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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Coérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienday Financiacion Europea

NUm. 4.609/2021

Anuncio de la Delegacién del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autorizacién Admi-
nistrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccién del
proyecto denominado: Reforma de linea aérea de media tension
denominada "Cafiete" a 25 kV entre los apoyos A555680 Y
A555681, sito en el término municipal de Cafiete de las Torres
(Cérdoba).

Expte: A.T. 46/85

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000 de 1 de Diciembre, se somete a informacion pu-
blica la peticion de autorizacién administrativa previa y autoriza-
cién administrativa de construccion de instalacion eléctrica de al-
ta tensién, cuyas caracteristicas principales se sefialan a conti-
nuacion:

a) Peticionario: Edistribucion Redes Digitales S.L.U con domici-
lio a efectos de notificaciones en Carretera del Aeropuerto, Pk:
2,1, 14005 Cérdoba (Cdérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje Los
Ruedos, poligono 20, parcelas 1,2 y 3 en el término municipal de
Cafiete de las Torres (Cordoba).

¢) Finalidad de la instalacién: Mejora del suministro eléctrico.

d) Caracteristicas principales de la instalacion: Reforma de li-
nea aérea de alta tension “Canete” a 25 kV de 73 m de longitud y
conductor 47 AL 1/8 ST1A entre los apoyos A555680 y A
A555681.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio, en relacién con el tramite
sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacién presentada por el peticionario, bien telematica-
mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url: www.juntadeandalucia.es/transparen-
cia.html, o bien presencialmente en las dependencias de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba (Servi-
cio de Industria, Energia y Minas), sita en la calle Tomas de Aqui-
no, 1, C.P.14071 en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

Cérdoba, 15 de noviembre de 2021. Firmado electrénicamente
por el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

Nam. 4.658/2021

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autorizacion Admi-
nistrativa Previa y Autorizacién Administrativa de Construccién del
proyecto denominado: Construccion de nueva subestacion 20/15
kV 10 MVA "Fernan Nufiez" en el término municipal de Cérdoba
(Cérdoba).

Expte: A.T. 72/2021
A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
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creto 1955/2000 de 1 de Diciembre, se somete a informacion pu-
blica la peticion de autorizacion administrativa previa y autoriza-
cién administrativa de construccion de instalacion eléctrica de al-
ta tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan a conti-
nuacion:

a) Peticionario: Edistribucion Redes Digitales S.L.U con domici-
lio a efectos de notificaciones en Carretera del Aeropuerto, Pk:
2,1, 14005 Coérdoba (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Camino Pro-
vincial CP-274, Camino de Fernan Nunez, paraje La Morrilla, poli-
gono 14, parcela 16 en el término municipal de Cérdoba (Cérdo-
ba).

c) Finalidad de la instalacién: Mejora del suministro eléctrico.

d) Caracteristicas principales de la instalacion:

- 1 Posicion de 15 kV, tipo interior blindada aislado en gas SF6,
formada por 1 posicion de salida de linea y 1 posicién de prima-
rio de autotransformador.

- 1 Posicién de 20 kV,tipo interior blindada aislado en gas SF6,
formada por 1 posicion de salida de linea y 1 posicion de secun-
dario de autotransformador y una posicion de SS.AA.

- Posicién de transformacién, formada por un autotransforma-
dor 20/15 kV, 10 MVA, tres pararrayos autovalvulares unipolares
15 kV y tres pararrayos autovalvulares unipolares 20 kV.

- Sistema integrado de control y proteccién ((SICP), con funcio-
nes de control local, telecontrol y protecciones. Instalacion tele-
mandada.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio, en relacion con el tramite
sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacioén presentada por el peticionario, bien teleméatica-
mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url: www.juntadeandalucia.es/transparen-
cia.html, o bien presencialmente en las dependencias de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba (Servi-
cio de Industria, Energia y Minas), sita en la calle Tomas de Aqui-
no, 1, C.P.14071 en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

Cordoba, 25 de noviembre de 2021. Firmado electronicamente
por el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

Consejeria de Empleo, Formacioén, Trabajo Autonomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades

Delegacion Territorial de Cérdoba

Nam. 4.767/2021

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/18/0146/2021

Cadigo de Convenio: 14002132012002

Visto el Texto del “Convenio Colectivo de la empresa llumina-
ciones Ximénez, S.A.", suscrito el dia 19 de noviembre de 2021,
de una parte por las personas designadas por la Direccion de la
empresa, en representacion de la misma, y de otra por el Comité
de Empresa, en representacion de las personas trabajadoras, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y en
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el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y planes de
igualdad, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competen-
cias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto
226/2020 de 29 de diciembre, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el De-
creto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructu-
ra organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Au-
ténomo, modificado por el Decreto 115/2020, de 8 de septiembre,
ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Planes de Igualdad con fun-
cionamiento a través de medios electronicos de este Centro Di-
rectivo, con notificacion a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 3 de diciembre de 2021. Firmado electronicamente
por el Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auto-
nomo, Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento y Uni-
versidades en Cérdoba, Angel Herrador Leiva.

CONVENIO COLECTIVO ILUMINACIONES XIMENEZ

ARTICULO 1. AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo (en adelante el “Convenio”), re-
gula las relaciones laborales entre la empresa ILUMINACIONES
XIMENEZ, S.A., (en adelante la “Empresa”) y todos los trabajado-
res de la misma que ejercen su labor profesional por cualquier
modalidad de contrato laboral.

No obstante, quedan expresamente excluidos los cargos de Al-
ta Direccion y Director General.

ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL

El Convenio afectara a todos los trabajadores adscritos al cen-
tro de trabajo de Puente Genil (Cérdoba), actualmente el Gnico
centro de trabajo, incluso cuando su prestacion de servicios se
lleve a cabo fuera del mismo. Asimismo, el presente convenio co-
lectivo sera de aplicacion a los trabajadores de otros centros de
trabajo que pudieran establecerse en el futuro mediante su adhe-
sién al presente convenio colectivo.

ARTICULO 3. AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de
enero de 2021 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023
con independencia de la fecha de publicacion en el B.O.P, y sin
perjuicio de lo pactado para la entrada en vigor de las nuevas ta-
blas salariales.

Cualquiera de las partes podra denunciar el convenio colectivo
con al menos 2 meses de antelacion a la finalizacion de su vigen-
cia, comprometiéndose ambas partes a iniciar las negociaciones
de cara a la aprobacién de un nuevo convenio colectivo en el pla-
zo legalmente establecido.

De no mediar denuncia del convenio por ninguna de las partes,
el presente texto se prorrogard anualmente. Ilgualmente, en caso
de ser denunciado por alguna de las partes, el convenio colectivo
se mantendra en vigor hasta la firma de un nuevo convenio colec-
tivo. que lo sustituya

ARTICULO 4. DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en el convenio, se aplicara lo dispuesto
por el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 5. ORGANIZACION DEL TRABAJO

« Corresponde a la empresa el ejercicio de la potestad organi-
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zativa, sin perjuicio de los derechos de informacion, consulta y
negociacion que la ley reconoce a la representacion legal de los
trabajadores.

« La implantacion de un sistema de incentivos es facultad de la
empresa, previa informacion o negociacién con los representan-
tes legales de los trabajadores

ARTICULO 6. CLASIFICACION PERSONAL

Sera de aplicacion el sistema de clasificacion profesional del
convenio colectivo del sector de metal para la provincia de Cérdo-
ba, con las precisiones siguientes:

1. Las personas trabajadoras con categoria de pedn, tengan o
no tengan especialidad, podran utilizar cualquier elemento mecéa-
nico para las labores de carga y descarga (carretillas elevadoras
o0 “toritos”, puente-grda...) cuando tengan la formacion o la expe-
riencia profesional necesaria.

2. Los peones pasaran a la categoria de peén especialista
cuando acumulen un tiempo trabajado efectivo de 15 meses en
un periodo de referencia de tres afios.

3. El puesto de disefiador senior estara encuadrado en la cate-
goria de oficial administrativo de 12. El puesto de disefiador esta-
ré encuadrado en la categoria de oficial administrativo de 22. El
puesto de disefiador junior estd encuadrado en la categoria de
auxiliar administrativo.

ARTICULO 7. COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION
PROFESIONAL Y PERSONAL DENTRO DE LA EMPRESA.

Las discrepancias individuales que puedan producirse en mate-
ria de clasificacion profesional, antes de someterse a la jurisdic-
cién competente en su caso, seran sometidas por los/as trabaja-
dores/as afectados a la comision paritaria del presente convenio
quien, oidas las partes por escrito, emitira su dictamen en el pla-
zo maximo de 30 dias habiles a partir de la presentacién del te-
ma por los interesados. Transcurrido este plazo sin que se haya
emitido resolucion por la comision paritaria, el trabajador podra
acudir a la via jurisdiccional.

ARTICULO 8. JORNADA DE TRABAJO

La jornada en cémputo anual para toda la vigencia del conve-
nio sera de 1800 horas efectivas de trabajo para 2021 y 1790 ho-
ras para 2022 y 2023.

El ajuste del exceso de jornada de cada afio, se negociara con
el calendario laboral y los dias a disfrutar del afio en curso.

Los dias 24 y 31 de diciembre so6lo trabajaran los equipos de
guardia que se requieran por necesidades del servicio. Se man-
tendran los horarios actualmente vigentes en la empresa.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran vacaciones,
computando los dos dias como un dia de vacaciones.

Durante el tiempo de montaje de proyectos de ferias, excluyen-
do por tanto los montajes proyectos navidefios y carnaval, la jor-
nada de trabajo sera preferiblemente intensiva en horario de ma-
flana, salvo para el personal necesario para cubrir las guardias y
las necesidades urgentes en los proyectos de ferias.

Los horarios que se deberan realizar seran los requeridos y
asociados a cada obra en la que esté designada la persona traba-
jadora por la empresa en cada momento, establecidos conforme
a las necesidades organizativas o productivas, no constituyendo
la asignacion de la obra y el cambio de horario o jornada durante
la ejecucién de aquella, modificacién de condiciones de trabajo.

Para el personal de oficinas, almacén y taller-fabrica la jornada
en dias de Feria de Puente Genil serd de 10h a 14h.

En relacién con el computo del tiempo de desplazamiento para
el personal que realiza funciones de montaje:

« El tiempo de los desplazamientos ordenados por la Empresa
a las diferentes ubicaciones geogréficas en la que las personas
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trabajadoras deban prestar servicios tiene la consideracion de
tiempo de trabajo. A estos efectos, estos desplazamientos con-
templaran un viaje de ida y un viaje de vuelta desde el centro de
trabajo de Puente Genil cada cuatro semanas como minimo.

« No obstante, si la persona trabajadora decide voluntariamen-
te hacer desplazamientos de ida y vuelta adicionales dentro de
ese periodo de cuatro semanas a la localidad de Puente Genil, el
tiempo empleado no tendra consideraciéon de tiempo de trabajo.
La Empresa, por su parte, proporcionara el transporte a la perso-
na trabajadora para estos desplazamientos adicionales, asumien-
do en su caso el coste de los mismos. Esta posibilidad de despla-
zamientos voluntarios adicionales queda limitado a un viaje de ida
y un viaje de vuelta dentro del periodo de cuatro semanas del pa-
rrafo anterior, de manera que se permita al trabajador no estar
mas de 14 dias consecutivos desplazado a esa ubicacion geogra-
fica.

« Si la persona trabajadora se ve obligada por necesidades de
la empresa a permanecer méas de 14 dias consecutivos desplaza-
do, recibirda un complemento de 50€ brutos por cada semana con-
secutiva mas alla de los 14 dias referidos.

Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entenderan com-
prendido el tiempo de 15 minutos de descanso de bocadillo, refe-
rido al descanso obligatorio cuando la jornada exceda de las seis
horas de trabajo continuado.

ARTICULO 9. DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA

Para el personal de montaje (excluido personal de almacén,
produccion y taller-fabrica) se podra establecer la distribucion irre-
gular de la jornada a lo largo del afio. La empresa podra distribuir
de manera irregular a lo largo del afio hasta el 15% de la jornada
ordinaria, preavisando al empleado con cinco dias de antelacion,
y respetando el descanso minimo entre el final de una jornada y
el comienzo de la siguiente conforme a lo pactado en la presente
clausula. A estos efectos, el tiempo maximo de trabajo diario se-
ra de 9 horas en trabajo nocturno y de 10 horas en trabajo diurno.
El exceso de jornada trabajada con la distribucién irregular se
compensara con descanso dentro del afio natural y como méxi-
mo hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

No obstante lo anterior, para el personal que realiza funciones
de montaje, teniendo en cuenta lo pactado en el articulo anterior,
el tiempo de desplazamiento considerado como tiempo de traba-
jo que exceda de la jornada regular ordinaria, adicional a la distri-
bucion irregular de la jornada pactada, se compensara con des-
canso equivalente a disfrutar en los meses de febrero y marzo del
afio siguiente, salvo que la persona trabajadora y la empresa
acuerden su disfrute en otra fecha si las necesidades organizati-
vas y productivas de la empresa lo permiten.

Para el personal de almacén, produccion y taller-fabrica se po-
dra establecer igualmente la distribucién irregular de la jornada a
lo largo del afio. La empresa podra distribuir de manera irregular
a lo largo del afio hasta 200 horas de la jornada ordinaria, preavi-
sando al empleado con cinco dias de antelacion, y respetando el
descanso minimo entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente conforme a lo pactado en la presente clausula. A estos
efectos, el tiempo maximo de trabajo diario durante el periodo
donde se trabaje con jornada intensiva sera de lunes a jueves de
10 horas y los viernes de 8 horas y en jornada partida de lunes a
jueves de 10,5 horas y viernes de 6 horas. El exceso de jornada
trabajada con la distribucion irregular se compensara dentro del
siguiente afio natural y, como maximo hasta el 31 de agosto del
afo siguiente, salvo pacto entre empresa y trabajador.

ARTICULO 10. HORAS EXTRAORDINARIAS

Las partes acuerdan que la empresa y los trabajadores podran,
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y deberan respectivamente, implantar y asumir la realizacién de
las horas extraordinarias necesarias para la terminacion de las
instalaciones en las fechas comprometidas.

La compensacion econémica se realizard conforme los impor-
tes acordados en las tablas salariales. La compensacion con des-
canso se realizara con la equivalencia de 1 hora extra = 1,5 ho-
ras de descanso.

ARTICULO 11. VACACIONES

Todos los trabajadores/as integrados en el presente Convenio
disfrutaran de 22 dias laborables de vacaciones anuales. A los
efectos de derecho a las mismas, seran consideradas las ausen-
cias por enfermedad, accidente y maternidad como periodos tra-
bajados.

La persona trabajadora tendra derecho a elegir, respetando
siempre las necesidades organizativas y productivas de la empre-
sa, las fechas de disfrute de 11 dias laborables de vacaciones al
afo que se disfrutaran de forma consecutiva al menos en un pe-
riodo de 15 dias naturales para que el periodo vacacional cumpla
con su funcién reparadora. El disfrute del resto de dias sera deci-
dido por la empresa y deberan disfrutarse en fracciones minimas
de una semana natural completa, salvo acuerdo individual entre
empresa y persona trabajadora.

Quedan excluidos del calendario de vacaciones el periodo
comprendido entre el 20 de septiembre y el 15 de diciembre de
cada afio, salvo acuerdo individual entre empresa y persona tra-
bajadora.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de va-
caciones de la Empresa al que se refiere el parrafo anterior, coin-
cida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del em-
barazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspen-
sion del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.his
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a
la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque ha-
ya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefia-
ladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutar-
las, total o parcialmente, durante el afio natural a que correspon-
den, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

ARTICULO 12. LICENCIAS RETRIBUIDAS.

a) 17 dias naturales en caso de matrimonio. EI computo de es-
ta licencia comenzara el primer dia laborable después del hecho
causante.

b) 3 dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres
politicos, abuelos, conyuge, hijos, hijos politicos, nietos y herma-
nos. El computo de esta licencia comenzara el primer dia labora-
ble después del hecho causante.

c) 2 dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos politi-
cos. El computo de esta licencia comenzara el primer dia labora-
ble después del hecho causante.

d) 2 dias naturales en caso de accidente o enfermedad grave u
hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise de reposo domiciliario de hijos, padres, padres politicos,
hijos politicos, abuelos, cényuge, nietos, hermanos y hermanos
politicos. Estos dias podran disfrutarse de forma alternativa siem-
pre que el enfermo permanezca ingresado.

e) 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y her-
manos.
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f) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

g) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exame-
nes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo, debiendo presentar la tra-
bajadora o trabajador al empresario el volante facultativo, justifi-
cando la referida prescripcién médica.

i) Por el tiempo necesario en caso de consulta médica de espe-
cialista en la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de
consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facul-
tativo de medicina general, debiendo presentar el trabajador/a al
empresario el volante facultativo, justificando la referida prescrip-
cién médica. En los demés casos hasta el limite de 16 horas al
afo.

j) Por el tiempo necesario en el caso de acompafiamiento de hi-
jos menores con graves deficiencias fisicas y/o psiquicas a los fa-
cultativos médicos correspondientes, debiendo presentar el traba-
jador/a al empresario el volante facultativo, justificando la referida
consulta médica. Se entendera por graves deficiencias fisicas y/o
psiquicas, aquellas que superen el 66% de grado de invalidez.

k) Permiso para acompafiamiento de familiares hasta ler gra-
do. Todos los trabajadores adscritos al presente convenio dispon-
dran de 8 horas al afio para acompafiamiento a consulta médica
de familiares hasta ler grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando el trabajador/a necesite realizar un desplazamiento a
un municipio situado a mas de 70 Km de distancia al efecto (140
km. ida y vuelta), el tiempo de permiso podra ampliarse a dos
dias naturales mas para los puntos b), c) y d) del presente articu-
lo.

En el resto de los casos no contemplados en este articulo, se
estara a lo preceptuado legalmente.

A los efectos de este articulo, las parejas de hecho regladas
tendran los mismos derechos y consideracién que los matrimo-
nios civilmente formalizados o los religiosamente celebrados que
tengan efectos civiles.

Todas las licencias retribuidas se consideraran como tiempo
efectivo de trabajo a todos los efectos, incluido en el cémputo
anual de la jornada de trabajo.

ARTICULO 13. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

En caso de fallecimiento de padre/madre, conyuge o hijos/as
que residan fuera de Esparia, las trabajadoras y trabajadores que
acrediten el hecho causante, asi como el traslado mediante la do-
cumentacion oficial y billetes del viaje se podran ausentar 7 dias
adicionales de permiso no retribuido.

Para los trabajadores con una antigiedad de mas de un afio en
la empresa podran hacer uso de un permiso de un mes sin suel-
do una vez cada cuatro afios, siempre que justifiquen esta peti-
cion por algunos de los siguientes motivos:

« Cuidado de una persona mayor dependiente de primer grado
por consanguinidad.

« Por un ingreso hospitalario de un familiar de primer grado por
consanguinidad.

ARTICULO 14. BOLSA DE AYUDA ESCOLAR

Las trabajadoras o trabajadores con hijos en edad escolar ten-
dran derecho a percibir una bolsa de ayuda econoémica de 50€
brutos por cada hija/o en el mes de agosto para la compra de ma-
terial o libros que habra de justificarse mediante tique de compra
en el mes de septiembre.

ARTICULO 15. ASUNTOS PROPIOS

Todos los trabajadores tendran derecho a 8 horas de asuntos
propios previa peticion por escrito con 48 horas de antelacion, sin
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necesidad de justificar el mismo.

ARTICULO 16. CONCEPTOS RETRIBUIDOS Y PAGO DE SA-
LARIOS

1. Salario Base: El salario base sera el que se determinara con-
forme a las tablas salariales pactadas en el presente convenio co-
lectivo.

2. Complemento Antigua Antigiiedad (CAA): se mantiene para
las personas trabajadoras que ya se encontraran de alta el dia
23/10/2012 el complemento antigua antigiiedad, que compensoé
en un Unico concepto retributivo no actualizable, y compensable y
absorbible la eliminacion del antiguo complemento de antigiiedad
al cual tenian derecho antes de la publicacion del anterior conve-
nio colectivo.

3. Complementos de puesto de trabajo (CPT): Mediante los si-
guientes complementos, que tendran a todos los efectos la consi-
deracion legal de complementos de puesto de trabajo y, por tanto,
no tendran caracter consolidable y se percibiran exclusivamente
en tanto se desarrollen las funciones que dan lugar al mismo, se
retribuird el desarrollo de determinadas responsabilidades concre-
tas que se definen en cada uno de ellos, siendo los complemen-
tos acumulables entre si. Las personas trabajadoras percibiran
estos conceptos siempre y cuando realicen las funciones propias
de dichos puestos de trabajo de forma efectiva. Los complemen-
tos de puesto de trabajo, seran los siguientes:

a. Calle: Tendran derecho al Complemento Calle aquellos tra-
bajadores que desempefien principalmente sus funciones fuera
de las instalaciones de la Empresa. La cuantia mensual del com-
plemento Calle serd de 200 euros mensuales brutos maximos, o
10 euros brutos por dia efectivo de trabajo.

b. Jefe de Linea/Equipo: Tendran derecho a percibir el Comple-
mento de Jefe de Linea/Equipo aquellas personas trabajadoras
que desempefie funciones de supervision y coordinacion de al
menos dos equipos de trabajo en una misma plaza donde no ha-
ya capataz. La cuantia mensual del complemento Jefe de
Linea/Equipo sera de 100 euros mensuales brutos maximo, o 5
euros brutos por dia efectivo de trabajo.

c. Capataz o Encargado: Tendran derecho a percibir el Com-
plemento de Jefe de Capataz aquellos trabajadores que encar-
guen de ejecutar, supervisar y controlar la correcta ejecucion de
los trabajos de obra, controlando mas de cinco equipos de traba-
jo, motivandoles, asignandoles tareas, controlando el cumplimien-
to de plazos, costes y toma de decisiones, asi como supervisan-
do la prevencion de riesgos. La cuantia del complemento de Ca-
pataz o Encargado sera de 400 euros brutos mensuales.

d. Conductor-Gruista: Tendran derecho a percibir el Comple-
mento de Gruista aquellos trabajadores que desarrollen principal-
mente su trabajo diario transportando material desde la central a
las diferentes obras y viceversa y cuando se requiera, que traba-
je en obra usando la grda del camién como apoyo a los equipos.
A estos efectos, se considerara que el trabajador desempefia sus
funciones principalmente al mando de una Grua, cuando en un
dia de trabajo, al menos la mitad de la jornada de ese dia se tra-
baje manejando la grda. La cuantia del complemento de Gruista
sera de 200 euros brutos mensuales o 10 euros brutos por dia.

e. Plus de responsable de nave: Tendran derecho a este com-
plemento las personas trabajadoras que desempefien funciones
de coordinacion y responsabilidad de alguno de los almacenes de

la empresa durante un periodo igual o superior a 5 meses al afio.

En este caso, se percibira la cantidad de 60€ brutos por mes.

4. Gratificaciones extraordinarias:

a. Gratificacién de Julio: 30 dias para todas las categorias a ra-
z6n de Salario Base Convenio.
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b. Gratificacion de Navidad: 30 dias para todas las categorias a
razén de Salario Base Convenio

Los periodos de I.T. por enfermedad, maternidad o accidente
de trabajo, se computaran como tiempo trabajado a efectos de
percibir las Pagas Extras.

Las partes expresamente acuerdan que las citadas pagas ex-
traordinarias podréan ser prorrateadas de comun acuerdo entre
trabajadores y empresa.

5. Complemento ad personam: La persona trabajadora que, a
la fecha de la firma del presente convenio colectivo, perciba en
computo anual total una retribucién superior a la retribucion total
del convenio colectivo resultante de aplicar los conceptos retribu-
tivos anteriores, le ser4 abonado como complemento ad perso-
nam el importe equivalente a la diferencia entre esa retribucién
superior y la retribucién del convenio colectivo. Este complemen-
to serd compensable y absorbible con los incrementos retributi-
vos pactados en las tablas salariales para los afios 2021, 2022 y
2023.

El pago de sueldos y salarios se efectuara, mediante transfe-
rencia bancaria a la entidad que designe el trabajador dentro de
los cinco dias siguientes a fin de mes

ARTICULO 17. ABSORCION Y COMPENSACION

Operaréa la compensacion y absorcion cuando los salarios real-
mente abonados en su conjunto y computo anual, incluido el com-
plemento ad personam en los términos pactados, sean mas favo-
rables para los trabajadores que los fijados en el presente conve-
nio, o en otras normas de que fueren de aplicacion, salvo pacto
individual con el trabajador.

ARTICULO 18. RETRIBUCION DEL TIEMPO DE TRABAJO
EN FIN DE SEMANA.

El tiempo de trabajo realizado sobre la jornada ordinaria confor-
me se indica a continuacion se retribuira con un importe bruto de:

« Oficiales de 12y 2

-Sabados, 9 horas de trabajo: 115€

-Domingos, 5 horas de trabajo: 115€

* Peones

-Sabados, 9 horas de trabajo: 72€

-Domingos, 5 horas de trabajo: 72€

Estos importes no seran de aplicacion preferente y no acumula-
bles a la retribucion por horas extraordinarias. Ambas partes
acuerdan revisar los importes anteriores en enero de cada afio.

ARTICULO 19. INCAPACIDAD TEMPORAL POR ACCIDEN-
TES Y ENFERMEDAD COMUN

Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de
incapacidad temporal, y mientras el trabajador permanezca de al-
ta en la empresa, la empresa abonara los siguientes complemen-
tos a partir de la fecha de la firma del presente convenio:

1. Los procesos de baja derivados de accidente laboral y/o en-
fermedad comun con hospitalizacién por motivos quirurgicos,
abonara hasta el 100%, de las retribuciones desde el primer dia.

En las bajas derivadas de accidente de trabajo se abonaréa des-
de el primer dia de baja hasta que la persona trabajadora reciba
el alta médica.

En los procesos derivados de enfermedad comin se abonara
desde el primer dia de hospitalizacién hasta el alta hospitalaria.

2. En los casos de IT sin hospitalizacion derivado de enferme-
dad comun:

2.1. Para la primera IT del afio por contingencias comunes sin
hospitalizacion:

a) Durante los tres primeros dias de baja, un complemento
equivalente al 60% del salario bruto mensual

b) Desde el cuarto dia de baja y hasta la finalizacion de ésta,
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un complemento equivalente a la diferencia entre el subsidio de
incapacidad temporal y el 100% del salario bruto mensual.

2.2. Para la segunda IT del afio por contingencias comunes sin
hospitalizacion:

a) Durante los tres primeros dias de baja, un complemento
equivalente al 60% del salario bruto mensual

b) Desde el cuarto dia de baja y hasta la finalizacion de ésta,
un complemento equivalente a la diferencia entre el subsidio de
incapacidad temporal y el 80% del salario bruto mensual.

3. Desde la tercera baja por IT por contingencias comunes sin
hospitalizacion, la empresa no abonara ningin complemento al
subsidio de incapacidad temporal.

4. En caso de que a la persona trabajadora le concedan una in-
capacidad total por cualquier causa, la empresa le podra propor-
cionar en la medida de lo posible un puesto de trabajo adecuado
y compatible a dicha incapacidad.; siempre y cuando las circuns-
tancias organizativas, productivas o econémicas lo permitan.

5. En ninglin caso la empresa reclamaré a los trabajadores
cantidades abonadas hasta la publicacion del presente Convenio
Colectivo, conforme al sistema anterior.

6. En el supuesto de que la prestacion por maternidad no sea
abonada por la Administracion, lo dispuesto en el parrafo anterior
sera de plena aplicacién en los casos de baja por maternidad

ARTICULO 20. SEGURO DE INVALIDEZ O MUERTE Y SE-
GURO DE VIDA POR ENFERMEDAD COMUN.

La empresa concertara directamente la suscripcion de una poli-
za de seguro para sus trabajadores, para garantizar las siguien-
tes coberturas. Dicho seguro entrara en vigor a partir del 1 de
enero del 2022 y cubrira los siguientes riesgos y cuantias, duran-
te los cinco afios de vigencia:

* Muerte Natural: 8.535,79 €

» Muerte derivada de accidente laboral: 21.339,49 €

« Invalidez Permanente Absoluta derivada de accidente laboral,
enfermedad profesional o comin: 21.339,49 €

« Invalidez Permanente Total derivada de accidente laboral, en-
fermedad profesional o comun: 17.071,61€

ARTICULO 21. PRENDAS DE TRABAJO Y EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL

En razén de cada tipo de actividad, se les proveera de la ropa
adecuada y del resto del equipo de vestuario, calzado y elemen-
tos de seguridad necesarios para el ejercicio de dicha actividad.
La ropa de trabajo y los equipos de proteccion individual seran
acordes a las exigencias legalmente previstas en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

La ropa de trabajo y los equipos de proteccion individual que no
estén aptos para continuar utilizandolos deberan ser devueltos a
la Empresa para su sustitucion.

La eleccién de la ropa de trabajo debera ser consultada antes
en el Comité de Seguridad y Salud o con el Delegado de Preven-
cion, sin perjuicio del resto de competencias en materia de infor-
macién y consulta legalmente establecidas

ARTICULO 22. ASCENSOS

Los ascensos se produciran, en todo caso, teniendo en cuenta
la formacion, méritos, antigiiedad del trabajador, asi como las fa-
cultades organizativas del empresario. Asimismo, los criterios de
ascenso en la empresa se acomodaran a reglas comunes de uno
y otro sexo.

Los ascensos y la promocién profesional en la empresa se
ajustaran a criterios y sistemas que tengan como objetivo garanti-
zar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta,
entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas de ac-
cién positiva dirigidas a eliminar o compensar situaciones de dis-
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criminacion

ARTICULO 23. JUBILACION Y RELEVO GENERACIONAL

Se pacta expresamente la obligacion de la persona trabajadora
de jubilarse obligatoriamente en la edad de 65 afios, o en aquella
gue se establezca como edad ordinaria de jubilacion, siempre y
cuando tenga el periodo minimo necesario para ser beneficiario
de pensién contributiva de jubilacion.

Esta obligacion trae su causa en facilitar la paulatina incorpora-
cion de jovenes y mujeres en la empresa, en cuyo sector se en-
cuentran especialmente subrepresentadas.

ARTICULO 24. INDEMNIZACION POR CESE VOLUNTARIO

Aquellos trabajadores que voluntariamente cesen en la empre-
sa, tendran derecho siempre que tengan una antigiiedad de al
menos 15 afios en la misma, como compensacion a los servicios
prestados, con arreglo a la siguiente escala:

- A falta de 5 afios para que el trabajador cumpla, en cada ca-
so, la edad ordinaria de jubilacién: 5 mensualidades de salario
bruto.

- A falta de 4 afios para que el trabajador cumpla, en cada ca-
so, la edad ordinaria de jubilacién: 4 mensualidades de salario
bruto.

- A falta de 3 afios para que el trabajador cumpla, en cada ca-
so, la edad ordinaria de jubilacién: 3 mensualidades de salario
bruto.

- A falta de 2 afios para que el trabajador cumpla, en cada ca-
so, la edad ordinaria de jubilacién: 2 mensualidades de salario
bruto.

- A falta de 1 afio para que el trabajador cumpla, en cada caso,
la edad ordinaria de jubilacion: 1 mensualidad de salario bruto.

ARTICULO 25. DERECHOS SINDICALES

Las partes se remiten a la regulacién establecida en cada mo-
mento por el convenio colectivo para el sector del metal de la pro-
vincia de Cérdoba.

ARTICULO 26. EXCEDENCIAS.

Las partes se remiten a la regulacién establecida en cada mo-
mento por el convenio colectivo para el sector del metal de la pro-
vincia de Cérdoba y por el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 27. REGIMEN DISCIPLINARIO

Las partes se remiten a la regulacién establecida en cada mo-
mento por el convenio colectivo para el sector del metal de la pro-
vincia de Cérdoba.

ARTICULO 28. IGUALDAD DE REMUNERACION POR RA-
ZON DE SEXO.

La Empresa esta obligada a pagar por la prestacion de un tra-
bajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indi-
rectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, sala-
rial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion algu-
na por razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones
de aquella.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de
las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condi-
ciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su
ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desem-
pefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se
llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

La Empresa esta obligada a llevar un registro con los valores
medios de los salarios, los complementos salariales y las percep-
ciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y
distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o
puestos de trabajo iguales o de igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través
de la representacion legal de los trabajadores en la empresa, al
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registro salarial de su empresa.

Cuando en la empresa el promedio de las retribuciones a los
trabajadores/as de un sexo sea superior a los del otro en un vein-
ticinco por ciento o méas, tomando el conjunto de la masa salarial
o la media de las percepciones satisfechas, la empresa debera in-
cluir en el Registro salarial una justificacion de que dicha diferen-
cia responde a motivos no relacionados con el sexo de las perso-
nas trabajadoras.

PLAN DE IGUALDAD REGISTRADO CON CODIGO
OL22U072 Y EXPEDIENTE 14/11/0139/2021

ARTICULO 29. COMISION PARITARIA

1. Con la finalidad de resolver las cuestiones que puedan deri-
varse de la interpretacién y/o aplicacion del presente Convenio se
creara una Comisioén Paritaria. Dicha Comisién estara compuesta
por tres miembros de cada una de las partes. La representacion
por parte de la Empresa seréa designada por la Direccion de la
misma. Por la parte social, seran designados por y entre los re-
presentantes legales de los trabajadores. Ambas partes podran
hacerse acompafiar por los asesores que estimen oportunos. To-
dos sus integrantes obligatoriamente deben haber formado parte
de la Comisién negociadora del Convenio colectivo. Los miem-
bros de la Comision paritaria podran ser sustituidos a peticion de
la parte a quien representen.

2. Las funciones de la Comisién seran:

a) La interpretacion de la totalidad del Convenio.

b) El acuerdo sobre adaptacion de materias que hayan sido
modificadas legalmente y sean susceptibles de pacto o acuerdo
sobre su aplicacion.

En el supuesto de producirse modificaciones legislativas que
afecten al presente convenio colectivo, la Comisién Paritaria se
reunird para estudiar y proponer las modificaciones oportunas,
convocandose a la Comision Negociadora para su aprobacion

c) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) La adecuacion de los incrementos salariales para los afios
de vigencia del convenio.

e) La mediacién y conciliacion en todo conflicto individual o co-
lectivo que surja entre la Empresa y su personal, siendo obligato-
rio gue previamente a interponer cualquier reclamacion individual
o colectiva se solicite la mediacién y conciliacién ante la Comi-
sién Paritaria.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practi-
ca del Convenio Colectivo.

3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién sera pro-
puesta por escrito, por mayoria de cualesquiera de las partes, con
una antelacion de, al menos siete dias laborables a la fecha pro-
puesta de celebracion, debiendo concretarse de manera precisa y
detallada los puntos o materias objeto del orden del dia.

4. Las reuniones se celebraran en la sede de la Empresa. La
comparecencia sera obligatoria para ambas partes, salvo que con
anterioridad a la fecha de celebracion de la misma haya desapa-
recido la causa que la justifico.

5. Del resultado de las deliberaciones se levantara un acta al
término de la reunién. En el plazo de cinco dias, las partes po-
dran adjuntar los informes que estimen oportunos.

6. Para la adopcion valida de acuerdos de la Comision paritaria
se requerira el voto favorable de la mayoria de cada una de las
representaciones. Los acuerdos sobre interpretacion de lo pacta-
do en el Convenio tendran la misma eficacia juridica que el pro-
pio Convenio, seran vinculantes para las partes firmantes y ha-
bran de ser objeto de publicacién.

7. Este procedimiento de solucion de conflictos también sera
seguido para solventar aquellas discrepancias que puedan surgir
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para la no aplicacion de las condiciones de trabajo de conformi- taria 0, en su defecto, en el SERCLA o CMAC, cuya decision se-
dad con el articulo 82.3. del Estatuto de los Trabajadores. ré de obligado cumplimiento para las partes.
En el supuesto de falta de acuerdo, se acudira a la interven- Hay varias firmas ilegibles.

cién del arbitraje que se acuerde en el seno de la Comisién Pari-
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TABLAS SALARIALES ANO 2021-2022-2023

TABLAS SALARIALES 21-22-23

A partir de Oct'21 A partir de Jun*22 A partir de Jun'23
Horas Extraordinarias
) Salario Salario
. Salario mensual . ) .
Categorias Y Salario Anual 14 | mensual 12 | Salario Anual | mensual 12 | Salario Anual
Conceptos prorrateo G.E: pagas pagas con 14 pagas pagas con 14 pagas Dias laborales
prorrateo G.E: prorrateo G.E:
GRUPO |
Ingeniero 1.605,27 € 19.263,24 € 1.752,51€ | 21.030,12€ | 1.801,19€ | 21.614,26 € 16,42 €
Analista 1.573,35€ 18.880,20 € 1.65526€ | 19.863,12€ | 1.73574€ | 20.828,83¢€ 15,83 €
Informatico
GRUPO 1
Programador
informatico 1573,35€ 18.880,20 € 1.605,27 € 19.263,24 € 1.735,74 € 20.828,88 € 15,83 €
'('F',g;i:f)m Teenico 157335 € 18.880,20€ | 1.60527€ | 19.26324€ | 1.73574€ | 20.828,88€ 15,83 €
g;sc‘i’:gsf:'e de 1573,35 € 18.880,20 € 160527 € | 19.26324€ | 1.73574€ | 20.82888¢€ 15,83 €
Jefe Almacén 1.573,35€ 18.880,20 € 1.605,27 € 19.263,24 € 1.735,74 € 20.828,88 € 15,83 €
Jefe Taller 1.573,35 € 18.880,20 € 1.605,27 € 19.263,24 € 1.735,74 € 20.828,88 € 15,83 €
Planificador 1.573,35 € 18.880,20 € 1.605,27 € 19.263,24 € 1.735,74 € 20.828,88 € 15,83 €
GRUPO IV
Delineante 12 1.454,67 € 17.456,04 € 1.476,49 € 17.717,88 € 1.500,11 € 18.001,32 € 13,68 €
Disefiador Sr. 1.573,35 € 18.880,20 € 1.605,27 € 19.263,24 € 1.644,99 € 19.739,88 € 15,00 €
Recepcionista 1.232,50 € 14.790,00 € 1.269,48 € 15.233,76 € 1.320,25 € 15.843,00 € 12,04 €
Encargado 1.573,35€ 18.880,20 € 1.605,27 € 19.263,24 € 1.644,99 € 19.739,88 € 15,00 €
GRUPO V
Delineante 22 1.344,67 € 16.136,04 € 1.366,49 € 16.397,88 € 1.391,26 € 16.695,12 € 12,69 €
Disefador 1.443,35€ 17.320,20 € 1.475,27 € 17.703,24 € 1.498,11 € 17.977,32 € 13,66 €
Oficial 157335 € 18.880,20€ | 160527€ | 19.263,24€ | 164499€ | 19.739,88€ 15,00 €
Administrativo 12
Ofical 1.454,67 € 17.45604€ | 147649€ | 17.717,88€ | 1500,11€ | 18.001,32€ 14,00 €
Administrativo 22
Viajante 1.573,35€ 18.880,20 € 1.605,27 € 19.263,24 € 1.644,99 € 19.739,88 € 15,00 €
Operadlor 1.454,67 € 17.456,04 € 1.476,49 € 17.717,88 € 1.500,11 € 18.001,32 € 14,00 €
Informatico
Chéfer de camién 1.232,50 € 14.790,00 € 1.26948 € | 15.233,76€ | 1.32025€ | 15843,00€ 12,04 €
Oficial 12 Almacén 1.559,03 € 18.708,36 € 1.582,41 € 18.988,92 € 1.607,73 € 19.292,76 € 15,00 €
Oficial 22 Almacén 1.454,67 € 17.456,04 € 1.476,49 € 17.717,88 € 1.500,11 € 18.001,32 € 14,00 €
- 1.573,35€ 18.880,20 € 1.605,27 € 19.263,24 € 1.644,99 € 19.739,88 € 15,00 €
Oficial 12 Montador
- 1.456,20 € 17.474,40 € 1.481,04 € 17.772,48 € 1.507,94 € 18.095,28 € 14,00 €
Oficial 22 Montador
Oficial 12 Soldador 1.690,00 € 20.280,00 € 1.715,35 € 20.584,20 € 1.742,80 € 20.913,60 € 15,00 €
Oficial 22 Soldador 1.554,80 € 18.657,60 € 1.578,12 € 18.937,44 € 1.603,37 € 19.240,44 € 14,00 €
GRUPO VI
Almacenero 1.232,50 € 14.790,00 € 1.269,48 € 15.233,76 € 1.320,25 € 15.843,00 € 12,04 €
Disefiador Jr. 1.232,50 € 14.790,00 € 1.269,48 € 15.233,76 € 1.320,25 € 15.843,00 € 12,04 €
Pedn Especialista 1.232,50 € 14.790,00 € 1.269,48 € 15.233,76 € 1.320,25 € 15.843,00 € 12,04 €
Pedn Especialista
, 1.232,50 € 14.790,00 € 1.269,48 € 15.233,76 € 1.320,25 € 15.843,00 € 12,00 €
Almacén
:/Ie;’:t:jsepec'a"Sta 1173,97€ 14.087,64€ | 1.19458€ | 1433496€ | 121689€ | 14.602,68€ 12,00 €
Auxiliar
L . 1.232,50 € 14.790,00 € 1.269,48 € 15.233,76 € 1.320,25 € 15.843,00 € 12,00 €
Administrativo
Chéfer de Turismo 1.125,83 € 13.510,00 € 1.12500€ | 13.510,00€ | 1.12500€ | 13.510,00 € 10,26 €
Especialista 1.232,50 € 14.790,00 € 1.269,48 € 15.233,76 € 1.320,25 € 15.843,00 € 12,04 €
Oficial 32 1.232,50 € 14.790,00 € 1.269,48 € 15.233,76 € 1.320,25 € 15.843,00 € 12,00 €
Oficial 32 Soldador 1.436,50 € 17.238,00 € 1.458,05 € 17.496,60 € 1.481,38 € 17.776,56 € 12,00 €
GRUPO VII
Portero 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,83 € 13.510,00 € 10,00 €
Ordenanza 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,83 € 13.510,00 € 10,00 €
Guarda/Vigilante 1.173,97 € 14.087,64 € 1.194,58 € 14.334,96 € 1.216,89 € 14.602,68 € 11,10 €
Telefonista 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,83 € 13.510,00 € 10,00 €
Pedn 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,83 € 13.510,00 € 10,00 €
Mozo Almacén 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,83 € 13.510,00 € 10,00 €
Limpiador/a 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,83 € 13.510,00 € 1.125,83 € 13.510,00 € 10,00 €
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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 4.852/2021

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para los proyectos abajo mencionados.

Dichos proyectos, aprobados provisionalmente por Decreto de
la Diputada Delegada de Asistencia Econémica a los Municipios y
Mancomunidades de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba
de fecha 10 de diciembre de 2021, quedan expuestos al publico
durante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el B.O.P.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, los presentes proyectos seran objeto de
publicidad durante el periodo de informacioén publica en el portal
de transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose con-
sultar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion puablica, se entenderan aprobados definitiva-
mente los proyectos hasta entonces provisionales.

1. “RENOVACION DE INSTALACIONES DE ALUMBRADO EX-
TERIOR MEDIANTE CAMBIO A TECNOLOGIA LED Y MEJORA
DE LA EFICIENCIA ENERGETICA MEDIANTE LA UTILIZACION
DE TIC EN CASCO URBANO". VILLAFRANCA DE CORDOBA
(CORDOBA) (2542/2021).

2. “RENOVACION DE INSTALACIONES DE ALUMBRADO EX-
TERIOR MEDIANTE CAMBIO A TECNOLOGIA LED EN CASCO
URBANO”. ADAMUZ (CORDOBA) (2739/2021)

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Coérdoba, 14 de diciembre de 2021, el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

FONDO EUROPEQ DE .
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Unién Europea o .‘ '
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E =
X | Fondo Europeo Economia Baja en Carbono.

F5U de Desarrolio Regional Entidades Locales. a
“Una manera de hacer Europa” = Vs AGENDA
= == €2 IDAE

2030

Nam. 4.890/2021

En el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 203, de 26 de oc-
tubre de 2021, fue insertado el anuncio n°® 4.133/2021, exponien-
do al publico a efectos de reclamaciones, de los acuerdos provi-
sionales adoptados por el Pleno de la Diputacion de Cérdoba en
relacion al expediente de “Modificacion de Ordenanzas Fiscales
para el ejercicio 2022".

Estos acuerdos fueron adoptados inicialmente por el Pleno de
esta Diputacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de octu-
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bre de 2021. Transcurrido el plazo previsto en el articulo 17.1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
sin que se hayan presentado reclamaciones a los acuerdos cita-
dos, conforme a lo establecido en el articulo 17.3 del citado Tex-
to Refundido, estos acuerdos quedan adoptados definitivamente,
insertandose a continuacidn el texto integro de las Ordenanzas
afectadas que han visto modificada su redaccion, conforme dispo-
ne el articulo 17.4 del mismo Texto Refundido, apareciendo sefia-
lados en negrita los cambios que se producen para el ejercicio
2022.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DE-
RECHOS DE EXAMEN

Articulo 1. Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constituciéon y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15 a 27 y 132 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, esta Diputacion Pro-
vincial establece la Tasa por Derechos de Examen.

Articulo 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad adminis-
trativa conducente a la seleccion de personal funcionario y labo-
ral quienes presenten la solicitud de participacion en las corres-
pondientes pruebas de acceso o de promocién a los Cuerpos o
Escales de personal funcionario o a las categorias de personal la-
boral convocadas por esta Diputacién Provincial y de sus Orga-
nismos Auténomos, incluyendo también los procesos selectivos
para cubrir necesidades temporales de personal funcionario y la-
boral.

Articulo 3. Sujetos Pasivos.

Seréan sujetos pasivos contribuyentes de la tasa las personas fi-
sicas que soliciten la participacién como aspirantes en las prue-
bas selectivas a las que se refiere el articulo 2 de esta Ordenan-
za Fiscal.

Articulo 4. Exenciones, Reducciones y Bonificaciones.

Estaran exentas del pago de la tasa:

« Las personas con discapacidad en un grado igual o superior
al 33%, previa presentacién de la oportuna acreditacion.

« Las personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria en la que soliciten su participacion. Seran requisitos
para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion, o reconversién profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM).

« Los miembros de familias numerosas de categoria especial,
en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas.

« Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-
tos regulados en la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica
9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisi-
cos 0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-
lucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-
llecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
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articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,de Protec-
cion a las Familias Numerosas.

Para las restantes exenciones, reducciones y bonificaciones, se
estara a lo dispuesto en la normativa legal.

Articulo 5. Cuota Tributaria.

Las cuantias de la tasa establecidas en funcion del grupo de
clasificacion del personal funcionario o nivel equivalente del per-
sonal laboral son las siguientes:

Grupo A:

Subgrupo Al: 23,00 €

Subgrupo A2: 23,00 €

Grupo B: 17,75 €

Grupo C:

Subgrupo C1: 11,50 €

Subgrupo C2: 11,50 €

Resto de grupos: 7,30 €

Articulo 6. Devengo.

El devengo de la tasa se produciraen el momento de la solici-
tud de participacion en las pruebas selectivas de personal funcio-
nario o laboral al servicio de la Diputacién Provincial y de sus Or-
ganismos Autbnomos, que no se tramitara hasta que no se haya
efectuado el pago correspondiente.

Articulo 7. Liguidacion e Ingreso.

La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion simultanea-
mente con la solicitud de participacién en las pruebas selectivas.

Articulo 8. Infracciones y Sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributa-
rias, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan
en cada caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributa-
ria y las normas que la complementen y desarrollen, asi como a
lo previsto en la Ordenanza General de Gestion, Inspeccion y Re-
caudacion de ingresos de derecho publico de la Diputacién Pro-
vincial de Coérdoba.

Articulo 9. Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo
previsto en la Ley General Tributaria, Ley Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, Ordenanza General de Gestién, Inspec-
cién y Recaudacion de ingresos de derecho publico de la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba y demas normativa juridica aplicable.

Disposicion Final

La presente Ordenanza, cuya modificacién ha sido aprobada
por el Pleno de esta Diputacion Provincial, en sesion celebrada el
dia 20 de octubre de 2021, entrara en vigor el dia 1 de enero de
2022, una vez publicada integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia antes de esta fecha, y si no fuera asi, el dia siguiente al
de esta publicacion, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cion o derogacion expresa.”

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE REPROGRAFIA DE LA DIPU-
TACION PROVINCIAL DE CORDOBA

Articulo 1°. Fundamento y Naturaleza.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2, 15 a 27 y 132,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, esta Diputacion Provincial establece la Tasa por la Presta-
cién de Servicios de Reprografia que se regira por la presente Or-
denanza Fiscal.

Articulo 2°. Hecho Imponible.
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Constituye el hecho imponible de esta Tasa, la prestacion de
servicios de reprografia por cualquier dependencia de esta Dipu-
tacién provincial.

A tal efecto se entiende por servicios de reprografia los presta-
dos por esta Administracion para la reproduccién de documentos
mediante cualquier medio, incluidos los trabajos anejos que con-
lleven, comprendiendo los detallados en el articulo n® 6 de esta
Ordenanza en el que se relacionan las tarifas de la tasa que les
seran aplicables.

Articulo 3°. Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridi-
cas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley Ge-
neral Tributaria, que soliciten la prestacion de alguno de los referi-
dos servicios de reprografia.

Articulo 4°. Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias
del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refiere
el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

2. Seréan responsables subsidiarios de la deuda tributaria las
personas o entidades a que se refiere el articulo 43 de la Ley Ge-
neral Tributaria.

Articulo 5°. Exenciones, Reducciones y Bonificaciones.

En lo relativo a las exenciones, reducciones y bonificaciones,
se estara a lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

Articulo 6°. Cuota Tributaria.

La cuota tributaria de la Tasa por la prestacién de los servicios
regulados en esta Ordenanza, se exigira de acuerdo con las si-
guientes tarifas:

CUADRO 1: TARIFAS POR LA REALIZACION DE FOTOCO-
PIAS.

TIPO DE COPIAS TIPO DE PAPEL FORMATO TARIFAS/COPIA

A3 0,2678 €

BLANCO A4 0,2575 €

COPIAS Cartulina 0,2987 €
COLOR A3 0,2781 €
COLOR A4 0,2678 €

Cartulina 0,3090 €

BLANCO A3 0,0412 €

COPIAS A4 0,0206 €
B/N COLOR A3 0,0618 €
A4 0,0515 €

CUADRO 2: TARIFAS POR LA REALIZACION DE TRABAJOS
DE ENCUADERNACION.

FORMATOS TARIFAS/ENCUADERNACION
N°6 A 18 2,4100 €
N° 20 A 34 2,5335€

CUADRO 3: TARIFAS POR LA REALIZACION DE REPRO-
DUCCIONES DIGITALES (sin incluir soporte).

Por cada reproduccion que conlleve la generacion de un archi-
vo informéatico: 0,50 €/archivo copiado.

CUADRO 4: TARIFAS POR LA REPRODUCCION DIGITAL DE
FONDOS DEL ARCHIVO GENERAL DE LA DIPUTACION DE
CORDOBA.

Tasa por pagina o

. Lo imagen de docu-
imagen digitalizada
. mentos ya digitali-
para el solicitante
zados

Tasa por péagina o
Tipo de documento

A) Documentos originales de tipo textual encuadernados. 0,09 € 0,05 €

B) Pergaminos, dibujos, fotografias, grabados, mapas y pla-
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nos de cualquier época y tamafio.

C) Otro tipo de material fisico no incluido en los anteriores co-
mo diapositivas o negativos en cualquier soporte (cristal o pe- 0,24 € 0,12€
licula).

D) Documentos no encuadernados de texto.

Articulo 7°. Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se
inicie la prestacién de los servicios que se incluyen en el hecho
imponible.

Articulo 8°. Liquidacion e Ingreso.

La tasa se exigira por el procedimiento de autoliquidacién, co-
rrespondiendo las gestiones de cobro al Instituto de Cooperacion
con la Hacienda Local, de conformidad con lo dispuesto en la Or-
denanza general de gestién, inspeccién y recaudacion de ingre-
sos de derecho publico de la Diputaclon Provincial de Cérdoba.

Una vez solicitada la prestacion del servicio, sera necesario el
ingreso previo de la tasa para la entrega de las trabajos solicita-
dos.

Articulo 9°. Infracciones y Sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias,
asi como de las sanciones que a las mismas corresponde en ca-
da caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

Articulo 10°. Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo
previsto en la Ley General Tributaria, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, la Ordenanza General de Recaudacion aproba-
da por la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba y demas dere-
cho concordante vigente o que pueda aprobarse.

Disposicion Final

La presente Ordenanza, cuyas modificaciones y redaccion defi-
nitiva han sido aprobadas por el Pleno de esta Diputacion Provin-
cial, en sesion celebrada el dia 20 de octubre de 2021, entrara en
vigor el dia 1 de Enero de 2022 una vez publicada integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia antes de esta fecha y si no
fuera asi el dia siguiente al de esta publicacién permaneciendo en
vigor hasta su modificacion o derogacion expresas.”

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPE-
CIAL DE LA ZONA DE DOMINIO PUBLICO VIARIO PROVIN-
CIAL, A FAVOR DE EMPRESAS EXPLOTADORAS DE SERVI-
CIOS DE SUMINISTROS.

Articulo 1°. Fundamento y Naturaleza.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15 a 27 y 132 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
en uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142
de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Diputacion
Provincial establece la Tasa por utilizacién privativa o aprovecha-
mientos especiales constituidos en el suelo, subsuelo o vuelo del
dominio publico viario de titularidad provincial, a favor de empre-
sas explotadoras o prestadoras de servicios de suministros y que
se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 2°. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa el disfrute de la utiliza-
cion privativa, o los aprovechamientos especiales del suelo, sub-
suelo o vuelo de la zona de dominio publico de las carreteras y
caminos provinciales, por parte de empresas explotadoras o pres-
tadoras de servicios de suministros.

En el caso de las carreteras provinciales (CO-XXXX), de acuer-
do con la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia,
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se incluye en el dominio publico viario la zona de dominio publico
adyacente, que esta formada por dos franjas de terreno, una a
cada lado de las mismas de tres metros de anchura, medidos en
horizontal desde la arista exterior de la explanacion y perpendicu-
larmente a la misma, en el caso de ser de titularidad publica.

En el caso de los caminos provinciales (CP-XX), y s6lo a los
efectos de la presente Ordenanza Fiscal, se considera zona de
dominio publico adyacente la definida en el parrafo anterior.

El aprovechamiento especial del dominio publico se producira
siempre que para la prestacion del servicio de suministro sea ne-
cesario utilizar una red que efectivamente ocupa el suelo, subsue-
lo o vuelo de las carreteras y caminos provinciales.

El pago de la tasa regulada en esta Ordenanza supone la ex-
clusién expresa de la exaccién de otras tasas derivadas de la utili-
zacion privativa o el aprovechamiento especial constituido en la
zona de dominio publico viario provincial.

Articulo 3°. Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes,
las empresas o entidades explotadoras que aprovechen el domi-
nio publico provincial para la prestacion de servicios de suminis-
tro de agua, gas, electricidad, telecomunicaciones y otros servi-
cios andlogos, asi como aquellas que explotan la red de comuni-
cacion interna mediante sistemas de fibra 6ptica, televisién por
cable o cualquier otra técnica, que utilicen redes o instalaciones
que transcurran por el dominio publico viario provincial o que es-
tén instaladas en él, tanto si son titulares de las redes correspon-
dientes por las que realizan el suministro como si, solamente son
titulares de derechos de uso, acceso o interconexién a las mis-
mas.

A estos efectos, se incluyen entre las empresas explotadoras
de dichos servicios, las empresas distribuidoras y comercializado-
ras de los mismos.

Asi mismo, seran sujetos pasivos de la tasa las empresas o en-
tidades titulares de las redes fisicas, a las cuales no les resulte
aplicable lo previsto en los apartados anteriores.

También seran sujetos pasivos las empresas y entidades, pu-
blicas o privadas, que presten servicios, o exploten una red de co-
municacion en el mercado, conforme a lo previsto en los articulos
6 y concordantes de la Ley 9/2014, de 9 de mayo, de Telecomuni-
caciones.

Articulo 4°. Responsables.

Responderan solidariamente de las deudas tributarias del suje-
to pasivo las personas y entidades a que se refiere el articulo 42
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Responderan subsidiariamente de las deudas tributarias las
personas y entidades a que se refiere el articulo 43 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en los supues-
tos y con el alcance previsto en dicho articulo.

La responsabilidad se exigira, en todo caso, en los términos y
con arreglo al procedimiento previsto en la Ley General Tributaria.

Articulo 5°. Cuota Tributaria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 24.1.a) del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el impor-
te de la tasa por la utilizacién privativa o el aprovechamiento es-
pecial a que se hace referencia en el articulo 2 de esta Ordenan-
za, referente al hecho imponible, se fija tomando como referencia
el valor que tendria en el mercado la utilidad derivada de dicha
utilizaciéon o aprovechamiento si los bienes afectados no fueran
de dominio publico.

Teniendo en cuenta las valoraciones incluidas en el informe
técnico-econdémico, el importe de la tasa por la utilizacién privati-
va o el aprovechamiento especial segin se define en la presente
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Ordenanza resultara de la aplicacion de la siguiente tarifa: 0,15
euros/metro cuadrado/afio.

Para la determinacion de la tarifa detallada en el parrafo ante-
rior, en la instalacion de lineas, cables, tuberias o cualquier otro
tipo de canalizacién, se ha de considerar un ancho minimo de
ocupacion del dominio publico de:

« En instalaciones subterraneas, el ancho de la zanja necesaria
para albergar la instalacion, no siendo menor de 40 cm.

« En instalaciones aéreas, 20 cm. a cada lado de la proyeccion
de los cables mas exteriores de la instalacion.

Se establece una cuota minima de 26 euros/afio para aquellos
casos en que del célculo realizado al aplicar la tarifa especificada
en el apartado anterior, se obtenga un resultado inferior al citado
importe.

El solicitante debera indicar el nimero de afios para los que re-
quiere la explotacién de la instalacion a ejecutar. Esta cuota tribu-
taria se aplicara sobre el total de los afios indicados por el solici-
tante.

« La tasa regulada en esta Ordenanza y que es exigible a las
empresas o entidades a las que se hace referencia en el articulo
3 desarrollado anteriormente, es compatible con otras tasas esta-
blecidas, o que se puedan establecer por esta Diputacion, por la
prestacion de servicios o realizacion de actividades de competen-
cia provincial, de las que las mencionadas empresas o entidades
sean sujetos pasivos.

» De conformidad con lo establecido en el Art. 24.5 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, cuan-
do la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial lleve apa-
rejada la destruccion o deterioro del dominio publico local, los
obligados al pago, sin perjuicio del pago de la tasa a que hubiera
lugar, estara obligado al reintegro total de los gastos de la recons-
truccion y reparacion que seran, en todo caso, independientes de
los derechos liquidados por los aprovechamientos realizados, asi
como al depésito previo de su importe.

« Si la Diputacién Provincial de Cérdoba tuviera que realizar
obras de ampliacién o modificaciones en la via publica provincial
de que se trate y dichas obras afectaran al aprovechamiento con-
cedido, las autorizaciones o concesiones podran ser revocadas,
sin derecho a indemnizacién alguna. No obstante si el concesio-
nario realizara, en el plazo que se sefiale las obras necesarias
para variar el aprovechamiento de tal forma que no impida las
obras anteriores, la revocacion no surtird efectos y la concesién o
autorizacion seguira subsistiendo.

Articulo 6°. Exenciones, reducciones y bonificaciones.

Dada la naturaleza de este tributo, no se reconocen beneficios
fiscales distintos de los expresamente previstos en normas con
rango de ley o los derivados de la aplicacion de los tratados inter-
nacionales, conforme establece el articulo 9.1 del Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 7°. Devengo.

La obligacion de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza
nace en el momento en que se autoriza la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico.

Articulo 8°. Declaracion, liquidacion e ingreso.

Los sujetos pasivos interesados en obtener la utilizacién privati-
va o el aprovechamiento especial del dominio publico definido en
el hecho imponible, deberan solicitar previamente la correspon-
diente licencia, autorizacién o concesion, debiendo acompafiar
proyecto técnico de las obras que afecten al dominio publico de
las carreteras y caminos provinciales, en el que figurara la forma
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en que se pretende utilizar el dominio publico, situacion exacta,
superficie de ocupacién y demas circunstancias que permitan
analizar de qué forma pueden afectar al uso publico a que esta
destinados la red viaria provincial.

La duracion de la utilizacién privativa o del aprovechamiento
seré la que conste en el acuerdo de licencia, concesion o autori-
zacion. En cualquier caso, la Diputacion se reserva el derecho a
modificar o suprimir el aprovechamiento cuando el destino o la fi-
nalidad del uso comun general del dominio publico asi lo exigiese,
sin que proceda indemnizacion por parte de la Administracion
Provincial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la tasa se
exigird por el procedimiento de autoliquidacion, correspondiendo
las gestiones de cobro al Instituto de Cooperacién con la Hacien-
da Local, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza gene-
ral de gestion, inspeccion y recaudacion de ingresos de derecho
publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Una vez solicitada la licencia o autorizacion sera necesario el
ingreso previo para la concesién de la misma.

Articulo 9°. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y
la imposicion de las sanciones que a aquellas correspondan en
cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguien-
tes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, su
normativa de desarrollo y en la Ordenanza General de Gestién,
Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Derecho Publico de la
Diputacion Provincial de Cérdoba.

Articulo 10°. Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto expresamente en la presente Ordenan-
za, resultara de aplicacion supletoria lo dispuesto en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y su normativa
de desarrollo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
las Haciendas Locales, la Ordenanza General de Gestion, Inspec-
cién y Recaudacion de Ingresos de Derecho Publico de la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba, y demés normativa vigente que resul-
te de aplicacion.

Disposicion Final

La presente ordenanza fiscal, cuya redaccion ha sido aproba-
da definitivamente por el Pleno de esta Diputacién Provincial, en
sesion celebrada el 20 de octubre de 2021, entrara en vigor el dia
1 de enero de 2022, una vez publicada integramente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia antes de esta fecha y si no fuera asi, el
dia siguiente al de esta publicacién, permaneciendo en vigor has-
ta su modificacion o derogacién expresas.”

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE DIRECCION DE OBRAS DE-
PENDIENTES DE LA DIPUTACION DE CORDOBA.

Articulo 1°. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades conferidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucién, 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15 al 27 y 132 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Diputacion Provin-
cial de Cérdoba establece la tasa por la prestacion del servicio de
direccion de obras cuya licitacion y ejecucién tenga encomenda-
da y que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

El tributo que se regula en esta Ordenanza tiene la naturaleza

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

de Tasa, por constituir contraprestacion de un servicio que se re-
fiere, afecta o beneficia de modo particular al sujeto pasivo, toda
vez que concurre la circunstancia de recepcion obligatoria del ser-
vicio, de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de
ejecucion de contratos de obra publica.

Articulo 2. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa la realizacion, por el
personal técnico legalmente capacitado, empleados publicos de
esta Diputacion provincial o contratado al efecto por ésta, de los
servicios facultativos de direccion, inspeccion y liquidacion de las
obras provinciales que sean realizadas por el sujeto pasivo sobre
la base de un proyecto y mediante el correspondiente contrato
administrativo de obra, cualquiera que sea la forma utilizada para
su adjudicacion.

2. En virtud de lo dispuesto en el apartado anterior, no se en-
cuentran sujetos a esta tasa los contratos que no excedan de la
cuantia sefialada en la Legislacion de contratos del Sector Publi-
co vigente en cada momento, para los contratos menores de
obra.

Articulo 3. Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes,
las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria, que siendo adjudicatarias de contratos adminis-
trativos de obra, resulten especialmente beneficiadas por los ser-
vicios prestados por esta Diputacidn a que se refiere el articulo
anterior.

Articulo 4. Responsables.

1. Responderan solidariamente de las deudas tributarias del su-
jeto pasivo las personas y entidades a que se refiere el articulo 42
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

2. Responderan subsidiariamente de las deudas tributarias las
personas y entidades a que se refiere el articulo 43 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en los supues-
tos y con el alcance previsto en dicho articulo.

3. La responsabilidad se exigira, en todo caso, en los términos
y con arreglo al procedimiento previsto en la Ley General Tributa-
ria.

Articulo 5. Base Imponible.

1. La Base sobre la que se aplicaran las tarifas que constituyen
la Cuota Tributaria, sera el importe de adjudicacién de la obra,
IVA no incluido.

Articulo 6. Cuota Tributaria.

La cuantia de la Tasa reguladora en esta Ordenanza sera la re-
sultante de aplicar la siguiente tarifa a la Base Imponible a que se
alude en el articulo anterior.

Por la direccion de obras: 6%

Articulo 7. Exenciones, reducciones y bonificaciones.Dada la
naturaleza de este tributo, no se reconocen beneficios fiscales
distintos de los expresamente previstos en normas con rango de
ley o los derivados de la aplicacion de los tratados internaciona-
les, conforme establece el articulo 9.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 8. Devengo.

Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuando
se inicie la prestacion del servicio que constituye su hecho impo-
nible.

Articulo 9. Gestion, Liguidacion e Ingreso.

La liquidacién de esta tasa se practicara, con caracter provisio-
nal y gradualmente, con ocasién de la aprobacién de cada una de
las certificaciones mensuales de obra que la direccion facultativa
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emita en el ejercicio de sus funciones, aplicando el porcentaje es-
tablecido en el articulo 6° anterior al importe de la misma, IVA no
incluido.

Al mismo tiempo que se apruebe la certificacién de obra se pro-
ducira la aprobacion de la liquidacion de la tasa por el Organo
competente y serd notificada al sujeto pasivo.

El ingreso de la liquidacién se producird mediante compensa-
cion con el pago a realizar por la Diputacion del importe corres-
pondiente a cada certificacion de obra, debiendo constar en el ex-
pediente, con caracter previo, la conformidad expresa por parte
del sujeto pasivo.

Articulo 10. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y
la imposicion de las sanciones que a aquellas correspondan en
cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguien-
tes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, su
normativa de desarrollo y en la Ordenanza General de Gestién,
Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Derecho Publico de la
Diputacion Provincial de Cérdoba.

Disposicion Adicional. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto expresamente en la presente Ordenan-
za, resultara de aplicacion supletoria lo dispuesto en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y su normativa
de desarrollo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
las Haciendas Locales, la Ordenanza General de Gestion, Inspec-
cién y Recaudacion de Ingresos de Derecho Publico de la Diputa-
cion Provincial de Cérdoba y demas normativa que resulte de
aplicacion.

Disposicion Final

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido apro-
bada por el Pleno de esta Diputacion Provincial, en sesion cele-
brada el dia 20 de octubre de 2021, una vez publicada en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, entrara en vigor el dia 1 de
enero de 2022, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacioén expresas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Firmado electrénicamente en Cordoba a 17 de diciembre de
2021, por la Vicepresidenta 22. Felisa Cafiete Marzo.

Ayuntamiento de Cabra
Num. 4.873/2021

El Alcalde de esta Ciudad hace saber:

En cumplimiento del articulo 169.3 por remision del 177.2, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das locales, al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente ele-
vado a definitivo el expediente n°® 4 de crédito extraordinario, fi-
nanciado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria (Expe-
diente de modificacion de crédito 35/2021), al Presupuesto Muni-
cipal de esta Corporacion para el actual ejercicio, los cuales se
hacen publico con el siguiente detalle:

Expediente de crédito extraordinario (Expte. 4/2021)
Alta en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion .

DENOMINACION IMPORTE (euros)
Prog. Econ.
3231-22798  OTROS GASTOS 150.000,00
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CORRIENTES EN COLEGIOS
TOTAL 150.000,00

Alta en Conceptos de Ingresos

Eco. DENOMINACION IMPORTE (euros)
REMANENTE LIQUIDO DE TESORE-
87000 . 150.000,00
RIA PARA GASTOS GENERALES
TOTAL 150.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los in-
teresados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha Jurisdiccion.

Cabra, 16 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Fernando Priego Chacén.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 4.794/2021

ANUNCIO DE LA DELEGACION DE CULTURA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA POR EL QUE SE DELEGAN
COMPETENCIAS EN LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA
DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO EN RELACION CON
EL EXPEDIENTE DE SUBVENCIONES DE LA DELEGACION
DE CULTURA PARA EMPRESAS Y AUTONOMOS

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en la sesion ordinaria, celebrada el dia 29 de noviembre del
corriente adoptd, entre otros, el Acuerdo nimero 1118/21 que es-
tablece textualmente

(CSV 42bd0dc3be5e16b28f7d104e3736190dc63784ca):

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicién arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local adopt6
los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en la Sra. Tte. Alcalde Delegada de Cultu-
ra y Patrimonio Histérico la competencia para la resolucién defini-
tiva de la Convocatoria de Subvenciones de la Delegacién de Cul-
tura para empresas y auténomos, aprobada por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local n.° 907/21, de 4 de octubre, asi como
para resolver los posibles recursos que en su caso se presenta-
ran, de conformidad con el art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEGUNDO. La delegacion incluye exclusivamente la resolu-
cién definitiva de la concesiéon de las ayudas y la aprobacion del
gasto, no llevando implicita la competencia para la comprobacién
de la justificacién de la subvencion, ni la de incoacién, instruccién
y resolucién del procedimiento de reintegro, que seguiran corres-
pondiendo a la Junta de Gobierno Local.

Dando cumplimiento al Acuerdo adoptado, en virtud de las fa-
cultades que me otorgan los Decretos de Alcaldia nimeros 5210
de 18 de junio de 2019 y 4457 de 29 de julio de 2020, vengo a
publicar la Delegacion efectuada de conformidad con el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Cérdoba, 10 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente
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por la Tte. Alcalde Delegada de Cultura y Patrimonio Histérico,
Maria Antonia Aguilar Rider.

Ayuntamiento de Dofia Mencia
Num. 4.870/2021

Expdte nim: Gex 3836/2021

Expediente de Modificacion Presupuestaria 018/2021

Don Salvador Cubero Priego, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Dofia Mencia (Cérdoba), hace saber:

Que ha finalizado el plazo de exposicion publica del Expedien-
te de Modificacion Presupuestaria n.° 018/2021 (Gex 3836/2021),
de Concesion de Créditos Extraordinarios, aprobado inicialmente
por el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el 04 de no-
viembre del afio en curso, sin que durante el mismo se haya for-
mulado alegacion o reclamacion alguna, por lo que el mismo, de
conformidad con lo establecido en el art. 169.1 del Real Decreto-
Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, aprobatorio del Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por remision
del art. 177.2, del mismo texto legal, se considera definitivamente
aprobado, procediéndose a continuacion, y de conformidad con lo
establecido en el art. 169.3 del texto legal citado, a la publicacién,
resumida por Capitulos, de la modificacion presupuestaria definiti-
vamente aprobada.

I: Partidas a las que se asigna crédito:

Programa Clasif. Econém. Denominacién de las Clasificaciones Importe
ADQUISICION DE AUTOTRANSFORMA-
3371 623.00 4.658,50
DOR
TOTAL 4.658,50

Il: Recursos que los financian: Baja por anulacién de los si-
guientes créditos del Estado de Gastos del vigente Presupuesto
General.

Programa Clasif. Econém. Denominacién de las Clasificaciones Importe

PFEA 2021 INV. DE REPOS. EN VIAS PU-
1532 619.02 4.658,50
BLICAS

TOTAL 4.658,50

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podrén interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos normativa regula-
dora de dicha Jurisdiccion.

Dofia Mencia, 15 de diciembre de 2021. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Salvador Cubero Priego.

Ayuntamiento de Espejo
NGm. 4.875/2021

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente ele-
vado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacién inicial del
Ayuntamiento de Espejo, adoptado en fecha 16 de noviembre de
2021, del expediente n°® 23/2021, de transferencia de créditos en-
tre partidas de distinta area, el cual se hace publico con el si-
guiente detalle:
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Alta en aplicaciones de gastos

Modificaciones de

Aplicacion Descripcién crédito
Progr. Econdmica
1500 21200 Conservacion de edificios 8.736,74
1532 2100 Reparacioén vias Publica 22.030,36
1532 21001 Reparacién de camino 27.143,27
1650 21000 Conservacion alumbrado Publico 3.931,91
1700 22799 Epremasa-Punto Limpio 6.295,11
9200 22100 Energia eléctrica 10.000,00
9200 22201 Comunicaciones Postales 500,00
9320 22708 Pagos por recaudacion a Eprinsa 5.000,00
3201 13100 Personal Escuela infantil munici- 5.000,00
pal
4320 22699 Gastos Promocion turistica 4.000,00
9200 22001 Publicaciones 2.000,00
9200 22799 Prestaciones de servicio 1.319,16
TOTAL 95.956,55
FINANCIACION

Esta modificacién del Presupuesto Municipal no altera la cuan-
tia total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un cré-
dito a otras partidas presupuestarias con diferente vinculacion ju-
ridica correspondientes a
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Aplicacion Descripcion Bajas de crédito
Progr. Econémica
3380 22608 Concejalia de festejos 20.000,00
3400 22609 Concejalia de deportes 10.000,00
2310 47900 Ayuda a auténomos covid-19 15.000,00
2310 48021 Ayuda emergencia social 10.000,00
4330 47900 Sub emprendedores 5.000,00
4390 48202 Subv. Excepcionales 5.000,00
3410 48008 Sub. Club de baloncesto 1.700,00
1500 60900 Instalacion ascensor 1.682,50
GRUPO NIVEL DENOMINACION

C1 14 ENCARGADO OBRAS

Cc2 16 TECNICO DE DEPORTES

E 12 LIMPIADOR/A EDIFICIOS PUBLICOS

Cc2 16 TECNICO JARDIN INFANCIA

Cc2 16 TECNICO JARDIN INFANCIA

C1 18 ENCARG. GUARDERIA(DIRECT)

Cc2 16 COCINERA/O GUARDERIA

Cc2 16 PEON/A FONTANERIA

Cc2 16 AUX. ADMIN.(CONSULTORIO)

C1 18 ADM.TECNICO ESPECIALISTA

Al 22 ASESOR JURIDICO

A2 19 ARQUITECTO TECNICO

Cc2 18 ADMINISTRATIVO

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el Articu-
lo 70,2 del Texto refundido de la Ley del estatuto Béasico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se publica la oferta de empleo publico para la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Guija-
rrosa de Cordoba, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via Administra-

3400 62202 Zona de juegos de piscina 4.574,05
3360 61911 Proteccion del patrimonio 20.000,00
2410 13100 Primer empleo 3.000,00

TOTAL 95.956,55

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
penderéa por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Dado en Espejo y firmado electronicamente por el Sr. Alcalde-
Presidente D. Florentino Santos Santo a 16 de diciembre de
2021.

Ayuntamiento de La Guijarrosa
NUm. 4.863/2021

GEX N.° 1661/2021

APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE ESTA COR-
PORACION.

Don Manuel Ruiz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de la Guijarrosa de Cérdoba, hace saber lo siguiente:

Habiéndose iniciado expediente de aprobacion de la Oferta de
Empleo Pablico para nuevo proceso de Estabilizacion contempla-
do en el art. 2.1 del Real decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico, correspondiente a las plazas que a continuacién se
resefian.

ADSCRIPCION SIST,PROVIS N° PLAZAS
VACANTE Conforme a Ley 1
VACANTE Conforme a Ley 1
VACANTE Conforme a Ley 1
VACANTE Conforme a Ley 1
VACANTE Conforme a Ley 1
VACANTE Conforme a Ley 1
VACANTE Conforme a Ley 1
VACANTE Conforme a Ley 1
VACANTE Conforme a Ley 1
VACANTE Conforme a Ley 1
VACANTE Conforme a Ley 1
VACANTE Conforme a Ley 1
VACANTE Conforme a Ley 1

tiva, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la re-
cepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articu-
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lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa. Si se optara por interponer e recurso de re-
posicion potestativo no podra interponer recurso Contencioso-Ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se ha-
ya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En la Guijarrosa de Cérdoba, a 14 de diciembre de 2021. Fir-
mado electronicamente por el Alcalde, Manuel Ruiz Alcantara.

Ayuntamiento de Hornachuelos
Num. 4.848/2021

Por resolucién adoptada por Decreto 2021/00001609 con fe-
cha 13 de diciembre la Alcaldesa resolvio:

1. Aprobar el Padrén Cobratorio de la Tasa por el Abasteci-
miento de agua y alcantarillado y canon autonémico de depura-
cion del tercer trimestre del Ejercicio 2021 (julio-septiembre).

2. Exponer al publico el presente acuerdo, a efectos de notifica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando de forma ex-
presa los recursos que procedan.

3. Disponer como plazo de ingreso en periodo voluntario el pla-
zo de 3 meses a contar desde la fecha de publicacién del acuer-
do aprobatorio en el B.O.P.

4. Disponer como forma de pago, la domiciliacién bancaria, el
abono directo en la oficina de recaudacion, sita en C/ Antonio Ma-
chado, 8, o transferencia bancaria a la siguiente cuenta de recau-
dacion:

Cajasur n° 0237-0034-91-9153553881

Lo que se expone al publico para general conocimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, pudiendo interponer contra el presente Acuerdo Re-
curso de Reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Hornachuelos, previo al Contencioso—Administrativo, en el pla-
zo de UN MES, a contar desde la presente publicacion.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, interés de demora y, en
Su caso, las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

Hornachuelos, 14 de diciembre de 2021. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 4.788/2021

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion ordinaria celebrada el dia veintiocho de septiembre de
2021, la modificacién de los Estatutos del Consejo Sectorial de
Turismo de Lucena, y no habiéndose presentado reclamacién o
sugerencia alguna dentro del plazo de informacién publica y au-
diencia a los interesados habilitado al efecto mediante anuncio
publicado en el BOP n° 196, de 14 de octubre de 2021 y Tablén
de Edictos Municipal, se entiende definitivamente aprobado dicho
acuerdo conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
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segun texto que se adjunta como anexo.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, po-
dra interponerse Recurso Contencioso-administrativo, ante la Sa-
la de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto
en los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de cualquier otro que se considere procedente.

Lucena, 10 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSEJO LOCAL SECTORIAL DE TURIS-
MO DE LUCENA.

PREAMBULO

El Excmo. Ayuntamiento de Lucena, en su firme voluntad de
establecer cauces de participacion ciudadana que permitan a los
vecinos y vecinas de Lucena expresar y exponer lineas de actua-
cion en nuestro Ayuntamiento que pueden mejorar la calidad de
las decisiones municipales, aprob6 en 2017 el Reglamento de
Participacion Ciudadana, que a su vez fue modificado durante el
afio 2020 (BOP n° 146, de 31 de julio de 2020) como instrumento
que pretende ser el marco normativo que dé respuesta, no solo a
los derechos de participacion ciudadana previstos en los articu-
los 9.2 y 23 de la Constitucion de 1978, sino que, en un avance
en dichos derechos, convierta al ciudadano en el eje del sistema;
de esta manera se crea una una nueva forma de relacién entre
los gestores publicos y los ciudadanos (también llamada Gobier-
no Abierto) que abre la gestion de los asuntos publicos a la ciuda-
dania, de manera que ésta pueda, de una parte, tener un mayor
conocimiento, informacion y control sobre las actuaciones de los
politicos y gestores publicos y de otra, intervenir, colaborar y par-
ticipar en dicha gestion, recuperando asi la proximidad entre la
gestién publica y las politicas publicas y los ciudadanos.

De acuerdo con lo anterior, una de las mejores maneras de
realizar esta politica participativa, es creando los 6rganos que im-
plican a nuestros conciudadanos en la toma de decisiones.

Es por ello por lo que, en el &mbito del TURISMO, se conside-
ra muy necesario que en el Municipio de Lucena, se cree un Con-
sejo Local en el que estén representados todos los sectores de la
industria turistica local y de la poblacién a quienes afecte la pro-
blematica turistica local.

No podemos olvidar que Lucena, ademés de su importante au-
ge industrial y su gran capacidad agraria, debe seguir invirtiendo
y mejorando otras industrias como es la industria turistica, que se
presenta desde hace afios como elemento fundamental para que
la diversificacion econdmica contintie con la diversificacion del de-
sarrollo econémico local y nos lleve, cada vez mas, a la consoli-
dacion de Lucena como destino turistico emergente en el centro
de Andalucia, tanto en el exterior como a nivel nacional e interna-
cional. Una buena PLANIFICACION TURISTICA, hara que el TU-
RISMO EN LUCENA, se convierta sin lugar a dudas, en otra fuen-
te importante de ingresos.

Lucena y su término municipal (Jauja y las Navas del Selpillar)
posee recursos y productos turisticos con un caracter singular y
diferenciador que pueden contribuir a completar la oferta turistica
tanto de la comarca, como de la provincia y de Andalucia basada
en diferentes tipologias y etiquetas motivacionales como las iden-
tificadas con:

1. Su rico y diverso patrimonio tanto tangible como intangible.

2. Sus enclaves y rutas que invitan a descubrir lugares histori-
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cos ubicados en reservas, parajes y entornos naturales propios
para la préactica del senderismo.

3. Su historia, con hechos que han marcado el devenir de la
historia de Andalucia.

4. Su gastronomia que ofrece al visitante un recorrido por las
recetas mas tradicionales hasta las mas vanguardistas, con la
presencia constante de productos de la zona y de sus dos deno-
minaciones de origen.

5. Su cultura que ahonda sus raices en las tradiciones mas
centenarias y populares que hacen Unica nuestra artesania como
elemento identificativo de Lucena.

6. Sus servicios turisticos que conforman una industria turistica
de calidad, para que la experiencia turistica sea completa y entre
los que cabe destacar su amplio y diverso comercio que la con-
vierte en un destino ideal para el turismo de compras.

7. Su industria de la madera y mueble, asi como la industria del
frio y calor ambos sectores de reconocido prestigio a nivel nacio-
nal e internacional englobados en el sector de “energia e indus-
tria” del Turismo Industrial.

8. Su oferta de patrimonio industrial, agroalimentacion, artesa-
nia y ganaderia que se engloban dentro de la tipologia de Turis-
mo Industrial.

Y todo ello completado con una amplia y diversa agenda cultu-
ral, de actividades y eventos adaptada a toda la normativa que
exige la actual situacion.

Nuestra identidad de marca “Lucena con Luz Propia” pone de
manifiesto la importancia de la ciudad conocida en su época co-
mo “Lux Baetica”, Eliossana o Alyussana.

Todas estas circunstancias, unidas al papel del turismo en la
generacion de riqgueza y empleo para Lucena, hacen que se con-
sidere necesario que el Ayuntamiento de Lucena tenga un instru-
mento de participacion, con caracter consultivo, que canalice to-
das las inquietudes del sector turistico en Lucena.

A través de estos Estatutos de dota al Consejo Sectorial de Tu-
rismo de este Ayuntamiento, de los instrumentos que le permiten
definir sus funciones, &mbito de actuacién y funcionamiento de
sus organos.

Por dltimo, estos Estatutos pretenden ser respetuosos con los
principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 2 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Ello permitird a su vez una mayor optimizacion de los recursos
publicos que se emplean en este ambito, cumpliendo asi con el
principio de eficiencia y garantiza el cumplimiento del principio de
seguridad juridica, al poner en su conocimiento las normas por
las que en todo caso se va a regir la actuacion este Consejo.

Se consiguen asi unos Estatutos coherentes con el resto del or-
denamiento juridico que generan un marco normativo estable,
predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilita su cono-
cimiento y comprensioén y, en consecuencia, la actuaciéon y toma
de decisiones de los agentes implicados; lo anterior, se interrela-
ciona directamente con el cumplimiento del principio de transpa-
rencia, haciendo posible un acceso sencillo, universal y actualiza-
do a la normativa en vigor, mediante su publicacion el correspon-
diente Boletin Oficial, Portal de Transparencia y Pagina Web de
este Ayuntamiento. Asimismo, los presentes Estatutos pretenden
ser respetuosos y cumplir con el principio de proporcionalidad,
pues contiene la regulacién imprescindible para atender las nece-
sidades que se pretenden cubrir indicadas anteriormente.

TITULO |
ESTATUTOS
Articulo 1. Definicién y Ambito
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Conforme al articulo 130 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el
Consejo Sectorial de Turismo, en adelante (CLST) es un érgano
sectorial, consultivo y de participacion ciudadana a través del cual
los diferentes colectivos y personas relacionados/as con la indus-
tria turistica local y con la cadena de valor del turismo en el muni-
cipio, pueden participar en la Planificacién Turistica Sostenible de
Lucena como destino de turismo de interior en el centro de Anda-
lucia, que desde la Entidad Local se realiza, asi como aunar es-
fuerzos para rentabilizar el trabajo realizado. Tiene, por tanto, la
finalidad de coordinar inquietudes del sector y asesorar en todo lo
relacionado con en materia turistica.

El CLST, es un 6rgano de creacion municipal de tutela publica
dependiente de la Delegacion de Turismo del Excmo. Ayunta-
miento de Lucena y su ambito de competencias se enmarca den-
tro del municipio.

Articulo 2. Funciones.

Las funciones del CLST seran de asesoramiento e informe de
cualquier asunto relacionado con el sector turistico, en el que ten-
ga competencia este Ayuntamiento, (planificacion y promocion) y
especialmente sobre los siguientes:

1. Informar sobre los presupuestos y Plan Integral de Turismo
Sostenible de Lucena de la Delegacion de Turismo.

2. Participar con propuestas en la elaboracion de los progra-
mas de actividades de la delegacion de Turismo de éste Ayunta-
miento.

3. Celebracién de certamenes turisticos locales y asistencia a
Ferias, Workshop, Street marketing, acciones de promocion direc-
tas e inversas, viajes de familiarizacion (Fam Trip), viajes de fami-
liarizacién de prensa y blogueros de viajes (Press Trip)

4. Informar de subvenciones y ayudas al sector.

5. Coordinacion entre los distintos representantes de los dife-
rentes sectores de la industria turistica de Lucena.

6. Seguimiento de los programas puestos en marcha.

7. Orientacion sobre las directrices de actuacién, pudiendo ele-
var informes a las instituciones que corresponda.

8. Proponer medidas o actuaciones a desarrollar en el sector
turistico del municipio.

9. Promover la participacién comunitaria en el municipio fomen-
tando el asociacionismo.

10. Emitir los dictamenes que le sean solicitados.

TiTULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y REGIMEN DE SESIONES

Articulo 3. El Pleno.

El Pleno del CLST, intentara aglutinar a todas aquellas perso-
nas que, profesionalmente, desarrollen su actividad en alguno de
los sectores de la industria turistica local que se citan en estos es-
tatutos. Por ello que su composicion sera la siguiente:

1. El/la Delegado/a de Turismo del Excmo. Ayuntamiento de
Lucena, que sera su presidente/a.

2. Un representante de cada grupo politico municipal, cuyo
nombramiento se realizara mediante escrito de su portavoz dirigi-
do al Alcalde.

3. Un representante por cada uno de los siguientes sectores de
la industria turistica cuyo nombramiento lo realizara su propia
asociacion sectorial, en el caso de estar constituidos como aso-
ciacion, mediante escrito dirigido al Alcalde. En el caso de que el
sector correspondiente no tenga asociacion constituida, debera
enviarse escrito dirigido al Alcalde firmado por un minimo de 6
empresarios del sector correspondiente, en el que indiquen el
acuerdo de la persona fisica que les va a representar y que debe-
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ra pertenecer a dicho sector. Los sectores de la industria turistica
seran:
1. Agencias de viajes (emisoras y de receptivo)
2. Alojamientos rurales (Hoteles rurales, casas rurales, vivien-
das turisticas de alojamiento rural)
3. Alquiler de vehiculos
. Artesania
. Restaurantes, bares y cafeterias
. Bodegas y almazaras
. Comercio
. Convention bureaux
. Escuelas de espafiol para extranjeros (Escuela de Idiomas)
10. Espacios escénicos permanentes (tanto publicos como pri-
vados)
11. Espacios naturales protegidos

© 00 N O g b

12. Espacios para turismo de reuniones

13. Guias Oficiales de Turismo

14.Hoteles, hostales, pensiones, apartamentos turisticos y vi-
viendas con fines turisticos.

15. Museos y centros de interés turistico visitable

16. Oficinas de informacién turistica

17. OPC's

18. Restaurantes y empresas turisticas de Catering

19. Taxis

20. Transporte turistico

21. Turismo activo

22. Turismo de bienestar y salud

23. Turismo Industrial (Patrimonio Industrial, agroalimentacion,
ganaderia, artesania.)

4. Un representante del patrimonio eclesiastico mediante escri-
to dirigido al Alcalde.

5. El presidente de la Agrupacién de Cofradias de Lucena o
persona en quien delegue, mediante escrito dirigido al Alcalde.

6. El presidente de la Real Archicofradia de M. Stma. de Ara-
celi o persona en quién delegue, mediante escrito dirigido al Al-
calde.

7. Un representante de las D.O.P. a las que esté acogido el
municipio de Lucena.

8. Un representante de las Fundaciones Publicas a las que per-
tenezca Lucena como patrono y en el objeto de sus estatutos es-
té recogido como uno de sus fines el desarrollo turistico de su te-
rritorio.

9. Un representante de aquellas entidades locales, que no te-
niendo encaje en alguno de los sectores de la industria turistica
anteriormente relacionados, cumplan simultdneamente las si-
guientes condiciones y soliciten su inclusién en el Consejo Local
Sectorial de Turismo de Lucena:

1. Que tenga entre sus objetivos fundacionales y asi se refleje
en sus estatutos, una finalidad o vocacion turistica.

2. Que acredite, mediante la presentacion de una memoria de
actividades, que tiene una participacion activa en la oferta turisti-
ca de la Ciudad.

La verificacion del cumplimiento de dichas circunstancias se
realizara por el propio Consejo, quien podra aceptar la candidatu-
ra o, en su caso, rechazarla razonadamente cuando considere
que se incumple alguno de los requisitos exigidos.

Asi mismo, se deberan nombrar los suplentes de todos los
miembros del CLST.

El Pleno de la Corporacién Municipal, debera aprobar el nom-
bramiento de todos los miembros del CLST, en cada sesion cons-
titutiva.

La duracion del nombramiento de miembro del CLST, coincidi-
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ré con el de la Corporacion Municipal, para los miembros de los
grupos politicos municipales y para su presidente. Para el resto
de representantes la duracién sera el tiempo que dure su cargo
en la asociacion a la que represente o bien el tiempo de designa-
cion que indique en su solicitud el grupo de empresarios propo-
nente.

Tras la constituciéon de cada nueva Corporaciéon Municipal, la
Presidencia convocara sesion constitutiva del CLST que debera
tener lugar en el plazo maximo de 60 dias habiles contados a par-
tir del siguiente al de constitucion de la nueva Corporacion.

Causaran baja automéaticamente en el pleno del Consejo la pér-
dida de la condicion de socio o afiliado a las asociaciones indica-
das y, en el caso de los representantes de los empresarios, por
renuncia expresa o escrito motivado de los firmantes.

La sustitucion de un miembro del Consejo, podra ser propues-
ta en cualquier momento, por el mismo 6rgano que lo propuso.

Articulo 4. El Presidente.

El Consejo Local Sectorial de Turismo estara presidido por un
miembro de la Corporacion, nombrado y separado libremente por
el Alcalde o Presidente, que actuara como enlace entre aquélla y
el Consejo.

Corresponderan al Presidente/a las siguientes funciones:

1. Convocar las reuniones por escrito con una antelacion mini-
ma de cinco dias para las ordinarias, y dos dias para las extraor-
dinarias.

2. Establecer el orden del dia de las reuniones.

3. Presidir, dirigir y moderar el desarrollo de las reuniones dan-
do y retirando la palabra.

4. Coordinaré la ejecucion de los programas elaborados por el
Consejo.

5. Ostentara el voto de calidad en caso de empate.

Articulo 5. El Secretario.

Actuara como Secretario, un funcionario propio de la Corpora-
cion designado por el Pleno Municipal.

Sus funciones seran:

1. Comunicacion escrita de la convocatoria de la reunién con
los plazos establecidos.

2. Levantar actas de las reuniones y remitir las mismas a los
miembros del Consejo, antes de la proxima sesion.

3. Participar en las reuniones

4. Direccion de todos los servicios administrativos que precise
el Consejo.

5. El Secretario es el destinatario Gnico de los actos de comuni-
cacion de los miembros del Consejo y, por tanto, a él deberan di-
rigirse todas las notificaciones, acuses de recibo excusas de asis-
tencia, peticion de datos, rectificaciones, o cualquier clase de es-
critos de los que debe tener conocimiento el Consejo.

Articulo 6. Asesores.

Cada miembro del Consejo podra asistir a las reuniones acom-
pafiado por técnicos que considere oportuno. Asi mismo, el Ple-
no podra solicitar que actie como 6rgano asesor cualquier orga-
nismo que considere necesario.

Articulo 7. Sesiones.

El Consejo se reunira al menos una vez al semestre en sesién
ordinaria y, en sesion extraordinaria cuando lo considere oportu-
no el Presidente o sea solicitado, por escrito por uno de los colec-
tivos o asociaciones.

Articulo 8. Orden del dia.

El orden del dia sera elaborado por el Presidente, asistido por
el Secretario, debiendo existir en todas las convocatorias el pun-
to de ruegos y preguntas, excepto en las de caracter extraordina-
rio.
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Se podran proponer por escrito, al Presidente, cuantos temas
para incluir en el orden del dia se consideren oportunos, para la
siguiente sesion.

Articulo 9. Urgencia.

Se podran incluir temas a tratar con caracter de urgencia al co-
mienzo de la convocatoria, previa votacién y aprobacién por ma-
yoria absoluta de los miembros asistentes.

Articulo 10. Convocatoria.

En la convocatoria debera fijarse el lugar de celebracion, la ho-
ra de comienzo y de finalizacion de la reunién, siendo obligacién
del Presidente el moderar para que se cumpla el horario estable-
cido. La reunion se celebrara en convocatoria Unica.

Articulo 11. Votaciones.

Siendo éste, un 6rgano asesor, se debe procurar la emision de
dictimenes lo mas consensuados posibles, recogiendo en los in-
formes todos los votos particulares y los argumentos de éstos.

Articulo 12. Publicidad.

Se publicaran en los tablones de anuncios del Excmo. Ayunta-
miento, las actas aprobadas, por los miembros del Consejo, asi
como las convocatorias, pudiendo emplear cuando se estime,
cualquier otro medio de comunicacion.

Cualquier persona que quiera hacer llegar alguna sugerencia al
Consejo, lo podra realizar a través de la Secretaria del Consejo,
0, a través de cualquiera de sus miembros.

Articulo 13. Método de trabajo.

La metodologia de trabajo para aquellos temas que se estimen,
podran ser a través de comisiones sectoriales de trabajo. El Exc-
mo. Ayuntamiento facilitara a las Comisiones sectoriales de traba-
jo el cumplimiento de sus funciones, poniendo a su disposicion lo-
cales de trabajo y medios materiales que necesiten, siempre que
sea posible.

Articulo 14. Retribuciones.

La pertenencia al Consejo, no generara retribucion alguna a
ninguno de sus miembros.

Comité Operativo

Articulo 15. Definicion del Comité Operativo.

El Comité Operativo, es el 6rgano permanente del CLST, que
permite la toma de decisiones rapidas en casos de urgencia, de-
biendo dar cuenta en la siguiente sesion del Consejo, de las deci-
siones adoptadas y de su necesidad de urgencia.

Articulo 16. Composicion.

1. La composicién del Comité Operativo, sera la siguiente:

2. El Presidente del Consejo.

3. El representante que se designe de los grupos politicos de la
oposicién municipal y que pertenezca al Consejo.

4. El representante que se designe de los miembros del Pleno
del Consejo de los sectores de la industria turistica local indica-
dos en el articulo 3.

5. El Secretario.

Articulo 17. Normativa general.

Para todos los supuestos, no previstos en el presente regla-
mento, el Consejo se regird, por la normativa establecida en el
Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto
2.568/1.986, de 28 de Noviembre para Organos Complementa-
rios y, con caréacter supletorio, por la ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas y demas disposiciones concordantes.

Disposicion Derogatoria.

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedaran de-
rogados los Estatutos del Consejo Sectorial de Turismo,aproba-
dos mediante acuerdo del Pleno de 2 de mayo de 2000 (BOP n°
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192, de 19 de agosto de 2000), modificados a su vez por acuer-
do de Pleno de 28 de marzo de 2017 (BOP n° 120, de 27 de ju-
nio de 2017).

Lucena, 10 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 4.856/2021

Don Juan Pérez Guerrero, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba), hace saber:

Primero. Que por el Pleno de esta Corporacion en sesion ordi-
naria celebrada el dia veintiocho de septiembre de dos mil veintiu-
no, se ha adoptado acuerdo provisional del siguiente tenor literal:

- APROBACION INICIAL, S| PROCEDE, DE LA MODIFICA-
CION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TA-
SA POR UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS MU-
NICIPALES.

Una vez finalizado el periodo de exposicion publica del mismo,
seguida la tramitacion prevista en el articulo 17 del Texto Refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y no habiéndose
producido reclamaciones, se entienden definitivamente adopta-
dos el citado acuerdo del Pleno.

Segundo. De conformidad con lo previsto en el art. 17.4 del
TRLHL, se da publicidad a los textos integros de la Ordenanza
modificada, que quedan anexadas al presente anuncio.

Lucena, 14 de diciembre de 2021. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACI
ON DE INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES .

ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19, 20.4 0) y 57 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por RDL. 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento es-
tablece la tasa por utilizacion de las instalaciones deportivas mu-
nicipales, tanto en su interior como fuera de ellas.

ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible del precio publico la prestacion
de los servicios y la realizacion de actividades a que se refiere el
articulo 1.

ARTICULO 3. SUJETO PASIVO.

Tendran la consideracion de sujetos pasivos de la tasa, en con-
cepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas y las enti-
dades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, que sean beneficiarias de los
servicios en el articulo 1.”

ARTICULO 4. RESPONSABLES.

1. La responsabilidad tributaria sera asumida en los términos
establecidos en el articulo 41 de la Ley 58/2003, General Tributa-
ria.

2. Seran responsables solidarios o subsidiarios, las personas o
entidades a que se refieren respectivamente, los articulos 42 y 43
de la Ley General Tributaria, sin perjuicio de que las leyes esta-
blezcan otros supuestos de responsabilidad solidaria y subsidia-
ria distintos a los previstos en los preceptos citados.

3. El procedimiento para declarar y exigir la responsabilidad so-
lidaria o subsidiaria sera el previsto, respectivamente, en los arti-
culos 175y 176 de la Ley General Tributaria.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 240 p.7645

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 240 p.7646

ARTICULO 5. ABONO DE LAS TASAS.

Las tasas se abonaran por anticipado, en la oficina establecida
al efecto, o bien a través de los distintos canales que ponga a dis-
posicién el Ayuntamiento de Lucena.

No procederan las devoluciones de las tasas, excepto cuando
por causa no imputable al obligado al pago, el servicio no se pres-
te o la actividad no se desarrolle o no hubiera participado en ellas
por estar cubierto el cupo de participantes.

ARTICULO 6. EXENCIONES.

No se concedera exencién alguna por la utilizacién de las insta-
laciones deportivas municipales, salvo cuando se trate de solicitu-
des presentadas por entidades sin animo de lucro y para los fi-
nes sociales, culturales o benéficos para los que se constituyeron
y que sean especificamente aprobados por el Alcalde o la Junta
de Gobierno Local, en funcién de las competencias atribuidas a
cada uno de ellos.

ARTICULO 7. TARIFAS.

7.1 Tasas por la utilizacién de las Instalaciones Deportivas Mu-
nicipales de la Ciudad Deportiva Municipal.

Instalacion Tiempo Precio Normal (*) Precio Valle (*)
Campo de futbol 7 Césped artificial 1 hora 25,70 € 20,50 €
Campo de futbol 11 Césped artificial 1 hora 35,90 € 30,80 €

Campo fitbol 11 césped artificial para liga

local de fitbol, partido liga campifia o similar 20" 080€

Entrada pista atletismo / miniespacios de-

portivos 1 hora 1,60 €

Acceso anual pista atletismo 30,50 €

Pista polideportiva semicubierta 1 hora 15,40 € 11,30 €
Pista polideportiva al aire libre 1 hora 10,30 € 6,20 €
Sala Polivalente 1 hora 15,40 € 10,30 €
Pista tenis 1 hora 570€ 3,60 €
Pistas de padel 1,5 horas 10,80 € 7,70€
Pista deportes playa 1 hora 10,00 € 8,00 €
Parque mayores/circuito biosaludable - Gratuito

7.2 Tasas por la utilizacién de las Instalaciones Deportivas Mu-
nicipales del Pabell6n Polideportivo Municipal.

Instalacion Tiempo Precio Normal (*) Precio Valle (*)
Pista central completa 1 hora 25,70 € 20,50 €
Media pista central 1 hora 35,90 € 30,80 €
Sala Anexa 1 hora 10,30 € 7,20€
Centro municipal de gimnasia 1 hora 20,30 € 1430 €
Sauna 1 persona 1 hora 4,70 € 3,10€
Sauna 2 personas 1 hora 520€ 3,60 €
Sauna 3 personas 1 hora 6,70 € 520€
Sauna 4 personas 1 hora 7,70€ 6,20 €
Sauna 5 personas 1 hora 8,20 € 6,70 €

7.3 Tasas por la utilizacion de las Instalaciones Deportivas Mu-
nicipales del Estadio Municipal de Futbol.

Instalacién Tiempo Precio Normal (*) Precio Valle(*)

Campo Futbol 11 2 horas 123,00 € 102,50 €

7.4 Tasas por la utilizacion de la Piscina Cubierta Municipal.

Precio Normal Precio Valle

*) *

Instalacion Tiempo

1 calle piscina cubierta municipal o va-

~ 1,5 horas 32,80 €
so de ensefianza
1 calle piscina cubierta municipal o va-
N 3 horas 61.50 €
so de ensefianza
1 calle piscina cubierta municipal o va-
5 horas 92,30 €

so de ensefianza
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7.5 Tasas por la utilizacion de las Instalaciones Deportivas Mu-
nicipales para usos no deportivos.

Instalacion Duracion Precio Precio Subvencionado

Pabell6n de Deportes 1 dia 3.075,00 € 1.537,50 €

En caso que se precise disponer de la instalacién con anteriori-
dad a la celebracién del evento para labores de montaje y/o des-
montaje, la Junta de Gobierno Local podra aprobar el abono de
un 50% de lo establecido por uso de la instalacién por cada uno
de los dias necesarios para estos trabajos.

La cuota subvencionada se aplicara para aquellos actos que la
Junta de Gobierno Local estime como de interés social general.

La tramitacién del uso de las instalaciones deportivas para usos
no deportivos se regira por lo dispuesto en la ordenanza regula-
dora de los usos, instalaciones y ocupaciones del dominio publi-
co local en el término municipal de Lucena.

(*) La determinacion del horario en el que se aplicara la modali-
dad “precio normal” y “precio valle” en las distintas instalaciones
seré establecida por la Junta de Gobierno Local.

ARTICULO 8. DEVENGO.

La tasa se devenga desde el momento en que se inicie la pres-
tacion del servicio.

ARTICULO 9. INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributa-
rias, asi como a la determinacién de las sanciones que por las
mismas correspondan en cada caso, se estara a lo regulado en la
Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complemen-
ten y desarrollen.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Fiscal, modificada por el Pleno de la
Corporacion en sesion celebrada el dia veintiocho de septiembre
de dos mil veintiuno, entrara en vigor una vez publicada la apro-
bacion definitiva de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ayuntamiento de Luque
NUm. 4.854/2021

El Pleno en sesién ordinaria celebrado el dia 3 de diciembre de
2021, adopté el acuerdo que, segun el acta correspondiente, to-
davia en borrador y a reserva de los términos que resulte de su
aprobacion definitiva en préxima sesién del mismo 6rgano, dice li-
teralmente como sigue:

«7°. Delegacién competencias para la correcta ejecucion del
contrato de obras “Restauracion del Castillo de Luque” en Cérdo-
ba. GEX n.° 1816/2021.

Visto el expediente de contratacion, relativo a la contratacion de
la ejecucion de la obra de “Restauracién del Castillo de Luque” en
Cérdoba, tramitado mediante procedimiento abierto y en virtud de
la encomienda de gestién suscrita al efecto entre la Diputacién de
Cérdoba y el Ayuntamiento de Luque con fecha 21 de abril de
2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
n° 80 del dia 29 del mismo mes y afio. GEX N.° 910/2020.

En sesién ordinaria por el Pleno del Ayuntamiento de Luque,
celebrada el dia 30 de agosto del afio en curso se acordé adjudi-
car el contrato de ejecucion de obras de “Restauracion del Casti-
llo de Luque” en Cérdoba.

Dada cuenta que las certificaciones de obra deben ser aproba-
das por el 6rgano de contrataciéon y de conformidad con el articu-
lo 240.1 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
y la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
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blico, [...] A los efectos del pago, la Administraciéon expedira men-
sualmente, en los primeros diez dias siguientes al mes al que co-
rrespondan, certificaciones que comprendan la obra ejecutada
conforme a proyecto durante dicho periodo de tiempo, salvo pre-
vencion en contrario en el pliego de clausulas administrativas par-
ticulares [...] .

Asi mismo, de conformidad con el articulo 198.4 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas y la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, «La Administra-
cién tendra la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de aprobacion de las certificaciones de
obra o de los documentos que acrediten la conformidad con lo
dispuesto en el contrato de los bienes entregados o servicios
prestados [...] ».

Visto que por acuerdo plenario en sesién extraordinaria cele-
brado el dia 5 de julio de 2019, se acordd que la periodicidad de
las Sesiones de Pleno ordinario sea cada dos meses.

Visto que las certificaciones de obra deben ser aprobadas por
el 6rgano de contratacién, siendo éste el Pleno de la Corporacion.

Dada cuenta que el Pleno puede delegar la competencia del ar-
ticulo 22.2.7) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, referente para la aprobacion de los pro-
yectos de obras y servicios cuando sea competente para su con-
tratacién o concesion, y cuando aun no estén previstos en los
presupuestos, en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local.

La Corporacion por unanimidad de los miembros que la compo-
nen, contando con el informe favorable de la Comisién Informati-
va de Asuntos Generales, acuerda:

Primero. Delegar el ejercicio de la competencia para la aproba-
cion de las certificaciones de obra, asi como, reconocer la corres-
pondiente obligacion, aprobacion y ordenacion del pago, para la
ejecucion del contrato de obra de “Restauracion del Castillo de
Luque (Cérdoba) del Pleno en la Alcaldesa-Presidenta, ajustan-
dose a lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

No obstante, el Pleno podra avocar en todo momento las atri-
buciones delegadas.

Segundo. Publicar el acuerdo de delegacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, cursando efecto a partir del dia siguiente al
de su adopcién. »

Luque, 14 de diciembre de 2021. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Felisa Cafiete Marzo.

Ayuntamiento de Montalban
Num. 4.827/2021

Asunto: Modificaciones presupuestarias n.° 2/SC/10/2021 y
1/CE/11/2021

Expediente GEX n° 2021/1504 y 2021/1551

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacion
con el articulo 169.1 y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, no habiéndose pre-
sentado reclamaciones durante el plazo de informacién publica,
gquedan aprobados definitivamente los expedientes de modifica-
ciones presupuestarias mediante suplemento de crédito n°
2/SC/10/2021 (GEX n°. 2021/1504) y mediante crédito extraordi-
nario n.° 1/CE/11/2021 (GEX n° 2021/1551), financiados con car-
go al Remanente Liquido de Tesoreria, lo que se hace publico pa-
ra general conocimiento,

Martes, 21 de Diciembre de 2021

EXPEDIENTE DE CREDITO EXTRAORDINARIO
1/CE/11/2021
ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

APLIC.

DESCRIPCION IMPORTE
PRESUP.
9200-62903 Control de presencia varios edificios 3.500,00 €
9200-62904 Desfibriladores varios edificios 4.000,00 €
Otros trabajos realizados por otras empresas y profesio-
3110-22799 2.000,00 €

nales

TOTAL 9.500,00 €

EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CREDITO 2/SC/10/2021
SUPLEMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

APLIC.

DESCRIPCION IMPORTE
PRESUP.

Personal Laboral Contratado Indefinido No Fijo Aux.

9310-13100 3.700,00 €
Admvo.
Personal Laboral Contratado Indefinido No Fijo Cultura'y

3300-13100 . 3.700,00 €
Festejos
Otros Complementos Personal Laboral Indefinido No Fijo

4910-13104 4.050,00 €
Admvo.

9200-13100 Personal Laboral Indefinido No Fijo Contab, Fact. 3.700,00 €
Personal Laboral Indefinido No Fijo Deportes (Tec. y Mo-

3400-13100 R 5.600,00 €
nitor)
Personal Laboral Contratado a Tiempo Parcial Adminis-

9200-13105 . 3.700,00 €
trativo

9310-16002 S.S. Personal Laboral Contratado Indefinido No Fijo 1.200,00 €
S.S. Personal Laboral Contratado Indefinido No Fijo Cul-

3300-16002 1.200,00 €

tura
4910-16002 S.S. Personal Laboral Indefinido No Fijo Administrativo 1.400,00 €
9200-16002 S.S. Personal Laboral Indefinido No Fijo Contab, Fact. 2.400,00 €

3400-16002 S.S. Personal Laboral Indefinido No Fijo Deportes 1.900,00 €
Reparacién, mantenimiento y conservacion de vias publi-

1533-21000 2.500,00 €
cas

1300-16000 S.S. Policia Local Grupo C1y 22 actividad 4.950,00 €

3420-22707 C. mantenimiento del césped campo futbol 7.400,00 €

3230-22103 Combustible y carburante colegio y guarderia 1.600,00 €
Reparacién, mantenimiento y conservacion edificios y

3420-21200 10.000,00 €

otras
1300-15100 Gratificaciones servicios extraordinarios Policia Local 8.100,00 €

TOTAL 67.100,00 €

FINANCIACION
Estas modificaciones se financiaran con cargo al Remanente
Liquido de Tesoreria resultante de la Liquidacion del Presupues-
to del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

APLIC. .
DESCRIPCION IMPORTE
PRESUP.
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 76.600,00 €

En Montalban de Cordoba, 16 de diciembre de 2021. Firmado
electrénicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Montoro
NGm. 4.779/2021

CAMBIO DE SISTEMA DE COMPENSACION A EXPROPIA-
CION
ARI SENDA GOLOSILLA
(EXPTE.GEX 7761/2021)
Con fecha 9 de noviembre de 2021 se ha dictado Resolucién
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N.© 2788/2021, la que copiada literalmente dice asi:

“Tomando en consideracion que por Resolucion de la Alcaldia
n.° 2535 de fecha 15 de octubre de 2021, se resolvio elevar a de-
finitivo el acuerdo inicial adoptado por Decreto n.° 1163/2021 y en
consecuencia declarar el incumplimiento de los plazos y deberes
impuestos a los propietarios de los terrenos que se incluyeron en
la Modificacion del PGOU relativa al establecimiento de un nuevo
Sistema General de Equipamiento y Nueva Area de Reforma Inte-
rior residencial en el paraje “Senda Golosilla”

Valorado que el sistema de iniciativa privada previsto en el pla-
neamiento no se ha llevado a cabo y que es prioritario para los in-
tereses municipales que se ejecute la ampliacion del reciento fe-
rial y la conexion con el futuro Centro de Salud, que actualmente
se esta ejecutando, resulta necesario, una vez que fue declarado
el incumplimiento de los plazos y deberes por la citada Resolu-
cion de la Alcaldia n.° 2535/2021, tramitar la modificacion de este
sistema de gestion urbanistica previsto en el planeamiento vigen-
te en cuanto al Area de Reforma Interior situada en la Zona Sen-
da Golosilla, en relacién a la futura ampliacion del recinto ferial,
pasando de compensacion (sistema de gestion privado) a expro-
piacion (sistema de gestién publica directa).

Conocido el informe Técnico y juridico,en uso de las atribucio-
nes conferidas en el art. 21.1 ) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por el presente RE-
SUELVO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion del sistema de
actuacion urbanistica descrita en los antecedentes.

Sustitucién del sistema de actuacion por com-
Objeto pensacion por el sistema de iniciativa publica
de expropiacion.

Unidad de Actuacién que desarrolla: 2. ARI senda de la Golosilla

Modificacion del PGOU relativa al estableci-
miento de un nuevos Sistema General de
Instrumento de Planeamiento en el que Equipamiento y Nueva Area de Reforma Inte-
se haya fijado el Sistema: rior residencial en el paraje “Senda de la Go-
losilla” aprobado definitivamente en CPOTU
en 14/07/2011,

Se entiende conveniente llevar a cabo la mo-
dificacion del sistema de actuacion urbanisti-
ca ante la inactividad de la iniciativa privada
que ha incumplido los plazos previstos en el
planeamiento y el interés municipal porque se
ejecute la ampliacion del reciento ferial y la
conexion con el futuro Centro de Salud

Observaciones:

SEGUNDO. Someter la modificacion propuesta a informacion
publica por plazo de veinte dias mediante anuncio en el Tablén
de Edictos alojado en la sede electrénica, en el Boletin Oficial de
Provincia y en el periédico Diario Cérdoba concediendo audien-
cia a los propietarios afectados, con citacion personal.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y de confor-
midad al articulo 106 de la LOUA, asi mismo servira de notifica-
cion para el/los propietarios y demas interesados directamente
afectados, que sean desconocidos o se ignore el lugar de notifica-
cion, en virtud del art. 44 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Montoro, 15 de noviembre de 2021. firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.
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Ayuntamiento de Rute
Nam. 4.906/2021

Don Antonio Ruiz Cruz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Rute (Coérdoba), hace saber:

Que de conformidad con los articulos 112 de la Ley 7/1985 de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del
RD Legislativo 2/2004de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y habida cuenta que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordi-
naria de 18 de noviembre de 2021, acordé la aprobacion inicial
del Presupuesto General y la Plantilla de Personal para el 2022, y
sometido el expediente a trdmite de exposicion pablica mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 221 de fecha 22
de noviembre de 2021, no se han presentado alegaciones, por lo
que se entiende aprobado definitivamente, procediéndose a la pu-
blicacion del resumen por Capitulos del Presupuesto General, y
de la Plantilla de Personal:

RESUMEN POR CAPITULOS:
a) Presupuesto de gastos:

CAP. CONCEPTO IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 4.004.849,40 €
2 BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.405.482,06 €
3 GASTOS FINANCIEROS 63.641,54 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 351.651,13 €
6 INVERSIONES REALES 721.661,50 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.212,92 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 565.252,09 €

TOTAL 8.124.750,64 €

b) Presupuesto de Ingresos:

CAP  CONCEPTO IMPORTE
1 IMPUESTOS DIRECTOS 3.530.000,00 €
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 140.000,00 €
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.414.745,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.948.325,64 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 41.680,00 €
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 50.000,00 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

TOTAL 8.124.750,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL
Personal Funcionario 2022
Puesto - NUumero -Vacantes - C. Destino — Grupo
1. Con Habilitacion de caracter estatal.
Secretaria: 1; 30; Al
Intervencion: 1; 30; Al
Tesorero: 1; vacante; 30; A1
2. Escala de Administracion General
2.1 Subescala de Gestién.
Técnico Tesorero: 1; 30; A1
Técnico de Administracién General (TAG): 1, vacante; 26; Al
2.2 Subescala Administrativa
Administrativo: 1; 22; C1
Administrativo: 6; 20; C1
2.3 Subescala Auxiliar
Auxiliar: 4; 4 Vacantes; 17; C2
2.4 Subescala Subalterna
Conserje: 1; 14; E
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3. Escala de Administracion Especial

3.1 Subescala Técnica

Arquitecto Técnico:1; 26; A2

Ingeniero Técnico Industrial; 1; vacante; 24; A2

3.2 Subescala Servicios Especiales

3.2.1 Policia Local y sus Auxiliares

Oficial: 2; 1 Vacante; 21; C1

Policia: 14; 2 vacantes; 20; C1

Administrativo (22 Actividad): 2; 1 vacante; 20; C1.

3.2.2 Personal de Oficios

3.2.2.1 Oficial

Oficial de Obras: 1; vacante; 17; C2

Oficial Jardinero: 1; 17; C2

3.2.2.2 Ayudante

Auxiliar Servicios conductor: 1; vacante; 17; C2

Auxiliar Servicio Vias Publicas: 1; 17; C2
Personal Laboral 2022

1. Personal de Oficios

1.1 Encargado

Encargado Polideportivo: 1; E

Encargada Biblioteca: 1; Vacante; C2

1.2 Oficial

Oficial Fontanero: 3: 2 Vacantes; C2

Oficial Albafiileria: 5; Vacantes; C2

Oficial Servicio de pintura: 1; Vacante; C2.

Oficial Mant. Técnico y Sonido Radio Rute: 1; C2

1.3 Ayudante

Electricista: 1; Vacante; C2

1.4 Operario

Peodn Albafiil: 1; Vacante; E

Peodn Servicios: 2; 2 Vacantes; E

Jardinero: 1; Vacante; E

Limpiador/a: 13; 10 Vacantes; E

2. Administrativo

Administrativo: 2; 1 Vacante; C1

Locutor Radio: 1; Vacante; C1

Redactor Radio: 1; Vacante; C1

Auxiliar Administrativo: 3; 2 Vacantes; C2

Conserje: 9; 6 Vacantes; E

3. Técnicos

Director Medios Comunicacion; 1; Vacante; A2

Técnico Deportes; 1; Vacante; Al

Monitor Deportivo: 1; Vacante; E

Agente Desarrollo Turistico: 1; Vacante; C1

Agente de Desarrollo Local: 1; Vacante; A2

Encargado Informatica: 1; Vacante; C1
Personal Eventual 2022

Servicios Generales

Asesor Aldeas: 2; 1 Vacante

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rute, 20 de diciembre de 2021. El Alcalde-Presidente., Antonio

Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Torrecampo
Num. 4.877/2021

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 15
de diciembre de 2021, aprob6 inicialmente el Presupuesto Gene-
ral para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

Martes, 21 de Diciembre de 2021

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
expone al publico dicho acuerdo por plazo de 15 dias habiles al
objeto de que los interesados puedan formular reclamaciones. El
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante
el plazo de exposicion publica no se presentara reclamacion algu-
na.

Podran presentar reclamaciones quienes retinan los requisitos
regulados en el articulo 170.1 del Texto Refundido anteriormente
citado, Unicamente por los motivos previstos en el apartado 2 del
mismo articulo.

Torrecampo, 16 de diciembre de 2021. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Francisca Alamillo Haro.

Nam. 4.878/2021

DECRETO

En uso de las atribuciones que tengo como Alcaldesa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 43 a45y 114 a
121 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decre-
to 2568/1986, de 28 de noviembre, sobre delegacion de atribucio-
nes de la Alcalde, y en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 46 del ci-
tado Reglamento de Organizacion, entre otras disposiciones de
aplicacion, por el presente Decreto HE RESUELTO

Primero: Delegar con caracter especial en los concejales que
se expresan los asuntos que asimismo se refieren, y que abar-
can tanto las facultades de dirigir los servicios correspondientes
como la de gestionarlos en general, excluida la facultad de resol-
ver mediante actos administrativos que afecten a terceros:

-Don Francisco Romero Romero: Hacienda, participacion ciu-
dadana, empleo, turismo y desarrollo rural y local: Caminos, agri-
cultura y ganaderia.

-Dofia Veredas Campos Romero: Juventud, biblioteca, educa-
cion, cultura, y residencia.

-Dofa Veredas Romero Rubio: Igualdad y bienestar social.

-Doflia Anunciacién Alamillo Romero: Deportes y festejos.

Segundo.

1. Nombrar miembros de la Junta de Gobierno a los siguientes
Concejales:

-Don Francisco Romero Romero.

-Dofa Veredas Campos Romero.

-Dofia Anunciacion Alamillo Romero.

2. Delegar en la Junta de Gobierno las siguientes competen-
cias:

a) La asistencia a la Alcaldesa en el ejercicio de sus atribucio-
nes.

b) Las siguientes atribuciones propias de la Alcaldia:

-Concesion de licencias, autorizaciones y subvenciones.

-Toma de cuenta de las facturas, excepto las que se refieran a
festejos y las de cuantia inferior a trescientos euros (300 €), cuya
tramitacion seguira siendo competencia de la Alcaldia.

Tercero. Nombrar Tenientes de Alcalde a las siguientes sefio-
ras Concejalas miembros de la Junta de Gobierno:

-Primer Teniente de Alcalde: Don Francisco Romero Romero.

-Segunda Teniente de Alcalde: Dofia Veredas Campos Rome-
ro.

-Tercera Teniente de Alcalde: Dofla Anunciacion Alamillo Ro-
mero.

Cuarto. Que de la presente resolucion se dé cuenta al Pleno en
la primera sesién que este celebre a los efectos de su conoci-
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miento, y que se notifique personalmente a los designados y se
publique en el Boletin Oficial de la provincia, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente a la fecha de la misma.

Torrecampo, 15 de diciembre de 2021. La Alcaldesa, Francis-
ca Alamillo Haro. El Secretario-Interventor, Juan Bosco Castilla
Fernandez.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR)
Num. 4.853/2021

EXPTE. IMT 043/2021

Por el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en sesién plenaria or-
dinaria celebrada el dia 21 de octubre de 2021, se adoptd Acuer-
do de aprobacion inicial de la siguiente modificacién presupuesta-
ria: Suplemento de Crédito en el Presupuesto para el afio 2021
del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba - IMTUR de impor-
te 1.000.000,00 euros (2021 SC 1), financiado con Remanente Li-
quido de Tesoreria.

A la presente fecha y habiendo transcurrido el plazo de exposi-
cion publica previsto en el art. 169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales sin que se hayan presentado re-
clamaciones contra el citado Acuerdo, éste se eleva a definitivo,
en los siguientes términos:

EMPLEOS
Aplicacion Importe €

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL AYUNTAMIEN-
4321 40000 i 1.000.000,00
TO DE CORDOBA

TOTAL 1.000.000,00

RECURSOS

Martes, 21 de Diciembre de 2021

Aplicacion Importe €
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENE-
87000 1.000.000,00
RALES
TOTAL 1.000.000,00

De acuerdo con lo previsto en el art. 171.1 del R.D.L. 2/2004,
contra el anterior Acuerdo podra interponerse directamente recur-
so contencioso-administrativo, en la forma y plazos que estable-
cen las normas de dicha jurisdiccién, desde el dia siguiente a la
publicacién de este edicto en el B.O.P., y ello sin perjuicio de que
se pueda ejecutar cualquier accién que se considere conveniente.

Coérdoba, 14 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente
por la Presidenta del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba,

M2 |sabel Albas Vives, P. A. Alcaldia n® 5210/2019 — 18/06/2019.

Comunidad de Regantes de Iznajar
Iznajar (Cérdoba)

NUm. 4.792/2021

Conforme a lo dispuesto en el articulo 201.6 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, se depositaran por término de
treinta dias en el local de la Comunidad, LOS ESTATUTOS, OR-
DENANZAS Y REGLAMENTO aprobados con fecha 9 de sep-
tiembre de 2021, para que puedan ser examinados por quienes
tengan interés en ello, sumado a todos los COMUNEROQOS de la
COMUNIDAD DE REGANTES DE IZNAJAR del TM de Iznéjar
(Cérdoba). DOMICILIO DE LA COMUNIDAD: C/ José Cruz Con-
de, 1 - 1°, 14008, Cérdoba.

En Izndjar, a 24 de NOVIEMBRE 2021.- SALVADOR QUINTA-
NA FERREIRA (Presidente de la COMISION — Presidente de la
comunidad — Presidente de la Junta, de la Comunidad de Regan-
tes de Izndjar).
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