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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Num. 5.387/2023

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0198/2023

Caodigo de Convenio: 14002692012009

Visto el Texto suscrito por la Comisién Negociadora del Conve-
nio Colectivo de la empresa AUTOCARES CARRERA SL (afios
2023 a 2025), aprobado el dia 28 de noviembre de 2023, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modificado
por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se re-
gulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Labo-
ral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funcio-
nes y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de An-
dalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31
de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que
se regula la Organizacion Territorial Provincial de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciem-
bre), modificado por Decreto 300/2022, de 30 de agosto; el De-
creto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresiden-
cia y sobre Reestructuracion de Consejerias (BOJA Ext. n° 25, de
26 de julio), modificado por el Decreto del Presidente 13/2022, de
8 de agosto (BOJA Ext. n° 27, de 8 de agosto), y el Decreto
155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la Estructura Orgéani-
ca de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
(BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 12 de diciembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auto-
nomo en Cérdoba, Maria Dolores Gélvez Péaez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
AUTOCARES CARRERA SL
CAPITULO |
"REPRESENTACION Y AMBITO”

Articulo 1. Representacion y ambito de aplicacion

El contenido del presente convenio ha sido negociado entre la
Direccion de la Empresa Autocares Carrera SL, y la representa-
cion legal de los Trabajadores de esta Empresa, siendo el &mbito
de aplicacién el de todos los trabajadores de la Empresa que
presten sus servicios en Cdrdoba y su provincia.

Articulo 2. Ambito funcional y personal

El presente Convenio colectivo afecta a todos los trabajadores
de la Empresa Autocares Carrera SL en Cordoba y su provincia,
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cuya actividad sea la del transporte de viajeros por carretera y
sus actividades auxiliares y complementarias, en la modalidad de
regular y discrecional, y estaciones de autobuses.

Aquellos trabajadores que individualmente vengan percibiendo
cualquier tipo de mejora o complemento, mantendran este en las
condiciones en las que estaba establecido, no siendo compensa-
ble ni absorbible por ninglin otro concepto del presente acuerdo.

Articulo 3. Ambito temporal

Este convenio tendra una vigencia de 3 afios, comenzando a
regir el dia 1 de enero de 2023, y prolongandose hasta el 31 de
diciembre de 2025.

Segun lo establecido en el articulo 83.3 parrafo 4 del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
transcurridos dieciocho meses desde la denuncia del convenio
colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado
un laudo arbitral, se mantendra la ultraactividad del mismo hasta
gue se negocie un nuevo acuerdo que venga a sustituir a éste,
manteniéndose plenamente vigente en todos sus términos salvo
pacto en contrario.

En caso de que el presente Convenio dejase de ser de aplica-
cion, ya sea por imperativo legal, modificacion normativa, acuer-
do de inaplicacion o cualquier otro motivo, a todos los trabajado-
res afectados se aplicara el Convenio Colectivo de Transporte de
Viajeros por Carretera de la Provincia de Cdérdoba (Cdédigo de
Convenio 14000235011983).

CAPITULO Il
"RETRIBUCIONES”

Articulo 4. Incremento salarial

-Afio 2023: Se aplicaran las tablas salariales anexas.

-Afio 2024: En todos los conceptos econémicos se incrementa-
ran los valores vigentes el 31/12/2023 en la cuantia resultante de
aplicar a dichos valores el 1%.

-Afio 2025: En todos los conceptos econémicos se incrementa-
ran los valores vigentes el 31/12/2024 en la cuantia resultante de
aplicar a dichos valores el 2%.

ABONO DE ATRASOS:

Los atrasos correspondientes al periodo comprendido entre el 1
de enero de 2023 y la fecha de actualizacion de las tablas salaria-
les pactadas en el presente Convenio se calcularan tomando en
consideracion la diferencia entre los importes abonados y los pac-
tados en el presente acuerdo sobre los siguientes conceptos:

-Salario Base.

-Plus Convenio.

-Plus de Transporte.

-Plus de conductor-perceptor.

-Quebranto de moneda.

- Antigiiedad.

Una vez publicado este acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, las empresa dispondra de un plazo de hasta 30 dias, para
el abono de los atrasos devengados hasta dicha fecha.

Articulo 5. Salario base

El salario base para cada categoria es el que figura en la tabla
salarial anexa.

El Salario base que figura en este Convenio aglutina los con-
ceptos que en el Convenio Colectivo de Transporte de Viajeros
por Carretera de la Provincia de Cérdoba se denominan “Salario
Base”, “Plus Convenio”, “Plus Transporte” y “Bolsa de Vacacio-
nes”, de manera que en el Convenio Colectivo de la Empresa Ca-
rrera SL estos conceptos se agrupan en uno solo.

Articulo 6. Antigliedad

El presente complemento personal de antigliedad, sustituye al
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antiguo complemento de antigiiedad y premio de vinculacién, por
ser mas beneficioso, siendo a todos los efectos el Gnico sistema
aplicable por este concepto.

Desde el primer dia del mes que se cumplan los periodos de
permanencia en la empresa, durante la vigencia del Convenio se
percibiran las siguientes cantidades:

ANTIGUEDAD CANTIDAD ACUMULADO
1° QUINQUENIO 100€ 100€
2° QUINQUENIO 100€ 200€
3° QUINQUENIO 100€ 300€

El nuevo sistema de antigiiedad entra en vigor el dia
01/01/2023.

Aquellos trabajadores que por este concepto vienen percibien-
do una cantidad mayor que la resultante de aplicar este acuerdo,
percibiran el diferencial como “complemento personal de antigiie-
dad”, no compensable ni absorbible por ningln otro concepto,
gue sera cotizable y se revalorizara en los mismos términos que
el resto de conceptos econémicos del Convenio.

Los trabajadores con fecha de ingreso anterior al 31 de diciem-
bre de 2004, consolidaran el “complemento personal de antigiie-
dad” establecido en el parrafo anterior una vez alcancen los 24
afios de antigliedad.

Articulo 7. Gratificaciones extraordinarias

La empresa abonaré a sus trabajadores tres pagas extraordina-
rias de treinta dias de salario cada una, haciéndose efectivas en
los meses de marzo, julio y diciembre de cada afio. Todas ellas
seran abonadas al trabajador antes del dia 15 de cada mes de los
mencionados. El célculo de las tres pagas sera con arreglo a
treinta dias de salario base mas la antigiiedad, mas el comple-
mento personal de antigliedad si lo hubiera, todo ello referido a la
tabla salarial adjunta.

Articulo 8. Plus de Convenio

El Plus de Convenio que recoge el Convenio Colectivo de
Transporte de Viajeros por Carretera de la Provincia de Cérdoba
esté incluido en el Salario Base del Convenio de la Empresa Au-
tocares Carrera SL, por lo que su valor econémico esté incluido
en el concepto “Salario Base” que figura en tabla salarial anexa.

Articulo 9. Plus de transporte

El Plus de transporte que recoge el Convenio Colectivo de
Transporte de Viajeros por Carretera de la Provincia de Cérdoba
esta incluido en el Salario Base del Convenio de la Empresa Au-
tocares Carrera SL, por lo que su valor econémico esté incluido
en el concepto “Salario Base” que figura en tabla salarial anexa.

Articulo 10. Plus de Nocturnidad

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Estatuto de los
Trabajadores, se considera trabajo nocturno el realizado entre las
diez de la noche y las seis de la mafana.

Se abonara un plus especifico que figura en tabla salarial ane-
xa a los trabajadores que realicen su trabajo en dicho periodo
nocturno.

No se aplicara a los trabajadores cuyo salario se haya estable-
cido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia natu-
raleza.

Articulo 11. Quebranto de moneda

Los taquilleros que, dentro de sus funciones, manipulen dinero,
percibiran la cuantia mensual que figura en la tabla salarial ane-
Xa por este concepto.

Articulo 12. Conductor-perceptor

El conductor-perceptor, o conductor que realice dichas funcio-
nes, percibird por cada dia de trabajo la cantidad resefiada en la
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tabla anexa.
CAPITULO IlI
"REGULACION DE LA JORNADA LABORAL”

Articulo 13. Cuadro de horarios y servicios

La Direccion de la empresa, en virtud de su facultad organizati-
va, estableceré el correspondiente calendario laboral y distribu-
cion horaria, que se adecue a sus necesidades funcionales; no
obstante los trabajadores tienen derecho a conocer el servicio
que se les asigne con al menos veinticuatro horas de antelacion,
salvo necesidades apremiantes y sin que ello sirva como norma.

Articulo 14. Jornada, horas extraordinarias y descansos
semanales y entre jornada

A) Jornada. La jornada laboral ordinaria sera de cuarenta ho-
ras de trabajo efectivo en computo semanal. Con un maximo dia-
rio de nueve horas de trabajo efectivo. Entendiéndose a estos
efectos como trabajo efectivo todo aquel que, por su naturaleza,
no pueda ser considerado como tiempo de presencia ni de espe-
ra.

La jornada minima ordinaria a considerar sera de siete horas
diarias, incluso en el supuesto de que las realizadas fuesen infe-
riores.

En el caso de los trabajadores que disfruten jornada partida,
ésta so6lo podra interrumpirse una vez al dia por un periodo mini-
mo de una hora y un méximo de tres horas.

A.1) Horas de presencia. Se considerara tiempo de presencia
el relacionado a continuacion:

Los tiempos de toma y deje de servicio.

Las guardias y retenes, incluyendo a estas ultimas la que el tra-
bajador efectle de viajero en vehiculos de servicio por orden de
la empresa y sin conducir.

Las producidas con ocasion de averias y otras analogas, siem-
pre que el trabajador quede al cuidado, atencion y vigilancia del
vehiculo, con una presencia fisica real.

Las esperas técnicas.

Las comidas en su ruta.

En general, todos los periodos en que el conductor no realiza
actividad alguna, salvo la vigilancia del vehiculo.

Estos tiempos de presencia se computaran a todos los efectos
por el tiempo real de duracion.

A.2) Horas de espera. Se considerara tiempo de espera el rela-
cionado a continuacion:

Aquellos periodos de tiempo en los que el trabajador queda li-
bre de toda obligacion y no sujeto a vigilancia o atencion del vehi-
culo. Y siempre que estos tiempos se produzcan dentro de una
misma jornada y dia natural. Por el contrario, no se considerara
tiempo de espera el periodo comprendido entre la finalizacion de
una jornada y el inicio de la siguiente, cuando este periodo de
descanso sea superior a diez horas o a nueve, cuando se produ-
ce en ruta, computandose este tiempo como descanso entre jor-
nada.

Estos tiempos de espera se computaran por su duracién real
salvo que se produzcan en la residencia donde se encuentra ubi-
cado el centro de trabajo del conductor, en cuyo caso se compu-
tard por su duracion real una hora cuarenta y cinco minutos pri-
meros de espera diaria y el resto, por la mitad a su duracion real.

B) Horas extraordinarias.

1. Dado el alto nivel de desempleo del sector, se procurara que
el nimero de horas extraordinarias que se realiza sea el minimo,
acogiéndose para ello a las distintas modalidades de contrata-
cion existentes.

2. Dada la naturaleza del sector, sus peculiaridades y la imposi-
bilidad de establecer jornadas de tipo estandar, debido a la canti-
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dad de variables aleatorias que inciden en el conjunto de estas
jornadas, se acuerda considerar como horas estructurales todos
los excesos que se produzcan.

3. Todas las horas que sobrepasen las cuarenta horas en com-
puto semanal y las realizadas en el descanso semanal, cualquie-
ra que sea su naturaleza, clase o denominacién, incluidas las de
presencia y espera, al solo efecto de abono de las mismas, se
abonaréan segin cuantia que figura en tablas salariales anexas

C) Descanso semanal. Con caracter general el descanso mini-
mo semanal sera de dia y medio dias ininterrumpidos. Este se
disfrutara siempre en la residencia del trabajador, salvo que se
encuentre destacado fuera de su residencia habitual por tiempo
superior a siete dias. En cuyo caso podria disfrutar el descanso
semanal fuera de su residencia.

En los servicios de la clase discrecional se indemnizara a los
trabajadores que presten servicio en sabados, domingos o dias
festivos, si no se les facilitase el descanso correspondiente; y en
todo caso y refiriéndose a los servicios discrecionales se indemni-
zara a los trabajadores que presten servicio en dias festivos o do-
mingo, si se les facilita el descanso compensatorio en los seis
dias siguientes o lo hubiese disfrutado con anterioridad.

Esta cantidad es independiente de las que pudieran correspon-
derles por otros conceptos como dietas, plus de transportes, ho-
ras extraordinarias, etc.

La cuantia de la indemnizacion por sabado, domingo o festivo
compensado y no compensado, figura en la tabla salarial anexa.

D) Descanso entre jornada. Sera con caracter general:

1. Para conductores, conductores-perceptores y cobradores un
minimo de once horas ininterrumpidas. Con la Unica salvedad de
que en ruta puede reducirse éste a nueve horas ininterrumpidas.

2. Para el resto del personal, sera de un minimo de doce horas
ininterrumpidas.

E) Si por circunstancia organizativa, averias o cualquier otro im-
previsto, quedaran reducidos los descansos enumerados anterior-
mente, la diferencia entre el descanso debido y el real se conside-
rara como horas de presencia a efectos de abono.

F) Con independencia de lo establecido en este articulo, los tra-
bajadores deberan de respetar lo previsto en el Reglamento n°
561/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de marzo
de 2006, relativo a la armonizacién de determinadas disposicio-
nes en materia social en el sector de los transportes por carrete-
ra.

Articulo 15. Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara de un
minimo de treinta dias de vacaciones por afio, o parte proporcio-
nal correspondiente si el ingreso se produjo en el transcurso del
afo. Seran retribuidas en los conceptos de salario base, antigue-
dad y complemento personal de antigliedad, si lo hubiera, segin
las cantidades recogidas en la tabla anexa. Las vacaciones po-
dran disfrutarse de manera ininterrumpida, o bien, en dos perio-
dos; la mitad en cada uno.

En la dltima quincena de diciembre se elaborara el calendario
de vacaciones para el afio siguiente, de comun acuerdo entre em-
presay representacion de los trabajadores; en el mismo se ten-
dran en cuenta las necesidades del servicio, los periodos punta
de trabajo y las necesidades del personal. Se procurara en la me-
dida de lo posible que todas las vacaciones, o al menos quince
dias, estén comprendidas entre los meses de junio a septiembre.

También se procurara que las mismas sean rotativas, en el
sentido de que si algin trabajador, por circunstancias imputables
al servicio, no disfrutase de los quince dias de vacaciones en el
periodo referido anteriormente, tendra prioridad absoluta el afio
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siguiente.

Las vacaciones no comenzaran a disfrutarse en el dia que ten-
ga asignado el trabajador para el descanso semanal.

Articulo 16. Bolsa de vacaciones

La Bolsa de vacaciones que recoge el Convenio Colectivo de
Transporte de Viajeros por Carretera de la Provincia de Cérdoba
est4 incluida en el Salario Base del Convenio de la Empresa Au-
tocares Carrera SL, por lo que su valor econémico esté incluido
de forma prorrateada en el concepto “Salario Base” que figura en
tabla salarial anexa.

CAPITULO IV
"MOVILIDAD GEOGRAFICA”

Articulo 17. Traslados

Cuando resulte procedente el traslado de un trabajador desde
su centro de trabajo a otro de localidad distinta, implicando en ello
el cambio de domicilio del trabajador, en este supuesto se estara
a las condiciones mas beneficiosas del Estatuto de los Trabajado-
res.

Articulo 18. Dietas

La cuantia de la dieta correspondiente al transporte regular y
discrecional es la que figura en tabla salarial anexa. La distribu-
cién de la dieta seréa:

35 por ciento para el almuerzo, el 30 por ciento para la cena 'y
el 35 por ciento restante para la pernoctacion, incluyendo el desa-
yuno. En el transporte internacional la dieta serd mediante justifi-
cacion de gastos a liquidar por la empresa.

Se percibira la parte de dieta correspondiente al almuerzo,
cuando éste se realice fuera de la residencia habitual del trabaja-
dor y, en todo caso, cuando el inicio del Servicio se realice antes
de las 12 horas y su terminacién después de las 15 horas.

Se percibira la parte correspondiente a la cena cuando ésta se
realice fuera de la residencia habitual del trabajador y, en todo ca-
so, cuando el inicio del Servicio se produzca antes de las 20 ho-
ras y su terminacion después de las 23 horas.

Los conductores incluidos en el bono de viajes, con hotel, desa-
yuno, almuerzo y cena, exclusivamente, se les abonaran la canti-
dad prevista en tabla salarial anexa, para gastos de bolsillo por
dia, tanto si es nacional, como internacional.

Los conductores que realicen circuitos de mas de un dia de du-
racion percibiran el “Plus de Discrecional” por el importe recogido
en la tabla salarial anexa.

CAPITULO V
"MEJORAS SOCIALES”

Articulo 19. Retirada del carné de conducir

Aquellos trabajadores cuya actividad en la empresa consista en
conducir vehiculos que precisen carné de conducir de cualquier
categoria, en caso de retirada del mismo por la autoridad guber-
nativa o judicial se suspendera el contrato de trabajo por el tiem-
po que dure la retirada de carné, con la obligacién por parte de la
empresa de reincorporarlo a su anterior puesto de trabajo en las
mismas condiciones que tenia, debiendo el trabajador reincorpo-
rarse en un plazo maximo de cuarenta y cinco dias, a contar des-
de la finalizacion de la retirada del carné.

Quedan excluidos de las garantias contenidas en el presente
articulo, los supuestos en que concurran circunstancias de al-
coholemia, drogadiccion o similares.

Articulo 20. Prendas de trabajo

A) Personal de movimiento. A este colectivo se le hara entrega
de dos pantalones y dos camisas para la época de verano, y un
traje y dos camisas para el invierno, si bien, en afios alternos.

B) Personal de talleres. Se le proveera de dos monos al afio y
calzado adecuado. A los mecanicos que se dediquen a trabajos
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que por su naturaleza deterioren facilmente el vestuario, les se-
ran reemplazados los mismos conforme a sus necesidades, al
igual que al personal dedicado al lavado de coches, con relacién
al calzado.

C) Personal de oficinas, taquillas y similares.- Este sera provis-
to de sahariana u otra prenda similar acorde con sus funciones
Estas podran llevar estampadas las iniciales de la empresa y su
razon social. Se daran dos al afio, una en invierno y otra en vera-
no.

Aquellos trabajadores que no sean provistos de las prendas de
trabajo antes mencionadas, percibiran las cantidades sustituto-
rias que figuran en la tabla salarial anexa.

Articulo 21. Indemnizacion por enfermedad y accidente

Las empresas afectadas por el presente Convenio complemen-
taran hasta el 80 por ciento sus emolumentos fijos (salarie base,
antigiiedad y plus Convenio) desde el 4 dia al 9 dia 'y el 100 %
desde el 10 dia al octavo mes (ambos inclusive) de baja, en el ca-
so de IT por enfermedad comun o accidente no laboral. En el ca-
so de que la situacion de baja fuese superior a veinticinco dias, o
que sin llegar a dicha duracion se hubiese producido hospitaliza-
cion del trabajador, se complementara el porcentaje antes referi-
do en los conceptos fijos, més la cantidad establecida en tabla sa-
larial anexa, por dia de baja. Sila IT se debiera a accidente labo-
ral o enfermedad profesional, percibiran desde el primer dia el
100 por ciento del total de sus emolumentos, mas la cantidad es-
tablecida en tabla salarial anexa por este concepto, por dia de ba-
ja.

Articulo 22. Ayudas a discapacitados

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en el su-
puesto de tener hijos discapacitados fisicos o psiquicos, que pre-
cisen educacion especial, las empresas colaboraran de manera
voluntaria al abono de las cuotas de los colegios especializados,
en la medida de sus posibilidades.

Articulo 23. Fallecimiento fuera de laresidencia

Caso de fallecimiento de un trabajador fuera de su domicilio ha-
bitual, por encontrarse éste en situacion de traslado o causa simi-
lar por orden de la empresa, ésta correra con los costes del tras-
lado de los restos hasta su lugar de residencia.

Articulo 24. Jubilacion parcial

Respecto al Acceso a la Jubilacion Parcial, se estara a lo esta-
blecido en la normativa legal de aplicacion vigente.

Articulo 25. Seguro de Accidente

La Empresas debera tener suscrito un seguro con las siguien-
tes coberturas minimas:

- 35.000 € el caso de muerte.

- 25.000 € para el caso de incapacidad permanente absoluta.

- 30.000 € para el caso de incapacidad permanente total.

Las citadas contingencias se consideraran en aquellas situacio-
nes producidas durante la jornada de trabajo o en el trayecto del
domicilio al centro de trabajo y viceversa

Articulo 26. Subrogacion de personal

En esta materia nos remitimos a lo establecidos en los articu-
los 19° al 24° del Acuerdo Marco Estatal sobre Transportes de
Viajeros por Carretera, aprobado por resolucién de la Direccion
General de Empleo de 13/2/2015 y publicado en el BOE el
26/2/2015 tanto en los servicios regulares permanentes urbanos o
interurbanos de uso general como de uso especial y las instala-
ciones y servicios necesarios para su prestacion.

En los servicios de uso especial, la Empresa esta obligada a
comunicar a la representacion de los trabajadores y a los trabaja-
dores afectados, de forma fehaciente, su adscripcion al servicio
que realizan. Igual obligacion tendra cuando se realice por cir-
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cunstancias, siempre fundamentadas, algin cambio de adscrip-
cion.

En la medida de lo posible, las vacantes que se produzcan en
los servicios de uso general seran cubiertas por trabajadores que
presten servicio en los de uso especial, y las de servicio de uso
especial por nuevos ingresos.

Los representantes de personal, en los casos de subrogacion
de servicios de uso especial, tendran el derecho de solicitar la
subrogacién o continuar en la Empresa saliente.

CAPITULO VI
“CLASIFICACION PROFESIONAL, INGRESOS Y
CONTRATACIONES”

Articulo 27. Grupos Profesionales

-Grupos profesionales. Los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio seran clasificados en grupos profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razona-
ble estructura productiva. Los actuales puestos de trabajo y ta-
reas se ajustaran a los grupos establecidos en el presente Conve-
nio.

La implantacién de este sistema permite agrupar unitariamente
las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, asi como las diversas categorias, puestos, funciones
y especialidades profesionales en el correspondiente grupo profe-
sional.

En funcion de las aptitudes profesionales, titulaciones y conte-
nido general de la prestacion, se establecen, con caracter norma-
tivo, los siguientes grupos profesionales, con los contenidos espe-
cificos que los definen.

La adscripcién a los grupos podra estar o no en funcién de la ti-
tulacion que tenga el trabajador, siendo determinada por el conte-
nido de la prestacion de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL 1. Es el conjunto de tareas de planifi-
cacion, organizacién, control y direccion de las actividades de
otros, asignadas por la Direccion de la empresa, que requieren
conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar
a las personas que dependan jerarquicamente del puesto. Para
su valoracion debera tenerse en cuenta:

-Capacidad de ordenacion de tareas.

-Naturaleza del colectivo.

-Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Comprende:

-Titulacién a nivel de escuela superior o facultades y/o forma-
cién practica equivalente adquirida en el ejercicio de la profesion.

La funcion primordial es la de mando y organizacion, que se
ejerce de modo directo, ya sea permanente o por delegacion diri-
gida al rendimiento, calidad, disciplina y obtencion de objetivos.
De esta forma, los trabajadores pertenecientes a este grupo, pla-
nifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades
propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estan
dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para la efi-
caz utilizacién de los recursos humanos y materiales, asumiendo
la responsabilidad de alcanzar objetivos planificados, toman deci-
siones (o participan en su elaboracion) que afectan a aspectos
fundamentales de la actividad de la empresa y desempefian
puestos directivos en centros de trabajo, oficinas, departamentos,
etc.

Los titulados de grado medio o conocimientos de nivel de ba-
chiller superior, maestria industrial o formacion equivalente adqui-
rida en el ejercicio de su trabajo. Realizan trabajos muy cualifica-
dos bajo especificaciones precisas y con un cierto grado de auto-
nomia, pudiendo coordinar el trabajo de un equipo, asesorando o
solucionando los problemas que se planteen y realizando traba-
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jos cualificados que exijan la iniciativa y conocimiento total de su
profesién, responsabilizandose del trabajo ejecutado.

Se incluirédn en este primer grupo, las categorias y funciones
gue se sefialan a continuacién. En la medida que ya existen, y en
tanto sigan existiendo, categorias profesionales no relacionadas
estas Ultimas se asimilaran a algunas de las descritas, a los so-
los efectos de adscripcion al grupo, sin que por ello pueda, en
ningun caso, entenderse que las condiciones econémicas corres-
pondientes a las categorias asimiladas, deban equipararse.

Jefe de servicio. El que con su propia iniciativa y dentro de las
normas dictadas por la Direccion de la empresa, ejerce las funcio-
nes de mando y organizacion, coordinando todos o alguno de los
servicios de la empresa.

Inspector principal. Ejerce la jefatura y coordinacién de los ser-
vicios de inspeccidn, dependiendo de la Direccién o del jefe de
servicio.

Ingenieros y licenciados. Dependen de la Direccién o de los je-
fes de servicio y desemperian funciones o trabajos propios de su
especialidad. Deberan estar en posesion de la titulacién corres-
pondiente.

Ingenieros técnicos, diplomados universitarios y A.T.S. Ejercen
funciones o trabajos propios de su especialidad. Deberan estar en
posesion de la titulacién correspondiente.

Jefe de negociado. Es el que, bajo la dependencia del jefe de
servicio y al frente de un grupo de empleados administrativos, di-
rige la labor de su negociado sin perjuicio de su participacion per-
sonal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los
trabajos del personal que tiene subordinado Se asimilan a esta
categoria los especialistas técnicos en equipos informaticos.

Jefe de trafico. Con iniciativa y responsabilidad, organiza y
coordina el servicio, distribuyendo los vehiculos y el personal,
dentro de las directrices marcadas por la Direccion o Jefatura de
servicio, procurando resolver las incidencias que se produzcan e
informando a sus superiores con la celeridad que las distintas cir-
cunstancias requieran.

Encargado general. Es el que con los conocimientos técnicos-
practicos suficientes y bajo la dependencia de la Direccion o jefe
de servicio, ejerce el manco directo sobre el personal adscrito a
los servicios de talleres.

GRUPO PROFESIONAL II. Formacién practica en las labores
propias de la empresa. Los trabajos pueden requerir una iniciati-
va y se ejecutan bajo instrucciones, con una dependencia jerar-
quica funcional. Comprende:

Los trabajadores de iniciativa y responsabilidad para los que se
precisa una preparacion técnica especial, reconocida y acorde
con las caracteristicas y contenido de las funciones a desempe-
fiar y aquellos otros trabajos en donde dicha iniciativa y responsa-
bilidad sean sélo limitadas, pero con un contenido funcional simi-
lar a los definidos anteriormente.

Los trabajos para los que se requiere una especializacion muy
determinada, reflejo de una preparacion técnica adecuada a las
tareas que se deban desemperiar con responsabilidad limitada a
las funciones que se deban cumplir en cada caso.

Son los trabajadores manuales (obreros u operarios), o trabaja-
dores intelectuales (empleados administrativos o técnicos) que,
sin ejercer fundamentalmente funciones de mando, realizan tra-
bajos cualificados, tanto profesional como administrativamente o
de oficio.

Se incluiran en este segundo grupo, entre otras, las categorias
y funciones que se sefialan a continuacion. En la medida en que
ya existen, y en tanto sigan existiendo, categorias profesionales
no relacionadas, estas Ultimas se asimilaran a algunas de las
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descritas a los solos efectos de adscripcién al grupo, sin que por
ello pueda, en ningln caso, entenderse que las condiciones eco-
némicas correspondientes a las categorias asimiladas, deban
equipararse.

Oficial administrativo. Realiza funciones propias de su cargo,
con los debidos conocimientos técnico-profesionales y con res-
ponsabilidad y perfeccion. Se asimilan a esta categoria los opera-
dores de equipos informaticos.

Jefe de equipo. Bajo la dependencia del encargado general, to-
ma parte personal en el trabajo al propio tiempo que dirige un de-
terminado grupo de operarios.

Oficial de talleres. Se incluyen en esta categoria aquellos que,
con total dominio y capacidad de su oficio, realizan trabajos pro-
pios de la mecénica y reparacion de los vehiculos.

Inspector. Bajo la directa coordinacion del jefe de trafico tiene
por mision verificar y comprobar en las distintas lineas y servicios,
realizados por la empresa, el exacto desempefio de las funciones
atribuidas a los conductores y cobradores. Eventualmente haran
revisiones de control en los vehiculos en servicio, comprobando
horarios, frecuencias, billetes expedidos y viajeros, dando cuenta
a su jefe inmediato de cuantas incidencias observe, tomando las
medidas de urgencia que estime oportunas en los casos de alte-
racion de tréfico o accidentes.

Conductor. Es el trabajador que conduce autobuses y/o micro-
buses destinados al transporte de viajeros por carretera, efec-
tuando las actividades de caracter auxiliar y complementario, ne-
cesarias y precisas para la adecuada prestacion del servicio asig-
nado.

Conductor-perceptor. Es el que, reuniendo los mismos requisi-
tos y obligaciones que el conductor, esta obligado ademas a de-
sempefiar las que son propias del cobrador.

Cobrador. Es aquel operario que tiene por mision la cobranza
de titulos de transporte o revisién de los mismos, efectuando las
labores clasicas de esta categoria relacionadas con el vehiculo,
sus pasajeros o su carga

Taquillero. Es el trabajador que desempefia su trabajo en insta-
laciones de la empresa o estaciones de autobuses, cuyo cometi-
do es la expedicion de billetes y titulos de transporte, debiendo
formular los correspondientes partes de liquidacién y control al je-
fe de trafico.

GRUPO PROFESIONAL Ill. Los trabajos requieren poca inicia-
tiva y se ejecutan bajo indicaciones concretas, con una depen-
dencia jerarquica y funcional total.

Comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los
descritos en los anteriores grupos, para los que se requiere unos
conocimientos generales de caracter técnico elemental.

Son los que desempefian, por tanto, un trabajo no cualificado o
de servicios auxiliares, predominantemente manual, siendo sufi-
ciente para realizarlo poseer un nivel de estudios primarios.

Se incluiran en este tercer grupo, las categorias y funciones
que se sefialan a continuacién. En la medida en que ya existen y
en tanto sigan existiendo, categorias profesionales no relaciona-
das, estas Ultimas se asimilaran a algunas de las descritas a los
solos efectos de adscripcion al grupo, sin que por ello pueda, en
ningun caso, entenderse que las condiciones econémicas corres-
pondientes a las categorias asimiladas, deban equiparse.

Auxiliar administrativo. Realiza funciones propias de administra-
cién, en colaboracion y bajo la supervision de sus superiores.

Cobrador de facturas. Tiene por principal misién la de cobrar
las facturas a domicilio, siendo responsable de la entrega de las
liquidaciones que hara en perfecto orden y en tiempo oportuno.

Telefonista. Es el personal que en las distintas dependencias

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 241 p.10368

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 241 p.10369

de la empresa tiene asignada la mision de establecer las comuni-
caciones telefdnicas con el interior o con el exterior, tomando y
transmitiendo los recados y avisos que recibiera.

Vigilante, guarda, portero. Vigilan la entrada a las distintas de-
pendencias de la empresa, realizando funciones de custodia y
guardia.

Personal de limpieza. Realiza la limpieza de las oficinas y otras
dependencias de la empresa.

Mozo de taller o especialista. Son los operarios que han adqui-
rido su especializacion mediante la practica de una o varias activi-
dades que no integran propiamente un oficio, prestan ayuda al
oficial de taller, cuyas indicaciones ejecutan. Se equiparan a esta
categoria los lavacoches, engrasadores y personal de limpieza.

Las funciones enumeradas en cada grupo y categoria definen
genéricamente el contenido de la prestacion laboral, sin que ello
suponga agotar las funciones propias de cada uno de ellos que,
en todo caso, seran las necesarias para garantizar la correcta eje-
cucion de la prestacion laboral.

Contenido de la prestacion. Por acuerdo entre el trabajador y el
empresario, se establecera el contenido de la prestacion laboral
objeto del contrato de trabajo, asi como su equiparacion a la cate-
goria, grupo profesional o nivel retributivo previsto en el Conve-
nio colectivo o, en su defecto, de aplicacion en la empresa que se
corresponda con dicha prestacion. Cuando se acuerde la poliva-
lencia funcional o la realizacién de funciones propias dedos o mas
categorias, grupos o niveles, la equiparacion se realizara en vir-
tud de las funciones que resulten prevalentes.

Tablas de asimilacion

Las antiguas categorias que ostentan los trabajadores afecta-
dos, se ajustaran a los grupos profesionales establecidos ante-
riormente, a través del siguiente cuadro:

Grupo |. Licenciado, ingeniero, jefe de servicio, ingeniero técni-
co, diplomado universitario, A.T.S., inspector principal, jefe de
seccion, jefe de negocio, jefe de estacion de primera, jefe de es-
tacion de segunda, jefe de administracién de primera, jefe de ad-
ministracion de segunda, jefe de taller, jefe de trafico de primera,
jefe de trafico de segunda, jefe de trafico de tercera, encargado
contramaestre, encargado general, encargado de almacén.

Grupo Il. Oficial de primera administrativo, oficial de segunda
administrativo, encargado de administracion en ruta, taquillero,
factor, encargado de consigna, inspector, conductor-perceptor,
conductor, cobrador, jefe de equipo, oficial de primera de taller,
oficial de segunda de taller, oficial de tercera de taller, encargado
de segunda.

Grupo lll. Repartidor de mercancias, mozo, mozo de taller, co-
brador de facturas, portero, vigilante, limpiadora, botones, auxiliar
administrativo, aspirante, aprendiz, guarda, en-grasador-lavaco-
ches, telefonista.

El establecimiento de estos grupos no implica que las empre-
sas cubran todos y cada uno de los puestos definidos con carac-
ter imperativo, sino que dependera de las caracteristicas de cada
una de ellas y de la necesidad de cobertura de los distintos servi-
cios.

Articulo 28. Ingresos y contrataciones

La empresa cumplira lo establecido en la legislacion vigente,
por lo que habran de ser informados los representantes de los tra-
bajadores en todo lo concerniente a las contrataciones y se esta-
ra a lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO VII
"LICENCIAS Y PERMISOS”
Articulo 29. Licencias y permisos
Permisos.1. Con retribucion. El trabajador, previo aviso vy justifi-
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cacion, podra ausentarse del trabajo, por alguno de los motivos y
durante el tiempo que se expone a continuacion:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Cinco dias en caso de intervencion quirdrgica con hospitali-
zacion, enfermedad grave o intervencién quirdrgica sin hospitali-
zacion que precise reposo domiciliario, de familiares o convivien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Dos dias en caso de fallecimiento de familiares o convivientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad; cuando por
este motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera
de su residencia, el plazo sera de cuatro dias.

C) Un dia y medio por traslado de cambio de domicilio.

D) Todos los trabajadores gozaran de un dia de permiso retri-
buido al afio, para asuntos propios, comunicandolo con tres dias
de antelacion.

E) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico o personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se esta-
ra a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausenciay a
Ssu compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de prestacion de trabajo en mas de un 20 por cien-
to de las normas laborales de un periodo de tres meses, podréa la
empresa pasar al trabajador afectado, a la situacion de exceden-
cia regulada en el apartado primero del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del de-
ber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se des-
contara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

F) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

G) Los trabajadores/as con derecho a permiso por lactancia de
un hijo menor de nueve meses, podran hacer uso de su derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podréa dividirse en dos
fracciones. Podré sustituirse este derecho por la reduccién de la
jornada normal en media hora, con la misma finalidad.

En el caso de matrimonio en el que ambos cényuges trabajan,
s6lo podra utilizar este derecho uno de ellos, teniendo la obliga-
cién de justificar ante la empresa que conceda el permiso, el que
el otro cényuge no esta utilizando este derecho.

H) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to algin menor de doce afios o minusvalido fisico o psiquico que
no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una re-
duccion de la jornada de trabajo, con disminucion proporcional del
salario, entre un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de
aquélla.

2. Sin retribucién. Los trabajadores tendran derecho a los per-
misos y excedencias estipulados en la legislacion vigente.

CAPITULO VIII
“DERECHOS SINDICALES”

Articulo 30. Garantias y derechos sindicales

Los trabajadores afiliados a una central sindical legalmente
constituida, podran constituir secciones sindicales de empresa;
éstas tendran las siguientes garantias:

A) Ningun trabajador podréa ser discriminado en su trabajo por
razon de afiliacion sindical, en el supuesto de medidas disciplina-
rias por faltas graves o muy graves contra cualquier trabajador
afiliado, la empresa, junto al escrito razonado al interesado, le en-
tregara copia para que la seccion sindical a la que pertenezca,
conozca los hechos, asimismo ningun trabajador podra ver altera-
das sus condiciones normales de trabajo sin haber oido antes la
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representacion sindical.

B) Las secciones sindicales de empresa, podran difundir libre-
mente las publicaciones de su central sindical, percibir y cobrar
cotizaciones de sus afiliados, y no podran ser obsta-culizados en
sus tareas de afiliacion sindical, sin mas limitaciones que las esta-
blecidas en este texto y demas disposiciones legales vigentes.

C) La empresa permitira reuniones de los afiliados a una sec-
cién sindical de empresa, fuera de las horas de trabajo pero den-
tro de los locales de la misma. A las reuniones de los afiliados de
una seccion sindical de empresa que cumplan los requisitos de
afiliacion establecida en el articulo siguiente, podra acudir, previa
notificacién a la empresa, un responsable de la central sindical.
Dentro de las posibilidades de la empresa, se facilitaran locales
donde celebrar dichas reuniones.

D) Los Delegados de secciones sindicales de empresa que
aglutinen como minimo los porcentajes minimos establecidos en
este articulo, dispondran del maximo de horas retribuidas al mes
que se especifican, dependiendo del tamafio de la empresa.

. . Horas mes
Numero de trabajadores L

retribuidas
De 15a 25 10
De 26 a 50 15
De 51 a 100 20
De 101 a 250 30
més de 250 40

E) Las secciones sindicales de empresa que cumplan el requi-
sito de un minimo de afiliacion del 10 por ciento de la plantilla,
dispondran para el conjunto de sus afiliados (no individualmente)
de cinco dias anuales de licencia no retribuida para asistencia a
congresos de su central sindical y actividades analogas. La auto-
rizacion de dichos dias de licencia, requerira preceptivamente co-
municacion previa de su central sindical, con 48 horas de antela-
cion, si se tratase de un solo dia utilizado y de 72 horas si fuesen
dos o0 mas dias utilizados. En caso de que exista mas de un Dele-
gado o se trate de un Comité de empresa, las horas sindicales
correspondientes podran ser acumuladas y transferidas dentro
del afio natural.

F) Se exceptlan del periodo minimo necesario de permanen-
cia en la empresa a los trabajadores que soliciten excedencia con
ocasion de ocupar cargo sindical de caracter provincial, regional o
nacional; dicha excedencia tendra el caracter de forzosa por el
tiempo que dure el mandato sindical y se regulara por las disposi-
ciones de aplicacion general en dicha materia.

G) La Direccion de la empresa o persona en quien delegue y
los Delegados de secciones sindicales que cumplan los requisi-
tos de afiliacion establecidos, se reuniran trimestralmente para in-
formar de la situacion general de la empresa.

H) Los Delegados de personal y Comités de empresa, son or-
ganismos de representacion de los trabajadores. Tendran la com-
posicién y garantia que establece la normativa en vigor. En las
horas retribuidas establecidas para estos organismos, se incluye
una reunion ordinaria mensual con la Direccién de la empresa, y
las convocadas con caracter extraordinario por éstas a iniciativa
de les representantes de los trabajadores. Pero quedan exclui-
das las restantes que puedan convocarse a iniciativa de la empre-
sa.

I) La empresa se veran obligada a notificar al Comité de empre-
sa, Delegado de personal y secciones sindicales, de la iniciacion
unilateral de expediente de regulacion de empleo, con una antela-
cion minima de un mes, a la fecha de presentacion de dicho ex-

Jueves, 21 de Diciembre de 2023

pediente ante la autoridad laboral. Se facilitara asimismo a los re-
presentantes de los trabajadores todos los datos necesarios para
poder informarse adecuadamente del expediente planteado.

J) Los Delegados de personal no podran ser despedidos ni
sancionados siempre que el motivo del despido o sancién se ba-
se en la accién del trabajador en el ejercicio legal de su represen-
tacion sindical.

Articulo 31. Detraccion de la cuota sindical

Las centrales sindicales presentaran relacion de los trabajado-
res afiliados a cada una de ellas, asi como autorizacion escrita in-
dividualmente de cada trabajador para que se le detraiga men-
sualmente de su haber la cuota sindical. Cada central designara
de entre sus afiliados en la empresa un habilitado para el cobro
de las cuotas. La empresa detraera de las néminas mensuales de
los trabajadores afiliados a las centrales sindicales que expresa-
mente le soliciten, el importe de las cuotas sindicales correspon-
dientes y le entregaran al habilitado designado al efecto.

CAPITULO IX
"REGIMEN DISCIPLINARIO”

Articulo 32. Faltas y Sanciones

Definicién. Se considerara falta toda acciéon u omisién que su-
ponga incumplimiento de los deberes u obligaciones laborales.

Graduacion de faltas. Los trabajadores que incurran en alguna
de las faltas que se tipifican en les puntos siguientes, o en cual-
quier otro de los incumplimientos establecidos con caracter gene-
ral en el apartado anterior, podran ser sancionados por la Direc-
cién de la empresa, que tiene la facultad legal de reprimir las con-
ductas laboralmente ilicitas de acudir a otras instancias para su
imposicion y efectividad. Para ello, se tendra en cuenta, atendien-
do a la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus con-
secuencias y la intencion del actor, la siguiente graduacion:

-Faltas leves.

-Faltas graves.

-Faltas muy graves.

Tipificacion de las faltas:

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la de-
bida justificacién, en el periodo de un mes, y siempre y cuando no
afecten a los distintos servicios de movimiento.

b) El abandono del trabajo sin causa justificada durante la jor-
nada, aunque sea por breve tiempo.

c) La incorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de
higiene o limpieza personal, el descuido en la conservacion del
uniforme o de las prendas recibidas por la empresa y su uso inco-
rrecto.

d) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o do-
micilio.

e) Discutir con los comparieros dentro de la jornada de trabajo
0 no prestarles auxilio cuando lo soliciten, siempre que sea posi-
ble.

f) El retraso de uno a tres dias en la entrega de recaudacion a
la fecha estipulada por la empresa, asi como la falta de exactitud
en las liquidaciones o el no rellenar correctamente los datos del
disco del tacografo analdgico o digital.

g) La embriaguez por una sola vez, si no es personal de con-
duccion.

h) No entregar a la empresa aquella documentacién necesaria
requerida por la Autoridad Laboral o la Inspeccién de Trabajo pa-
ra justificacion de cualquier contingencia.

i) Otros supuestos de naturaleza analoga, con caracter general.

Son faltas graves:

a) Tres faltas o mas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
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sin la debida justificacion, en el periodo de un mes, cuando no
afecte a los distintos servicios de movimiento y dos faltas 0 méas
de esta naturaleza, en el mismo periodo de tiempo cuando altere
la puntual salida de los vehiculos.

Para el personal de conduccién, sera falta grave, una de pun-
tualidad en la asistencia al trabajo, cuando altere la puntual sali-
da de vehiculos. Si existiera un abandono del trabajo injustificado
por un trabajador, que causare perjuicio de alguna consideraciéon
a la empresa o a los compafieros de trabajo, o fuera causa de ac-
cidente, esta falta podra ser considerada come grave o muy gra-
ve, atendiendo a la naturaleza del mismo.

b) Faltar dos dias al trabajo en un periodo de un mes, sin cau-
sa justificada o sin previo aviso. Bastara una sola falta al trabajo
cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como con-
secuencia de la misma, se causase perjuicio, de alguna conside-
racion, a la prestacion del servicio encomendado o a la empresa.

c) La pérdida o rotura intencionada de cualquiera de las pren-
das del uniforme y el mal trato dado al material de trabajo o negli-
gencia en su uso 0o mantenimiento, en especial de los sistemas
de control.

d) El retraso de cuatro a seis dias en la entrega de recauda-
cién a la fecha estipulada por la empresa y la reiteracion en la fal-
ta de exactitud en las liquidaciones.

e) Las imprudencias o negligencias no calificadas de faltas muy
graves, asi como el incumplimiento por los conductores del codi-
go de circulacion, siempre que no pongan en peligro la seguridad
de la empresa, personal usuario a terceros.

f) Cambiar de ruta sin autorizacion de la Direccion de la empre-
sa e desviarse del itinerario sin orden de la superioridad o sin
causa de fuerza mayor.

g) El negarse a realizarse el reconocimiento médico anual, que
debera proporcionar la empresa.

h) Otros supuestos de naturaleza analoga, con caracter gene-
ral.

Como faltas muy graves se estableceran las siguientes:

a) Las faltas injustificadas, o sin previo aviso, al trabajo durante
tres dias consecutivos o cuatro alternos en un mes, asi como mas
de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un pe-
riodo de seis meses, cuando no afecten a los distintos servicios
de movimiento, o mas de seis faltas de este tipo cometidas en un
periodo de seis meses, cuando puedan alterar la puntual salida
de vehiculos.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo realizado dentro de las depen-
dencias de la empresa o durante acto de servicio. Les delitos que
puedan implicar desconfianza hacia su autor, aunque se come-
tan fuera de la empresa, tendran idéntica calificacion, al igual que
la percepcion de cantidades facturables por los servicios que
preste la empresa, sin entrega de recibo, talon o billete, en perjui-
cio del pablico o de la empresa, o el retraso de més de seis dias
en la entrega de recaudacion a la fecha estipulada por la empre-
sa.

c) La simulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando
o fichando por él o anéalogos, o simular enfermedad o accidente.
Se entendera siempre que exista falta, cuando un trabajador en
baja por uno de tales motivos, realice trabajos de cualquier clase
por cuenta propia o ajena.

También se comprendera en este apartado toda manipulacion
hecha para prolongar la baja por accidente e enfermedad y la ale-
gacion de causas falsas para las licencias o permisos.

d) La embriaguez durante el trabajo para el personal de con-
duccion
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e) Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o
falsear los datos del parte diario, hojas de ruta o liquidacion, y
manipular intencionadamente el tacégrafo o elemento que le sus-
tituya con el &nimo de alterar sus datos.

f) Los malos tratos o falta grave de respeto o consideracion y
discusiones violentas con los jefes, compafieros, subordinados y
usuarios.

g) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o el
abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores con rela-
cién a sus subordinados.

h) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad
o regularidad de servicio o la desobediencia a los superiores, asi
como la reiterada comision por parte de les conductores de infrac-
ciones del cédigo de circulacion y normas afines, a ellos imputa-
bles, cuando el incumplimiento de las disposiciones sefialadas en
el mismo pongan en peligro la seguridad de la empresa, personal
usuario o terceros.

i) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para
fines ajenos a la misma o bien contraviniendo sus instrucciones.

j) Otros supuestos de naturaleza analoga con caracter general.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo dentro del perio-
do de un afio, podra ser causa de que se clasifique en el grupo in-
mediatamente superior.

Sanciones. Las sanciones consistiran en:

a) Por faltas leves:

-Amonestacion verbal.

-Amonestacion escrita.

-De uno a tres dias de suspensién de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves:

-Suspension de empleo y sueldo de cuatro a treinta dias.

c) Por faltas muy graves:

-Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa
dias.

-Despido.

En cuanto a las faltas cometidas por los trabajadores, prescribi-
ran dependiendo de su graduacion en los siguientes plazos:

-Faltas Leves: prescribiran a los diez dias.

-Faltas Graves: prescribiran a los veinte dias.

-Faltas muy graves: prescribiran a los sesenta dias.

En lo no previsto, se estara a le establecido con caracter inter-
no por la empresa, dentro de los limites fijados y a lo dispuesto
con caracter general.

En las multas impuestas al personal por infracciones de las dis-
posiciones de circulacién, (excluidas las del reglamento CE
561/2006) que sean imputables al mismo, deberan ser satisfe-
chas por el que haya cometido la falta.

Las sanciones por faltas leves seran acordadas por la Direc-
cion de la empresa.

Las sanciones por faltas grave o muy grave habra de imponer-
las también la empresa, previa la formacion del oportuno expe-
diente al trabajador. El interesado tendra derecho a una audien-
cia para descargos por un plazo de cinco dias, a contar desde la
comunicacién de los hechos que se le imputan. Durante este mis-
mo plazo la representacion social y sindical de los trabajadores
tendra derecho a intervenir como parte en el expediente sancio-
nador, conforme a las facultades que les atribuye la legislacion vi-
gente.

Siempre que se trate de faltas muy graves, la empresa podra
acordar la suspensién de empleo y sueldo como medida previa y
cautelar por el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de la
sancion que deba imponerse, suspension que serd comunicada a
los representantes de los trabajadores.
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Una vez concluso el expediente sancionador, la empresa im-
pondré la sancién que corresponda tomando en consideracion las
alegaciones realizadas durante su tramitacién por el trabajador.

Cuando la empresa acuerde o imponga una sancion, debera
comunicarle por escrito al interesado, quedandose éste con un
ejemplar, firmando el duplicado, que devolvera a la Direccion.

CAPITULO X
"CLAUSULAS ADICIONALES”

Articulo 33. Garantia personal

Todas las condiciones econdmicas de cualquier indole conteni-
das en el presente Convenio, estimadas en su conjunto, tendran
la consideracion de minimas, por lo que los pactos, clausulas y
condiciones implantadas en las distintas empresas que impliquen
condiciones mas beneficiosas para el trabajador en computo
anual en relacién a las contenidas en este Convenio, subsistiran
como garantia personal para los que vengan gozando de ellas.

Articulo 34. Supletoriedad

En todo lo no previsto en el actual Convenio colectivo, se esta-
ra a lo dispuesto en la normativa laboral vigente en cada momen-
to, con especial referencia al Convenio Colectivo de Transporte
de Viajeros por Carretera de la Provincia de Cérdoba (Codigo de
Convenio 14000235011983).

Articulo 35. Inaplicacién de Condiciones de Trabajo

En cuanto a la Inaplicacién de Condiciones de Trabajo, se esta-
ra a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36. Fomento de Empleo

La empresa estara obligadas a realizar las diferentes modalida-
des contractuales que establece la legislacion vigente, conforme
a la finalidad prevista en el contrato. Asimismo se compromete a
realizar durante la vigencia del convenio contratos indefinidos en
el 60 % del total de su plantilla.

No entraran en el computo del 60 % como fijos, los trabajado-
res que se contraten para realizar servicios de colegios, recomen-
dandose para los primeros la modalidad de fijo — discontinuo por
ofrecer una mayor estabilidad en el empleo. A este respecto, las
partes aceptan expresamente la posibilidad de que los contratos
fijos-discontinuos puedan concertarse a tiempo parcial.

Este articulo afecta a las empresas que tengan mas de 6 traba-
jadores.

Los contratos temporales o de duracion determinada que se
transformen en indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiem-
po parcial, podran acogerse a las ayudas previstas en la legisla-
cién vigente.
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CAPITULO XI
“COMISIONES DE CONVENIO”

Articulo 37. Comisién de seguimiento y control

Para la interpretacion del presente Convenio colectivo y, en ge-
neral, para atender a cuantas cuestiones se deriven de su aplica-
cién se establece una Comision paritaria, que constara de cuatro
miembros, dos por cada parte. Esta Comision sera atendida en
sus peticiones para el esclarecimiento de situaciones que supon-
gan incumplimiento o erréneas interpretaciones de lo pactado.

Esta Comisién se reunira a peticion de una de las partes y ana-
lizara cuantas cuestiones le son propias en el grado de cumpli-
miento de los presentes acuerdos, reservandose las gestiones
gue se estimen oportunas para que el grado de cumplimiento sea
el 6ptimo.

La Comisién de seguimiento y control se reunira a propuesta de
cualquiera de las partes en el plazo maximo de siete dias a con-
tar desde su notificacion. Los acuerdos de la referida Comision
tendran caréacter de obligado cumplimiento.

Articulo 38. Comisi6n paritaria de formacion

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo asumen
el Acuerde Nacional de Formacién Continua; para ello se crea
una Comisién paritaria compuesta por dos miembros de cada una
de las partes, que sera la encargada de decidir todo lo relativo a
la formacion de los trabajadores. Esta Comision adoptara sus
acuerdos por unanimidad o, en su defecto, por mayoria; en caso
de no ser posible el acuerdo, se dara traslado a la Comision de
seguimiento y control, que decidira sobre las partes en conflicto.

Esta Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes
en el plazo de siete dias a partir de la fecha de peticion.

Articulo 39. Componentes de la Comisién de seguimiento y
control

Esta Comision estéa integrada por:

-Dos componentes en representacion de la Empresa.

-Dos componentes en representacion de los Trabajadores.

Articulo 40. Componentes de la Comisién Paritaria de For-
macion

Seran los mismos componentes de la Comision de Seguimien-
to y Control del presente convenio.

Articulo 41. Conflictos colectivos

Se acuerda que en caso de existir algun conflicto laboral den-
tro del &mbito de aplicacién de este Convenio, una vez agotado,
en su caso, el tramite de la Comision Paritaria, las partes se so-
meteran a los procedimientos del SERCLA para los conflictos co-
lectivos.

Hay varias firmas ilegibles.
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TABIAS SALARIALES CONVENIO AUTOCARES CARRERA

TIPO SALARIAL 12
JEFE ADMINISTRATIVO
JEFE DE TALLER

TIPO SALARIAL 22
JEFE DE SECCION
JEFE DE TALLER

TIPO SALARIAL 32
JEFE DE TRAFICO

TIPO SALARIAL 42
JEFE DE NEGOCIADO
JEFE DE EQUIPO
INSPECTOR

TIPO SALARIAL 52

OFICIAL ADMINISTRATIVO
CODUCTOR
CONDUCTOR-PERCEPTOR
OFICIAL MECANICO 12
ENCARGADO DE ALMACEN

TIPO SALARIAL 62
FACTOR

COBRADOR
TAQUILLERO

OFICIAL MECANICO 22

TIPO SALARIAL 72
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AYUDANTE DE OFICIO
ENGRASADOR
LAVACOCHES

MOZO TALLER

VIGILANTE

TELEFONISTA

LIMPIADORA

2023

1.293,59 €
1.293,59 €

1.251,79 €
1.251,79 €

1.213,87 €

1.175,78 €
1.175,78 €
1.175,78 €

1.147,00 €
1.147,00 €
1.147,00 €
1.147,00 €
1.147,00 €

1.133,12 €
1.133,12 €
1.133,12 €
1.133,12 €

1.121,03 €
1.121,03 €
1.121,03 €
1.121,03 €
1.121,03 €
1.121,03 €
1.121,03 €
1.121,03 €

2024

1.306,53 €
1.306,53 €

1.264,31€
1.264,31€

1.226,01 €

1.187,54 €
1.187,54 €
1.187,54 €

1.158,47 €
1.158,47 €
1.158,47 €
1.158,47 €
1.158,47 €

1.144,45 €
1.144,45 €
1.144,45 €
1.144,45 €

1.132,24 €
1.132,24 €
1.132,24 €
1.132,24 €
1.132,24 €
1.132,24 €
1.132,24 €
1.132,24 €

2025

1.332,66 €
1.332,66 €

1.289,59 €
1.289,59 €

1.250,53 €

1.211,29€
1.211,29€
1.211,29€

1.181,64 €
1.181,64 €
1.181,64 €
1.181,64 €
1.181,64 €

1.167,34 €
1.167,34 €
1.167,34 €
1.167,34 €

1.154,89 €
1.154,89 €
1.154,89 €
1.154,89 €
1.154,89 €
1.154,89 €
1.154,89 €
1.154,89 €
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TIPO SALARIAL 82
APRENDIZ

COMPLEMENTOS
CONDUCTOR-PERCEPTOR/POR DiA
QUEBRANTO DE MONEDA (Taquilleros)
HORAS EXTRAORDINARIAS

COMPLEMENTO DE BAJA |.T./ POR DIA

INCENTIVOS A LA ACTIVIDAD
DOMINGOS Y FESTIVOS (No compensado)
DOMINGOS Y FESTIVOS (Compensado)
PLUS de DISCRECCIONAL

DIETAS

ALMUERZO DISCRECIONAL
ALMUERZO DISCRECCIONAL FUERA DE LA PENINSULA
ALMUERZO REGULAR

CENA DISCRECIONAL

CENA REGULAR

PERNOCTACION DISCRECIONAL
PERNOCTACION REGULAR

DIETA COMPLETA DISCRECIONAL
DIETA COMPLETA REGULAR
INCLUIDO EN BONOS (Nacional)
INCLUIDO EN BONOS (Internacional)

PRENDAS DE TRABAJO
PERSONAL DE MOVIMIENTO
PERSONAL DE TALLER
PERSONAL DE OFICINA

ANTIGUEDAD

1°QUINQUENIO
2°QUINQUENIO
32QUINQUENIO
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1.030,18 €

12,50 €
68,08 €
8,24€

4,72 €

56,89 €
28,45 €
10,00 €

17,00 €
23,00 €
9,97 €
14,04 €
8,55 €
16,38 €
9,97 €
46,81 €
28,45 €
13,29 €
20,72 €

114,08 €
68,07 €
46,54 €

100,00 €
200,00 €
300,00 €

1.040,48 €

12,62 €
68,76 €
8,32€ €

4,77 €

57,46 €
28,73 €
10,10 €

17,17 €
23,23 €
10,07 €
14,18 €
8,64 €
16,54 €
10,07 €
47,28 €
28,73 €
13,42 €
20,93 €

115,22 €
68,75 €
47,01 €

100,00 €
200,00 €
300,00 €

1.061,29 €

12,88 €
70,14 €
8,49€

4,86 €

58,61 €
29,31€
10,30 €

17,51 €
23,69 €
10,27 €
14,46 €
8,81€
16,87 €
10,27 €
48,22 €
29,31€
13,69 €
21,35€

117,53 €
70,13 €
47,95 €

100,00 €
200,00 €
300,00 €
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Nam. 5.388/2023

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0199/2023

Cédigo de Convenio: 14000025011981

Visto el Texto del Acuerdo, de fecha 14 de noviembre de 2023,
de la Comisiéon Negociadora del vigente Convenio Colectivo de
Comercio de la Provincia de Cérdoba, sobre modificacion de su
articulo 46, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
pésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modificado
por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se re-
gulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Labo-
ral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funcio-
nes y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de An-
dalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31
de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que
se regula la Organizacion Territorial Provincial de la Administra-
cién de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciem-
bre), modificado por Decreto 300/2022, de 30 de agosto; el De-
creto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresiden-
cia y sobre Reestructuracion de Consejerias (BOJA Ext. n° 25, de
26 de julio), modificado por el Decreto del Presidente 13/2022, de
8 de agosto (BOJA Ext. n° 27, de 8 de agosto), y el Decreto
155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la Estructura Organi-
ca de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
(BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Coérdoba, 12 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente
por la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Aut6-
nomo en Cérdoba, Maria Dolores Géalvez Paez.

ACTA DE FINALIZACION DEL ACUERDO DE MODIFICA-
CION DEL ARTICULO 46 DELCONVENIO COLECTIVO DE CO-
MERCIO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA.

En Cdrdoba, siendo las diez horas treinta minutos del dia 14 de
noviembre de 2023, se relnen los sefiores relacionados al mar-
gen, miembros que conforman la Comisién Negociadora del Con-
venio Colectivo de Comercio de la provincia de Cérdoba, en las
instalaciones de la Confederacion de Empresarios de Cérdoba.

ASISTENTES:

PARTE EMPRESARIAL

-Por Comercio Coérdoba:

Don Rafael Bados Moreno.

Don Francisco Calero Moreno.

-Asesores:

Don Javier Fernandez Garcia.

Don Antonio Arroyo Diaz.

-Por ACOTEX:

Don Ignacio Lario.
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Don Eduardo Vega-Penichet Arrarte.

PARTE SOCIAL

-Por FeSMC UGT Cérdoba:

Don Juan Martinez Beltran.

Dofia Estela Cabanillas Molina.

Dofia Ana Belén Iglesias Pina.

-Por CCOO:

Don José Antonio Frejo Bolado.

Don Manuel Casado Checa.

Dofia Rosa Maria Galan Ramirez.

Dofia Estrella Arroyo Garcia.

Abierta la sesion y tras un debate sobre la modificacion del arti-
culo 46 del Convenio Colectivo todas las partes manifiestan ha-
ber alcanzado un acuerdo.

En base a la reciproca capacidad para negociar que ostentan
las partes y de conformidad con la representacion acreditada,
proceden a la firma de la modificacién del articulo 46 del conve-
nio colectivo del sector; para lo que alcanzan los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar la modificacién del articulo 46 del conve-
nio colectivo del sector, cuya redaccion se adjunta a esta acta.

SEGUNDO: Remitir la presenta acta y sus anexos, asi como la
documentacion que proceda a la Autoridad laboral, a los efectos
legales pertinentes y solicitar de la misma realice los tramites
oportunos para la publicacion de la modificacién del articulo 46
del convenio colectivo de comercio de Cérdoba en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba

TERCERO: Facultar a don Antonio Arroyo Diaz para que pre-
sente teleméaticamente toda la documentacion ante la Autoridad
Laboral.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la
reunion, siendo las once horas del dia arriba indicado.

MODIFICACION DE ARTICULO 46 DEL CONVENIO COLEC-
TIVO PROVINCIAL DE COMERCIO DE CORDOBA

Articulo 46°. Plus Compensatorio para el Desarrollo de Po-
liticas Sociales

Desarrollar determinadas politicas sociales en la empresa con-
tribuye a conseguir un sector empresarial mas avanzado y com-
petitivo.

La busqueda de soluciones en el marco de las relaciones labo-
rales a problemas sociales que se generan también en la activi-
dad empresarial -igualdad, conciliacion, discapacidad, preven-
cién...- debe ser una actividad a tener en cuenta igualmente en la
negociacion colectiva.

Asi, se conseguira generar una cultura de implantacion efecti-
va de politicas sociales en las empresas a través de la negocia-
cién colectiva.

Para ello, se establece en el presente convenio la obligacion
por parte de las empresas de la realizacion, conforme a lo conte-
nido en este articulo, de un “Programa o Plan anual de activida-
des de informacion, asesoramiento y formacion en materia de Po-
liticas Sociales”.

Este Programa de actividades de las empresas se podra desa-
rrollar a través de las siguientes vias:

a) Asociativamente y de forma colectiva a través de la Federa-
cion Provincial de Empresarios y Autébnomos del Comercio de
Cérdoba (Comercio Cérdoba) y de la Asociacion Empresarial de
Comercio Textil, Complementos y Piel (Acotex).

b) Individualmente por las empresas, bien de forma directa bien
recurriendo a operadores externos en formacién y consultoria su-
ficientemente acreditados.

Para el caso de una ejecucion individual y directa de las Politi-
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cas Sociales, las empresas contaran con algun integrante de la
plantilla formado como Agente de Igualdad, quien dispondréa de
un crédito de 5 horas mensuales para la colaboracion en la plani-
ficacion y para la supervisién de las actividades de informacion,
asesoramiento y formacién que se programen por la empresa.

Se acreditara la realizacion de estas actividades de informa-
cién, asesoramiento y formacion en politicas sociales del siguien-
te modo:

1. Mediante certificacién que acredite la adhesién de la empre-
sa a la Federacion Provincial de Empresarios y Auténomos del
Comercio de Cérdoba (Comercio Cérdoba) o a la Asociacién Em-
presarial de Comercio Textil, Complementos y Piel (ACOTEX),
gue desarrollaran asociativamente y de forma colectiva estas acti-
vidades.

Comercio Coérdoba y ACOTEX estaran obligadas a a presentar
anualmente a la Comision Paritaria Memoria de las actividades
realizadas de informacién, asesoramiento y formacion, incluidas
sus actuaciones representativas, institucionales y de interlocu-
cion en materia de politicas sociales.

2. Las empresas que realicen las actividades de informacion,
asesoramiento y formacién en materia de politicas sociales de
forma individual, acreditaran su realizacion de acuerdo al siguien-
te procedimiento:

-Para el caso de ejecucion individual y directa, acreditacion de
la existencia de una persona en la empresa que cuente con la for-
macién de Técnico o Agente de Igualdad y que dispondra de un
crédito horario mensual de 5 horas para dedicarlo a las tareas an-
teriormente descritas, que podra ser acumulable trimestralmente.

-Para todos los casos de ejecucién individual, ya sea directa o
externalizada, presentacion a la Comisién Paritaria en el primer
trimestre del afio del Programa o Plan de actividades que vaya a
realizar asi como Memoria de las actividades realizadas a la fina-
lizacion de cada anualidad, acompafiada de aquellos documen-
tos que acrediten de modo indubitado la realizacion de las activi-
dades.

Las empresas de nueva constitucién dispondran de un plazo de
3 meses desde el inicio de su actividad para presentar su Plan o
programacion de actividades a la Comision Paritaria en el caso
que realicen las mismas de manera individual, por si mismas o de
manera externalizada.

En todo caso, los Planes o Programas de actividades, ya se
realicen de manera asociativa colectiva a través de la Federacion
Provincial de Empresarios y Auténomos del Comercio de Coérdo-
ba (Comercio Cérdoba) 6 de la Asociacion Empresarial de Co-
mercio Textil, Complementos y Piel (Acotex), 6 individualmente,
deberan acreditarse conforme al funcionamiento y contenido mini-
mo siguiente:

a) Respecto de la actividad de Informacion: Esta habra de ser
periodica y deberan realizarse un minimo de 15 comunicaciones
informativas por escrito anuales indicandose la via 0 modo de di-
fusién al personal.

b) Respecto de la actividad de asesoramiento: Consistira en la
puesta a disposicion de un servicio de asesoramiento permanen-
te. Debera indicarse la persona que presta el asesoramiento en
materia de politicas sociales, asi como su cualificacion y el meca-
nismo establecido para la formulacién de consultas y la emisién
de las respuestas a las mismas.

c) Respecto de las actividades formativas: Habra de realizarse
un minimo de 4 acciones formativas al afio, que podran presen-
tar el formato de curso, seminario, charla..., indicandose las prin-
cipales caracteristicas de cada una de ellas: temario, modalidad,
fecha y horario de realizacion, duracién y la persona o entidad
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que la imparte.

En caso de que las empresas no acrediten la realizacién de ac-
tividades de informacién, asesoramiento y formacion en politicas
sociales por alguna de las vias expuestas, deberan abonar a su
personal laboral un Plus Compensatorio de naturaleza salarial pa-
ra el desarrollo de estas actividades, en cuantia de 20 euros men-
suales (240 euros anuales), y sea cual sea la jornada laboral del
personal”.

Firmado electronicamente:

-Por Comercio Cérdoba, Rafael Bados Moreno.

-Por Acotex, Ignacio Lario Garcia.

-Por FESMC UGT CORDOBA, Juan Martinez Beltran.

-Por CCOO, Manuel Casado Checa.

-Eduardo Manuel Vega-Penichet Arrarte.

-Francisco Calero Moreno.

Fdo. Rosa M2 Galan Ramirez.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 5.380/2023

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y el articulo 33 de la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, se abre infor-
macién publica a todos los efectos, incluidos los medioambienta-
les y expropiatorios, para el siguiente proyecto:

“DRENAJE TRANSVERSAL EN CAMINO DE RAMPA 3Y
MEJORA DE FIRME EN CAMINO ANCHO”, EN FUENTE OBE-
JUNA (CORDOBA) (1590/2023)

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Vi-
cepresidente 1° y Diputado Delegado de Infraestructuras, Soste-
nibilidad y Agricultura de la Excma. Diputacién Provincial de Cér-
doba, de fecha 12 de diciembre de 2023, queda expuesto al publi-
co durante un plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién puablica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direcciéon web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacioén publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Coérdoba, 12 de diciembre de 2023, el
Presidente, Salvador Fuentes Lopera.
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Ayuntamiento de Baena
Nam. 5.474/2023

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de octu-
bre de 2023, aprob¢ inicialmente la ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LA PRESTACION COMPENSATORIA POR
EL USO Y EL APROVECHAMIENTO DE CARACTER EX-
TRAORDINARIO DEL SUELO RUSTICO. (EXPDTE. Gex
2023/19031).

El expediente se somete a informacion publica y audiencia a
los interesados por el plazo de treinta dias habiles contados a
partir del siguiente al de la insercion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba y Tablén de Edictos de las
Casas Consistoriales, durante el cual podran presentarse suge-
rencias y reclamaciones.

El expediente se encuentra a disposicién de los posibles intere-
sados en el Negociado de Urbanismo de este Ayuntamiento (Ca-
lle Mesones n° 8) en horario de atencién al publico de 9 a 13 ho-
ras.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o sugeren-
cias durante el periodo de informacién publica, se entendera
aprobada definitivamente la ordenanza citada. De presentarse re-
clamaciones o sugerencias, deberan ser resueltas por el Pleno, el
cual debera pronunciarse asimismo sobre la aprobacién definitiva.

Baena, 11 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, Maria JesUs Serrano Jiménez.

Nam. 5.475/2023

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de octu-
bre de 2023, aprobé inicialmente la ORDENANZA FISCAL RE-
GULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE RESOLU-
CION ADMINISTRATIVA QUE ACUERDA LA DECLARACION
DE FUERA DE ORDENACION O ASIMILADO AL REGIMEN
FUERA DE ORDENACION DE CONSTRUCCIONES, EDIFICA-
CIONES E INSTALACIONES EN SUELO RUSTICO Y EN SUE-
LO URBANO (EXPDTE. GEX 2023/19424).

El expediente se somete a informacién publica y audiencia a
los interesados por el plazo de treinta dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba y Tablén de Edictos de las
Casas Consistoriales, durante el cual podran presentarse suge-
rencias y reclamaciones.

El expediente se encuentra a disposicion de los posibles intere-
sados en el Negociado de Urbanismo de este Ayuntamiento (Ca-
lle Mesones n° 8), en horario de atencion al publico de 9 a 13 ho-
ras.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o sugeren-
cias durante el periodo de informacién publica, se entendera
aprobada definitivamente la ordenanza citada. De presentarse re-
clamaciones o sugerencias, deberan ser resueltas por el Pleno, el
cual deberd pronunciarse asimismo sobre la aprobacién definitiva.

Baena, 11 de diciembre de 2023. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Maria JesUs Serrano Jiménez.

NUm. 5.476/2023

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién munici-
pal, en sesioén ordinaria, celebrada el dia 18 de diciembre 2023, el
Presupuesto General para el ejercicio 2024, se expone al publico
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durante el plazo de quince dias habiles, el expediente completo a
efectos de que los interesados que se sefialan en el apartado 1°
del articulo 170 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, puedan examinarlo y presentar reclama-
ciones ante el Pleno de la Corporacion por los motivos que se in-
dican en el apartado 2° del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el Presupuesto General para el ejer-
cicio 2024 se entendera definitivamente aprobado.

Baena, 19 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa-Presidente, Maria JesUs Serrano Jiménez.

Ayuntamiento de Los Blazquez
Num. 5.333/2023

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Acuerdo de la Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento
de Los Blazquez por el que se informa favorablemente la Cuenta
General de 2022.

TEXTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondien-
te al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante los cua-
les, se estimen interesados podran presentar reclamaciones, re-
paros u observaciones que tengan por convenientes. A su vez,
estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

Los Blazquez, 7 de diciembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Zulima Perea Rivero.

Ayuntamiento de La Carlota
Ndam. 5.386/2023

Expdte. GEX: 14292/2023
ANUNCIO

DON ANTONIO GRANADOS MIRANDA, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA.

Que con fecha 12 de diciembre 2023, ha sido dictada Resolu-
cion de Alcaldia n° 2023/00005259, por la que se aprueba la
Oferta Ordinaria de Empleo Publico del Ayuntamiento de La Car-
lota correspondiente al ejercicio 2023, insertandose a continua-
cion la relacion de plazas vacantes:

Funcionarios de carrera:

Turno libre:

-Una plaza de Administrativo, Escala de Administracién Gene-
ral, subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C-1. Forma de
Provision: Oposicion. Turno: Libre.

-Una plaza de Técnico de Gestién, Escala Administracién Ge-
neral, subescala de Gestion, grupo A, subgrupo A-2. Forma de
Provisién: Oposicion. Turno libre.

Promocion Interna:

-Una plaza de Técnico de Gestién, Escala de Administracion
General, subescala de Gestion, grupo A, subgrupo A-2. Forma de
Provisién: Concurso-Oposicion. Turno: Promocién Interna.
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Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
La Carlota, 13 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Nam. 5.398/2023

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de La Carlota (Coérdoba), hace saber:

Que con fecha 13 de diciembre de 2023, se han dictado las Re-
soluciones de Alcaldia que se incluyen en el Anexo | del presente
anuncio, por la que se rectifican las Resoluciones n°
2023/00005053 y 2023/00005048, ambas de 29 de noviembre,
por las que se aprueban, respectivamente, las listas definitivas de
personas admitidas, excluidas y/u omitidas en el proceso selecti-
vo para la provisién en propiedad de UNA PLAZA DE ORDENAN-
ZA NOTIFICADOR/A encuadrada en el grupo de clasificacion
OAP, Escala Administracion General, Subescala Subalterna y en
el proceso selectivo para la provisiéon en propiedad de UNA DINA-
MIZADOR/A DE TIEMPO LIBRE, encuadrada en el grupo de cla-
sificaciéon C, subgrupo C2, vacante en la Plantilla de Personal La-
boral Fijo de este Ayuntamiento reservada al cupo de personas
con discapacidad, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Coérdoba n° 233, de 11 de diciembre, al haber detectado error
material en la transcripcion de la puntuacion del Autobaremo pre-
sentado en tiempo y forma por las personas interesadas en di-
chos procesos selectivos, de conformidad con el articulo 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios relacionados con cada convocatoria se
llevaran a cabo a través de su publicacién en la Sede Electronica,
Tablén de Edictos, del Ayuntamiento de la Carlota:

(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), y en el Por-
tal de Transparencia (https://transparencia.lacarlota.es).

Esta publicacion surtira los efectos de la notificacién individual
a las personas interesadas en los citados procesos selectivos, en
los términos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

ANEXO |

1.Resolucion de Alcaldia n°® 2023/00005261, de fecha 13 de di-
ciembre de 2023, por la que se rectifica error material en la Reso-
lucién de Alcaldia n® 2023/00005053, de fecha 29 de noviembre,
relativa a la lista de definitiva de personas admitidas, excluidas
y/u omitidas al proceso selectivo para la provisién en propiedad,
mediante el sistema de concurso-oposicién en turno libre, de UNA
PLAZA DE ORDENANZA NOTIFICADOR/A, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“Vista la Resolucién de Alcaldia numero 2023/00005053, de fe-
cha 29 de noviembre, por la que se aprueba la lista definitiva de
personas admitidas, excluidas y/u omitidas al proceso selectivo
para la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicién en turno libre, de UNA PLAZA DE ORDENANZA NOTI-
FICADOR/A encuadrada en el grupo de clasificacion OAP, Esca-
la Administracidon General, Subescala Subalterna, vacante en la
Plantilla de Funcionarios/as de Carrera de este Ayuntamiento.

Considerando el contenido del informe n° 178, de fecha 13 de
diciembre, emitido por la Técnica de Gestién del Area de Perso-
nal relacionado con la rectificacion de error material detectado en
la transcripcion de la puntuacién del Autobaremo presentado en
tiempo y forma por las personas interesadas en dicho proceso se-
lectivo.

Jueves, 21 de Diciembre de 2023

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 21.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y el articulo 41.14 de Real Decreto 2568/1986 de 28 de no-
viembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta Alcal-
dia

RESUELVE:

PRIMERO. Rectificar el error material detectado en la Resolu-
cion de Alcaldia n® 2023/00005053, de fecha 29 de noviembre, de
conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, que establece que las Administraciones Publi-
cas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o
a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos, en los siguientes términos:

DONDE DICE:

“PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de personas admitidas,
excluidas y/u omitidas al proceso selectivo para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion en turno li-
bre, de UNA PLAZA DE ORDENANZA NOTIFICADOR/A encua-
drada en el grupo de clasificacion OAP, Escala Administracion
General, Subescala Subalterna, vacante en la Plantilla de Funcio-
narios/as de Carrera de este Ayuntamiento, en la forma indicada
a continuacion:

A) ASPIRANTES ADMITIDAS:

N° Apellidos y Nombre DNI Autobaremacion
1 Gutiérrez Iglesias, Maria Laura ***QB54** 100
2 Jiménez Sillero, Juana Maria **x1464%* 73,205
/A
DEBE DECIR:

“PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de personas admitidas,
excluidas y/u omitidas al proceso selectivo para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién en turno li-
bre, de UNA PLAZA DE ORDENANZA NOTIFICADOR/A encua-
drada en el grupo de clasificacién OAP, Escala Administracion
General, Subescala Subalterna, vacante en la Plantilla de Funcio-
narios/as de Carrera de este Ayuntamiento, en la forma indicada
a continuacion:

A) ASPIRANTES ADMITIDAS:

Ne Apellidos y Nombre DNI Autobaremacion
1 Gutiérrez Iglesias, Maria Laura *Hk QB54* * 40
2 Jiménez Sillero, Juana Maria ***1464%* 73,205*

*La aspirante se autobarema con una puntuacién superior a la maxima establecida
en la base 7.3 de las Bases Generales.”

R/

2.Resolucién de Alcaldia n°® 2023/00005260 por la que se recti-
fica error material en la Resolucion de Alcaldia n°
2023/00005048, de fecha 29 de noviembre, relativa a la lista defi-
nitiva de personas admitidas, excluidas y/u omitidas en el proce-
so selectivo para la provision en propiedad, mediante el sistema
de concurso-oposicion en turno libre, de UNA PLAZA DE DINA-
MIZADOR/A DE TIEMPO LIBRE encuadrada en el grupo de clasi-
ficacion C, subgrupo C2, vacante en la Plantilla de Personal La-
boral Fijo de este Ayuntamiento, reservada al cupo de personas
con discapacidad, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la Resolucién de Alcaldia nimero 2023/00005048, de fe-
cha 29 de noviembre, por la que se aprueba la lista definitiva de
personas admitidas, excluidas y/u omitidas al proceso selectivo
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para la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicion en turno libre, de UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A
DE TIEMPO LIBRE encuadrada en el grupo de clasificacion C,
subgrupo C2, vacante en la Plantilla de Personal Laboral Fijo de
este Ayuntamiento, reservada al cupo de personas con discapaci-
dad.

Considerando el contenido del informe n° 179, de fecha 13 de
diciembre, emitido por la Técnica de Gestién del Area de Perso-
nal relacionado con la rectificacion de error material detectado en
la transcripcion de la puntuacién del Autobaremo presentado en
tiempo y forma por las personas interesadas en dicho proceso se-
lectivo.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 21.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y el articulo 41.14 de Real Decreto 2568/1986 de 28 de no-
viembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta Alcal-
dia

RESUELVE:

PRIMERO. Rectificar el error material detectado en la resolu-
cion de Alcaldia n® 2023/00005048, de fecha 29 de noviembre, de
conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, que establece que las Administraciones Publi-
cas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o
a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos, en los siguientes términos:

DONDE DICE:

“PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de personas admitidas,
excluidas y/u omitidas al proceso selectivo para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion en turno li-
bre, de UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A DE TIEMPO LIBRE
encuadrada en el grupo de clasificacion C, subgrupo C2, vacante
en la Plantilla de Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento, re-
servada al cupo de personas con discapacidad, en la forma indi-
cada a continuacion:

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N° Apellidos y Nombre DNI Autobaremacion
1 Escribano Garcia, Antonio Jesls FHHDB54** 12,275
2 Romero Sepulveda, Josefa *RRL97* 100
/.
DEBE DECIR:

“PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de personas admitidas,
excluidas y/u omitidas al proceso selectivo para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién en turno li-
bre, de UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A DE TIEMPO LIBRE
encuadrada en el grupo de clasificacion C, subgrupo C2, vacante
en la Plantilla de Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento, re-
servada al cupo de personas con discapacidad, en la forma indi-
cada a continuacion:

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N° Apellidos y Nombre DNI Autobaremacion
1 Escribano Garcia, Antonio JesUs X654 12,275
2 Romero Sepulveda, Josefa *RRLQQTF* 40

/.
La Carlota, 13 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

Jueves, 21 de Diciembre de 2023

Ayuntamiento de El Carpio
Nam. 5.495/2023

Expediente: 6608/2023

Subexpediente 6604/2023

Asunto: Anuncio BOP

Rfa:FVDD

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

SUMARIO

Acuerdo del Pleno, de fecha 23 de noviembre de 2023, del
Ayuntamiento de EIl Carpio, por el que se aprueba definitivamen-
te la modificacién de créditos del Presupuesto en vigor, en la mo-
dalidad de suplemento de crédito, con cargo al remanente liquido
de tesoreria.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suple-
mento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo
169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

GASTOS
Capitulo | 9.120,54
Capitulo Il 414.497,67
Capitulo IV 26.468,83
Capitulo VI 372.870,06
INGRESOS
REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA 822.957,1

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Tex-
to Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En El Carpio, 20 de diciembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Carlos Javier Pelaez Rivera.

Ayuntamiento de Castro del Rio
Num. 5.403/2023

GEX 4262/2023

Asunto: Valoracién méritos solicitudes presentadas al proceso
extraordinario de estabilizacion para el empleo temporal en el
Ayuntamiento de Castro del Rio.

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.1 b) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, y del articulo 25.2 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
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Jueves, 21 de Diciembre de 2023

sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por medio del presente anuncio de hace saber que:

Por Resolucién (nimero 2023/00004735, de 13 de diciembre
de 2023) dispuse, entre otras cuestiones, el nombramiento como
funcionarios de carrera y la autorizaciéon de contratacion como
personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Castro del Rio

a:

CONVOCATORIA 1
Plaza

Ne° Plazas
Naturaleza

Tipo de jornada
Escala

Subescala

Grupo
Convocatoria
Nombra y apellidos

DNI

LABORALES
CONVOCATORIA 2
Plaza

Ne° Plazas
Naturaleza

Tipo de jornada
Grupo
Convocatoria
Nombra y apellidos

DNI

CONVOCATORIA 3

Plaza

Ne Plazas
Naturaleza

Tipo de jornada
Grupo
Convocatoria
Nombra y apellidos

DNI

CONVOCATORIA 4
Plaza

Ne° Plazas

Naturaleza

Tipo de jornada

Grupo

Convocatoria

Nombra y apellidos PLAZA 1
DNI

Nombra y apellidos PLAZA 2
DNI

CONVOCATORIA S
Plaza

Ne° Plazas
Naturaleza
Tipo de jornada
Grupo

Convocatoria

FUNCIONARIOS

Jefe de Areas obras y urbanismo
1

Funcionario

Jornada Completa

Administracién Especial

Técnica

A2

BOE N°170, de fecha 18/07/2023
Antonio José Millan Elias

B0XXXX20F

ARQUITECTO/A

1

Laboral

Jornada Completa

Al

BOE N°170, de fecha 18/07/2023
Jorge Forné Leén

30XXXX44G

GESTOR ADMINISTRATIVO POLIVALEN-
TE (biblioteca)

1

Laboral

Jornada Completa

c2

BOE N°170, de fecha 18/07/2023
Eva Marfa Prados Moreno

30XXXX44X

LIMPIADOR/A

2

Laboral

Jornada Completa

AP

BOE N°170, de fecha 18/07/2023
Inmaculada Pareja Cano
30XXXX23Z

Maria Josefa Garcia Priego

BOXXXX02A

MONITOR/A DEPORTIVO

1

Laboral

Jornada Completa

c2

BOE N°170, de fecha 18/07/2023

Nombra y apellidos Francisco Conde Mendoza

DNI 15XXXX00N
CONVOCATORIA 6
Plaza MONITOR/A DEPORTIVO (PATRONATO
DEPORTIVO)
N° Plazas 2
Naturaleza Laboral

Tipo de jornada Jornada Completa

Grupo c2

Convocatoria BOE N°170, de fecha 18/07/2023
Nombra y apellidos PLAZA 1 Manuel Granados Jiménez
DNI 8OXXXX01X

Nombra y apellidos PLAZA 2 Rafael Algaba Carretero

DNI 30XXXX84T
CONVOCATORIA 9

Plaza OPERARIO PUNTO LIMPIO

Ne° Plazas 1

Naturaleza Laboral

Tipo de jornada Jornada Parcial

Grupo AP

Convocatoria BOE N°170, de fecha 18/07/2023
Nombra y apellidos Andrés Garrido Marmol

DNI 80XXXX85X

CONVOCATORIA 11

Plaza MONITOR/A MUSICA
N° Plazas 7
Naturaleza Laboral

Tipo de jornada Jornada Parcial
Grupo Cc2

Convocatoria BOE N°170, de fecha 18/07/2023

Nombra y apellidos PLAZA 1
DNI
Nombra y apellidos PLAZA 2
DNI
Nombra y apellidos PLAZA 3
DNI
Nombra y apellidos PLAZA 4
DNI
Nombra y apellidos PLAZA 5

DNI

Africa Moreno Rodriguez
30XXXX95V

Daniel Alcantara Ortega
TTXXXX4TS

Johana Vargas Rincon
31IXXXX10T

Carmen Maria Quintero Ruiz
26XXXX00D

José Ramon Rivas Montafio

15XXXX00D

Nombra y apellidos PLAZA 6 Antonio Gémez Erencia
DNI 32XXXX29P
Nombra y apellidos PLAZA 7 José Torres Jiménez

DNI A4XXXXA3E

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicién
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacién con el arti-
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culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
S0 que se estime procedente.

Castro del Rio, 14 de diciembre de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Julio José Criado Gamiz.

Ayuntamiento de Dofia Mencia

Jueves, 21 de Diciembre de 2023

Codigo Denominacion Departamento Relacion
1201 Administrativo Secretaria Funcionarial
1502 Técnico de Gestion Recursos Humanos

Resultando: Que los citado puestos de trabajo se encuentran
provistos de manera provisional al amparo de lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion
de la funcién publica de la Junta de Andalucia (LOFPA), provisio-
nalidad que obliga a la provisién de los mismos de forma definiti-
va con la menor demora posible, para lo cual resulta necesario la
convocatoria de procesos de acceso a las correspondientes su-
bescalas administrativas.

Resultando: Que este Ayuntamiento ha agotado ya en la Ofer-
ta de Empleo Publico aprobada por la Junta de Gobierno Local,
en sesion el 10/08/2023, la tasa de reposicion ordinaria autoriza
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Visto: El n° 4 del apartado tres del articulo 20 de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado, de conformidad con el cual no
computaran para la tasa de reposicién y, por tanto, no se tendran
en cuenta para su célculo, las plazas que se convoquen por pro-
mocion interna.

Visto: El articulo 30 letra D del ACUERDO-MARCO DE RELA-
CIONES LABORALES, SOCIALES Y SINDICALES DEL PERSO-
NAL LABORAL Y FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE DO-
NA MENCIA (CORDOBA) que establece que el puesto de trabajo
al que se refiera la adscripcion temporal se incluira en el siguien-
te proceso selectivo mediante promocion interna.

NUm. 5.453/2023

Expdte. Gex 2901/2023
Asunto: Ampliacion de Oferta Empleo Publico 2023
EDICTO

Don Salvador Cubero Priego, Alcalde del Ayuntamiento de Do-
fia Mencia (Cérdoba), hace saber:

Que por Resolucién de Alcaldia nimero 2023/00000919, de
18/12/2023, se resolvié lo siguiente:

«Resultando: La existencia de puesto de trabajos dotados pre-
supuestariamente y no provistos de formas definitiva.

Resultando: Que entre los antes mencionados puestos figuran
los siguientes:

Escala Subescala Grupo
Administracion General Administrativa C1
Administracion General Técnica A2

Escala/Cuerpo
Administracién General Administrativa
Administracién General Técnica

Total plazas promocién interna

Tercero: Publicar el presente acuerdo, en el Tablén de Edictos
de la sede electrénica de este Ayuntamiento sita en:

https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos y en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdobax.

Lo mando y firmo a fecha y firma electrénica. Por la Secretaria-
Intervencién se toma razén para su transcripcion en el Libro de
Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y autenti-

Subescala o categoria

Atendido: Que por Resolucién de esta Alcaldia n°
2023/00000518, de 10 de julio de 2023 (BOP n° 143, de 28 de ju-
lio de 2023), se delegé en la Junta de Gobierno Local la compe-
tencia en materia de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.

Considerando: por lo expuesto, necesaria la ampliacion de la
oferta de empleo publico aprobada la Junta de Gobierno Local,

Visto: El articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico de conformidad con el cual el
6rgano delegante podra avocar para si el conocimiento de uno o
varios asuntos cuando circunstancias de indole técnica, econémi-
ca, social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

DECRETO

Primero: Avocar en este 6rgano la ampliaciéon de la Oferta de
Empleo Publico Ordinaria para 2023 al objeto de proceder a la in-
clusion en la misma de las plazas a convocar por promocion inter-
na.

Segundo: Ampliar la Oferta de Empleo Publico Ordinaria apro-
bada por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el
10/08/2023 (BOP n° 117, de 18/09/2023) con las siguientes pla-
zas:

C: POR PROMOCION INTERNA

I: Plazas reservadas a funcionarios:

Grupo Plazas
C1 1
A2 1

cidad (Art. 3.2 RD 128/2018, 16 de marzo).
Dofia Mencia, 18 de diciembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Salvador Cubero Priego.
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Ayuntamiento de Encinas Reales
NUm. 5.321/2023

DON GABRIEL PRIETO NAVARRO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia n® 377/2023, de 5 de diciembre,
se ha procedido a la contratacién del aspirante seleccionado pa-
ra proveer, por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre,
una plaza de Informatico, personal laboral fijo, cuyo tenor literal
es el siguiente:

<<CONTRATACION DEL ASPIRANTE SELECCIONADO PA-
RA PROVEER, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION, EN TURNO LIBRE, UNA PLAZA DE OPERARIO, PER-
SONAL LABORAL FIJO.

Visto el Decreto de Alcaldia n® 314/2022, de 16 de diciembre,
aprobando las bases de la convocatoria de pruebas selectivas pa-
ra la provision de una plaza de personal laboral fijo, Operario, por
el sistema de concurso-oposicién, del Ayuntamiento de Encinas
Reales, actualmente vacante, incluida en la Oferta de Empleo PU-
blico de 2022 (BOP de Cérdoba n° 102, de 31 de mayo de 2022).
Dichas bases fueron publicadas integramente en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba n° 247, de 29 de diciembre de
2022.

Visto el Anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado, rela-
tivo a la convocatoria para la provision de varias plazas entre las
gue se encuentra una plaza de Operario, personal laboral fijo, por
el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, y se abre el pla-
zo de presentacion de solicitudes (BOE num. 114, de 13 de ma-
yo de 2023).

Visto el Decreto de Alcaldia n° 296/2023, de 9 de octubre, por
el que se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos
y excluidos en el proceso selectivo para la provision de una plaza
de personal laboral fijo, Operario, por el sistema de concurso-opo-
sicion, en turno libre.

Visto el Decreto de Alcaldia n°® 332/2023, de 10 de noviembre,
por el que se ha procedido a la aprobacion de la relacion definiti-
va de admitidos y excluidos, al nombramiento de los miembros
del Tribunal de seleccion y a la fijacion de la fecha y lugar para la
oposicion y posteriormente a la valoracién de los méritos aporta-
dos por el aspirante, en el proceso selectivo para la provisién de
una plaza de Operario, personal laboral fijo, por el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Visto que con fecha 1 de diciembre de 2023, se reunio el Tribu-
nal calificador designado al efecto, al objeto de culminar el proce-
so selectivo para la provision, por el sistema de concurso-oposi-
cién, en turno libre de una plaza de Operario, personal laboral fijo,
del Ayuntamiento de Encinas Reales, formulando la siguiente pro-
puesta de resolucion:

<<El Tribunal de seleccién procede a efectuar la fase de oposi-
cién, consistente en la realizaciéon de un examen tipo test con 24
preguntas, y posteriormente se procede a la fase de concurso,
mediante el baremo de méritos aportados, del Gnico aspirante ad-
mitido, otorgandose al mismo la puntuacién total que a continua-
cién se indica:

CONCURSO-OPOSICION:

Nombre y Apellidos Oposicion Concurso Total

Don Antonio Angel Ramirez Pérez 12,00 8,00 20,00

Por tanto, el aspirante cuya contratacion se propone es DON

Jueves, 21 de Diciembre de 2023

ANTONIO ANGEL RAMIREZ PEREZ con DNI n® ***1646**, cuya
puntuacién total es de Veinte (20,00) puntos>>.

Esta Alcaldia, de conformidad con las atribuciones conferidas
por los articulos 21. 1. g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local y 41. 14. c) del Real Decre-
to 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, ha tenido a bien dictar DECRETO con
las siguientes disposiciones:

PRIMERA. Aprobar la contratacion como Personal Laboral Fijo,
con la categoria de Operario, del Ayuntamiento de Encinas Rea-
les, de la persona que a continuacion se indica:

Categoria

Nombre Apellidos DNI Grupo
Prof.

ANTONIO ANGEL  RAMIREZ PEREZ 1646+ Operario 08

SEGUNDA. Proceder a la publicacion de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento de Encinas Reales y en la Se-
de Electronica de esta entidad:

https://sede.eprinsa.es/encinasr.

TERCERA. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de
Corporacion, en la primera sesion que se celebre, y notificarla al
interesado, para su conocimiento y efectos>>.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 5 de diciembre de 2023. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Gabriel Prieto Navarro.

NUm. 5.322/2023

DON GABRIEL PRIETO NAVARRO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia n° 378/2023, de 5 de diciembre,
se ha procedido a la contratacién del aspirante seleccionado pa-
ra proveer, por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre,
una plaza de Informatico, personal laboral fijo, cuyo tenor literal
es el siguiente:

<<CONTRATACION DEL ASPIRANTE SELECCIONADO PA-
RA PROVEER, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION, EN TURNO LIBRE, UNA PLAZA DE INFORMATICO,
PERSONAL LABORAL FIJO.

Visto el Decreto de Alcaldia n® 312/2022, de 16 de diciembre,
aprobando las bases de la convocatoria de pruebas selectivas pa-
ra la provision de una plaza de personal laboral fijo, Informatico,
por el sistema de concurso-oposicion, del Ayuntamiento de Enci-
nas Reales, actualmente vacante, incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico de 2022 (BOP de Cérdoba n° 102, de 31 de mayo de
2022). Dichas bases fueron publicadas integramente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 247, de 29 de diciembre
de 2022.

Visto el Anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado, rela-
tivo a la convocatoria para la provision de una plaza de Informati-
co, personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre, y se abre el plazo de presentacién de solicitudes (BOE
nim. 121, de 22 de mayo de 2023).

Visto el Decreto de Alcaldia n® 295/2023, de 9 de octubre, por
el gue se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos
y excluidos en el proceso selectivo para la provisiéon de una plaza
de personal laboral fijo, Informatico, por el sistema de concurso-
oposicién, en turno libre.
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Visto el Decreto de Alcaldia n°® 331/2023, de 10 de noviembre,
por el que se ha procedido a la aprobacion de la relacion definiti-
va de admitidos y excluidos, al nombramiento de los miembros
del Tribunal de seleccion y a la fijacion de la fecha y lugar para la
oposicion y posteriormente a la valoracién de los méritos aporta-
dos por el aspirante, en el proceso selectivo para la provisién de
una plaza de Informatico, personal laboral fijo, por el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Visto que con fecha 1 de diciembre de 2023, se reunio el Tribu-
nal calificador designado al efecto, al objeto de culminar el proce-
so selectivo para la provision, por el sistema de concurso-oposi-
cion, en turno libre de una plaza de Informatico, personal laboral
fijo, del Ayuntamiento de Encinas Reales, formulando la siguiente
propuesta de resolucién:

<<El Tribunal de seleccién procede a efectuar la fase de oposi-
cién, consistente en la realizaciéon de un examen tipo test con 24
preguntas, y posteriormente se procede a la fase de concurso,
mediante el baremo de méritos aportados, del Gnico aspirante ad-
mitido, otorgandose al mismo la puntuacién total que a continua-
cién se indica:

CONCURSO-OPOSICION:

Nombre y Apellidos Oposicion Concurso Total

Don José Luis Mufioz Cantero 12,00 8,00 20,00

Por tanto, el aspirante cuya contratacion se propone es DON
JOSE LUIS MUNOZ CANTERO con DNI n° ***0704**, cuya pun-
tuacion total es de Veinte (20,00) puntos>>.

Esta Alcaldia, de conformidad con las atribuciones conferidas
por los articulos 21. 1. g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local y 41. 14. c) del Real Decre-
to 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, ha tenido a bien dictar DECRETO con
las siguientes disposiciones:

PRIMERA. Aprobar la contratacién como Personal Laboral Fijo,
con la categoria de Informatico, del Ayuntamiento de Encinas
Reales, de la persona que a continuacion se indica:

X Categoria
Nombre Apellidos DNI Grupo
Prof.
JOSE LUIS MUNOZ CANTERO **+0704** Informético 07

SEGUNDA. Proceder a la publicacion de la presente resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento de Encinas Reales y en la Se-
de Electronica de esta entidad:

https://sede.eprinsa.es/encinasr.

TERCERA. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de
Corporacién, en la primera sesion que se celebre, y notificarla al
interesado, para su conocimiento y efectos>>.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 5 de diciembre de 2023. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Gabriel Prieto Navarro.

Ayuntamiento de Fernan-Nufiez
NUm. 5.498/2023

Exp Gex: 2023/12660
ANUNCIO
Por Resolucién de esta Alcaldia nimero 2023/3653, de fecha
20 de diciembre de 2023, CSV 2193 FB71 6341 73D7 139B, se

Jueves, 21 de Diciembre de 2023

ha dispuesto la aprobacion de Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Fernan Nuafiez correspondiente al afio en curso,
integrada por las siguientes plazas y que se hace publica en cum-
plimiento del articulo 70,2 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre:

PERSONAL FUNCIONARIO:

1) Denominacién: Maestro de Obras.

-Escala: Administracion Especial.

-Grupo de Clasificacion: C.

-Subgrupo: C2.

-Numero de Plazas: Una (1).

2) Denominacion: Electricista.

-Escala: Administracion Especial.

-Grupo de Clasificacion: C.

-Subgrupo: C2.

-Numero de Plazas: Una (1).

PERSONAL LABORAL:

1) Denominacién: Personal de Cocina.

-Nivel de Titulacién: Certificado de Escolaridad.

-Numero de Vacantes: Una (1).

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de la Ley reguladora de Bases del Régimen Local, el articulo 70
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre.

Fernan-Nufiez, 20 de diciembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde Presidente, Alfonso Alcaide Romero.

Ayuntamiento de Lucena
NUm. 5.399/2023

PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVI-
SION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE TRES PLAZAS
DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE CENTROS VACANTES EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO,
POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Con fecha 11/12/2023, esta Alcaldia ha dictado Resolucién por
la que se disponen las siguientes actuaciones:

<<Primero. La sustitucién de dofia Araceli Hurtado Marin por
dofa Florentina Hinojosa Osuna como vocal suplente de don Pe-
dro José Artacho Luque, vocal titular del Tribunal Calificador del
referido proceso selectivo.

Segundo. La sustitucién de don Juan Gabriel Parejo Garcia por
don Miguel Guillermo Vibora Roldan como vocal suplente de do-
fia Inmaculada Diaz Blazquez, vocal titular del Tribunal Califica-
dor del referido proceso selectivo.

Tercero. La sustitucion de dofia Maria Angustias Caballero Dié-
guez por dofia Maria del Carmen Trujillo Gamez como Secretaria
titular del Tribunal Calificador del referido proceso selectivo>>.

Lucena, 13 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.

Ayuntamiento de Montilla
Nam. 5.323/2023

Gex 9523/23
ANUNCIO
Por la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Montilla, se ha dic-
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tado con fecha 30 de noviembre de 2023, resolucién de aproba-
cion del Convenio Urbanistico para la gestion del AUNI-19 del
Plan General de Ordenacion Urbanistica de Montilla, con el si-
guiente contenido:

Otorgantes: Don Rafael Llamas Salas, actuando en calidad de
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Montilla; Don Antonio Ada-
muz Blanco y don Antonio Salas Arrabal, actuando ambos, en re-
presentacion de la entidad Brothers & Real Estate SL.

Ambito: AUNI-19 del Plan General de Ordenacion Urbanistica
de Montilla.

Objeto: Compra-venta de parcela y ejecucion de obras de urba-
nizacion en el ambito del AUNI-19 del PGOU, traseras de la calle
Giner de los Rios.

El convenio descrito, ha quedado inscrito en el Registro Munici-
pal de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y
Bienes y Espacios Catalogados, al libro I, Seccion 2, Hoja 49.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va, podra interponer Recurso Potestativo de Reposicion ante el
6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes desde la fecha de
la presente publicacion, o acudir directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la presente publica-
cién. En caso de interponer recurso potestativo de reposicion, no
podréa acudir al contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente, o denegado por silencio administrativo
por el transcurso de un mes sin notificacion desde la citada inter-
posicion, a partir de entonces podra acudir a la via contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses, si la resolucion es ex-
presa, o de seis meses si la resolucién es presunta, contados a
partir del dia siguiente de la notificacion o de la desestimacion por
silencio administrativo del recurso potestativo de reposicion inter-
puesto, todo ello, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Cualquier otro recurso que estime procedente.

Montilla, 4 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Moriles
Num. 5.325/2023

ANUNCIO: RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES AD-
MITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION Y COBERTURA DE LAS PLAZAS DE PEON DE
USOS MULTIPLES-ELECTRICISTA Y PEON DE USOS MULTI-
PLES-SEPULTURERO.

Expediente n°® 867/2023

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia, de fecha
13/04/2023, la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos de la convocatoria para la seleccién y cobertura de las
plazas vacantes en la plantilla que a continuacion se indican, rela-
tivas a las ofertas de empleo publico 2021 y 2023, del tenor literal
siguiente:

“Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
plaza de pedn de usos mdltiples-electricista:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI
Abelardo Lépez Ortega KT A2T*
Antonio Calvo Arroyo *HAG407*

Jueves, 21 de Diciembre de 2023

Juan José Flores Jalao *Hr*0692*

Relacién de Aspirantes Excluidos DNI Motivo de exclusion

Bernardo Mufioz Sanchez ****¥4710* No presenta fotocopia del DNI

Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
plaza de pedn de usos multiples-sepulturero:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI
Francisco Carrera Alcantara *REXAB94*
José David Torres Corona *H*x0923*
Juan Sanchez Reyes *xx]128*
Relacién de Aspirantes Excluidos DNI Motivo de exclusion

Rafael Gueto Cérdoba *RRRT014* No presenta fotocopia del DNI

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases
de la convocatoria excepcional referenciada, a los efectos de que
durante el plazo de diez habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, los aspirantes excluidos puedan subsanar
las faltas o acompafiar los documentos preceptivos que hayan
motivado su no admision. Las personas aspirantes que, dentro
del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran de-
finitivamente excluidas de la convocatoria.

Moriles, 30 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Francisca A. Alcantara.

Ayuntamiento de Pedro Abad
Num. 5.355/2023

DON JUAN ANTONIO REYES CUADRADO, ALCALDE DEL
AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD, HACE SABER:

Que publicado anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba (BOP n° 213, de fecha 10 de noviembre de 2023), relati-
vo a la aprobacién provisional de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Participacion en Convocatorias Municipales del
Ayuntamiento de Pedro Abad, aprobada mediante Acuerdo del
Ayuntamiento Pleno, en sesiones celebradas el 7 de septiembre y
19 de octubre de 2023, sin que contra el mismo se haya produci-
do reclamaciones, en el plazo legalmente establecido al efecto,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49, de la Ley
711985, de 2 de abril, se procede a la publicacion DEFINITIVA de
dicho acuerdo, cuyo texto integro se hace publico de conformi-
dad con el articulo 17.4 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, segun detalle:

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADO-
RA DE LA TASA POR PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD, en los
siguiente términos:

Articulo 3: Cuota Tributaria

-Grupos funcionariales A, B y C1, y niveles cotizacién 1° al 4°
del personal laboral, 60,00 €.

-Grupos funcionariales C2, D y E del articulo 25 de la L30/1984,
niveles cotizacién 5° al 10° del personal laboral, 30,00 €.

-Constitucién de Bolsas de Empleo Temporal, 10,00 €.

Articulo 4: Exenciones y Bonificaciones

a) Gozaran de una bonificacién del 50% en el pago de la tasa
los sujetos pasivos que figuran como demandante de empleo, con
una antigliedad minima de seis meses, referida a la fecha de pu-
blicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Dia-
rio o Boletin Oficial correspondiente y hayan agotado o no estén
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percibiendo prestaciones econémicas de subsidio de desempleo.

Para la aplicacion de la mencionada bonificacion el sujeto pasi-
vo deberé acreditar las circunstancias descritas en el apartado
anterior mediante la presentacion de certificado emitido por el Ins-
tituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de
Empleo que corresponda, expedido como maximo un mes antes
del plazo de presentacion dé solicitudes de cada convocatoria.

b) Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa
los sujetos pasivos miembros de Familia Numerosa que acredita-
ran con titulo suficiente.

c) Las bonificaciones no seran acumulables.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Pedro Abad, 11 de diciembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Juan Antonio Reyes Cuadrado.

Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo

Nam. 5.473/2023

Jueves, 21 de Diciembre de 2023

Expediente: 9010/2023
ANUNCIO

Don Victor Manuel Pedregosa Viso, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo hace saber:

Publicado en el Boletin Oficial de La Provincia n° 218, de fecha
16 de noviembre de 2023, el anuncio referente a la exposicion al
publico del expediente de modificacién de crédito mediante crédi-
to extraordinario 2023/9010 del Presupuesto vigente, aprobado
por Resolucién de Alcaldia n°® 2023/00002535, ratificado por el
Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, el dia 28 de julio de
2023y, transcurrido el plazo de la citada exposicién sin haberse
presentado reclamaciones, conforme al articulo 38 del Real De-
creto 500/90, de 20 de abril, se entiende definitivamente aproba-
do.

Contra la aprobacion definitiva del expediente podra interponer-
se directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

A continuacion se inserta el siguiente resumen a nivel de capi-
tulo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion presupuestaria Descripcion

URBANISMO-REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVA-

151/21200 .
CION-EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES

2° FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior.

Aplicacion econémica

87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES

Pefarroya-Pueblonuevo, 18 de diciembre de 2023. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Victor Manuel Pedregosa Viso.

Ayuntamiento de La Rambla
Nam. 5.421/2023

Expediente GEX 2023/9354

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICA-
CION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TA-
SA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DE LA ViA PUBLICA.

Finalizado el periodo de exposicion publica a que ha sido so-
metido el expediente de modificacién de la ORDENANZA FIS-
CAL REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION PRIVA-
TIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE LA VIA PUBLICA,
aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria, celebrada el dia 31 de octubre de 2023, mediante
Anuncio publicado en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, sin que contra el
mismo se haya presentado reclamacion ni sugerencia alguna, se
considera definitivamente aprobado de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 49 de la Ley reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, cuyo texto integro se hace publico para general co-
nocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA

o, I - - Créditos
Créditos iniciales Crédito extraordinario .
finales
0,00 224.562,13 224.562,13 €
Descripcién Importe
224.562,13 €

UTILIZACION PRIVATIVA O
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE LA ViA PUBLICA

Articulo 1°. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la tasa por utilizacién privativa o aprove-
chamiento especial de la via publica, que se regiran por la pre-
sente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Articulo 2°. Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridi-
cas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35 y si-
guientes de la Ley General Tributaria, a cuyo favor se otorguen
las licencias o autorizaciones correspondientes o quienes se be-
neficien del aprovechamiento o uso si se procedi6 sin licencia o
autorizacién y que se especifican en el articulo siguiente.

Articulo 3°. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la presente Ordenanza, las
utilizaciones, usos o aprovechamientos especiales de la via pabli-
ca que a continuacion se detallan:

A) Ocupacion de la via piblica con mercancias, escombros,
materiales, andamios o instalaciones provisionales de proteccién
para obras en ejecucion.

B) Ocupacion de la via piblica con puestos, carritos de golosi-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

nas y pequefios juguetes o similares, casetas de ventas, especta-
culos o atracciones, mercadillos e industrias ambulantes.

C) Apertura de calicatas o zanjas en terrenos de uso publico y
cualquier remocion del pavimento y acera.

D) Mesas y sillas con finalidad lucrativa.

E) Entrada de vehiculos a través de aceras y reserva de apar-
camiento.

F) Instalaciones de quioscos.

G) Postes publicitarios, monolitos, carteleras y similares sobre
las vias publicas y no recogidos en un epigrafe concreto.

Se presentard solicitud al Ayuntamiento especificando las ca-
racteristicas y situacion, para su autorizacion correspondiente.

Articulo 4°. Cuota Tributaria

La cuota tributaria sera el resultado de aplicar las siguientes
Tarifas:

A) Ocupacion de la via publica con mercancias, escombros,
materiales, andamios o instalaciones provisionales de protecciéon
para obras en ejecucion.

Por cada m2 de ocupacién o fraccién y dia:

Durante los 15 dias primeros: 0,50 € /m? dia.

A partir del dia 16: 0,65 € /m2 dia.

B) Ocupacion de la via publica con puestos, carritos de golosi-
nas y pequefios juguetes o similares, casetas de ventas, especta-
culos o atracciones, mercadillos e industrias ambulantes:

Los puestos, casetas de ventas o espectaculos y atracciones
abonaran por m2 o fraccién y dia (Feria o Romeria) 0,50 € /m2 dia.

C) Apertura de calicatas o zanjas en terrenos de uso publico y
cualquier remocion del pavimento y acera.

Por cada m2, fraccion y dia: 4,55 €.

D) Mesas y sillas con finalidad lucrativa.

Temporada completa (afio completo)

Por cada m2: 8 €.

Cuando la instalacion de terrazas se realice bajo estructuras fi-
jas, es decir, cuando los veladores estén ubicados en terrazas cu-
biertas mediante toldos con instalaciones desmontables que
cuenten con una estructura que este anclada en el pavimento y
gue previamente hayan obtenido la correspondiente licencia mu-
nicipal la tarifa sera de 13 € mz2.

Cuando la solicitud y la autorizacién para ocupar la via pablica
se refieran a periodos inferiores al afio y motivados por la Feria o
Fiestas Municipales, se efectuara el correspondiente prorrateo de
la tasa.

E) Entrada de vehiculos a través de aceras y reserva de apar-
camiento:

a) Por entrada en edificio o cochera particular: 15,45 €/afo.

b) Por entrada en cocheras colectivas y garajes comerciales o
industriales:

1. Hasta 20 plazas de garaje: 11,60 € /plaza/afio.

5. De mas de 20 plazas de garaje: 10 € /plaza/afio.

A los efectos de la presente Ordenanza se entiende por garaje
comercial el destinado directamente a la actividad de alquiler de
plazas, se cuente o no con la pertinente licencia de apertura y se
haya o no dado de alta a la actividad en el correspondiente epi-
grafe del IAE, sin perjuicio de las actuaciones que correspondan
al Ayuntamiento.

Por cada reserva especial de parada en las vias y terrenos con-
cedidas a personas determinadas de servicios regulares interur-
banos de transportes de viajeros, servicios discrecionales y ana-
logos por cada metro lineal y afio: 47,50 € /Metro lineal/afio.

F) Instalaciones de quioscos.

Cada instalacion fija para el ejercicio de actividades comercia-
les por metro cuadrado y afio: 22,25 €.

Jueves, 21 de Diciembre de 2023

G) Por cada m2 de superficie Gtil de exposiciéon con un minimo
de 3 a los efectos de liquidacién, al mes o fraccién 3,10 €/
m2/mes.

1. Las tarifas reguladas en esta Ordenanza, son independien-
tes y compatibles entre si.

2. Las personas o entidades interesadas en la concesién de
aprovechamiento regulado en esta ordenanza, deberéan solicitar
previamente la correspondiente licencia o autorizacién y formular
declaracion en la que consten las caracteristicas cuantitativas del
aprovechamiento, sefialando en su caso, la superficie de la ocu-
pacion de la via publica.

3. Las licencias o autorizaciones son personales e intransferi-
bles.

4. La duracién de las licencias o autorizaciones comprendidas
en el apartado A, B, C, D, seré el establecido en la correspon-
diente resolucion. La duracion de las autorizaciones y licencias
comprendidas en el apartado E y F una vez autorizada se enten-
deré& prorrogada mientras no se presente la declaracion de baja, o
sea resuelta de oficio por el Ayuntamiento. La presentacién de la
baja surtir4 efecto a partir del dia 1 de enero del siguiente afio.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 24.5 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, cuando con oca-
sion de los aprovechamientos regulados en esta Ordenanza se
produjesen desperfectos de destruccion en los bienes e instala-
ciones de la via publica, los titulares de las licencias o los obliga-
dos al pago vendran sujetos al reintegro total de los gastos de la
reconstruccion y reparacion, que seran, en todo caso, indepen-
diente de los derechos liquidados por los aprovechamientos reali-
zados.

Para el célculo de la fianza que debe exigirse con anterioridad
al otorgamiento de la correspondiente licencia de obra, se tendra
en cuenta los metros de fachada de la obra proyectada, corres-
pondientes al acerado, pavimento, plaza o zona verde que pudie-
ra verse afectado por la obra, segun informe de la oficina munici-
pal de obras, de conformidad con los siguientes médulos:

De m2 de acerado 54,70 €.
De m2 de pavimento 27,40 €.
De m2 de plaza 38,25 €.
De m2 de zona verde 16,40 €.

Asimismo, en la notificacién de la autorizacion de apertura de
zanjas o calicatas, segun informe de la oficina municipal de obras,
se hara constar la obligacién del interesado de depositar previa-
mente una fianza, de acuerdo con los médulos antes menciona-
dos, garantia que sera devuelta una vez transcurridos tres meses
desde que se acredite por los servicios técnicos que no se han
producido desperfectos, o en su caso, hayan sido reparados los
bienes e instalaciones de la via publica”.

Articulo 5°. Exenciones y Bonificaciones

No se concedera ninguna exencién ni bonificacion.

Articulo 6°. Devengo e Ingreso de la Tasa

Las Tasas reguladas en esta Ordenanza se devengan con la
concesion de la licencia o autorizacién del aprovechamiento de
que se trate o desde que éstos se iniciaran si se efectuaran sin
autorizacién y tratandose de concesiones de aprovechamiento ya
autorizado y prorrogado, a partir del primer dia del afio.

El pago de la Tasa se realizara:

Para los aprovechamientos regulados en los apartados A, B, C,
Dy G el Ayuntamiento practicara las correspondientes liquidacio-
nes tributarias con las formalidades y plazos contenidos en la Ley
58/2003, de 17 de Diciembre, General Tributaria y demas nor-
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mas de aplicacion.

Para los aprovechamientos de los apartados E , F del articulo
3° se realizara:

a) Nuevas concesiones. Una vez aprobada la licencia o autori-
zacion desde el dia 16 del primer mes del semestre hasta el 15
del segundo.

b) TratAndose de autorizaciones ya concedidas y prorrogadas.
El Ayuntamiento aprobaré los correspondientes padrones fisca-
les fijando en dicho acuerdo el periodo de pago.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente Ordenanza deja sin efecto la anterior Ordenanza
Fiscal reguladora de tasas por la utilizacion privativa o aprovecha-
miento especial de la via publica aprobada por este Ayuntamien-
to.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, modificada por el Pleno de la
Corporacion, en sesién celebrada el dia 31 de octubre de 2023,
entrara en vigor una vez publicada la aprobacion definitiva de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia, y comenzara a aplicar-
se a partir del dia 1 de enero de 2024, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra la presente aprobacion definitiva, los interesados po-
dran interponer Recurso Contencioso Administrativo ante los o6r-
ganos y en los plazos establecidos en la correspondiente Legisla-
cion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la ciu-
dad de La Rambla, a la fecha indicada en el pie de firma del pre-
sente documento.

La Rambla, 15 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Nam. 5.424/2023

Expediente Gex 2023/9632

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICA-
CION DE LAS ORDENANZAS FISCALES REGULADORAS DEL
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES, IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA E IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

Finalizado el periodo de exposicion publica a que ha sido so-
metido el expediente de modificacion de las Ordenanzas Fiscales
reguladoras del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto so-
bre vehiculos de tracciébn mecanica e Impuesto sobre construccio-
nes, instalaciones y obras, aprobado provisionalmente por el
Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 31 de
octubre de 2023, mediante anuncio publicado en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, sin que contra el mismo se haya presentado reclama-
cién ni sugerencia alguna, se considera definitivamente aprobado
de conformidad con los establecido en el articulo 49 de la Ley Re-
guladora de las Bases de Régimen Local, cuyo texto integro se
hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES

Articulo 1°. Fundamento Legal

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles se regira:

1. Por las normas reguladoras del mismo, contenidas en el Tex-
to Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
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por las demés disposiciones legales y reglamentarias que com-
plementen y desarrollen dicha ley.

2. Por la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 2. Tipo de gravamen

1. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
aplicable a los bienes de naturaleza urbana queda fijado en el
0,75%.

2. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
aplicable a los bienes de naturaleza rustica queda fijado en el
0,75%.

Articulo 3. Exenciones

1. En aplicacion de los principios de eficiencia, eficacia y servi-
cio a los ciudadanos, que deben presidir todas las actuaciones
administrativas, incluidas las recaudadoras, el Ayuntamiento no
notificara al contribuyente, y en consecuencia no seran exigidas,
las liquidaciones practicadas cuyo importe a ingresar no exceda
de 4€. En el Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza ris-
tica, para determinar el importe sefialado, se atendera a la totali-
dad de la cuota agrupada de los bienes de un mismo sujeto pasi-
vo.

2. Se declaran exentos de este impuesto, previa solicitud del in-
teresado, los bienes de que sean titulares los centros sanitarios
de titularidad publica siempre que estén afectos al cumplimiento
de los fines especificos de los mismos.

Articulo 4. Bonificaciones

1. Tendran derecho a una bonificacion del 50% en la cuota in-
tegra del impuesto, siempre que asi se solicite por los interesa-
dos antes del inicio de las obras, los inmuebles que constituyan el
objeto de la actividad de las empresas de urbanizacion, construc-
cién y promocion inmobiliaria tanto de obra nueva como de reha-
bilitacion equiparable a ésta, y no figuren entre los bienes de su
inmovilizado.

El plazo de aplicacion de esta bonificacion comprendera desde
el periodo impositivo siguiente a aquel en que se inicien las obras
hasta el posterior a la terminacién de las mismas, siempre que
durante ese tiempo se realicen obras de urbanizacion o construc-
cion efectiva, y sin que, en ningun caso, pueda exceder de tres
periodos impositivos.

Para disfrutar de la bonificacion establecida en el apartado an-
terior, los interesados deberan cumplir los siguientes requisitos:

-Acreditacion de la fecha de inicio de las obras de urbanizacion
o construccion de que se trate, la cual se realizara mediante certi-
ficado del técnico director competente, visado por el Colegio Pro-
fesional.

-Acreditacion de que la empresa se dedica a la actividad de ur-
banizacion, construccién y promocion inmobiliaria, la cual se reali-
zara mediante la presentacion de los estatutos de la sociedad.

-Acreditacién de que el inmueble objeto de la bonificacion no
forma parte del inmovilizado, que se hard mediante certificacion
del administrador de la sociedad.

No obstante, la acreditacion de los requisitos anteriores podra
realizarse también mediante cualquier prueba admitida en dere-
cho.

Si las obras de nueva construccion o de rehabilitacion integral
afectan a diversos solares, en la solicitud se detallaran las refe-
rencias catastrales de los diferentes solares.

2. Tendran derecho a una bonificacion del 50% en la cuota in-
tegra del impuesto, durante los tres periodos impositivos siguien-
tes al de otorgamiento de la calificacion definitiva, las viviendas
de proteccion oficial y las que resulten equiparables a éstas con-
forme a la normativa de la respectiva comunidad autbnoma. Di-
cha bonificacién se concedera a peticién del interesado, la cual
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podra efectuarse en cualquier momento anterior a la terminacién
de los tres periodos impositivos de duracién de la misma y surtira
efectos, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a aquel
en gue se solicite.

3. Tendran derecho a una bonificacién en la cuota integra del
impuesto, siempre que asi se solicite por los interesados, aque-
llos sujetos pasivos que sean titulares de su vivienda habitual y
gue ostenten la condicién de titulares de familia numerosa que,
en funcién del nimero de hijos de la unidad familiar, se establece
en los siguientes porcentajes:

-3 hijos: 30% en la cuota integra del impuesto.

-De 4 a 5 hijos: 40% en la cuota integra del impuesto.

-6 0 mas hijos: 50% en la cuota integra del impuesto.

Para tener derecho al disfrute de la citada bonificacion, los su-
jetos pasivos titulares de familia numerosa habran de seguir el
procedimiento que a continuacion se sefiala:

El titular de familia numerosa sujeto pasivo del impuesto debe-
ra presentar, dentro del mes de enero del afio del devengo del tri-
buto, la correspondiente solicitud acompafiada de los documen-
tos siguientes:

-Copia del carnet de titular de familia numerosa del sujeto pasi-
vo propietario del inmueble.

-Certificado municipal de inscripcién padronal.

-Copia del recibo abonado del Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles del ejercicio anterior a la fecha de solicitud, que grava el in-
mueble objeto de la bonificacién, debiendo coincidir el titular ca-
tastral con el titular de familia numerosa.

-Para aquellos hijos mayores de 21 afios que formen parte de
la unidad familiar y que por razén de estar realizando estudios es-
tén incluidos en el carnet de familia numerosa, deberan justificar
documentalmente esta circunstancia.

4. Se establece una bonificacion del 75% de la cuota integra a
favor de inmuebles en los que se desarrollen actividades que
sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por con-
currir circunstancias sociales, culturales historico artisticas o de
fomento del empleo que justifiquen tal declaracién. Corresponde-
ré dicha declaracion al Pleno de la Corporacién y se acordara,
previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayo-
ria simple de sus miembros. Esta bonificacion se hara efectiva en
el afio siguiente al de la solicitud del sujeto pasivo.

Asimismo, el Pleno de la Corporacion, previa solicitud del suje-
to pasivo y por el voto favorable de la mayoria simple de sus
miembros, podra declarar de especial interés o utilidad municipal,
determinadas actividades econémicas concediéndoles una bonifi-
cacion en los términos establecidos en los apartados siguientes:

-Una bonificacion del 15% de la cuota correspondiente para los
sujetos pasivos que tributen por cuota municipal, que inicien en
La Rambla una nueva actividad econémica en el ejercicio de la
solicitud y generen al menos 3 nuevos puestos de trabajo.

-Una bonificacion del 35% de la cuota correspondiente para los
sujetos pasivos que tributen por cuota municipal, que inicien en
La Rambla una nueva actividad econémica en el ejercicio de la
solicitud y generen al menos 5 nuevos puestos de trabajo.

-Una bonificacion del 75% de la cuota correspondiente para los
sujetos pasivos que tributen por cuota municipal, que inicien en
La Rambla una nueva actividad econémica en el ejercicio de la
solicitud y generen al menos 10 nuevos puestos de trabajo.

A los efectos de concesion de las bonificaciones solicitadas, las
contrataciones deberan realizarse a tiempo completo y mantener-
se durante todo el periodo impositivo.

Junto con la solicitud de bonificacién, debera aportarse la docu-
mentacién de la que se deduzca que cumple los requisitos exigi-
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dos.

La bonificacién se otorgara, por una sola vez, por un periodo de
3 afios sucesivos a contar desde el siguiente al que lo solicite, y
los requisitos que hayan sido causa para su obtencién deberan
mantenerse durante el tiempo que dure la misma, debiendo el su-
jeto pasivo presentar anualmente, antes del 31 de diciembre, do-
cumentacion justificativa del cumplimiento de los mismos. En ca-
so de no constatarse dicho cumplimiento, dejara de surtir efectos
el Acuerdo de declaracion de la bonificacion.

Los interesados deberan solicitar al Ayuntamiento la correspon-
diente bonificacion previamente a la liquidacion del impuesto.

5. Se establece una bonificacion del 30% de la cuota integra
del impuesto para los bienes inmuebles en los que se hayan ins-
talado sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la
energia proveniente del sol. La cantidad bonificada en cada uno
de los periodos de aplicacion no excedera del 15% del coste total
de la instalacion.

Requisitos:

-Que la instalacion haya sido realizada con caracter voluntario
por el sujeto pasivo y no responda a obligaciones derivadas de la
normativa vigente, por lo que no sera de aplicacién a aquellas vi-
viendas de nueva construccion o rehabilitadas.

-El disfrute de estas bonificaciones esta condicionado a que el
sistema de aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia
cuente con la correspondiente licencia municipal de instalacion,
otorgada por el érgano competente del Excmo. Ayuntamiento de
La Rambla.

-En relacion al aprovechamiento térmico, la aplicacion de esta
bonificacion estara condicionada a que las instalaciones para pro-
duccion de calor incluyan colectores que dispongan de la corres-
pondiente homologacién por la Administracion competente.

-No podran acceder a tales bonificaciones aquellas viviendas
que estén fuera de ordenacion urbana o situadas en zonas no le-
galizadas, asi como los inmuebles en los que se hayan instalado
los citados sistemas de aprovechamiento de la energia que ejer-
zan de manera preferente la actividad empresarial de produccion
y comercializacién de energia.

El plazo de solicitud de dicha bonificacion seréa el mes de ene-
ro del afio del devengo del tributo. La bonificacién tendra una du-
racion de cinco afios, contados a partir del ejercicio siguiente al
de su instalacion.

A la solicitud debera adjuntarse la correspondiente licencia mu-
nicipal de instalacién otorgada por el érgano competente, un certi-
ficado firmado por técnico competente donde se refleje que la ins-
talacién de los sistemas de aprovechamiento de la energia solar
no es obligatoria por la normativa especifica en la materia y la
factura detallada de la instalacion.

Para los inmuebles sujetos al régimen de propiedad horizontal,
la solicitud de bonificacién se presentara por parte de la represen-
tacion de la comunidad de propietarios y toda la documentacion y
demas datos a aportar se referiran a la instalacion comunitaria;
siendo de aplicacion, en su caso, y con las limitaciones especifi-
cadas en los apartados anteriores, para cada uno de los inmue-
bles que formen parte de la propiedad horizontal. La solicitud ira
acompafada de una relacion de todos los inmuebles afectados
con indicacion de sus respectivos propietarios. En caso de no
coincidir alguno de ellos con los titulares de los recibos del im-
puesto, para poder acceder a la bonificacion, dichos propietarios
deberéan presentar la oportuna solicitud de cambio de titularidad
junto con la documentacion correspondiente.

El Ayuntamiento, o en su caso, el Instituto de Cooperacion con
la Hacienda Local, entidad en la que tiene delegadas competen-
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cias en materia impositiva, podra exigir con caracter previo a la
concesion de la bonificacién cuantos documentos y actuaciones
estime necesarios tendentes a verificar la correcta aplicacion de
este beneficio fiscal y el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos.

En ningln caso, esta bonificacién tendra caracter retroactivo.

6. Las bonificaciones reguladas en esta Ordenanza seran com-
patibles entre si, con el limite maximo de bonificacion del 75% en
la cuota integra del impuesto.

Articulo 5. Gestidn tributaria del impuesto

1. Este Ayuntamiento tiene delegadas en la Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba las facultades de gestion, liquidacion, ins-
peccién y recaudacion de este impuesto, en concreto en el Orga-
nismo Auténomo de caracter administrativo denominado “Institu-
to de Cooperacion con la Hacienda Local”.

2. Las facultades delegadas comprenden, entre otras, las fun-
ciones de concesion y denegacion de exenciones y bonificacio-
nes, realizacion de las liquidaciones conducentes a la determina-
cion de las deudas tributarias, emision de los documentos de co-
bro, resolucién de los recursos que se interpongan contra dichos
actos y actuaciones para la asistencia e informacién al contribu-
yente.

Articulo 6. Cobro mediante Padrén Fiscal

El Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local elaborara
anualmente el padrén fiscal comprensivo de las liquidaciones pe-
riodicas correspondientes al Impuesto, de forma separada para
los inmuebles de naturaleza urbana, ristica y de caracteristicas
especiales, a partir de los correspondientes al ejercicio anterior,
introduciendo las variaciones de orden fisico, juridico y econémi-
co que se hubieren aprobado mediante acuerdos adoptados por
la Gerencia Territorial del Catastro, o en su caso por el propio Or-
ganismo en ejercicio de las competencias propias o asumidas por
delegacion del Ministerio de Hacienda. Asi mismo, se incorpora-
rén al padron las correcciones por errores simples de datos en
cuanto a identificacion del sujeto pasivo y su domicilio fiscal que
se hubieren solicitado por el mismo, o hubieren sido detectados
en las depuraciones periddicas que se realizan de las bases de
datos.

A efectos de la determinacion de las cuotas que deben incluir-
se en el padron cobratorio, se aplicaran sobre la base liquidable,
los tipos impositivos y beneficios fiscales regulados en la presen-
te Ordenanza Fiscal.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, modificada por el Pleno de la
Corporacion en sesion celebrada el dia 31 de Octubre de 2023,
entrara en vigor una vez publicada la aprobacion definitiva de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia, y comenzara a aplicar-
se a partir del dia 1 de enero de 2024, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Articulo 1°. Coeficiente municipal de aplicacién y cuadro
de tarifas

El Impuesto se exigird de acuerdo con el Cuadro de Tarifas
contenido en el articulo 95.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, incrementadas mediante la
aplicacién de un coeficiente de 1,80 para los tres ultimos epigra-
fes del apartado A) Turismos (turismos de 12 caballos fiscales en
adelante) y para la totalidad de vehiculos incluidos en el apartado
F) Vehiculos. Al resto de tarifas incluidas en el articulo 95 TRLR-
HL se les aplicara un coeficiente de 1,59.
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Las cuotas en consecuencia se exigiran con arreglo al siguien-
te cuadro:

POTENCIA Y CLASE DE VEHICULOS CUOTA €

A) Turismos:

De menos de ocho caballos fiscales 20,06
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 54,19
De 12 hasta 15,99 caballos 129,49
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 161,30
De 20 caballos fiscales en adelante 201,60
B) Autobuses:

De menos de 21 plazas 132,45
De 21 a 50 plazas 188,64
De mas de 50 plazas 235,80

C) Camiones:

De menos de 1.000 kilogramos de carga (til 67,22
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util 132,45
De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga util 188,64
De mas de 9.999 kilogramos de carga (til 235,80

D) Tractores:

De menos de 16 caballos fiscales 28,09
De 16 a 25 caballos fiscales 44,15
De maés de 25 caballos fiscales 132,45

E) Remolques y semirremolques arrastradospor vehiculos de traccién mecanica:

De menos de 1.000 y méas de 750 kilogramos de carga 28,09
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga Util 44,15
De méas de 2.999 kilogramos de carga 132,45
F) Vehiculos:

Ciclomotores 7,96
- Motocicletas hasta 125 centimetros clbicos 7,96
- Motocicletas de mas de 125 hasta 250 centimetros clbicos 13,63
- Motocicletas de mas de 250 hasta 500 centimetros ctbicos 27,27
- Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 centimetros cubicos 54,52
- Motocicletas de mas de 1.000 centimetros ctbicos 109,04

2. A los efectos de este impuesto, el concepto de las diversas
clases de vehiculos relacionados en el cuadro de tarifas del mis-
mo, sera el recogido en el Real Decreto 2822/1998, de 23 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehi-
culos, teniendo en cuenta, ademas, las siguientes reglas:

a) Se entendera por furgén/furgoneta el automévil con cuatro
ruedas o mas, concebido y construido para el transporte de mer-
cancias, cuya cabina estéa integrada en el resto de la carroceria, y
con un maximo de 9 plazas, incluido el conductor. Los
furgones/furgonetas tributaran por las tarifas correspondientes a
los camiones.

b) Los motocarros tendran la consideracién, a los efectos de
este impuesto, de motocicletas y, por tanto, tributaran por su cilin-
drada.

¢) Cuando se trate de vehiculos articulados tributaran simulta-
neamente y por separado el automovil, constituido por un vehicu-
lo de motor, y el remolque y semirremolque acoplado.

d) Las maquinas autopropulsadas o automotrices que puedan
circular por las vias publicas sin ser transportadas o arrastradas
por otros vehiculos de traccién mecanica tributaran por las tarifas
correspondientes a los tractores, quedando comprendidos, entre
éstos, los tractocamiones y los tractores de obras y servicios.

3. La potencia fiscal del vehiculo expresada en caballos fisca-
les, se establecera de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
11.20 del Reglamento General de Vehiculos antes mencionado,
en relacién con el anexo V del mismo texto.
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4. En los casos de vehiculos en los que apareciese en la tarje-
ta de inspeccién técnica la distincion en la determinaciéon de la
carga entre MMA (masa méaxima autorizada) y la MTMA (masa
maxima técnicamente admisible), se estara, a los efectos de su
tarifacion, a los kilos expresados en la MMA, que corresponde a
la masa maxima para la utilizaciéon de un vehiculo con carga en
circulacién por las vias publicas, conforme a lo indicado en el
Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se regu-
la el Reglamento General de Vehiculos. Este peso sera siempre
inferior o igual al MTMA.

Articulo 2°. Gestion tributaria del impuesto

1. La gestion, liquidacion, inspeccién y recaudacion, asi como
la revision de los actos dictados en via de gestion tributaria, co-
rresponde a este Ayuntamiento siempre que en el permiso de cir-
culacion de los vehiculos figure un domicilio de este municipio.

2. Este Ayuntamiento tiene delegadas en la Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba las facultades de gestion, liquidacion, ins-
peccién y recaudacion de este impuesto, en concreto en el Orga-
nismo Auténomo de caracter administrativo denominado “Institu-
to de Cooperacion con la Hacienda Local”.

3. Las facultades delegadas comprenden, entre otras, las fun-
ciones de concesion y denegacion de exenciones y bonificacio-
nes, realizacion de las liquidaciones conducentes a la determina-
cion de las deudas tributarias, emision de los documentos de co-
bro, resolucién de los recursos que se interpongan contra dichos
actos y actuaciones para la asistencia e informacién al contribu-
yente.

Articulo 3°. Cobro mediante Padron Fiscal

El Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local elaborara
anualmente, el padron fiscal del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica, a partir del padrén del afio anterior, con la in-
corporacion de las altas, bajas y variaciones que se hubieren pro-
ducido en el censo tributario alimentado con las comunicaciones
de la Direccion General de Trafico sobre las alteraciones produci-
das en sus registros.

A este fin, las bajas temporales por robo o sustraccion del vehi-
culo produciran idénticos efectos que las bajas definitivas. Asi
mismo, se incorporaran al padron las correcciones por errores
simples de datos en cuanto a identificacion del sujeto pasivo y su
domicilio fiscal que se hubieren solicitado por el mismo, o hubie-
ren sido detectados en las depuraciones periédicas que se reali-
zan de las bases de datos.

La cuota se determinara, mediante la aplicacion del coeficiente
de incremento sobre las tarifas establecidas legalmente y con los
beneficios fiscales regulados en la presente Ordenanza fiscal.

Articulo 4°. Autoliquidacion

En los supuestos de alta por primera adquisicion del vehiculo o
rehabilitacion del mismo, el impuesto se exigira en régimen de au-
toliquidacion, siendo exigible el ingreso como requisito necesario
para la expedicion del correspondiente permiso de circulacion.
Asimismo, cuando se produzca declaracién por cambio de domi-
nio, baja o variacion del vehiculo, el contribuyente podra optar de
forma potestativa por autoliquidar el impuesto, o esperar a que se
gire la correspondiente liquidacion periodica por el Organismo Au-
ténomo.

Para facilitar la autoliquidacion en los supuestos previstos, el
Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local elaborara los co-
rrespondientes impresos oficiales y dispondra un servicio de asis-
tencia al contribuyente en sus oficinas de atencion al publico.

Articulo 5°. Exenciones y bonificaciones

1. Estaran exentos del impuesto:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Auténo-
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mas y Entidades Locales adscritos a la defensa nacional o a la
seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diploméaticas, oficinas
consulares, agentes diplomaticos y funcionarios consulares de la
carrera acreditados en Espafia, que, sean subditos de carrera
acreditados en Espafia, que, sean subditos de los respectivos
paises, externamente identificados y a condicién de reciprocidad
en su extension y grado. Asimismo, los vehiculos de los Organis-
mos internacionales con sede y oficina en Espafia y de sus fun-
cionarios o miembros con estatuto diplomatico.

c) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dis-
puesto en tratados o convenios internacionales.

d) Las ambulancias y demés vehiculos directamente destina-
dos a la asistencia sanitaria, o al traslado de heridos o enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se
refiere el apartado A) del Anexo Il del Reglamento General de
Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23 de di-
ciembre. Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a
nombre de minusvalidos para su uso exclusivo. Esta exencion se
aplicara en tanto se mantengan dichas circunstancias, tanto a los
vehiculos conducidos por personas con discapacidad como a los
destinados a su transporte. Las exenciones previstas en los dos
parrafos anteriores no resultaran aplicables a los sujetos pasivos
beneficiarios de ellas por méas de un vehiculo simultdneamente.

A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se consideraran per-
sonas con minusvalia quienes tengan esta condicion legal en gra-
do igual o superior al 33 por ciento.

f) Los autobuses, microbuses y demas vehiculos destinados o
adscritos al servicio de transporte publico urbano, siempre que
tengan una capacidad que exceda de nueve plazas, incluida la
del conductor.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria pro-
vistos de la Cartilla de Inspeccion Agricola.

2. Para poder gozar de las exenciones a que se refieren las le-
tras e) y g) del apartado 1 del presente articulo los interesados
deberan instar su concesion indicando las caracteristicas del
vehiculo, su matricula y causa del beneficio. Declarada ésta por
la Administracion municipal, se expedira un documento que acre-
dite su concesion.

En relacion con la exencion prevista en el segundo parrafo del
parrafo e) del apartado 1 anterior, el interesado debera aportar el
certificado de la minusvalia emitido por el 6rgano competente y
justificar el destino del vehiculo.

3. Se establece una bonificaciéon del 100% de la cuota del Im-
puesto para los vehiculos histéricos o aquellos que tengan una
antigliedad minima de veinticinco afios, contados a partir de la fe-
cha de su fabricacion o si ésta no se conociera, tomando como tal
la de su primera matriculacion, o en su defecto, la fecha en que el
correspondiente tipo o variante se dejo6 de fabricar.

Para la concesién de esta bonificaciéon se requerira previa soli-
citud del titular del vehiculo, en la que se acreditara a través de
los medios de prueba admitidos en derecho el requisito estableci-
do en el parrafo anterior.

4. Se establece una bonificacién del 50 % de la cuota del Im-
puesto en funcién de las caracteristicas de los motores de los
vehiculos y su incidencia en el medio ambiente, siempre que
cumplan alguna de las condiciones y requisitos que se especifi-
can a continuacion:

A) Que se trate de vehiculos hibridos (motor eléctrico-gasolina,
eléctrico-diésel, eléctrico-gas o gas-gasolina bi fuel) que estén ho-
mologados de fabrica, incorporen dispositivos catalizadores, ade-
cuados a su clase y modelo, que minimicen las emisiones conta-
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minantes.

B) Que se trate de vehiculos de motor eléctrico y/o emisiones
nulas.

Esta bonificacion tendra caracter rogado y una vigencia tempo-
ral de cinco afios desde la matriculacion del vehiculo.

Con caracter general, el efecto de la concesion de exenciones
ylo bonificaciones comenzara a partir del ejercicio siguiente a la
fecha de la solicitud y no puede tener caracter retroactivo. No
obstante, cuando el beneficio fiscal se solicite antes de que la li-
quidacion sea firme, se concedera si en la fecha de devengo del
tributo concurren los requisitos exigidos para su disfrute.

Para el disfrute de esta bonificacion, los titulares de los vehicu-
los habran de instar su concesion, adjuntando en todo caso, do-
cumentacion técnica y administrativa justificativa de que se trata
de un vehiculo eléctrico o hibrido, tarjeta de inspeccién técnica
del vehiculo y justificante técnico del combustible utilizado para su
consumo.

5. Para poder gozar de las bonificaciones anteriores los intere-
sados podran instar su concesion, indicando el nombre del titular,
las caracteristicas del vehiculo y su matricula e indicando la cau-
sa de beneficio al Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, modificada por el Pleno de la
Corporacion, en sesién celebrada el dia 31 de octubre de 2023,
entrara en vigor una vez publicada la aprobacion definitiva de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia, y comenzara a aplicar-
se a partir del dia 1 de enero de 2024, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Articulo 1°. Hecho imponible

1. Constituye el hecho imponible del impuesto la realizacion,
dentro del término municipal, de cualquier construccion, instala-
cién y obra para la que se exija la obtencién de la correspondien-
te licencia de obra o urbanistica, se haya obtenido o ni dicha li-
cencia, o para la que se exija presentacion de declaracion res-
ponsable o comunicacion previa, siempre que la expedicién de la
licencia o la actividad de control corresponda al Ayuntamiento.

2. Las construcciones, instalaciones y obras a que se refiere el
apartado anterior podra consistir en:

A) Obras de construccién de edificaciones e instalaciones de
toda clase.

B) Obras de demolicion.

C) Obras en edificios, tanto aquellas que modifiquen su disposi-
cién interior como su aspecto exterior.

D) Alineaciones y rasantes.

E) Obras de fontaneria y alcantarillado.

F) Obras de cementerios.

G) Cualesquiera otras construcciones, instalaciones u obras
que requieran licencia de obra o urbanistica o presentacion de
declaracion responsable.

Articulo 2°. Sujetos pasivos

1. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribu-
yentes, las personas fisicas, personas juridicas o entidades del
articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, que sean duefios de la construccion, instalacion u obra,
sean o no propietarios del inmueble sobre el que se realice aqué-
lla. A los efectos previstos en el parrafo anterior tendra la conside-
racion de duefio de la construccién, instalaciéon u obra quien so-
porte los gastos o el coste que comporte su realizacion.

2. En el supuesto de que la construccion, instalacion u obra no
sea realizada por el sujeto pasivo contribuyente tendran la condi-
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cién de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quienes solici-
ten las correspondientes licencias o presenten las correspondien-
tes declaraciones responsables o comunicaciones previas o quie-
nes realicen las construcciones, instalaciones u obras. El sustitu-
to podra exigir del contribuyente el importe de la cuota tributaria
satisfecha.

Articulo 3°. Base imponible, cuotay devengo

1. La base imponible del impuesto esta constituida por el coste
real y efectivo de la construccién, instalacién u obra, y se entien-
de por tal, a estos efectos, el coste de ejecucion material de
aquélla, que no podra ser inferior al que resulte de la aplicacion
de los modulos contenidos en los Anexos de esta Ordenanza.

No forman parte de la base imponible el Impuesto sobre el Va-
lor Afladido y demas impuestos analogos propios de regimenes
especiales, las tasas, precios publicos y demas prestaciones pa-
trimoniales de caracter publico local relacionadas, en su caso,
con la construccion, instalacién u obra, ni tampoco los honorarios
de profesionales, el beneficio empresarial del contratista ni cual-
quier otro concepto que no integre, estrictamente, el coste de eje-
cucion material.

2. La cuota del impuesto seré el resultado de aplicar a la base
imponible el tipo de gravamen.

3. El tipo de gravamen sera el 2,5 %.

4. El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la cons-
truccidn, instalacién u obra, aun cuando no se haya obtenido la
correspondiente licencia.

Articulo 4°. Gestion

1. Los sujetos pasivos presentaran ante este Ayuntamiento el
impreso habilitado al efecto en funcién del tipo de construccion u
obra de que se trate junto a la solicitud de la licencia de obra o ur-
banistica en su caso, que contendra los elementos tributarios im-
prescindibles para el calculo de la liquidacion correspondiente.

2. Cuando se conceda la licencia preceptiva o se presente la
declaracion responsable o la comunicacion previa o cuando, no
habiéndose solicitado, concedido o denegado aln aquella o pre-
sentado éstas, se inicie la construccion, instalaciéon u obra, se
practicard una liquidacién provisional a cuenta determinandose la
base imponible de conformidad con lo establecido en el articulo 3.

Una vez finalizada la construccion, instalacion u obra, y tenien-
do en cuenta su coste real y efectivo, el ayuntamiento, mediante
la oportuna comprobacién administrativa, modificara, en su caso,
la base imponible a que se refiere el apartado anterior practican-
do la correspondiente liquidacion definitiva, y exigiendo del sujeto
pasivo o reintegrandole, en su caso, la cantidad que corresponda.

3. Respecto al ICIO que se devengue con ocasion de la pre-
sentacion de declaracién responsable o comunicacion previa, se
exigira por AUTOLIQUIDACION tomando como presupuesto de
ejecucion material la relacién valorada por metros cuadrados de
las distintas unidades de obra. La presentacién de dicha declara-
cién o comunicacién previa deberd acompafiarse del justificante
de pago que corresponda.

Articulo 5°. Bonificaciones

1. Se establecen bonificaciones en los términos recogidos en
este articulo, a favor de las construcciones, instalaciones u obras
gue sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por
concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico-artisticas o
de fomento de empleo que justifique tal declaracién. Correspon-
dera dicha declaracion al Pleno de la Corporacion y se acordara,
previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayo-
ria simple de sus miembros.

En ningln caso podra realizarse dicha declaracion de haberse
iniciado expediente de restauracion de la legalidad urbanistica o
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sancionador cuyo objeto fueren las obras para las que se solicita
la bonificacion.

A) Se entiende que existen circunstancias sociales y culturales
a efectos de lo dispuesto en el parrafo primero, en los siguientes
supuestos:

a) Cuando la licencia sea solicitada para obras de rehabilita-
cién de viviendas acogidas al Plan de Rehabilitacion Autonémica
de la Junta de Andalucia. La bonificacion sera del 50% de la cuo-
ta que corresponda satisfacer al sujeto pasivo. Una vez notifica-
das al Ayuntamiento las obras incluidas en el Plan correspondien-
te, se instaréa a los beneficiarios para que soliciten la bonificacion
tributaria prevista en el presente articulo.

b) Cuando la licencia sea solicitada por entidades o asociacio-
nes de interés social o cultural sin animo de lucro para la conse-
cucion del objeto recogido en sus Estatutos, éstas deberan man-
tener el destino de sus bienes durante el periodo de cinco afios,
lo que se justificara mediante declaracion jurada. Dichas asocia-
ciones deberan estar inscritas en el Registro General de Asocia-
ciones de la Junta de Andalucia o equivalente para otro tipo de
Entidades. En el caso de no cumplirse el requisito de mantener el
destino de los bienes durante el citado periodo, debera pagarse la
parte del importe que se hubiera dejado de ingresar como conse-
cuencia de la bonificacion concedida. La bonificacion sera del
50% de la cuota que correspondiera satisfacer.

El sujeto pasivo debera acompafiar a la correspondiente solici-
tud los siguientes documentos:

-Certificado de inscripcién en el Registro General de Asociacio-
nes de la Junta de Andalucia o equivalente para otro tipo de Enti-
dades.

-Justificante de que las obras, construcciones o instalaciones lo
son para realizacion de su objeto, de conformidad con los respec-
tivos Estatutos.

-Justificante de su caracter social o cultural.

c) Aquellas viviendas deshabitadas del casco urbano, por un
periodo superior a 10 afios, y siempre que esta circunstancia se
pueda acreditar, cuya recuperacion y nueva construccion pueda
permitir la habitabilidad del edificio. La bonificacién sera del 50%,
de la cuota que correspondiera.

d) En el caso de traslado efectivo de industrias ya existentes en
el ndcleo urbano a Poligono Industrial, siempre que se trate de
las calificadas como molestas, insalubres, nocivas o peligrosas y
aquellas otras incompatibles con el uso residencial y el traslado
suponga el cese definitivo de la actividad en el casco urbano, el
importe de bonificacién sera del 70% del importe de la cuota que
corresponda por el impuesto de construcciones, instalaciones y
obras.

e) Construcciones de nueva planta promovidas por menores de
30 afios con destino final de vivienda propia, el importe de la boni-
ficacion sera del 50% de la cuota. Las obras deben ser promovi-
das, gestionadas y organizadas por menores de treinta afios. En
este supuesto seran requisitos :

-Ser menor de 30 afios.

-No tener otra vivienda en propiedad o, teniéndola, se les haya
privado del uso o disfrute de la misma mediante Resolucion Judi-
cial.

-Comprometerse a destinarla a vivienda habitual por un plazo
de al menos cinco afios.

f) Construcciones de nueva planta promovidas por sujetos pasi-
vos titulares de familia numerosa con destino final de vivienda
propia,: el importe de la bonificacién sera del 50% de la cuota.
Las obras deben ser promovidas, gestionadas y organizadas por
sujetos pasivos titulares de familia numerosa En este supuesto

Jueves, 21 de Diciembre de 2023

seran requisitos:

-Ostentar la condicion de titular de familia numerosa.

-No tener otra vivienda en propiedad o, teniéndola, se les haya
privado del uso o disfrute de la misma mediante Resolucion Judi-
cial.

-Comprometerse a destinarla a vivienda habitual por un plazo
de al menos cinco afios.

B) Se entiende que concurren circunstancias de fomento de
empleo en los siguientes supuestos:

a) Que se trate de construcciones, instalaciones y obras de
nueva planta en las que el duefio, entendiendo por tal quien so-
porte los gastos o el coste que comporte su realizacion, cree du-
rante un periodo minimo de tres afios, un nimero de puestos de
trabajo por cuenta ajena que a continuacion se indica con contra-
tacion de caracter estable, continuo, a jornada completa; y que,
tendran la siguiente bonificacién sobre la cuota resultante:

Puestos de trabajo de nueva creacion % bonificacion de la cuota

-2 25%
-De3ab 35%
-A partir de 5 45%

b) Que se trate de construcciones, instalaciones y obras de
nueva planta en las que se incorporen sistemas para el aprove-
chamiento térmico o eléctrico de la energia solar y en las que el
duefio, entendiendo por tal quien soporte los gastos o el coste
que comporte su realizacién, cree durante un periodo minimo de
tres afios, un nimero de puestos de trabajo no inferior a un traba-
jador por cuenta ajena con contrataciéon de caracter estable, conti-
nuo, a jornada completa . La aplicacién de esta bonificacién esta-
ré condicionada a que las instalaciones incluyan colectores que
dispongan de la correspondiente homologacién de la Administra-
cion competente. La bonificacion sera del 33% de la cuota que
correspondiera satisfacer.

En ambos casos este beneficio tributario se solicitara por el su-
jeto pasivo, debiendo acreditar la creacién de los puestos de tra-
bajo una vez finalizada la obra de construccién o instalacién que
motiva el pago del impuesto. Se ha de considerar la creacién de
empleo estable neto con respecto a los doce meses inmediata-
mente anteriores.

La bonificacion se entiende concedida bajo la condicién resolu-
toria del mantenimiento de los puestos de trabajo que dieron lu-
gar a la bonificacion a los tres afios desde su concesién, debien-
do presentar el sujeto pasivo en dicho momento justificacion do-
cumental de tal extremo. En caso contrario, se procedera a efec-
tuar liquidacién complementaria por la cuantia que en su dia fue
bonificada por el Ayuntamiento.

C) Se entendera que concurren circunstancias histérico-artisti-
cas cuando se trate de:

a) Construcciones en edificios que por su caracter singular,
simbdlico y monumental debieran ser conservados integramente,
con el objeto de preservar sus caracteristicas arquitectonicas, en-
tendiendo como tales los definidos en las Normas Subsidiarias
como Edificios con Proteccion Integral. La bonificacién seréa del
33% de la cuota que correspondiera satisfacer.

b) Construcciones en edificios que por su condiciones arquitec-
ténicas, principalmente por su implantacion tipolégica, son repre-
sentativos de un patrimonio edificado que dificilmente pueda vol-
ver a producirse, entendiendo como tales los definidos en las Nor-
mas Subsidiarias como Edificios con Proteccion Estructural. La
bonificacién sera del 33% de la cuota que correspondiera satisfa-
cer.
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2. Las construcciones, instalaciones y obras que favorezcan las
condiciones el acceso y habitabilidad de las personas con porcen-
taje de discapacidad mayor o igual al 33%, tienen una bonifica-
cion del 50% de la cuota. La solicitud de bonificacion debera ser
presentada antes del inicio de las obras, acompafiando la docu-
mentacion acreditativa de las circunstancias que fundamentan su
concesioén. Se exigird que se trate de la residencia habitual del
discapacitado y la misma sea solicitada por el interesado.

3. Las construcciones, instalaciones y obras relativas a vivien-
das en las que se incorporen sistemas para el aprovechamiento
eléctrico de la energia solar para autoconsumo tendran una boni-
ficacion del 50% de la cuota. La aplicacion de esta bonificacion
estara condicionada a que las instalaciones para produccion de
calor incluyan colectores que dispongan de la correspondiente
homologacién de la Administracion competente.

4. A la solicitud correspondiente debera acompafiarse docu-
mentacion acreditativa de que las obras, construcciones o instala-
ciones se encuentren comprendidas en una de las circunstancias
anteriormente citadas.

5. En ninglin caso se podra conceder bonificacién a construc-
ciones, instalaciones y obras que no permitan albergar personas
con caracter permanente o periédico tales como aquellas que se
destinen a viario, infraestructuras-servicios generales u otras ana-
logas a las anteriores.

6. La solicitud de bonificacion se realizara por el sujeto pasivo
bien junto con la solicitud de la licencia municipal de obras, decla-
racion responsable o comunicacion previa o antes del inicio de las
obras, acompafiando la documentacion exigida en esta ordenan-
za para cada caso. Se acompafiara también certificado de estar
al corriente con Administracion local, asi como del cumplimiento
de sus obligaciones tributarias con la Administracion Estatal y Au-
tonémica. Se practicara la autoliquidacién por la totalidad de la
cuota tributaria, procediendo la devolucién al sujeto pasivo de la
parte de cuota tributaria que, en su caso, se haya bonificado me-
diante transferencia bancaria en la cuenta corriente que ha de se-
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fialar el sujeto pasivo en la correspondiente solicitud. Podréa igual-
mente solicitarse la declaracion de bonificacion con anterioridad a
la solicitud de licencia de obras. En éste caso podra practicarse,
al momento de solicitar ésta, la autoliquidacion con la bonifica-
cion concedida si se adjuntara con la solicitud de licencia de
obras la declaracion de bonificacion.

7. Las bonificaciones reguladas en este articulo no seran acu-
mulativas debiéndose optar por alguna de las modalidades pre-
vistas.

Articulo 6°. Inspeccion y recaudacion

La inspeccion y recaudacion del impuesto se realizaran de
acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en las de-
mas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las
disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 7°. Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la clasificacion de las infracciones tributa-
rias asi como a la determinacion de las sanciones que por las
mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regu-
lado en la Ley General Tributaria, y en las disposiciones que lo
complementan y desarrollan.

DISPOSICIONFINAL

La presente Ordenanza Fiscal, modificada por el Pleno de la
Corporacion, en sesion celebrada el dia 31 de octubre de 2023
entrara en vigor una vez publicada la aprobacion definitiva de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia, y comenzara a aplicar-
se a partir del dia 1 de enero de 2024, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra la presente aprobacion definitiva, los interesados po-
dran interponer recurso contencioso administrativo ante los érga-
nos y en los plazos establecidos en la correspondiente Legisla-
cion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la ciu-
dad de La Rambla, a la fecha indicada en el pie de firma del pre-
sente documento.

La Rambla, 15 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.
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ANEXO 1: OBRAS MAYORES

(médulo aplicable M2)
A - RESIDENCIAL
CUADRO CARACTERISTICO
DENOMINACION NUCLEOS
1 2 3 4 5

UNIFAMILIAR A1 |ENTRE MEDIANERAS | TIPOLOGIA POPULAR (CTF) 48624 52853

A2 TIPOLOGIA URBANA 54967 591,95 634,23 67651 71879

A3 EXENTO CASA DE CAMPO 507,38 549,67

A CHALET (UAS) 739,94 78222 82450 866,78 909.06
PLURIFAMILIAR A5 | ENTREMEDIANERAS (MC) 591,95/ 634,23 676,51 718,79 761,08

A6 EXENTO BLOQUE AISLADO (PAS) 613,00 655,37 697,65 739,94 78222

A7 VIVIENDAS PAREADAS (UAD) 676,51 718,79 761,08 803,36 84564

A8 VIVIENDAS HILERA 634,23 67651 71879 761,08 80336

DEFINICIONES:

Edificio unifamiliar: el que alberga a una sola vivienda, aunque puede contemplar un local o similar en planta baja.

Edifico plurifamiliar: el que alberga a més de una vivienda.

[Exento: es aquel edificio que no se adosa a ninguna de |as lindes del solar a parcela.

Tipologia popular: es la caracteristica de un edificio unifamiliar entre medianeras, que por sus dimensiones y simples soluciones espaciales y.
constructivas, mds se acerca a la definicién de vivienda rural antes citada. Se admitird poder valorar segin esta tipologia hasta des viviendas.

Tipologia urbana: es |a caracteristica de un edificio unifamiliar entre medianeras, ubicado en un medio urbano (urbe) o que no se ajusta a la definicidn
anterior.

‘Casa de campo: es aquella vivienda que siendo exenta, retne las caracteristicas de la vivienda rural.

Chalet: es la vivienda unifamiliar exenta, enclavada en una urbanizacion u otro tipo de emplazamiento y que por sus condiciones no tiene el cardcter de!
casa de campo.

Bloque aislado: es la edificacion plurifamiliar que se desarrolla en altura, mediante la ubicacion de |as viviendas en plantas sucesivas.

Viviendas pareadas: son aquellas que adosadas dos a dos forman un conjunto aislado de caracteristicas similares al chalet.

Viviendas en hilera: son aquellas que se adosan generalmente por sus lindes laterales quedando libres por su frente y por su fondo,

organizéndese en conjunto de las mas diversas formas, o bien que en el conjunto se supere el ndmero de dos viviendas.

CRITERIOS DE APLICACION

A. A efectos de entrada en el cuadro caracteristico por las columnas de nicleos de servicios, se considerara en: edificio plunfamiliar entre
medianeras y bicque aislado, la superficie construida estricta de cada tipo de vivienda, es decir, desde ia puerta de entrada, los restantes casos, 2
superficie total construida de cada tipo de vivienda.

B. Se consideraré nicleo de servicio, tanto los cuartos de bafio completos, como los aseos (tres o més piezas) en todo caso se supondré un nicleo
por cada 100 m* o fraccién de superficie construida. Los lavamanos o aseos de dos piezas, podrén agruparse y contabilizar un niicleo de servicio por
«cada dos de ellos. Si el nimero es impar se podré interpolar entre las columnas correspondientes, segun la media aritmética.

C. En el caso de un edificio con distintos tipos de viviendas, se aplicarén los valores correspondientes a cada uno de ellos.

D. Los elementos comunes de un edificio plunifamiliar (portales, escaleras, castilletes, etc.), se estimaran con el valor unitario que corresponaa a la/s
vivienda/s que resulten con mayor factor o coeficiente.

E. Los porches, balcones, terrazas, y similares, se contabilizarén al 50% de su superficie construida siempre y cuando sean abiertos

al menos en el 50% de su perimetro; en caso contrario se computarén al 100%.

F. En las viviendas de hasta 50 m* construidos, se aplicarén los valores del cuadro caracteristico, multiplicados por 1,1.

G. Si en el proyecto se incluye el ajardinamiento o tratamiento de la superficie no ocupada, por la edificacion, su valoracion se hars

aparte conforme al cuadr del apartado N. U ION.
B - COMERCI.
CUADRO CARACTERISTICO
DENOMINACION SITUACION
MEDIANERAS EXENTO
COMERCIAL B1 |LOCAL EN ESTRUCTURA (SOLERA O FORJADO DE HORMIGON SIN CERRAMIENTOS) 169,13 169,13
SITUADOS EN CUALQUIER PLANTA DEL EDIFICIO (1)
B2 | LOCAL EN ESTRUCTURA (SOLERA O FORJADO DE HORMIGON CON CERRAMIENTOS) 23255 27483
SITUADOS EN CUALQUIER PLANTA DEL EDIFICIO (1) (2)
B3 |ADECUACION O ADAPTACION DE LOCALES CONSTRUIDOS EN ESTRUCTURA 317,12 401,68,
(SIN DECORACION) (1) (2),
B4 | LOCAL TERMINADO 44396 52853
B5 |EDIFICIO COMERCIAL de 1 PLANTA 46510 549,67
B6  EDIFICIO COMERCIAL de MAS de1 PLANTA 507,38 591,95
B7 | SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS 549,67 634,23
B8  CENTROS COMERCIALES Y GRANDES ALMACENES 1.310,74) 147987

CRITERIOS DE APLICACION
(1) Se refiere a locales que estén formando parte de un edificio, destinado prinicipalmente & otres uSos.
(2) Se considera local entre medianeras, cuando al menos un tercio de su perimetro esta adosado a locales contiguos no constituyendo fachada.
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C - ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS

CUADRO CARACTERISTICO
DENOMINACION SITUACION
| oano
APARCAMIENTO C1_EN SEMISOTANO 44306 42282
€2 UNA PLANTA BAJO RASANTE 465,10 443,96
€3 MAS DE UNA PLANTA BAJO RASANTE 507,38| 48624
C4 EN PLANTA BAJA DE EDIFICIOS 33826 38054
C5  EDIFICIO DE UNA PLANTA 380,54 422,82
C6__EDIFICIO DE MAS DE UNA PLANTA 42282 46510
C7 AL AIRE LIBRE SIN VISERAS (URBANIZADO) (1) 105.71) 105,71
C8 AL AIRE LIBRE SIN VISERAS (TERRIZO) 4228/ 4228
€9 AL AIRE LIBRE CON VISERAS (URBANIZADO} {1} 190,27 190.27
€10 AL AIRE LIBRE CON VISERAS (TERRIZO} 12685 126.85
CRITERIOS DE APLICACION

Todos los vaiores del cuadro se refieren a estacionamioentos por plazas. Silas plazas se proyectan cemadas (jaulas) ios valores correspondientes se
multipiicaran por 1.15.
(1).- Urbanizado se refiere a pavimento asfaliado, bordillos, aceras, etc.

D - SUBTERRANEA

CUADRO CARACTERISTICO

DENOMINACION SITUAGION
sme T emro
SUBTERRANEA D1 SEMISOTANO Se aptcars eifeckr comespondenme siuso. | 443,96 422,82
(CUALQUIER USO EXCEPTO ESTACIONAMIENTO) Muptcado por 1.05 con be skgaertes
minmos absoxsos segun

D2  SOTANO (CUALQUIER USO EXCEPTO ESTACIONAMIENTO) |Se apbcars aifactor comesponderie al uso 465,10 443,96
Mupacado por 1,10 con b seusertes
minemos ebsoksos segun

E - NAVES Y ALMACENES

CUADRO CARACTERISTICO

DENOMINACION SITUACION
i wewre
wenunenas
NAVES Y E1_|COBERTIZO SIN UNA O DOS AGUAS 21141 21141
ALMACENES E2 |CERRAR PLANA (FORJADO) 25369 253,69
E3 DIENTE DE SIERRA | 29597, 29597
E4  DE UNA SOLA PLANTA |UNA O DOS AGUAS 20597 338.26
ES PLANA (FORJADO) | 33826 38054
E6 DIENTE DE SIERRA 380,54 42282
E7 | CADA PLANTA O ENTREPLANTA SITUADA ENTRE PAV-CUBIERTA 21141 21141
Los se por 0,9 en de superficie total construida superior a 2000 m*

F - ESPECTACULOS

CUADRO CARACTERISTICO

DENOMINACION SITUACION
weonenss| O™
ESPECTACULOS F1_ CINES DE UNA SOLA PLANTA 930,20, 1.014,77
F2  CINES DE MAS DE UNA PLANTA Y MULTICINES 1.014,77 1.099,33
F3 TEATROS 1.606,72| 1.691,28
CUADRO CARACTERISTICO
DENOMINACION SITUACION
—_— Py EXENTO)
HOSTELERIA G1_ BARES . 507,38 549,67
G2 VENTAS 591,95
G3 CAFETERIAS 59195 676,51
G4 RESTAURANTES 676,51 761,08
G5  HOSTALES Y PENSIONES DE UNA ESTRELLA 676,51 761,08
G6  HOSTALES Y PENSIONES DE DOS ESTRELLAS 697,65 78222
G7  HOTELES Y APARTAHOTELES DE UNA ESTRELLA 71879 80336
G8 HOTELES Y APARTAHOTELES DE DOS ESTRELLAS . 782,22 866,78
G9 HOTELES Y APARTAHOTELES DE TRES ESTRELLAS 887,92 97249
G10 HOTELES Y APARTAHOTELES DE CUATRO ESTRELLAS 1.14161 126846
G11 HOTELES Y APARTAHOTELES DE CINCO ESTRELLAS 1.437,59 1.606,72

CRITERIOS DE APLICACION

En fos valores consignados en este cuadro, no se incluyen las partidas que hatra que aparte si forman parte del
proyecto de edificacion. Los moteles se considerardn como hoteles en su comespondiente categoria, en cuanto a las superficies edificadas Los
espacios libres, aparcamientos, efc., se valorarén en funcibn dellos cuadra/s caracteritica/s cormespondiente/s.
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H - OFICINAS

CUADRO CARACTERISTICO
DENOMINACION RN
gt EXENTO.
OFICINAS H1 |FORMANDO PARTE DE UNA O MAS PLANTAS DE UN EDIFICIO 528,53 634,23
DESTINADO A OTROS USOS | |
H2 |EDIFICIO EXCLUSIVO . 676,51 845,64
H3_|EDIFICIOS OFICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE GRAN IMPORTANCIA 93020 1.141,61
CRITERIOS DE APLICACION
En los valores consignados en este cuadro, no se incluyen las partidas 2 i6n, que habrd que aparte si forman

parte del proyecto de edificacion.

I - DEPORTIVA

CUADRO CARACTERISTICO
' DENOMINACION e

DEPORTIVO 1 PISTAS TERRIZAS 4228
12 PISTAS DE HORMIGON Y ASFALTO 84,56
13 |PISTAS DE CESPED O PAVIMENTOS ESPECIALES 126,85
M GRADERIOS SIN CUBRIR a2
15 GRADERIOS CUBIERTOS 422,82
16 PISCINAS HASTA 75 M 422,82
17 PISCINAS ENTRE 75 Y 150 M° }_380,54
18 PISCINAS DE MAS DE 150 M 338,26
19 VESTUARIOS Y DUCHAS 528,53
10 VESTUARIOS Y DEPENDENCIAS BAJO GRADERIO 380,54
M1 GIMNASIOS 718,79
12 POLIDEPORTIVOS 845,64
13 |PALACIOS DE DEPORTES 1.268,46

CRITERIOS DE APLICACION
Para Ia valoracion de un complejo deportivo, las pistas y demas se valorardn segtn este cuadro: las zonas ajardinadas, segun el apartado N.
URBANIZACION; las sedes sociales y clubs, segtn el cuadro del apartado J. DIVERSION Y OCIO.

(1) Se apiicars esta ata ibn de unos ias bajo un graderio existente o sumandolo al valor de ésta cuando sea nueva planta.

J - DIVERSION Y OCIO

CUADRO CARACTERISTICO
DENOMINACION eumse’

DIVERSION Y OCIO |1 PARQUES INFANTILES AL AIRE LIBRE 10571
J2_|CASA DE BANOS, SAUNAS Y BALNEAR 71879
J3 BALNEARIOS CON ALOJAMIENTOS 114161
J4 PUBS 718,79
J5  DISCOTECAS Y CLUBS 845,64
J6 |SALAS DE FIESTA 1.268.46
J7_CASINOS 1.162,76
J8__ ESTADIOS, PLAZAS DE TOROS, HIPODROMOS Y SIMILARES (1) 422,82

CRITERIOS DE APLICACION

(1) La superficie 2 para ia de este tipo de serd ia por el perimetro exterior del recinto sin que proceda

descontar fa superficie ocupada por pistas.

K - DOCENTE

CUADRO CARACTERISTICO
DENOMINACION BuRosw’

DOCENTE K JARDINES DE INFANCIA Y GUARDERIAS | 549,67
K2 COLEGIOS, INSTITUTOS Y CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL 718,79
K3 ESCUELAS Y FACULTADES SUPERIORES Y MEDIAS NO EXPERIMENTALES 782,22
K4 ESCUELAS Y FACULTADES SUPERIORES Y MEDIAS EXPERIMENTALES 845,64
K5 BIBLIOTECAS 845,64
K6  CENTROS DE INVESTIGACION . 908,06
K7 COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS DE ESTUDIANTES 972,49
K8 REALES ACADEMIAS Y MUSEOS 1.057,05
K9 PALACIOS DE CONGRESOS Y EXPOSICIONES 1.268,46

CRITERIOS DE APLICACION
(1) En centros de formacion profesional. la valoractén de este cuadro se refiere a los edificios de aulas y administratives. La zona de talieres se
valorard seoun ef apartado E. NAVES Y ALMACENES.

L - SANITARIA
CUADRO CARACTERISTICO

DENOMINACION eumsa’
SANITARIO I[X] DISPENSARIOS Y BOTIQUINES | 54967

L2 CENTROS DE SAL_UD Y AMBULATORIOS

L3 LABORATORIOS _

L4 [CLINICAS

L5 RESIDENCIAS DE ANCIANOS Y DE ENFERMOS MENTALES.

L6 HOSPITALES
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M - RELIGIOSA
CUADRO CARACTERISTICO

DENOMINACION cumosa®
RELIGIOSO M1 |[LUGARES DE CULTO - 1 422,82
M2 LUGARES DE CULTO -2 | 73994
M3 |LUGARES DE CULTO -3 1.268.46
M4 CONJUNTO O CENTRO PARROQUIAL {1} | 697.65
M5 | SEMINARIOS 972,49
M6 |CONVENTOS Y MONASTERIOS 866,78

CRITERIO DE APLICACION

iglesia elemental (nave o simitar), iglesia

oral
(1) La Valoracion dada a8 aplicars, como tipo medio. al conjunto total (igiesia, vivienda, salas de reuniones, efc.).

N - URBANIZACION

CUADRO CARACTERISTICO

DENOMINACION | eumosar
URBANIZACION i URBANIZACIGN COMPLETA DE UN TERRENO O POLIGONO {TODOS LOS SERVICIOS) {1}
EDIFICABILIDAD MEDIA m * m*

|Superficies en hectareas |03 am-e<0s| bace<io | 1omem<is | s
N1 S=<1 3383 3805 4228 4651 50,74
N2 29,60 33 sa 3805 4228 46,51
N3 25,37 3383 3805 4228
N4 21,14 25 37 29,60 3383 38,05
N5 19,03 21.14] 2537 2960 3383
N6 16,91 19,03) 21,14 2537 2960,
N7 14,80 1691 19,03) 2114 2537
N8 12,68 14,80 16,91 1903 2114
N9 |URBANIZACION COMPLETA DE UNA CALLE O SIMILAR [TODOS LOS SERVICIOS] (2} 105,71
N10 | AJARDINAMIENTO DE UN TERRENO (SIN ELEMENTOS) (3) 6342
N11 | AJARDINAMIENTO DE UN TERRENO |CON ELEMENTOS) (4) | 8456
N12 | TRATAMIENTO DE ESPACIOS INTERSTICIALES O RESIDUALE S DE UN CONJUNTO (5) 42,28

1.- Se refiere a la urbanizacion de un terreno virgen, con todos 0s servicios contemplados en la Ley del Suelo y/o prayecto de urbanizacion. La
valoracion del cuadro se aplicara a la superficie total del poligono o terreno a urbanizar
2.- Se refiere a la urbanizacion de una calle o similar, con todos los servicios contemplados en la Ley del Suelo y/o proyecto de obra civil. La
valoracion del cuadro se aplicard a la superficie estricta ocupada por 1a calle o afectada por la obra.
3.- Se refiere a cuanto el ps s6lo se los elementos vegetales. La valoracion dei cuadro se
opicors ata muperticie total afectada por el prayecto

e refiere a cuando en el proyecto de ajardinamiento, ademas de los elementos vegetales, se contemplan o(vos elementos, tales como bancos,
setas lumincsas, pérgolas, etc. La valoracion del cuadro se aplicara a la superficie total afectada por el proyec

5. - Se refiere a cuando en el un complejo parroquial, deportivo, docente, elc ) se han valorado los edificios, la
urbanizacion. el ajardinamiento, etc., segin sus apartados y ain quedan ciertas zonas entre las ya contabilizadas, (espach
intersticiales) a las que se dotan de un cierto omato, etc.) La valoracion del cuadro se aplicara

a la superficie estricta ocupada por eslas 0nas 0 espacio.

NOTAS ACLARATORIAS
1. El valor del médulo colegial para el afio 2023 se fija en 422,82 euros/m 2 (Acuerdo J. G. 1 de diciembre de 2022).
2. El indice de Actualizacion (1a) para el aho 2023 se fija en el 1,83 (Acuerdo J. G. 28 de diciembre de 2022) 1a =1,83.
3. El valor del médulo colegial se actualizara automaticamente cada afio en base al Indice Nacional de Precios al Consumo referido al mes de octubre
del ano anterior. La Junta de Gobiemo, en la sesién que celebre en el mes de noviembre, tomara conocimiento de este indice y efectuara la

i que por exceso o por defecto al abjeto de una mas agil aplicacién y 1a dara a conocer a los colegiados por

medio de la circular.
4. Las valoraciones obtenidas por este método para el calculo del los de ejecucion material de los distintos tipos de
obras se refieren a obras de nueva planta. Las ampliaciones, a estos efectos, se oncideraran como de nueva planta. Las reformas se evaluaran
partiendo de las de nueva planta y afectadas por la que segan que el arquitecto autor debera hacer constar en Ia
memoria del proyecto o en documentacion aparte. Cuando la obra que se proyecta se haya de ejecutar sobre Una estructura preexistente, los valore

de los distintos cuadros caracterlslicos podrdn disminuirse en 0.4 x Mc

5. El critefio " 3 del apartado A RESIDENCIAL sera de aplicacion iguaimente a cualquier otro uso
exceplo a aquellos que Io tengan expresamente definido en los criterios particulares de aplicacion.
6. En el caso que para un determinado proyecto este método para el calculo de los de ejecucion material de los

distintos tipos de obras no contemple su uso o tipologia, se utilizara por similitud el de aquel que esté tipificado.
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Ayuntamiento de Rute
NGm. 5.457/2023

DON DAVID RUIZ COBOS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RUTE (CORDOBA), HACE SA-
BER:

Que de conformidad con los articulos 112 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del
RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y
habida cuenta que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, de
15 de noviembre de 2023, acord6 la aprobacion inicial del Presu-
puesto General y la Plantilla de Personal para el 2024, y someti-
do el expediente a tramite de exposicién publica mediante anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia n° 222, de fecha 22 de no-
viembre de 2023, no se han presentado alegaciones, por lo que
se entiende aprobado definitivamente, procediéndose a la publi-
cacion del resumen por Capitulos del Presupuesto General, y de
la Plantilla de Personal:

RESUMEN POR CAPITULOS:

a) Presupuesto de gastos:

2024 2023 AUMENTO DISMINUCION
CAP.1 4.308.470,56 4.211.772,12 96.698,44 0,00
CAP.2 2.875.745,27 2.586.084,50 289.660,77 0,00
CAP.3 67.366,15 57.893,54 9.472,61 0,00
CAP.4 373.579,33 351.051,13 22.528,20 0,00
CAP.6 475.700,24 583.535,20 0,00 107.834,96
CAP.7 0,00 241.975,06 0,00 241.975,06
CAP.9 565.252,09 565.252,09 0,00 0,00

8.666.113,64 8.597.563,64 68.550,00 0,00

b) Presupuesto de Ingresos:

2024 2023 AUMENTO DISMINUCION
CAP.1 3.570.000,00 3.560.000,00 10.000,00 0,00
CAP.2 105.000,00 120.000,00 0,00 15.000,00
CAP.3 1.664.295,00 1.613.745,00 50.550,00 0,00
CAP.4 3.172.138,64 3.162.138,64 10.000,00 0,00
CAP.5 54.680,00 41.680,00 13.000,00 0,00
CAP.6 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
CAP.7 0,00 0,00 0,00 0,00
CAP.9 0,00 0,00 0,00 0,00

8.666.113,64 8.597.563,64 68.550,00 0,00

PLANTILLA DE PERSONAL
Personal Funcionario 2024
Puesto - Nimero -Vacantes - C. Destino — Grupo
1. Con Habilitacion de caracter estatal.
Secretaria: 1; vacante; 30; Al.
Intervencion: 1; 30; Al.
Tesorero: 1; vacante; 30; Al.
2. Escala de Administracion General.
2.1. Subescala de Gestion.
Técnico Tesorero: 1; 30; Al.
Técnico de Administracién General (TAG): 1; 26; Al.
2.2. Subescala Administrativa.
Administrativo: 1; 22; C1.
Administrativo: 6; 20; C1.
2.3. Subescala Auxiliar.
Auxiliar: 4; 4 Vacantes; 17; C2.

Jueves, 21 de Diciembre de 2023

2.4. Subescala Subalterna.

Conserje: 1; vacante;14; E.

3. Escala de Administracion Especial.

3.1. Subescala Técnica.

Arquitecto Técnico:1; 26; A2.

Ingeniero Técnico Industrial; 1; 24; A2.

3.2. Subescala Servicios Especiales.

3.2.1. Policia Local y sus Auxiliares.

Oficial: 2; 1 Vacante; 21; C1.

Policia: 14; 5 vacantes; 20; C1.

Administrativo (22 Actividad): 2; 1 vacante; 20; C1.

3.2.2. Personal de Oficios.

3.2.2.1. Oficial.

Oficial de Obras: 1; vacante; 17; C2.

Oficial Jardinero: 1; 17; C2.

3.2.2.2. Ayudante.

Auxiliar Servicios conductor: 1; vacante; 17; C2.

Auxiliar Servicio Vias Publicas: 1; vacante; 17; C2.
Personal Laboral 2024

1. Personal de Oficios

1.1 Encargado.

Encargado Polideportivo: 1; E.

1.2 Oficial.

Oficial Fontanero: 3: 1 Vacante; C2.

Oficial Albafiileria: 4; 3 Vacantes; C2.

Oficial de Servicios Mdltiples; 1; C2.

Oficial de Carpinteria Metdlica; 1; C2.

Oficial de pintura: 1; C2.

Oficial Mant. Técnico y Sonido Radio Rute: 1; C2.

1.3 Ayudante.

Electricista: 2; C2.

1.4 Operario.

Peodn Albafiil: 1; E.

Peodn Servicios: 1; E.

Peobn de Pintura; 1; E.

Peon de Jardineria: 1; E.

Limpiador/a: 13; 2 Vacantes; E.

2. Administrativo.

Administrativo: 3; C1.

Locutor Radio: 1; C1.

Redactor de Radio: 1; C1.

Auxiliar Administrativo: 6; 1 Vacante; C2.

Conserje: 9; 2 Vacantes; E.

3. Técnicos.

Director Medios Comunicacion; 1; A2.

Gestor Deportivo; 1; C2.

Monitor Deportivo: 1; E.

Agente de Desarrollo Turistico: 1; C1.

Agente de Empleo y Desarrollo Local: 1; A2.

Agente de Formacion y Empleo: 1, C1.

Auxiliar Tecnoldgico/a: 1; C2.

Dinamizador/a de Nuevas Tecnologias: 1; C2.

Auxiliar de Archivo y Biblioteca: 1; C2.

Auxiliar Técnico de Biblioteca; 1; C1.
Personal Eventual 2024

Servicios Generales.

Asesor Aldeas: 2; 2 Vacante.

Rute, 18 de diciembre de 2023. Firmado electronicamente por

el Alcalde, David Ruiz Cobos.
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Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba

Nam. 5.385/2023

Nam. 5.454/2023

Expediente n°: GEX 9499/2023

Procedimiento: Convocatoria extraordinaria de estabilizacion de
empleo varias plazas personal laboral

Asunto: Anuncio de aprobacién lista provisional de admitidos

Ref: msr

Por Resolucién de Alcaldia n® 2023/00002067, de 15 de di-
ciembre de 2023, se aprobo la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos de la convocatoria extraordinaria de estabilizacion de em-
pleo de varias plazas de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Villafranca de Cérdoba, mediante sistema de concurso, con el si-
guiente tenor literal:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N°
Providencia de Alcaldia 07/12/22
Informe de Secretaria 07/12/22

Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabili-
zacién temporal

22/12/22 - 1827/22

Anuncio BOP 30/12/22 - 248

Anuncio BOE 17/01/23 - 14

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision. Caracteristicas de las
plazas objeto de la convocatoria:
Denominacion de la plaza Socorrista

Régimen Laboral
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C2

) " . Graduado en ESO o equivalente y titulo de
Titulacion exigible

socorrista
Ne° de vacantes 2
Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta tempo-
ral e ininterrumpidamente

31/12/15

Modalidad contractual Fijo discontinuo a tiempo parcial

Denominacién de la plaza Taquillero/a
Régimen Laboral
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional E/AP-C2
Titulacién exigible Graduado en ESO o equivalente
Ne° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta tempo-
ral e ininterrumpidamente

31/12/15

Modalidad contractual Fijo discontinuo a tiempo parcial

Denominacién de la plaza Pedn de limpieza viaria
Régimen Laboral
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional E/AP-C2

Titulacion exigible Graduado en ESO o equivalente
Ne° de vacantes 2

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta tempo-
ral e ininterrumpidamente

31/12/15

Modalidad contractual Fijo a tiempo completo

Denominacion de la plaza Peodn de jardineria
Régimen Laboral
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional E/AP-C2

Titulacion exigible Graduado en ESO o equivalente

Jueves, 21 de Diciembre de 2023

Ne de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta tempo-
ral e ininterrumpidamente

31/12/15

Modalidad contractual Fijo a tiempo completo

Denominacion de la plaza Limpiador/a de edificios municipales
Régimen Laboral

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional E/AP-C2

Titulacion exigible Graduado en ESO o equivalente
Ne de vacantes 2

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta tempo-
ral e ininterrumpidamente

31/12/15

Modalidad contractual Fijo a tiempo completo

Examinada la documentacién que acompafia y de conformidad
con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Ba-
ses de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacién provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos de las plazas objeto de la convocatoria, segun los
anexos que se adjuntan a la presente resolucion.

SEGUNDO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, direccion:

https://sede.eprinsa.es/vfranca.

Los interesados disponen de un plazo de diez dias habiles, a
partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, para formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién.

En Villafranca de Cérdoba a 18 de diciembre de 2023. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Palomares
Séanchez.

ANEXO |

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA
CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE SOCORRISTA INCLUI-
DAS EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE ESTABI-
LIZACION DE EMPLEO POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
BECERRA PEREZ, RAFAEL GBI T
CASAN AGUILAR, MARIA BELEN *HHTE94**

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS:
No se ha excluido a ningln aspirante.

ANEXO Il
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TAQUILLERO/A INCLUI-
DA EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE ESTABILI-
ZACION DE EMPLEO POR EL SISTEMA DE CONCURSO.
A) ASPIRANTES ADMITIDOS:
No hay ninguin aspirante admitido.
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS:
No se ha excluido a ningun aspirante.
ANEXO Il
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA
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CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE PEON DE LIMPIEZA
VIARIA INCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINA-
RIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO POR EL SISTEMA DE
CONCURSO.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
FERNANDEZ VIOQUE, SARA **3303**
FERRER RODRIGUEZ CARMEN **0532+*
GARRIDO SANCHEZ DEBORA **Q250**
GARRIDO SANCHEZ NAZARET **Q251+*
ILLESCAS RIZOS, REMEDIOS **0458**
LOPEZ FERNANDEZ, SAMUEL **IT89**
MARTINEZ SALINAS, ANTONIA **Q556**
MORENO JURADO, AURELIA **0553*+*
ORTIZ VIOQUE, FRANCISCA **4655+*
ROJAS PAJUELO, ALFONSO **4091+*
SANCHEZ CONDE JUANA HXTS42%*

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS:
MOTIVO DE LA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI .
EXCLUSION

FERNANDEZ DUQUE, MARIA DEL CAR- wsgopgee N0 @pOIa fitulacién acadeé-
MEN mica

ANEXO IV
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE PEON DE JARDINERIA
INCLUIDA EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE ES-
TABILIZACION DE EMPLEO POR EL SISTEMA DE CONCUR-
SO.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
FERRER RODRIGUEZ CARMEN **H0532%*
ILLESCAS RIZOS, REMEDIOS 0458+
LOPEZ FERNANDEZ, SAMUEL *RZT89N*
MARTINEZ SALINAS ANTONIA **Q556%*
MORENO TORREGROSA FRANCISCO *FQ349%*
OLMO RUBIO, MIGUEL FRRGT23H*
RUIZ LUNA, JUAN ANTONIO *IHRT634%*
TORRES IZQUIERDO JAIME 3073+

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS:
No se ha excluido a ningun aspirante.

ANEXO V
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA
CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE LIMPIADOR/A DE EDI-
FICIOS MUNICIPALES INCLUIDA EN LA CONVOCATORIA EX-
TRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO POR EL
SISTEMA DE CONCURSO.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MORENO JURADO, AURELIA **0553*+*
ILLESCAS RIZOS, REMEDIOS **0458**
REGALON MARTINEZ MARIA DOLORES **1466**
ROJAS PAJUELO ALFONSO **4091+*
SOLERA RIZOS RAQUEL **+5841**
PEREZ LLORENTE, FRANCISCA **+Q458**
FERNANDEZ VIOQUE SARA **+3303**
MORENO MARTIN ISABEL FLORES *HHGE32**
SANCHEZ CONDE JUANA FHHT542%*

Jueves, 21 de Diciembre de 2023

GARRIDO SANCHEZ DEBORA +*Q250**
GARRIDO SANCHEZ NAZARET FHQ251**

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS:
No se ha excluido a ningln aspirante.

Villafranca de Cérdoba, 18 de diciembre de 2023. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Palomares
Sanchez.

Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba
Nam. 5.458/2023

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
(EXP. GEX 3627/2023)

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a defi-
nitivo el Acuerdo plenario, fecha 15/11/2023, sobre el expediente
de madificacién de crédito extraordinario 5SMOD PT°/2023, finan-
ciado mediante remanente liquido de tesoreria para gastos gene-
rales, que se hace publico resumido por capitulos:

Altas en aplicaciones de gastos
PARTIDA DESCRIPCION EUROS

ADMON GENERAL URBANISMO - INVERSION NUEVA
150.623.00 45.980,00
MAQUINARIA

ADMON GENERAL URBANISMO- INVERSION REPOSI-
150.633.00 . 9.583,20
CION MAQUINARIA

PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS- OTRAS INVER-
1532.619.08 . 40.000,00
SIONES DE REPOSICION

PARQUES Y JARDINES- INVERSION NUEVA MAQUI-
171.623.00 NARIA 10.224,54

ADMON. GENERAL DE DEPORTES -INVERSION NUE-
340.623.00 5.384,00
VA MAQUINARIA

ORDENACION Y PROMOCION TURISTICA - ESTU-

432.227.06 .
DIOS Y TRABAJOS TECNICOS

18.137,90

TOTAL 129.309,64

Altas en concepto de ingresos
PARTIDA DESCRIPCION EUROS

REMANENTE DE CREDITO PARA GASTOS GENE-
870.00 RALES 129.309,64

TOTAL 129.309,64

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
penderé por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Villaviciosa de Co6rdoba, 18 de diciembre de 2023. Firmado
electronicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Gema Elena Gon-
zalez Nevado.

NUm. 5.460/2023

ANUNCIODEAPROBACIONDEFINITIVA
(EXP. GEX 3628/2023)
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En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a defi-
nitivo el Acuerdo plenario, fecha 15/11/2023, sobre el expediente
de modificacion de suplemento de crédito 6MOD PT°/2023, finan-
ciado mediante remanente liquido de tesoreria para gastos gene-
rales, que se hace publico resumido por capitulos:

Altas en aplicaciones de gastos
PARTIDA DESCRIPCION EUROS

ADMINISTACION GENERAL DE VIVIENDA Y URBANIS-
150.221.99 3.423,70
MO-OTROS SUMINISTROS

171.625.00 PARQUES Y JARDINES — MOBILIARIO Y ENSERES 16.988,40

ADMINISTRACION GENERAL - MAQUINARIA, INSTALA-
920.623.00 10.083,50
CIONES Y UTILLAJE

ADMINISTRACION GENERAL — ESTUDIOS Y TRABA-

920.227.99 .
JOS TECNICOS

13.310,00

TOTAL 43.805,59

Esta modificacion se financia por importe total de 43.805,59
con el siguiente detalle:

1/ Con cargo al remanente liquido de Tesoreria para Gastos
Generalesresultante de la liquidacion del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:

Altas en concepto de ingresos
PARTIDA DESCRIPCION EUROS

REMANENTE DE CREDITO PARA GASTOS GENE-
870.00 RALES 38.805,59

TOTAL 38.805,59

2/ Con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplica-
ciones, en los siguientes términos:

. CREDI-
APLICA- . CREDITOS BAJASO
. DESCRIPCION TOS
CION INICIALES  ANULACIONES
FINALES

DEUDA PUBLICA-INTERE-
011.310.00 6.711,04 5.000,00 1.711,04

SES

TOTAL 6.711,04 5.000,00 1.711,04

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no sus-
penderé por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado

Villaviciosa de Co6rdoba, 18 de diciembre de 2023. Firmado
electronicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Gema Elena Gon-
z4lez Nevado.

Entidad Local Auténoma de Castil de Campos

Ndam. 5.497/2023

Jueves, 21 de Diciembre de 2023

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

SUMARIO

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédi-
tos n° 6/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suple-
mentos de crédito financiado con Remanente de Tesoreria para
Gastos Generales.

ANUNCIO

Certificado por la Secretaria-Intervencion la exposicion a publi-
co del anuncio de aprobacion inicial del expediente de modifica-
cién de créditos n° 6/2023 del Presupuesto en vigor, en la modali-
dad de suplementos de crédito financiado con Remanente de Te-
soreria para Gastos Generales, asi como, la no presentacién de
alegaciones en tiempo y forma.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales -TRLR-
HL se considera definitivamente aprobado con el siguiente deta-

lle:
Estado de gastos
Aplicacion o Créditos Suplemento Créditos
Descripcion L - N
Progr. Econdmica iniciales de credito finales
Piscina Municipal
337 60904 70.200,82 € 178.318,84€ 248.519,76 €

Fase IlI

TOTAL 70.200,82 € 178.318,84€ 248.519,76 €

Esta modificacion se financia con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales:
Estado de Ingresos
Aplicacién: econé-

. Descripcion Euros
mica

Remanente de Tesoreria para Gastos Genera-
87000 les 178.318,84 €

TOTAL INGRESOS 178.318,84 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos
que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decre-
to 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo |
del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia del saldo de crédito no comprometido en la
partida correspondiente, que debera verificarse en el nivel en que
esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la in-
terposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o Acuerdo impugnado.

Castil de Campos, 20 de diciembre de 2023. Firmado electroni-
camente por el Presidente de la Junta Vecinal, Justo Antonio Mu-
floz Hermosilla.
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