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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Num. 5.388/2023

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0199/2023

Caodigo de Convenio: 14000025011981

Visto el Texto del Acuerdo, de fecha 14 de noviembre de 2023,
de la Comision Negociadora del vigente Convenio Colectivo de
Comercio de la Provincia de Cérdoba, sobre modificacion de su
articulo 46, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
pésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modificado
por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se re-
gulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Labo-
ral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funcio-
nes y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de An-
dalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31
de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que
se regula la Organizacion Territorial Provincial de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciem-
bre), modificado por Decreto 300/2022, de 30 de agosto; el De-
creto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresiden-
cia y sobre Reestructuracion de Consejerias (BOJA Ext. n° 25, de
26 de julio), modificado por el Decreto del Presidente 13/2022, de
8 de agosto (BOJA Ext. n° 27, de 8 de agosto), y el Decreto
155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la Estructura Orgéani-
ca de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
(BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 12 de diciembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auto-
nomo en Cérdoba, Maria Dolores Gélvez Péaez.

ACTA DE FINALIZACION DEL ACUERDO DE MODIFICA-
CION DEL ARTICULO 46 DELCONVENIO COLECTIVO DE CO-
MERCIO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA.

En Cérdoba, siendo las diez horas treinta minutos del dia 14 de
noviembre de 2023, se renen los sefiores relacionados al mar-
gen, miembros que conforman la Comisién Negociadora del Con-
venio Colectivo de Comercio de la provincia de Cérdoba, en las
instalaciones de la Confederacion de Empresarios de Cérdoba.

ASISTENTES:

PARTE EMPRESARIAL

-Por Comercio Cérdoba:

Don Rafael Bados Moreno.

Don Francisco Calero Moreno.
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-Asesores:

Don Javier Fernandez Garcia.

Don Antonio Arroyo Diaz.

-Por ACOTEX:

Don Ignacio Lario.

Don Eduardo Vega-Penichet Arrarte.

PARTE SOCIAL

-Por FeSMC UGT Cérdoba:

Don Juan Martinez Beltran.

Dofia Estela Cabanillas Molina.

Dofia Ana Belén Iglesias Pina.

-Por CCOO:

Don José Antonio Frejo Bolado.

Don Manuel Casado Checa.

Dofia Rosa Maria Galan Ramirez.

Dofia Estrella Arroyo Garcia.

Abierta la sesion y tras un debate sobre la modificacion del arti-
culo 46 del Convenio Colectivo todas las partes manifiestan ha-
ber alcanzado un acuerdo.

En base a la reciproca capacidad para negociar que ostentan
las partes y de conformidad con la representacion acreditada,
proceden a la firma de la modificacién del articulo 46 del conve-
nio colectivo del sector; para lo que alcanzan los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar la modificacién del articulo 46 del conve-
nio colectivo del sector, cuya redaccion se adjunta a esta acta.

SEGUNDO: Remitir la presenta acta y sus anexos, asi como la
documentacion que proceda a la Autoridad laboral, a los efectos
legales pertinentes y solicitar de la misma realice los tramites
oportunos para la publicacion de la modificacién del articulo 46
del convenio colectivo de comercio de Cérdoba en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba

TERCERO: Facultar a don Antonio Arroyo Diaz para que pre-
sente teleméaticamente toda la documentacion ante la Autoridad
Laboral.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la
reunion, siendo las once horas del dia arriba indicado.

MODIFICACION DE ARTICULO 46 DEL CONVENIO COLEC-
TIVO PROVINCIAL DE COMERCIO DE CORDOBA

Articulo 46°. Plus Compensatorio para el Desarrollo de Po-
liticas Sociales

Desarrollar determinadas politicas sociales en la empresa con-
tribuye a conseguir un sector empresarial mas avanzado y com-
petitivo.

La busqueda de soluciones en el marco de las relaciones labo-
rales a problemas sociales que se generan también en la activi-
dad empresarial -igualdad, conciliacion, discapacidad, preven-
cion...- debe ser una actividad a tener en cuenta igualmente en la
negociacion colectiva.

Asi, se conseguira generar una cultura de implantacion efecti-
va de politicas sociales en las empresas a través de la negocia-
cién colectiva.

Para ello, se establece en el presente convenio la obligacion
por parte de las empresas de la realizacion, conforme a lo conte-
nido en este articulo, de un “Programa o Plan anual de activida-
des de informacion, asesoramiento y formacion en materia de Po-
liticas Sociales”.

Este Programa de actividades de las empresas se podra desa-
rrollar a través de las siguientes vias:

a) Asociativamente y de forma colectiva a través de la Federa-
cion Provincial de Empresarios y Auténomos del Comercio de
Cérdoba (Comercio Coérdoba) y de la Asociacion Empresarial de
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Comercio Textil, Complementos y Piel (Acotex).

b) Individualmente por las empresas, bien de forma directa bien
recurriendo a operadores externos en formacién y consultoria su-
ficientemente acreditados.

Para el caso de una ejecucion individual y directa de las Politi-
cas Sociales, las empresas contaran con algun integrante de la
plantilla formado como Agente de Igualdad, quien dispondréa de
un crédito de 5 horas mensuales para la colaboracion en la plani-
ficacion y para la supervisién de las actividades de informacion,
asesoramiento y formacién que se programen por la empresa.

Se acreditara la realizacion de estas actividades de informa-
cién, asesoramiento y formacion en politicas sociales del siguien-
te modo:

1. Mediante certificacién que acredite la adhesién de la empre-
sa a la Federacion Provincial de Empresarios y Auténomos del
Comercio de Cérdoba (Comercio Cérdoba) o a la Asociacién Em-
presarial de Comercio Textil, Complementos y Piel (ACOTEX),
que desarrollaran asociativamente y de forma colectiva estas acti-
vidades.

Comercio Coérdoba y ACOTEX estaran obligadas a a presentar
anualmente a la Comision Paritaria Memoria de las actividades
realizadas de informacién, asesoramiento y formacion, incluidas
sus actuaciones representativas, institucionales y de interlocu-
cion en materia de politicas sociales.

2. Las empresas que realicen las actividades de informacion,
asesoramiento y formacién en materia de politicas sociales de
forma individual, acreditaran su realizacion de acuerdo al siguien-
te procedimiento:

-Para el caso de ejecucion individual y directa, acreditacion de
la existencia de una persona en la empresa que cuente con la for-
macién de Técnico o Agente de Igualdad y que dispondra de un
crédito horario mensual de 5 horas para dedicarlo a las tareas an-
teriormente descritas, que podra ser acumulable trimestralmente.

-Para todos los casos de ejecucién individual, ya sea directa o
externalizada, presentacion a la Comisién Paritaria en el primer
trimestre del afio del Programa o Plan de actividades que vaya a
realizar asi como Memoria de las actividades realizadas a la fina-
lizacion de cada anualidad, acompafiada de aquellos documen-
tos que acrediten de modo indubitado la realizacion de las activi-
dades.

Las empresas de nueva constituciéon dispondran de un plazo de
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3 meses desde el inicio de su actividad para presentar su Plan o
programacion de actividades a la Comision Paritaria en el caso
que realicen las mismas de manera individual, por si mismas o de
manera externalizada.

En todo caso, los Planes o Programas de actividades, ya se
realicen de manera asociativa colectiva a través de la Federacion
Provincial de Empresarios y Autébnomos del Comercio de Cérdo-
ba (Comercio Cérdoba) 6 de la Asociacion Empresarial de Co-
mercio Textil, Complementos y Piel (Acotex), 6 individualmente,
deberan acreditarse conforme al funcionamiento y contenido mini-
mo siguiente:

a) Respecto de la actividad de Informacion: Esta habra de ser
periodica y deberan realizarse un minimo de 15 comunicaciones
informativas por escrito anuales indicandose la via 0 modo de di-
fusién al personal.

b) Respecto de la actividad de asesoramiento: Consistira en la
puesta a disposicion de un servicio de asesoramiento permanen-
te. Debera indicarse la persona que presta el asesoramiento en
materia de politicas sociales, asi como su cualificacion y el meca-
nismo establecido para la formulacion de consultas y la emisién
de las respuestas a las mismas.

c) Respecto de las actividades formativas: Habra de realizarse
un minimo de 4 acciones formativas al afio, que podran presen-
tar el formato de curso, seminario, charla..., indicandose las prin-
cipales caracteristicas de cada una de ellas: temario, modalidad,
fecha y horario de realizacion, duracién y la persona o entidad
que la imparte.

En caso de que las empresas no acrediten la realizacién de ac-
tividades de informacién, asesoramiento y formacion en politicas
sociales por alguna de las vias expuestas, deberan abonar a su
personal laboral un Plus Compensatorio de naturaleza salarial pa-
ra el desarrollo de estas actividades, en cuantia de 20 euros men-
suales (240 euros anuales), y sea cual sea la jornada laboral del
personal”.

Firmado electronicamente:

-Por Comercio Cérdoba, Rafael Bados Moreno.

-Por Acotex, Ignacio Lario Garcia.

-Por FESMC UGT CORDOBA, Juan Martinez Beltran.

-Por CCOO, Manuel Casado Checa.

-Eduardo Manuel Vega-Penichet Arrarte.

-Francisco Calero Moreno.

Fdo. Rosa M2 Galan Ramirez.
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