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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 186/2014

Por Decreto nimero 12868 de fecha 18 de diciembre de 2013,
la Direccion General de Recursos Humanos y Salud Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, en uso de las atribuciones
conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo 127 del Ti-
tulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Lo-
cal que me han sido delegadas por acuerdos de la Junta de Go-
bierno Local nimero 575/2012, de fecha 15 de junio de 2012, mo-
dificado por acuerdo nimero 556/13 de fecha 7 de junio de 2013
y a las atribuciones conferidas al Excmo. Sefior Alcalde en virtud

Miércoles, 22 de Enero de 2014

del articulo 124 de la citada Ley que me han sido delegadas por
Decreto nimero 5304 de fecha 5 de junio de 2013 y Decreto 5310
de 5 de junio de 2013 y de acuerdo con la propuesta de la Comi-
sion de Seleccion y la demas normativa vigente, dispuso el nom-
bramiento de la funcionaria municipal dofia M2 José Mufioz-Torre-
ro Blanco en el puesto de Directora de Junta Municipal de Distrito
(codigo 6200), mediante el sistema de libre designacién, con
efectos de 30 de diciembre de 2013.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 25 del Real
Decreto 364/1994, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de puestos de traba-
jo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado.

Cordoba, a 8 de enero de 2014. Firmado electronicamente: La
Directora General de Recursos Humanos y Salud Laboral, Anto-
nia Luisa Sola Navas.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 15 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



		2014-01-22T09:46:48+0100
	Córdoba
	www.dipucordoba.es
	Diputación de Córdoba




