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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montemayor
NUm. 133/2018

No habiéndose presentado reclamacion alguna contra el expe-
diente de aprobacion del presupuesto municipal para el ejercicio
2018, aprobado en sesién de pleno de fecha 15 de diciembre de
2017, durante el periodo de exposicién al publico, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, articulo articulo 169 del RDL 2/2004 y articulo 127 del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, se hace constar la ele-
vacion a definitivo del mismo, con las consignaciones que se de-
tallan:

INGRESOS 3.065.629,54
Capitulo 1 Impuestos directos 818.821,06
Capitulo Il Impuestos indirectos 5.136,87
Capitulo Il Tasas, precios publicos y otros ingresos 134.712,28
Capitulo IV Transferencia corrientes 1.748.323,99
Capitulo V Ingresos patrimoniales 18.400
Capitulo VII Transferencias de capital 337.831,34
Capitulo VIII Activos financieros 2.404
Capitulo IX Pasivos financieros 0
GASTOS 2.714.874,98
Capitulo 1 Gastos de personal 1.160.484,10
Capitulo Il Gastos corrientes en bienes y servicios 1.088.268,97
Capitulo 11l Gastos financieros 0
Capitulo IV Transferencias corrientes 75.013,82
Capitulo VI Inversiones reales 388.704,09
Capitulo VII Transferencias de capital 0
Capitulo VIl Activos financieros 2.404
Capitulo IX Pasivos financieros 0

Se aprobaron las bases de ejecucién del presupuesto.
Se aprobé la plantilla de personal con el siguiente detalle:

A) FUNCIONARIO N°  Grupo Nivel CD
1) Escala de Habilitacion Nacional

Subscala Secretaria-Intervencion 1 Al/A2 26
Il)Escala de Administracion General

Subescala Administrativa 2 C 22
Subescala Auxiliar 2 Cc2 18
Il)Escala de Administracién Especial

Subescala Servicios Especiales

Cuerpo y empleo: policia Local 5 C1 22

B) PERSONAL LABORAL N° Grupo N.CD

Arquitecto Técnico 1 A2 26 Indefinido
Administrativo 2 C1 22 Indefinido

Auxiliar Biblioteca 1 C2 18 Indefinido tiempo parcial
Portero Colegio 1 E 14 Indefinido

Lunes, 22 de Enero de 2018

Limpiadores 3 E 14 Indefinido
Animador/Dinamizador Juvenil 1 E 14 Indefinido
Técnico Deportivo 1 E 14 Indefinido
Maestra Guarderia Municipal 2 A2 - Indefinido
Técnicos superior de Jardin de In-

fancia 3 C2 - Indefinido
o cuidador /a Infantil

Maestro de Obras 1 C2 18 Indefinido
Conductor 1 C2 18 Indefinido
Coordinador mantenimiento 1 E 14 Indefinido
Jardinero 1 E 14 Indefinido

Se aprobé declaracion de la excepcionalidad que contempla la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017 para el
programa de empleo municipal al entender que las contratacio-
nes que contempla se consideran prioritarios y afectan al funcio-
namiento de servicios publicos esenciales, o bien son contempla-
dos para programas especificos o necesidades estacionales, su-
puestos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e ina-
plazables en este Municipio

Se aprobd el siguiente régimen retributivo a los miembros de
esta Corporacion Local:

1. Cargo con dedicacion exclusiva: Alcalde, don Antonio Gar-
cia Lopez, con un total de 32480,04 euros anuales brutos, distri-
buidas en 14 pagas.

2. Cargo con dedicacion parcial: Teniente de Alcalde, don Anto-
nio Soto Carmona, con % jornada,con un total de 12299 euros
anuales brutos, distribuidas en 14 pagas.

3. Asignaciones por asistencia a plenos, comisiones y grupos
politicos:

« Asignacion por asistencia a plenos efectiva en 30 € por se-
sion.

« Asignacion por asistencia a Junta de Gobierno Local efectiva
en 30 € por sesion.

« Asignacion por asistencia a Comisiones informativas y Espe-
cial de Cuentas efectiva en 20 € por sesion.

4. asignacion a grupos politicos en la siguiente cuantia men-
sual ( 0 en su caso proporcional al n°® de dias del mes).

- Componente fijo por grupo politico mensual 32 €.

- Componente variable en funcién del nimero de concejales 20
€ por concejal mensual.

Se aprobd la masa salarial del personal laboral, quedando esta-
blecida en 386.990,56 €.

Se aprobo el limite de gasto no financiero para el ejercicio 2018
en 1.769.109,06 €.

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del RD 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, se podré interponer contra el re-
ferido Presupuesto Municipal Recurso Contencioso- Administrati-
vo en el plazo de dos meses desde el siguiente de la publicaciéon
de este anuncio en el boletin Oficial de la Provincia.
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