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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Castro del Rio
NUm. 92/2024

GEX 12769/2023

Asunto: Aprobacion de las bases especificas de la Oferta
empleo publico extraordinaria de estabilizacién para el em-
pleo temporal en el Ayuntamiento de Castro del Rio (Bases
de Operario SSMM (Turno de Discapacidad))

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 13/12/2023, se han apro-
bado las bases especificas que han de regir las convocatorias in-
cluidas en el proceso selectivo extraordinario de consolidacion de
empleo temporal para la provision de varias plazas de Operario
SSMM (Turno de Discapacidad), del siguiente tenor literal:

"RESOLUCION

Habiéndose aprobado la Oferta de Empleo Publico extraordina-
ria del Ayuntamiento de Castro del Rio por Resolucion de Alcal-
dia de fecha 25/05/2022, publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba n° 101, de 30 de mayo de 2022, que ha sido
objeto de rectificacion por Resolucién de Alcaldia, de fecha
30/11/2022,

Visto que en fecha 25/11/2021, se llevé a cabo la aprobacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Cas-
tro del Rio por el Ayuntamiento Pleno Gex 4647/2021. Para acce-
der a su contenido debe de entrar en la pagina web:

https://sede.eprinsa.es/castrodelrio e introducir el CSV CB11
581A F19D ADB6 830C.

Vista la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico citada, para
proceder a la cobertura de las plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 101, de 30 de mayo de 2022, las cuales
estan incursas en un proceso de consolidacion/estabilizacion de
empleo temporal en este Ayuntamiento de conformidad con el
contenido del articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Visto lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

Visto el acuerdo de la mesa de negociacién de 20 de octubre
de 2023, por el que se aprueba las bases especificas de la Ofer-
ta Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion para el empleo
temporal en el Ayuntamiento de Castro del Rio (Bases de Opera-
rio SSMM (Turno de Discapacidad)).

En virtud de lo previsto en el articulo 22.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Convocatoria y las Bases Generales y
Especificas de los procesos selectivos para la cobertura de las
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria 2022, las
cuales estan incursas en un proceso de consolidacion/estabiliza-
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cién de empleo temporal en este Ayuntamiento de Castro del Rio,
mediante los sistemas de concurso y concurso-oposicion libre, en
la forma indicada en el ANEXO | de la presente Resolucion.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de Edictos de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar un extracto de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, indicando el nimero
de BOP de Coérdoba y la fecha donde ha tenido lugar la publica-
cion integra de la misma.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria y las bases
generales y especificas de cada plaza, en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el
computo del plazo en la presentacion de instancias en cada caso.

QUINTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayuntamien-
to Pleno en la préxima sesion que celebre.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administra-
tiva, se puede interponer alternativamente o recurso de reposi-
cion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Castro del Rio, de conformidad con los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Cdérdoba o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podréa interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA POR LA QUE SE
REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER, ME-
DIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE 2 PLAZAS DE OPERA-
RIO DE SERVICIOS MULTIPLES (TURNO DISCAPACIDAD)
COMO PERSONAL LABORAL (PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION CONFORME AL ART. 2 DE LA LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE) DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTRO DEL RiO.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos
especificos para la convocatoria y proceso de seleccion de 2 pla-
zas vacantes en la plantilla de Operario SS.MM (Turno Discapaci-
dad y turno discapacidad intelectual) como personal laboral de
este Ayuntamiento, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria de estabilizacién corres-
pondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucién de
Alcaldia de 25 de mayo, y publicada en el BOP n° 101, de fecha
30 de mayo de 2022 y en BOP de Coérdoba n° 235, de 12 de di-
ciembre, y BOP de Cdrdoba n° 243, de 22 de diciembre de 2022,
sendas correcciones de errores.
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OPERARIO SS.MM TURNO DISCAPACI-
DAD INTELECTUAL

1 Laboral

La realizacion de las pruebas se ajustara, ademas de a las pre-
sentes bases, a lo establecido en las bases generales que regu-
lan los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
en el Ayuntamiento de Castro del Rio, conforme el articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, mediante CONCURSO-OPOSI-
CION, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS
ASPIRANTES

Requisitos generales: Para la admision a la realizacion de las
pruebas selectivas, sera necesario reunir las siguientes condicio-
nes generales:

Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder,
como personal laboral fijo, en igualdad de condiciones que los es-
pafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejerci-
cio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administracio-
nes Publicas: ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros Es-
tados miembros de la Union Europea, siempre que no estén se-
parados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
21 afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona in-
cluida en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y traba-
jadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo
57 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa establecida en la
legislacion vigente.

c) Titulacion: Estar en posesién de la titulacion que se detalla
en la presente convocatoria, de acuerdo con las leyes regulado-
ras del sistema educativo, asi como de aquellos otros requisitos
especificos que, en su caso, consten en la misma convocatoria.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Tasa: haber abonado la correspondiente tasa que se determi-
naréa en las correspondientes bases especificas.

g) Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de dis-
capacidad, ademas de reunir los requisitos generales exigidos en
el presente apartado, deberan tener legalmente reconocido un
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Jornada Sin requisito de titula-

AP AP Consurso - Oposicion

Completa cion

grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 y de igual
manera los que concurran por el turno de discapacidad intelec-
tual deberan tener legalmente reconocido un grado de discapaci-
dad intelectual igual o superior al 33 por ciento y poseer la capaci-
dad funcional suficiente para el desarrollo del proceso selectivo
de forma auténoma. Esta circunstancia debera acreditarse conve-
nientemente por el aspirante.

h) Todos los requisitos enumerados en esta base deberan po-
seerse el dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse en el momento de ser llamado para la cobertura del
puesto de trabajo y consiguiente toma de posesion.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

Quienes deseen formar parte en las pruebas lo solicitaran me-
diante instancia, en la que deberan manifestar que rednen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las presen-
tes bases. Se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento, en el pla-
zo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de las presente bases en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Se debera satisfacer la TASA DE DERECHOS DE EXAMEN,
conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba, antes de la fecha de fin de
presentacion de instancias (20 euros).

La tasa que correspondera satisfacer por derechos de examen
para cada una de las plazas/categorias seran las vigentes en el
momento de presentar la instancia, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasas por Dere-
cho a Examen del Ayuntamiento de Castro del Rio y sus 6rganos
dependientes, con las bonificaciones y exenciones en ella esta-
blecidas, y que seré satisfecha en su totalidad dentro del plazo de
presentacion de instancias, de conformidad con lo previsto en la
citada Ordenanza, no siendo subsanable con posterioridad.

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o trans-
ferencia bancaria en la cuenta bancaria nimero ES08 0237 0022
2091 5064 8823 (cuenta de la entidad bancaria CAJASUR) a
nombre del Ayuntamiento de Castro del Rio.

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante ban-
cario su nombre y apellidos, asi como la denominacion del proce-
so selectivo en el que participan.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de exa-
men supondrda sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento de
Castro del Rio.

Vinculacion a los datos: Las personas aspirantes quedan vincu-
ladas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pu-
diendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

Causa de exclusion: La no presentacion de la instancia en tiem-
po y en la forma determinada en los apartados precedentes sera
causa de exclusion del proceso selectivo.

BASE CUARTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo
maximo de un mes el 6rgano competente dictara re- solucion de-
clarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas y causa de exclusion en su caso, asi como el
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lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas, orden de actuacién
de los aspirantes, y los miembros que componen el tribunal de
seleccion. El anuncio pertinente se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

4.2. Causas de exclusion no subsanables:

A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no
subsanables:

-La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

-El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

-La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

4.3. Tramite de subsanacion de defectos u omisiones:

La resolucién a la que se refiere este apartado establecera un
plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de defectos por par-
te de las personas aspirantes provisionalmente excluidas o que
no figuren en la lista provisional de admitidos/as, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion reguladora del procedimiento
administrativo comdn.

4.4. Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y exclui-
das:

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan peticiones de subsanacion o reclamaciones frente a la
misma. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si proce-
de, mediante una nueva resolucion por la que el 6rgano compe-
tente aprobara la lista definitiva, que se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

4.5. Recursos:

Contra la resolucién por la que se haga publica la relacién defi-
nitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, podra inter-
ponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion,
ante el mismo 6rgano que la dicté, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-administrativo.

BASE QUINTA. ORGANO DE SELECCION

5.1. Composicién:

El 6rgano de seleccién serd nombrado por resolucion del 6rga-
no competente, y su composicion colegiada debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre y sera re-
tribuido por el concepto de asistencia, de acuerdo con lo dispues-
to en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

5.2. Abstencion y recusacion:

Cada miembro del 6érgano de seleccion queda sujeto al régi-
men de abstencién y recusacién establecido en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.3. Actuaciones del 6rgano en el proceso:

El procedimiento de actuacion del tribunal de seleccion se ajus-
tara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

Corresponde al érgano de seleccion determinar el nivel exigi-
ble para la obtencién de las calificaciones minimas previstas para
superar las pruebas, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarro-
llo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas
gue estime pertinentes.

El 6rgano de seleccion resolvera todas las cuestiones deriva-
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das de la aplicacién de las bases de esta convocatoria durante el
desarrollo del proceso selectivo y en particular resolveran todas
aquellas peticiones que se formulen por las personas aspirantes
referidas a:

-Obtencion de copia del examen realizado.

-Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas
en los respectivos cuestionarios de preguntas.

-Revision de la calificacion concedida.

-Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actua-
cién del érgano seleccionador.

5.4. El plazo para formular cualquiera de las peticiones indica-
das sera de cinco dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto
administrativo.

5.5. Los acuerdos que adopte el 6rgano de seleccion en rela-
cion con las peticiones citadas seran comunicados a las perso-
nas interesadas mediante publicacion de los mismos en el tablén
de anuncios de la sede electronica y a titulo informativo, en la pa-
gina web municipal.

5.6. Recursos: Contra los actos y decisiones del 6rgano de se-
leccion que imposibiliten la continuacién del procedimiento para la
persona interesada o produzcan indefension y se funden en cual-
quiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se podré interponer por la persona interesada recurso de alzada
ante el 6rgano superior jerarquico del que los dict6, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquie-
ra otro recurso que se estime oportuno.

BASE SEXTA. SISTEMA SELECTIVO

Los procesos de seleccién se realizaran de conformidad con
los sistemas establecidos en el articulo 2.1 y las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

1.6 Fase de Oposicién

Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total otorgada.
Consistira en la realizacion de dos pruebas, una de caracter teori-
co y otra de caracter practico, que versaran sobre el contenido del
puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de conformi-
dad con lo dispuesto en el temario recogido en el Anexo I.

El nimero de temas a evaluar para la plaza de Operario
SS.MM (Turno Discapacidad y Discapacidad Intelectual), Grupo
AP, serd el correspondiente a 11 temas.

-Temario General: 3 temas.

-Temario Especifico: 8 temas.

El ejercicio de la fase de oposicion sera elaborado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de su realizacion y versara sobre el te-
mario correspondiente.

El cuestionario seréa de tipo test con caréacter obligatorio y no
eliminatorio, con una duracion de 60 minutos. Contemplara 30
preguntas con cuatro respuestas alternativas relacionado con el
temario establecido en el Anexo I. La puntuacién maxima de esta
parte del ejercicio sera de 20 puntos. Todas las preguntas ten-
dran la misma puntuacion, las preguntas en blanco no tendran
puntuacién y los errores no descontaran.

Se propondra la resolucién de dos supuestos practicos cortos a
elegir entre tres de los propuestos por el Tribunal, relacionados
con las tareas habituales del puesto objeto de la convocatoria,
versando sobre las materias del temario. La puntuacion maxima
de esta parte del ejercicio de la oposicion sera de 40 puntos. Du-
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rante el desarrollo de este ejercicio las personas aspirantes po-
dran hacer uso de textos legales, brevemente comentados, en so-
porte papel. En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la for-
macién de conclusiones, el conocimiento y la adecuada interpre-
tacién de la normativa aplicable.

Para el turno de discapacidad intelectual el tribunal podra modi-
ficar algunas de las consideraciones anteriores referidas al forma-
to del tipo test y de los supuestos practicos para adaptarlos a la
discapacidad intelectual de los opositores.

El Tribunal podra convocar a las personas aspirantes para la
lectura del ejercicio que seréa publica y tendra lugar en los dias y
horas que oportunamente sefiale. El orden de llamamiento de las
personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer ape-
lido de la letra que se asigne. En caso de que no haya ninguna
persona aspirante, el orden de actuacion se iniciara por la letra si-
guiente y asi, sucesivamente.

1.6 Fase de Concurso:

Esta fase supondréa el 40% del total del proceso, sera previa a
la fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra te-
nerse en cuenta para superar la fase de oposicion. Consistira en
la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion, de conformidad con el bare-
mo que se indica en la presente base especifica. En ningin caso
se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacién o
no acreditados documentalmente durante el plazo de presenta-
cion.

La valoracion se ajustara a los siguientes criterios y puntuacio-
nes:

1.61. Experiencia profesional:

Supondra el 90% de la puntuacion otorgada a la fase del con-
curso. Se valorara del siguiente modo:

a) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Castro del Rio y

sus 6rganos dependientes, en la misma subescala, clase (perso-

nal funcionario interino) o categoria y/o grupo de titulacién equiva- 00,016 puntos por
lente (personal laboral temporal) de la plaza objeto de la convoca- dia

toria, por cada dia de servicio completo a tiempo completo o par-

cial y hasta el maximo de puntos establecidos.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en

la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o catego-

ria y/o grupo de titulaciéon equivalente (personal laboral temporal) 0,005 puntos por
de la plaza objeto de la convocatoria, por cada dia de servicio dia
completo a tiempo completo o parcial y hasta el maximo de pun-

tos establecidos.

1.6.2. Méritos relativos a conocimientos y cursos de formacion:

Supondréa el 10% de la puntuacién otorgada a la fase de con-
curso, rigiendo lo previsto en la base 72 punto 2 de las bases ge-
nerales, con arreglo a la siguiente puntuacién:

1. Cursos de formacién (maximo 4 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y/o impartidos
(méaximo 10 puntos), incluidas: jornadas, seminarios, talleres y si-
milares, debidamente acreditadas que versen sobre materias di-
rectamente relacionadas con las funciones propias del puesto
convocado, con contenidos transversales y complementarios, asi
como de formacion general relativa a: ofimatica, prevencion de
riesgos laborales, igualdad de género, lenguaje de signos, proce-
dimiento administrativo, administracion local, desarrollo local, que
contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados
publicos, impartidos por Centros Oficiales y deméas Administracio-
nes Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua
de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Pro-
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fesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siem-
pre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten
mediante titulo, certificado o diploma.

Solo se valorara una Unica edicion del curso o accién formativa
cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto
a su contenido.

La formacién se acreditard mediante diplomas o certificados
originales o copia de los mismos en horas y/o créditos. No obs-
tante, cuando la duracion de las actividades formativas venga de-
terminada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuer-
do con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten
claramente los dias concretos de celebracion del curso. En caso
de que en las acreditaciones de las actividades formativas aporta-
das figuren tanto las horas de formacion como los créditos, se
tendran en cuenta éstos ultimos para su valoracién, siempre y
cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de
duracion.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria,
los de doctorado, las précticas, colaboraciones o tutorias.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho
de poder exigir al aspirante cualquier documentacion complemen-
taria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

-Acciones formativas realizadas de menos de 10 horas y las
gue no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,60 pun-
tos.

-Acciones formativas realizadas de 10 horas o méas de dura-
cion, se valoraran con 0,20 puntos hora formativa.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en cré-
ditos, se realizara la equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o
preparatorios de procesos de promocién interna independiente, ni
la formacion especializada que resulte imprescindible para la ob-
tencion de una titulacion académica determinada o para el ejerci-
cio de una profesion.

BASE SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA

7.1. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso-
oposicion, se valoraran de forma que la calificacion definitiva ven-
dra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de
oposicién y la correspondiente a la fase de concurso, establecién-
dose la siguiente ponderacién:

7.2. Calificacién de la fase de oposicién:

La puntuacion de esta fase no podra superar el 60 por 100 de
la suma de ambas fases. En las bases especificas de cada con-
vocatoria se determinara la puntuacion otorgable a cada una de
las pruebas de la fase de oposicién. El 6rgano de seleccion que-
da facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la calificacién de los ejercicios, de acuerdo con el sistema de va-
loraciéon que se adopte.

-Calificacion de la fase de concurso. La puntuacién de esta fa-
se sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en ba-
se a los diferentes méritos valorables, sin que la puntuacion de
esta fase pueda superar el 40 por 100 de la suma de ambas fa-
ses.

7.3. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso
de méritos se valoraran de forma que la puntuacion de esos pro-
cesos sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en
base a los diferentes méritos evaluables previstos en las bases
especificas.

7.4. En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios:

Procesos selectivos para concurso: En caso de empate en la
puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendien-
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do:

1° Al mayor nimero de meses computables en el apartado de
experiencia profesional en su apartado 1.1. “servicios prestados
en el Ayuntamiento de” que corresponda al Ayuntamiento de Cas-
tro del Rio.

2° Al mayor nimero de meses computables en el apartado de
experiencia profesional en su apartado 1.2. “servicios prestados
en otras administraciones publicas”.

3° A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de “méritos
académicos”.

El nimero de meses computables sera el establecido en el in-
forme de vida laboral del aspirante.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad
con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que
se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin
Oficial del Estado”.

BASE OCTAVA. SELECCION DEL CANDIDATO/A Y PRO-
PUESTA DE CONTRATACION COMO OPERARIO SS.MM
(TURNO DISCAPACIDAD Y DISCAPACIDAD INTELECTUAL)

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el 6rgano de seleccion
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad (en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal), asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.

8.2. El érgano de seleccién no podréa declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el 6rga-
no de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nime-
ro de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documenta-
cién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de selec-
cion, relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de perso-
nal funcionario de carrera, o contratacion, en el caso de personal
laboral fijo.

8.3. En los procesos selectivos las plazas reservadas para per-
sonas con discapacidad que que- den desiertas se podran acu-
mular al turno general.

8.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del érgano de seleccién dic-
tados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.5. Resolucion del proceso selectivo.

8.5.1. Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de
nombramiento deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al
de la publicacion de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cote-
jo. Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados in-
ternacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
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jadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento va-
lido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.ay b),
ademas, fotocopia compulsada del documento acreditativo del
vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano o ciuda-
dana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo cons-
tar que no esta separado o separada de derecho de su conyuge
0, en su caso, que la persona aspirante vive a sus expensas o es-
td a su cargo. Las personas extranjeras deberan acreditar su resi-
dencia legal en territorio espafiol.

b) Declaracién Jurada o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o es-
tatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucién judicial.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo
publico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presen-
te convocatoria, para su compulsa, o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la creden-
cial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso,
traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese ex-
pedido después de la fecha en que finalizo el plazo de admisién
de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron
los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de
acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas norma-
tiva de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el desempefio de
las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso
de no estar en la situacién administrativa de servicio activo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase en plazo la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefia-
lados en las presentes bases y normativa de aplicacion, no podra
ser nombrado funcionario/a y quedaran anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada o no tomara posesion, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nom-
brarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de pre-
lacion, que hubiera superado el proceso de seleccién.

La persona aspirante nombrada debera tomar posesion en el
plazo legalmente previsto, previa declaracion de no estar incursa
en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, y demas normativa de aplicacion.

8.5.2. Adjudicacion de destinos.

8.5.2.1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funciona-
rios de nuevo ingreso o personal laboral fijo se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno de los funcio-
narios interinos o personal laboral temporal al puesto que desem-
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pefie con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el
proceso selectivo.

De conformidad con el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publi-
co y la provision de puestos de trabajo de las personas con disca-
pacidad, los aspirantes aprobados por el 6rgano de seleccion y
gue hayan sido admitidos al proceso por el cupo de discapacidad,
podréan solicitar al 6rgano convocante la alteracion del orden de
prelacién para la eleccién de las plazas, por motivos de depen-
dencia personal, dificultades de desplazamiento u otras anéalogas,
que deberan ser debidamente acreditados. El 6rgano convocante
decidira dicha alteracion cuando se encuentre debidamente justifi-
cado, y debera limitarse a realizar la minima modificacién en el
orden de prelacion necesaria para posibilitar el acceso al puesto
de la persona discapacitada.

8.5.2.2. Adaptacion de puestos: En la solicitud de adjudicacion
de destino correspondiente a pruebas de nuevo ingreso o promo-
cion interna, los aspirantes con discapacidad propuestos por el
6rgano de seleccion podran pedir la adaptacién del puesto de tra-
bajo correspondiente. A la solicitud deberan acompafiar un infor-
me expedido por el 6rgano competente en la materia que acredi-
te la procedencia de la adaptacion.

8.6. Contratacion de personal laboral fijo.

8.6.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de
personal laboral fijo, las personas aspirantes que lo hubieran su-
perado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, se-
ran contratados como personal laboral fijo previa resolucién del
sefior alcalde-presidente o concejal delegado que se publicara en
el BOJA, con indicacién del destino adjudicado.

8.6.2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia-Presidencia resolvera la contratacion. Los aspirantes se-
leccionados deberéan formalizar su contrato en el plazo maximo
de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la re-
solucién de contratacion.

8.6.3. El aspirante que no materialice su contratacion en el pla-
zo sefialado sin causa justificada decaera en todo derecho que
pudiera haber adquirido.

8.7. Formacion de listas de espera.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional
cuarta los aspirantes que no obtengan plaza, en un nimero maxi-
mo de 20 y por el orden de puntuacion obtenida pasaran a for-
mar parte de la Bolsa de Necesidades Transitorias de Personal
Temporal de cada una de las especialidades convocadas.. La
Bolsa se conformara por Resolucion de Alcaldia al bjeto de aten-
der las necesidades transitorias, urgentes e inaplazables de con-
tratacion del personal en la categoria convocada.

BASE NOVENA. INCIDENCIA Y RECURSOS

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a
la misma podra interponerse cualquiera de los recursos que se in-
dican a continuacion:

a) Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que
ha dictado el presente acto, en el plazo de un mes, contado a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, de conformidad con los articulos 30, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Directamente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, con arreglo a lo dis-
puesto en los articulos 8.1, 14.1. 2.ay 46.1 de la Ley 29/1998, de
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13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva.

Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite
cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas).

BASE DECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La persona firmante, mediante la suscripcion de la instancia ge-
neral normalizada que actda como solicitud, presta su consenti-
miento expreso para que sus datos personales, todos ellos apor-
tados voluntariamente a través del mencionado documento y de
la documentacion presentada, sean tratados por la concejalia co-
rrespondiente como responsables del tratamiento con la finalidad
de gestionar su participacion en la convocatoria para cubrir los
puestos determinados en el titulo del documento de la convocato-
ria y, en su caso, proceder al nombramiento y componer la lista
de espera. El érgano de seleccién, asi como el érgano competen-
te reflejado en las bases especificas del proceso selectivo, po-
dran acceder a sus datos personales en cumplimiento de las fun-
ciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su
caso, el nombramiento, podran ser publicados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal en vir-
tud de lo establecido en la normativa expuesta en las presentes
bases.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios pa-
ra cumplir con la finalidad mencionada y los establecidos legal-
mente.

Del mismo modo declarara haber sido informado/a sobre la po-
sibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposi-
cion, supresion (“derecho al olvido”), limitacion del tratamiento y
solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consen-
timiento prestado, mediante el registro electrénico o dirigiéndose
por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Castro del
Rio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
sede electrénica de este Ayuntamiento y, en el tablén de anun-
cios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Castro del Rio, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Cdérdoba o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podréa interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Castro del Rio, 10 de enero de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Julio José Criado Gamiz.
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ANEXO I FASE OPOSICION: PLAZA OPERARIO SS.MM
(TURNO DISCAPACIDAD)

TEMARIO GENERAL:

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y
deberes de los espafioles.

TEMA 2. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autéonomas. Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma: estructura y principios fundamentales

Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon. La
organizacion. Competencias municipales.

TEMARIO ESPECIFICO:

TEMA 1. Albaiiileria: tareas desarrolladas por el personal operario. Materiales de
construccion. Utiles y herramientas: uso y mantenimiento. Principales obras de albafiileria.
Principales reparaciones de albaiiileria.

TEMA 2. Electricidad: tareas a desarrollar por el personal operario. Instalaciones
eléctricas. Transporte de energia eléctrica. Conductores y aislantes. Tipos de averias y sus

reparaciones.

TEMA 3. Jardineria: tareas desarrolladas por personal operario. Utiles y herramientas
manuales.

TEMA 4. Carpinteria: tareas desarrolladas por el personal operario.

TEMA 5. Equipos de proteccion individual, transporte de materiales y eliminacion de
residuos.

TEMA 6. Maquinaria para mantenimiento y servicio.

TEMA 7. Mantenimiento, limpieza y conservacion de vias publicas, edificios municipales.
Averias mas frecuentes y su reparacion.

TEMA 8. Obras menores. Nociones basicas de albaiileria, jardineria, fontaneria,
electricidad y carpinteria
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ANEXO II.

SOLICITUD DEL/A INTERESADO/A

BOP

DATOS DEL/A SOLICITANTE

INombre y apellidos INTF

Categoria

Denominacion del puesto

Discapacidad Grado:
o Si

o No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

INotificacion electronica

Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico
Fijo
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en

relacion con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de. , conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia ntmero , de
fecha

Declara bajo su responsabilidad:
» Tener la nacionalidad espafiola.
» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
ara el acceso al empleo publico.
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* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
/Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
IAutonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

» Poseer la titulacion exigida.

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Castro del Rio

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes y actuaciones administrativas
derivadas de éstos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: articulo 55
del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios INo hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en
la informacion adicional.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .
El solicitante,

Fdo.:
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Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castro del Rio
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