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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de la Presidencia
Subdelegacion del Gobierno en Cérdoba

Nam. 1.094/2011

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (trescientos un euros), que se tramita en esta Subdelega-
cion del Gobierno en expediente nim. 2031/2010 a D. José Ma-
nuel Mufioz Serrano, con NIF 80144819P, domiciliado en C/ Arra-
balejo 58, 14850 Baena (Cordoba), por infraccién de lo dispuesto
en el articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero,
sobre proteccion de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22/02/92.
Se modifican diversos articulos por la Disposicién Adicional Cuar-
ta de la Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucién, concediéndole la posi-
bilidad de interponer recurso de alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, a 31 de enero de 2011.- El Secretario General, José
Antonio Caballero Ledn.

Observaciones

1) El abono de la sancién podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cion adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacién, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Ndm. 1.095/2011

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién con sancion de
301 € (trescientos un euros), que se tramita en esta Subdelega-
cion del Gobierno en expediente nim. 2042/2010 a D. José Pé-
rez Caballero, con NIF 80126421X, domiciliado en C/ Candelaria
44, 14920 Aguilar de la Frontera (Cérdoba), por infraccién de lo
dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de
febrero, sobre proteccién de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de
22/02/92. Se modifican diversos articulos por la Disposicién Adi-
cional Cuarta de la Ley Orgénica 4/1997, de 4 de agosto).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
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nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacién de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer recurso de alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Cordoba, a 31 de enero de 2011.- El Secretario General, José
Antonio Caballero Leon.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacién.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 1.096/2011

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancién de
301 € (trescientos un euros) y retirada del arma, que se tramita en
esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nim. 2848/2010
a D. Francisco Antonio Polonio Olivares, con NIF 52352152N, do-
miciliado/a en C/ Virgen de Lourdes 2 BJ 8, 14550 Montilla (Cér-
doba), por infraccion de lo dispuesto en el articulo 23.a) de la Ley
Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, sobre proteccién de la Seguri-
dad Ciudadana (B.O.E. de 22/02/92. Se modifican diversos articu-
los por la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley Orgéanica 4/1997,
de 4 de agosto).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer recurso de alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Cérdoba, a 31 de enero de 2011.- El Secretario General, José
Antonio Caballero Ledn.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cion adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
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sancion sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Ndm. 1.097/2011

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (trescientos un euros), que se tramita en esta Subdelega-
cion del Gobierno en expediente nim. 2787/2010 a D. Javier Cruz
Escobar, con NIF 30988525G, domiciliado en C/ Lorenzo Luque 2
1°, 14550 Montilla (Cérdoba), por infraccién de lo dispuesto en el
articulo 25.1 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
proteccién de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22/02/92. Se
modifican diversos articulos por la Disposicion Adicional Cuarta
de la Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer recurso de alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, a 31 de enero de 2011.- El Secretario General, José
Antonio Caballero Ledn.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Num. 1.098/2011

Intentada sin efecto la notificacion de resolucién con sancion de
301 € (trescientos un euros), que se tramita en esta Subdelega-
cion del Gobierno en expediente nim. 2783/2010 a D. Carlos
Garcia Espejo, con NIF 154542653, domiciliado en C/ Vereda Ce-
rro Macho s/n, 14550 Montilla (Cérdoba), por infraccién de lo dis-
puesto en el articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de fe-
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brero, sobre proteccién de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de
22/02/92. Se madifican diversos articulos por la Disposicion Adi-
cional Cuarta de la Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacién de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer recurso de alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Cordoba, a 31 de enero de 2011.- El Secretario General, José
Antonio Caballero Leon.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacién.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcioén de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 1.099/2011

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (trescientos un euros), que se tramita en esta Subdelega-
cion del Gobierno en expediente nim. 2777/2010 a D. Antonio
Santos Escribano, con NIF 30958084S, domiciliado en C/ Marga-
ritas 110, 14700 Palma del Rio (Cérdoba), por infraccion de lo
dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de
febrero, sobre proteccién de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de
22/02/92. Se modifican diversos articulos por la Disposicion Adi-
cional Cuarta de la Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer recurso de alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, a 31 de enero de 2011.- El Secretario General, José
Antonio Caballero Ledn.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cion adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
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entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Ndm. 1.100/2011

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (trescientos un euros), que se tramita en esta Subdelega-
cion del Gobierno en expediente nim. 2758/2010 a D. Manuel
Pareja Cobos, con NIF 80136026R, domiciliado en C/ Rafael Al-
berti 12 4°, 14550 Montilla (Cérdoba), por infraccién de lo dis-
puesto en el articulo 25.1 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de fe-
brero, sobre proteccion de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de
22/02/92. Se modifican diversos articulos por la Disposicién Adi-
cional Cuarta de la Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer recurso de alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, a 31 de enero de 2011.- El Secretario General, José
Antonio Caballero Ledn.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Ndm. 1.101/2011

Intentada sin efecto la notificaciéon de resoluciéon con sancién de
301 € (trescientos un euros), que se tramita en esta Subdelega-
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cién del Gobierno en expediente nim. 2740/2010 a D. Pedro Mo-
yano Codes, con NIF 30990875P, domiciliado en C/ Doctor Ma-
nuel Villegas 1 2° 5, 14007 Cérdoba, por infraccion de lo dispues-
to en el articulo 25.1 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero,
sobre proteccion de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22/02/92.
Se modifican diversos articulos por la Disposicion Adicional Cuar-
ta de la Ley Orgénica 4/1997, de 4 de agosto).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacién de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer recurso de alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Cordoba, a 31 de enero de 2011.- El Secretario General, José
Antonio Caballero Leon.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacién.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 1.102/2011

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (trescientos un euros) y retirada de la defensa, que se tra-
mita en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nam.
2707/2010 a D. Gustavo Vladimir Rodriguez Acosta, con NIF
70254988Q, domiciliado en Avda. Al-Nasir 19 4° 2, 14006 Cérdo-
ba, por infraccion de lo dispuesto en el articulo 23.a) de la Ley Or-
ganica 1/1992, de 21 de febrero, sobre protecciéon de la Seguri-
dad Ciudadana (B.O.E. de 22/02/92. Se modifican diversos articu-
los por la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley Orgéanica 4/1997,
de 4 de agosto).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer recurso de alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto.
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Coérdoba, a 31 de enero de 2011.- El Secretario General, José
Antonio Caballero Leon.

Observaciones

1) El abono de la sancién podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Ndm. 1.103/2011

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (trescientos un euros), que se tramita en esta Subdelega-
cion del Gobierno en expediente nim. 2684/2010 a D. Antonio Jo-
sé Urefia Alcald, con NIF 30998870E, domiciliado en C/ Ceuta 6
6° 4, 14010 Cordoba, por infraccién de lo dispuesto en el articulo
25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero, sobre protec-
cion de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22/02/92. Se modifi-
can diversos articulos por la Disposicion Adicional Cuarta de la
Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer recurso de alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, a 31 de enero de 2011.- El Secretario General, José
Antonio Caballero Ledn.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.
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Ndam. 1.104/2011

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (trescientos un euros), que se tramita en esta Subdelega-
cion del Gobierno en expediente nim. 2586/2010 a D. Juan Ra-
fael Castro Espejo, con NIF 31007167Q, domiciliado en C/ Juan
lllescas 11, 14540 La Rambla (Cérdoba), por infraccion de lo dis-
puesto en el articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de fe-
brero, sobre proteccién de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de
22/02/92. Se madifican diversos articulos por la Disposicion Adi-
cional Cuarta de la Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacién de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer recurso de alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Cordoba, a 31 de enero de 2011.- El Secretario General, José
Antonio Caballero Leon.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacién.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Ndm. 1.105/2011

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (trescientos un euros), que se tramita en esta Subdelega-
cion del Gobierno en expediente nim. 2251/2010 a D. Leonardo
Millan Mejias, con NIF 30976022J , domiciliado en C/ Murillo 6,
14550 Montilla (Cérdoba), por infraccion de lo dispuesto en el arti-
culo 25.1 de la Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, sobre pro-
teccion de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22/02/92. Se modi-
fican diversos articulos por la Disposicion Adicional Cuarta de la
Ley Orgéanica 4/1997, de 4 de agosto).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
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bilidad de interponer recurso de alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Coérdoba, a 31 de enero de 2011.- El Secretario General, José
Antonio Caballero Leon.

Observaciones

1) El abono de la sancién podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Ndm. 1.106/2011

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (trescientos un euros), que se tramita en esta Subdelega-
cion del Gobierno en expediente nim. 2225/2010 a D. Antonio
Quirés Ruiz, con NIF 30453083W, domiciliado en C/ Calzadilla
del Valle 9 1° Iz, 14900 Lucena (Cordoba), por infraccién de lo
dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de
febrero, sobre proteccién de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de
22/02/92. Se modifican diversos articulos por la Disposicién Adi-
cional Cuarta de la Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer recurso de alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, a 31 de enero de 2011.- El Secretario General, José
Antonio Caballero Ledn.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
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hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Ndm. 1.107/2011

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
700 € (setecientos euros), que se tramita en esta Subdelegacion
del Gobierno en expediente nim. 2180/2010 a D. Miguel Ramoén
Vega, con NIF 45298530F, domiciliado en C/ Bravo Murillo 95 31
B, 28006 Madrid, por infraccion de lo dispuesto en el articulo 25.1
de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre proteccién de
la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22/02/92. Se modifican diver-
sos articulos por la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley Orgéni-
ca 4/1997, de 4 de agosto).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer recurso de alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, a 31 de enero de 2011.- El Secretario General, José
Antonio Caballero Ledn.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cion adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Ndm. 1.108/2011

Intentada sin efecto la notificacion de resolucién con sancion de
301 € (trescientos un euros), que se tramita en esta Subdelega-
cién del Gobierno en expediente nim. 2052/2010 a D. Daniel Ca-
ceres Galan, con NIF 15452994F, domiciliado en C/ Pablo Picas-
so 2 1°, 14500 Puente Genil (Cérdob), por infracciéon de lo dis-
puesto en el articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de fe-
brero, sobre proteccién de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de
22/02/92. Se modifican diversos articulos por la Disposicién Adi-
cional Cuarta de la Ley Orgéanica 4/1997, de 4 de agosto).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacién de la
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misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer recurso de alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Coérdoba, a 31 de enero de 2011.- El Secretario General, José
Antonio Caballero Leon.

Observaciones

1) El abono de la sancién podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Ndm. 1.109/2011

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el ar. 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
se citay emplaza a

D. Francisco Javier Bueno Morén

NIF 75789180V

Domicilio: C/ Loma Larga s/n

Localidad: 51004 Ceuta. Provincia: Ceuta

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esa Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a parir del siguiente al de la publicacién del presen-
te edicto, para que a la visa de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente N°: 3222/2010.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Cardefia.

Articulo infringido: 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de fe-
brero, sobre proeccion de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de
22/02/92. Se modifican diversos ariculos por la Disposicion Adi-
cional Cuara de la Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto).

Cérdoba, a 31 de enero de 2011.- El Secretario General, José
Antonio Caballero Ledn.
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Ndm. 1.110/2011

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el ar. 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
se cita y emplaza a

D. Antonio Lozano Alcantara

NIF 80130737W

Domicilio: C/ Julio Romero de Torres 39

Localidad: 14300 Villaviciosa de Cérdoba. Provincia: Cérdoba

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esa Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a parir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la visa de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacién del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente N°: 3267/2010.

Organismo denunciante: Guardia Civil de Villaviciosa de Cérdo-
ba.

Articulo infringido: 25.1 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de fe-
brero, sobre proeccién de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de
22/02/92. Se modifican diversos ariculos por la Disposicion Adi-
cional Cuara de la Ley Orgénica 4/1997, de 4 de agosto).

Cordoba, a 31 de enero de 2011.- El Secretario General, José
Antonio Caballero Leon.

Ndm. 1.111/2011

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el ar. 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
se citay emplaza a

D. Antonio Urbano Cardefiosa

NIF 30500905F

Domicilio: C/ Tres de Octubre 8

Localidad: 14530 Montemayor. Provincia: Cérdoba

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esa Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a parir del siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto, para que a la visa de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador que mas abajo
se indica, pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando
documentos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por
haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada direc-
tamente al interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion
al articulo 61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente N°: 3293/2010.

Organismo denunciante: Comisaria de Policia-Brigada Prov. de
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Seguridad Ciudadana.

Articulo infringido: 25.1 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de fe-
brero, sobre proeccién de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de
22/02/92. Se modifican diversos ariculos por la Disposicion Adi-
cional Cuara de la Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto).

Coérdoba, a 31 de enero de 2011.- El Secretario General, José
Antonio Caballero Leon.

Ndm. 1.112/2011

Intentada la notificacion en el dltimo domicilio conocido del ciu-
dadano Antonio Guzméan Romero de una resolucion al expedien-
te solicitando ayuda para Unidades Familiares o de convivencia
econOmica para paliar dafios materiales en viviendas y enseres
derivados de una situacion de emergencia, sin que haya sido po-
sible practicarla, se procede a realizarla a través del presente
anuncio, dando con ello cumplimiento al articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El objeto de la notificacion es una resolucién de la Subdelega-
cion del Gobierno que copiada literalmente dice lo siguiente:

"El Real Decreto 307/2005, de 18 de marzo (B.O.E. nim. 67,
de 19 de marzo), modificado por el Real Decreto 477/2007, de 13
de abril (B.O.E. nim. 90 de 14 de abril y correccion de errores
B.O.E. nim. 94 de 19 de abiril) regula las subvenciones en aten-
cion a determinadas necesidades derivadas de situaciones de
emergencia o de naturaleza catastrdéfica, y establece el procedi-
miento para su concesion. Al amparo de lo dispuesto en la citada
norma, presento Vd. una solicitud de ayuda econémica para pa-
liar los dafios sufridos en la vivienda de su propiedad y/o en ense-
res domésticos de primera necesidad, a consecuencia de Inunda-
ciones por lluvias , acaecidas el mes de febrero. Iniciado asi el
procedimiento, y estudiada la solicitud, con fecha 5/04/2010 la
Subdelegacion del Gobierno en Cordoba le requirié para que
aportara diversa documentacion que habia de constar en el pro-
cedimiento y preceptiva para dictar la oportuna resolucion, sin
que en el plazo que determina el art. 71.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, aportara Vd.
la documentacion necesaria. Como quiera que, desde la notifica-
cién de dicho acto administrativo mediante aviso de recibo de fe-
cha 14/05/2010 hasta el dia de hoy, han transcurrido mas de tres
meses sin que el interesado haya realizado las actividades nece-
sarias para reanudar la tramitacién del procedimiento, y produ-
ciéndose la paralizacion de éste por causa imputable al mismo,
esta Subdelegacién del Gobierno, en uso de las atribuciones de-
legadas por la Orden INT/1003/2010, de 14 de abril (B.O.E. nim.
99, de 24 de abril de 2010), ha resuelto tenerle por desistido de
su peticién, y declarar la caducidad del procedimiento administra-
tivo y el archivo del mismo en base a lo establecido en el articulo

Martes, 22 de Febrero de 2011

APELLI DOS Y NOVBRE DNI/ NI E

BADULESCU, MADALI N X6.012. 757
BONE, SALLY KATHERI NE Y0. 184. 009
CARCUELA, CRI STI AN ADRI AN E9. 198. 972
DI AZ ALCAI DE, MANUEL 30. 065. 704
EM L BOLCCAN, FLORIN X7.459. 079
LEON AGUI LAR, SANDRA 71.459. 480
MAGHRAQUI , ABDELLAH X7.407. 151

92 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en rela-
cién con el articulo 71.1 del mismo texto legal, toda vez que la do-
cumentacion requerida resultaba imprescindible para dictar la
oportuna resolucion. Lo que notifico a Vd. advirtiéndole que esta
resolucion pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109.c de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con la Dis-
posicion Adicional Decimoquinta, n° 2, de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion Ge-
neral del Estado. Contra la presente resolucién puede interponer
con caracter potestativo, recurso de reposicion, segun lo previsto
en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion de la presente (articulo 117.1 de
la misma Ley), o bien interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo de
la Audiencia Nacional, con arreglo a lo establecido en el articulo
11.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente
(articulo 46.1, de la citada Ley 29/1998).

En Cérdoba a 7 de octubre del 2010.- El Subdelegado del Go-
bierno, Jesls Maria Ruiz Garcia.- El Secretario General, José An-
tonio Caballero Leon.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién

Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal

Cordoba

Ndam. 1.088/2011

Por parte de las oficinas de empleo, se ha emitido comunica-
cién/es de propuesta de suspension de prestaciones, relativas a
los beneficiarios de prestaciones que aparecen en relacion adjun-
ta, no habiéndose podido notificar por el servicio de correos, por
resultar desconocido/ausente sus destinatarios en el domicilio
que obra en esta Direccién Provincial. La presente publicacion se
realiza en virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, del R.J.A.P. y P.A.C., para que sirva
de notificacion a dichos trabajadores, que deberan personarse en
esta Direccién Provincial sita en Avda. Conde Vallellano, s/n en el
plazo de 15 dias, a partir de su publicacién, instando asi mismo a
todo aquel que conozca otro domicilio de los beneficiarios refe-
renciados para que lo comunique a esta Direccién Provincial.

Comunicacién de propuesta de suspension de prestaciones

FECHA DE LA SANCI ON CAUSA DEvVOLUCI ON

23/ 09/ 2010 DESCONCCI DO
01/ 10/ 2010 AUSENTE
20/ 10/ 2010 DESCONCCI DO
29/10/ 2010 AUSENTE
25/ 11/ 2010 DESCONOCI DO
10/12/ 2010 DESCONOCI DO
06/ 12/ 2010 AUSENTE
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MOREI RA REYES, ORLY LEURI S 49. 307. 025
SULADZE, REVAZ X6. 865. 644
VALVERDE POYATO, JUAN CARLOS 79.221.925

De acuerdo con la informacion obrante en este Instituto, se ha-
lla Vd., en una presunta situacién irregular respecto a la presta-
cion por desempleo que viene percibiendo.

En virtud de ello, se le comunica que se inicia un proceso san-
cionador, con propuesta de un mes de suspension del derecho
que tiene reconocido, en base a la no renovacion de su demanda
de empleo en la fecha indicada en su tarjeta de demanda, o a la
no comparecencia a requerimiento del SPEE (ver relacion prece-
dente).

Segun lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 37 del Regla-
mento General sobre los procedimientos para la imposicion de
sanciones por infracciones en el orden social y para los expedien-
tes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 928/98, de 14 de mayo, dispone de 15 dias a par-
tir de la fecha de recepcién de la presente comunicacion para for-
mular, por escrito, ante la Direccion Provincial del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal las alegaciones que estime oportunas, do-
cumentalmente acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se dictara
la Resolucién correspondiente.

Si el proceso que se inicia es por una presunta reincidencia en
una infraccion de igual categoria, que aln esta pendiente de re-
solucion firme, la resolucion al presente procedimiento no se dic-
tara hasta que no se dé por finalizado el anterior.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicacion de lo dis-
puesto en el nimero 4. del articulo 47 del Texto Refundido de la
Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, se ha procedido a cursar
baja cautelar en su prestacién, en tanto se dicte la mencionada
Resolucién.

Por otro lado, en cumplimiento del art. 42.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, con la
redaccién dada por la Ley 4/99, de 13 de enero, y en la Orden de
14 de abril de 1999, de desarrollo de dicho articulo, se le comuni-
ca también lo siguiente:

El n° del expediente que se inicia con esta comunicacion es el
de su D.N.l., Pasaporte o N.I.E.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con el Art.
20.3 del ya citado Reglamento General, dispone de un plazo de
seis meses, desde la fecha del presente acuerdo, para notificarle
la resolucion pertinente. Transcurrido dicho plazo, segun lo esta-
blecido en el art. 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se producira
la caducidad del procedimiento y se ordenara el archivo de las ac-
tuaciones, sin perjuicio de que el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal pueda instar el inicio de un nuevo procedimiento, si la ac-
cion no hubiera prescrito.

Para cualquier informacion relativa al estado de su expediente
podra dirigirse a esta Unidad Administrativa.

Cordoba, a 31 de enero de 2011.- El Director Provincial del
SPEE, Rogelio Borrego Martinez.

Num. 1.089/2011

Don Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal, en Cérdoba, hace saber:

Martes, 22 de Febrero de 2011

24/ 11/ 2010 DESCONCCI DO
25/ 10/ 2010 AUSENTE
18/ 11/ 2010 AUSENTE

Que la Direccion Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cion sobre percepcion indebida de las prestaciones por desem-
pleo, a D. Emilio José Aguilar Urbano, con domicilio en Aguilar de
la Frontera (Cérdoba), C/ Ancha n° 103 y, que no habiéndosele
podido notificar por el Servicio de Correos, en el domicilio que
consta en esta Direccién Provincial, la referida comunicacion al
resultar devuelta la carta con la indicacion de “Ausente”, es por lo
que se publica el presente en virtud de lo dispuesto en el Art. 59.5
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificacién al intere-
sado, que debera personarse en esta Direccion Provincial sita en
Avda. Conde Vallellano, s/n en el plazo de 15 dias, a partir de su
publicacién, instando asi mismo a todo aquel que conozca otro
domicilio de los trabajadores referenciados para que lo comuni-
que a esta Direccién Provincial.

Cérdoba, a 31 de enero de 2011.- El Director Provincial del
S.P.E.E. Rogelio Borrego Martinez.

Ndm. 1.090/2011

Don Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal, en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cién sobre exclusion de participacion en el programa de renta ac-
tiva de insercion, a D? Almudena Sanchez Marin con D.N.I.:
46.070.978, con domicilio en Coérdoba, C/ General Lazaro Céarde-
nas n° 6 Portal 1 Bajo-B y, que no habiéndosele podido notificar
por el Servicio de Correos, en el domicilio que consta en esta Di-
reccion Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta la
carta con la indicacion de “Ausente”, es por lo que se publica el
presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
de 27/11/92), para que sirva de notificacién al interesado, que de-
beré personarse en esta Direccién Provincial sita en Avda. Con-
de Vallellano, s/n en el plazo de 15 dias, a partir de su publica-
cién, instando asi mismo a todo aquel que conozca otro domicilio
de los trabajadores referenciados para que lo comunique a esta
Direccién Provincial.

Cérdoba, a 31 de enero de 2011.- El Director Provincial del
SPEE. Rogelio Borrego Martinez.

Ndm. 1.091/2011

Don Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal, en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cion de propuesta de suspension en materia de prestaciones por
desempleo (3 meses de suspensién por no renovacion de la de-

manda de empleo), a D# M2 Florencia Bozzi Bustos, con N.L.E.:

X7.802.417-N, con domicilio en Villa del Rio (Cérdoba), C/ Moli-
nos, n° 20 By, que no habiéndosele podido notificar por el Servi-
cio de Correos, en el domicilio que consta en esta Direccion Pro-
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vincial, la referida comunicacion al resultar devuelta la carta con
la indicacion de “desconocido”, es por lo que se publica el presen-
te en virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de
27/11/92), para que sirva de notificacion al interesado, que debe-
ré personarse en esta Direccion Provincial sita en Avda. Conde
Vallellano, s/n en el plazo de 15 dias, a partir de su publicacion,
instando asi mismo a todo aquel que conozca otro domicilio de
los trabajadores referenciados para que lo comunique a esta Di-
reccion Provincial.

Cérdoba, a 31 de enero de 2011.- El Director Provincial del
SPEE. Rogelio Borrego Martinez.

Ndm. 1.092/2011

Martes, 22 de Febrero de 2011

D.N.I. APELLI DOS Y NOVBRE
X6. 055. 747 BRAN, CONSTANTI N

X6. 770. 056 CEDENO ANDRADE, FREDDYS
X6.017. 505 CI UNTEREI, GAVRI LA

30. 963. 582 CORDOBA PEREZ, JESUS

78. 683. 354 DI AZ ZAMORA, RODRI GO

80. 157. 556 FERNANDEZ TORRI CO, JOSE LU S
34.019. 471 SERRANO MARQUEZ, JUAN CARLOS
X8. 429. 730 STOI CA, SORI'N | ONUT

30. 956. 520 VARGAS MUROZ, BASI LI O

30. 806. 544 VI LLEGAS ORDONEZ, FRANCI SCO

Examinado el expediente sancionador iniciado con motivo de la
no renovacion de su demanda de empleo o a la no comparecen-
cia a requerimiento del SPEE con fecha: (ver relacién
precedente), y en atenci6on a los siguientes

Hechos

1° Se le comunic6 una propuesta de sancién por dicho motivo,
concediéndole el plazo de 15 dias para que alegara las razones
pertinentes, segun lo dispuesto el numero 4, del articulo 37 del
Reglamento General sobre el procedimiento para la imposicién de
sanciones por infracciones en el orden social y para los expedien-
tes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (BOE n° 132 de 3 de junio).

2° Que si/no ha presentado alegaciones que modifiquen la pro-
puesta inicial a los que son de aplicacion los siguientes:

Fundamentos de Derecho

1.- El Servicio Publico de Empleo Estatal es competente para
resolver por razén de la materia, de acuerdo con el n° 5 del art.
48 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

2.- Los hechos expresados constituyen una infraccion leve de
las contempladas en la letra a), del n° 3, del art. 24 del menciona-
do Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, sancionada con la suspension del derecho du-
rante un mes, segun lo dispuesto en la letra a), del n° 1 del art. 47
de la misma norma.

Visto todo lo actuado, preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion, esta Direccién Provincial

Resuelve
Suspender el derecho del que es Ud. titular por un periodo de

Por esta Direccion Provincial, se ha emitido resolucion sobre
suspension de prestaciones, relativas a los trabajadores que apa-
recen en relacién adjunta, no habiéndose podido notificar por el
servicio de correos, por resultar desconocido/ausente sus desti-
natarios en el domicilio que obra en esta Direccién Provincial. La
presente publicacién se realiza en virtud de lo dispuesto en el art.
59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, para que sirva de notificacion a dichos trabajadores,
que deberéan personarse en esta Direccidn Provincial sita en Av-
da. Conde Vallellano, S/N en el plazo de 15 dias, a partir de su
publicacién, instando asi mismo a todo aquel que conozca otro
domicilio de los trabajadores referenciados para que lo comuni-
que a esta Direccion Provincial.

Resolucion sobre suspension de prestaciones

FECHA SANCI ON CAUSA DEvVOLUCI ON

28/ 09/ 2010 AUSENTE
15/ 05/ 2010 AUSENTE
26/ 10/ 2010 DESCONCCI DO
04/ 10/ 2010 DESCONCCI DO
06/ 10/ 2010 AUSENTE
05/ 10/ 2010 DESCONOCI DO
08/ 11/ 2010 AUSENTE
10/ 09/ 2010 AUSENTE
11/10/ 2010 DESCONOCI DO
04/ 10/ 2010 DESCONOCI DO

un mes.

Transcurrido dicho periodo, se procedera a su reanudacion de
oficio, siempre que mantenga la situacion de desempleo y figure
inscrito como demandante de empleo.

Contra la presente resolucion, conforme a lo previsto que el art.
71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento laboral, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, podra
interponer ante esta Direccion Provincial, reclamacion previa a la
via jurisdiccional social, dentro del plazo de 30 dias habiles si-
guientes a la fecha de notificacion de la presente resolucion.

Cérdoba, a 31 de enero de 2011.- El Director Provincial del
SPEE, Rogelio Borrego Martinez.

Ndm. 1.093/2011

Don Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal, en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del S.P.E.E. ha remitido resolucion
sobre Recurso de Alzada en materia de prestaciones por desem-
pleo por actuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial, a D. Mohamed Fahmi con N.I.E: X1.380.619-K y con domici-
lio en Lucena (Coérdoba), C/ Mediabarba n® 110 1° Dcha. y, que
no habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos, en el
domicilio que consta en esta Direccién Provincial, la referida reso-
lucion al resultar devuelta la carta con la indicacion de “Descono-
cido”, es por lo que se publica el presente en virtud de lo dispues-
to en el art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de
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notificacion al interesado, que debera personarse en esta Direc-
cién Provincial sita en Avda. Conde Vallellano, s/n en el plazo de
15 dias, a partir de su publicacion, instando asi mismo a todo
aquel que conozca otro domicilio de los trabajadores referencia-
dos para que lo comunique a esta Direccion Provincial.

Cérdoba, a 31 de enero de 2011.- El Director Provincial del
SPEE. Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién

Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social

Unidad de Impugnaciones

Cérdoba

Ndm. 1.059/2011

En cumplimiento de lo preceptuado en el art 59.5 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, a efectos de notifica-
cion, ya que intentada esta no se ha podido practicar, se hace
constar que se encuentran pendientes de notificar a efectos me-
ramente informativos el contenido del acta que a continuacion se
relaciona.

En virtud de lo anterior dispongo que la trabajadora indicada o
su representante debidamente acreditado, podra comparecer an-
te los érganos responsables de su tramitacion en esta Direccién
Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a
la publicacién del presente edicto en el BOP, para el conocimien-
to del contenido integro de los mencionados actos y constancia
de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a vier-
nes, excepto festivos en la localidad.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compare-
cer en el citado plazo la notificacion se entendera producida a to-
dos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del
plazo dado para comparecer.

N° Acta.- Trabajadora.- Cod. P.- Localidad.- Empresa responsa-
ble.

18/2010/8021409; Rocio Jmnez. Diaz; 14812; Almedinilla (Cér-
doba); Bankinter, S.A.

Granada, 12 de enero de 2011.- El Jefe de la Unidad de Impug-
naciones, por suplencia, Manuel Masegosa Medina.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Agriculturay Pesca
Delegacion Provincial de Cérdoba

Ndm. 1.118/2011

Anuncio de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de
Cérdoba, por el que se notifica “Acuerdo de inicio” en materia de
Sanidad Animal expediente nim. CO/0414/10 incoado a D. Blas
Expésito Lopez.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 5/2002, de
4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, L.R.J.A.P. y P.A.C., intentada sin
efecto la notificacién personal en el domicilio que consta en el ex-
pediente de los actos administrativos que indican a continuacién.

Martes, 22 de Febrero de 2011

Nombre y apellidos/razén social: D. Blas Expésito Lopez.

N.L.LF. /C.I.F.: 74.698.929-N.

Procedimiento: Sancionador Expte. n® CO/0414/10.

Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de
23/12/2010.

Recursos o plazo de alegaciones: 15 dias habiles.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, N° 1, 5° Y 6°
14004 - Cérdoba.

Tfo. 957001000. Fax 957001108.

Cérdoba 28 de enero de 2011.- El Delegado Provincial, Fran-
cisco José Zurera Aragon.

Ndm. 1.119/2011

Anuncio de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de
Cordoba, por el que se notifica “Tramite de Audiencia” en materia
de Sanidad Animal expediente num. C0O/0271/10 incoado a D.
Pedro Valenzuela Gonzéalez.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 5/2002, de
4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, L.R.J.A.P. y P.A.C., intentada sin
efecto la notificacién personal en el domicilio que consta en el ex-
pediente de los actos administrativos que indican a continuacion.

Nombre y apellidos: D. Pedro Valenzuela Gonzalez.

N.I.F./C.I.F.: 30.548.969-R.

Procedimiento: Sancionador Expte. n°® CO/0271/10.

Identificacion del acto a naotificar: Tramite de Audiencia de
12/01/2011.

Recursos o plazo de alegaciones: 15 dias habiles.

Acceso al texto integro: C/ Toméas de Aquino, N° 1, 5° Y 6°
14004 - Cérdoba.

Tfo. 957001000. Fax 957001108.

Cdrdoba 28 de enero de 2011.- El Delegado Provincial, Fran-
cisco José Zurera Aragon.

Ndm. 1.120/2011

Anuncio de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de
Cérdoba, por el que se notifica “Tramite de Audiencia de Procedi-
miento Sancionador” en materia de Cuota Lactea expediente
ndm. CO/0324/10, incoado a Lacteos Cdérdoba S.L.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 5/2002, de
4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, L.R.J.A.P. y P.A.C., intentada sin
efecto la notificacién personal en el domicilio que consta en el ex-
pediente de los actos administrativos que se identifican a conti-
nuacion.

Nombre y apellidos/razén social: Lacteos Cérdoba, S.L.

N.I.LF./C.I.F.: B14410716.

Procedimiento: Sancionador Expte. n°® CO/0324/10.

Identificacion del acto a notificar: Tramite de Audiencia.

Recursos o plazo de alegaciones: quince dias habiles.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, N° 1, 5° Y 6°
14004 - Cérdoba.

Tfo. 957001000. Fax 957001108.

Cérdoba 31 de enero de 2011.- El Delegado Provincial, Fran-
cisco José Zurera Aragon.
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Ndm. 1.121/2011

Anuncio de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de
Cordoba, por el que se notifica “Resolucién de DGFA/SAMA de
3/11/2009, del Director General de Fondos Agrarios de la Conse-
jeria de Agricultura y Pesca por el que se conceden ayudas
Agroambientales a la Submedida 204 SM4: Ganaderia Ecoldgica,
Campafia 2008", expediente 3045094, correspondiente a José
Maria Martos Pedraza.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
y una vez intentada, sin efecto, la notificacién, por el presente
anuncio se notifica al interesado que a continuacién de relaciona,
que en la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cérdo-
ba, sita en la calle Tomés de Aquino, s/n, 42 Planta, en el Depar-
tamento de Medidas de Acompafiamiento del Servicio de Ayudas,
se encuentra a su disposicion la documentacion que seguidamen-
te se sefiala, significandole que se le concede un plazo de un
mes, el cual comienza a contar a partir del dia siguiente de la fe-
cha de esta publicacién, para la presentacién de recurso potesta-
tivo de reposicidn, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo ante los 6rganos judiciales de este Orden, en el
plazo de dos meses.

Interesado: José Maria Martos Pedraza.

N.I.F./C.I.F.: 30198300J.

Ultimo domicilio: C/ Real, 24.

Procedimiento: Solicitud de ayudas a Medidas Agroambienta-
les.

Acto administrativo: Resolucion de DGFA/SAMA de 3/11/2009,
del Director General de Fondos Agrarios de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca por el que se conceden ayudas Agroambientales
a la Submedida 204: Ganaderia Ecolégica, Campafia 2008.

Numero de expediente: 3045094.

Cérdoba, 27 de enero de 2011.- El Delegado Provincial, Fran-
cisco José Zurera Aragon.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NGm. 1.536/2011

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, en relacion con el articulo 86.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se abre informacion publica a todos los efectos, incluidos los me-
dioambientales y expropiatorios, si procediese, para los Proyec-
tos de Obras abajo relacionados.

Dichos Proyectos quedan expuestos al publico durante un pla-
zo de 20 dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el B.O.P. y, en su caso, a los previstos
en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Cali-
dad Ambiental.
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- Modificado sin repercusion econémica de "Terminacion
de Pista Polideportiva Cubierta en El Viso". Exp. 30s M

Cordoba, 11 de febrero de 2011.- El Presidente, Francisco Puli-
do Mufioz.

Nam. 1.537/2011

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 86.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se abre informacién publica a todos los efectos, incluidos los me-
dioambientales y expropiatorios, si procediese, para los Proyec-
tos de Infraestructura Viaria abajo relacionados.

Dichos Proyectos quedan expuestos al publico durante un pla-
zo de 30 dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el B.O.P. y, en su caso, a los previstos
en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Cali-
dad Ambiental.

- Mejora Camino CP-314 "De Conquista a La Garganta".
ECO-2/2011

Coérdoba , 11 de febrero de 2011.- El Presidente, Francisco Pu-
lido Mufioz.

Ndam. 1.538/2011

El 11 de diciembre pasado finalizé el plazo de presentacion de
solicitudes para tomar parte en la convocatoria de concurso-opo-
sicion libre para cubrir 1 plaza de Oficial de Mantenimiento, al ser-
vicio de esta Corporacion de la plantilla de personal funcionario y
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2008, cuya
convocatoria se efectué en el BOE n° 277 de 16 de noviembre de
2010, por lo que de conformidad con el articulo 34.1 g) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, redactado ex novo por la Ley 11/1999, de 21 de abril, vengo
en resolver:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a dicha convocatoria, que se encuentra expuesta al pu-
blico en el Tablén de Edictos de esta Corporacién, desde esta fe-
cha, como Anexo a esta Resolucion.

Segundo.- Nombrar al Tribunal Calificador de la misma, de con-
formidad con las propias bases de la convocatoria, el articulo 60
de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
art. 4 del R.D. 896/91, de 7 de junio, en lo que no se oponga a la
citada ley, quedando constituido por los siguientes miembros:

Presidente.-

Titular.- D. Antonio Pérez Torres, Jefe Servicio Conservac. y
Mantenimiento. Suplente 1.- D. Juan B. Aparicio Sanchez, Adjun-
to Jefe Servicio Conserv. y Mantenimiento. Suplente 2.- D. José
A. Romero Lépez, Jefe Seccién Conservaciéon y Mantenimiento.

Secretario.-

Titular.- D. Cristébal Toledo Marin, Secretario General de la
Corporaciéon. Suplente 1.- Da. Carmen Garcia Toro, Técnica de
Gestion Admoén. Local. Suplente 2.- Da. Gema Serrano Gutiérrez,
Técnica Administracion General.

Tercero.- Designar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 4
del R.D. 896/91, de 7 de junio, como miembros del correspon-
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diente Tribunal Calificador y con las propias bases de las convo-
catorias a los siguientes sefiores:

Vocal 1.-

Titular: D. Jesus David de Miguel Gémez, Jefe Seccion Instala-
ciones. Suplente: D. Antonio Cobos Anguiano, Encargado de
Mantenimiento.

Vocal 2.-

Titular: D. Emilio Arenas Alamillo, Oficial de Mantenimiento. Su-
plente: D. Mateo del Rio Crespin, Capataz Mantenimiento.

Vocal 3.-

Titular: D. Antonio Pérez Gallardo, Adjunto Jefe Seccién Con-
servac. y Mantenmto. Suplente: D. Rafael Zafra Calero, Oficial de
Mantenimiento.

Vocal 4.-

Titular: D. Esteban Fernandez Hormigo, Técnico Auxiliar en Ins-
talaciones. Suplente: D. Joaquin Carmona Delgado, Oficial de
Mantenimiento.

Cuarto.- De conformidad con las bases de la convocatoria, con-
ceder a los/as interesados, un plazo de 10 dias, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el
B.O.P. para subsanar posibles defectos y/o los/as que en su ca-
s0, motivaron su exclusion. Asimismo podran formular reclama-
ciones, los que habiendo presentado solicitud no figuren en las

Martes, 22 de Febrero de 2011

listas de admitidos a la misma. Los que dentro de dicho plazo no
lo subsanaren, quedaran excluidos definitivamente de la convoca-
toria.

Quinto.- Convocar a los aspirantes admitidos para la realiza-
cién del primer ejercicio de la oposicién el proximo dia 26 de mar-
zo de 2011, a las 10,00 horas, en el Aula 1 (planta Baja) del Aula-
rio del Campus de Rabanales, sito en Crtra. de Madrid, Km. 396
(antigua N-1V- Cérdoba), debiendo venir provistos del D.N.I.

Asimismo y de conformidad con la base 7.2 de la convocatoria
el orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios en
qgue no puedan actuar conjuntamente se efectuara de conformi-
dad con la resolucion de 26 de enero de 2010 de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, publicada en el BOE n° 31
de 5 de febrero, cuyo primer apellido comience por la letra “J”, si
no existiese ningun aspirante se llevara a cabo por la “K” y asi su-
cesivamente.

Sexto.- Ordenar la publicacién en el B.O.P. de la presente Re-
solucién, asi como la lista de excluidos.

Lo que se publica para general conocimiento

Cérdoba, a 16 de febrero de 2011.- El Presidente, p.d. la Vice-
presidenta 22 y Diputada Delegada de RR.HH., M2, Angeles Lla-
mas Mata.
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Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Martes, 22 de Febrero de 2011

LISTADO ASPIRANTES EXCLUIDOS OFICIAL MANTENIMIENTO

2008

F10/08 - OFICIAL DE MANTENIMIENTO

Oficial Mantenimiento Funciona
Ofic. Mantenimiento

Tipo Trabajador  Funcionarios de carrera

NIF
30534251A

N° Plazas 1
Grupo c2

N° Plazas Disc. O

Listado de excluidas/os

Nombre Completo
ALVAREZ PEDRAZA, RAFAEL

Causa de Exclusién
DNI CADUCADO

44362726G

ARROYO MUNOZ, DAVID

DEBE APORTAR CERTIFICADO DE NO RECHAZO DE ACCIONES
FORMATIVAS Y EMPLEO PARA SER BENEFICIARIO DE LA
EXENCION, O BIEN ABONAR LA TASA CORRESPONDIENTE

30992941G

CABRERA MORENO, FRANCISCO JESUS

DNI CADUCADO

30548254E

CARMONA QUER, JUAN CARLOS

NO CUMPLE LA BASE 3.7 DE LAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA

30823831J

CASTRO PEREZ, ANTONIO

DEBE ACREDITAR LA TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

30458550H

HENARES HENARES, PEDRO

DEBE APORTAR CERTIFICADO DE NO RECHAZO DE ACCIONES
FORMATIVAS Y EMPLEO PARA COMPROBAR QUE ES
BENEFICIARIO DE LA EXENCION, O BIEN ABONAR LA TASA

30517339L

LORA RUIZ, FRANCISCO JAVIER

NO APORTA TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

30994930S

LUQUE MONTILLA, ALEJANDRO

NO ES BENEFICIARIO DE LA EXENCION, DEBE ABONAR LA TASA
CORRESPONDIENTE

30521783R

RAYA RAMIREZ, ANTONIO

DEBE ACREDITAR EL TITULO DE FAMILIA NUMEROSA DE
CATEGORIA GENERAL PARA SER BENEFICIARIO DE LA EXENCION,
O BIEN COMPLETAR EL PAGO DE LA TASA

30817705M

ROMERO LOPEZ, ALBERTO

NO ES BENEFICIARIO DE LA EXENCION, DEBE ABONAR LA TASA

45737485F

RUIZ LUQUE, JOSE MARIA

NO APORTA TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

30826628G

SANCHEZ LABRADOR, RAFAEL

DEBE APORTAR CERTIFICADO DE NO RECHAZO DE ACCIONES
FORMATIVAS Y EMPLEO PARA SER BENEFICIARIO DE LA
EXENCION, O BIEN ABONAR LA TASA CORRESPONDIENTE

45885346R

SANCHEZ SERRANO, ALBERTO

DEBE APORTAR TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

30959082R

VARGAS GOMEZ, GERMAN

DEBE APORTAR CERTIFICADO DE NO RECHAZO DE ACCIONES
FORMATIVAS Y EMPLEO PARA SER BENEFICIARIO DE LA
EXENCION, O BIEN ABONAR LA TASA CORRESPONDIENTE

30827792H

VERA JIMENEZ, MARCO ANTONIO

DEBE APORTAR CERTIFICADO DE RENTAS IPREM O DECLARACION
JURADA NORMALIZADA Y CERTIFICADO DE NO RECHAZO DE
ACCIONES FORMATIVAS Y EMPLEO PARA SER BENEFICIARIO DE
LA EXENCION, O BIEN ABONAR LA TASA CORRESPONDIENTE

Total excluidas/os 15
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Ndam. 1.590/2011

El Pleno de esta Diputacion, en sesion ordinaria celebrada el
pasado 26 de enero, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo se-
gun consta en el borrador del acta, ain pendiente de aprobacion
y a reserva de los términos que de ésta resultaren:

"9.- Acuerdo de la Mesa General de Negociacién Comun al
Personal Funcionario y Laboral de la Diputaciéon Provincial
de Cordoba y sus Organismos Auténomos.

o

Finalizado el debate, conforme propone la Comision Informati-
va de Hacienda, Desarrollo Econémico y Recursos Humanos, el
Pleno, en votacion ordinaria y con los votos afirmativos de los/as
Sres/as diputados/as de los Grupos |U-LV-CA y PSOE-A, abste-
niéndose los/as del Grupo PP-A, acuerda prestar aprobacion a la
Propuesta que presenta el siguiente tenor literal:

1°.- Visto el acuerdo alcanzado por unanimidad en la Mesa Ge-
neral de Negociacion Comun a personal funcionario y laboral de
la Diputacion Provincial y de sus Organismos Auténomos, adopta-
do en sesion de 26 de noviembre de 2010.

2°.- Visto el informe de la Técnica de Administracion General
de Recursos Humanos que obra en el expediente.

3°.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.3 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, se aprueba el "Acuerdo sobre condiciones de trabajo comu-
nes al Personal Funcionario y Laboral de la Diputacién Provincial
de Coérdoba y de sus Organismos Autbnomos, compuesto por XI|
Capitulos, 37 articulos y cinco Disposiciones adicionales".

Dicho Texto es el siguiente:

"ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION CO-
MUN AL PERSONAL FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL

DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA Y SUS OR-
GANISMOS AUTONOMOS
Predmbulo

El 15 de junio de 2009, la Mesa General de Negociacion de la
Diputacién Provincial de Cérdoba, integrada por sus representan-

tes y los de las Organizaciones Sindicales con legitimacién nego-
cial, acordaron la constitucién de una Mesa General de Negocia-
cion Comun al amparo del articulo 36.3 del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, cuyo ambito de ac-
tuacién abarcara tanto la propia Administracion de la Diputacion
como a los Organismos Auténomos de la misma.

La Mesa General de Negociacién Comun a personal funciona-
rio y laboral de la Diputacién Provincial de Cérdoba y sus Orga-
nismos Auténomos, constituida el 2 de febrero de 2010, adopt6
por unanimidad propuesta de acuerdo sobre los ambitos perso-
nal y material de la negociacién colectiva comun a personal fun-
cionario y laboral en la Diputacion Provincial de Cérdoba y sus
Organismos Autbnomos. Esta propuesta de acuerdo fue ratifica-
da por el Pleno en sesién celebrada el dia 17 de febrero de 2010.

El presente Acuerdo de condiciones de trabajo y materias co-
munes a personal funcionario y laboral de la Diputacién Provin-
cial de Cérdoba y sus Organismos Auténomos ha sido negociado
en la Mesa General de Negociacién Comun a personal funciona-
rio y laboral de la Diputacién Provincial de Cérdoba y sus Orga-
nismos Auténomos, constituida el dia 2 de febrero de 2010 al am-
paro de lo establecido en el articulo 36.3 del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Este Acuerdo ha sido aprobado por las respectivas representacio-
nes de la Diputacion Provincial y de las Organizaciones Sindica-
les UGT y CC.OO. en sesién celebrada el 26 de noviembre de
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2010.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.8 del Estatuto
Bésico del Empleado Publico este Acuerdo tiene la consideracion
prevista en el citado articulo para los funcionarios incluidos en su
ambito de aplicacién y la consideracion prevista en el articulo 83
del Estatuto de los Trabajadores, para el personal laboral.

Capitulo I.- Disposiciones generales

Articulo 1.-Ambito material.

El presente Acuerdo regula las materias que se especifican y
que han sido objeto de negociacién conforme a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y son las siguientes:

- Las normas que fijen los criterios generales en materia de ac-
ceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de
trabajo y planes e instrumentos de planificacion de recursos hu-
manos.

- Las normas que fijen los criterios generales y mecanismos ge-
nerales en materia de evaluacién del desempefio.

- Los planes de Previsién Social Complementaria.

- Los criterios generales de los planes y fondos para la forma-
cion y la promocion interna.

- Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

- Los criterios generales de accion social.

- Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

- Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

- Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacacio-
nes, permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los cri-
terios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos
humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de tra-
bajo de los empleados publicos.

- Los criterios generales sobre planes de igualdad, conciliacion
de la vida familiar y laboral y protocolos para la prevencion de la
violencia de género, de conformidad con la Disposicion Adicional
Octava del EBEP y articulo 68 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Cualquier otra que le sea atribuida por las normas.

Articulo2.- Ambito territorial.

El presente Acuerdo esta referido a todos y cada uno de los
Centros dependientes de la Diputacién Provincial de Cérdoba y
de sus Organismos Auténomos, considerandose como tales los
existentes en el momento de la adopcién de este Acuerdo y cuan-
tos en lo sucesivo se establezcan.

Los Organismos Auténomos de la Diputacion Provincial de Cor-
doba son los siguientes:

- Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local.

- Instituto Provincial de Bienestar Social.

- Patronato Provincial de Turismo.

- Agencia Provincial de la Energia.

- Fundacion Provincial de Artes Plasticas “Rafael Boti”.

Articulo 3.- Ambito personal.

El presente acuerdo sera de aplicacion a la totalidad del perso-
nal funcionario( funcionarios de carrera, funcionarios con Habilita-
cion de caréacter Estatal y funcionarios interinos en cualquiera de
las modalidades previstas en el articulo 10 del Estatuto Basico del
Empleado Publico) y laboral (personal laboral fijo y contratados
temporales en régimen de derecho laboral) que presta o preste
sus servicios en los centros a que se refiere el articulo anterior y
gue se encuentren en situacion de servicio activo o en aquellas
situaciones equiparables a la de activo. Igualmente, este Acuer-
do sera aplicable al Personal Eventual que desempefie puestos
de confianza o asesoramiento especial, en lo que sea adecuado a
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la naturaleza de su condicion.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion del
presente Acuerdo las relaciones de servicios comprendidas en
cualquiera de los supuestos siguientes:

- Las personas contratadas para la realizacion de trabajos es-
pecificos que desarrollen su actividad en régimen de Derecho Ci-
vil, mercantil o contratos regulados por la legislacién de contratos
del Sector Publico, se regiran por sus normas especificas.

- El personal contratado con cargo a los Fondos de AEPSA, y
en general, cualquier otro que se contrate en virtud de programas
especificos de politica de empleo que pueda concertar esta Cor-
poracion.

- El personal formador y de apoyo de las Escuelas Taller y el de
la Unidad de Promocion y Desarrollo.

Articulo 4.- Vigencia del Acuerdo.

El presente acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2011y
permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de 2011. Transcu-
rrida esta fecha, se considerara prorrogado por tacita reconduc-
cién, por periodos anuales completos, si no mediara denuncia por
alguna de las partes, con anterioridad al 30 de noviembre de
2011 o de cualquiera de sus prérrogas, mediante escrito dirigido a
la otra parte.

No obstante, denunciado el Acuerdo en forma, y hasta que en-
tre en vigor el nuevo que lo sustituya, sera de aplicacion, en su to-
talidad, el presente.

Articulo 5. Control, vigilancia e interpretacion del Acuerdo.

Sera competente para el control, la vigilancia y la interpreta-
cion del presente acuerdo la propia Mesa General de Negocia-
cién Comun a personal funcionario y laboral de la Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba y sus Organismos Auténomos.

Capitulo Il.- Oferta de Empleo Publico

Articulo 6.- Oferta de Empleo Publico.

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presu-
puestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de per-
sonal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Pu-
blico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provi-
sién de las necesidades de personal, lo que comportaré la obliga-
cion de convocar los correspondientes procesos selectivos para
las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijan-
do el plazo méaximo para la convocatoria de los mismos. En todo
caso, la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico o instrumento
similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de
tres afios.

Las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de
Cérdoba y sus Organismos Auténomos se aprobaran por los res-
pectivos 6rganos competentes.

Articulo 7.- Acceso al empleo publico.

Los requisitos de acceso y sistemas de seleccion del personal
(funcionario y laboral)al servicio de la Diputacién Provincial de
Cérdoba y sus Organismos Autonomos seran los establecidos en
el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por la Ley
712007, de 12 de abril; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los Funcionarios de la Administracion Local; el Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia; y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promo-
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cién profesional de los funcionarios civiles del Estado.

Del total de las plazas ofrecidas se reservara un cupo de un 5%
para ser cubiertas por personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con dis-
capacidad, siempre que superen los procesos los procesos selec-
tivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el de-
sempefio de las tareas de modo que progresivamente se alcance
el dos por ciento de los efectivos totales.

Con independencia del turno por el que concurran, aquellos as-
pirantes que tengan una discapacidad oficialmente reconocida y
que precisen de adaptaciones de tiempo y/o medios para la reali-
zacién de las pruebas, deberan solicitarlo expresamente. Se
adoptaran las medidas precisas para establecer las adaptaciones
y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo
y una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto
de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

En el marco del articulo 55.2 de la Ley 7/2007, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, la seleccién del personal funcionario y
laboral incluido en la Oferta de Empleo Publico, se realizard me-
diante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales de igualdad mérito y capacidad, asi como los si-
guientes:

1. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

2. Transparencia.

3. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga-
nos de seleccion.

4. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

5. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar.

6. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

De acuerdo con el articulo 61.1 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantiza-
rén la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la
promocién interna y de las medidas de discriminacion positiva
previstas en la citada ley.

De conformidad con lo establecido en el articulo 61.2 del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, los procedimientos de selec-
cion cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de pruebas
a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los
puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las prue-
bas practicas que sean precisas.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso se-
lectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acre-
ditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de fases que hubieran quedado aplaza-
das, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menosca-
be el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del pro-
ceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas ten-
dra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Los Tribunales y 6rganos de seleccion actuaran con imparciali-
dad, profesionalidad, independencia, discrecionalidad técnica y
con austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los
procesos de seleccion, sin perjuicio de la objetividad, en los térmi-
nos que prescribe el articulo 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril.

La composicion de los Tribunales y Organos de seleccion ten-
dera al principio de representacion equilibrada entre hombres y
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mujeres. Esta medida se tendra en cuenta a la hora de nombrar a
los miembros que ostentaran las presidencias y secretarias de
aquellos.

La Diputacion Provincial de Cérdoba y sus Organismos Auténo-
mos acordaran con sus respectivos representantes sindicales las
formas de colaboracién que fijen la actuacion de las Organizacio-
nes Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

Articulo 8. Seleccién del personal temporal.

La contratacion del personal laboral temporal y el nombramien-
to de funcionarios interinos del articulo 10.1 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se llevara a efecto mediante la formacion
de "Bolsas de Trabajo", o a través de "Convocatorias
Especificas". Excepcionalmente, para la seleccion de personal la-
boral temporal podra acudirse a "Oferta genérica de empleo a los
Servicios Publicos de Empleo”.

Bolsas de Trabajo

Resueltos definitivamente los procesos de seleccion mediante
convocatoria publica para el acceso a la condicion de funcionario
o laboral en las distintas categorias de cada Grupo profesional,
guedara constituida la Bolsa de trabajo. Esta Bolsa se confeccio-
naréd segun orden de puntuacion. El orden de prelacién se esta-
blecera atendiendo al nimero de ejercicios aprobados y dentro
del mismo numero de ejercicios, a la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso, en su caso y de oposicion.

Estas Bolsas de Trabajo se expondran al publico por un plazo
de dos meses y permaneceran vigentes hasta que se celebre otro
nuevo proceso selectivo para proveer en propiedad o con carac-
ter temporal, plaza o puesto de igual categoria profesional.

Los Organismos Auténomos podran acudir para atender sus
necesidades temporales de contratacion a las Bolsas de Trabajo
aprobadas por la Comisién de Contratacion de la Diputacion Pro-
vincial.

Convocatorias Especificas

Cuando se requiera una contratacion temporal en una catego-
ria profesional en la que no exista bolsa de trabajo vigente o ésta
se haya agotado, se procedera a efectuar una convocatoria espe-
cifica con la debida publicidad.

Oferta genérica de empleo a los Servicios Publicos de Em-
pleo

Excepcionalmente, para la seleccién de personal laboral tem-
poral podra recurrirse a los Servicios Publicos de Empleo (SAE)
realizando una oferta genérica de empleo a efectos de realizar
una pre-seleccion, sin perjuicio de que la seleccion definitiva se
efectle por una Comisién de Seleccién, nombrada al efecto,
cuando no existan candidatos en la Bolsa de Trabajo ni se pueda
efectuar una convocatoria especifica y siempre que no se trate de
un contrato de interinidad para cubrir vacante.

Articulo 9.- Consolidacién de empleo temporal.

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuar-
ta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Diputacién Provincial de Cérdoba y sus Orga-
nismos Autonomos podran regular procesos selectivos de conso-
lidacion de empelo temporal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En la fase de concurso
podran valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los pues-
tos de trabajo objeto de la convocatoria. A estos efectos se consi-
dera empleo temporal de caracter consolidable aquellas plazas o
puestos de trabajo ocupados por personal interino o laboral de
forma continuada y con anterioridad a 1 de enero del 2005.

Articulo 10.- Planes de Empleo.

La Diputacion Provincial de Cérdoba y sus Organismos Auténo-
mos acordaran Planes de Empleo con caracter general o referi-
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dos a un Area funcional o de servicios. Dichos Planes tendran co-
mo objetivo contribuir a la consecucién de la eficacia en la presta-
cion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los re-
cursos econémicos disponibles mediante la dimension adecuada
de sus efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocion pro-
fesional y movilidad. Contendran de forma conjunta las actuacio-
nes a desarrollar para la optimizacion de los recursos humanos
en el ambito a que afecten, dentro de los limites presupuestarios
y de acuerdo con la politica de personal.

Los Planes para la ordenacion de recursos humanos, incluiran,
entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal,
tanto desde el punto de vista del nimero de efectivos, como del
de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los mis-
mos.

b) Medidas de incentivacion de bajas voluntarias, tales como ju-
bilaciones anticipadas y excedencias voluntarias incentivadas, re-
guladas en otros preceptos del presente Acuerdo.

c) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y
modificaciones de estructuras de puestos de trabajo.

d) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la sus-
pensién de incorporaciones de personal externo a un determina-
do &mbito o la convocatoria de concursos de provision de pues-
tos limitados a personal de &mbitos que se determinen.

e) Medidas de promocién interna y de formacion del personal y
de movilidad forzosa.

f) La prevision de la incorporacién de recursos humanos a tra-
vés de la Oferta de Empleo Publico.

La Memorias justificativas de los Planes de Empleo contendran
las referencias temporales que procedan, respecto de las previ-
siones y medidas establecidas en las mismas, para la 6ptima utili-
zacion de los recursos humanos existentes.

Capitulo lll.- Desarrollo Profesional

Articulo 11.- Carrera Profesional.

La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunida-
des de ascenso y expectativas de progreso profesional conforme
a los principios de igualdad mérito y capacidad.

Articulo 12.- Promocion Interna.

La promocion interna consiste en el ascenso de los/as emplea-
dos/as del Subgrupo o Grupo de clasificacion inferior al Subgru-
po o Grupo de clasificacién inmediatamente superior, en el su-
puesto de que éste no tenga Subgrupo, o acceso a otra catego-
ria o cambio de escala dentro del mismo Grupo de clasificacién.

La promocién interna, ademas de un derecho de los/as emplea-
dos/as publicos, constituye una herramienta que la Administra-
cion debe utilizar para aprovechar todo el potencial que los em-
pleados van adquiriendo a lo largo de su vida administrativa para
desarrollar funciones correspondientes a los grupos de clasifica-
cion superiores. La experiencia y el enriquecimiento profesional
de los empleados publicos deben hacer que la organizacion sea
capaz de aprovechar toda la capacitacion que han adquirido, faci-
litando su acceso al Grupo de clasificacion superior.

La promocién interna se realizara mediante procesos selecti-
vos que garanticen el cumplimiento de los principios constitucio-
nales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contempla-

dos en el articulo 55.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los/as empleados/as deberan poseer los requisitos exigidos
para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos dos afios de
servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y su-
perar las correspondientes pruebas selectivas.

La promocion se debera basar en el esfuerzo profesional, el
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historial profesional y la carrera, la formacién y cualificacién ad-
quiridas, debiendo ser también objeto de consideracion la anti-
gliedad.

Para el acceso del Subgrupo C2 al Subgrupo C1 se requerira la
titulacién establecida en el articulo 76 de la Ley 7/2007 del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico o una antigiiedad de diez afios
en un Cuerpo o Escala del Grupo C2 (antiguo D), o de cinco afios
y la superacioén de un curso especifico de formacién al que se ac-
cedera por criterios objetivos, de acuerdo con lo dispuesto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Disposicion Adicional
Vigésimosegunda de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica y el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promo-
cién profesional de los funcionarios civiles del Estado.

De acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, los/as empleados/as publicos de la
Diputacion Provincial de Cérdoba y sus Organismos Autébnomos
del Subgrupo C1 que retinan la titulacién exigida podran promo-
cionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la referida nor-
ma.

Articulo 13.- Evaluacion del desempefio.

La evaluacién del desempefio es el procedimiento mediante el
cual se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el
logro de resultados.

La Diputacion Provincial de Cérdoba y sus Organismos Auténo-
mos estableceran los sistemas que permitan la evaluacion del de-
sempefio de sus empleados. Estos sistemas se adecuaran, en to-
do caso, a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y
no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de los derechos
de los empleados publicos.

La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso
qguedard vinculada a la evaluacion del desempefio de acuerdo
con los sistemas de evaluacién que la Diputacion Provincial de
Cérdoba y sus Organismos Autbnomos determinen, dandose au-
diencia al interesado, y por la correspondiente resolucién motiva-
da.

Capitulo IV.- Provision de Puestos de Trabajo

Articulo 14.- Provisién de Puestos de Trabajo.

La Diputacion Provincial de Cérdoba y sus Organismos Auténo-
mos proveeran sus puestos de trabajo mediante procedimientos
basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.

Los puestos de trabajos se proveeran de acuerdo con los pro-
cedimientos de concurso, que sera el sistema normal de provi-
sion, o de libre designacién de conformidad con lo que se deter-
mine en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo,
en atencion a la naturaleza de sus funciones.

La provision y remocion de los puestos de trabajo por emplea-
dos publicos de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auto-
nomos, a través de los sistemas antes mencionados, se regira
por el Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12
de abril.

Capitulo V.- Clasificacion Profesional

Articulo 15.- Grupos de Clasificacion.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y
definicion de los diferentes grupos de clasificacion que pueden
ser asignados a los/as trabajadores/as.

El personal funcionario de la Diputacion Provincial de Cérdoba
y sus Organismos Auténomos se clasifica en los siguientes Gru-
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pos/Subgrupos:

a) Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2. Para el acce-
so a este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universita-
rio de grado y en aquellos supuestos en que la Ley exija otro titu-
lo universitario, sera éste el que se tenga en cuenta. La clasifica-
cién en cada Subgrupo estara en funcién del nivel de responsabi-
lidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de
las pruebas de acceso.

b) Grupo B: Para el acceso a este Grupo se exigira estar en po-
sesion del Titulo de Técnico Superior.

¢) Grupo C, dividido en dos Subgrupos C1y C2, segun la titula-
cién exigida para el ingreso.

- Subgrupo C1: Para el acceso a este Subgrupo se exigira es-
tar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico.

- Subgrupo C2: Para el acceso a este Subgrupo se exigira es-
tar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion: Para el
acceso a estas Agrupaciones no se requerira estar en posesion
de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

En tanto se generalice la implantacién de los nuevos titulos uni-
versitarios a que se refiere el apartado anterior y el articulo 76 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a la fun-
cion publica seguiran siendo validos los titulos universitarios ofi-
ciales vigentes a la entrada en vigor de dicha ley.

Transitoriamente, los Grupos de clasificacién de funcionarios
existentes a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico,
se integran de acuerdo con las equivalencias previstas en al Dis-
posicion Transitoria 32 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril.

El personal laboral de la Diputacion Provincial de Cérdoba y
sus Organismos Auténomos se clasificara con arreglo a la titula-
cién académica exigida para el ingreso en el empleo publico y su-
pletoriamente conforme a lo dispuesto en los apartados anterio-
res.

Capitulo VI.- Régimen de Trabajo

Articulo 16.- Jornada de trabajo.

La Diputacion Provincial de Cérdoba y sus Organismos Auténo-
mos, establecen como jornada laboral, en computo anual, la de
1.484 horas, como méaximo, de trabajo efectivo, que en promedio
se distribuiran en 35 horas semanales.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto
al comienzo como al final de la jornada ordinaria o de los perio-
dos en que esta se pueda dividir el/la empleado/a se encuentra
en su puesto de trabajo y dedicado a él.

Durante la jornada diaria de trabajo, se dispondra de una pau-
sa de 30 minutos de descanso retribuido, considerdndose como
tiempo de trabajo efectivo.

Se entiende como tiempo de trabajo efectivo, aquel en que el/la
empleado/a se encuentra a disposicion de la Diputacion y sus Or-
ganismos Auténomos y en el ejercicio de su actividad, realizando
las tareas atribuidas a su puesto.

Para el personal cuya actividad se desarrolle esencialmente en
centros o lugares no fijos o itinerantes, el computo de la jornada
normal comenzara a partir del lugar de recogida o reunion, o cen-
tro de control, tanto a la entrada como a la salida del trabajo.

Articulo 17.- Horario de trabajo y calendario laboral.

La Diputacion Provincial de Cérdoba y sus Organismos Auténo-
mos, a través de pacto o acuerdo con sus respectivos represen-
tantes sindicales, aprobaran y expondran anualmente en sus res-
pectivos tablones de anuncios el calendario laboral de los servi-
cios dependientes de los mismos, asi como también establece-
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ran el horario de trabajo en sus centros de trabajo.

Cualquier modificacion de la jornada y el horario de trabajo so-
bre el fijado se realizara, en todo caso, previa negociacion con los
representantes de los empleados/as.

La jornada anual se adaptara o concretara en cada ejercicio en
el correspondiente calendario laboral.

Cada Organismo Auténomo y de acuerdo con las caracteristi-
cas de sus centros de trabajo podra establecer horarios de vera-
no.

Articulo 18.- Vacaciones, licencias y permisos.

En el &mbito de la negociacion colectiva de segundo nivel, se
podra establecer un régimen uniforme de vacaciones, licencias y
permisos para el personal al servicio de la Diputacién Provincial
de Coérdoba y sus Organismos Autébnomos.

En defecto de norma convencional aplicable, el régimen de per-
misos, licencias y vacaciones del personal incluido en el ambito
de aplicacion del presente acuerdo sera el establecido en la Ley
712007, de 12 de abril (arts. 48, 49 y 50).

Articulo 19.- Jornada reducida.

Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico ten-
ga el cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra dere-
cho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de
sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el
que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y que no desempefie actividad retribuida.

La duracién de la jornada de trabajo reducida podra ser igual a
la mitad o a los dos tercios de la establecida con caracter general,
a eleccién del empleado/a, recibiendo éste una retribucion equi-
valente al 60 % y 80 %, respectivamente, del importe de las retri-
buciones fijas y periddicas.

Capitulo VII.- Formacion Profesional

Articulo 20.- Formacion Profesional.

La formacion continua es un derecho individual de los/as em-
pleados/as publicos/as, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 14 g) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Los ambitos para acceder y facilitar la Formacion del personal
son:

a) Estudios reglados para la obtencién de titulos académicos
profesionales oficiales.

b) Formacién Continua para actualizar los conocimientos profe-
sionales.

c) Participacion y asistencia a congresos, jornadas, cursos o
seminarios especializados.

La Diputacion Provincial de Cérdoba y sus Organismos Auténo-
mos favoreceran que los/as empleados/as cursen estudios regla-
dos impartidos en Centros Oficiales para la obtencion de titulos
académicos, a través de los siguientes instrumentos:

a) El/la empleado/a tendra derecho a elegir turno, cuando asi
esté organizado el servicio, para asistir a las clases presenciales
o con metodologia semipresencial. No se contempla esta opcion
cuando el horario de clase sea incompatible con la jornada labo-
ral.

b) Concesién de permisos retribuidos para concurrir a exame-
nes.

c) Ayudas econdmicas, de caracter compensatorio, destinadas
a sufragar en parte, los gastos ocasionados por los estudios del
personal, que cursen estudios de ensefianzas oficiales.
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La Formacion Continua se considera un derecho y un deber de
los/as empleados/as con la finalidad de mejorar la cualificacién
profesional e incrementar los niveles de eficiencia, eficacia y cali-
dad en la prestacién de servicios a la ciudadania.

Anualmente la Diputacién Provincial de Cérdoba hara la pro-
puesta del Plan Anual de Formacién Continua, que se desarrolla-
ré por semestres y que sera negociado y aprobado por la repre-
sentacion sindical.

El Plan de Formacién Continua debera contemplar la variedad
suficiente y necesaria para que se puedan beneficiar todos los co-
lectivos profesionales de la Diputacion y sus Organismos Auténo-
mos, por lo que deberan programarse cursos genéricos y dirigi-
dos a colectivos especificos.

Tendréan prioridad en la programacion los cursos propuestos
por los/as trabajadores/as integrados en servicios o unidades de
trabajo y que beneficien a ese colectivo especifico.

Los cursos se podran realizar de forma descentralizada en
cualquier lugar de la Provincia siempre que se retina un grupo de
al menos 12 trabajadores/as.

Finalmente se podran programar cursos para desarrollo y el
crecimiento personal con objeto de facilitar el bienestar y la cali-
dad de vida de los/as empleados/as.

Los/as empleados/as de la Diputacion Provincial de Cérdoba y
sus Organismos Autbnomos podran participar y asistir a congre-
sos, jornadas, cursos o seminarios especializados relacionados
con sus responsabilidades, funciones y puesto de trabajo cuando
la Corporacion considere que reportan beneficios y conocimien-
tos para un mejor funcionamiento de los Servicios. La asistencia a
estos eventos es voluntaria, y al trabajador/a se le abonard, ade-
mas del salario correspondiente, los gastos de viaje e indemniza-
ciones que en cada caso corresponda. La designacion para la
asistencia a estos eventos sera proporcionada, rotativa y equili-
brada entre el personal de los servicios que retina los requisitos
para el mejor aprovechamiento de la actividad.

Capitulo VIII.- Accion social

Articulo 21.- Concepto.

Se considera Accion Social el conjunto de medidas, activida-
des o programas, reguladas en este acuerdo, encaminadas a pro-
mover el bienestar social del personal al servicio de la Diputacion
Provincial de Cérdoba y sus Organismos Auténomos y de sus fa-
miliares, siempre que queden acreditadas las condiciones que se
establezcan en cada caso. Los fondos destinados a la Accion So-
cial tendran, como norma general, un caracter compensatorio y
tenderan a beneficiar al mayor nimero de trabajadores.

Articulo 22.- Ambito subjetivo.

Puede causar derecho a las prestaciones mencionadas:

a) El personal funcionario (funcionarios propios y de Habilita-
cion de Caracter Estatal), eventual e interino (interinos en cual-
quiera de las modalidades previstas en el articulo 10 del EBEP).

b) El personal laboral fijo o temporal.

c) Los familiares del personal referido en los apartados anterio-
res que se incluyan expresamente como beneficiarios.

Articulo 23.- Requisitos personales.

El personal a que se refiere el apartado anterior deberéa reunir
los siguientes requisitos:

- El mencionado en el parrafo a) del apartado anterior, debera
estar en situacion administrativa de servicio activo y el referido en
el apartado b), deben encontrarse en la situacion de alta en la Se-
guridad Social, asi como en ambos casos, venir percibiendo los
haberes con cargo a los presupuestos de la Diputacion Provincial
de Cérdoba o sus Organismos Auténomos, segun los casos.

- A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considera
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que reune aquellos requisitos el personal que se encuentre en in-
capacidad temporal, o disfrutando de periodos de descanso por
las situaciones protegidas de maternidad, paternidad, adopcién y
acogimiento.

- En aquellos supuestos en que dos personas incluidas en el
ambito de aplicacion de este acuerdo tengan beneficiarios comu-
nes, solo una de ellas podra causar derecho a favor de los mis-
mos,

- No estar incluido en el &mbito subjetivo de otra Accién Social,
financiada con cargo a fondos publicos, ni haber percibido presta-
cién que resulte incompatible con las distintas ayudas.

- Para el personal con nombramiento temporal o contrato labo-
ral de caracter no fijo en plantilla, podra requerirse para determi-
nadas ayudas haber completado un determinado periodo de ca-
rencia, que se fijara en la negociacion colectiva de segundo nivel,
referido a un tiempo minimo de prestacion de servicios.

Articulo 24.- Modalidades.

Como minimo, el personal al servicio de la Diputacion Provin-
cial de Cérdoba y sus Organismos Auténomos tendra derecho a
las siguientes ayudas:

a) Prestaciones Médico Farmacéuticas.

b) Ayuda para Atencién a Discapacitados.

c) Ayuda de Estudios.

d) Indemnizacién por muerte, invalidez permanente, total o ab-
soluta derivada de accidentes.

Articulo 25.- Clasificacion de las ayudas de actividad continua-
da y ayudas sometidas a convocatoria publica.

En funcién del procedimiento a seguir para la concesion de las
Ayudas de Accién Social, éstas se clasifican en ayudas de activi-
dad continuada y ayudas sometidas a convocatoria publica.

La gestion y adjudicacion de las primeras no requerird convoca-
toria previa, pudiéndose presentar las solicitudes en cualquier
momento.

La gestion y adjudicacion de las segundas se realizara, previa
convocatoria publica, debiéndose presentar las solicitudes dentro
de un plazo cerrado, que se hara publico a tales efectos.

Son ayudas de actividad continuada las recogidas en los apar-
tados a), b) y d). Y se considera ayuda sometida a convocatoria
publica la recogida en el apartado c).

Articulo 26.- Ayudas Médico-Farmacéuticas.

Se consideran Prestaciones Médico Farmacéuticas aquellos
servicios o atenciones que tratan de completar o suplir las presta-
ciones establecidas en el Régimen de la Seguridad Social y que
se consideran necesarias a fin de conservar o restablecer la sa-
lud de los empleados publicos de la Diputacién Provincial de Cér-
doba y sus Organismos Auténomos, asi como de los familiares
beneficiarios de los mismos.

Articulo 27.- Ayuda para Atencion a Discapacitados.

Esta modalidad de ayuda consistira bien en el abono de una
cantidad periddica establecida en el correspondiente Convenio o
bien en la financiacion compensatoria de los gastos sufridos por
el personal a que se refiere el presente acuerdo, con ocasion del
pago de tratamiento, rehabilitacién o atencion especial de disca-
pacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, padecidas por los mis-
mos o algunos de sus beneficiarios y no cubiertas por organis-
mos oficiales ni por entidades privadas. Quedan excluidos los
gastos que sean objeto de las Prestaciones Médico Farmacéuti-
cas.

Articulo 28.- Ayuda de Estudios.

Esta prestacion consistira en una ayuda econémica, de carac-
ter compensatorio, destinada sufragar, en parte, los gastos oca-
sionados por los estudios del personal e hijos menores de 26
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afos, que cursen estudios de ensefianzas oficiales, entendiendo
como tales ensefianzas las que, a su término, dan derecho a la
obtencion de un titulo académico expedido por el Ministerio com-
petente en esta materia o las Universidades, excepto los cursos
propios impartidos por éstas, los magister, master, cursos de ex-
tension universitaria y cursos de postgraduados, que no se hallen
avalados por matricula para el tercer ciclo.

Los beneficios econdmicos para la preparacion y perfecciona-
miento profesional de los empleados de plantilla se regiran por lo
dispuesto en los correspondientes Convenios.

Las bases por las que se regiran las ayudas para las ensefian-
zas referidas en el primer parrafo son las siguientes:

1.- Las cuantias de las ayudas seran las fijadas en cada Con-
venio Colectivo.

2.- En todo caso, la Ayuda de Estudios para hijos a percibir por
cada unidad familiar tendra como tope méaximo el fijado en cada
Convenio por convocatoria anual.

Se considera unidad familiar, la formada por una o varias per-
sonas que convivan en un mismo domicilio y se encuentren rela-
cionadas entre si:

- Por vinculo de matrimonio o unién de hecho.

- Por el siguiente parentesco:

* Hijos e hijas, padres y madres, tanto del solicitante como de
su cényuge o pareja de hecho.

* Hermanos y hermanas del solicitante.

* Por ser persona sometida a tutela judicial de la persona solici-
tante, conyuge o pareja de hecho.

* Por situacion derivada de acogimiento familiar permanente o
preadoptivo.

3.- La Diputacién Provincial de Cérdoba y sus Organismos Au-
ténomos se reservan el derecho a comprobar los datos recogidos
en la documentacion aportada por el solicitante. Si se comproba-
se falsedad en los datos declarados, ain después de la definitiva
concesion de la ayuda, el solicitante perdera su derecho tanto a la
respectiva convocatoria como a las sucesivas, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria o penal en que haya incurrido.

Articulo 29.- Indemnizacién por muerte, invalidez permanente,
total o absoluta derivada de accidentes.

El personal incluido en el &mbito subjetivo anterior (apartados a
y b), tendran asegurados los riesgos de muerte e incapacidad
permanente en sus distintos grados producidos por accidente,
tanto laboral como no laboral. Sera requisito imprescindible que el
personal se encuentre en la situacion de servicio activo en el mo-
mento en que ocurra el siniestro, considerandose periodo de acti-
vidad el correspondiente a permisos reglamentarios, licencias re-
tribuidas, incapacidad temporal, asi como los periodos de des-
canso que se disfruten por situaciones protegidas de maternidad,
paternidad, adopcién y acogimiento.

Articulo 30.- Planes de Pensiones.

Se establece como materia objeto de negociacion en el &mbito
de la negociacién colectiva de segundo nivel, los Planes de Pen-
siones.

Capitulo IX.- Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 31.- Principios generales.

1.- La prevencién de riesgos laborales es un compromiso claro
e ineludible de la Diputacion de Cérdoba y sus Organismos Aut6-
nomos, manifestando claramente su interés en mejorar las condi-
ciones de trabajo de todos/as los/as empleados/as. Esta politica
debe divulgarse, documentarse e integrarse entre todos los/as
empleados/as de la Diputacion y sus Organismos Auténomos
asegurandose que es comprendida y compartida por todos. Para
ello, la Diputacién y sus Organismos Autbnomos reconocen la
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prevencion de riesgos laborales como parte integrante de la ges-
tiobn que desarrollen en todos los servicios y actividades a través
del cumplimiento de la legislacion vigente y la mejora continua de
las condiciones de trabajo.

2.- Los/as empleados/as tienen derecho a un eficaz nivel de
proteccion de la seguridad y salud frente a los riesgos derivados
de las condiciones de trabajo en el marco de una politica cohe-
rente, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos laborales,
en base a los principios de eficacia, coordinacion y participacion.
Tendran asimismo el correlativo deber de observacién y cumpli-
miento de las medidas de prevencion que en cada caso sean
adoptadas legal y reglamentariamente. Igualmente tendran el de-
ber de cooperar con el empresario para que éste pueda garanti-
zar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien
riesgos para la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as.

El incumplimiento por parte de los/as empleados/as de las obli-
gaciones que en esta materia se establezcan podra tener la con-
sideracion de falta administrativa, en su caso, y originar responsa-
bilidades disciplinarias.

3.- La prevencién de riesgos laborales debera integrarse en el
sistema general de gestion de la Diputacion Provincial y sus Or-
ganismos Auténomos, tanto en el conjunto de sus actividades co-
mo en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implan-
tacion y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales
a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesa-
rios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empre-
sa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacién del
plan de prevencion de riesgos, que podran ser llevados a cabo
por fases de forma programada en base al Plan de Gestion de la
Prevencién, son la evaluacion de riesgos laborales y la planifica-
cion de la actividad preventiva.

La formulacién de la politica preventiva en una unidad de traba-
jo partira de una evaluacion inicial de los riesgos generales y es-
pecificos para la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as,
que se realizara, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad
gue se desarrolla en la misma y aquellas otras actuaciones que
deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la nor-
mativa sobre proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

4.- A medida que, por la Corporacién y sus Organismos Auto-
nomos, se eliminen de forma efectiva las causas que originan las
situaciones de riesgo que pudieran existir, desapareceran las per-
cepciones econdmicas gue compensasen dichas condiciones (pe-
ligrosidad, penosidad o toxicidad). Idéntico proceder se seguira
cuando por resolucién de la autoridad competente se determine la
inexistencia de las referidas condiciones.

El componente retributivo destinado a retribuir las situaciones
referenciadas anteriormente no podra consolidarse, a ningin
efecto, ni originar ningun tipo de derecho individual, cuando cam-
bien las circunstancias tenidas en cuenta para la valoracion de las
mencionadas condiciones en los complementos especificos asig-
nados a los puestos de trabajo.

5.- Se garantizara de manera especifica la proteccién de los/as
trabajadores/as que por sus propias caracteristicas personales o
estado biolégico, fisico, psiquico o sensorial presente discapaci-
dad fisica, adoptandose las medidas preventivas y de proteccion
necesarias, en especial a los menores y mujeres embarazadas.
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Los/as empleados/as que retnan las condiciones enumeradas
en el parrafo anterior no prestaran servicios en aquellos puestos
de trabajo en los que puedan ellos o los demas empleados publi-
cos ponerse en situacion de riesgo, procediéndose, siempre a
instancia del interesado/a y de acuerdo al protocolo establecido
para Personas Especialmente Sensibles y previa certificaciéon
emitida por la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales a peti-
cion de la Diputaciéon de Cordoba o del Organismo Auténomo al
gue pertenezcan, a colocar al empleado/a afectado/a en un pues-
to de trabajo adecuado a su titulacion o adecuar el mismo a la
nueva situacion, modificando sus tareas o funciones. En todo ca-
so, el pase a esta situacién no supondra disminucién de las retri-
buciones basicas y complementarias, salvo aquellas que se en-
cuentren vinculadas al puesto de trabajo o destino concreto que
se desempefiare. Si la discapacidad fisica o funcional se deriva
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el empleado
percibira el cien por cien de sus retribuciones.

Las Mesas de Negociacién Sectoriales, a través de la Relacion
de Puestos de Trabajo, estableceran cada afio el nUmero méxi-
mo de puestos de trabajo que puedan ser previstos para este per-
sonal. No se autorizaran cambios de puestos de trabajo por moti-
vos de salud a quienes hayan cumplido la edad de jubilacién obli-
gatoria y hayan optado por continuar en servicio activo. Ademas
si se hubiese producido un cambio de puesto de trabajo por moti-
vos de salud llegada la edad de jubilacién, y optando el/la trabaja-
dor/a por seguir en el servicio activo, éste/a volvera a su puesto
de trabajo originario, salvo que no haya alcanzado el periodo de
carencia necesario para obtener el 100 % del haber regulador de
la pension . Si el empleado/a rechaza el cambio de puesto de tra-
bajo propuesto, no podra solicitar un nuevo cambio por los mis-
mos motivos hasta una vez transcurrido un afio de la anterior re-
solucion.

El 6rgano responsable de establecer los protocolos para la im-
plantacion del supuesto recogido en el parrafo anterior es el Co-
mité de Seguridad y Salud Laboral. En el supuesto de no estar
constituido dicho érgano colegiado, seran establecidos por el Co-
mité de Empresa.

6.- La Diputacién de Cordoba y sus Organismos Auténomos se
comprometen en cumplimiento del deber de proteccion, a que
dentro del Plan de Formacion y del Plan de Gestion de la Preven-
cién, cada empleado/a reciba una formacion teérica y practica su-
ficiente, adecuada y especifica del puesto de trabajo en materia
preventiva. El Comité de Seguridad y Salud Laboral (o Comité de
Empresa, en su caso) determinara el nimero de horas necesa-
rias para el cumplimiento de las acciones formativas.

Articulo 32.- Delegados/as de Prevencién.

1.- Los/as delegados/as de prevencién son los representantes
de los/as trabajadores/as con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo, siendo designados por los re-
presentantes de personal, rigiéndose en cuanto a su nimero,
competencias y facultades por lo dispuesto en los arts. 35y 36 de
la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales. Se asegura la
designacion de al menos un delegado por sindicato con represen-
tacion legal en los érganos legales de representacion de los/as
trabajadores/as (respetando el maximo legal).

2.- Los/as delegados/as de prevencion tienen el deber de sigilo
profesional respecto a la informacién a la que tuviesen acceso co-
mo consecuencia de las competencias y facultades que tienen
atribuidas en los términos establecidos en el art. 37 de la referida
Ley.

3.- El tiempo utilizado por los/as delegados/as de prevencion
para el desempefio de las funciones previstas en la Ley 31/95,
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seréa considerado como de ejercicio de funciones de representa-
cion a efectos de la utilizacion del crédito horario mensual retribui-
do previsto en la normativa vigente. No obstante lo anterior, sera
considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al ci-
tado crédito horario el correspondiente a las reuniones del Comi-
té de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por la
empresa en materia de prevencion de riesgos, asi como el desti-
nado a las visitas previstas en las letras a) y c) del nimero 2 del
articulo 36 de la mencionada Ley.

4.- Dentro del Plan de Formacién de la Diputacién Provincial y
sus Organismos Autonomos, los/as delegados/as de prevencion
recibiran por parte de la Diputacion de Cérdoba, bien por sus pro-
pios medios o0 en concierto con organismos especializados, los
medios y la formacion especifica en materia preventiva que sea
necesaria para el ejercicio de sus funciones, con un minimo de
treinta horas anuales, debiendo reiterarse dicha formacién con la
periodicidad adecuada, si fuera necesario. El tiempo dedicado a
la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todo los
efectos y su coste no podra recaer, en ningin caso, sobre los/as
delegados/as de prevencion.

5.- Se expedira la acreditacion oportuna, de forma individualiza-
da, para los/as delegados/as de prevencién, con la finalidad de
facilitar tanto el desempefio de las funciones atribuidas a éstos en
la Ley 31/1995, asi como un adecuado nivel de colaboracion por
parte del personal de la Corporacion.

Articulo 33.- Dotacién presupuestaria.

La Corporacion debera realizar previsiones presupuestarias pa-
ra la implantacion, dotacion y mejora de las condiciones de traba-
jo en materia de salud y especialmente en los puestos de trabajo
que afecten a los colectivos de trabajadores/as con mayor indice
de riesgo.

Articulo 34.- Proteccion a la maternidad.

La mujer embarazada en caso de desarrollar un trabajo evalua-
do por el personal sanitario competente de esta Corporacion de
acuerdo con el Protocolo de Trabajadores/as Especialmente Sen-
sibles aprobado por el Comité de Seguridad y Salud, como peno-
so o peligroso para su embarazo, tendra derecho a una adapta-
cién de las condiciones del puesto al que se encuentra adscrita la
afectada o del tiempo de trabajo. No podran adscribirse a muje-
res gestantes para tareas en las que existan contaminantes fisi-
cos, quimicos o biolégicos con capacidad teratogénica, ni a turno
de noche.

En el supuesto de que lo manifestado en el apartado anterior
no resultase posible, o a pesar de tal adaptacién, las condiciones
del puesto pudieran seguir influyendo negativamente en la salud
de la trabajadora o del feto, y asi lo certifique siempre bien el mé-
dico que en el régimen de la Seguridad Social asista facultativa-
mente a la afectada, o bien por el personal médico del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Corporacién, ocupara un
puesto de trabajo diferente y compatible con su estado, adecua-
do a su formacién profesional y de conformidad con las reglas y
criterios de movilidad funcional, manteniéndose dicha situacion
hasta que el estado de salud de la trabajadora permita su reincor-
poracion al anterior puesto.

En idénticos términos, podra ser destinada a un puesto no co-
rrespondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conser-
varéa el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de ori-
gen.

Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de apli-
cacién con idénticos requisitos y condiciones durante el periodo
de lactancia.

Se facilitaran los medios técnicos para el reposo de la embara-
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zada a peticion de la misma.
Capitulo X.- Derechos sindicales y de participacion

Articulo 35.- Derechos sindicales y de participacion.

La Diputacion Provincial de Cérdoba y sus Organismos Auténo-
mos se comprometen a promover las condiciones que permitan el
pleno desarrollo de la libertad sindical reconocida en el articulo 28
de la Constitucion Espafiola y en la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical.

Capitulo XI.- Planes de Igualdad y Protocolos para la Preven-
cién de la Violencia de Género, Acoso Sexual, Acoso por razén
de sexo y Acoso Moral

Articulo 36.- Planes de Igualdad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Disposicion Adicional Octava de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico y la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Anda-
lucia, la Diputacién Provincial de Cérdoba y sus Organismos Au-
tébnomos estan obligados a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discrimina-
cién laboral entre mujeres y hombres. En este sentido, ademas, la
Diputacion Provincial de Cérdoba y sus Organismos Autbnomos
deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en
sus respectivos convenios colectivos o acuerdos de condiciones
de trabajo el personal funcionario.

La Diputacion Provincial de Cérdoba y sus Organismos Auténo-
mos garantizaran el acceso de la representacion legal de los tra-
bajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los propios trabaja-
dores y trabajadoras, a la informacién sobre el contenido de los
Planes de Igualdad y la consecucion de sus objetivos.

Como medidas para hacer efectivo el principio de igualdad de
trato y de oportunidades se adoptaran, entre otras, las siguientes:

- Las convocatorias de procesos selectivos deberan incluir un
parrafo que sefiale si existe en el correspondiente cuerpo infrarre-
presentacion de personas de alguno de los dos sexos.

- La composicién de los tribunales y los 6rganos de seleccion
para el acceso de las personas al empleo publico se ajustaran al
criterio de paridad entre ambos sexos.

- Los temarios aprobados para la celebracién de pruebas selec-
tivas para el acceso al empleo publico incluirdn uno o varios te-
mas relativos a la normativa vigente en materia de igualdad de
género.

- Con el objeto de actualizar los conocimientos de los emplea-
dos y empleadas publicas, se otorgara preferencia, durante un
afo, en la adjudicacion de las plazas para participar en los cur-
sos de formacion a quienes se hayan incorporado al servicio acti-
vo procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan
reingresado desde la situacion de excedencia por razones de
guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o per-
sonas con discapacidad.

- La Diputacion Provincial de Cérdoba y sus Organismos Aut6-
nomos impartiran cursos de formacion sobre la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencién de la
violencia de género.

Articulo 37.-Protocolo para la Prevencion de la Violencia de Gé-
nero, Acoso Sexual, Acoso por razon de sexo y Acoso Moral.

Constituye un derecho de toda persona trabajadora a ser trata-
da con dignidad y una obligacion de la direccién de las empresas
la de prevenir y sancionar cualquier actuacion que viole este de-
recho. La Diputacion de Cérdoba y sus Organismos Autbnomos
se comprometen a preservar la dignidad de todas las personas
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gue prestan servicios en sus centros de trabajo, a adoptar medi-
das adecuadas y eficaces para prevenir, detectar y controlar con-
ductas que puedan ser constitutivas de violencia de género y de
acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso moral en el traba-
jo y a garantizar que estas medidas sean conocidas suficiente-
mente por todo su personal.

En concreto la Diputacion Provincial de Cérdoba y sus Organis-
mos Autdonomos y las representaciones legales de sus trabajado-
res/as, negociaran, en sus respectivos, ambitos un protocolo de
actuacion que comprenda, al menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Diputacién Provincial de Cérdoba y sus
Organismos Autonomos de prevenir y no tolerar la violencia de
género, el acoso sexual, el acoso por razon de sexo y el acoso
moral.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la
dignidad de las personas y su derecho a la intimidad, asi como la
igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pu-
dieran ser constitutivos de violencia de género, acoso sexual,
acoso por razon de sexo y acoso moral, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de atender a
quienes formulen una queja o denuncia.

La normativa vigente determinara las definiciones de violencia
de género, acoso sexual y acoso por razén de sexo. De este mo-
do, la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género, articulo 1, defi-
ne la violencia de género como aquella que "como manifestacion
de la discriminacion, la situacién de desigualdad y las relaciones
de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre és-
tas por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones simi-
lares de afectividad, aun sin convivencia" y comprende "“todo acto
de violencia fisica y psicologica, incluidas las agresiones a la li-
bertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbi-
traria de libertad".

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de preven-
cién y proteccién integral contra la violencia de género de la Jun-
ta de Andalucia considera violencia de género:

A. "Violencia fisica: que incluye cualquier acto de fuerza contra
el cuerpo de la mujer, con resultado o riesgo de producir lesion fi-
sica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o por
quien esté o haya estado ligado a ella por anéaloga relacion de
afectividad, aun sin convivencia.

B. Violencia psicoldgica: que incluye toda conducta, verbal o no
verbal, que produzca en la mujer desvalorizacién o sufrimiento, a
través de de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de
obediencia o sumisién, coercién, insultos, aislamiento, culpabiliza-
cion o limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por quien
sea 0 haya sido su conyuge o por quien esté o haya estado liga-
do a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia.
Asimismo, tendran la consideracién de actos de violencia psicol6-
gica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno fami-
liar o en su entorno social y/o laboral.

C. Violencia econémica: que incluye la privacion intencionada,
y no justificada legalmente, de recursos para el bienestar fisico o
psicoldgico de la mujer y de sus hijas e hijos o la discriminacién
en la disposicion de los recursos compartidos en el &mbito de la
convivencia de la pareja.

D. Violencia sexual y abusos sexuales: que incluyen cualquier
acto de naturaleza sexual forzada por el agresor o no consentida
por la mujer, abarcando la imposicion, mediante la fuerza o con
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intimidacion , de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso
sexual, con independencia de que el agresor guarde o no rela-
cién conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la victima".

La expresion "acoso" es un factor de riesgo psicosocial que
abarca todo acto, conducta, declaracién o solicitud que pueda
considerarse discriminatorio, ofensivo, humillante, intimidatorio o
violento, o bien una intrusién en la vida privada.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se entiende por Aco-
so sexual, "cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturale-
za sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se entiende por Acoso por razén de sexo cualquier comporta-
miento realizado en funcién del sexo de una persona, con el pro-
pésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un en-
torno intimidatorio, degradante u ofensivo".

El Acoso moral (Mobbing) no tiene definicion legal, siendo defi-
nido por la Doctrina asi podemos citar las siguientes definiciones:

- Constituye acoso moral toda conducta gestual, verbal, com-
portamiento o actitud, realizada tanto por superiores jerarquicos,
como por compafieros o inferiores, que atenta por su repeticion o
sistematizacion contra la dignidad y la integridad fisica o psiquica
de una persona, que se produce en el marco de organizacion y
direccion de un empresario, degradando las condiciones de traba-
jo de la victima y poniendo en peligro su empleo. Cuando esta ac-
tuacion tiene relacion o como causa el sexo o el género de la vic-
tima, constituird acoso moral por razén de género (Marie-France
Irigoyen).

- El fenébmeno en que una persona o grupo de personas ejerce
una violencia psicolégica extrema, de forma sistematica y recu-
rrente- al menos una vez por semana- y durante un tiempo pro-
longado- mas de seis meses- sobre otra persona en el lugar de
trabajo, con la finalidad de destruir las redes de comunicacion de
la victima o victimas, destruir su reputacién, perturbar el ejercicio
de sus labores y lograr finalmente que esa personas acaben
abandonando el lugar de trabajo (Heinz Leyman).

Los tres criterios diagnosticos mas cominmente aceptados pa-
ra poder diferenciar cuando estamos ante un caso de Mobbing
son los siguientes:

a) La existencia de una o mas de las conductas de hostiga-
miento (comportamiento de persecucion continuado y persistente)

b) La duraciéon minima de 6 meses. No habra Mobbing cuando
hablamos de una accién puntual o esporadica.

c) Repeticion de la conducta de hostigamiento por lo menos se-
manalmente.

Disposicion adicional primera.- Estructura de la negociacién
colectiva

Por acuerdo de la Mesa General, siempre que lo solicite la ma-
yoria de la parte social presente en la misma o, en su caso, la Ad-
ministracion, podran crearse Mesas Delegadas en la propia Dipu-
tacion o en los organismos publicos con personalidad juridica pro-
pia dependientes de la misma, exclusivamente referidas a cada
uno de sus respectivos ambitos funcionales.

Como consecuencia del sistema electoral existente, en el que
los érganos de representacion abarcan ambitos de negociacién
concurrentes, la composicién y representacion de cada organiza-
cion sindical en estas Mesas Delegadas sera la que se corres-
ponda con el que tuviera en la Mesa General Comn, salvo en los
casos en que el ambito de la Mesa Delegada de negociacion
coincida exactamente con los 6érganos de representacion unitaria
que integren el ambito electoral que se trate, en cuyo caso la
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composicién y representacion sera la derivada de aquellos 6rga-
nos de representacion unitaria.

Las materias objeto de negociacion en las Mesas Delegadas,
referidas siempre a su &mbito de competencias y tanto para per-
sonal laboral como funcionario al servicio del correspondiente Or-
ganismo, seran susceptibles de tratamiento unitario para ambos
colectivos y especificas del ambito del ente administrativo y cua-
lesquiera otras que les encomiende expresamente la Mesa Gene-
ral de Negociacion o no hayan sido objeto de decision por ésta.

Disposicion adicional segunda.-Principios de coordinacion en-
tre los distintos ambitos de negociacion

La coordinacion entre los distintos ambitos de negociacion exis-
tentes en la Diputacion Provincial de Cérdoba y sus Organismos
Autonomos se llevara a cabo con los siguientes criterios:

a) Criterio de primacia, por el cual las partes acuerdan no modi-
ficar en las Mesas dependientes y en las Comisiones Negociado-
ras de Convenios Colectivos los criterios generales acordados so-
bre materias tratadas en el ambito general.

b) Criterio de complementariedad, por el que los acuerdos o
pactos establecidos en un ambito inferior de negociacion, cuando
aborden una materia ya regulada en un acuerdo de &mbito supe-
rior no podran modificar lo acordado, limitdndose exclusivamente
a complementar, cuando proceda, el acuerdo de ambito superior.

c) Criterio de competencia, por el que la aplicacion de un acuer-
do o pacto queda supeditado a que haya sido suscrito de confor-
midad con lo establecido en el presente Acuerdo.

Disposicion adicional tercera.-Eficacia del presente Acuerdo

El presente Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en
el art. 38.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, constituyendo un
acuerdo colectivo regulador de aspectos concretos de las relacio-
nes laborales.

Sin perjuicio de la eficacia general y aplicacion directa del pre-
sente acuerdo, las partes firmantes lo incorporaran —y/o adecua-
ran su contenido segun lo previsto en el Acuerdo— a los conve-
nios colectivos de las distintas empresas incluidas en su ambito
de aplicacion, a cuyo efecto se afiadira a los convenios en trance
de negociacion y a los convenios, ya en vigor, mediante la corres-
pondiente novacién objetiva. En cualquier caso, la incorporaciéon
en cuestién se formalizara por un plazo idéntico al de vigencia del
acuerdo, con independencia del de duracién del convenio, si fue-
re superior.

Disposicion adicional cuarta.-Indivisibilidad del Acuerdo Colecti-

vo:

Las condiciones pactadas en el presente Texto constituyen un
todo de caracter unitario e indivisible. Las partes quedan obliga-
das al cumplimiento del mismo en su totalidad.

En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o al-
gunos de sus preceptos por la Jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa o social, o no aprobadas administrativamente alguna de
sus disposiciones, el Acuerdo podra devenir ineficaz si la Mesa
de Negociacion estima que tal anulacion o modificacion afecta de
manera sustancial a la totalidad del mismo, en cuyo caso las par-
tes se comprometen a la negociacion de un nuevo Acuerdo que
sustituya al anterior en su totalidad.

Disposicion adicional quinta.-Procesos de consolidacion de em-

pleo temporal

Los procesos de consolidacion de empleo temporal iniciados
con anterioridad a la aprobacion del presente Acuerdo, se lleva-
ran a efecto con arreglo a los pactos y acuerdos alcanzados en el
seno de cada organismo por la representacion corporativa y sindi-
cal, y de conformidad con la Disposicion Transitoria Cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril".
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Lo que se publica para general conocimiento y efectos indican-
dole que contra la anterior resolucion (o acuerdo, si se trata de 6r-
ganos colegiados), que, segin lo dispuesto en el art. 52 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local,
pone fin a la via administrativa, podra interponer el siguiente re-
curso:

* Recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
segun lo dispuesto en el art. 10 1. b) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente a la pre-
sente publicacién.

Cérdoba, 9 de febrero de 2011.- El Presidente, p.d. la Vicepre-
sidenta 22 y Diputada Delegada de Hacienda y RR.HH., M2, An-
geles Llamas Mata.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 705/2011

1. Entidad Adjudicadora

- Organismo: Ayuntamiento de Cérdoba.

- Dependencia que tramita el expediente: Oficina Técnica de
Contratacion.

- Ndmero de expediente: 063/10.

2. Objeto del contrato

- Tipo de contrato: Obras.

- Descripcién: Proyecto de sustituciéon de carpinterias exterio-
res y mejora de aislamientos e instalaciones Grupol de Cérdoba.

3. Tramitacion y procedimiento

- Tramitacion: Urgente.

- Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de Licitacion:

209.799,38 euros + IVA (33.567,90): Total: 243.367,28 euros,
financiado con el Fondo Estatal para el empleo y la sostenibilidad
Local.

5. Adjudicacion Definitiva:

- Fecha: 19/07/2010.

- Contratista: Construcciones Antroju S.L.

- Nacionalidad: Espafiola.

- Importe adjudicacion: 199.309,41 euros + IVA (35.875,69 €):
Total: 235.185,10 euros.

Cérdoba, 24 de enero de 2011.- El Subdirector General de
Gestion, David Gibert Méndez.

Nam. 706/2011

1. Entidad Adjudicadora

- Organismo: Ayuntamiento de Cérdoba.

- Dependencia que tramita el expediente: Oficina Técnica de
Contratacion.

- Nimero de expediente: E39/10.

2. Objeto del contrato

- Tipo de contrato: Suministro.

- Descripcion: Equipamiento Escuela de Participacion y Banco
de Recursos en antiguo Cuartel de Lepanto.

3. Tramitacién y procedimiento

- Tramitacion: Urgente.

- Procedimiento: Abierto.
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4. Presupuesto base de Licitacion:

126.310,35 euros + IVA (20.209,66 €): Total: 146.520,01 euros,
financiado con el Fondo Estatal para el empleo y la sostenibilidad
Local.

5. Adjudicacion Definitiva:

- Fecha: 07/09/2010.

- Contratista: Roblan Sistemas El Corte Inglés y Gabinete Ase-
soramiento Ofimatico.

- Nacionalidad: Espafiola.

- Importe adjudicacion: 102.945,31 euros + IVA (18.530,16 €):
Total: 121.475,47 euros.

Cérdoba, 24 de enero de 2011.- El Subdirector General de
Gestion, David Gibert Méndez.

NUm. 707/2011

1. Entidad Adjudicadora

- Organismo: Ayuntamiento de Cérdoba.

- Dependencia que tramita el expediente: Oficina Técnica de
Contratacion.

- Nimero de expediente: P12/10.

2. Objeto del contrato

- Tipo de contrato: Obras.

- Descripcion: Restauracion de dafios por riadas en Paseo Ba-
jo del Parque de Miraflores (Cérdoba).

3. Tramitacion y procedimiento

- Tramitacion: Urgente.

- Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de Licitacion:

253.237,56 euros + IVA (45.582,76 €): Total: 298.820,32 euros,
financiado con el Programa de Transicion al Empleo de la Junta
de Andalucia. (PROTEJA).

5. Adjudicacioén Definitiva:

- Fecha: 28/10/2010.

- Contratista: Acsur, S.A.L.

- Nacionalidad: Espafiola.

- Importe adjudicacién: 240.575,68 euros + IVA (43.303,62 €):
Total: 283.879,30 euros.

Coérdoba, 24 de enero de 2011.- El Subdirector General de
Gestion, David Gibert Méndez.

Nam. 708/2011

1. Entidad Adjudicadora

- Organismo: Ayuntamiento de Cérdoba.

- Dependencia que tramita el expediente: Oficina Técnica de
Contratacion.

- Namero de expediente: P17/10.

2. Objeto del contrato

- Tipo de contrato: Obras.

- Descripcién: Proyecto de Adecuacién de los Patios del anti-
guo Colegio Publico Julio Romero de Torres.

3. Tramitacién y procedimiento

- Tramitacién: Urgente.

- Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de Licitacion:

333.021,50 euros + IVA (59.943,87): Total: 392.965,37 euros,
financiado con el Programa de Transicion al Empleo de la Junta
de Andalucia.
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5. Adjudicacion Definitiva:

- Fecha: 07/12/2010.

- Contratista: Pavimcosa S.L.

- Nacionalidad: Espariola.

- Importe adjudicacion: 316.370,42 euros + IVA (56.946,68):
Total: 373.317,10 euros.

Cérdoba, 24 de enero de 2011.- El Subdirector General de
Gestion, David Gibert Méndez.

Nam. 709/2011

1. Entidad Adjudicadora

- Organismo: Ayuntamiento de Cérdoba.

- Dependencia que tramita el expediente: Oficina Técnica de
Contratacion.

- Nimero de expediente: P18/10.

2. Objeto del contrato

- Tipo de contrato: Obras.

- Descripcion: Reforma y adecuacion de la instalacion de alum-
brado mas eficiente en el Alcazar de los Reyes Cristianos y sus
Jardines, y red de agua de los estanques de dichos Jardines.

3. Tramitacién y procedimiento

- Tramitacion: Urgente.

- Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de Licitacion:

1.271.186,32 € euros + IVA (228.813,54 €): Total: 1.499.999,86
euros, financiado con el Programa de Transicion al Empleo de la
Junta de Andalucia. (PROTEJA)

5. Adjudicacion Definitiva:

- Fecha: 15/11/2010.

- Contratista: Citelum Ibérica S.A.

- Nacionalidad: Espariola.

- Importe adjudicacion: 1.207.627,00 euros +IVA (217.372,86
€): Total: 1.424.999,86 euros.

Cérdoba, 24 de enero de 2011.- El Subdirector General de
Gestion, David Gibert Méndez.

Ndm. 710/2011

1. Entidad Adjudicadora

- Organismo: Ayuntamiento de Cérdoba.

- Dependencia que tramita el expediente: Oficina Técnica de
Contratacion.

- Namero de expediente: P21/10.

2. Objeto del contrato

- Tipo de contrato: Obras.

- Descripcion: Proyecto de instalacién de alumbrado puablico
mas eficiente en Balcén del Guadalquivir.

3. Tramitacién y procedimiento

- Tramitacién: Urgente.

- Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de Licitacion:

440.728,88 euros + IVA (79.331,20): Total: 520.060,08 euros,
financiado con el Programa de Transicion al Empleo de la Junta
de Andalucia.

5. Adjudicacion Definitiva:

- Fecha: 03/12/2010.

- Contratista: Sociedad Ibérica de Construcciones Eléctricas
S.A.
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- Nacionalidad: Espafiola.

- Importe adjudicacién: 418.692,43 euros +IVA (75.364,64): To-
tal: 494.057,07 euros.

Coérdoba, 24 de enero de 2011.- El Subdirector General de
Gestion, David Gibert Méndez.

NOm. 711/2011

1. Entidad Adjudicadora

- Organismo: Ayuntamiento de Cérdoba.

- Dependencia que tramita el expediente: Oficina Técnica de
Contratacion.

- Nimero de expediente: P10/10.

2. Objeto del contrato

- Tipo de contrato: Obras.

- Descripcion: Obra del Centro Educativo de Interpretacion
Practica de la Fisica y Otras Ciencias.

3. Tramitacion y procedimiento

- Tramitacion: Urgente.

- Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de Licitacion:

1.448.939,97 euros + IVA (260.809,19): Total: 1.709.749,16 eu-
ros, financiado con el Programa de Transicion al Empleo de la
Junta de Andalucia.

5. Adjudicacion Definitiva:

- Fecha: 16/11/2010.

- Contratista: Construcciones Ros Zapata S.A.

- Nacionalidad: Espafiola.

- Importe adjudicacién: 1.376.492,97 euros +IVA (247.768,73):
Total: 1.624.261,70 euros.

Coérdoba, 24 de enero de 2011.- El Subdirector General de
Gestion, David Gibert Méndez.

NUm. 712/2011

1. Entidad Adjudicadora

- Organismo: Ayuntamiento de Cérdoba.

- Dependencia que tramita el expediente: Oficina Técnica de
Contratacion.

- Ndimero de expediente: P11/10.

2. Objeto del contrato

- Tipo de contrato: Obras.

- Descripcion: Proyecto de peatonalizacién y mejora de la acce-
sibilidad en la calle José Cruz Conde y su entorno.

3. Tramitacién y procedimiento

- Tramitacién: Urgente.

- Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de Licitacion:

1.500.000,00 euros + IVA (270.000,00 €): Total: 1.770.000,00
euros, financiado con el Programa de Transicién al Empleo de la
Junta de Andalucia. (PROTEJA).

5. Adjudicacion Definitiva:

- Fecha: 22/10/2010.

- Contratista: UTE: Const. Ros Zapata S.A-ACSUR S.A.L.

- Nacionalidad: Espafiola.

- Importe adjudicacion: 1.425.000,00 euros +IVA (256.500,00
€): Total: 1.681.500,00 euros.

Cérdoba, 24 de enero de 2011.- El Subdirector General de
Gestion, David Gibert Méndez.
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Ndm. 713/2011

1. Entidad Adjudicadora

- Organismo: Ayuntamiento de Cérdoba.

- Dependencia que tramita el expediente: Oficina Técnica de
Contratacion.

- Nimero de expediente: 041/10.

2. Objeto del contrato

- Tipo de contrato: Suministro.

- Descripcion: suministro para la adquisicion de equipos y siste-
mas de telecomunicaciones y para el tratamiento de la informa-
cion para la Escuela de Participacién y Banco de Recursos.

3. Tramitacién y procedimiento

- Tramitacion: Urgente.

- Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de Licitacion:

86.206,90 euros + IVA (13.793,10): Total: 100.000,00 euros, fi-
nanciado con el Fondo Estatal para el empleo y la sostenibilidad
Local.

5. Adjudicacion Definitiva:

- Fecha: 03/08/2010.

- Contratista: Herbecon Systems S.L.

- Nacionalidad: Espariola.

- Importe adjudicacion: 81.886,20 euros +IVA (14.739,52): To-
tal: 96.625,72 euros.

Cérdoba, 24 de enero de 2011.- El Subdirector General de
Gestion, David Gibert Méndez.

Ndm. 1.533/2011

Con fecha 7 de febrero de 2011 se ha dictado por esta Alcaldia
el Decreto n° 1.250, del tenor literal siguiente:

"En ejercicio de las facultades otorgadas por los arts. 124.4, pa-
rrafos a) y b) de la Ley de Bases de Régimen Local, 40.1 del Re-
glamento Orgéanico General del Ayuntamiento, vengo en delegar
la representacion institucional y unipersonal del Ayuntamiento
Pleno en los Organismos que se indican, a favor de los siguien-
tes Concejales:

- Comision Provincial de la Vivienda:

Dfia. Inmaculada Duran Sanchez.

- Asociacion para la Promocién del Certamen Cérdoba Ecues-
tre:

Dfia. M@ Angeles Luna Morales.

Notifiqguese a los interesados, recabando su aceptacién, que se
entendera tacitamente otorgada si en el plazo de tres dias no hi-
cieran manifestacion contraria. Publiquese en el Boletin Oficial de
la Provincia y dése cuenta a la Junta de Gobierno Local y al Ple-
no Corporativo, en la primera sesién que celebren dichos Orga-
nos, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la
fecha.

Coérdoba, a 7 de febrero de 2011. El Alcalde, Andrés Ocafia Ra-
badan”.

Coérdoba, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Andrés Ocafia
Rabadan.
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Ayuntamiento de Encinas Reales
Nam. 1.133/2011

Don Gabriel Gonzélez Barco; Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Encinas Reales (Cérdoba), hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 25 de noviembre de 2010, aprob6 con caracter provisional la
Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto so-
bre Vehiculos de Traccion Mecanica (I.V.T.M.).

El expediente ha estado expuesto al publico, mediante Edicto,
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en Boletin Ofi-
cial de la Provincia nim. 237, de fecha 17 de diciembre de 2010,
durante treinta (30) dias habiles, y no habiéndose presentado re-
clamacion o sugerencia alguna el referido acuerdo queda eleva-
do a definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 17.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales. Contra el mismo podra interponerse Recurso Con-
tencioso-Administrativo, en la forma y plazos que establecen las
normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

- Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecénica (1.V.T.M.).

Se afiade un nuevo apartado (3.) al final del Art. 3°,

Exacciones y Bonificaciones, con la siguiente redaccion:

"3.- Los vehiculos histéricos o aquellos que tengan una antigiie-
dad minima de veinticinco afios, contados a partir de la fecha de
su fabricacion o, si ésta no se conociera, tomando como tal la de
su primera matriculacion o, en su defecto, la fecha en que el co-
rrespondiente tipo o variante se dej6 de fabricar, gozaran de una
bonificacion del 100% de la cuota del Impuesto”.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 1 de febrero de 2.011.- El Alcalde, Gabriel
Gonzalez Barco.

Ayuntamiento de Espiel
NUm. 946/2011

Don José Antonio Fernandez Romero, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Espiel, (Cérdoba), hace saber:

Que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 27
de enero actual, se ha admitido a tramite la solicitud presentada
por don Domingo Infante Mora, en calidad de Administrador de
Tiempo 44 S.L. para el Proyecto de Actuacion de vivienda e insta-
laciones vinculadas para actividades ganaderas y cinegéticas
agricolas en Poligono 9, Parcela 14 de este municipio de Espiel,
en el Paraje denominado El Trompo, redactado por el Arquitecto
don Rafael Calderon Lopez.

Dicho Proyecto que se admite por concurrir los requisitos del
articulo 42 de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Anda-
lucia, se expone al publico, con llamamiento a los propietarios de
los terrenos incluidos en el ambito del Proyecto y demas que lo
estimen por conveniente, a fin poder examinar el expediente y
presentar cuantas alegaciones se estimen por pertinentes, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién del presente anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 43.1.c de la Ley de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia.

Martes, 22 de Febrero de 2011

Espiel, 28 de enero de 2011.- El Alcalde, José Antonio Fernan-
dez Romero.

Ayuntamiento de Fernan Nufiez
Num. 1.132/2011

Intentada notificacién de incoacion de los expedientes de Baja
de Oficio en el Padrén de Habitantes por Inscripcion Indebida, al
incumplir los requisitos establecidos en el art. 54 del Real Decre-
to 2.612/1996, de 20 de diciembre, en el que se modifica el Re-
glamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entida-
des Locales.

Se notifica el inicio de los correspondientes expedientes para
proceder a dar de baja en el Padron de Habitantes de Fernan NG-
fiez, por haber dejado voluntariamente el domicilio en el que figu-
ran empadronadas, y desconociéndose si han solicitado el alta en
el Padrén Municipal de otro municipio, a:

- Patricia Paula Ponce Lastra, N.I.E. X-9431669-J

- José Luis Esquinas Trenas, 30971841-H

- Gabriel Carlos Morey Mulet, 43045605-R

- Eva Maria Fernandez Alonso, 30835374-X

Si lo estiman oportuno, podran alegar por escrito ante este
Ayuntamiento, sito en Plaza de Armas, n° 5 de Fernan Nufiez, lo
que a su derecho convenga, con aportacién o proposicién de
pruebas, documentos o justificantes que estimen pertinentes en el
plazo de un mes, siguiente al de la publicacion del presente.

Fernan Nufiez, 1 de febrero de 2011.- La Alcaldesa-Presidenta,
Isabel Nifioles Ferrandez.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
NUm. 1.122/2011

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, y 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real De-
creto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por la presente

He resuelto

Primero.- Designar a la Concejala D2. Inmaculada Concepcién
Moreno Aguilar Primer Teniente de Alcalde, Delegada de Partici-
pacién Ciudadana, Cultura, Turismo, Festejos, Servicios Sociales,
Igualdad y Educacion

Segundo.- La Delegacion genérica referida anteriormente,
abarcan la facultad de dirigir y gestionar en general los servicios
correspondientes.

Cuarto.- Dese cuenta de este Decreto al Ayuntamiento Pleno, a
los efectos del art. 38 del precitado Reglamento y notifiquese a la
interesada.

Quinto.- En cumplimiento de lo prevenido en el art. 46.1 del
mismo Texto Legal, publiquese esta Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincial, sin perjuicio de su entrada en vigor en los tér-
minos de dicho precepto.

Fuente Obejuna a 1 de febrero de 2011.- El Alcalde, firma ilegi-
ble.
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Ndm. 1.126/2011

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 27
de enero de 2011, han sido cesados los Tenientes de Alcalde de
esta Corporacion, lo que se publica a efectos de lo dispuesto en
del articulo 46.1 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Fuente Obejuna a 31 de enero de 2.011.- El Alcalde, firma ilegi-
ble.

Ayuntamiento de Guadalcéazar
NGm. 1.127/2011

Habiendo sido aprobado la Propuesta de Agenda 21 Local de
Guadalcazar, en sesion plenaria de 29 de diciembre de 2010, se
abre un periodo de exposicion publica del documento de propues-
ta por plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente de
la aparicion del presente anuncio en el B.O.P.

Los documentos estaran a disposicion de los interesados en la
Secretaria de la Corporacion, de lunes a viernes y de 9 a 14 ho-
ras, donde podran ser examinados a fin de presentar las alega-
ciones que consideren oportunas.

En Guadalcazar a 27 de enero de 2011.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Estepa Lendines.

Ayuntamiento de Lucena
NUm. 265/2010 (Correccién de anuncio)

Advertido en el anuncio n°. 265/2010, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n°. 18 de 1 de febrero de 2010, relativo a la
aprobacion definitiva de la Ordenanza Reguladora del Registro
Publico Municipal de Demandantes de Viviendas Protegidas del
municipio de Lucena y de seleccién de adjudicatarios.

En la pagina 545, donde dice:

“Protegidos > 0,70 y > 2,5 50 10/N° VECES IPREM"

debe decir:

“Protegidos > 0,70 y < 2,5 50 10/N° VECES IPREM"

Ayuntamiento de Montilla
Nam. 1.123/2011

Intentada la notificacién en el dltimo domicilio conocido, de la
Resolucion de la Alcaldia de fecha 25 de Enero de 2011, sin que
haya sido posible practicarla, se procede a realizarla a través del
presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun:

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1, 2° parrafo,
de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local (en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2003, de
20 de noviembre), “la inscripcion en el Padron Municipal de los
extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia perma-
nente debera ser objeto de renovacion periédica cada dos
afnos...”

Martes, 22 de Febrero de 2011

Teniendo en cuenta que la inscripcién padronal de los ciudada-
nos que a continuacion se relacionan caducaba en las fechas que
se indican, circunstancia que este Ayuntamiento previamente les
ha notificado:

Nombre y Apellidos.- N° Identificacion.- Fecha Caducidad.

Margarita Virginia Triana Pedroso; X09810398R; 14-01-2011.

Jorge Efren Ayala Hernandez; X07984177A, 23-01-2011.

Considerando que no han renovado su inscripcién en el Pa-
drén Municipal, transcurridos dos afios desde su fecha de alta.

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas, de con-
formidad con lo establecido en la citada Ley y la Resolucién de 28
de abril de 2005 de la Presidenta del Instituto Nacional de Esta-
distica y del Director General de Cooperacion Local (BOE nime-
ro 128, de 30 de mayo de 2005), he resuelto:

Primero.- Declarar la caducidad de las inscripciones y en con-
secuencia acordar la Baja en el Padron Municipal de Habitantes
de los ciudadanos extranjeros arriba relacionados.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a los interesados, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y Procedimiento Administrativo
Comun”.

Montilla, 14 de febrero de 2011.- La Alcaldesa, Rosa Lucia Po-
lonio Contreras.

Nam. 1.136/2011

Vistas las liquidaciones numero: 22403 y 22405, por importe
de: 4.640 y 1160 € respectivamente, por Ejecucién Subsidiaria
(demolicién finca 9893) por parte del Ayuntamiento de la finca en
ruinas sito en calle Las Salas 32, aprobada por decreto del Te-
niente Alcalde Delegado de Hacienda y Recursos Humanos de
fecha: 31-01-2011, giradas a Dfia. Dolores Sanchez Traperoy D.
Juan Garcia Espejo y habiéndose intentado la notificacion por dos
veces de manera infructuosa, de acuerdo con lo dispuesto en el
capitulo Ill, del Titulo V de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de R.J.A.P.y P.A.C.y el articulo 105.6 de la Ley 230/63, de 28 de
diciembre, General Tributaria, por resultar desconocido en el do-
micilio que consta en este Excmo. Ayuntamiento de Montilla y/o
haber rehusado la notificacion reglamentaria, se comunica, y se
cita al interesado o a sus representantes legales, para ser notifi-
cados por comparecencia en éste Ayuntamiento (Negociado de
Rentas), mediante la publicacion en el BOP y anuncio en el Ta-
blén de Edictos del Ayuntamiento de su Ultimo domicilio, de la li-
quidacién antes indicada.

En caso de no comparecencia en el plazo de 10 dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de éste anuncio, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales,
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

Plazos de ingreso

1°) En periodo voluntario:

- Las liquidaciones notificadas del dia 1 al 15 de un mes, se
abonaran hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior.

- Las notificadas entre los dias 16 al 30 o 31 de cada mes, se
abonaran hasta el dia 5 del segundo mes o el inmediato habil
posterior.

2°) Recargo del 10%:

- Finalizado el periodo voluntario incurrird automéaticamente en
el recargo indicado.
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39) El periodo ejecutivo:

- Se inicia con la notificacién de la providencia de apremio, de-
vengandose un recargo del 20%, asi como los intereses de de-
mora legalmente establecidos.

Lugar y medios de Pago:

- Pueden realizarse: a) en la Tesoreria del Ayuntamiento; b)
mediante giro postal tributario y c) a través de Bancos y Cajas de
Ahorros.

Recursos:

- Contra la presente liquidacion se podra interponer sélo el Re-
curso de Reposicién ante el 6rgano que dict6 el acto, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, que sera resuelto en el plazo de un mes,
entendiéndose desestimado si transcurre el mismo sin que haya
recaido resolucion. La interposicion del recurso de reposicion no
detendra en ningln caso la accion administrativa de cobranza,
salvo que el interesado solicite dentro del plazo establecido para
interponer el recurso, la suspension de la ejecucién del acto im-
pugnado acompafiando cualquiera de las garantias por el total de
la deuda a que se refiere el articulo 14.2.1 de la Ley 39/1988.

- El Recurso Contencioso Administrativo: Ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos me-
ses, contados desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo
resolutorio del recurso de Reposicién. Si no lo fuere, el plazo se-
ra de seis meses a contar desde la fecha de interposicién del re-
curso de Reposicién.

- Otros Recursos: Los que considere oportunos, con arreglo a
la normativa legal aplicable.

Montilla 2 de febrero de 2011.- El Teniente-Alcalde Delegado
de Hacienda y Recursos Humanos, Antonio Millan Morales (De-
creto de fecha: 19-06-2007).

Ayuntamiento de Montoro
Num. 1.128/2011

En virtud de las facultades que me confiere el art®. 21.1 a, de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, en relacién con el articulo 47.2 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, aprobado por R.D. 2.568/86, de 28 de noviembre (B.O.E.
n° 305 de 22 de diciembre de 1986), por el presente

Resuelvo:

Primero.- Delegar en el Concejal D. José Romero Pérez la re-
presentacion de este Ayuntamiento en el Consejo Comarcal de
Alcaldes de la Mancomunidad del Alto Guadalquivir, a celebrar el
proximo Jueves, dia 3 de febrero, a las 10 horas.

Segundo.- Dar publicidad de esta resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, notificar al interesado y dar cuenta al Pleno
de la Corporacion en la primera sesion que celebre.

Montoro, a 1 de febrero de 2011.- El Alcalde, Antonio Sanchez
Villaverde.

Ayuntamiento de Posadas
Num. 1.124/2011

Por medio del presente anuncio se efectla convocatoria del
procedimiento abierto, para la adjudicacién del contrato adminis-

Martes, 22 de Febrero de 2011

trativo de suministro de energia eléctrica para las instalaciones de
alumbrado publico y dependencias municipales propiedad del
Excmo. Ayuntamiento de Posadas, conforme a los siguientes da-
tos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Naimero de expediente: SM-02/10.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: El suministro de energia eléctrica pa-
ra las instalaciones de alumbrado publico y dependencias munici-
pales, propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Posadas.

b) Duracion del contrato: 1 afio.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:

361.080 euros (IVA incluido).

5. Obtencion de documentacion e informacion:

En el Perfil de contratante del Excmo. Ayuntamiento de Posa-
das.

En la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Posa-
das, en C/ Blas Infante n°.68. C.P. 14730. Teléfonos: 957630013
y 957630045.

6. Presentacion de Proposiciones y Documentacion Admi-
nistrativa:

a) Fecha limite de presentacion: 8 dias habiles siguientes a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en el Perfil de Contratante.

b) Documentacién a presentar: Ver clausula 9 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Ver la clausula 8 del Pliego.

7. Apertura de proposiciones:

Ver clausula 13 del Pliego.

8. Gastos exigibles al contratista:

Ver clausula 3 del Pliego.

9. Perfil de contratante donde figura la informacién relativa a la
convocatoria y dondepueden obtenerse los Pliegos y demas do-
cumentacion:

http:/www.dipucordoba.es/cordoba/contratacion/Posadas.

En Posadas (Cérdoba), a 31 de enero de 2011.- El Alcalde,
Juan Antonio Reyes Delgado.

Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros
NUm. 1.444/2011

Don Mateo Luna Alcaide, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de San Sebastian de los Ballesteros (Cérdoba), hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en Sesién Ordinaria celebrada el
dia 13 de enero de 2011 adoptd, entre otros, el acuerdo inicial de
aprobacién de la Ordenanza reguladora de la Administracion
Electrénica y creacion del Registro Electrénico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
el expediente, que estara de manifiesto en la Secretaria-Interven-
cion de este Ayuntamiento, queda expuesto al publico por perio-
do de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
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que los interesados puedan examinarlo y presentar las alegacio-
nes y reclamaciones que estimen oportunas.

De no producirse reclamaciones en el plazo indicado, la apro-
bacion provisional quedara elevada a definitiva, sin mas tramite,
conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo antes citado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Sebastian de los Ballesteros, 10 de febrero de 2011.- El Al-
calde-Presidente, Mateo Luna Alcaide.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Instruccion Numero 1
Cdérdoba

Ndm. 1.135/2011

Dfa. Lourdes Calles Robles Secretario del Juzgado de Instruc-
cién Numero 1 de Cérdoba, doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas inmediato n° 3/2010 se ha dictado la
presente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositi-
va dice:

"Sentencia 18/10

En este Juzgado se han tramitado autos de Juicio de Faltas In-
mediato nimero 3-10, seguido por falta de amenazas contra
Francisco Javier Morales.

Fallo

Que debo condenar y condeno a Francisco Javier Morales, co-
mo autor de una falta de amenazas, a la pena de 10 dias de mul-
ta a razon de cuatro euros diarios, asi como al abono de las cos-
tas procesales causadas en esta instancia.

Librese certificacion de esta resolucién que se unira a los au-
tos de su razén, y notifiquese a las partes, haciéndoles saber que
la misma no es firme, y que contra ella cabe interponer en el pla-
zo de cinco dias en este Juzgado para ante la Audiencia Provin-
cial de Cérdoba, recurso de apelacion.

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo".

Y para que conste y sirva de notificaciéon de sentencia a Ivan
Montoro Guerrero, actualmente en paradero desconocido, y su
publicacién en el Boletin Oficial de Cérdoba, expido la presente
en Cordoba, a 31 de enero de 2010.- La Secretario, Lourdes Ca-
lles Robles.

Juzgado de Instrucciéon Namero 2
Cdérdoba

Ndm. 1.113/2011

D. Enrique de Juan Lépez, Secretario del Juzgado de Instruc-
cién Numero 2 de Cérdoba, doy fe y testimonio:

Que en el juicio de faltas n° 265/2010 se ha dictado la presente
sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Cérdoba, a 1 de diciembre de 2010. Vistos por mi, José
Yarza Sanz, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccién nimero
dos de los de esta capital los presentes autos de Juicio de Faltas
en los que han sido parte el Ministerio Fiscal, asi como Julia Vela
Castillejo y Samuel Bejarano Gavilan, ya circunstanciados en el
presente procedimiento nimero 265/2008, por incumplimiento de
obligaciones familiares establecidas por convenio judicialmente

Martes, 22 de Febrero de 2011

aprobado o por resolucién dictada por autoridad judicial.

Que absuelvo a Samuel Bejarano Gavilan de la falta tipificada
en el articulo 618,2° del Cadigo Penal de que se le acusa, con de-
claracion de las costas de oficio.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de apelacién
ante este Juzgado en el momento de su notificacién o en el plazo
de cinco dias desde la notificacion, recurso que se sustanciara
ante la lltma. Audiencia Provincial. Publiquese. LIévese el origi-
nal de la presente resolucion al libro de sentencias del Juzgado,
dejando testimonio en los autos.

Asi por esta mi sentencia, de la que llevara testimonio a la cau-
sa de su razén, la pronuncio, mando y firmo".

Y para que sirva de notificacion de sentencia a Samuel Bejara-
no Gavilan, actualmente paradero desconocido, y su publicacién
en el Boletin Oficial de Cérdoba, expido la presente en Cérdoba,
a 1 de febrero de 2011.- El Secretario, Enrique de Juan Lépez.

Ndm. 1.117/2011

D. Enrique de Juan L6pez Secretario del Juzgado de Instruc-
cion Numero 2 de Cordoba, doy fe y testimonio:

Que en el juicio de faltas n° 165/2010 se ha dictado la presente
sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Coérdoba, a 20 de octubre de 2010. Vistos por mi, José Yar-
za Sanz, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion nimero dos
de los de esta capital los presentes autos de Juicio de Faltas en
los que han sido parte, el Ministerio Fiscal, asi como Juan Carlos
de Dios Bajo, de un lado, y, de otro, Janeth Esmeralda Nolivos
Andino, ya circunstanciados en el presente procedimiento nime-
ro 165/10, por apropiacion indebida.

Que absuelvo a Janeth Esmeralda Nolivos Andino de las impu-
taciones que en un principio se dirigian contra ella, con declara-
cion de las costas de oficio.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso de apelacién
ante este Juzgado en el momento de su notificacién o en el plazo
de cinco dias desde la notificacion, recurso que se sustanciara
ante la lltma. Audiencia Provincial. Publiquese. LIévese el origi-
nal de la presente resolucion al libro de sentencias del Juzgado,
dejando testimonio den los autos.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a la
causa de su razoén, la pronuncio, mando y firmo".

Y para que conste y sirva de notificacién de sentencia a Janeth
Esmeralda Nolivos Andino, actualmente paradero desconocido, y
su publicacion en el Boletin Oficial de Cérdoba, expido la presen-
te en Cdordoba, a 30 de enero de 2011.- El Secretario, Enrique de
Juan Lopez.

Juzgado de Instrucciéon Namero 4
Cdérdoba

Nam. 1.116/2011

Dofia Carmen de Troya Calatayud, Secretaria del Juzgado de
Instruccion Numero Cuatro de Cordoba, certifico:

Que en el Juicio de Faltas n°® 518/09 que se tramita en este
Juzgado, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva es del si-
guiente tenor literal:

"Que debo condenar y condeno a D2 Maria Nieves Gutiérrez,
como responsable a titulo de autor de una falta consumada de
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falta de malos tratos de obra del art. 617.2 del Cédigo Penal, a la
pena de diez dias de multa, con cuota diaria de ocho euros (8 €),
con pena sustitutoria de cinco dias de localizacion permanente
para caso de que no pagare la multa en el término Gnico de cinco
dias desde la fecha de requerimiento que al efecto se practique
en ejecucion de sentencia, asi como al pago de las costas causa-
das en esta instancia.

Publiquese la sentencia, llevandose el original al Libro de sen-
tencias y dejando testimonio literal en las presentes actuaciones,
la cual se notificara a las partes instruyéndoles de que contra la
misma cabe recurso de apelacion para ante la lima. Audiencia
Provincial de Cérdoba, el cual debera interponerse mediante es-
crito motivado en la forma a que se refiere el art. 976.2 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal, en el improrrogable término de cinco
dias, a contar desde la fecha de notificacion de la sentencia".

Para que conste y sirva de notificacién a Maria Nieves Gutié-
rrez, que se encuentra en ignorado paradero, a través del Boletin
Oficial de la Provincia, expido el presente en Cérdoba a 26 de
enero de 2011.- La Secretaria Judicial, Carmen de Troya Calata-
yud.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Namero 2
Pozoblanco

Ndm. 1.163/2011

Don Serafin Redondo Ramos, Secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccién Nimero 2 de Pozoblanco, hago sa-
ber:

Que en el expediente de Declaracién de Herederos Abintestato
seguido en este Juzgado al nimero 395/2010, por el fallecimien-
to sin testar de don Manuel Recio Jiménez, ocurrido en Pedroche
(Cordoba), el dia 29 de noviembre de 2002, promovido por el
Abogado del Estado, se ha acordado por resolucion de esta fe-
cha llamar a los que se crean con igual o mejor derecho a la he-
rencia que los que la solicitan, para que comparezcan en el Juz-
gado a reclamarla dentro de treinta dias a partir de la publicacion
de este edicto, apercibiéndoles que de no verificarlo les parara el
perjuicio a que haya lugar en Derecho.

En Pozoblanco a 16 de septiembre de 2010.- El Secretario, Se-
rafin Redondo Ramos.

Juzgado de lo Social Namero 2
Jaén

Nam. 1.114/2011

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nim. 2 de Jaén,
hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim.
552/2010, sobre reclamacién de cantidad, a instancia de Francis-
co Vilchez Diaz contra Centros Gestion Dependencia S.L., en la
que con fecha 12-01-11 se ha dictado Sentencia cuyo fallo es del
tenor literal siguiente: “Que estimando la demanda presentada en
representacién de D. Francisco Vilchez Diaz, debo condenar y
condeno a la empresa Centros Gestion Dependencia S.L. a ha-
cer efectivo pago al actor de la suma de 5.456,85 euros mas el
diez por ciento de interés de mora.”

Notifiquese la presente resolucién a las partes haciéndoles sa-
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ber que, contra la misma cabe interponer recurso de Suplicacién
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, anun-
ciandolo ante este Juzgado en el plazo de cinco dias contados
desde el dia siguiente a la notificacion de ésta resolucion.

En cuanto a la condenada al pago, para hacer uso de este de-
recho debera ingresar las cantidades a que el fallo se contrae en
cuenta de consignaciones y depositos de este Juzgado (Banesto
cta. N° 2046-0000-65-0552-10), oficina principal de Jaén y en la
cuenta de recurso de suplicacion de este Juzgado en la misma
entidad (cuenta n°® 2046-0000-67-0552-10) un depdsito de 150
euros.

Y para que sirva de notificaciéon en forma a Centros Gestion
Dependencia S.L., cuyo actual domicilio o paradero se descono-
cen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, con la prevencion de que las demés
resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notifica-
das en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y to-
das aquellas otras para las que la ley expresamente disponga
otra cosa.

En Jaén, a 1 de febrero de 2011.- El Secretario Judicial, José
Ramoéns Rubia Martinez.

Ndm. 1.115/2011

Don José Ramon Rubia Martinez, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero 2 de Jaén, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
nameros 803/2010 se ha acordado citar a Centros Gestidn De-
pendencia S.L. como parte demandada, por tener ignorado para-
dero, para que comparezca el proximo dia 11 de mayo de 2011, a
las 10'25 horas, para asistir a los actos de conciliacion vy juicio, en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Av. de Madrid, n° 70-52 Planta (Edif. de la Seg. Social) debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Centros Gestion Dependencia
S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon
de anuncios.

En Jaén, a 1 de febrero de 2011.- El Secretario Judicial, José
Ramon Rubia Martinez.
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OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cérdoba

Ndm. 1.129/2011

En relacion con el Plan Especial del Sistema General Sub.S-8
“Parque Cordel de Ecija”, aprobado inicialmente por la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, en sesion
celebrada el dia 17 de septiembre de 2010 y publicado en el
B.O.P. nimero 236 de 16 de diciembre de 2010 (numero de
anuncio 10.550); se procede a relacionar a los siguientes intere-
sados afectados a los que no se les ha podido practicar la notifi-
cacion individualizada, por ignorarse el lugar de la notificacion o
no constar la recepcion por el interesado o su representante, la
fecha, la identidad y el contenido del acto notificado, o bien, inten-
tada la notificacion, no se haya podido practicar. Los interesados
son:

Propietario.- Calle.- Localidad.

Pascual José Navarro Mufioz; C/ Martin de Saavedra, 21; Cor-
doba.

Antonio Torrico Cérdoba y Esperanza Linares Cantén; C/ Plate-
ro Sanchez Luque, 4 2°-B; Cordoba.

M2 |sabel Rodriguez Gonzélez; C/ Oliva de Alfonso |, 1 3°-B;
Fuengirola - Malaga.

Ma José Garcia Aljaro; C/ Avellano, 18 2°-3 portal A; Cérdoba.

Miguel Garcia Aljaro; C/ La Moraleja, 6 6°-A; Sevilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento segun lo dis-
puesto en el articulo cincuenta y nueve, apartado cuarto de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, Ley 30/92 (B.O.E. n° 285 de 27 de
noviembre de 1992).

Cérdoba, 26 de enero de 2011.- El Gerente, Francisco Pania-
gua Merchan.

Instituto Municipal de Gestién Medioambiental
Jardin Botanico
Coérdoba

Ndm. 1.325/2011

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Gestion Medioam-
biental (IMGEMA) Jardin Botanico de Cérdoba, en sesion ordina-
ria celebrada el dia treinta y uno de enero de dos mil once, y se-
gun consta en acta pendiente aun de aprobacion, se adopt6
Acuerdo para la puesta en marcha del proceso de seleccion del
contratista para la contratacion de suministro eléctrico, en alta y
baja tension de las distintas instalaciones del IMGEMA, por Pro-
cedimiento Abierto, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Municipal de Gestién Medioambiental
(IMGEMA) Jardin Botanico de Cordoba.

b) Unidad tramitadora: Unidad de Administracion y Personal.

¢) Nimero de expediente: S-PA-FO-EE-02-2011.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de energia eléctrica, en

alta y baja tension, de los inmuebles e instalaciones del IMGEMA.

b) Plazo o duracion: Ver Clausula 4 del Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.
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3. Tramitacion y Procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto Base de Licitacion:

Ver Clausula 5 del Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

5. Garantia provisional:

No existe.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

En la pagina web del IMGEMA

www.jardinbotanicodecordoba.com.

Las facturas mensuales correspondientes a los puntos de sumi-
nistro que se pretenden abastecer, se incluyen en la pagina web
del IMGEMA www.jardinbotanicodecordoba.com.

Perfil del contratante, para cada uno de los CUPS.

7. Requisitos especificos del contratista.

Ver el Pliego de Condiciones Administrativas Particulares Clau-
sula 7 y siguientes.

8. Presentacion de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales conta-
dos desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba, hasta las 14 horas.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Condiciones Ad-
ministrativas Particulares, Clausula 11.

c) Lugar de presentacion: Ver Pliego de Condiciones Adminis-
trativas Particulares, Clausula 12.

9. Apertura de ofertas:

Ver Clausula 14.

10. El resto de la documentacion administrativa relativa a
este Proceso de Contratacion, puede consultarse en este
Perfil del Contratante.

Cordoba, 7 de febrero de 2011.- El Presidente del IMGEMA
Jardin Botanico de Cordoba, Francisco Javier Cobos Rojas.

Consorcio Provincial de Desarrollo Econémico
Coérdoba

Ndam. 589/2011

Aprobado inicialmente el presupuesto del Consorcio Provincial
de Desarrollo Econémico para el 2011, por la Asamblea General
celebrada en sesion extraordinaria el 28 de diciembre de 2010, y
no habiéndose presentado reclamaciones contra el mismo duran-
te el plazo de exposicién al publico el cual finalizé el pasado 20
de enero, queda aprobado definitivamente. De conformidad con lo
estipulado en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo por el se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, se expresa a continuacion el
desglose por Capitulos.

|. Resumen presupuesto 2011

ESTADO DE GASTOS

Capitulo.- Denominacion.- Euros.

A)Operaciones corrientes

1; Gastos de personal; 1.555.208,43.

2; Gastos de bienes corriente y servicios; 1.169.121,92.

3; Gastos financieros; 100,00.

4; Transferencias corrientes; 704.532,00.

Total Presupuesto de Gastos: 3.428.962,35

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo.- Denominacion.- Euros.

A)Operaciones corrientes
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4; Transferencias corrientes; 3.418.962,35.

5; Ingresos patrimoniales; 10.000,00.

Total Presupuesto de Ingresos: 3.428.962,35.

Il. Plantilla aprobada junto con el presupuesto general pa-
ra 2011.

a) Personal Laboral Fijo:

Grupo.- Descripcion.- Nimero.

Al; Tesorero/a; 1

A1; Técnicol/a Superior; 7

Al; Técnico/a Juridico; 1

A1l; Técnico/a Sup. Planificacion Estratégica; 2

A1l; Técnico/a Sup. Ind. Animacion; 1

A1l; Técnico/a Sup. Ofic.. Europea; 1

A2; Técnico/a Medio Planificacién Estratégica; 1

A2; Técnico/a Medio; 3

C; Administrativo; 1

C; Administrativo de Patrimonio; 1

D; Secretario/a Direccion; 1

D; Auxiliar Administrativo/a; 7

b) Personal Eventual:

Gerente: 1.

Coordinador/a de Programas: 1.

Coordinador/a de Planificacion Estratégica: 1

Secretario/a de Presidencia: 1.

Lo que hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, a 21 de enero de 2011.- El Presidente, Esteban Mo-
rales Sanchez.
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