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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros
NGm. 1.817/2012

Dofia M2 Adela Ortega Martin, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de San Sebastian de los Ballesteros (Cérdoba), hago
saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento de San Sebastian de los Balles-
teros, en sesién celebrada el dia 27 de febrero de 2012, acord6
aprobar las Bases por las que se regula la Bolsa de Empleo cuya
trascripcion literal es la siguiente:

BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTODE SAN SEBAS-

TIAN DE LOS BALLESTEROS

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases, establecer los criterios para
la creacién de una bolsa de trabajo para la contratacion de perso-
nal laboral con caréacter temporal para efectuar contratos labora-
les temporales, motivados por obras o servicios determinados,
nuevas necesidades temporales, acumulacion de tareas, asi co-
mo sustituir bajas, vacaciones y otras situaciones eventuales y
transitorias, a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuan-
do éste pudiera quedar vacante temporalmente mediante concur-
so libre.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cordoba, se publicaran igualmente en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

2.- VIGENCIA Y CONVOCATORIA

1.- La vigencia de la bolsa sera de tres afios a contar desde el
dia de su aprobacion definitiva por el Pleno, actualizdndose cada
afio en los quince primeros dias habiles de octubre con el fin de
actualizar los datos de los integrantes de la bolsa de trabajo res-
pecto de los nuevos méritos aportados por los aspirantes,(con ex-
clusion de la experiencia adquirida en el Ayuntamiento de San
Sebastian de los Ballesteros, que sera valorable tras la apertura
de nueva bolsa) asi como para la inclusién en la misma de nue-
VOs aspirantes, sin perjuicio de que ocasionalmente pueda actua-
lizarse en otro periodo del afio por necesidades de funcionamien-
to.

2.- No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no
se hubiera constituido una nueva Bolsa que sustituya a la ante-
rior, el/la Alcalde/sa podra prorrogar la vigencia de ésta por un pe-
riodo méximo de un afio, mediante resoluciéon motivada.

3.- MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad de los contratos sera por obra o servicio determi-
nado, eventual por circunstancias de la produccion o de interini-
dad para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del pues-
to de trabajo.

El caracter de los contratos sera siempre temporal, coincidien-
do con el periodo de baja maternal, enfermedad, vacaciones,
acumulacion de tareas u otra circunstancia gue motive la contra-
tacion, entendiéndose extinguida esta relacion al finalizar dicho
periodo.

La jornada de trabajo, horario y retribuciones seran las asigna-
das al puesto de trabajo que se cubra temporalmente, y a los es-
tablecidos en los distintos Convenios de aplicacion.

4.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder ingresar en la bolsa de trabajo sera necesario reu-
nir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
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en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacion forzosa, sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

- Poseer la titulacion exigida para cada puesto de trabajo.

5.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes serd de un mes desde
la convocatoria de apertura de la bolsa que se hara saber me-
diante bandos, publicacion en el tablon, pagina web, y cuales-
quiera otros que permitan su maxima difusion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara De-
creto se Alcaldia aprobando la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos una vez baremadas por la Comisién de Valo-
racion.

La lista provisional se hara publica en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco dias habiles a
los efectos de reclamaciones. En caso de producirse éstas, se-
ran resueltas por el Decreto de Alcaldia que apruebe la lista defi-
nitiva, y que sera publicada de la misma forma. Solo se admitiran
reclamaciones por escrito a las listas durante el plazo sefialado,
en el que se hara descripcion precisa de la reclamacién, aclaran-
do, si fuera necesario, la documentacion aportada en el procedi-
miento de valoracién. Las citadas reclamaciones deberan ser pre-
sentadas y registradas de idéntica forma que las solicitudes.

6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SO-
LICITUD

La documentacion y méritos a presentar por los candidatos/as,
junto con la solicitud deberéan ser:

1.- Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2.- Declaracion responsable de no haber sido separados/as,
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas (Anexo ).

3.- La formacién y perfeccionamiento se acreditara mediante
aportacion de fotocopias de los diplomas o titulos acreditativos de
la realizacion del curso.

4.- Informe de Vida Laboral.

5.- En caso de minusvalia y/o incapacidad total o parcial, Reso-
lucién del reconocimiento de la misma emitido por organismo o
administracién competente.

6.- La compatibilidad con el puesto de trabajo para persona con
discapacidad, se acreditara con Certificado de compatibilidad, ex-
pedido por organismo o administracién competentes.

Los méritos no justificados suficientemente mediante la presen-
tacion de documentos a que hace alusién este apartado, no se
valoraran ni seran tenidos en cuenta por la Comisién de Valora-
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cion.

7.- COMISION DE CALIFICACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion de-
beréa ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mu-
jer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie, por ello no se podra desig-
nar a ninguno de sus miembros en nombre o representacion de
organizaciones sindicales u otras administraciones.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para mayor agilidad en su funcionamiento, estara compuesta
por tres miembros, en su virtud, estara constituida por:

Presidente: el Secretario de la Corporacion.

Vocales: Dos funcionarios de la Administracion Local.

Seran suplentes de los anteriores, quienes legalmente les susti-
tuyan.

8.- PROCEDIMIENTO DE VALORACION

La Comision de Valoracién valorara los méritos alegados vy jus-
tificados por los aspirantes de la siguiente forma:

8.1- BAREMO GENERAL

Se podran obtener puntos por las siguientes circunstancias:

1) Circunstancias de orden técnico: Se valoraréa la Forma-
cién.

Se puntuard la titulaciéon académica superior a la exigida para
el puesto de trabajo y los cursos formativos relacionados con el
mismo, de conformidad con las bases especificas de las distintas
bolsas que se crean.

2) Experiencia Profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados, con vinculo la-
boral o administrativo, en el sector publico y/o privado, en la mis-
ma categoria al puesto al que se aspira: 0'50 puntos por mes,
hasta un maximo de 30 puntos.

En el caso de la bolsa de Ayuda a Domicilio la baremacion se
regird por el convenio marco estatal vigente en cada momento,
siendo actualmente valorable la experiencia de la siguiente forma:
por cada afio en la empresa 1,2 puntos.

3) Supuestos de empate:

Se resolvera ordenando a los candidatos que hubiesen obteni-
do mayor puntuacién segun el Apdo. 2 relativo a la experiencia
profesional. Cuando aun asi persista el empate se valorara la ex-
periencia laboral sin limite temporal.

8.2.- BAREMO ESPECIFICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Titulo exigible. Los aspirantes deberan estar en posesion del ti-
tulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o equiva-
lente.

Concurso. Méritos computables:

a) Formacion: Solo se tendra en cuenta la titulacién acreditada
de nivel superior.

Por poseer titulacién de superior a la exigida para el acceso a
la plaza:

Titulo de bachiller o equivalente: 12 puntos.

Diplomado universitario o equivalente: 18 puntos.
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Licenciado universitario, doctor, o equivalente: 24 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo
por la mas alta alcanzada.

b) Cursos de formacion relacionados con la materia: Por cada
curso 0,5 puntos

Se acreditaran estos méritos mediante presentacion de copia
de los titulos y certificados correspondientes, debidamente coteja-
da por los servicios municipales.

PEON SERVICIOS MULTIPLES

Titulo exigible. Los aspirantes deberan estar en posesion del
certificado de escolaridad o equivalente.

Concurso. Méritos computables:

a) Formacion: Solo se tendra en cuenta la titulacion acreditada
de nivel superior.

- Mdédulos formativos de cualificacion profesional relacionados
con el puesto de trabajo:

- Por cada médulo de primer nivel o basico: 18 puntos.

- Por cada médulo de segundo nivel o superior: 24 puntos.

b) Cursos de formacién relacionados con la materia: por cada
curso 0,5.

PEON DE MANTENIMIENTO PISCINA.

Titulo exigible. Los aspirantes deberan estar en posesion del
certificado de escolaridad o equivalente.

Concurso. Méritos computables:

a) Formacion: Solo se tendra en cuenta la titulacion acreditada
de nivel superior.

- Mdédulos formativos de cualificacion profesional relacionados
con el puesto de trabajo:

- Por cada médulo de primer nivel o basico: 18 puntos.

- Por cada médulo de segundo nivel o superior: 24 puntos.

b) Cursos de formacién relacionados con la materia: por cada
curso 0,5.

OFICIAL DE CONSTRUCCION

Titulo exigible. Los aspirantes deberan estar en posesion del
certificado de escolaridad o equivalente.

Concurso. Méritos computables:

a) Formacion: Solo se tendra en cuenta la titulacion acreditada
de nivel superior.

- Mdédulos formativos de cualificacion profesional relacionados
con el puesto de trabajo:

- Por cada médulo de primer nivel o basico: 18 puntos.

- Por cada médulo de segundo nivel o superior: 24 puntos.

b) Cursos de formacién relacionados con la materia: por cada
curso 0,5.

SERVICIO DE DEPORTES

Categoria A: Monitor deportivo

Titulo exigible. Los aspirantes deberan estar en posesion del ti-
tulo de Bachiller o Técnico (titulo homologado) o equivalente.

Concurso. Méritos computables:

a) Formacion: Solo se tendra en cuenta la titulacion acreditada
de nivel superior.

— Diplomado universitario o equivalente: 18 puntos.

- Licenciado universitario, doctor, o equivalente: 24 puntos.

b) Cursos de formacion relacionados con la materia: Por cada
curso 0,5 puntos

Categoria B: Socorristas

Titulo exigible. Los aspirantes deberan estar en posesion del ti-
tulo de socorrista.

Concurso. Méritos computables:

a) Formacion: Solo se tendra en cuenta la titulacion acreditada
de nivel superior.

Mddulos formativos de cualificacion profesional relacionados
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con el puesto de trabajo:

— Por cada médulo de primer nivel o basico: 6 punto.

— Por cada médulo de segundo nivel o superior: 12 puntos.

- Diplomado universitario o equivalente: 18 puntos.

- Licenciado universitario, doctor, o equivalente: 24 puntos.

b) Cursos de formacion relacionados con la materia: Por cada
curso 0,5 puntos

DINAMIZADOR JUVENIL

Titulo exigible: Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técni-
co (titulo homologado) o equivalente

Concurso. Méritos computables:

a) Formacion: Solo se tendra en cuenta la titulacién acreditada
de nivel superior.

— Diplomado universitario o equivalente: 18 puntos.

- Licenciado universitario, doctor, o equivalente: 24 puntos.

b) Cursos de formacion relacionados con la materia: Por cada
curso 0,5 puntos

PERSONAL DE LIMPIEZA

Personal de Limpieza; Certificado de Escolaridad o equivalente.

Concurso. Méritos computables:

a) Formacion: Solo se tendra en cuenta la titulacién acreditada
de nivel superior.

- Mddulos formativos de cualificacion profesional relacionados
con el puesto de trabajo:

- Por cada médulo de primer nivel o basico: 18 puntos.

- Por cada médulo de segundo nivel o superior: 24 puntos.

b) Cursos de formacion relacionados con la materia: Por cada
curso 0,5 puntos

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Titulo exigible. Los aspirantes deberan estar en posesion de
Certificado de Escolaridad o equivalente

Concurso. Méritos computables (se aplicara en cada momento
el Convenio marco estatal vigente en la materia):

a) Formacion: Solo se tendra en cuenta la titulacién acreditada
de nivel superior.

Mddulos formativos de cualificacion profesional relacionados
con el puesto de trabajo:

- Por cada médulo de primer nivel o basico: 5 puntos.

- Por cada modulo de primer nivel o basico y un afio de anti-
gliedad: 6 puntos.

b) Cursos de formacion relacionados con la materia:

- Por cada curso de 40 horas lectivas: 1 punto.

- Por cada curso de més de 40 horas lectivas: 3 puntos.

ESCUELAS INFANTIL Y DE VERANO

Categoria A. Maestro de Educacion Infantil.

Titulo exigible. Los aspirantes deberan estar en posesion del ti-
tulo de Maestro especialidad Infancia o equivalente.

Concurso. Méritos computables:

Cursos de formacion relacionados con la materia: Por cada cur-
so 0,5 puntos

Categoria B. Maestro escuelas de verano.

Titulo exigible. Los aspirantes deberan estar en posesion del ti-
tulo de Maestro.

Concurso. Méritos computables:

Cursos de formacion relacionados con la materia: Por cada cur-
so 0,5 puntos

AUXILIAR DE COCINA

Titulo exigible. Los aspirantes deberan estar en posesién del
certificado de escolaridad o equivalente y carnet de manipulador
de alimentos.

Concurso. Méritos computables:

a) Formacion: Solo se tendra en cuenta la titulacién acreditada
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de nivel superior.

- Mdédulos formativos de cualificacion profesional relacionados
con el puesto de trabajo:

- Por cada médulo de primer nivel o basico: 18 puntos.

- Por cada médulo de segundo nivel o superior: 24 puntos.

b) Cursos de formacion relacionados con la materia: Por cada
curso 0,5 puntos

9.- PROPUESTA DE LA COMISION. RESOLUCION PROVI-
SIONAL Y DEFINITIVA DE ASPIRANTES. RECLAMACIONES

Una vez terminada la baremacién de los aspirantes, la Comi-
sion elevara a la Alcaldia para su aprobacion la propuesta de lis-
ta ordenada de aspirantes incluidos en la bolsa, para cada uno de

los apartados reservados a los puestos de trabajo que se pue-
den cubrir con la bolsa.

En el plazo de 5 dias el Alcalde dictara resolucién, en la que se
incluira la relacion provisional de aspirantes, por orden de puntua-
cion que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
pagina web.

Contra la misma se podran presentar por los interesados recla-
maciones, en el plazo de diez dias, desde la publicacion en el Ta-
blén de edictos de la lista provisional, siempre por escrito, que
describiran el motivo de la reclamacién y se acompafaran de la
documentacién en su caso necesaria, en la que se sustente la re-
clamacion. No se admitiran en este momento documentos no
aportados en el plazo de presentacion de instancias.

La comision de valoracién examinara las reclamaciones y ele-
vara propuesta a la alcaldia, que en el plazo de 5 dias, resolvera
la relacion definitiva y ordenara su publicacion.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de la bolsa
de trabajo, que pone fin a la via administrativa, se podra interpo-
ner recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién en el Ta-
blén, ante el mismo drgano que la ha dictado. Alternativamente
podra interponerse recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Cérdoba, en el pla-
zo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de la publica-
cién, de conformidad con lo establecido de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 13 de julio de 1998.

10.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

1.- Caracter rotatorio. Todas las personas incluidas en la bolsa
de trabajo seran ordenadas para las futuras contrataciones que
resulten necesarias temporalmente. Asi, hasta que no haya sido
contratado el Gltimo de la lista no se podra volver a contratar al
primero.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo
causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de
trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de
empleo en el Ultimo puesto de la misma.

2.- Apertura dindmica la bolsa: se admitira cada afio a quienes
lo deseen, abriéndose los plazos de manera periédica, del modo
indicado en la base Segunda.

3.- Para puestos de trabajo similares a los contemplados en es-
ta Bolsa, que se gestionen y subvencionen por Programas espe-
cificos, tales como PROFEA, Escuelas Taller, Talleres de Em-
pleo, Casas de Oficios, PROTEJA, Accién Concertada, Experien-
cias Profesionales para el Empleo, Empleo Social, Activus, o
cualquier otro de similares caracteristicas, y tengan establecido
un proceso de seleccién especifico, prevalecera la normativa re-
guladora de dichos programas.

4.- Llegado el momento de la contratacién del trabajador, éste
sera requerido desde el Excmo. Ayuntamiento para que por cual-
quier medio quede fehaciente constancia de su voluntad de for-
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malizar el contrato.

En caso de no ser localizado, se daré aviso inmediato al si-
guiente de la lista. Si dicha no localizacién es justificada docu-
mentalmente, pasara a situacion de reserva, para ser llamado en
la proxima contratacion. Si dicha no localizacién no es justificada
documentalmente, pasara a ocupar el Ultimo lugar de la lista.
Cuando se repita igual situacion, con ocasién de dos ofrecimien-
tos de contratacion, pasara a estar excluido de la Bolsa.

5.- Si en el momento de ser requerido para una contratacion no
pudiera incorporarse por concurrir fuerza mayor, justificandose
documentalmente dicha situacién, se pasara a situacion de reser-
va en la Bolsa (permanecera en el mismo lugar de la lista sin ser
llamado para ningin puesto de trabajo).

Una vez finalizada la situacién por la que se produjo la reserva,
el interesado/a debera comunicar al Ayuntamiento en el plazo de
diez dias que ya se encuentra disponible. Si no se hiciera asi pa-
sara a ocupar el Ultimo lugar de la lista.

Se entiende por fuerza mayor:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

c) Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consan-
guinidad o afinidad y que necesite presencia del trabajador/a.

La renuncia sin justificar al puesto que se ofrezca, o no acepta-
cién expresa o tacita, significara el paso al ultimo puesto de la lis-
ta, produciéndose en caso de una segunda renuncia la exclusion
de la lista de espera correspondiente.

11.- PUBLICACION. INCIDENCIAS
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Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pa-
gina web del Ayuntamiento.

Las bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Contra la convocatoria y sus ba-
ses, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al Contencioso- Administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cér-
doba, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Sebastian de los Ballesteros, 1 de marzo de 2012. La Al-
caldesa-Presidenta, Fdo. M@ Adela Ortega Martin.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD:

APELLIDOS Y NOMBRE:

N° D.N.I.:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

TLFNO. FIJO: [TLFNO. MOVIL
CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria para la formacion de una bolsa de
trabajo de personal de oficios varios en el Excmo. Ayuntamiento de San Sebastian de los
Ballesteros (Cérdoba), y cumpliendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
cuarta de la presente convocatoria.

SOLICITA:
Sea admitida esta solicitud para poder acceder a la misma, en las categorias profesionales
siguientes:
En San Sebastian de los Ballesteros, a ................ LB de 2012
EL/LA SOLICITANTE
o o TP

A/A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

La documentacion a presentar por los candidatos/as, junto con la solicitud debera ser:

1.- Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2.- Declaracion responsable de no haber sido separados/as, mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas (Anexo ).

3.- La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante aportacion de fotocopias de los
diplomas o titulos acreditativos de la realizacién del curso.

4.- Informe de Vida Laboral.

5.- En caso de minusvalia y/o incapacidad total o parcial, Resolucion del reconocimiento de la
misma emitido por organismo o administracion competente.

6.- La compatibilidad con el puesto de trabajo para persona con discapacidad, se acreditara
con Certificado de compatibilidad, expedido por organismo o administracion competentes.

En San Sebastian de los Ballesteros, a de de 2.00 .

Firma:

A/A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Jueves, 22 de Marzo de 2012

ANEXO I
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE:

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI Ne°:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

DECLARO RESPONSABLEMENTE
Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,

Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

San Sebastian de los Ballesteros , a de de

Fdo.

A/A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS
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