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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 982/2018

Por Decreto nimero 1302, de fecha 27 de febrero de 2018, el
Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud La-
boral del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en uso de las atribu-
ciones conferidas a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases Régimen Local, en la redaccion dada por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Moderni-
zacion del Gobierno Local, que le han sido delegadas por acuer-
do de la Junta de Gobierno Local nimero 903/2016, punto segun-
do, de fecha 7 de octubre de 2016, se ha dispuesto:

Jueves, 22 de Marzo de 2018

Unico: Nombrar como personal laboral fijo, tras la superacion
del proceso selectivo, a D. Fernando Aguilar Ramirez en plaza de
Operador Supervisor (cédigo 2595) y a D. Francisco J. Pérez Pé-
rez, en plaza de Operador Supervisor (codigo 2600) debiendo for-
malizar contrato indefinido, con efectos del dia 16 de marzo de
2018.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 25 del Real
Decreto 364/1994, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de puestos de traba-
jo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado.

Cordoba, 16 de marzo de 2018. Firmado electronicamente: El
Teniente Alcalde de Recursos Humanos y Salud Laboral, David
Luque Peso.
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