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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio parala Transiciéon Ecolégica
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir
Sevilla

NUm. 601/2019

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de

concesion de aprovechamiento de aguas publicas:
Anuncio - Informacion puablica

N° Expediente: D-853/1992-CYG.

Peticionario: CR Acequia La Vega Alta y Baja.

Uso: Riego (Herbaceos) 30,981 hectareas.

Volumen anual (m3/afio): 133.251,86.

Caudal concesional (I/s): 4,22.

Captacion:

N° de Capt.: 1.

Cauce / Masa: Cabra, Rio.

Término municipal: Cabra. Provincia: Cérdoba.

Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30: 374201.

Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30: 4147449.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D.
606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espa-
fia, Sector 1. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la docu-
mentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (D. T. 32 Ley 39/2015).

Sevilla, a 11 de enero de 2019. Firmado electronicamente: La
Jefa de Area de Gestion del Dominio Puablico Hidraulico, Gloria M2
Martin Valcércel.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cordoba
Num. 850/2019

Extracto del Decreto de fecha 14 de marzo de 2019 de la Vice-
presidenta 32 y Diputada Delegada de Cultura de la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Cérdoba, por el que se aprueba la Convoca-
toria de Subvenciones para el desarrollo de proyectos de recupe-
racion de la Memoria Histérica y Democratica, correspondiente al
ejercicio 2019.

BDNS (Identif.): 444637

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios

Las personas fisicas (individualmente o en grupo) o juridicas de
caracter privado y para entidades y asociaciones privadas con re-
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sidencia en Cordoba y su provincia. La concesion de las subven-
ciones se realizara por concurrencia competitiva.

Segundo. Finalidad

Apoyar técnica y econémicamente a personas fisicas (indivi-
duales o en grupo) o juridicas de caracter privado, y a entidades y
asociaciones privadas, para la realizacion de proyectos de recu-
peracion de la Memoria Histérica y Democratica. Las actividades
deberan realizarse en el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2019.

Tercero. Bases reguladoras

Bases reguladoras de concesién de subvenciones para el de-
sarrollo de proyectos de recuperacion de la Memoria Histérica y
Democratica, correspondiente al ejercicio 2019 y publicadas en la
sede electronica de la Diputacién Provincial de Cérdoba (tablon
de edictos) y en la pagina de la Delegacion de Cultura
http://www.dipucordoba.es/cultura.

Cuarto. Cuantia

El presupuesto disponible para la concesion de las subvencio-
nes a las que se refiere la presente convocatoria asciende a la
cantidad de 50.000 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion sera de 15 dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Sexto. Otros datos

La solicitud debera ir acompafiada de:

Documentacion general:

a) En caso de solicitudes presentadas por personas fisicas:

1. Si el solicitante no es natural de la provincia de Cérdoba, de-
berd acompafiar a la instancia un certificado de empadronamien-
to que acredite la residencia en algin municipio de la provincia de
Coérdoba.

b) En caso de asociaciones y/o entidades privadas, acompafia-
ra a la instancia de solicitud:

1. Fotocopia del acta de eleccion del solicitante como represen-
tante legal de la entidad o asociacion o cualquier otro documento
que le acredite fehacientemente como tal.

2. Fotocopia del CIF de la asociacién o entidad solicitante.

3. Fotocopia de los Estatutos de la asociacion y/o entidad.

c) En caso de personas juridicas: fotocopia de la Escritura de
Constitucion o en su caso Estatutos de la Sociedad, inscripcion
en el registro mercantil y cédigo de identificacion fiscal.

A lo largo del procedimiento se podra solicitar la acreditacion de
la identidad del solicitante o representante legal.

Documentacion especifica:

1. Proyecto explicativo y detallado de la actividad para la que
se solicita la subvencion en el que se especifique: municipio don-
de se ejecute el proyecto, objetivos, fecha de ejecucion, equipa-
miento publico donde se desarrolla, plan de comunicacion y cual-
quier material que ayude a la mejor comprensioén y valoracién del
proyecto.

2. Presupuesto desglosado de gastos e ingresos del proyecto
para el que se solicita la subvencion.

3. Certificado del Secretario de la asociacion o entidad solici-
tante referido al acuerdo de participar en la presente convocato-
ria.

En Cérdoba, 16 de marzo de 2019. Firmado electrénicamente:

La Vicepresidenta 32 y Diputada Delegada de Cultura, M2 Isabel
Ruz Garcia.
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Nam. 872/2019

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en
sesion ordinaria celebrada el dia 20 de marzo de 2019, aprob6
provisionalmente las actuaciones del PLAN PROVINCIAL DE IN-
VERSIONES EN MUNICIPIOS CON NUCLEOS DE POBLA-
CION DISTINTOS AL PRINCIPAL 2019.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigente en materia
de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y en los criterios aprobados, esta apro-
bacion provisional de actuaciones del Plan Provincial de Inversio-
nes en municipios con nucleos de poblacién distintos al principal
2019 seréa expuesta al publico en el Boletin Oficial de la Provincia
a efectos de alegaciones, durante el plazo de 10 dias. Transcurri-
dos los cuales sin que se hubiese formulado alegacién alguna, se
entendera definitivamente aprobado.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, a 20 de
marzo de 2019, el Diputado-Delegado del Area de Cooperacién
con los Municipios y Carreteras, Maximiano Izquierdo Jurado.

NUm. 873/2019

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion ordinaria celebrada el dia 20 de marzo de 2019, aprobé
provisionalmente las actuaciones del PLAN PROVINCIAL DE ELI-
MINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS Y ACTUACIO-
NES EXTRAORDINARIAS EN INFRAESTRUCTURAS PUBLI-
CAS 2019.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigente en materia
de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y en los criterios aprobados, esta apro-
bacién provisional de actuaciones del Plan Provincial de Elimina-
cién de Barreras Arquitectonicas y actuaciones extraordinarias en
infraestructuras publicas 2019 sera expuesta al publico en el Bo-
letin Oficial de la Provincia a efectos de alegaciones, durante el
plazo de 10 dias. Transcurridos los cuales sin que se hubiese for-
mulado alegacién alguna, se entendera definitivamente aprobado.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, a 20 de
marzo de 2019, el Diputado-Delegado del Area de Cooperacion
con los Municipios y Carreteras, Maximiano lzquierdo Jurado.

NUm. 879/2019

El Pleno de esta Excma. Diputacion, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 20 de marzo de 2019, ha acordado:

- La aprobacién provisional del Segundo Expediente de Modifi-
cacién por Créditos Extraordinarios, Suplementos de Crédito y
Bajas de Ingresos del Presupuesto 2019 de la Diputacion de Cér-
doba.

Este expediente queda expuesto al publico a efectos de recla-
maciones, en el Servicio de Hacienda de esta Excma. Diputacion
Provincial, en horas héabiles de oficina y durante los quince dias
siguientes al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, conforme a lo establecido en los articulos 169
y 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, advir-
tiéndose que en caso de no presentarse reclamaciones en el pla-
zo establecido, esta modificacion se considerara elevada a defini-
tiva, conforme a lo preceptuado en el articulo 169 de la citada dis-
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posicion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cordoba, 20 de marzo de 2019. Firmado electronicamente: El
Vicepresidente 4°, Salvador Blanco Rubio.

Nam. 892/2019

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE 20 DE MARZO DE 2019
DEL PLENO DE LA DIPUTACION DE CORDOBA POR LA QUE
SE APRUEBAN LAS "BASES DEL PLAN DE COLABORACION
CON ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

EN MATERIA DE MODERNIZACION Y ADMINISTRACION
ELECTRONICA 2019"
BDNS (Identif.): 445142

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Objeto del Plan

Con el objetivo de mejorar las infraestructura informatica en al-
gunos municipios de la provincia de Cordoba y ampliar la dota-
cion de equipamiento informético en otros, se convoca este Plan
de Colaboracién provincial.

Se establecen como conceptos subvencionables: equipamien-
to informético e infraestructuras necesarias para el funcionamien-
to de la administracién electrénica en dicha Entidad Local (pues-
tos de trabajo Windows 10 (sustitucién de equipos con Windows
XP); Actualizacion switch de red local ( 100 -> 1000); SAI armario
CPD; Sistema de copias de seguridad, Sistema Operativo Win-
dows Server 2016). Una misma entidad local podra presentar va-
rios proyectos

Segundo. Normativa reguladora

El presente programa se rige por lo dispuesto en:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local en redaccion dada por Ley 27/2013, de 27 de diciem-
bre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local

- Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

- Las Bases para la Ejecucién del Presupuesto General de la
Diputacién de Cdérdoba para el ejercicio 2019.

- Ordenanza reguladora de Concertacion de la Diputacion de
Cordoba con las Entidades locales de la provincia. (BOP n° 50,
de 15 de marzo de 2016).

Tercero. Presupuesto total y aplicacion presupuestaria

El presupuesto maximo disponible para la concesién de las
subvenciones a las que se refiere la presente convocatoria es de
180.000,00 euros, que se imputaran a la aplicacion 274 9201
76200 del Presupuesto General de la Diputacion de Cérdoba pa-
ra el ejercicio 2019.

El importe maximo que se otorgara a cada entidad local sera de
2.045,00 € (IVA incluido). En ningln caso la cuantia maxima de
dicha subvencion global otorgada podréa ser superior a la inver-
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sién efectivamente realizada por cada entidad local. En el caso de
que la inversion de los proyectos presentados superase el méaxi-
mo otorgado, la entidad local deberéa especificar si la inversién
completa del mismo se asume con fondos propios u otra subven-
cién, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad con indica-
cién de la entidad concedente, fecha e importe.

La inversion para la que se solicita subvencién debera realizar-
se antes del 31 de diciembre de 2019.

Cuarto. Formay plazo de presentacion de proyectos

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto co-
rrespondiente en el Boletin Oficial de la provincia, pudiéndose
consultar las bases completas en www.dipucordoba.es/tramites.
Dicha solicitud se presentara de manera exclusiva a través del
Registro Electrénico de la Diputacion de Cérdoba y firmada tele-
maticamente por el representante de la entidad local, en los térmi-
nos que expone el articulo 7° del Reglamento de Registro Electro-
nico, proporcionandose documento de acuse de recibo de la tran-
saccion realizada, en los términos que refleja el art.iculo 6° del
Reglamento citado.

En todos los casos, si no se retinen los requisitos exigidos, se
requerird a los interesados para que en el plazo de diez dias sub-
sanen por via electronica, las faltas o acompafien los documen-
tos preceptivos, con indicacion de que si no lo hicieran se le ten-
dran por desistidos de su peticidn, previa resoluciéon que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Coérdoba a 20 de marzo de 2019. Firmado electronicamente: El
Diputado Delegado de Comunicacion y Nuevas Tecnologias,
Francisco Juan Martin Romero.

Ayuntamiento de Baena
Num. 865/2019

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA
CATEGORIA DE POLICIA Y POR MOVILIDAD SIN
ASCENSO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE
LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL
DE BAENA (CORDOBA)

BASES

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
bre y a través del procedimiento de seleccién de oposicién, de
cuatro plazas, y, mediante sistema de movilidad sin ascenso, por
el procedimiento del concurso de méritos, de una plaza, todas
ellas vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Poli-
cia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la Resolu-
cion de la Alcaldia de fecha 18 de marzo de 2019.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuer-
do con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las re-
tribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2019.
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1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no
se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen de-
claradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se madifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la ci-
tada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cién Local.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el
turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisi-
tos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad
de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de
la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.

e) Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-
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do lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Lo-
cales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen
médico.

3.2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin as-
censo, los aspirantes han de hallarse en la situacion administrati-
va de servicio activo en la categoria de policia, presentar declara-
cion responsable de no haber obtenido plaza en otra convocato-
ria por el sistema de movilidad en los Gltimos cinco afios, desde la
fecha de la toma de posesién en la plaza, o bien, desde la fecha
de finalizacion del plazo de toma de posesion, en el caso de que
no hubiesen tomado posesion por circunstancias imputables Gni-
camente a ellos, y deberan reunir, a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Antigiiedad de cinco afios en plaza con la categoria de Poli-
cia, perteneciente a otro cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad que
determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

c) No hallarse en la situacion administrativa de segunda activi-
dad por disminucién de aptitudes psicofisicas.

La acreditacién documental de estos requisitos tendra lugar en
el momento de presentacion de las solicitudes.

4. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
rén su solicitud dirigida al titular de la Alcaldi.Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 50 euros, cantidad que sera ingresada en la entidad
Cajasur n° de cuenta: ES62/ 0237/0210/3091/5185/6960 y copia
compulsada del DNI.

4.4. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada
solicitud, presentaran la documentacion que acredite los méritos a
valorar en el concurso de méritos, segun el contenido del baremo
gue posteriormente se describe.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
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se encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

7. Proceso selectivo, relacién de aprobados, presentacion
de documentos y toma de posesion para el sistema de movi-
lidad

7.1. El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de
meéritos, estableciéndose el orden de prelacion de las personas
aspirantes en razon de la puntuacion total del concurso. En el su-
puesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacion,
el orden de prelacion, se establecera atendiendo a la mayor califi-
cacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados: an-
tiguiedad, formacién, titulaciones académicas y otros méritos. En
caso de persistir el empate, se decidird por sorteo publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referen-
cia en el apartado anterior, es el previsto en la Orden de 31 de
marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacién, que se descri-
be en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por mo-
vilidad estaran exentos de la realizacion del curso de ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publica
los resultados de la misma, por orden de puntuacion, en el tablén
de anuncios de la Corporacién, y propondra al titular de la Alcal-
dia, para su nombramiento como funcionario de carrera del Ayun-
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tamiento de Baena, a tantos aspirantes como nimero de plazas
convocadas, en razén de las puntuaciones obtenidas.

7.3. Las personas aspirantes que obtengan plaza, s6lo podran
renunciar a las mismas, antes de finalizar el plazo de toma de po-
sesidn, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocato-
ria publica en la que estuviesen participando y opten por esta Ulti-
ma, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al
que pertenece la plaza a la que se renuncia, siendo este requisi-
to necesario para poder tomar posesion en la plaza obtenida, al
mismo tiempo, en otra convocatoria publica.

En este supuesto, asi como en el caso de que la persona aspi-
rante propuesta no retna los requisitos de participacion, el tribu-
nal calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra realizar una
segunda propuesta.

7.4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de
gue la persona aspirante estuviese participando en otras convo-
catorias, ésta debera acompafiar la acreditacion de haber comu-
nicado la obtencién de la plaza, y la decisién de tomar posesién
de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunica-
cion producira la baja automatica de la persona aspirante en los
procesos selectivos por el sistema de movilidad en que estuviese
participando)

7.5. Los aspirantes propuestos seran nombrados por el titular
de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Baena,
debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde
la publicacion del nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo que, el Ayuntamiento
de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado en
el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha
de comunicar al Ayuntamiento de destino.

8. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas para la
Oposicién

8.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto se
celebrara.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablon de anuncios de la Corporacioén o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9. Proceso selectivo para la Oposicion

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

9.1. Primera fase: Oposicién.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que establez-
ca en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de
la seleccion.

9.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.
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Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-
co en el que se haga constar que el aspirante retine las condicio-
nes fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacién final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
que éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
rén presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracidn psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
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constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

9.1.3. Cuarta prueba: conocimientos.

La valoracién de conocimientos de los aspirantes tendra lugar
mendiante la realizacion de las siguientes pruebas, constando de
dos partes:

1) Primera parte: Tebrico.

Consistira en la realizacion de prueba tedrica mediante la reali-
zacion de examen a desarrollar y/o en la realizacién de examen
tipo test, conforme a los extremos siguientes:

a) Examen a desarrollar: Consistira en desarrollar por escrito
un tema (Anexo Ill) de los comprendidos en el programa, el mis-
mo sera elegido al azar inmediatamente antes de comenzar el
ejercicio mediante la extraccion de una bola. El examen tedrico
sera leido en acto publico, la no comparecencia a la lectura publi-
ca conllevara la declaracién de no apto.

B) Examen tipo test: Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con respuestas alter-
nativas, donde so6lo una respuesta sera la correcta a elegir entre
cuatro posibles, determinado por el érgano de seleccién inmedia-
tamente antes de la realizacion del mismo y relacionado con el te-
mario que se determina en el Anexo Il de esta convocatoria. Pa-
ra la resolucion de este cuestionario tipo test y a la hora de proce-
der a la calificacion del mismo, cada error descontara un 25% de
la puntuacién de una pregunta correcta. Las preguntas dejadas
en blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente.

Las pruebas de la primera parte, tendran caracter eliminatorio.
Quien no obtenga un minimo de 5 puntos en el examen teérico no
dara lugar a la correccién del practico, quedando en consecuen-
cia, eliminado del proceso selectivo.

2) Parte segunda: Préctico.

La segunda de ellas consistird en la resolucion de un caso
practico, determinado por el érgano de selecciéon, momentos an-
tes de su realizacion, cuyo contenido estara relacionado con el in-
dicado temario.

Cada parte de la prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener 5 puntos en contestaciones y
otros 5 en la resolucion del caso practico. La calificacion final, se-
ra de la suma dividida por 2. Para su realizacion de la prueba en
su conjunto se dispondra de un maximo de 3 horas.

9.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que garanti-
ce la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

9.2. Segunda fase: curso de ingreso

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
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Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposi-
cion.

10. Relacion de aprobados del procedimiento de Oposicién

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara publi-
ca la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracién de las
pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

11. Presentacién de documentos

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase del oposi-
cion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles, a partir de la publicacion de la relacién de aproba-
dos, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refie-
re la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policia-
les.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las
clases A2 y B.

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

12. Periodo de practicay formacion

12.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las Escue-
las Municipales de Policia Local.

12.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa
gue se considere injustificada e imputable al alumno, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesi-
dad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuelas Munici-
pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayunta-
miento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valora-
cién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a
los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesion de car-
gos o funciones publicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposicion y
curso de ingreso.

14. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguien-
te al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicién de Recurso de Reposicion, se
deberéa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacién de “apto” o
“no apto”. Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como méaximas para las pruebas
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A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2, A3yAd.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afos. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, te-
niendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebra-
cién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo ca-
so estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de re-
sistencia general y natacion que podran hacerse de forma colecti-
va si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de
una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de
salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realiza-
ran flexiones de brazos en suspensioén pura, y las mujeres lanza-
miento de bal6n medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla aso-
me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion se-
ra necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas co-

rrectamente.
El ndmero de flexiones minimo exigible para cada grupo de
edad es:
Grupos de edad
18 a 24 25229 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.
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No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
rd con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de
75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
reccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocarad y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
cibn maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-
na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34

Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-
da para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y
con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura
que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros li-
S0S.
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmen-
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te llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La sali-
da se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-
rrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba
son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico gue, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicioén.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y

3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico gue, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-
va.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los faculta-
tivos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo
los 140 mm/hg de presién sistélica, y los 90 mm/hg de presién
diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardi.vascular que, a jui-
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cio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a
juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran
en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especia-
lidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO 11l
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Es-
tructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferencia-
cion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
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sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticiéon.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica. Las garantias de los dere-
chos y libertades. Suspension general e individual de los mismos.
El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténo-
mas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-
sejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La or-
ganizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones gene-
rales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
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I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos
y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectda una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circula-
cion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de
la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas publi-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
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39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A.1. Titulaciones académicas:

- V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

- V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

- V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitec-
to técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universi-
tario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

- V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampo-
co se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso
para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las re-
conocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos reali-
zados para la obtencién de los mismos

Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad:

- V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

- V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspi-
ra: 0,10 puntos.

- V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

- V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Pu-
blicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicién de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido poli-
cial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Contintia de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

- V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

- V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

- V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

- V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

- V.A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia»
se valoraran con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
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ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencién de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente
Orden, ni la superacioén de asignaturas de los mismos.

El computo total de los cursos de formacion no podra superar
las 1.000 horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

- La imparticién de cursos de formacién, comprendidos en el
apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con inde-
pendencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coor-
dinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un
maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su ca-
racter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién méaxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

- V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segin la categoria otorgada dentro de la mis-
ma, se valorara con la siguiente puntuacién:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

- V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntua-
cion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados:

1.° Antigiiedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Baena, a 18 de marzo de 2019. Firmado electronicamente: El
Alcalde-Presidente, Jesus Rojano Aguilera.

NUm. 866/2019

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL, RESERVADAS A
PROMOCION INTERNA E INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL 2019
1. Objeto de la convocatoria
1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la
convocatoria para la provision de plazas que se determinan en el
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Anexo |, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2019, reser-
vadas a promocion interna, pertenecientes a la plantilla de perso-
nal laboral dotada con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y re-
tribuciones complementarias, de acuerdo con la normativa vigen-
te. Las presentes bases generales regiran en todo lo no dispues-
to en las normas especificas de cada convocatoria, que se esta-
blecen en el indicado anexo.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion:

- Articulos 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Articulos 21.1, letras g) y h) y 89 y siguientes de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Articulos 130 y siguientes del texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Articulo 19.2 de la Ley 30/1984, de 2 agosto, de medidas pa-
ra la reforma de la Funcion Puablica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 junio, por el que se establecen
las reglas béasicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Las demas disposiciones concordantes o complementarias
sobre la materia

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes
Estados miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a
los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa, el dia en que finalice el pla-
zo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo segun se establece en los dife-
rentes anexos o equivalente, o cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por
el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la admi-
nistracion competente en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que determine la in-
capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes
funciones y tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.2. La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los ti-
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tulos correspondientes por la autoridad académica competente.
Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de
titulos.

2.3. Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo
el proceso selectivo.

2.4. De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de la
Ley 13/1982, de 7 de abiril, de Integracién Social del Minusvalido,
seran admitidas en igualdad de condiciones con los otros aspiran-
tes, las personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad. A tal
efecto, los aspirantes con alguna discapacidad haran constar en
su solicitud su condicion y grado de minusvalia.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selecti-
vas, dirigidas al Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baena,
se formularan preferentemente en el modelo oficial que se adjun-
ta a las presentes bases, y se presentaran en el Registro Gene-
ral de Entrada de Documentos del mismo, dentro del plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el B.O.E.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del D.N.1.,
en vigor o documento de identificacion del Estado correspondien-
te y justificante o comprobante de haber ingresado la tasa a que
se refiere el anexo correspondiente. Dicha tasa que asciende a
10,20 euros se ingresara en la cuenta corriente de CAJASUR N°
de cuenta: ES62/ 0237/0210/3091/5185/6960, con la indicacion
“pruebas selectivas (plaza, su denominacion), Ayuntamiento de
Baena”, en los sistemas selectivos de concurso y concurso oposi-
cién, deberan acompafiar igualmente a la solicitud la documenta-
cién que justifique los méritos alegados, debidamente compulsa-
da o cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporacio-
nes Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que los as-
pirantes manifiesten en su instancia que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base 2°, referidos siempre a la fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera
de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Si, conforme a dicho precepto, se pre-
sentan a través de las Oficinas de Correos, debera aparecer el
sello de certificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-
tud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o0 a
peticion del interesado.

4. Admision de los aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Pre-
sidente dictara resolucion en el término de un mes declarando
aprobadas las listas de admitidos y de excluidos e indicando el lu-
gar en el que se encuentran expuestas las relaciones certificadas
de ambas listas. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, juntamente con la relacion de excluidos y
causas que han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion
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u omisién. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de
la convocatoria.

En la misma resolucién se hara publico el lugar y fecha de co-
mienzo de los ejercicios, y en su caso, el orden de actuacion de
los aspirantes.

4.3. Las personas con minusvalia podran solicitar para el desa-
rrollo de las pruebas selectivas, las adaptaciones oportunas de
medios, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto
de los aspirantes. Los interesados deberan formular la peticion al
solicitar la participacion en la convocatoria.

5. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara for-
mado por un Presidente, un Secretario y tres Vocales, con sus
respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal serdn nombrados por el Presidente
de la Entidad local, de acuerdo con los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de de-
signacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

5.2. La resolucién en la que se realice la designacién de los
miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivos suplentes, y
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento. En dicha resolucién se especifica-
ra el lugar, fecha y hora en que se constituira el Tribunal.

5.3. Todos los miembros del Tribunal deberan estar en pose-
sion de una titulacion igual o superior a la exigida en la respecti-
va convocatoria. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas cuando las caracteristicas o la
dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el
Tribunal y tendran voz pero no voto.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia, y los aspirantes
podran promover su recusacion, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico,
asi como cuando en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria, hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la administracion pu-
blica.

5.5. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.6. El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la
adecuada interpretacion de las bases generales y especificas de
cada convocatoria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos.

5.7. En cada sesion del Tribunal podran participar los miem-
bros titulares, y, si estan ausentes, los suplentes, que no podran
sustituirse entre si en la misma sesion. Si una vez constituido el
Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, éste desig-
nard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird duran-
te su ausencia.

Si los miembros del Tribunal Calificador, una vez iniciadas las
pruebas de la oposicién o la calificacion de los méritos del concur-
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so, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designa-
dos, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los
Tribunales hasta que termine totalmente el procedimiento selecti-
vo de que se trate. Si por cualquier motivo los Presidentes, los
Secretarios de los Tribunales o los suplentes necesarios, con in-
dependencia de las responsabilidades en que incurran, no quie-
ren o no pueden continuar siendo miembros del Tribunal, impi-
diendo la continuacion reglamentaria del procedimiento selectivo
por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran
vélidas las actuaciones anteriores y previos los tramites regla-
mentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los
que han cesado, y posteriormente, se realizaran las actuaciones
que falten hasta la terminacion del referido proceso selectivo.

5.8. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario ex-
tenderd un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios, asi como las incidencias, deliberaciones y votaciones
que se produzcan. Las actas fechadas y rubricadas por todos los
miembros del Tribunal, constituiran el expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a cabo.

5.9. Las actuaciones de los Tribunales pueden ser recurridas
en alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde
gue estas se hicieron publicas, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas.

Para la resolucion del Recurso de Alzada, la Alcaldia solicitara
un informe al Tribunal actuante que, en su caso, se volvera a
constituir a tales efectos, de acuerdo con lo que establecen las
presentes bases. El informe vinculara al 6rgano que ha de resol-
ver el recurso, cuando pretenda la alteracion de la propuesta de
nombramiento.

5.10. Los miembros del Tribunal, y los posibles asesores espe-
cialistas, percibirdn en concepto de asistencia, las percepciones
econdémicas correspondientes a la categoria prevista en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio.

6. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el que se especifica en el Anexo |.

CONCURSO

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados docu-
mentalmente por los aspirantes admitidos y presentados al ejerci-
cio de la oposicién, previamente a la correccion de éste, y los cali-
ficard conforme al baremo que figura a continuacion. Las puntua-
ciones otorgadas se expondran al publico conjuntamente con las
calificaciones correspondientes a dicho ejercicio.

La documentacioén acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo
orden en que se citan los méritos a continuacion.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias, salvo que se ha-
yan relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de apor-
tar su justificacion dentro del referido plazo.

Esta fase no tendré caracter eliminatorio.

BAREMOS DE MERITOS

A) Méritos profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en este Ayunta-
miento en puestos cuyos contenidos funcionales sean homélo-
gos a los encomendados a la categoria a la que se aspira, acredi-
tado mediante la correspondiente certificacion: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homologos a los encomendados a la categoria a
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la que se aspira, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,06 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas en
puestos cuyos contenidos funcionales sean homologos a los en-
comendados a la categoria a la que se aspira: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reducira proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios prestados
mediante contratos para trabajos especificos, de consultoria o
asistencia, o en régimen de colaboracién social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificard mediante certificado expedido por el 6rgano competente, a
peticion del solicitante. En las empresas privadas, a través de cer-
tificado de empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registra-
do en el INEM o cualquier otro documento de igual fuerza proba-
toria, tales como recibo de salarios, TC2, etc.. En todo caso, de-
ber& aportarse certificado o informe de la Seguridad Social don-
de consten los periodos y grupo de cotizacion.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de experiencia profe-
sional: 5,00 puntos.

B) Titulaciones académicas y valoracion de formacion y perfec-
cionamiento.

Se consideraran méritos profesionales la formacion relaciona-
da con el puesto de trabajo a desempeniar. La puntuacién en es-
te apartado no podra exceder de 7 puntos.

a) Por poseer la Titulacion Académica exigida para participar
en la convocatoria u otra de nivel superior a la exigida, relaciona-
da con el puesto a desempefiar, seguln la siguiente escala:

1. Doctor/a: 6,5 puntos.

2. Licenciado/a, Graduado, Ingeniero o Arquitecto: 6 puntos.

3. Diplomado/a Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico: 4 puntos.

4.Técnico/a Superior en la correspondiente profesion (CGS o
FP Il) o equivalente: 2 puntos.

5.Técnico/a en la correspondiente profesion, (CGM o FP 1), ba-
chiller o equivalente: 1 punto.

6. EGB, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,5
puntos.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacién/es exigida/s para
obtener otra superior también valorada.

Si se poseen dos o0 mas titulaciones de formacion reglada rela-
cionadas con el puesto a desempefiar, Unicamente se valorara
aquella titulacion que obtenga mayor puntuacion conforme a es-
tas bases.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

b) Por Cursos, Médulos Formativos no valorados en la titula-
cion, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas y Experien-
cias Practicas organizados por Administraciones Publicas, para la
obtencién de puntos se aplicara la siguiente tabla:

1) Hasta 10 horas 6 2 dias: 0,01 puntos.

2) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,03 puntos.

3) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,05 puntos.

4) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,07 puntos

5) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,10 puntos

6) De 251 a 400 horas de 51 a 80 dias lectivos: 0,25 puntos

7) De méas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 0,5 puntos

8) Por Méaster: 0,8 puntos.

c) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas
Experiencias Practicas organizados por Empresas y otros Orga-
nismos no Publicos, se aplicara la siguiente tabla:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 56 p.1349

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 56 p.1350

1) Hasta 10 horas 6 2 dias: 0,005 puntos.

2) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos; 0,015 puntos.

3) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,025 puntos.

4) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,035 puntos.

5) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,05 puntos

6) De 251 a 400 horas de 51 a 80 dias lectivos: 0,125 puntos

7) De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 0,25 puntos

8) Master: 0.40 puntos.

C) Antigiiedad.

Se valorara a razon de 0,20 puntos por cada afio completo de
servicios o fraccion superior a seis meses en cualquier Adminis-
tracion y cualquier tipo de categoria profesional o contrato, hasta
un maximo de 6 puntos. Se valoraran todos los servicios presta-
dos a la Administracién Publica, con excepcion de los que hayan
sido prestados simultdneamente a otros igualmente alegados y
puntuados.

FASE DE OPOSICION

De conformidad con el contenido del programa y ejercicio que
figura en el Anexo correspondiente.

El lugar y fecha de realizacion de dicho ejercicio se hara publi-
co conjuntamente con la resolucion que se indica en la base 4.1.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para celebra-
cion de los siguientes ejercicios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado los anteriores y en el Tablén de Edic-
tos de la Corporacion.

La puntuacion de la fase de concurso no podra servir para
aprobar o superar los ejercicios de la oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1. Los aspirantes seran convocados al ejercicio en llama-
miento Unico. La no presentacion al ejercicio en el momento de
ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su dere-
cho a participar en el mismo y en los sucesivos y en, consecuen-
cia, quedaré excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuesto de caso fortuito o fuerza mayor
gue hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el mo-
mento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie liboremente el Tribunal, se podra examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre gue no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para
el interés general o de terceros.

7.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan conjuntamente comenzara por orden alfabético de
apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo publi-
co Unico para todas las convocatorias que se celebren durante el
afo que realice la Administracion General del Estado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por tan-
to, podran eliminar directamente a los opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los mismos.

8. Calificacion de los ejercicios

8.1. El ejercicio constara de dos partes una tedrica y una practi-
ca y tendra caracter eliminatorio. Dicho ejercicio se calificaran con
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un méaximo de 10 puntos, cinco puntos por cada parte, siendo eli-
minados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos
en la suma de las dos partes de la que consta el ejercicio.

9. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en el ejercicio de la oposicion y en
la fase de concurso en su caso. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en
el concurso; de persistir la igualdad, en el ejercicio de caracter
practico y en los restantes por orden de celebracion, y de no se
posible deshacer el empate de dilucidara por sorteo.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
lectivo podréa alegarse por los interesados para su consideracion
en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a las actuacio-
nes de éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios, por or-
den de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorga-
das en el concurso y en cada prueba y el resultado final. La rela-
cion de aprobados, que no podra ser superior al nimero de pla-
zas convocadas, seré elevada al Presidente de la Corporacion
para que formule el/los correspondiente/s nombramiento/s. Con-
tra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa,
podran interponerse por los interesado Recurso de Alzada, en el
plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacién. Igualmente,
podréan interponer recurso de alzada contra la calificacion de los
ejercicios por aquellos opositores que no los superen.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la con-
vocatoria se exigen en la base 22.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expresado de los as-
pirantes a las bases reguladoras de la misma que tiene conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
en disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatoria que el Tribunal ha-
ya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamen-
te se mencionan en estas bases. Se realizaran Unicamente por
medio del Tablén de Anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo Recurso de Reposicién ante el Presidente de la
Corporacion en el plazo de un mes, o directamente Recurso Con-
tencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos ca-
sos a partir de su publicaciéon.

Baena a 18 de marzo de 2019. Firmado electrénicamente: El
Alcalde-Presidente, Jesls Rojano Aguilera.
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MODELO SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

BAENA
DATOS PERSONALES
DNI: 12 apellido 2° apellido Nombre
Fecha nacimiento Sexo Localidad de nacimiento Provincia
rr
/
Teléfono Domicilio/ Calle C.P.
Domicilio: Municipio Provincia Estado:
DATOS CONVOCATORIA
Denominacion de la plaza N¢ Plazas | Régimen Juridico. Sistema selectivo
Funcionario. Oposicion.
Laboral. Concurso.
Concurso oposicion.
Fecha publicacion BOE | Reserva Grado minusvalia Turno.
discapacitados
A Libre
Promocién interna

TiTULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria:

Otros titulos oficiales:

OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) MERITOS PROFESIONALES B) C)

En Ayuntamiento de Baena
En otra Administracién

En empresa privada

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones
exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

IMPORTE TASAS
EUROS

Baena a de de 2

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAENA.
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ANEXO |

1.- Normas particulares

Objeto de la convocatoria: 2 plazas de Oficial 12 Construccion.
Plantilla Laboral

Titulaciéon académica: Graduado Escolar o equivalente.

Sistema de Seleccién: Concurso — Oposicién. Promocién Interna.
El importe de la tasa de examen: 10,20 €

El Tribunal tendra la categoria de 32.

Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

— h bt b ot -
Nobkrwb=

PRIMERA PARTE DEL EJERCICIO.- Obligatorio. Sobre el temario establecido en el programa el
Tribunal planteara 10 preguntas tipo test con cuatro posibles respuestas, de la que tan solo una sera
valida. Esta parte del ejercicio se valorara con un maximo de 5 puntos.

SEGUNDA PARTE DEL EJERCICIO.- Obligatorio. De caracter practico sobre un supuesto que sera
determinado por el Tribunal, en relacién con la plaza a cubrir. Este parte del ejercicio se valorara con
un maximo de 5 puntos.

PUNTUACION TOTAL.- La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los
puntos obtenidos en las dos partes de la que consta el ejercicio mas la obtenida en la parta del
concurso.

1.8 Programa de Temas:

PROGRAMA

1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. PRINCIPIOS GENERALES.
2.- EL MUNICIPIO. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS DEL MUNICIPIO.

3.- DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ENTRE EL ALCALDE, EL PLENO Y LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL.

4.- MATERIALES UTILIZADOS EN LA CONSTRUCCION.
5.- HERRAMIENTAS BASICAS Y EQUIPOS.
6.- FALSOS TECHOS: METODO DE REALIZACION.

7.- MANTENIMIENTO ESPECIFICO DE TEJADOS, BAJADAS DE AGUAS PLUVIALES, CHIMENEAS Y
RED DE ALCANTARILLADO.

8.- CONSTBUCCI()N DE MUROS Y TABIQUES, ELEMENTOS NECESARIOS Y METODO DE
REALIZACION.

9.- ENFOSCADOS. TIPOS, MATERIALES NECESARIOS Y EJECUCION.

10.- AISLAMIENTO, CORRECCION DE HUMEDADES, REVESTIMIENTOS REFRACTARIOS Y
REPOSICION E AZULEJOS Y BALDOSAS.
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Ayuntamiento de Bujalance
NGm. 775/2019

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el
27 de febrero de 2019, entre otros, ratificé el acuerdo adoptado
por la Mesa General de Negociacion de este Ayuntamiento res-
pecto de la aprobacion del Reglamento de la Mesa General de
Negocicacion, en sesion celebrada el 18 de enero de 2019, acor-
dando asimismo la publicacién integra del reglamento citado, el
cual se transcribe seguidamente:

“REGLAMENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
BUJALANCE

INDICE DE ARTICULOS

PREAMBULO

TITULO I. OBJETO Y AMBITO

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Definicién y Ambito

TITULO Il. ORGANIZACION

Articulo 3. Composicién

Articulo 4: Constitucion y Representatividad

Articulo 5. Mesas Sectoriales

Articulo 6. Composicion de las Mesas Sectoriales

Articulo 7. Funcionamiento de las Mesas Sectoriales

Articulo 8. Materias Objeto de Negociacion

Articulo 9. Permisos de Representacion Sindical

TITULO lIl. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 10. Lugar y Tiempo de Celebracién de las Sesiones

Articulo 11. Reuniones y Convocatorias

Articulo 12. Orden del Dia

Articulo 13. El Presidente

Articulo 14. El Vicepresidente

Articulo 15. El Secretario

Articulo 16. Funciones del Secretario

Articulo 17. Derechos de los Miembros de la Mesa de Negocia-
cién

TITULO IV. DE LOS ACUERDOS Y PACTOS

Articulo 18. Concepto

Articulo 19. Contenido

Articulo 20. Vigencia

Articulo 21. Eficacia y Validez

Articulo 22. Procedimiento

Articulo 23. Mediacién y Arbitraje

TITULO V. ACTAS

Articulo 24. Actas

TITULO VI. MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 25. Modificacion del Reglamento

Disposicion Adicional Unica

Disposicion Final Unica

Disposicion Derogatoria Unica

REGLAMENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION

DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE

BUJALANCE

PREAMBULO

El derecho a la negociacion colectiva viene reconocido en el ar-
ticulo 37.1 de la Constitucion Espafiola, segun el cual “la ley ga-
rantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los
representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la
fuerza vinculante de los convenios”.

La negociacién, dentro de su ambito respectivo y en relacion
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con las competencias del Ayuntamiento, se efectuara por ambas
partes bajo lo establecido en el Capitulo IV, Titulo 11l del TREBEP
y conforme a los principios de principios de legalidad, cobertura
presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia, con la finalidad de mejorar las condiciones de tra-
bajo de los empleados publicos, buscando una mayor eficacia y
eficiencia en el funcionamiento de la Administracién y la calidad
del servicio que se presta a los ciudadanos.

La buena fe, lealtad y cooperacién en la negociacién implicara
que las partes se facilitaran cuantos datos, informes y documen-
tacion sea necesaria para el buen desarrollo de la negociacion,
dentro de los limites marcados por la Ley.

Con la finalidad de regular todo lo relativo al funcionamiento de
la Mesa General de Negociacién de los empleados publicos del
Ayuntamiento, se ha procedido a la elaboracion del presente Re-
glamento, que se aprueba en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, siéndole aplicable la siguiente normativa:
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre;
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; y la restante normativa concordante.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los prin-
cipios de buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la
obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuer-
do con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, se-
guridad juridica, transparencia, y eficiencia.

La legislacion aplicable sera la siguiente:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

- Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre (TREBEP).

- Ley 9/1987 de 12 de junio de 6rganos de representacion, de-
terminacion de las condiciones de trabajo y participacién del per-
sonal al servicio de las Administraciones.

- Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre Negociacion Colectiva y Par-
ticipacion en la determinacién de las Condiciones de Trabajo de
los empleados publicos.

- Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
(en adelante TRET).

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

- Acuerdo Marco Regulador de las Relaciones Laborales entre
el Ayuntamiento de Bujalance y el Personal Funcionario a su ser-
vicio.

- Convenio Colectivo Regulador de las Relaciones Laborales
entre el Ayuntamiento de Bujalance y el Personal Laboral a su
servicio.

TITULO |
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1. Objeto

1. El presente Reglamento establece las normas de organiza-
cién y funcionamiento de la Mesa General de Negociacion de Em-
pleados Publicos del Ayuntamiento de Bujalance, constituida con-
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forme a los articulos 35 y 36 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Asimismo regula el procedimiento para adopcién de acuer-
dos o pactos, asi como las restantes condiciones formales de va-
lidez o eficacia derivados de los mismos, en los términos estable-
cidos en el articulo 38 del TREBEP.

Articulo 2. Definicién y ambito

1. La Mesa General de Empleados Publicos es el maximo 6rga-
no de negociacion colectiva, para la determinacién de las condi-
ciones de trabajo del personal funcionario y laboral del Ayunta-
miento de Bujalance.

2. Ejercera sus funciones con respecto a las materias previstas
en la legislacion aplicable,sin perjuicio de aquellas otras que pue-
dan ser objeto de negociacion o consulta en unidades de nego-
ciacion diferentes.

TiTULO Il
ORGANIZACION

Articulo 3. Composicién

1. La Mesa General de Empleados Publicos, de conformidad
con los articulos 34, 35y 36.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, estd compuesta por los
siguientes miembros:

a) De una parte, los representantes de la Corporacion.

b) De otra parte, las Organizaciones Sindicales mas represen-
tativas a nivel estatal, las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas de la Comunidad Autébnoma de Andalucia asi como los
Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 6 mas de los repre-
sentantes en las elecciones para los Delegados de Personal y
Juntas de Personal.

De esta manera estar4 compuesta por los miembros siguientes:

- Presidente: De conformidad con el art. 35 del TREBEP sera
designado por la Mesa de entre sus miembros.

- Vocales Corporacion: El Alcalde y seis miembros mas como
maximo, que seran designados por la Alcaldia.

- Vocales sindicales: En igual niUmero que los anteriores, la dis-
tribucion de los vocales sindicales garantizara la presencia de
aquellos que tienen derecho de representatividad y de manera
proporcional. Las organizaciones sindicales con derecho a partici-
par en la Mesa General de Negociacion lo haran en proporcion al
porcentaje de delegados obtenidos entre personal funcionario y
personal laboral, de tal manera que cada sindicato legitimado
conforme a lo establecido en el articulo 33.1 TREBEP tiene dere-
cho como minimo a un puesto repartiéndose el resto en propor-
cion a su representatividad.

- Secretario: El Secretario de la Mesa General de Negociacion
sera, de conformidad con el articulo 35 del TREBEP, designado/a
por la Mesa y recaera en un/a empleado publico de la Corpora-
cién, que actuara con voz pero sin voto, o en algin miembro de la
Mesa General de Negociacion.

2. La Mesa quedara validamente constituida con la asistencia
de la mayoria absoluta de los miembros de la Mesa.

3. Cada una de las partes negociadoras podra designar los pre-
ceptivos miembros suplentes en nimero no superior al de titula-
res, con los mismos derechos que el delegante.

4. Cada uno de los miembros de las partes negociadoras po-
dra contar con la asistencia en las deliberaciones de asesor/es
que intervendra/n con voz, pero sin voto.

5. La Mesa General de Negociacion debera invitar a los grupos
politicos en la oposicidn, los cuales, estarian representados por
un Concejal perteneciente a cada grupo, con voz pero sin voto.
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Articulo 4. Constitucién y representatividad

Para la valida celebracion de las sesiones, a efectos de delibe-
raciones y toma de acuerdo, se requiere la asistencia del Presi-
dente y del Secretario de la Mesa, o, en su caso de quienes por
delegacion expresa les sustituyan y aquellas organizaciones sin-
dicales que representen, como minimo, la mayoria absoluta de
los miembros de los 6rganos unitarios de representacion en el
ambito de que se trate.

1. Las organizaciones sindicales con derecho a participar en la
Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos, lo haran
en proporcion al porcentaje de delegados obtenidos, conjunta-
mente Funcionarios y Personal Laboral.

Articulo 5. Mesas Sectoriales

1. Se constituiran en el ambito del Ayuntamiento, las Mesas
Sectoriales que determine la Mesa General de Negociacion.

2. Las Mesas Sectoriales podran adoptar acuerdos cuando
exista una delegacion expresa de la Mesa General para ello y, di-
chos acuerdos, han de ser ratificados por la Mesa General. De no
ratificarse, seran reenviados a la Mesa Sectorial correspondiente
para su renegociacion.

Articulo 6. Composicién de las Mesas Sectoriales

1. Por la Corporacién: La Corporacién designara los miembros
de las distintas Mesas Sectoriales, que en ningn caso podra ser
un namero inferior a dos, de entre los que designara al Presiden-
te.

2. Por los Sindicatos: Las Secciones Sindicales con representa-
cion en la Mesa General designaran a un miembro, asi como, a
los sustitutos de las mismas, y también estaran los Delegados de
Personal.

Articulo 7. Funcionamiento de las Mesas Sectoriales

El funcionamiento y el régimen de sesiones de la Mesa Secto-
rial, se regira por lo dispuesto en el presente Reglamento para la
Mesa General de Negociacion.

Articulo 8. Materias objeto de negociacion

Conforme al articulo 37.1 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, seran objeto de negociacion,
en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de
cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente pro-
ceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas que se establez-
ca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las Co-
munidades Auténomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones comple-
mentarias de los funcionarios.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de
acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos
de trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de recursos
humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales
en materia de evaluacion del desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la forma-
cion y la promocioén interna.

g) Los criterios generales para la determinacién de prestacio-
nes sociales y pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accién social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribu-
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ciones de los funcionarios, cuya regulacién exija norma con ran-
go de Ley.

I) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vaca-
ciones, permisos, movilidad funcional y geogréfica, asi como los
criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recur-
sos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de
trabajo de los empleados publicos.

En lo que respecta al personal laboral, también sera de aplica-
cion lo dispuesto en el Titulo Ill, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En virtud del articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, quedan excluidas de la obli-
gatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afec-
ten a sus potestades de organizacién.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administra-
ciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion
tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los funciona-
rios publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la
negociacion de dichas condiciones con las Organizaciones Sindi-
cales a que se refiere este Estatuto.

b) La regulaciéon del ejercicio de los derechos de los ciudada-
nos y de los usuarios de los servicios publicos, asi como el proce-
dimiento de formacion de los actos y disposiciones administrati-
vas.

c) La determinacion de condiciones de trabajo del personal di-
rectivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la relacién je-
rarquica.

e) La regulacion y determinacién concreta, en cada caso, de los
sistemas, criterios, érganos y procedimientos de acceso al em-
pleo publico y la promocién profesional.

Articulo 9. Permisos de representacion sindical

1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 9 de la Ley Or-
ganica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los repre-
sentantes sindicales que participen en la Mesa General o0 en las
sectoriales, asi como en sus grupos de trabajo, dispondran de
cuantos permisos sean precisos, dentro de su jornada laboral, pa-
ra el adecuado ejercicio de su labor como negociadores. Dichos
permisos se concederan sin menoscabo del crédito horario de
que dispongan tales trabajadores como miembros, en su caso, de
un 6rgano de representacion.

2. Cuando se realice fuera de la jornada laboral, los represen-
tantes sindicales podran hacer uso de estas horas dentro de su
jornada laboral. Dichos permisos se concederan sin menoscabo
del crédito horario de que dispongan tales trabajadores como
miembros, en su caso, de un drgano de representacion, por lo
gue se consideraran como trabajo efectivo, y se concederan sin
perjuicio del crédito legalmente establecido.

TITULO 1lI
NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 10. Lugar y tiempo de celebracion de las sesiones

Las sesiones se celebraran en las dependencias administrati-
vas del Ayuntamiento, pudiendo hacerse en cualquiera de los edi-
ficios municipales donde haya espacio para su correcta celebra-
cion. Toda sesidn, cualquiera que sea su clase, habra de termi-
nar dentro del mismo dia en que comienza; de no ser asi, se fina-
lizara en la siguiente sesion que sera auto convocada en la prime-
ra.
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Articulo 11. Reuniones y convocatorias

1. La Mesa General de Negociacion se reunira en las depen-
dencias que la Corporacién habilite al efecto, previa convocatoria
de la Presidencia y funcionara en régimen de sesiones ordinarias
que son aquellas cuya periodicidad esta establecida y sesiones
extraordinarias que son aquellas cuya periodicidad no esté esta-
blecida y se convoquen con tal caracter.

2. Con caracter ordinario, la Mesa General de Negociacion se
reunird al menos dos veces al afio, una cada semestre.

3. Con carécter extraordinario, la Mesa General de Negocia-
cién se reunira tantas veces la promuevan las partes y cuando se
estime por decision de Presidencia de la Mesa o a instancia de
cualquiera de las secciones sindicales, pudiendo producirse al
término de cada sesion, estableciéndose en este caso la fijacion
de la fecha de la préxima convocatoria, o podra surgir en el seno
de un grupo de trabajo. En estos casos no es necesario realizar
nueva convocatoria.

4. Las convocatorias, salvo que sean acordadas y fijadas al tér-
mino de cada sesion, se realizaran con una antelaciéon minima de
cinco dias habiles, por la Presidencia de la Mesa o persona en
quien delegue, debiendo realizarse por escrito, haciendo constar
la fecha y la hora de la convocatoria y debiendo aportar la docu-
mentacion integra de los asuntos incluidos en el Orden del Dia,
asi como del borrador del acta de la Gltima sesion. Sin perjuicio
de lo anterior, la documentacién integra de los asuntos incluidos
en el orden del dia que deba servir de base al debate y en su ca-
so votacién debera figurar a disposicion de los miembros inte-
grantes de la Mesa, desde el mismo dia de la convocatoria.

Articulo 12. Orden del Dia

El orden del dia de las reuniones sera fijado por la Presidencia
de la Mesa, o bien, el acordado al acabar la inmediata anterior.

1. El primer punto del orden del dia de cada sesién, sera la
aprobacion del acta de la sesion anterior, en su caso.

2. Como regla general no se podran tratar asuntos no incluidos
en el orden del dia, a no ser que haya acuerdo por mayoria abso-
luta de la inclusion de un determinado tema. En este caso el pro-
ponente debera justificar y fundamentar la urgencia que aconseje
el estudio o la deliberacion inmediata del asunto.

3. Cuando la acumulacién de asuntos sea considerable y resul-
te imposible tratarlos todos, la Mesa General de Negociacion, co-
mo punto previo, acordara el orden en que deberan ser debati-
dos, quedando incluidos en el orden del dia de la sesién siguien-
te aquellos temas no tratados.

Articulo 13. El Presidente

1. La Presidencia corresponde a la persona designada por la
Mesa General de Negociacion de entre los miembros de la mis-
ma, acordado por mayoria absoluta.

2. Son funciones de la Presidencia:

a) Convocar y presidir las reuniones de la Mesa General de Ne-
gociacioén, cuando proceda.

b) Moderar y dirigir los debates, especialmente otorgando el
uso de la palabra a quien lo solicite y retirandola en los siguien-
tes supuestos:

- Hacer uso de la palabra sin haber sido otorgada.

- Reproducir intervenciones anteriores.

- Cualquier otro supuesto que impida el normal desarrollo de
las sesiones, siempre que esté justificado y no se incurra en arbi-
trariedad.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados en la Me-
sa General de Negociacion.

d) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Mesa
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General de Negociacion.

f) Solicitar los informes juridicos y econémicos, que con carac-
ter previo deban sustentar los acuerdos de la Mesa General de
Negociacion.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condi-
cién de Presidente del rgano

h) Cualesquiera otras que acuerde la Mesa General de Nego-
ciacion y resulten necesarias para el buen funcionamiento de la
misma.

Articulo 14. El Vicepresidente

El Vicepresidente sera designado por la Presidencia, de entre
los miembros de la Mesa General y suplird provisionalmente al
Presidente en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

Articulo 15. El Secretario

El Secretario de la Mesa se designara a propuesta de la Mesa
General de Negociacion entre personal funcionario o personal la-
boral del Ayuntamiento.

La designacion y el cese, asi como la sustitucion temporal del
Secretario, en supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, se
realizaran por acuerdo de la Mesa General de Negociacion.

Articulo 16. Funciones del Secretario

Seréan funciones del Secretario:

a) Asistir a las sesiones con voz pero sin voto.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden del
Presidente de la Mesa, asi como, las citaciones a los miembros
de la misma.

c) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con la
Mesa y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectifi-
caciones o cualquiera otra clase de escrito de los que deba tener
conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las
actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuer-
do aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a la condicién de
Secretario.

Articulo 17. Derechos de los miembros de la Mesa de Ne-
gociacion

A los miembros de la Mesa General de Negociacion les corres-
ponde:

a) Recibir, con una antelacion minima de cinco dias habiles, la
convocatoria conteniendo el orden del dia de las reuniones. La in-
formacion sobre los temas que figuren en el orden del dia estara
a disposicion de los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi
como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifi-
can.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones
asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

TITULO IV
DE LOS ACUERDOS Y PACTOS

Articulo 18. Concepto

1. De conformidad con el articulo 38 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los representantes
del Ayuntamiento y de las organizaciones sindicales con capaci-
dad representativa en la Mesa General de Negociacion del Ayun-
tamiento de Bujalance, podran alcanzar acuerdos o pactos para
la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados
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Publicos al servicio de dicha Administracion.

2. Los pactos o acuerdos se celebraran sobre materias que se
correspondan estrictamente con el &ambito competencial del érga-
no administrativo que lo suscriba, aplicAndose directamente al
personal que sea de aplicacién.

3. Para la validez y eficacia de los pactos o acuerdos sera ne-
cesaria la aprobacion expresa y formal por parte de los 6rganos
de gobierno del Ayuntamiento de Bujalance, quedando obligado
el Presidente de la Mesa a elevar los citados acuerdos ante el 6r-
gano correspondiente, en la primera sesién que celebre dicho 6r-
gano de gobierno.

Articulo 19. Contenido

1. Los acuerdos y pactos habran de expresar, como minimo, lo
siguiente:

a) Determinacion de las partes que lo conciertan.

b) Ambito personal, funcional y temporal.

c) Forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los
mismos.

2. Los acuerdos o pactos podran prever, ademas, el estableci-
miento de una comision paritaria de seguimiento de los mismos,
para atender de cuantas cuestiones le sean atribuidas.

Articulo 20. Vigencia

1. Los acuerdos o pactos suscritos conforme con el procedi-
miento establecido en este Reglamento obligan a las partes inter-
vinientes durante todo el tiempo de vigencia.

2. La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez
concluida su duracién, se producira en los términos que los mis-
mos hubieren establecido.

3. Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorro-
garan de afio en afio si no mediara denuncia expresa de una de
las partes.

Articulo 21. Eficaciay validez

1. La adopcion de acuerdos o pactos requerira para su validez
y eficacia el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos
representaciones: de la administracién y de la parte sindical, con
el fin de conformar una unidad de voto por cada parte.

2. Los pactos una vez suscritos por las partes y los acuerdos
una vez ratificados por el Pleno Municipal, deberan ser enviados
a la oficina publica competente y se ordenara su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el plazo del mes natural siguien-
te a la adopcién del acuerdo por el Pleno Municipal.

3. La no aprobacidén expresa y formal de un pacto o acuerdo
por el Pleno de la Corporacioén, debera ponerse en conocimiento
de las partes, a fin de que éstas aleguen todo lo que estimen con-
veniente en el plazo de diez dias. En este supuesto y una vez
realizadas las alegaciones oportunas la Alcaldia debera remitir
nuevamente el pacto o acuerdo.

Articulo 22. Procedimiento

1. La negociacion sobre cualquiera de las materias contempla-
das en el articulo 37.1 del TREBEP podréa ser promovida por:

a) La representacion del Ayuntamiento de Bujalance.

b) Las organizaciones sindicales con capacidad representativa
en la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Bujalan-
ce.

2. Los representantes de la administracion o las organizacio-
nes sindicales que promuevan la negociacion, lo comunicaran por
escrito al resto de los componentes de la Mesa General de Nego-
ciacion, expresando en la comunicacion la propuesta en cuestion
y las materias objeto de negociacion.

3. Las partes que reciban la comunicacion sefialada en el apar-
tado anterior, sé6lo podra negarse al inicio de las negociaciones
por causa legalmente establecida o cuando se trate de revisar un
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pacto o acuerdo que se encuentre en vigor.

4. Cuando la negociacion sea promovida por la mayoria absolu-
ta de la representacion sindical, en el plazo méaximo de quince
dias habiles, se procedera a la convocatoria de la Mesa General
de Negociacion, al objeto de que por ambas partes se puedan es-
tablecer el correspondiente plan de negociacion.

Articulo 23. Mediacién y arbitraje

1. En cualquier momento de la negociacion, y para resolver los
conflictos surgidos en la Mesa, o los incumplimientos de pactos o
acuerdos, las partes podran acordar la creacion, configuracion y
desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial de conflictos co-
lectivos.

2. La mediacion sera obligatoria cuando lo solicite una de las
partes y, las propuestas de solucion que ofrezcan el mediador o
mediadores, podran ser liboremente aceptadas o rechazadas por
las mismas.

3. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran
acordar voluntariamente encomendar a un tercero la resolucion
del conflicto planteado.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacién o de la resolu-
cién de arbitraje tendra la misma eficacia juridica y tramitacion de
los Pactos y Acuerdos regulados en el TREBEP, siempre que
quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso
arbitral tuviesen la legitimacion que les permita acordar, en el am-
bito del conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto legal-
mente.

5. Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacién. Especifi-
camente cabra recurso contra la resolucion arbitral en el caso de
gue no se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacion ar-
bitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuan-
do la resolucion hubiese versado sobre puntos no sometidos a su
decision, o que ésta contradiga la legalidad vigente.

6. La utilizacion de estos sistemas se efectuard conforme a los
procedimientos que reglamentariamente se determinen previo
acuerdo con las organizaciones sindicales representativas.

TiTULO V
ACTAS

Articulo 24. Actas

1. Segun disponen los articulos 18 y el 19.5 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de ca-
da sesién que celebre la Mesa General de Negociacion se levan-
tara acta, por el Secretario, que contendra una relacion sucinta de
las materias debatidas y especificara al menos:

- Lugar y fecha de celebracion.

- Hora de comienzo y finalizacién de la reunion.

- Nombre y apellidos de los asistentes de cada una de las par-
tes.

- Asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como los
acuerdos o pactos que se adopten o en su caso, indicacion de no
haberse llegado a ningin acuerdo o pacto.

- Propuestas presentadas a la Mesa General de Negociacion y
votaciones que se efectlien sobre las mismas, con indicacion de
los resultados y de la avenencia y discrepancia con respecto a
cada una de las cuestiones planteadas. Estas propuestas se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Bujalance
con una antelacion minima de ocho dias habiles a la fecha de la
convocatoria de la sesién, concretando la propuesta que se pre-
senta.

2. Podran grabarse las sesiones que celebre el érgano colegia-
do. El fichero resultante de la grabacién, junto con la certificacion
expedida por el Secretario de la autenticidad e integridad del mis-
mo, y cuantos documentos en soporte electrénico se utilizasen
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como documentos de la sesion, podran acompafiar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos prin-
cipales de las deliberaciones.

3. La copia del acta se remitird junto con la convocatoria de la
sesion o reunién de la Mesa General de Negociacién a los miem-
bros titulares para su conocimiento y en su caso, formulacion de
observaciones. Se incorporaran las observaciones y/o alegacio-
nes que tengan por objeto enmendar errores o imprecisiones en
la transcripcion de las intervenciones de cada representante.

4. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones
celebradas o por la utilizacion de documentos en soporte electré-
nico, deberan conservarse de forma que se garantice la integri-
dad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y
el acceso a los mismos por parte de los miembros del érgano co-
legiado.

5. Las actas seran confeccionadas por el Secretario quien se
encargara de su custodia y distribucion entre los miembros de la
Mesa General de Negociacion y deberan ir firmadas por el Secre-
tario y el Presidente de la Mesa.

6. Una vez aprobadas las actas, se dara difusion de las mis-
mas a través del Tablén de Anuncios al que se refiere el articulo
8. 2 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical, asi como en la web municipal.

TITULO VI
MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 25. Modificacion del Reglamento

1. El Reglamento de la Mesa General de Negociacion se modi-
ficara cuando asi lo acuerden ambas partes, con el voto favora-
ble de los representantes del Ayuntamiento de Bujalance y la ma-
yoria absoluta de la parte sindical.

2. La propuesta de modificacion del Reglamento debera ir
acompafada de los motivos que la justifiqguen, asi como, de la re-
daccion alternativa propuesta.

3. No podréa procederse a la modificacion del Reglamento si
previamente no ha sido incluida dicha propuesta en el orden del
dia, salvo que asistan todos los miembros de la Mesa General de
Negociacion y sea declarada la urgencia del asunto por el voto fa-
vorable de la mayoria.

4. El acuerdo de madificacion del Reglamento seréa elevado al
Pleno de la Corporacion para su tramitacion conforme al procedi-
miento legalmente previsto.

Disposicion Adicional Unica

Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de
modificacién en la composicion de la Mesa General de Negocia-
cion, seran acreditadas por las organizaciones sindicales intere-
sadas, mediante el correspondiente certificado de la Oficina Publi-
ca de Registro competente, cada dos afios a partir de la fecha ini-
cial de constitucion de la citada Mesa General de Negociacion.

Disposicion Final Unica

El presente Reglamento ser& objeto de publicacién integra en
el Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor una vez haya
transcurrido el plazo establecido en el articulo 70.2 de la Ley
711985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Disposicion Derogatoria Unica

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior
rango en lo que contradigan o resulten incompatibles con el pre-
sente Reglamento”.

Bujalance a 12 de marzo de 2019. Firmado electrénicamente:
La Alcaldesa-Presidenta, Elena Alba Castro.
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Ayuntamiento de Cafiete de las Torres
Num. 786/2019

Con fecha 21 de febrero de 2019, el Ayuntamiento Pleno ha
aprobado inicialmente el Plan Estratégico de subvenciones para
el periodo 2019-2020. De conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y del articulo 56 del Texto Refundido de Régimen Lo-
cal, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinado y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales de Secre-
taria para que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo estara a disposicion de los interesados en la
pagina web de este Ayuntamiento (https://www.aytocanetedelas-
torres.es).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacion
del mencionado Plan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cariete de las Torres, a 11 de marzo de 2019. Firmado elec-
trénicamente: El Alcalde, Félix Manuel Romero Carrillo.

NUm. 854/2019

Advertido error en las Bases por las que habra de regirse la
convocatoria para cubrir, mediante concurso-oposicién, turno li-
bre, una plaza de Funcionario Operario de Servicios Mdltiples,
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, vacante en el Ayuntamiento de Cariete de las Torres, pu-
blicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 35, de 20 de
febrero de 2019, se procede a subsanar el mismo:

En la clausula undécima, donde dice:

“11.2.1.2 Por realizacién de cursos de formacion relacionados
con el temario de esta convocatoria y/o las funciones a desarro-
llar impartidos por centros privados debidamente autorizados has-
ta un maximo de 1 punto; La escala de valoracion sera la siguien-
te:

- Cursos de 10 a 30 horas: 0,5 puntos.

- Cursos de 31 a 50 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 51 a 80 horas: 0,15 puntos.

- Cursos de 81 a 100 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 101 horas en adelante: 0,25 puntos”.

Debe decir:

11.2.1.2 Por realizacion de cursos de formacion relacionados
con el temario de esta convocatoria y/o las funciones a desarro-
llar impartidos por centros privados debidamente autorizados has-
ta un maximo de 1 punto; La escala de valoracion sera la siguien-
te:

- Cursos de 10 a 30 horas: 0,05 puntos.

- Cursos de 31 a 50 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 51 a 80 horas: 0,15 puntos.

- Cursos de 81 a 100 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 101 horas en adelante: 0,25 puntos.

Asimismo, en el Anexo lll correspondiente al autobaremo,
donde dice:

1.2 Acciones formativas organizadas por centros privados (Cur-
sos de 10 a 30 horas lectivas: 0,5 puntos / Cursos de 31 a 50 ho-
ras lectivas: 0,10 puntos/ Cursos de 51 a 80 horas lectivas: 0,15
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puntos/Cursos de 81 a 100 horas: 0,20 puntos/ Cursos de 101 ho-
ras en adelante: 0,25 puntos)

Debe decir:

1.2 Acciones formativas organizadas por centros privados (Cur-
sos de 10 a 30 horas lectivas: 0,05 puntos / Cursos de 31 a 50
horas lectivas: 0,10 puntos/ Cursos de 51 a 80 horas lectivas:
0,15 puntos/Cursos de 81 a 100 horas: 0,20 puntos/ Cursos de
101 horas en adelante: 0,25 puntos)

Asimismo en el anexolV relativo al Baremo / Valoracion de Mé-
ritos para la provision de la Plaza donde dice:

“1.2 Por realizacion de cursos de formacion relacionados con el
temario de esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar im-
partidos por centros privados debidamente autorizados hast aun
maéaximo de 1 punto; La escala de valoracion sera la siguiente:

- Cursos de 10 a 30 horas: 0,5 puntos.

- Cursos de 31 a 50 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 51 a 80 horas: 0,15 puntos.

- Cursos de 81 a 100 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 101 horas en adelante: 0,25 puntos.

Debe decir:

1.2 Por realizacion de cursos de formacion relacionados con el
temario de esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar im-
partidos por centros privados debidamente autorizados hast aun
maéaximo de 1 punto; La escala de valoracion sera la siguiente:

- Cursos de 10 a 30 horas: 0,05 puntos.

- Cursos de 31 a 50 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 51 a 80 horas: 0,15 puntos.

- Cursos de 81 a 100 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 101 horas en adelante: 0,25 puntos.

A partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia se iniciara un nuevo plazo de 20
dias naturales para la presentacion de solicitudes. Las solicitudes
presentadas hasta la fecha seran admitidas en el procedimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cariete de las Torres, a 19 de marzo de 2019. Firmado elec-
trénicamente: El Alcalde, Félix Manuel Romero Carrillo.

Ayuntamiento de Castro del Rio
Num. 791/2019

Por resolucién de 6 de marzo de 2019, se aprob6 el Pliego de
Condiciones Particulares que regiran la concesion administrativa
de uso privativo del concurso publico de concesion de la reposte-
ria de la Caseta Municipal.

El mencionado bien estéa situado en la Caseta Municipal y tiene
una superficie de 200 metros cuadrados.

Se abre el plazo de 20 dias desde su publicacién en el BOP pa-
ra que ser pueda examinar el expediente en la Secretaria munici-
pal de este Ayuntamiento y efectuarse las alegaciones que se es-
timen pertinentes.

Castro del Rio, 8 de marzo de 2019. El Alcalde, José Luis Ca-
ravaca Crespo.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 774/2019

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el
dia 22 de febrero de 2019, adopt6 entre otros el siguiente acuer-
do:
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“N.° 127/19. CONTRATACION. MOCION DEL SR. CONCEJAL
DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA, DE
DELEGACION DE COMPETENCIAS EN EL TITULAR DE DI-
CHA DELEGACION O CONCEJAL QUE LE SUSTITUYA DE TO-
DAS LAS FACULTADES DELEGABLES DE LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL COMO ORGANO DE CONTRATACION, EN EL
EXPEDIENTE DE PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO
RELATIVO AL DESARROLLO DE UN SISTEMA DE GESTION
DEL SERVICIO DE ATENCION A LA DEPENDENCIA EN LOS
SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Mocion arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local, previa decla-
racion de Urgencia, justificada en la fecha de finalizacién del ac-
tual contrato (23 de febrero de 2019), pudiendo ocasionar un gra-
ve perjuicio al servicio de atencién a la dependencia, adopté los
siguientes acuerdos:

Primero. Delegar en el Concejal Delegado de Gestion y Admi-
nistracion Publica, Deportes y Juventud, o Concejal que le sustitu-
ya, todas las facultades delegables de la Junta de Gobierno Lo-
cal como 6rgano de contratacién respecto a la aprobacién de la
prorroga del Servicio relativo al desarrollo de un sistema de ges-
tién del servicio de atencion a la dependencia en los Servicios So-
ciales del Ayuntamiento de Cérdoba, suscrito con la entidad Iso-
trol, S.A., con CIF A-41142241, por un periodo de dos meses,
comprendidos entre el 24 de febrero y el 23 de abril de 2019 en la
cantidad de 18.555,44 € mas 3.896,64 € de IVA (21%), total
22.452,08 €.

Segundo. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo 9,
apartado tercero, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Coérdoba, 12 de marzo de 2019. Firmado electrénicamente: El
Concejal Delegado de Gestion y Administraciéon Puablica, Depor-
tes y Juventud, Antonio Rojas Hidalgo.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Nam. 773/2019

Por Decreto de Alcaldia de fecha 12 de marzo de 2019, la Sra.
Alcaldesa ha resuelto delegar en el Primer Teniente de Alcalde D.
Cristian Damian Granados la Presidencia de la Comisién Informa-
tiva de Patrimonio, Urbanismo y Medio Ambiente, convocada pa-
ra el dia 13 de marzo de 2019 por hallarse ausente del municipio,
lo que se publica a los efectos del articulo 9.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra la presente Resolucion , que pone fin a la via adminis-
trativa, puede interponer alternativamente Recurso de Reposi-
cion Potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el pla-
zo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el Recurso de Reposicién Potestativo no po-
dra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que

Viernes, 22 de Marzo de 2019

aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interpo-
nerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse conveniente.

Fuente Obejuna, 12 de marzo de 2019. Firmado electrénica-
mente: La Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Rute
Num. 862/2019

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Rute, en sesion ordina-
ria celebrada el 14 de marzo de 2019, acord6 aprobar inicialmen-
te la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de las Ta-
sas por Utilizacién de las Instalaciones Deportivas Municipales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
dicho expediente se somete a informacion publica y audiencia de
los interesados durante un plazo de treinta dias, a contar desde la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba, para la presentacion de reclamaciones y suge-
rencias que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimis-
mo, el texto de la modificacioén de la Ordenanza Municipal estara
a disposicién de los interesados en el portal web del Ayuntamien-
to de Rute, www.rute.es.

Si transcurrido el plazo de informacién publica no se hubiera
presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera defi-
nitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Rute, 19 de marzo de 2019. Firmado electronicamente: El Al-
calde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
Ndm. 861/2019

RESOLUCION DE LA ALCADIA-PRESIDENCIA
Antecedentes de hecho

Primero. Que con fecha 4 de marzo ha sido publicado la apro-
bacién definitiva del Presupuesto General de esta entidad para el
ejercicio econémico de 2019.

Segundo. Que durante el presente ejercicio, existe en la planti-
lla del Ayuntamiento diversas plazas vacantes, que se encuen-
tras presupuestas y dotadas con las retribuciones legalmente es-
tablecidas. Ademas, se considera que dichas plazas, y por tanto
sus funciones, son necesarias, urgentes e inaplazables, mas te-
niendo en cuenta que afecta a cuestiones de orden publico y se-
guridad.

Tercero. Que mediante la presente Resolucion, se aprueba la
Oferta de Empleo Publico (en adelante OEP) del Ayuntamiento de
Villanueva de Cdérdoba para el afio 2019, sin perjuicio de que la
misma pueda ser objeto de ampliacién, si se produjera alguna va-
cante mas durante este ejercicio.

Fundamentacion juridica
|

Que en cuanto a la competencia para la aprobacién de la pre-
sente OEP corresponde al Alcalde, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 56 p.1359

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 56 p.1360

1]

Que la misma se realiza en plazo y forma legales, pues tal y co-
mo dispone el articulo 128 del Real Decreto 786/1986, 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, “las Corpora-
ciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del pla-
zo de un mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la Oferta
de empleo publico para el afio correspondiente, ajustandose a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los crite-
rios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacion con las
ofertas de empleo del resto de Administraciones Publicas”.

]

Que el articulo 19.5 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2018 establece que
“para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos
de Policia Autonémica y Policias Locales la tasa de reposicion se-
ra del 115 por ciento”.

[\

Viernes, 22 de Marzo de 2019

Grupo  Clasificacion

C1 Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales
C1 Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales

Total plazas

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el tablén de anun-
cios/edictos del Ayuntamiento de Villanueva de Co6rdoba, asi co-
mo en el BOP de Coérdoba a los efectos legales oportunos, ex ar-
ticulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Tercero. Contra esta Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en
el plazo de dos meses, contador a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el BOP, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, de conformidad con los articulos 8.6 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, sin perjuicio de que alternativamente pueda in-
terponerse Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de un

Que la Disposicion transitoria segunda del Real Decreto
1.449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coefi-
ciente reductor de la edad de jubilacién en favor de los policias lo-
cales al servicio de las entidades que integran la Administracion
local dispone que “de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cién adicional centésima sexagésima quinta de la Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, y en aplicacion de la misma, la tasa de reposicién adicional
ser& efectiva desde la presentacion de la solicitud de jubilacion
anticipada. La persona interesada debera comunicar a la Admi-
nistracion municipal correspondiente su voluntad de acogerse a
esta modalidad de jubilacién antes del dia 31 de enero de cada
afo”.

Visto que se han observado todas la formalidades exigidas, y
de conformidad con lo establecido anteriormente, resuelvo:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamien-
to de Villanueva de Cérdoba para el afio 2019, con la relacion de
plazas que a continuacion se detalla:

Namero de L e
Denominacion Forma provision
vacantes
3 Policia Local Oposicién libre
1 Oficial Policia Local Concurso-oposicién, promocién interna

4

mes, ante Ss?. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Vi-
llanueva de Coérdoba, en cuyo caso no cabré interponer el Recur-
so Contencioso-Administrativo en tanto no recaiga resolucion ex-
presa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 112.1y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publi-
cas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro que estime pertinente.

En Villanueva de Coérdoba a 19 de marzo de 2019. Firmado
electronicamente: La Alcaldesa-Presidenta, Dolores Sanchez Mo-
reno.
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