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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Baena

Núm. 866/2019

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO

A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL, RESERVADAS A

PROMOCIÓN INTERNA E INCLUIDAS EN LA OFERTA

DE EMPLEO PÚBLICO DEL 2019

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulación de la

convocatoria para la provisión de plazas que se determinan en el

Anexo I, incluidas en la Oferta de Empleo Público de 2019, reser-

vadas a promoción interna, pertenecientes a la plantilla de perso-

nal laboral dotada con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y re-

tribuciones complementarias, de acuerdo con la normativa vigen-

te. Las presentes bases generales regirán en todo lo no dispues-

to en las normas específicas de cada convocatoria, que se esta-

blecen en el indicado anexo.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les será de aplicación:

- Artículos 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

- Artículos 21.1, letras g) y h) y 89 y siguientes de la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Artículos 130 y siguientes del texto refundido de las disposi-

ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado

por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Artículo 19.2 de la Ley 30/1984, de 2 agosto, de medidas pa-

ra la reforma de la Función Pública.

- Real Decreto 896/1991, de 7 junio, por el que se establecen

las reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el

procedimiento de selección.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-

ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de

la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos

de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administración General del Estado.

- Las demás disposiciones concordantes o complementarias

sobre la materia

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes

deberán cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad española o la de uno de los restantes

Estados miembros de la Unión Europea o de aquellos Estados a

los que les sea de aplicación la libre circulación de trabajadores,

en los términos previstos en el artículo 57 del Real Decreto Legis-

lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-

fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de

la edad máxima de jubilación forzosa, el día en que finalice el pla-

zo de presentación de instancias.

c) Estar en posesión del título según se establece en los dife-

rentes anexos o equivalente, o cumplidas las condiciones para

obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de

instancias. En todo caso, la equivalencia deberá ser aportada por

el aspirante mediante certificación expedida al efecto por la admi-

nistración competente en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que determine la in-

capacidad funcional para el desempeño de las correspondientes

funciones y tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-

cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-

valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen-

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo público.

2.2. La titulación se acreditará mediante la expedición de los tí-

tulos correspondientes por la autoridad académica competente.

Esta misma autoridad podrá declarar también la equivalencia de

títulos.

2.3. Todos los requisitos deberán cumplirse en el último día del

plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante todo

el proceso selectivo.

2.4. De conformidad con lo establecido en el artículo 38.3 de la

Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social del Minusválido,

serán admitidas en igualdad de condiciones con los otros aspiran-

tes, las personas con discapacidad, considerando como tales las

definidas en el apartado 2 del artículo 1 de la Ley 51/2003, de 2

de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminación y

Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad. A tal

efecto, los aspirantes con alguna discapacidad harán constar en

su solicitud su condición y grado de minusvalía.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selecti-

vas, dirigidas al Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baena,

se formularán preferentemente en el modelo oficial que se adjun-

ta a las presentes bases, y se presentarán en el Registro Gene-

ral de Entrada de Documentos del mismo, dentro del plazo de

veinte días naturales contados a partir del siguiente al de la publi-

cación de la convocatoria en el B.O.E.

Los interesados deberán unir a la solicitud fotocopia del D.N.I.,

en vigor o documento de identificación del Estado correspondien-

te y justificante o comprobante de haber ingresado la tasa a que

se refiere el anexo correspondiente. Dicha tasa que asciende a

10,20 euros se ingresará en la cuenta corriente de CAJASUR Nº

de cuenta: ES62/ 0237/0210/3091/5185/6960, con la indicación

“pruebas selectivas (plaza, su denominación), Ayuntamiento de

Baena”, en los sistemas selectivos de concurso y concurso oposi-

ción, deberán acompañar igualmente a la solicitud la documenta-

ción que justifique los méritos alegados, debidamente compulsa-

da o cotejada conforme al artículo 158 del Reglamento de Organi-

zación, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Corporacio-

nes Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastará que los as-

pirantes manifiesten en su instancia que reúnen todos y cada uno

de los requisitos exigidos en la base 2º, referidos siempre a la fe-

cha de expiración del plazo señalado para la presentación de ins-

tancias.

3.3. Las solicitudes también podrán presentarse en cualquiera

de las formas que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las

administraciones públicas. Si, conforme a dicho precepto, se pre-

sentan a través de las Oficinas de Correos, deberá aparecer el

sello de certificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-
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tud podrán ser subsanados en cualquier momento de oficio o a

petición del interesado.

4. Admisión de los aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, el Sr. Pre-

sidente dictará resolución en el término de un mes declarando

aprobadas las listas de admitidos y de excluidos e indicando el lu-

gar en el que se encuentran expuestas las relaciones certificadas

de ambas listas. Dicha resolución se publicará en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia, juntamente con la relación de excluidos y

causas que han motivado la exclusión.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-

pondrán de un plazo de diez días, contados a partir del siguiente

a la publicación de la Resolución en el Boletín Oficial de la Provin-

cia para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión

u omisión. Los aspirantes que dentro del plazo señalado no sub-

sanaren dichos defectos, quedarán definitivamente excluidos de

la convocatoria.

En la misma resolución se hará público el lugar y fecha de co-

mienzo de los ejercicios, y en su caso, el orden de actuación de

los aspirantes.

4.3. Las personas con minusvalía podrán solicitar para el desa-

rrollo de las pruebas selectivas, las adaptaciones oportunas de

medios, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto

de los aspirantes. Los interesados deberán formular la petición al

solicitar la participación en la convocatoria.

5. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estará for-

mado por un Presidente, un Secretario y tres Vocales, con sus

respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal serán nombrados por el Presidente

de la Entidad local, de acuerdo con los principios de imparciali-

dad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a

la paridad entre mujer y hombre. El personal de elección o de de-

signación política, los funcionarios interinos y el personal even-

tual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título

individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por

cuenta de nadie.

5.2. La resolución en la que se realice la designación de los

miembros del Tribunal, incluirá la de sus respectivos suplentes, y

se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón

de anuncios del Ayuntamiento. En dicha resolución se especifica-

rá el lugar, fecha y hora en que se constituirá el Tribunal.

5.3. Todos los miembros del Tribunal deberán estar en pose-

sión de una titulación igual o superior a la exigida en la respecti-

va convocatoria. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus

trabajos de asesores especialistas cuando las características o la

dificultad de la prueba así lo requieran, que colaborarán con el

Tribunal y tendrán voz pero no voto.

5.4. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve-

nir y notificarán esta circunstancia a la Alcaldía, y los aspirantes

podrán promover su recusación, cuando concurra alguna de las

circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, del régimen jurídico del sector público,

así como cuando en los cinco años anteriores a la publicación de

esta convocatoria, hubieran realizado tareas de preparación de

aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la administración pú-

blica.

5.5. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia

de más de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indis-

tintamente.

5.6. El Tribunal está facultado para resolver las cuestiones que

puedan suscitarse durante la realización de las pruebas, para

adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden

en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la

adecuada interpretación de las bases generales y específicas de

cada convocatoria. Las decisiones se adoptarán por mayoría de

votos.

5.7. En cada sesión del Tribunal podrán participar los miem-

bros titulares, y, si están ausentes, los suplentes, que no podrán

sustituirse entre sí en la misma sesión. Si una vez constituido el

Tribunal e iniciada la sesión se ausenta el Presidente, éste desig-

nará, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituirá duran-

te su ausencia.

Si los miembros del Tribunal Calificador, una vez iniciadas las

pruebas de la oposición o la calificación de los méritos del concur-

so, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designa-

dos, continuarán ejerciendo las funciones correspondientes en los

Tribunales hasta que termine totalmente el procedimiento selecti-

vo de que se trate. Si por cualquier motivo los Presidentes, los

Secretarios de los Tribunales o los suplentes necesarios, con in-

dependencia de las responsabilidades en que incurran, no quie-

ren o no pueden continuar siendo miembros del Tribunal, impi-

diendo la continuación reglamentaria del procedimiento selectivo

por falta de titulares o de suplentes necesarios, se considerarán

válidas las actuaciones anteriores y previos los trámites regla-

mentarios correspondientes, se designarán los sustitutos de los

que han cesado, y posteriormente, se realizarán las actuaciones

que falten hasta la terminación del referido proceso selectivo.

5.8. De cada sesión que celebre el Tribunal, el Secretario ex-

tenderá un acta, donde se harán constar las calificaciones de los

ejercicios, así como las incidencias, deliberaciones y votaciones

que se produzcan. Las actas fechadas y rubricadas por todos los

miembros del Tribunal, constituirán el expediente que reflejará el

proceso selectivo llevado a cabo.

5.9. Las actuaciones de los Tribunales pueden ser recurridas

en alzada ante la Alcaldía en el plazo de un mes, a contar desde

que estas se hicieron públicas, de conformidad con lo dispuesto

por los artículos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-

bre, del procedimiento administrativo común de las administracio-

nes públicas.

Para la resolución del Recurso de Alzada, la Alcaldía solicitará

un informe al Tribunal actuante que, en su caso, se volverá a

constituir a tales efectos, de acuerdo con lo que establecen las

presentes bases. El informe vinculará al órgano que ha de resol-

ver el recurso, cuando pretenda la alteración de la propuesta de

nombramiento.

5.10. Los miembros del Tribunal, y los posibles asesores espe-

cialistas, percibirán en concepto de asistencia, las percepciones

económicas correspondientes a la categoría prevista en el Real

Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-

zón del servicio.

6. Sistema de selección

El sistema de selección será el que se especifica en el Anexo I.

CONCURSO

El Tribunal examinará los méritos alegados y justificados docu-

mentalmente por los aspirantes admitidos y presentados al ejerci-

cio de la oposición, previamente a la corrección de éste, y los cali-

ficará conforme al baremo que figura a continuación. Las puntua-

ciones otorgadas se expondrán al público conjuntamente con las

calificaciones correspondientes a dicho ejercicio.

La documentación acreditativa de los méritos alegados deberá

unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo

orden en que se citan los méritos a continuación.
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No se valorarán méritos justificados con posterioridad a la finali-

zación del plazo de presentación de instancias, salvo que se ha-

yan relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de apor-

tar su justificación dentro del referido plazo.

Esta fase no tendrá carácter eliminatorio.

BAREMOS DE MÉRITOS

A) Méritos profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en este Ayunta-

miento en puestos cuyos contenidos funcionales sean homólo-

gos a los encomendados a la categoría a la que se aspira, acredi-

tado mediante la correspondiente certificación: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera

de las Administraciones Públicas en puestos cuyos contenidos

funcionales sean homólogos a los encomendados a la categoría a

la que se aspira, acreditado mediante la correspondiente certifica-

ción expedida por el organismo competente: 0,06 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas en

puestos cuyos contenidos funcionales sean homólogos a los en-

comendados a la categoría a la que se aspira: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computarán servicios que hubieran sido

prestados simultáneamente con otros igualmente alegados y se

reducirá proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningún caso podrán ser computados servicios prestados

mediante contratos para trabajos específicos, de consultoría o

asistencia, o en régimen de colaboración social.

La experiencia profesional en Administraciones Públicas se jus-

tificará mediante certificado expedido por el órgano competente, a

petición del solicitante. En las empresas privadas, a través de cer-

tificado de empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registra-

do en el INEM o cualquier otro documento de igual fuerza proba-

toria, tales como recibo de salarios, TC2, etc.. En todo caso, de-

berá aportarse certificado o informe de la Seguridad Social don-

de consten los periodos y grupo de cotización.

Máximo de puntos a otorgar en concepto de experiencia profe-

sional: 5,00 puntos.

B) Titulaciones académicas y valoración de formación y perfec-

cionamiento.

Se consideraran méritos profesionales la formación relaciona-

da con el puesto de trabajo a desempeñar. La puntuación en es-

te apartado no podrá exceder de 7 puntos.

a) Por poseer la Titulación Académica exigida para participar

en la convocatoria u otra de nivel superior a la exigida, relaciona-

da con el puesto a desempeñar, según la siguiente escala:

1. Doctor/a: 6,5 puntos.

2. Licenciado/a, Graduado, Ingeniero o Arquitecto: 6 puntos.

3. Diplomado/a Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero

Técnico: 4 puntos.

4.Técnico/a Superior en la correspondiente profesión (CGS o

FP II) o equivalente: 2 puntos.

5.Técnico/a en la correspondiente profesión, (CGM o FP I), ba-

chiller o equivalente: 1 punto.

6. EGB, Educación Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,5

puntos.

No se otorgará puntuación por la/s titulación/es exigida/s para

obtener otra superior también valorada.

Si se poseen dos o más titulaciones de formación reglada rela-

cionadas con el puesto a desempeñar, únicamente se valorara

aquella titulación que obtenga mayor puntuación conforme a es-

tas bases.

Las titulaciones deberán ser otorgadas, reconocidas u homolo-

gadas por el Ministerio de Educación y Ciencia.

b) Por Cursos, Módulos Formativos no valorados en la titula-

ción, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas y Experien-

cias Prácticas organizados por Administraciones Públicas, para la

obtención de puntos se aplicará la siguiente tabla:

1) Hasta 10 horas ó 2 días: 0,01 puntos.

2) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 días lectivos: 0,03 puntos.

3) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 días lectivos: 0,05 puntos.

4) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 días lectivos: 0,07 puntos

5) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 días lectivos: 0,10 puntos

6) De 251 a 400 horas de 51 a 80 días lectivos: 0,25 puntos

7) De más de 400 horas o de 80 días lectivos: 0,5 puntos

8) Por Máster: 0,8 puntos.

c) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas

Experiencias Prácticas organizados por Empresas y otros Orga-

nismos no Públicos, se aplicará la siguiente tabla:

1) Hasta 10 horas ó 2 días: 0,005 puntos.

2) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 días lectivos; 0,015 puntos.

3) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 días lectivos: 0,025 puntos.

4) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 días lectivos: 0,035 puntos.

5) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 días lectivos: 0,05 puntos

6) De 251 a 400 horas de 51 a 80 días lectivos: 0,125 puntos

7) De más de 400 horas o de 80 días lectivos: 0,25 puntos

8) Máster: 0.40 puntos.

C) Antigüedad.

Se valorará a razón de 0,20 puntos por cada año completo de

servicios o fracción superior a seis meses en cualquier Adminis-

tración y cualquier tipo de categoría profesional o contrato, hasta

un máximo de 6 puntos. Se valorarán todos los servicios presta-

dos a la Administración Pública, con excepción de los que hayan

sido prestados simultáneamente a otros igualmente alegados y

puntuados.

FASE DE OPOSICIÓN

De conformidad con el contenido del programa y ejercicio que

figura en el Anexo correspondiente.

El lugar y fecha de realización de dicho ejercicio se hará públi-

co conjuntamente con la resolución que se indica en la base 4.1.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para celebra-

ción de los siguientes ejercicios se harán públicos en los locales

donde se hayan celebrado los anteriores y en el Tablón de Edic-

tos de la Corporación.

La puntuación de la fase de concurso no podrá servir para

aprobar o superar los ejercicios de la oposición.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1. Los aspirantes serán convocados al ejercicio en llama-

miento único. La no presentación al ejercicio en el momento de

ser llamados comporta que decaiga automáticamente en su dere-

cho a participar en el mismo y en los sucesivos y en, consecuen-

cia, quedará excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuesto de caso fortuito o fuerza mayor

que hayan impedido la presentación de los aspirantes en el mo-

mento previsto, siempre que esté debidamente justificado y así lo

aprecie libremente el Tribunal, se podrá examinar a los aspiran-

tes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya fina-

lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no

se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para

el interés general o de terceros.

7.2. La actuación de los aspirantes en aquellos ejercicios que

no puedan conjuntamente comenzará por orden alfabético de

apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo públi-

co único para todas las convocatorias que se celebren durante el

año que realice la Administración General del Estado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,

adoptará las medidas oportunas para que los ejercicios escritos
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sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por tan-

to, podrán eliminar directamente a los opositores en cuyas hojas

de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-

tan conocer la identidad de los mismos.

8. Calificación de los ejercicios

8.1. El ejercicio constará de dos partes una teórica y una prácti-

ca y tendrá carácter eliminatorio. Dicho ejercicio se calificarán con

un máximo de 10 puntos, cinco puntos por cada parte, siendo eli-

minados los opositores que no alcancen un mínimo de 5 puntos

en la suma de las dos partes de la que consta el ejercicio.

9. Relación de aprobados, presentación de documentos y

nombramiento

La calificación final de los aspirantes vendrá determinada por la

suma de los puntos obtenidos en el ejercicio de la oposición y en

la fase de concurso en su caso. En caso de empate, el orden se

establecerá atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en

el concurso; de persistir la igualdad, en el ejercicio de carácter

práctico y en los restantes por orden de celebración, y de no se

posible deshacer el empate de dilucidará por sorteo.

La oposición a los actos de trámite que integran el proceso se-

lectivo podrá alegarse por los interesados para su consideración

en la resolución del Tribunal por la que se pone fin a las actuacio-

nes de éste, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 112.1

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-

tivo Común de las Administraciones Públicas.

Finalizada la calificación, el Tribunal hará pública la relación de

aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios, por or-

den de puntuación, en la que constarán las calificaciones otorga-

das en el concurso y en cada prueba y el resultado final. La rela-

ción de aprobados, que no podrá ser superior al número de pla-

zas convocadas, será elevada al Presidente de la Corporación

para que formule el/los correspondiente/s nombramiento/s. Con-

tra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la vía administrativa,

podrán interponerse por los interesado Recurso de Alzada, en el

plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corporación. Igualmente,

podrán interponer recurso de alzada contra la calificación de los

ejercicios por aquellos opositores que no los superen.

Los opositores propuestos presentarán en la Secretaria de la

Corporación, dentro del plazo de 20 días naturales contados a

partir de la publicación de la lista de aprobados, los documentos

acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la con-

vocatoria se exigen en la base 2ª.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte

en la convocatoria constituye sometimiento expresado de los as-

pirantes a las bases reguladoras de la misma que tiene conside-

ración de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas

que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen

orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y

en disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatoria que el Tribunal ha-

ya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamen-

te se mencionan en estas bases. Se realizarán únicamente por

medio del Tablón de Anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la vía

administrativa, podrá interponerse por los interesados con carác-

ter potestativo Recurso de Reposición ante el Presidente de la

Corporación en el plazo de un mes, o directamente Recurso Con-

tencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-

ministrativo de Córdoba en el plazo de dos meses, en ambos ca-

sos a partir de su publicación.

Baena a 18 de marzo de 2019. Firmado electrónicamente: El

Alcalde-Presidente, Jesús Rojano Aguilera.
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MODELO SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BAENA

             DATOS PERSONALES
DNI: 1º apellido 2º apellido Nombre

Fecha nacimiento
   /    /     /     /    /    /    
/   

Sexo Localidad de nacimiento Provincia

Teléfono Domicilio/ Calle C.P.

Domicilio: Municipio Provincia Estado:

DATOS CONVOCATORIA
Denominación de la plaza Nº Plazas Régimen Jurídico.

Funcionario.   _____

Laboral.           _____

Sistema selectivo

Oposición.                ______

Concurso.                 _____

Concurso oposición.   
_____

Fecha publicación BOE 

   /    /    /    /    /    /    /

Reserva 
discapacitados

Grado minusvalía Turno.

Libre                         _____

Promoción interna    _____

TÍTULOS ACADÉMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria:

Otros títulos oficiales:
-
-

OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGÚN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) MERITOS PROFESIONALES

En Ayuntamiento de Baena     ____

En otra Administración             ____

En empresa privada                 ____

B) C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente 
instancia y DECLARA que son ciertos  los datos consignados en ella  y que reúne las condiciones 
exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos  que 
figuran en esta solicitud.

IMPORTE TASAS
__________EUROS

Baena a _____ de__________ de 2___

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAENA.

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba
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ANEXO I

1.- Normas particulares

1.1. Objeto de la convocatoria: 2 plazas de Oficial 1ª Construcción.
1.2. Plantilla Laboral
1.3. Titulación académica: Graduado Escolar o equivalente.
1.4. Sistema de Selección: Concurso – Oposición. Promoción Interna.
1.5. El importe de la tasa de examen: 10,20 €
1.6. El Tribunal tendrá la categoría de 3ª.
1.7. Fase de oposición. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMERA  PARTE  DEL  EJERCICIO.-  Obligatorio.  Sobre  el  temario  establecido  en  el  programa  el
Tribunal planteara 10 preguntas tipo test con cuatro posibles respuestas, de la que tan solo una será
valida. Esta parte del ejercicio se valorara con un máximo de 5 puntos.

SEGUNDA PARTE DEL EJERCICIO.-  Obligatorio. De carácter práctico sobre un supuesto  que será
determinado por el Tribunal, en relación con la plaza a cubrir. Este parte del ejercicio se valorara con
un máximo de 5 puntos.

PUNTUACIÓN TOTAL.-  La calificación final de los aspirantes vendrá determinada por la suma de los
puntos obtenidos en las dos partes de la que consta el ejercicio más la obtenida en la parta del
concurso.

1.8 Programa de Temas:

PROGRAMA

1.- LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA DE 1978.  PRINCIPIOS GENERALES.

2.- EL MUNICIPIO. ORGANIZACIÓN Y COMPETENCIAS DEL MUNICIPIO.

3.- DISTRIBUCIÓN DE COMPETENCIAS ENTRE EL ALCALDE, EL PLENO Y LA JUNTA DE 
GOBIERNO LOCAL.

4.- MATERIALES UTILIZADOS EN LA CONSTRUCCIÓN.

5.- HERRAMIENTAS BÁSICAS Y EQUIPOS.

6.- FALSOS TECHOS: MÉTODO DE REALIZACIÓN.

7.- MANTENIMIENTO ESPECÍFICO DE TEJADOS, BAJADAS DE AGUAS PLUVIALES, CHIMENEAS Y
RED DE ALCANTARILLADO.

8.-  CONSTRUCCIÓN  DE  MUROS  Y  TABIQUES,  ELEMENTOS  NECESARIOS  Y  MÉTODO  DE
REALIZACIÓN.

9.- ENFOSCADOS. TIPOS, MATERIALES NECESARIOS Y EJECUCIÓN.

10.-  AISLAMIENTO,  CORRECCIÓN  DE  HUMEDADES,  REVESTIMIENTOS  REFRACTARIOS  Y
REPOSICIÓN E AZULEJOS Y BALDOSAS.
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