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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Cérdoba

NUm. 551/2022

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
Referencia: 14056-0324-2022-01 (0-194/19-CO)

IM2 ENERGIA SOLAR PROYECTO 25 SL, ha solicitado ante
esta Comisaria de Aguas del Guadalquivir, Autorizacién para la
ejecucion de las Obras del:

“PROYECTO DE PARQUE SOLAR FOTOVOLTAICO PUEN-
TE GENIL I, EN LA PARCELA 41 DEL POLIGONO 15, EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE PUENTE GENIL, PROVINCIA DE
CORDOBA".

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 53.3 del Re-
glamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Decreto
849/1986, de 11 de abril (BOE del 30), se hace publico para ge-
neral conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo de
TREINTA DIAS hébiles que empezaran a contar desde aquel en
que aparezca inserto este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cordoba. Se podra examinar la documentacion técnica
aportada en locales de COMISARIA DE AGUAS, sito en SEVI-
LLA, Plaza Espafia, Sector Il y Ill. Teléfono 955 637 502. Fax 955
637 512, o bien, en el Servicio de Actuaciones en Cauces de es-
ta Comisaria de Aguas, sito en CORDOBA, Avenida del Brillante
n® 57. Teléfono 957 768 579. Fax 957 768 259, en el horario de
09:00 a 14:00 horas.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones por los
que se consideren perjudicados, en el registro de este Organis-
mo u otras Administraciones Publicas conforme establece el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n°
236).

Cordoba, 22 de febrero de 2022. Firmado electrénicamente por
el Ingeniero Jefe del Servicio de Actuaciones en Cauces, Rafael
Poyato Salamanca.

JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Cérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienda y Financiacion Europea

Num. 800/2022

ANUNCIO DE LA DELEGACION DE GOBIERNO DE LA JUN-
TA DE ANDALUCIA EN CORDOBA, POR LA QUE SE ABRE UN
PERIODO DE INFORMACION PUBLICA, SOBRE EL PROYEC-
TO DE LA PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA "FV CANUELO BA-
JO", E INFRAESTRUCTURA ELECTRICA PARA LA EVACUA-
CION DE LA MISMA, PROMOVIDA POR LA SOCIEDAD PRO-
MOCIONES DE CORDOBA SA, Y A UBICAR EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE CORDOBA.

Expte. RE-21/037
De conformidad con lo previsto en:
1. Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Martes, 22 de Marzo de 2022

2. El articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cion, comercializacion, suministro y procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones de energia eléctrica,

3. Articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa-
rencia Publica de Andalucia.

Se abre un plazo para informacién publica a los efectos del pro-
cedimiento de Autorizacion Administrativa Previa referente a la
planta solar fotovoltaica “FV CANUELO BAJO”, de 4,0824 MWp
de potencia pico en el campo fotovoltaico y 4,01 MW de potencia
en inversores, y a la infraestructura eléctrica para la evacuacion
de la misma, que incluye: un Centro de Transformacion, un Cen-
tro de Seccionamiento, un tramo de linea subterrdnea de media
tension a 20 KV desde el Centro de Seccionamiento hasta el Apo-
yo 2 de conversion aéreo subterranea, y otro tramo aéreo desde
ese apoyo hasta el Apoyo 1, nimero A507699, de la linea de 20
KV “Casilla_2", perteneciente a la red de distribucién, punto de
conexioén del generador fotovoltaico.

El trdmite de Informacion Publica se llevara a cabo durante un
plazo de 30 dias habiles a partir del dia siguiente del de publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, plazo durante el cual los interesados podran formular las
alegaciones que estimen convenientes. Durante el periodo de in-
formacion publica, la documentacion estara disponible para su
consulta en la pagina web de la Transparencia:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-docu-
mentos.html

Asi como en las dependencias administrativas de la Conseje-
ria de Hacienda, y Financiacién Europea, en Cérdoba sitas en
Calle Tomas de Aquino s/n, Edificio Servicios Mdltiples, 12 Planta,
mediante cita previa en el teléfono 955 041111.

Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano a
quien corresponda por razon de la materia, deberan presentarse
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia,
bien en cualquier registro de la Consejeria correspondiente, o en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las principales caracteristicas de las instalaciones son las si-
guientes:

1. Planta Solar Fotovoltaica “FV CANUELO BAJO”.

-Promotor: PROMOCIONES DE CORDOBA SA (PRODECOR
SA).

-Ubicacion de la planta fotovoltaica: Zona denominada “Cafiue-
lo”, Poligono 1, parcela 17, Cérdoba.

-Superficie ocupada: 8,59 Ha.

-Potencia instalada a salida de inversores: 4,01 MVA.

-Potencia pico de paneles solares: 4,0824 Mwp.

-Potencia activa maxima en punto de conexién: 3,5 MW.

-Mddulos fotovoltaicos: 7560 mddulos de 540 Wp por unidad,
agrupados en 270 cadenas de 28 mddulos en serie.

-Seguidores: a un eje horizontal tipo 2V, con capacidad para 84
madulos por unidad.

-Centro de Transformacion (CT-1): Sala eléctrica prefabricada
equipada con:

-Un inversor de 4,01 MVA de potencia nominal. Tension de sali-
da 630 V.

-Transformador de 4,5 MVA, 0,630/20 KV, refrigeracion ONAN.

-Celdas de Media Tension 24 KV, 400 A, (Una de Proteccion
del Transformador y una de seccionamiento de Linea).
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-Linea subterranea a 20 KV, de 193 metros, que discurre por el
interior de la planta fotovoltaica enlazando el Centro de Transfor-
macién y el Centro de Seccionamiento. Uso de conductores uni-
polares Al RH5Z1-OL (18/30 KV) Al, 3x240 mmz2.

2. Centro de Seccionamiento “CSEC Cariuelo Bajo” (CSEC).

-Ubicacién en el punto de coordenadas, (H30), X=339782.28 ;
Y=4190245.37

-Compuesto por los siguientes elementos principales:

-Celda de Linea SF6, 24 KV, 630 A, para linea a 20 KV proce-
dente del Centro de Transformacion de la planta (CT-1)

-Dos Celdas de Linea SF6, 24 KV, 1250 A, para salida de las li-
neas a 20 KV hacia el punto de conexién, que hacen entrada y
salida en el apoyo A507699 en la linea de distribucion
“Casillas_2"

-Celda de Medida.

-Celda de Servicios Auxiliares.

-Celda de Remonte.

3. Linea aéreo-subterranea de Evacuacion en MT (20 KV).

-Ubicacién. La parcela afectada por esta infraestructura es Poli-
gono 1, Parcela 17, Cérdoba.

-Tramo aéreo. Desde el Apoyo 1, donde se realiza la
entrada/salida a la linea 20 KV “Casillas_2" de la red de distribu-
cién, hasta el Apoyo 2. Longitud de 15 metros.

-Tramo subterraneo. En el Apoyo 2 hay conversion aéreo-sub-
terrdnea y el tramo subterraneo finaliza en el Centro de Secciona-
miento “CSEC Cafiuelo Bajo”. Longitud de la canalizacion 191,23
metros.

4. Punto de Conexion.

-Linea aérea media tension “LAMT 20 KV CASILLAS_2" propie-
dad de Edistribucion, en el apoyo A507699X.

-Limite de Potencia Activa inyectada a Red: 3,5 MW.

Cérdoba, 14 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por
el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 853/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para los proyectos abajo mencionados.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto de
avocacion del Presidente de la Diputacién Provincial de Cérdoba,
de fecha 15 de marzo de 2022, queda expuesto al publico duran-
te un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el

Martes, 22 de Marzo de 2022

plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“REPARACION CALLE VENTANAS DE DONA ALDONZA”
POR PROCEDIMIENTO DE URGENCIA. SANTAELLA (CORDO-
BA)".

EL PRESIDENTE

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Cérdoba, 17 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por
el Jefe de Servicio de Contratacion, Juan Jesus Carandell Mifsut.

Cérdoba, 18 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por
el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
Num. 834/2022

Que mediante Resolucién de esta Alcaldia se ha delegado la
competencia para la celebracién de matrimonio Civil el dia
19/03/2022, a las 13,00 horas, en este Ayuntamiento, de los con-
trayentes, con DNI 30.833.945F y DNI 73.099.981R, en el Conce-
jal de este Ayuntamiento don Antonio Cobos Castilla.

Y lo anterior de conformidad a el articulo 21.3 de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases de Régimen Local. 43.3 y ss del RD
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, y de conformidad con la Ley 35/1994, de
23 de diciembre, de modificacién del Cédigo Civil en materia de
autorizacién del matrimonio civil por los alcaldes y la Instruccion
de la Direcciéon General de 26 de enero de 1995, de la Direccion
General de los Registros y del Notariado.

Almoddévar del Rio, 15 de marzo de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde Acctal., Ramén Hernandez Lucena.

Nam. 835/2022

Que mediante Resolucion de esta Alcaldia se ha delegado la
competencia para la celebracién de matrimonio Civil el dia
19/03/2022, a las 13,00 horas, en este Ayuntamiento, de los con-
trayentes, con DNI 30.833.945F y DNI 73.099.981R, en el Conce-
jal de este Ayuntamiento dofia Beatriz Delis Rodriguez.

Y lo anterior de conformidad a el articulo 21.3 de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases de Régimen Local. 43.3 y ss del RD
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, y de conformidad con la Ley 35/1994, de
23 de diciembre, de modificacion del Cédigo Civil en materia de
autorizacién del matrimonio civil por los alcaldes y la Instruccion
de la Direccion General de 26 de enero de 1995, de la Direccion
General de los Registros y del Notariado.

Almodoévar del Rio, 15 de marzo de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde Acctal., Ramo6n Hernandez Lucena.

Ayuntamiento de Belmez
Nam. 776/2022

Mediante la presente se hace publico que en sesién Plenaria,
de caracter ordinaria, celebrada el dia 9 de marzo de 2022, el
Ayuntamiento de Belmez adopté el acuerdo de aprobar inicial-
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mente la MODIFICACION ORDENANZA MUNICIPAL REGULA-
DORA DE PREMIOS DE CONCURSOS DE FIESTAS PATRO-
NALES U OTRAS ACTIVIDADES CULTURALES, el texto queda-
ria de la siguiente forma:

“Madificar la Ordenanza municipal que regula premios de con-
cursos de fiestas patronales u otras actividades culturales, incor-
porando al ambito de aplicacion en su articulo 4- Definicién de
Concursos. Concurso de Carnaval: 620 €.

El expediente se somete a informacion publica para que cual-
quier interesado pueda presentar alegaciones y/o sugerencias du-
rante el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién de este Anuncio.

En Belmez, 11 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, José Porras Fernandez.

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 707/2022

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 1 de marzo de 2022, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

“N° 189/22. CONTRATACION. MOCION DEL SR. TENIENTE
DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENENCIA DE ALCAL-
DIiA, O CONCEJAL QUE LE SUSTITUYA, TODAS LAS FACUL-
TADES DELEGABLES DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
COMO ORGANO DE CONTRATACION, PARA EL EXPEDIEN-
TE DEL CONTRATO DE SERVICIO Y SUMINISTRO PARA LA
GESTION Y PUESTA EN MARCHA DE LAS REDES DE B.T. PA-
RA ALIMENTACION ENERGETICA DE LA FERIA DE MAYO.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el expediente y justificada la urgen-
cia del asunto en que se trata de un expediente fundamental pa-
ra el normal desarrollo de la Feria de Ntra. Sra. de la Salud y que,
en caso de no formalizarse en fecha dicho contrato podria ocasio-
nar un grave perjuicio para la Ciudad de Cérdoba, la Junta de Go-
bierno Local, previa declaracién de Urgencia y de conformidad
con la propuesta contenida en la Proposicién presentada, adopté
los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Sr. Teniente Alcalde Delegado de
Gestion y Administracién Publica, o Concejal que le sustituya, to-
das las facultades delegables de la Junta de Gobierno Local co-
mo 6érgano de contratacién, para el expediente de contratacion de
Servicio y Suministro para la gestiéon y puesta en marcha de las
redes de B.T. para alimentacion energética de la Feria de Mayo.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9, apartado tercero, de la Ley 40/2015, de uno de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Cérdoba, 8 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por el
Teniente Alcalde Delegado de Gestion y Administracién Publica,
Antonio Alvarez Salcedo.

NUm. 714/2022

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 615 del Cadigo Civil,
en uso de las facultades que me han sido delegadas mediante
Decreto del Excmo. Sr. Alcalde n°® 5.210, de 18 de junio de 2019
(BOP de Coérdoba n° 126, de 4-7-19),

Martes, 22 de Marzo de 2022

RESUELVO:

PRIMERO. Poner en conocimiento del publico en general, me-
diante publicacion en el tablon de edictos de este Ayuntamiento
por término de quince dias y en el Boletin Oficial de Provincia de
Cérdoba, la relacién de bienes muebles depositados en la Ofici-
na de Objetos Perdidos de la Policia Local desde el 1 de FEBRE-
RO al 28 de FEBRERO de 2022, toda vez que de las gestiones
realizadas hasta el dia de la fecha no ha sido posible localizar a
los/as propietarios/as de los objetos relacionados en el ANEXO.

SEGUNDO. Dichos bienes podran ser reclamados y entrega-
dos a quienes acrediten ser sus duefios/as en la Oficina de Obje-
tos Perdidos de la Policia Local, sita en la Avenida de los Custo-
dios 1, en dias habiles, en horario de ocho treinta a catorce trein-
ta horas de lunes a viernes, excepto los dias 24 y 31 de diciem-
bre.

TERCERQO. La titularidad del objeto reclamado podra acreditar-
se por cualquier medio admitido en derecho, y en ausencia de ti-
tulo, se exigira dar detalle del bien que a juicio del responsable de
la oficina de Objetos Perdidos sean suficientes para presumir la
propiedad.

Con caracter previo a la entrega, podra exigirse la satisfaccion
del premio establecido en el articulo 616 del Cédigo Civil a la per-
sona que hizo entrega del hallazgo, y en su caso, de los gastos
originados.

CUARTO. Si superado el tiempo de dos afios, a contar a partir
del segundo domingo de esta publicacion en el tablon de edictos,
ninguna persona acreditara la propiedad del bien, tal como dispo-
ne el articulo 615 del Cédigo Civil se adjudicara a quién lo hubie-
se hallado, previo pago de los gastos originados. En ausencia de
persona que reclame el bien, ni como propietario/a ni como halla-
dor/a, el Ayuntamiento podra declararlo de titularidad municipal
por ocupacion, articulo 610 del Cdédigo Civil.

En el supuesto de cosas muebles que no pudieran conservar-
se sin deterioro o sin constituir gastos que disminuyan notable-
mente su valor, transcurridos ocho dias tras la publicacion, la co-
sa hallada podra venderse en publica subasta y se depositara su
precio.

ANEXO
(Objetos depositados durante el periodo indicado)

DNI (12), PERMISO DE CONDUCIR (1), OTRAS TARJETAS
(2), CARTERAS/MONEDEROS (12), BOLSOS/BANDOLERA (1),
GAFAS GRADUADAS (4), TELEFONOS MOVILES (7), ELEC-
TRONICA (1 ALTAVOZ), BICICLETAS (5), LLAVES (NUMERO-
SAS) Y OTROS (PATINETE ELECTRICO).

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD Y VIiA PUBLICA

Y MOVILIDAD
Por D.F. Decreto n° 6893 de fecha 2 de septiembre de 2019
(fecha, cargo, nombre de la persona firmante y firma al pie)

Cérdoba, 8 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por el
Coord. Gral. Seguridad Via Publica y Movilidad, José Carlos G6-
mez Rodriguez.

Nam. 728/2022

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
2022/3501, de 8 de marzo de 2022, las Bases de la convocatoria
para la provision, mediante Concurso, de 2 puestos de Jefe/a de
Turno Policia Local, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefa del Departamento de Se-
lecciéon y Formacion
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(CSV 895398303015169b42fc3f3efb93b00c44299dad) y la fis-
calizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redacciéon dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
dernizacién del Gobierno Local, que me han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n°® 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo
127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local n°® 465/19, de 24 de junio,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién, mediante Concurso de 2 puestos de Jefe/a de Turno Policia
Local para el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, conforme a la
propuesta:

(CSV 1da19b5156227654ch8117376aa2e35603532217), supo-
niendo un gasto para el ejercicio 2022 de 110.000,52 €.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Intranet Municipal.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 2 PUESTOS DE
JEFE/A DE TURNO POLICIA LOCAL EN EL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE CORDOBA.

De conformidad con los Criterios Generales Comunes que ri-
gen los Procedimientos de Concurso y Libre Designacion para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, aprobados mediante Decreto n° 11.730, de 12 de di-
ciembre de 2012, de la Directora General y Delegada de RR.HH.
y Salud Laboral (publicado en BOP n° 244, de 26 de diciembre de
2012), con sus distintas modificaciones publicadas en los Boleti-
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nes Oficiales de la Provincia n® 234, de 4 de diciembre de 2014,
n° 168, de 4 de septiembre de 2017, y n° 108, del 9 de junio de
2020).

Asimismo, conforme a lo establecido en el Acuerdo de Junta de
Gobierno Local n° 338/19, de 3 de mayo de 2019, por el que se
establecen las Areas de adscripcion o funcionales, de Areas rela-
cionales y de agrupacion de Areas, y Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local n° 1045/19, de 16 de diciembre de 2019, de modifi-
cacion del Anexo | del acuerdo anterior, y demas legislacion apli-
cable, se procede a convocar concurso para la provisién de los
puestos de trabajo que se relacionan, con arreglo a las siguien-
tes bases:

BASES

Primera. Se convoca la provision de 2 PUESTOS DE JEFE/A
DE TURNO DE POLICIA LOCAL cuyas caracteristicas figuran en
el ANEXO, mediante el sistema de Concurso.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba que reu-
nan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, a excepcion de los declarados suspensos en firme,
mientras que dure la suspension, y los funcionarios que se en-
cuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés parti-
cular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en
dicha situacion.

Para participar, los funcionarios de carrera deberan contar con
dos afios de servicio activo desde la toma de posesion del Gltimo
destino definitivo. En caso de no tener destino definitivo, el com-
puto de los dos afios de servicio debera contar desde la fecha de
ingreso en este Ayuntamiento.

Los funcionarios en situacion de servicios especiales, exceden-
cia por prestacion de servicios en el sector publico, durante el
transcurso de su situacion, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios de servicios efectivos desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo.

Tercera. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electro-
nico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:
https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse mediante
la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en cual-
quiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto: PPTC-
06/22 DOS PUESTOS DE JEFE/A DE TURNO POLICIA LOCAL.

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario concursante aportara la solicitud de participacion
estableciendo el puesto de trabajo al que solicita concursar o par-
ticipar. La solicitud de participacién y el Historial Académico Pro-
fesional se encuentran publicados en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org, en la Unidad de Seleccion.

Junto a la solicitud de participacién se aportara Historial Acadé-
mico Profesional, sefialando los méritos que el aspirante desee
hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacionan-
dolos y justificandolos con el documento acreditativo de los mis-
mos. A través de la Direccion General de Recursos Humanos y
Salud Laboral, se aportara el informe de servicios prestados, en
el Ayuntamiento de Cérdoba, para la valoracion de la antigiiedad,
asi como para la valoracion del grado personal.
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En caso de haber prestado servicios en otra Administracion Pu-
blica, distinta al Ayuntamiento de Cérdoba, el funcionario concur-
sante, para acreditar la antigiiedad, debera adjuntar a la solicitud
certificado expedido por la Administracion en la que se hayan
prestado los servicios alegados.

Cuarta. La fecha de referencia para el cumplimiento de los re-
quisitos y para la posesion y valoracién de los méritos que se ale-
guen sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. La Comision de Valoracion estara constituida por:

-PRESIDENTE: Funcionario/a de la Corporacion.

-SECRETARIO/A: Titular del Grgano de Apoyo a la Junta de
Gobierno o funcionario en quien delegue.

-VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para los puestos convocados y per-
tenecer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titu-
lacion al que se esté adscrito el puesto convocado.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante, siempre que lo consideren necesario, la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero
sin voto y reuniran los mismos requisitos.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria del concurso, se publicar4 Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayun-
tamiento de Cordoba (Tablén Electrénico Edictal), concediéndo-
se un plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacién de la cita-
da Resolucion al objeto de subsanar, si ello fuera posible, la cau-
sa de exclusion.

Una vez publicada la relacion definitiva de excluidos/as y admi-
tidos/as, la Comision de Valoracion procedera a evaluar los méri-
tos alegados conforme a la Base Séptima de esta convocatoria.
Se realizara propuesta de adjudicacién, con caracter provisional,
de los puestos convocados, con arreglo al resultado de dicha eva-
luacién y al orden de preferencia que, en su caso, hubieran he-
cho constar las personas concursantes.

El resultado de dicha evaluacién y adjudicacion provisional se
reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de
los méritos o pruebas valoradas y con expresion del puesto adju-
dicado, en su caso, que sera expuesta al publico en el Tablon
Electrénico Edictal y a nivel informativo en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org durante el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma, en los cuales podran las personas concursantes formular
reclamaciones a la lista provisional.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamacio-
nes, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y for-
mulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva de adjudi-
cacion de puestos. La propuesta de resolucién debera recaer so-
bre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. Esta re-
lacién definitiva no podréa ser superior en nimero al de puestos
que tengan que proveerse.

Séptima. La valoracion de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara en una fase, Concurso Ordinario, al
tratarse de puestos con nivel del complemento de destino 23, se-
gun se establece en la RPT.
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7.1. Primera y Unica fase: Concurso Ordinario.

7.1.1 Trabajo desarrollado: La valoracion del trabajo desarrolla-
do se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia profesio-
nal obtenida en los 10 ultimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional, relacional o agrupacion de areas
convocado, valorandose los puestos desempefiados, con carac-
ter definitivo o provisional, en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta 25 puntos conforme a la siguiente distribucion:

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel superior al solicitado: 5 puntos por afio, hasta un maximo
de 25 puntos.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de igual nivel al solicitado: 4,5 puntos por afio, hasta un maximo
de 22,5 puntos.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en un nivel al solicitado: 4 puntos por afio, hasta
un méaximo de 20 puntos.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 3,50 puntos por afio,
hasta un méaximo de 17,5 puntos.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 3 puntos por afio,
hasta un maximo de 15 puntos.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 2,50 puntos por
afio, hasta un maximo de 12,5 puntos.

En caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hu-
biese modificado, la valoracién del trabajo desarrollado se llevara
a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asig-
nados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al afio
que, sumadas, computen al menos un afio de servicio, o fraccion
superior a seis meses siempre que dichos periodos se hayan
prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel y area de ads-
cripcién o funcional.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional coincida con la relacional del puesto solicitado, o cuya
area relacional coincida con la funcional del puesto solicitado se-
ré del 80% de la puntuacién prevista en este apartado.

La valoracién del trabajo desarrollado en los puestos cuya area
relacional coincida con la relacional del puesto solicitado sera del
60% de la puntuacion prevista en este apartado.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional se halle agrupada con la propia del puesto solicitado,
seréa del 40% de la puntuacién prevista en este apartado sin que
en ningln caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con
la prevista en los dos parrafos anteriores. La agrupacion se en-
tiende respecto al area de adscripcién o funcional y no en cuanto
al relacional o agrupacion de areas.

En relacion a los puestos de trabajo no adscritos a areas fun-
cionales:

-La valoracion del desempefio de puestos que no se encontra-
ban adscritos a alguna de ellas, se hara constar en la solicitud de
participacion, sefialando para el puesto desarrollado que se ale-
ga el area que corresponda.

-Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplica-
cién para el personal funcionario proveniente de otras Administra-
ciones Publicas.

-La comision de valoracion revisara la valoracion formulada en
la solicitud, pudiendo modificarla si no la encontrara adecuada.

7.1.2. Antigliedad.

La antigiiedad como personal funcionario de carrera e interino
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se computara por afios completos de servicio o fraccion superior
a seis meses valorandose hasta un maximo de 22 puntos, a ra-
z6n de 0,85 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

7.1.3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel de los
puestos convocados, se valorard hasta un maximo de 20 puntos,
en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado:
20 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 18
puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto
solicitado: 15 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del pues-
to solicitado: 13 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del pues-
to solicitado: 11,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del
puesto solicitado: 10 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del
puesto solicitado: 8 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del pues-
to solicitado: 6,5 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del pues-
to solicitado: 5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior a ocho niveles al nivel del pues-
to solicitado: 3 puntos.

7.1.4. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara hasta un maximo de 12 puntos, la posesion de titu-
laciones académicas directamente relacionadas con el puesto al
gue se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la exigida
para acceder al Grupo o Subgrupo a que esté adscrito el puesto.
Dicha valoracion se realizara de la forma siguiente:

-Por el Titulo de Doctor, Nivel Meces 4: 6 puntos por cada uno.

-Por el Titulo de Master, Nivel Meces 3: 4 puntos por cada uno.

-Por el Titulo de Grado, Nivel Meces 2: 3 puntos por cada uno.

-Por el resto de titulaciones: 2 puntos por cada una.

Los Masteres independientes, es decir, cuando no estén uni-
dos o vinculados a un Grado, no tendran la consideracion de Me-
ces 3, y seran valorados en el apartado correspondiente a cursos
de formacién y/o perfeccionamiento.

El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del anti-
guo catalogo de titulos universitarios oficiales prebolonia (Arqui-
tecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni-
co, Maestro y Diplomado) conforme establece el RD 967/2014, de
21 de noviembre, y dentro del Marco espafiol de Cualificaciones
para la Educacién superior debera ser acreditado por alguno de
los siguientes medios:

Referencia de la publicacién en el BOE del nivel de correspon-
dencia presentada de forma conjunta con el titulo de que se trate.

Certificacion personal electrénica (certificado de corresponden-
cia) a que se refiere el art 27 del Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedi-
miento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titu-
lacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalida-
cion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedi-
miento para determinar la correspondencia a los niveles del mar-
co espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los ti-
tulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Maestro y Diplomado.
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No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

En los supuestos de doble adscripcion a Grupos/Subgrupos no
podra alegarse como mérito por el personal funcionario de carre-
ra de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la titulacién
correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso de que se
posea.

Sélo se valoraréan las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicién en la que se
establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
que se publica. Asimismo, no se valorardn como méritos los titu-
los académicos imprescindibles para la obtencion de otros de ni-
vel superior que se aleguen.

7.1.5. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento.

Unicamente se valoraran aquellos Cursos, Masteres, Semina-
rios o Jornadas de formacion y/o perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las funciones encomendadas al puesto a que
se aspira, segun consta en el Anexo de Definiciéon de Funciones
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Cdrdoba, y las principales tareas y responsabilidades que lo
caracterizan. Se valorara siempre y cuando se trate de activida-
des organizadas, bien por una Administracién Publica o cualquie-
ra de sus federaciones o asociaciones, bien por una Universidad,
bien por una Institucion Publica o privada en colaboracion con la
Administracion Puablica, en el &mbito de la Formacion Continua.
Asimismo serén valorados, siempre que se den las circunstan-
cias enunciadas, los cursos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales, igualdad de género, calidad en las Administra-
ciones Publicas, procedimiento administrativo, personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas y contratacién administrati-
va.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 11 puntos del
siguiente modo:

-Por cada hora de participacion como alumno/a en cursos de
formacién y/o perfeccionamiento: 0,022 puntos.

Esta puntuacién se incrementard en un 25% en caso de que el
curso de formacioén y/o perfeccionamiento haya sido superado,
sin que en ningln caso pueda exceder de la puntuacion maxima
otorgada a este apartado (11 puntos).

7.1.6. Docencia.

Se valorara la imparticion de cursos de formacién y/o perfeccio-
namiento que tengan relacién directa con las funciones encomen-
dadas al puesto a que se aspira, segin consta en el Anexo de
Definicion de Funciones de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y las principales tareas y res-
ponsabilidades que lo caracterizan, siempre y cuando se trate de
actividades organizadas, bien por una Administracién Publica o
cualquiera de sus federaciones o asociaciones, bien por una Uni-
versidad, bien por una Institucién Publica o privada en colabora-
cién con la Administracion Publica, en el @mbito de la Formacion
Continua.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 5 puntos del si-
guiente modo:

-Por cada 20 horas lectivas: 1 punto.

En todos los casos de participacion en docencia so6lo se valora-
rén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticién.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacién del baremo
del Concurso Ordinario es de 100 puntos. La puntuacién obteni-
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da por la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un maximo de 6 puntos, para los solicitantes de la categoria su-
perior en los puestos de doble adscripcion, sin que en ningdn ca-
so la puntuacion total pueda exceder del maximo de 100 puntos
citado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion.

7.1.7. En caso de empate, en el Concurso Ordinario se acudira
para dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado,
en: trabajo desarrollado, antigiiedad, grado personal consolidado,
permanencia en el puesto de trabajo, valoracion de titulos acadé-
micos, y cursos de formacion y perfeccionamiento superados. De
persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa,
y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Octava. En cualquier momento del proceso, la Comisién de Va-
loracién podréa recabar formalmente de los/as interesados/as las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos, requisi-
tos o datos alegados.

Novena. La Comision propondréa al candidato/a que haya obte-
nido mayor puntuacion en este concurso. En caso de no ser posi-
ble su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente
gue no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

Décima. El plazo para la resolucion del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de finalizacién del pla-
zo de presentacién de solicitudes, pudiendo prorrogarse un mes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

Decimoprimera. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada seréa vinculante para el/la pe-
ticionario/a, y el puesto adjudicado sera irrenunciable, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica.

Decimosegunda. La persona propuesta por la Comisién de Va-
loracién serd nombrada en el puesto de trabajo por el 6rgano
competente.

Decimotercera. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
héabiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a
través de este concurso no podran participar en concursos hasta
gue hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo que hayan sido removidas de su puesto
o éste haya desaparecido.

Decimoquinta. En lo no previsto en las bases de esta convoca-
toria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y de-
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mas normativa aplicable.

Decimosexta. La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comi-
sion de Valoracion, podran ser impugnados por los/as interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Coérdoba, fechado y firmado digitalmente.

ANEXO
JEFE/A DE TURNO P.L.
(Datos recogidos de la correspondiente ficha de RPT)

CODIGO: 7150.

FORMA DE PROVISION: Concurso.

DENOMINACION: Jefe/a de Turno P.L.

GRUPO/SUBGRUPO: A2.

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 23.

REGIMEN: Funcionario de Carrera.

CLASE: F.

COMPLEMENTO ESPECIFICO 2018: 20.531,74 €.

-REQUISITOS:

ESCALA: Administracion Especial Subescala: Servicios Espe-
ciales Clase: PL Escala E.

FORMACION: Titulacion requerida para la plaza.

COMETIDOS DEL PUESTO:

Sin perjuicio de las demas funciones que se le atribuyan con
arreglo a las disposiciones en vigor, le correspondera con carac-
ter general, las atribuciones en la ley a la escala ejecutiva, en
cuanto a la responsabilidad inmediata en la planificacién, inspec-
cién y ejecucion de los servicios que tengan encomendados. (Ar-
ticulo 57 Ley 13/2001), y ademas, la organizacion, direccion,
coordinacion y supervision de las distintas unidades del Cuerpo
durante su turno y sustitucion del Intendente en su ausencia; di-
reccién de las operaciones conjuntas entre distritos y demas per-
sonal a su servicio y garantia del apoyo operacional necesario:

-Formulacion de informes y propuestas en relacion con el servi-
cio.

-Control del personal, vehiculos y equipos, asi como velar por
el cumplimiento de las normas de uniformidad, de régimen inter-
no y demas obligaciones de sus subordinados, dando cuenta a
sus superiores de los incumplimientos.

-Representacion del Cuerpo en reuniones, actos, encuentros
oficiales y sociales o similares, asi como en debates o programas
en medios de comunicacion cuando se les encargue.

-Sustituye a los puestos y categoria colaterales o superiores.
Sustituye ausencias en el puesto, asegurando la prestacién de las
funciones del puesto.

-Se encuentra en alerta localizada y se moviliza cuando se pre-
cise sustitucion.

OBSERVACIONES. La disponibilidad llevara implicita el de-
sempefio de la actividad laboral en horas fuera de la jornada habi-
tual de trabajo, hasta un maximo de ochenta (80) horas.

Area Funcional: Policia.

Area Relacional: Seguridad".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 9 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente
por la Jefa del Departamento de Seleccién y Formacién, Montse-
rrat Junguito Loring.

Nam. 785/2022
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El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°®
2022/3697, de 11 de marzo de 2022, las Bases de la convocato-
ria para la provision, mediante Concurso, de 1 puesto de Jefe/a
Unidad de Salud Publica, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefa del Departamento de Se-
leccion y Formacion

(CSVb260cf4caad2bca76393cc27bbbeb0641600319a) v la fis-
calizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccién dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
dernizacién del Gobierno Local, que me han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n°® 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo
127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local n°® 465/19, de 24 de junio,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién, mediante Concurso de 1 puesto de Jefe/a Unidad de Promo-
cion Salud Publica, conforme a la propuesta (CSV
2ecflef54c4c8b33f8aa8dcllbaaafeeleb6279d), suponiendo un
gasto total para el ejercicio 2022 de 50.456,09 €.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Intranet Municipal.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

II. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PUESTO DE
JEFE/A UNIDAD DE SALUD PUBLICA EN EL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE CORDOBA.

De conformidad con los Criterios Generales Comunes que ri-
gen los Procedimientos de Concurso y Libre Designacion para la
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Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, aprobados mediante Decreto n® 11.730, de 12 de di-
ciembre de 2012, de la Directora General y Delegada de RR.HH.
y Salud Laboral (publicado en BOP n° 244, de 26 de diciembre de
2012), con sus distintas modificaciones publicadas en los Boleti-
nes Oficiales de la Provincia n® 234, de 4 de diciembre de 2014,
n° 168, de 4 de septiembre de 2017, y n° 108, del 9 de junio de
2020).

Asimismo, conforme a lo establecido en el Acuerdo de Junta de
Gobierno Local n° 338/19, de 3 de mayo de 2019, por el que se
establecen las Areas de adscripcion o funcionales, de Areas rela-
cionales y de agrupacion de Areas, y Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local n° 1045/19, de 16 de diciembre de 2019, de modifi-
cacion del Anexo | del acuerdo anterior, y demas legislacion apli-
cable, se procede a convocar concurso para la provisién de los
puestos de trabajo que se relacionan, con arreglo a las siguien-
tes bases:

BASES

Primera. Se convoca la provision de 1 puesto de JEFE/A UNI-
DAD DE SALUD PUBLICA cuyas caracteristicas figuran en el
ANEXO, mediante el sistema de Concurso.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba que reu-
nan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, a excepcion de los declarados suspensos en firme,
mientras que dure la suspension, y los funcionarios que se en-
cuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés parti-
cular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en
dicha situacion.

Para participar, los funcionarios de carrera deberan contar con
dos afios de servicio activo desde la toma de posesion del Gltimo
destino definitivo. En caso de no tener destino definitivo, el com-
puto de los dos afios de servicio debera contar desde la fecha de
ingreso en este Ayuntamiento.

Los funcionarios en situacion de servicios especiales, exceden-
cia por prestacion de servicios en el sector publico, durante el
transcurso de su situacion, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios de servicios efectivos desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo.

Tercera. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electro-
nico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:
https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse mediante
la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en cual-
quiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto: PPTC-
05/22 JEFE/A UNIDAD DE SALUD PUBLICA.

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario concursante aportara la solicitud de participacion
estableciendo el puesto de trabajo al que solicita concursar o par-
ticipar. La solicitud de participacién y el Historial Académico Pro-
fesional se encuentran publicados en la intranet municipal

http://intranet.ayuncordoba.org, en la Unidad de Seleccion.

Junto a la solicitud de participacién se aportara Historial Acadé-
mico Profesional, sefialando los méritos que el aspirante desee
hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacionan-
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dolos y justificandolos con el documento acreditativo de los mis-
mos. A través de la Direccion General de Recursos Humanos y
Salud Laboral, se aportaréa el informe de servicios prestados, en
el Ayuntamiento de Cérdoba, para la valoracion de la antigiiedad,
asi como para la valoracion del grado personal.

En caso de haber prestado servicios en otra Administracion Pu-
blica, distinta al Ayuntamiento de Cérdoba, el funcionario concur-
sante, para acreditar la antigiiedad, debera adjuntar a la solicitud
certificado expedido por la Administracion en la que se hayan
prestado los servicios alegados.

Cuarta. La fecha de referencia para el cumplimiento de los re-
quisitos y para la posesion y valoracién de los méritos que se ale-
guen sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. La Comision de Valoracién estara constituida por:

-PRESIDENTE: Funcionario/a de la Corporacion.

-SECRETARIO/A: Titular del OGrgano de Apoyo a la Junta de
Gobierno o funcionario en quien delegue.

-VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para los puestos convocados y per-
tenecer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titu-
lacion al que se esté adscrito el puesto convocado.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante, siempre que lo consideren necesario, la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero
sin voto y reuniran los mismos requisitos.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria del concurso, se publicara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayun-
tamiento de Cordoba (Tablén Electrénico Edictal), concediéndo-
se un plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacién de la cita-
da Resolucion al objeto de subsanar, si ello fuera posible, la cau-
sa de exclusion.

Una vez publicada la relacion definitiva de excluidos/as y admi-
tidos/as, la Comision de Valoracion procedera a evaluar los méri-
tos alegados conforme a la Base Séptima de esta convocatoria.
Se realizara propuesta de adjudicacién, con caracter provisional,
del puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evalua-
cion.

El resultado de dicha evaluacién y adjudicacion provisional se
reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de
los méritos o pruebas valoradas y con expresion del puesto adju-
dicado, en su caso, que sera expuesta al publico en el Tablén
Electrénico Edictal y a nivel informativo en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org durante el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma, en los cuales podran las personas concursantes formular
reclamaciones a la lista provisional.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamacio-
nes, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y for-
mulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva de adjudi-
cacion del puesto. La propuesta de resolucion debera recaer so-
bre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. Esta re-
lacion definitiva no podra ser superior en nimero de puestos que
tengan que proveerse.
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Séptima. La valoracién de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara en una fase, Concurso Ordinario, al
tratarse de puesto con nivel del complemento de destino 22, se-
gun se establece en la RPT.

7.1. Primera y Unica fase: Concurso Ordinario.

7.1.1. Trabajo desarrollado: La valoracion del trabajo desarro-
llado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia profesio-
nal obtenida en los 10 ultimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional, relacional o agrupacion de areas
convocado, valorandose los puestos desempefiados, con carac-
ter definitivo o provisional, en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta 25 puntos conforme a la siguiente distribucion:

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel superior al solicitado: 5 puntos por afio, hasta un maximo
de 25 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de igual nivel al solicitado: 4,5 puntos por afio, hasta un maximo
de 22,5 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en un nivel al solicitado: 4 puntos por afio, hasta
un méaximo de 20 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 3,50 puntos por afio,
hasta un méaximo de 17,5 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 3 puntos por afio,
hasta un maximo de 15 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 2,50 puntos por
afio, hasta un maximo de 12,5 puntos.

En caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hu-
biese modificado, la valoracién del trabajo desarrollado se llevara
a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asig-
nados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al afio
que, sumadas, computen al menos un afio de servicio, o fraccion
superior a seis meses siempre que dichos periodos se hayan
prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel y area de ads-
cripcién o funcional.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional coincida con la relacional del puesto solicitado, o cuya
area relacional coincida con la funcional del puesto solicitado se-
ra del 80% de la puntuacién prevista en este apartado.

La valoracién del trabajo desarrollado en los puestos cuya area
relacional coincida con la relacional del puesto solicitado sera del
60% de la puntuacion prevista en este apartado.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional se halle agrupada con la propia del puesto solicitado,
seréa del 40% de la puntuacién prevista en este apartado sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con
la prevista en los dos parrafos anteriores. La agrupacion se en-
tiende respecto al area de adscripcién o funcional y no en cuanto
al relacional o agrupacion de areas.

En relacion a los puestos de trabajo no adscritos a areas fun-
cionales:

a. La valoracion del desempefio de puestos que no se encon-
traban adscritos a alguna de ellas, se hara constar en la solicitud
de participacion, sefialando para el puesto desarrollado que se
alega el area que corresponda.

b. Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de apli-
cacion para el personal funcionario proveniente de otras Adminis-
traciones Publicas.
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c. La comisién de valoracion revisara la valoracion formulada
en la solicitud, pudiendo maodificarla si no la encontrara adecuada.

7.1.2. Antigliedad.

La antigiiedad como personal funcionario de carrera e interino
se computara por afios completos de servicio o fraccion superior
a seis meses valorandose hasta un maximo de 22 puntos, a ra-
z6n de 0,85 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

7.1.3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel de los
puestos convocados, se valorard hasta un maximo de 20 puntos,
en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado:
20 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 18
puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto
solicitado: 15 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del pues-
to solicitado: 13 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del pues-
to solicitado: 11,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del
puesto solicitado: 10 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del
puesto solicitado: 8 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del pues-
to solicitado: 6,5 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del pues-
to solicitado: 5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior a ocho niveles al nivel del pues-
to solicitado: 3 puntos.

7.1.4. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara hasta un maximo de 12 puntos, la posesion de titu-
laciones académicas directamente relacionadas con el puesto al
gue se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la exigida
para acceder al Grupo o Subgrupo a que esté adscrito el puesto.
Dicha valoracion se realizara de la forma siguiente:

1. Por el Titulo de Doctor, Nivel Meces 4: 6 puntos por cada
uno.

2. Por el Titulo de Master, Nivel Meces 3: 4 puntos por cada
uno.

3. Por el Titulo de Grado, Nivel Meces 2: 3 puntos por cada
uno.

4. Por el resto de titulaciones: 2 puntos por cada una.

Los Masteres independientes, es decir, cuando no estén uni-
dos o vinculados a un Grado, no tendran la consideracion de Me-
ces 3, y seran valorados en el apartado correspondiente a cursos
de formacion y/o perfeccionamiento.

El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del anti-
guo catalogo de titulos universitarios oficiales prebolonia (Arqui-
tecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni-
co, Maestro y Diplomado) conforme establece el RD 967/2014, de
21 de noviembre, y dentro del Marco espafiol de Cualificaciones
para la Educacién superior debera ser acreditado por alguno de
los siguientes medios:

Referencia de la publicacién en el BOE del nivel de correspon-
dencia presentada de forma conjunta con el titulo de que se trate.

Certificacion personal electrénica (certificado de corresponden-
cia) a que se refiere el art 27 del Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedi-
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miento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titu-
lacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalida-
cion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedi-
miento para determinar la correspondencia a los niveles del mar-
co espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los ti-
tulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Maestro y Diplomado.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

En los supuestos de doble adscripcion a Grupos/Subgrupos no
podra alegarse como mérito por el personal funcionario de carre-
ra de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la titulacién
correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso de que se
posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicién en la que se
establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
que se publica. Asimismo, no se valorardn como méritos los titu-
los académicos imprescindibles para la obtencion de otros de ni-
vel superior que se aleguen.

7.1.5. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento.

Unicamente se valoraran aquellos Cursos, Masteres, Semina-
rios o Jornadas de formacion y/o perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las funciones encomendadas al puesto a que
se aspira, segun consta en el Anexo de Definiciéon de Funciones
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Cdrdoba, y las principales tareas y responsabilidades que lo
caracterizan. Se valorara siempre y cuando se trate de activida-
des organizadas, bien por una Administracién Publica o cualquie-
ra de sus federaciones o asociaciones, bien por una Universidad,
bien por una Institucion Publica o privada en colaboracion con la
Administracion Puablica, en el &mbito de la Formacion Continua.
Asimismo serén valorados, siempre que se den las circunstan-
cias enunciadas, los cursos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales, igualdad de género, calidad en las Administra-
ciones Publicas, procedimiento administrativo, personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas y Contratacion Administrati-
va.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 11 puntos del
siguiente modo:

-Por cada hora de participacion como alumno/a en cursos de
formacién y/o perfeccionamiento: 0,022 puntos.

Esta puntuacién se incrementard en un 25% en caso de que el
curso de formacioén y/o perfeccionamiento haya sido superado,
sin que en ningln caso pueda exceder de la puntuacion maxima
otorgada a este apartado (11 puntos).

7.1.6. Docencia.

Se valorara la imparticion de cursos de formacién y/o perfeccio-
namiento que tengan relacién directa con las funciones encomen-
dadas al puesto a que se aspira, segin consta en el Anexo de
Definicion de Funciones de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y las principales tareas y res-
ponsabilidades que lo caracterizan, siempre y cuando se trate de
actividades organizadas, bien por una Administracién Publica o
cualquiera de sus federaciones o asociaciones, bien por una Uni-
versidad, bien por una Institucién Publica o privada en colabora-
cién con la Administracion Publica, en el &mbito de la Formacion
Continua.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 5 puntos del si-
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guiente modo:

-Por cada 20 horas lectivas: 1 punto.

En todos los casos de participacion en docencia solo se valora-
ran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticién.

La puntuacion maxima a obtener por la aplicacién del baremo
del Concurso Ordinario es de 100 puntos. La puntuacién obteni-
da por la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un maximo de 6 puntos, para los solicitantes de la categoria su-
perior en los puestos de doble adscripcion, sin que en ningdn ca-
so la puntuacion total pueda exceder del maximo de 100 puntos
citado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion.

7.1.7. En caso de empate, en el Concurso Ordinario se acudira
para dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado,
en: trabajo desarrollado, antigiiedad, grado personal consolidado,
permanencia en el puesto de trabajo, valoracion de titulos acadé-
micos, y cursos de formacion y perfeccionamiento superados. De
persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa,
y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Octava. En cualquier momento del proceso, la Comisién de Va-
loracién podréa recabar formalmente de los/as interesados/as las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos, requisi-
tos o datos alegados.

Novena. La Comision propondréa al candidato/a que haya obte-
nido mayor puntuacion en este concurso. En caso de no ser posi-
ble su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente
gue no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

Décima. El plazo para la resolucion del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de finalizacién del pla-
zo de presentacién de solicitudes, pudiendo prorrogarse un mes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

Decimoprimera. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada seréa vinculante para el/la pe-
ticionario/a, y el puesto adjudicado sera irrenunciable, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica.

Decimosegunda. La persona propuesta por la Comisién de Va-
loracién serd nombrada en el puesto de trabajo por el 6rgano
competente.

Decimotercera. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
héabiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo.

Decimocuarta. La persona que obtenga destino definitivo a tra-
vés de este concurso no podra participar en concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién del pues-
to adjudicado, salvo que hayan sido removidas de su puesto o és-
te haya desaparecido.

Decimoquinta. En lo no previsto en las bases de esta convoca-
toria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
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promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y de-
mas normativa aplicable.

Decimosexta. La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comi-
sion de Valoracion, podran ser impugnados por los/as interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Coérdoba, fechado y firmado digitalmente.

ANEXO
JEFE/A UNIDAD DE SALUD PUBLICA
(Datos recogidos de la correspondiente ficha de RPT)

CODIGO: 4050.

FORMA DE PROVISION: Concurso.

DENOMINACION: JEFE/A UNIDAD SALUD PUBLICA.

GRUPO/SUBGRUPO: A1/A2.

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 22.

REGIMEN: Funcionario de Carrera.

CLASE: F.

COMPLEMENTO ESPECIFICO (2018): 19.823,72 €.

-REQUISITOS:

ESCALA: Administracion General. Subescala: TAG-TGES.

Administracion Especial Subescala: ST Clase: TSUP-TMED.

FORMACION: Titulacién Universitaria Superior o Media.

-COMETIDOS DEL PUESTO:

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones gque a continuacion se especifi-
can.

-Direccién de la Unidad, supervisor del trabajo del personal a
su cargo y control de las actividades y objetivos propuestos; asig-
nacién de objetivos concretos al personal, propuestas de mejoras
organizativas, y gestion de incidencias relacionadas con el perso-
nal a su cargo.

-Responsabilizarse del orden, preparacién, remision, tramita-
cion y notificacion en la ejecucion de los expedientes de su uni-
dad, asegurandose del cumplimiento de forma y plazos. Realiza-
cion de estudios, informes y propuestas de caracter superior.

-Control interno de la ejecucion del gasto en las aplicaciones
presupuestarias que gestione su unidad.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad que le sean marcados.
Vigilancia del buen estado de funcionamiento de los medios ma-
teriales asignados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

Area Funcional: Consumo y Salud.

Area Relacional: Admon. Publica”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cordoba, 14 de marzo de 2022. Firmado electronicamente
por la Jefa de Departamento Seleccién y Formacién, Montserrat
Junguito Loring.
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Ayuntamiento de El Guijo
NUm. 803/2022

Aprobacioén definitiva del expediente 04/2021 reconocimiento
extrajudicial de créditos facturas ejercicio 2020.

Don Jesus Fernandez Aperador, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de El Guijo (Cérdoba), hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacién alguna contra el
acuerdo de aprobacion inicial del expediente 04/2021 de recono-
cimiento extrajudicial de créditos de facturas del ejercicio 2020,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia 17/2022, de 26 de
enero, queda elevado a definitivo, segun el siguiente detalle:

AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO

08/10/2021 31/10/2020 Rafael Moreno Mufioz, S.L. 87,54 920 22199
TOTAL 87,54

Lo que se hace publico para general conocimiento en el Guijo.
El Guijo, 11 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Jesus Fernandez Aperador.

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 720/2022

Expte. Gex. NUm. 6266/18

El Pleno de la Excma. Corporacion, en sesién celebrada el dia
02 de febrero de 2022, acordo6:

1°. Aprobar definitivamente la modificacion del Plan General de
Ordenacion Urbanistica, relativa a cambio de uso de parcela de
equipamiento — SIPS— a uso residencial en calle Ancha nime-
ro 21, promovida por don Rafael Jordano Alcaide.

2°. Trasladar el acuerdo a la Delegacién Territorial de la Conse-
jeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de
la Junta de Andalucia, para que se proceda al depésito e inscrip-
cién del instrumento de planeamiento en el Registro Autonémico
de Instrumentos de Planeamiento, de conformidad con el articulo
40 de la LOUA y articulo 8 del decreto 2/2004, de 7 de enero, por
el que se regulan los registros administrativos de instrumentos de
planeamiento, convenios urbanisticos y espacios y bienes catalo-
gados.

3°. Trasladar el acuerdo al Registro Administrativo Municipal.

4°, Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

5°. Notificar el presente acuerdo a la entidad promotora del ex-
pediente, con expresién de los recursos que procedan”.

Dicho documento ha quedado inscrito en el Libro I, Seccién 1,
Hoja 36 del Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento,
Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados. Asi-
mismo, ha quedado inscrito en el Registro Autonémico de Instru-
mentos Urbanisticos, con el nimero de registro: 9070, libro de re-
gistro: Montilla, Seccién: Instrumentos de planeamiento.

Contra el acuerdo que se transcribe, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion, an-
te el érgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o la interpo-
sicion de recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, conta-
dos en ambos casos, desde el dia siguiente a la fecha de publica-
cién de la presente resolucién. En caso de interponer recurso po-
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testativo de reposicion, no podra acudir al contencioso administra-
tivo hasta que aquél sea resuelto expresamente, o denegado por
silencio por el transcurso de un mes sin recibir notificacion de la
resolucién de dicho recurso.

Montilla, 8 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
Num. 857/2022

Don Vicente Tapia Exposito, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Nueva Carteya (Cérdoba), hace saber:

Que aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno expe-
diente de modificacion del Presupuesto Municipal para el ejerci-
cio 2022, bajo la modalidad de suplemento de crédito, (Expte.
Gex 2022/774), en sesion celebrada el dia 14 de marzo del pre-
sente afio, estara de manifiesto al publico en la Secretaria de es-
te Ayuntamiento por espacio de (15) dias, durante cuyo plazo
cualquier persona interesada podra presentar contra el mismo y
ante el Pleno las reclamaciones y sugerencias que estime conve-
nientes, con arreglo al articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20.1 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril.

En el supuesto de que no se presente reclamacion alguna, el
acuerdo adoptado sobre aprobacion inicial sera considerado de
aprobacion definitiva segun lo acordado y legalmente previsto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Nueva Carteya, 18 de marzo de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Vicente Tapia Expdsito.

Ayuntamiento de Palenciana
Ndam. 850/2022

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Don Gonzalo Ariza Linares, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Palenciana (Cérdoba), hace saber:

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién or-
dinaria, celebrada el dia 17 de marzo de 2022, el expediente de
modificacion de crédito n° 2/2022, en la modalidad de crédito ex-
traordinario y suplemento de crédito, financiado con cargo al re-
manente liquido de Tesoreria, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia, estando disponible al publico en la Secre-
taria de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Palenciana, a 18 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Gonzalo Ariza Linares.

Ndam. 851/2022

ANUNCIO APROBACION INICIAL ORDENANZA
Aprobada provisionalmente, mediante Acuerdo de Pleno adop-
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tado en sesion ordinaria, celebrada el dia 17 de marzo de 2022,
la Modificacion de la Ordenanza Fiscal n° 3 reguladora del Im-
puesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturale-
za Urbana, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de trein-
ta dias habiles a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los in-
teresados puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entenderda definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
de la mencionada Ordenanza.

En Palenciana, a 18 de marzo de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Gonzalo Ariza Linares.

NUm. 852/2022

ANUNCIO APROBACION INICIAL ORDENANZA

Aprobada inicialmente, mediante Acuerdo de Pleno adoptado
en sesion ordinaria, celebrada el dia 17 de marzo de 2022, la Or-
denanza Fiscal reguladora de la Tasa por Expedicion de la Reso-
lucién Administrativa de Declaracién de Asimilado al Régimen de
Fuera de Ordenacion en el término municipal de Palenciana, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el ex-
pediente a informacion publica por el plazo de treinta dias habiles
a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados pue-
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de imposicion
de la mencionada tasa.

En Palenciana, a 18 de marzo de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Gonzalo Ariza Linares.

Ayuntamiento de Puente Genil
Num. 763/2022

Por Decreto de esta Alcaldia, de fecha 24/02/2022, se aprob6
inicialmente el Proyecto de Reparcelacion de la UA-8 del PGOU
de Puente Genil, presentado por Proyectos de Arquitectura y
Gestion de Inmuebles SL, con fecha 27/10/2021, numero de en-
trada 056/RT/E/2021/7126, sometiéndose a un periodo de infor-
macion publica por un plazo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicho proyecto podra ser examinado en el tabléon de anuncios
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de este Ayuntamiento en el siguiente enlace:
https://www.puentegenil.es/puentege/tablon-de-edictos

Con el doble contenido de examen del expediente y presenta-
cion de alegaciones y/o reclamaciones.

Asimismo se acuerda la suspensién del otorgamiento de licen-
cias de parcelacion, edificacion y demolicién en el &mbito de la
actuacion hasta la firmeza en via administrativa de la operacion
reparcelatoria conforme a lo preceptuado en el articulo 27 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia.

Debera practicarse notificacion individual a los titulares de bie-
nes y derechos incluidos en dicha unidad de ejecucién, asi como
a todos los propietarios que se vean afectados en sus bienes y
derechos.

En el caso de no producirse alegaciones durante el periodo de
informacion publica, el acuerdo, hasta ahora inicial, pasara a defi-
nitivo.

Puente Genil, 11 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde Presidente, Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba
Num. 802/2022

Por haberlo asi acordado el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nimero 5 de Cérdoba, tras la interposicién del recurso
contencioso-administrativo por la SOCIEDAD COOPERATIVA
ANDALUZA GANADERA DEL VALLE DE LOS PEDROCHES
(COVAP), se le notifica a quienes pudieran resultar interesados el
presente edicto, para que pueda comparecer y personarse en el
Juzgado en legal forma en plazo de nueve dias, con abogado y
procurador, o solo con abogado con poder al efecto, haciéndole
saber que, de personarse fuera del plazo indicado, se les tendra
por parte al efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrum-
pirse el curso del procedimiento, y si no se personare oportuna-
mente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya
lugar a practicarse notificacion de clase alguna.

Datos del procedimiento:

-Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 5 de Cérdo-
ba.

-Procedimiento Ordinario n°® 51/2022. Negociado C.

-Recurrente: SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA GANA-
DERA DEL VALLE DE LOS PEDROCHES (COVAP).

-Acto recurrido: Acuerdo de Pleno de 25 de enero de 2022.

Lo que le naotifico, para su conocimiento y efectos legales opor-
tunos, en Villanueva de Cordoba a la fecha de la firma electréni-
ca.

Villanueva de Coérdoba, 15 de marzo de 2022. Firmado electro-
nicamente por la Alcaldesa, Dolores Sanchez Moreno.

Entidad Local Auténoma de Algallarin
Nam. 824/2022

Se ha aprobado inicialmente, en sesién ordinaria, de la Junta
Vecinal de la ELA de Algallarin, celebrada el 11 de marzo de
2022, el Presupuesto General, las Bases de Ejecucion y la Planti-
lla de personal del ejercicio 2022.

Ha sido aprobada la masa salarial para el ejercicio 2022, la cual
recoge, con efectos de 1 de enero de 2022, un incremento en las
retribuciones del personal funcionario y cantidad equivalente pa-
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ra el personal laboral del 2% respecto a las vigentes a 31 de di-
ciembre de 2020, de conformidad con los articulos 19 y ss. de la
Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022. También se acord6 aprobar un incre-
mento retributivo del 2%, equivalente al recogido en el punto an-
terior, para los miembros de la Corporacién con dedicacion par-
cial, con efectos de 1 de enero de 2022, siendo las retribuciones
las siguientes:

-Presidencia de la ELA de Algallarin, con una dedicacioén par-
cial del 98% de la jornada habitual, con una retribucién bruta
anual de 26.729,3 euros dividida en 14 pagas.

Queda a disposicion del publico la totalidad del expediente a
efectos de su posible examen y, de conformidad con el articulo
112 de la Ley 7/1985 y 169 del RD Legislativo 2/2004, por el es-
pacio de 15 dias héabiles desde el siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, reclamacion por las personas legiti-
madas.

De no producirse reclamacion en el periodo de exposicion, el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado.

En Algallarin, 15 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente
por la Presidenta, Encarnacién Jiménez Vergara.

Mancomunidad de Municipios Sierra Morena Cordobe-
sa
Cdérdoba

NUm. 807/2022

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2022
(Exp. Gex 16/2022)

Conforme disponen el articulo 112 de la ley 7/1985, de 2 de
abril, y el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales 2/2004,
de 5 de marzo, se encuentra expuesto al publico, a efectos de re-
clamaciones, el Presupuesto General de esta Entidad para el
ejercicio de 2022 aprobado inicialmente por la Asamblea de la
Mancomunidad Sierra Morena Cordobesa en sesién extraordina-
ria, celebrada el dia 09/03/2022.

Los interesados segun lo dispuesto en las disposiciones lega-
les citadas, y por los motivos taxativamente enumerados en las
mismas, podran presentar reclamaciones con sujecion a los si-
guientes tramites:

a) Plazo de presentacion de reclamaciones: Quince dias habi-
les a partir del siguiente a la fecha de insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Asamblea de la Mancomuni-
dad Sierra Morena Cordobesa.

En el supuesto de que en dicho plazo no se presentaran recla-
maciones, el Presupuesto se entendera definitivamente aproba-
do.

En Cerro Muriano, 15 de marzo de 2022. Firmado electrénica-
mente por la Presidenta, Gema Elena Gonzalez Nevado.

OTRAS ENTIDADES
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Agencia Provincial de la Energia
Cdérdoba

Ndam. 809/2022

Titulo: Subvenciones dirigidas a Entidades Locales de la Pro-
vincia de Coérdoba para proyectos de ahorro, eficiencia energéti-
ca, fomento de las energias renovables y reducciéon de emisiones
de CO2 - 2022.

BDNS (Identif.) 615212

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/615212)

Extracto del acuerdo del Consejo Rector de la Agencia Provin-
cial de la Energia de Cérdoba de 15 de marzo de 2022, por el que
se convocan subvenciones dirigida a Entidades Locales de la pro-
vincia de Coérdoba para proyectos de ahorro, eficiencia energéti-
ca, fomento de las energias renovables y reduccion de emisiones
de CO2 - 2022.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de subvencio-
nes (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios

Podran solicitar las subvenciones reguladas en la presente con-
vocatoria los municipios y entidades locales auténomas de la Pro-
vincia de Cérdoba, excepto la propia ciudad de Cérdoba.

Segundo. Objeto

Promover e incentivar proyectos que justifiquen una reduccion
del consumo energético, una mejora de la eficiencia energética, la
incorporacién de sistemas que reduzcan el consumo energético
asociado a combustibles fosiles o la reducciéon de emisiones de
CO2 a la atmésfera.

Las inversiones objeto de subvencién deberan estar conteni-
das en alguna de las categorias indicadas en el Anexo de catego-
rias objeto de subvencion.

Las actuaciones subvencionadas deberan tener un coste sub-
vencionable igual o superior a 8.000 € (IVA incluido).

Tercero. Bases reguladoras

Las Bases reguladoras de la convocan subvenciones dirigida a
Entidades Locales de la provincia de Cérdoba para proyectos de
ahorro, eficiencia energética, fomento de las energias renovables
y reduccién de emisiones de CO2 - 2022; se encuentran publica-
das en la direccion web: http://www.energiacordoba.es

Cuarto. Cuantia

La convocatoria esta dotada con un presupuesto de 350.000 €.

Se establece una cuantia maxima de subvencién de 10.000,00
€.

El porcentaje maximo de subvencion de un proyecto sera del
100% sobre el coste total subvencionable, con el limite en la
cuantia final de 10.000,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes se establece en 30 dias
héabiles desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos

Las solicitudes deberan acompafiarse de la documentacion in-
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dicada en la base 11 de la convocatoria.

La subvencion a entidades locales tendra un caracter prepaga-
ble (100%).

Cérdoba, 15 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por
el Presidente de la Agencia Provincial de la Energia de Cérdoba,
Victor M. Montoro Caba.

NUm. 812/2022

Titulo: Subvenciones a conceder mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva para proyectos de ahorro, eficiencia
energética, fomento de las energias renovables y reduccién de
emisiones de CO2 en el sector empresarial de la Provincia de
Cérdoba - 2022.

BDNS (Identif.) 615329

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/615329)

Extracto del acuerdo del Consejo Rector de la Agencia Provin-
cial de la Energia de Cérdoba, de 15 de marzo de 2022, por el
gue se convocan subvenciones a conceder mediante el procedi-
miento de concurrencia competitiva para proyectos de ahorro, efi-
ciencia energética, fomento de las energias renovables y reduc-
cién de emisiones de CO2 en el sector empresarial de la Provin-
cia de Cordoba - 2022.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de subvencio-
nes (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas al am-
paro de las presentes bases, las pequefias y medianas empre-
sas instaladas y que desarrollen su actividad en el territorio de la

Martes, 22 de Marzo de 2022

Provincia de Cérdoba.

Segundo. Objeto

Considerando el objetivo general, las actuaciones incentivadas
deberan tener una finalidad concreta de ahorro, eficiencia energé-
tica, fomento de las energias renovables y reduccién de emisio-
nes de CO2.

Las inversiones objeto de subvencién deberan estar conteni-
das en alguna de las categorias indicadas en el Anexo de catego-
rias objeto de subvencion.

Tercero. Bases reguladoras

Las Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones a
conceder mediante el procedimiento de concurrencia competitiva
para proyectos de ahorro, eficiencia energética, fomento de las
energias renovables y reduccién de emisiones de CO2 en el sec-
tor empresarial de la Provincia de Cérdoba - 2022; se encuentran
publicadas en la direccion web: http://www.energiacordoba.es

Cuarto. Cuantia

La convocatoria esta dotada con un presupuesto de 100.000 €.

Se establece un total de 10 subvenciones con una cuantia de
subvencién de 10.000,00 €.

Las actuaciones subvencionadas deberan tener un coste sub-
vencionable igual o superior a 15.000 € (IVA no incluido).

Quinto. Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes se establece en 20 dias
héabiles desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos

Las solicitudes deberan acompafiarse de la documentacion in-
dicada en la base octava de la convocatoria.

El beneficiario podra solicitar pago anticipado, para ello debera
indicarlo en la solicitud de subvencién, o bien mediante solicitud
dirigida a la Presidencia de la Agencia Provincial de la Energia de
Coérdoba una vez recibida la resolucion de concesién de subven-
cion.

Cérdoba, 15 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por
el Presidente de la Agencia Provincial de la Energia de Cérdoba,
Victor M. Montoro Caba.
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