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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
Subdelegacion del Gobierno en Cérdoba

Nam. 2.821/2013

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (TRESCIENTOS UN EUROS) y retirada del arma, que se
tramita en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nam.
1344/2012 a D. Moisés Jiménez Hierro, con NIF 50610423G, do-
miciliado en C/ Cervantes, 6 Bj Iz, 14500 Puente Genil (Cérdoba),
por infraccion de lo dispuesto en el articulo 23.a) de la Ley Orga-
nica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucién, concediéndole la posi-
bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono de la sancién podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cion adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacién, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Num. 2.822/2013

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién con sancion de
301 € (TRESCIENTOS UN EUROS), que se tramita en esta Sub-
delegacion del Gobierno en expediente nium. 1303/2012 a D. Jo-
sé Fernandez Vargas, con NIF 307926217, domiciliado en C/ Pa-
tio Pintor Juan MirO, 16 Bj D, 14011 Cérdoba, por infraccién de lo
dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
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imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Cordoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacién.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y dltimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.823/2013

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (TRESCIENTOS UN EUROS), que se tramita en esta Sub-
delegacion del Gobierno en expediente nim. 1301/2012 a Dfia.
Macarena lIriarte Segovia, con NIF 72026832D, domiciliada en C/
Nuestra Sefiora, 12 1° 1z, 39700 Castro-Urdiales (Cantabria), por
infraccion de lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley Orgéanica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciu-
dadana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Coérdoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cion adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y Gltimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
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hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.824/2013

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (TRESCIENTOS UN EUROS) y retirada del arma, que se
tramita en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente num.
1155/2012 a D. Marcos Blas Palacios, con NIF 29124590N, domi-
ciliado en C/ Santa Anna, 9 Bj 9D, 43719 Bellvei (Tarragona), por
infraccion de lo dispuesto en el articulo 23.a) de la Ley Organica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciu-
dadana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Num. 2.825/2013

Intentada sin efecto la notificacion de resolucién con sancion de
301 € (TRESCIENTOS UN EUROQS) e incautacion de la sustan-
cia, que se tramita en esta Subdelegacion del Gobierno en expe-
diente nim. 1064/2012 a D. Ahmed Aharram, con NIE
X1803149H, domiciliado en Avda. Europa, 8 3° 6, 45003 Toledo,
por infraccién de lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley Orgéani-
ca 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucién, concediéndole la posi-
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bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Cordoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacién.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcioén de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.826/2013

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (TRESCIENTOS UN EUROS) y retirada del arma, que se
tramita en esta Subdelegacién del Gobierno en expediente num.
1033/2012 a Dfia. Marian Paun, con NIE X7020334K, domiciliada
en Pl. Santa Maria, 13 4° D, 02600 Villarrobledo (Albacete), por
infraccion de lo dispuesto en el articulo 23.a) de la Ley Organica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciu-
dadana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Coérdoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cion adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.
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Nam. 2.827/2013

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (TRESCIENTOS UN EUROS) y retirada del arma, que se
tramita en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente num.
980/2012 a D. Alfonso Rojas Lara, con NIF 30835161G, domicilia-
do en C/ Santa Victoria, 1 Bj 3, 14003 Cérdoba, por infraccion de
lo dispuesto en el articulo 23.a) de la Ley Orgéanica 1/1992, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Coérdoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono de la sancién podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.828/2013

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (TRESCIENTOS UN EUROQOS) e incautacion de la sustan-
cia, que se tramita en esta Subdelegacién del Gobierno en expe-
diente nim. 950/2012 a D. Francisco Javier Caro Torres, con NIF
47426747B, domiciliado en C/ Peral, 14, 41440 Lora del Rio (Se-
villa), por infraccién de lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguri-
dad Ciudadana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
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sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.829/2013

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (TRESCIENTOS UN EUROS) y retirada del arma, que se
tramita en esta Subdelegacién del Gobierno en expediente nim.
211/2013 a D. José Antonio Sanchez Guerrero, con NIF
80165877K, domiciliado en C/ Reina de los Angeles, 18 L 2° C,
14740 Hornachuelos (Cérdoba), por infraccion de lo dispuesto en
el articulo 23.a) de la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero, so-
bre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cordoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cion adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

NUm. 2.830/2013

Intentada sin efecto la notificacion de resoluciéon con sancién de
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301 € (TRESCIENTOS UN EUROS) y retirada del arma, que se
tramita en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente num.
117/2013 a D. Juan Manuel Escobar Rueda, con NIF 30525214M,
domiciliado en C/ Rafael Alberti, 65, 14840 Castro del Rio (Cérdo-
ba), por infraccién de lo dispuesto en el articulo 23.a) de la Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguri-
dad Ciudadana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Coérdoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono de la sancién podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Ndm. 2.831/2013

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (TRESCIENTOS UN EUROS) y retirada del arma, que se
tramita en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente num.
109/2013 a D. David Martinez Heredia, con NIF 45737846T, do-
miciliado en C/ Libertador Andrés de Santacruz, 1 BJ 2, 14013
Cordoba, por infraccion de lo dispuesto en el articulo 23.a) de la
Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones
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1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacién.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcioén de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.832/2013

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (TRESCIENTOS UN EUROS), que se tramita en esta Sub-
delegacion del Gobierno en expediente num. 97/2013 a D. Jesus
Séanchez Alba, con NIF 45742365B, domiciliado en C/ Marino
Oquendo, 4 3° 2A, 14011 Coérdoba, por infraccion de lo dispuesto
en el articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero,
sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Coérdoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cion adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

NUm. 2.833/2013

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién con sancién de
301 € (TRESCIENTOS UN EUROS), que se tramita en esta Sub-
delegacion del Gobierno en expediente nim. 91/2013 a D. Luis
Molina Bernal, con NIF 26976399K, domiciliado en C/ Estacién,
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40, 14850 Baena (Cordoba), por infraccion de lo dispuesto en el
articulo 25.1 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Coérdoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono de la sancién podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.834/2013

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (TRESCIENTOS UN EUROS) y retirada del arma, que se
tramita en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente num.
86/2013 a D. lon Sacala, con NIE Y1826482C, domiciliado en C/
Torres, 19, 13500 Puertollano (Ciudad Real), por infraccién de lo
dispuesto en el articulo 23.a) de la Ley Organica 1/1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.
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2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.835/2013

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (TRESCIENTOS UN EUROS) y retirada del arma, que se
tramita en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente num.
74/2013 a D. José Luis Calderén Moreno, con NIF 30500655X,
domiciliado en C/ San Sebastian Benalcézar, 30 1 5, 14006 Cor-
doba, por infraccién de lo dispuesto en el articulo 23.a) de la Ley
Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguri-
dad Ciudadana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Coérdoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cion adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y Ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

NUm. 2.836/2013

Intentada sin efecto la notificacion de resolucién con sancion de
301 € (TRESCIENTOS UN EUROS) y retirada del arma, que se
tramita en esta Subdelegacién del Gobierno en expediente nim.
72/2013 a D. Mohammed Abdallahi Ould Hamdy Ould Souvi, con
NIE X6757345Z, domiciliado en C/ Guerrero, 2 3 D, 14500 Puen-
te Genil (Cérdoba), por infraccion de lo dispuesto en el articulo
23.a) de la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Protec-
cién de la Seguridad Ciudadana.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Coérdoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono de la sancién podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Ndm. 2.837/2013

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (TRESCIENTOS UN EUROS), que se tramita en esta Sub-
delegacion del Gobierno en expediente nim. 63/2013 a D. Jesus
Herruzo Castel, con NIF 15403696K, domiciliado en C/ El Villar,
18, 14100 La Carlota (Cérdoba), por infraccién de lo dispuesto en
el articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero, so-
bre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-

Lunes, 22 de Abril de 2013

da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.838/2013

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (TRESCIENTOS UN EUROS), que se tramita en esta Sub-
delegacion del Gobierno en expediente nim. 50/2013 a D. Daniel
Martinez Dominguez, con NIF 08884254K, domiciliado en Avda.
Guerrita, 1 1° 4, 14005 Cordoba, por infraccion de lo dispuesto en
el articulo 25.1 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, so-
bre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Coérdoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cion adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

NUm. 2.839/2013

Intentada sin efecto la notificacion de resolucién con sancion de
301 € (TRESCIENTOS UN EUROS), que se tramita en esta Sub-
delegacion del Gobierno en expediente nim. 43/2013 a D. Benito
Rios Garcia, con NIF 34022688F, domiciliado en C/ Juan XXIII,
Bq 7 Bj Iz, 41620 Marchena (Sevilla), por infraccién de lo dispues-
to en el articulo 25.1 de la Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero,
sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacién de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
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esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Coérdoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono de la sancién podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.840/2013

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (TRESCIENTOS UN EUROS), que se tramita en esta Sub-
delegacion del Gobierno en expediente nim. 42/2013 a D. Fran-
cisco Carmona Leo6n, con NIF 31678517L, domiciliado en C/ Sé-
neca, 13, 14930 Monturque (Cérdoba), por infraccion de lo dis-
puesto en el articulo 25.1 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de fe-
brero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
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hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.841/2013

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (TRESCIENTOS UN EUROS), que se tramita en esta Sub-
delegacion del Gobierno en expediente nim. 29/2013 a D. Anto-
nio Villegas Ordofiez, con NIF 30524311E, domiciliado en C/ Al-
meria-Adead, s/n, 14009 Cérdoba, por infraccion de lo dispuesto
en el articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero,
sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cordoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cion adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

NUm. 2.842/2013

Intentada sin efecto la notificacion de resolucién con sancion de
301 € (TRESCIENTOS UN EUROS), tramita en esta Subdelega-
cién del Gobierno en expediente nim. 22/2013 a D. Alvaro Cabe-
zas Luna, con NIF 50623222S, domiciliado en Ctra. Puente Genil-
Herrera, 10, 14500 Puente Genil (Cérdoba), por infraccién de lo
dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacién de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucién, concediéndole la posi-
bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
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partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Coérdoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono de la sancién podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.843/2013

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion con sancion de
301 € (TRESCIENTOS UN EUROS), que se tramita en esta Sub-
delegacion del Gobierno en expediente nim. 9/2013 a D. Fernan-
do Carmona Pareja, con NIF 30967067M, domiciliado en C/ Val-
sequillo, 17, 14007 Cérdoba, por infraccion de lo dispuesto en el
articulo 25.1 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacién del Gobierno, constan los hechos que se le
imputan, asi como las consideraciones facticas y de derecho que
han determinado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posi-
bilidad de interponer Recurso de Alzada contra la misma ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, a 4 de abril de 2013.- El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono de la sancion podra efectuarlo, cuando esta resolu-
cién adquiera firmeza en via administrativa, a través de cualquier
entidad colaboradora en la recaudacion, mediante el impreso In-
gresos no Tributarios Modelo 069, que se le facilitara en esta
Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario del importe de la
sancion sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.
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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Agricultura, Pescay Medio Ambiente
Delegacion Provincial de Cérdoba

Num. 2.867/2013

Anuncio de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente de Cérdoba, por el que se notifica Resolucién
Delegado Provincial en materia de Incumplimiento condiciones hi-
giénico-sanitarias expediente nam. CO/0295/12, incoado a D.
Dionisio Jiménez Ruiz.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 5/2002, de
4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, L.R.J.A.P. y P.A.C., intentada sin
efecto la notificacién personal en el domicilio que consta en el ex-
pediente de los actos administrativos que indican a continuacion.

Nombre y apellidos/razén social: D. Dionisio Jiménez Ruiz.

N.L.LF./C.I.F.: 75638466E.

Procedimiento: Sancionador Expte. n® CO/0295/12.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes.

Acceso al texto integro: C/ Toméas de Aquino, n° 1, 5° y 6°
14004 - Cérdoba.

Tfo. 957001000. Fax 957001108.

Cérdoba, 25 de marzo de 2013.- El Delegado Territorial, Fdo.
Francisco José Zurera Aragon.

Ndam. 2.868/2013

Anuncio de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente de Cérdoba, por el que se notifica Propuesta de
Resolucion en materia de Sanidad Animal expediente nim.
C0/0325/12, incoado a D. Juan Vallejo Carmona.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 5/2002, de
4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, L.R.J.A.P. y P.A.C., intentada sin
efecto la notificacién personal en el domicilio que consta en el ex-
pediente de los actos administrativos que indican a continuacion.

Nombre y apellidos/razén social: D. Juan Vallejo Carmona.

N.I.F./C.I.F.: 30433620C.

Procedimiento: Sancionador Expte. n°® CO/0325/12.

Identificacion del acto a notificar: Prop. Resolucion Proced.
Sancionador.

Recursos o plazo de alegaciones: 15 dias.

Acceso al texto integro: C/ Toméas de Aquino, n° 1, 5° y 6°
14004 - Cordoba.

Tfo. 957001000. Fax 957001108.

Cérdoba, 25 de marzo de 2013.- El Delegado Territorial, Fdo.
Francisco José Zurera Aragén.

Nam. 2.869/2013

Anuncio de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente de Cérdoba, por el que se notifica Resolucién
Delegado Provincial en materia de Proteccion de los Animales
(Sanidad Animal) expediente num. CO/0272/12, incoado a D. En-
rique Gallardo Perales.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 5/2002, de
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4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, L.R.J.A.P. y P.A.C., intentada sin
efecto la notificacién personal en el domicilio que consta en el ex-
pediente de los actos administrativos que indican a continuacion.

Nombre y apellidos/razon social: D. Enrique Gallardo Perales.

N.I.F./C.I.F.: 30999903C.

Procedimiento: Sancionador Expte. n® CO/0272/12.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de Archivo.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes.

Acceso al texto integro: C/ Toméas de Aquino, n° 1, 5° y 6°
14004 - Cordoba.

Tfo. 957001000. Fax 957001108.

Cérdoba, 25 de marzo de 2013.- El Delegado Territorial, Fdo.
Francisco José Zurera Aragoén.

Ndm. 2.870/2013

Anuncio de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente de Cordoba, por el que se notifica “Acuerdo de
Correccién de Errores”, en materia de Sanidad Vegetal, expedien-
te num. CO/0287/12, incoado a D. Juan José Vega Giron.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 5/2002, de
4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, L.R.J.A.P. y P.A.C., intentada sin
efecto la notificacién personal en el domicilio que consta en el ex-
pediente de los actos administrativos que indican a continuacion.

Nombre y apellidos/razén social: D. Juan José Vega Giron.

N.L.F./C.I.F.: 30067487R.

Procedimiento: Sancionador Expte. n® CO/0287/12.

Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Correccion de fe-
cha 21/02/13.

Acceso al texto integro: C/ Toméas de Aquino, n° 1, 5° y 6°
14004 - Cérdoba.

Tfo. 957001000. Fax 957001108.

Cordoba, 25 de marzo de 2013.- El Delegado Territorial, Fdo.
Francisco José Zurera Aragon.

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo
Delegacion Provincial de Cérdoba

Nam. 2.658/2013

Resolucién Delegacion Territorial de la Consejeria de Econo-
mia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en
Cordoba, por la que se autoriza la transmision de la instalacion
eléctrica de media tensién recogida en el expediente AT 145/11

Fundamentos de Derecho

Primero: Articulo 133 del Real Decreto 1.955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, dis-
tribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica y la Instruccion de 27
de marzo de 2001, de la Direccion General de Industria, Energia
y Minas, sobre notas aclaratorias para la Autorizacion Administra-
tiva de instalaciones de produccién de transporte, distribucién y
suministro eléctrico.

Segundo: Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo de la
Vicepresidencia y sobre la reestructuracion de Consejerias (BO-
JA n.° 88, de 7 de mayo de 2012), el Decreto 149/2012, de 05 de
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junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo (BOJA n.°115, de 13
de junio de 2012) y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que
se regula la organizacién territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia (BOJA n.° 150 de 1 de agosto de 2012).

A la vista de la documentacién aportada para la transmision de
instalaciones de distribucion eléctrica, y de acuerdo con el infor-
me favorable de técnico del Departamento de Energia, el Servi-
cio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion Territorial,
propone:

Autorizar la transmision de la instalacion eléctrica de titularidad
D. Rafael Mufioz Rubio, que fue objeto del expediente A.T.
145/11, a empresa distribuidora, en los siguientes términos:

Adquirente:

Empresa Distribuidora: Eléctrica Hermanos Castro Rodriguez
S.L.

Domicilio: C/ Virrey Moya Contreras 12.

Localidad: Pedroche, Cérdoba.

Cedente:

D. Rafael Mufioz Rubio.

Caracteristicas:

Expediente: AT 145/11.

Ubicacién de la instalacion: Paraje La Panadera.

Término municipal: Pedroche (Cérdoba).

Instalacion:

- Linea aérea de M.T. 15 kV, con conductor LA-30 y 2.570 m de
longitud.

- CT Intemperie de 50 kVA.

Propuesto:

El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas, Fdo: Manuel
Angel Lépez Rodriguez.

Vista la anterior Propuesta De Resolucion, esta Delegacion Te-
rritorial resuelve elevarla a definitiva.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podréa interponerse Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, en el pla-
zo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
este acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Resuelve:

Cordoba, 25 de marzo de 2013.- Firmado electronicamente: El
Delegado Territorial, José Ignacio Expésito Prats.

Nam. 2.906/2013

Convenio o Acuerdo: | Convenio Colectivo de Cruz Roja Espa-
flola en Cérdoba

Expediente: 14/01/0057/2013

Fecha: 05/04/2013

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: José Rafael Tortosa Delgado

Cédigo: 14102882012013

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comisién
Negociadora del “Convenio Colectivo para el Personal de la Ofici-
na Provincial de Cruz Roja Espafiola en Cérdoba”, con vigencia
desde el dia 1 de enero de 2013 hasta el dia 31 de diciembre de
2014, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colec-
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tivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Tra-
bajo, el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 3/2012,
de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, el Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Economia, In-
novacion, Ciencia y Empleo, y el Decreto 342/2012, de 31 de ju-
lio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia.
ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia'y Em-
pleo en Cordoba, José Ignacio Exposito Prats.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA OFICI-

NA PROVINCIAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN CORDOBA
Capitulo I. Condiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y personal de aplicacion

El presente Convenio sera de aplicacion en los centros de tra-
bajo dependientes de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafio-
la en Cérdoba y afecta a todo el personal laboral que se halle
prestando servicio en la misma, asi como a los que ingresen en
ella durante la vigencia del mismo.

Quedan expresamente excluidos del &mbito del presente
acuerdo:

1. El personal contratado mediante las subvenciones concedi-
das por el SAE a Cruz Roja Espafiola para la contratacion de per-
sonas desempleadas.

2. El personal contratado para Talleres de empleo, Escuelas
Taller, Casas de Oficios y cursos de FPO subvencionados por el
SAE.

3. Los profesionales libres que presten su colaboracion y servi-
cios a la Cruz Roja Espafiola.

4. Quienes presten sus servicios de modo voluntario y no retri-
buido.

5. El personal contratado en virtud de Convenios o conciertos
con la Administracion Publica en los que se recojan las condicio-
nes laborales que afecten a dicho personal, , en aquellas mate-
rias reguladas de forma expresa en el convenio de colaboracién
formalizado, bien entendido que tanto en defecto de esta, como
en la materia no regulada al respecto, el presente convenio ten-
dra carécter supletorio

6. El personal contratado en virtud de Convenios o conciertos
con la Administracion Publica en los que se recojan las condicio-
nes laborales que afecten a dicho personal.

7. El personal directivo al que se refiere el RGO de Cruz Roja
Espafiola, en concreto el Secretario y el Coordinador Provincial.

8. Personal perteneciente al Hospital de Cruz Roja Espafiola en
Cordoba.

Articulo 2. Ambito territorial

Este Convenio se aplicara a aquellos trabajadores y trabajado-
ras que desarrollan sus actividades en los diversos centros de-
pendientes de Cruz Roja Espafiola en la provincia de Cérdoba, en
las Asambleas Locales y en aquellos otros que pudieran crearse
en el futuro con motivo de la puesta en marcha de nuevas activi-
dades, con excepcion del Hospital de Cruz Roja Espafiola en Cor-
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doba.

Articulo 3. Ambito temporal. Vigencia y denuncia

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su pu-
blicacion en el BOP, si bien sus efectos tendran caracter retroacti-
vo desde el 1 de enero de 2013.

Su vigencia sera de dos afos, hasta el 31 de diciembre de
2014, y se consideraréa tacitamente prorrogado por afios natura-
les sucesivos, si no se produce denuncia expresa por cualquiera
de las partes, ante la autoridad laboral competente. La denuncia
habréa de realizarse con dos meses de antelacion a su vencimien-
to.

Durante la negociacion del nuevo Convenio, permanecera vi-
gente el Convenio actual hasta alcanzarse un nuevo acuerdo o,
en todo caso, hasta un maximo de un afio desde la finalizacion de
la vigencia del Convenio o la prérroga denunciada.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nuli-
dad de alguno de los articulos de este convenio, la Comision Ne-
gociadora se reunird en un plazo maximo de 15 dias para nego-
ciar un articulo que sustituya al declarado nulo.

Articulo 5. Unidad del Convenio

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo or-
ganico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran
consideradas globalmente en computo anual. No seran admisi-
bles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar
sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente
las estipulaciones convenidas.

Articulo 6. Condiciones més beneficiosas

Al amparo de la legislacion vigente, seran respetadas las condi-
ciones mas beneficiosas que disfrute el personal en el momento
de entrada en vigor del presente convenio, interpretadas en su
conjunto y computo anual.

Articulo 7. Compensacion y absorcion

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran
y absorberan todas las existentes hasta el momento de su entra-
da en vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de las
mismas. Los aumentos que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion solo podran afectar a
las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consi-
deradas las nuevas retribuciones en su conjunto y cémputo anual,
superen las aqui pactadas; en caso contrario, serdn compensa-
das y absorbidas.

Articulo 8. Comision Paritaria

La comision paritaria, cuya finalidad es la correcta aplicacion e
interpretacion del Convenio Colectivo, estara integrada por dos
representantes de la empresa y dos por parte de la Representa-
cion de los Trabajadores. La designacion de los componentes de
la Comisién correspondera a las partes negociadoras, quienes
podran contar en las deliberaciones con la asistencia de aseso-
res que intervendran con voz, pero sin voto.

Esta Comision se reunird, a peticién de cualquiera de las par-
tes con 72 horas de antelacion y adjuntando el orden del dia de
los asuntos a tratar.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos partes, sindical y
empresarial, y aguellos que interpreten este convenio tendran efi-
cacia juridica.

Dicha Comision tendra las siguientes funciones:

A) Interpretacién, vigilancia y seguimiento de lo pactado.

B) Velar por el mantenimiento de la paz social durante la vigen-
cia del convenio y en el momento de la denuncia, mientras se de-
sarrolle la negociacién colectiva.
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C) Interpretar el Convenio con caracter previo a cualquier otro
6rgano administrativo o jurisdiccional, y ofrecer su arbitraje en su
caso, en supuestos de conflicto colectivo suscitados por aplica-
cion de preceptos de este Convenio.

Cualquiera de las dos partes firmantes del mismo solicitara la
inmediata reunion de la Comision Paritaria a efectos de recabar
su mediacion.

En caso de conflicto, los promotores del mismo deberéan, en to-
do caso, remitir por escrito a la Comision Paritaria el detalle de la
controversia o duda suscitada.

Antes de la presentacién de cualquier conflicto colectivo en
aplicacion del presente convenio, sera preceptivo el sometimien-
to de la cuestion a la comision paritaria para que dé su interpreta-
cion de la misma.

D) Resolver la pretension de cualquiera de las partes sobre la
inaplicacién de algunos de los preceptos comprendidos en el pre-
sente convenio.

E) Cualquier otra funcién que para la Comision Paritaria esté
recogida en el Estatuto de los trabajadores.

Los Acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por unani-
midad de sus dos partes representativas, y quedaran reflejados
en un acta sucinta que suscribiran todos los asistentes a la reu-
nion. Para la validez de los acuerdos se requerira la presencia to-
tal de miembros de la Comision o de los que sustituyan a los titu-
lares.

Todas las resoluciones que la Comision deba emitir sobre con-
sultas presentadas a la misma, deberan producirse en un plazo
maximo de quince dias habiles a partir de la recepcion formal de
las mismas, acompafiadas de la documentacién correspondiente.

En el supuesto de que no se lograra acuerdo en los asuntos so-
metidos a la consideracion de la Comisién Paritaria, las partes po-
dran plantear sus divergencias, a un arbitraje ante un arbitro ele-
gido de comun acuerdo, o ante la autoridad laboral competente.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo, contratacion y clasifica-
cién profesional

Articulo 9. Competencia y criterios relativos a la organizacion
del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la empre-
sa, sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos a los
representantes de los trabajadores, y en especial los regulados
por la legislacion vigente.

Corresponde su aplicacion préactica a los 6rganos y cargos di-
rectivos de la empresa.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel
adecuado de eficacia de los servicios, basado en la 6ptima utiliza-
cion de los recursos humanos y materiales adscritos a los mis-
mos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

A) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos

B) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesida-
des del servicio.

C) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de las trabaja-
doras y trabajadores.

D) La profesionalizacion y promocion del personal.

E) La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

F) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y
métodos de trabajo.

G) El fomento de la participacion de los trabajadores.

H) Promover, facilitar y motivar la colaboracién altruista y volun-
taria, para que las personas interesadas puedan participar como
voluntarias o voluntarios en la organizacion y en las actividades
de la Institucion.
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La Representacion Legal de los trabajadores colaborara con la
direccion de la empresa en la valoracién y determinacion de las
condiciones de trabajo de los Recursos Humanos.

Articulo 10. Ingresos del personal externo

1. La Direccion de Cruz Roja, determinara los puestos de traba-
jo que proceda crear, o las vacantes que habiéndose producido
hayan de ser ocupadas, determinando las caracteristicas exigi-
das para su desempefio, y la forma y proceso a seguir para su
cobertura segun el protocolo del Proceso Unificado establecido
por Cruz Roja Espafiola para la Gestion del Personal.

De estos extremos se informara al Comité de Empresa, a los
efectos de que sea conocida la existencia de las vacantes y su
convocatoria, y en consecuencia para que el personal de la planti-
lla pueda optar a ocupar dichos puestos.

2. El personal de la Cruz Roja podra participar con preferencia
en los procesos selectivos que la Institucion convoque para la co-
bertura de puestos vacantes o de nueva creacion, siempre que
tenga la formacion y la experiencia requerida para el puesto.

Articulo 11. Cobertura con personal interno

Cuando la empresa lo considere oportuno las vacantes podran
cubrirse por la organizacion con personal perteneciente a la mis-
ma, bien a través de la promocion interna o bien a través del co-
rrespondiente traslado.

Cuando el empleado acredite la titulacién, formacion experien-
cia requerida para el puesto y la empresa considere que tiene las
aptitudes y cualidades requeridas para el desemperio de las fun-
ciones de aquel, se podra promocionar a un empleado de la enti-
dad para la cobertura de esa vacante.

También se podra cubrir la vacante mediante el traslado de un
empleado de la organizacion perteneciente a otro centro de traba-
jo de la misma provincia, que cumpla los requisitos sefialados en
el parrafo anterior.

En este caso el traslado sera propuesto por la empresa y debe-
ra ser aceptado por el empleado.

Articulo 12. Clasificacion profesional

El sistema de clasificacion que se contempla en el presente
Convenio se estructura en grupos profesionales, niveles y en su
caso especialidades y se establece con el fin de facilitar la movili-
dad funcional e interdepartamental del personal, y de favorecer su
promocién.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profe-
sionales, las titulaciones y el contenido general de la prestacion
laboral que se corresponda con las mismas.

El factor de responsabilidad podra ser objeto de una valoracion
independiente con compensacion mediante un complemento sa-
larial. Podran asumir labores de coordinacion de un centro o ser-
vicio los trabajadores encuadrados en cualquiera de los grupos
profesionales que a continuacion se detallan, recibiendo por ello
el complemento salarial correspondiente.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el de-
sempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos,
sin mas limitaciones que las derivadas de las exigencias de las ti-
tulaciones especificas y de los demas requisitos de caracter pro-
fesional contemplados, en su caso, en los catalogos y relaciones
de puestos de trabajo del presente Convenio.

Los niveles profesionales se definen por su pertenencia a un
grupo profesional y recogera de manera no exhaustiva las activi-
dades propias de las mismas, de acuerdo con la organizacion y
ordenacion de los procesos de trabajo.

Articulo 13. Criterios para determinar la pertenencia a los gru-
pos y niveles profesionales

La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional sera
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el resultado de la ponderacion, entre otros, de los siguientes fac-
tores: Conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, respon-
sabilidad, mando y complejidad.

En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se
tendré en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracién se
tendréa en cuenta, ademas de la formacién basica o especifica ne-
cesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia
adquirida y la dificultad para la adquisicién de dichos conocimien-
tos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de seguimiento de normas, procedimientos o directrices pa-
ra la ejecucion de tareas o funciones.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de tareas o
funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendran en
cuenta el grado de autonomia de accion del trabajador, el nivel de
influencia sobre los resultados, la relevancia de la gestion sobre
recursos humanos, técnicos y productivos y la asuncion del ries-
go por las decisiones tomadas y sus consecuencias.

e) Mando: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el
grado de supervision y ordenacién de las funciones y tareas, la
capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el
namero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracién sen tendra en
cuenta el nimero y el grado de integracion de los diversos facto-
res antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 14. Grupos y niveles profesionales

El personal de la Cruz Roja Espafiola en Cérdoba se clasifica
en Grupos Profesionales, atendiendo a las aptitudes y conoci-
mientos exigidos para el desempefio de los distintos puestos de
trabajo, definidos por la empresa en base a su capacidad rectora.

Dentro de cada Grupo Profesional se definen diferentes nive-
les, que recogen las actividades propias de las mismas, de acuer-
do con la organizacion de trabajo que se establezca.

A estos efectos se determinan en este Convenio los siguientes
Grupos Profesionales:

Grupo |. Titulados Superiores

Se incluyen en el presente grupo, aquellos trabajadores que en
el desempefio de su trabajo requieren un alto grado de conaoci-
mientos profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores de
la actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en
los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad. La dificul-
tad de adquisicion de las habilidades y conocimientos necesarios
es alta.

Se asimilan expresamente a este grupo; Médicos, Psicélogos,
Economistas, Sociélogos y Licenciados en Derecho.

Complejidad: Sigue politicas definidas y objetivos genéricos y
establecidos, asumiendo una muy elevada complejidad en la so-
lucién de problemas, asociada a la gestion de recursos y diversi-
dad e impacto de sus relaciones, o bien a su ambito de especiali-
zacion

Autonomia: total sobre el cumplimiento de sus resultados o los
obtenidos a través de otros, con un marco de referencia de los
problemas y decisiones poco definido, partiendo de directrices ge-
nerales que les obligan a tener gran autonomia de decision.

Conocimientos: requieren competencia técnica adquirida nor-
malmente por titulacién universitaria superior y amplia experien-
cia especifica en su &mbito de actuacion.

Grupo II. Titulados Medios

Se incluyen en el presente grupo, aquellos trabajadores que lle-
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van a cabo funciones consistentes en la realizacion de activida-
des complejas con objetivos definidos dentro de su nivel académi-
co; integran, coordinan y supervisan la ejecucion de tareas hete-
rogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un con-
junto de colaboradores; se incluye ademas la realizacion de ta-
reas complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consis-
ten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas si-
guiendo instrucciones generales.

Se asimilan expresamente a este grupo; DUE, Maestro, Traba-
jador Social, Educador Social, Educador y Jefes Administrativos.

Complejidad: Asumen una complejidad alta en la solucién de
problemas, asociados a la especialidad de su ambito de actua-
cién, y su marco de referencia esta definido por las normativas le-
gales y deontoldgicas relacionadas con la actividad que desarro-
llan, asi como por las politicas definidas por la organizacion.

Autonomia: alta sobre el cumplimiento de objetivos y supervi-
sién de los resultados

Conocimientos: requieren competencia técnica especializada,
adquirida normalmente por titulacién universitaria, de nivel medio,
asi como experiencia en su @mbito de actuacion.

Grupo lll. Profesionales Cualificados

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan
trabajos de ejecucion autbnoma que exija habitualmente iniciati-
va por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores de grupos
profesionales inferiores. Su ejercicio puede conllevar el mando di-
recto de un conjunto de trabajadores y la supervision de su traba-
jo.

Se asimilan expresamente a este grupo; Oficiales Administrati-
vos, Informaticos, Mediadores Socio-Laborales, Integradores So-
ciales y Técnicos Formativos.

Complejidad y autonomia: Las decisiones que toman y su nivel
de autonomia estén relacionadas con la aplicacién de sistemas,
pautas, procedimientos y métodos de trabajo definidos por la or-
ganizacion o por la propia actividad que desarrollan, enfrentando-
se a problemas de complejidad media en el desempefio de su tra-
bajo.

Conocimientos: requieren cualificacién no universitaria y expe-
riencia contrastada para el desempefio de sus funciones.

Grupo IV. Oficios Varios

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan
tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervi-
sion directa y sistematica, sin perjuicio de que en la ejecucion de
aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual o
inferior grupo profesional.

Se asimilan expresamente a este grupo; Oficial 2° administrati-
vo, Cocinero, Instaladores.

La autonomia y complejidad vienen dadas por el propio marco
normativo o procedimental de las actividades, y pueden tener res-
ponsabilidad operativa de actualizacion, tratamiento, disponibili-
dad y control de la informacién y documentacion, especialmente
en los puestos de apoyo administrativo.

Requieren competencia derivada de la formacién profesional
bésica y/o reglada ocupacional y/o experiencia laboral asimilable,
asi como de relacion con usuarios, otras areas, proveedores y co-
laboradores.

Grupo V.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a
cabo tareas que se realizan de forma manual de complejidad mo-
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derada, con o sin ayuda de elementos mecéanicos o vehiculos,
ajustandose a tareas concretas, bien establecidas.

En este Grupo existen tres Niveles, y a cada nivel se asimila los
siguientes puestos:

Nivel I: Animador Socio-Cultural, Monitor de Centros, Cuidador,
Auxiliar Administrativo y Conductor.

Nivel Il: Conductor de Carretilla, Ordenanza, Pinche y Gober-
nanta.

Nivel Ill: Limpiador/a, Mozo de Almacén.

Articulo 15. Periodo de prueba

1. El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo
de prueba en el que no se computara el tiempo de incapacidad
temporal y cuya duracién sera de 6 meses para los grupos profe-
sionales I, de 3 meses para el grupo profesional Il, y de 3 meses
para los grupos profesionales Ill, IV y VI recogidos en el art. 11°
de este Convenio.

2. Durante este periodo, tanto la Empresa como el trabajador
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las par-
tes tenga por ello derecho a indemnizaciéon alguna. El trabajador
tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su grupo
profesional y al puesto de trabajo que desempefia.

3. En los contratos de trabajo temporales cuya duracion previs-
ta sea inferior a un afio el periodo de prueba no podra ser supe-
rior al 50% de la duracién prevista, para cualquier empleado con
independencia de su categoria.

Articulo 16. Formacion

La direccion de Cruz Roja en Cérdoba conjuntamente con el
Comité de Empresa elaborara un Plan Anual de Formacién Conti-
nua para el personal de la plantilla encaminado a perfeccionar los
conocimientos profesionales de los trabajadores y trabajadoras, a
mejorar la prestacion de los servicios que se realizan y a moderni-
zar las técnicas y herramientas de trabajo precisas para el come-
tido que desempefian.

La asistencia a actividades formativas en horario laboral debe-
ré ser siempre aprobada por el o la responsable del programa o
departamento de quien depende el trabajador o trabajadora, de
acuerdo con el Coordinador o el Secretario Provincial.

Desde la empresa se facilitard en la medida de lo posible la
participacion en actividades formativas dentro del horario laboral,
si no fuese esto posible y si la formacion se desarrollase todo o
en parte fuera de su jornada laboral, el trabajador no estara obli-
gado a asistir a aquella parte de la formacion que se desarrolle
fuera de su jornada laboral.

En caso de desplazamiento, y siempre que la formacion haya
sido aprobada expresamente por la entidad, se abonara al intere-
sado los gastos de viaje y dietas correspondientes.

Articulo 17. Contratacion

La contratacion se realizara bajo los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, y se estara a lo dispuesto en la le-
gislacion laboral vigente y en el presente Convenio.

El personal contrato incorporado a Cruz Roja Espafiola, debe-
r& formalizar compromiso de confidencialidad y dar su consenti-
miento expreso a la utilizacion de sus datos a los efectos de cum-
plimiento de las obligaciones derivadas de su relacion laboral,
conforme a la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos.

Contrato por obra o servicio:

Esta modalidad de contrato se utilizara para la realizacién de
una obra o prestacion de un servicio determinado, con autono-
mia e independencia propia dentro de la actividad de la empresa
y cuya ejecucion, aungue limitada en el tiempo, no podra ser su-
perior a 3 afios y transcurridos estos afios los trabajadores adqui-
rirdn la condicion de trabajadores fijos de la empresa, incluso
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cuando hayan participado en proyectos de diferente categoria y
funciones.

En estos casos, se especificara en el contrato la obra o servi-
cio objeto del mismo, asi como su duracion, que es de caracter
orientativo, y la actividad o funcién que vaya a desempeiiar.

A los efectos de lo previsto en el art. 15 1 a) del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto 1/1995, ademas de los
contenidos generales, se identifican como trabajos o tareas con
sustantividad propia, que pueden cubrirse con contratos para la
realizacion de obras o servicios determinados, los programas es-
pecificos financiados por Organismos Publicos tanto Estatales,
como de Comunidad Autbnoma como Municipales que presenten
perfiles propios y diferenciados del resto de la actividad habitual y
permanente de la empresa.

Estos contratos por su propia naturaleza no habran de conside-
rarse indefinidos, salvo que hayan traspasen el limite legal que en
cada momento establezca la ley, dado que estan sujetos los mis-
mos al ejercicio presupuestario de los Organismos o Entidades
Publicas o Privadas financiadoras y por tanto al Acuerdo, Conve-
nio o Contrato suscrito entre éstos y Cruz Roja Espafiola.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion:

Esta modalidad de contrato se utilizara para satisfacer exigen-
cias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exce-
so de pedidos aun tratandose de la actividad normal de la empre-
sa, acreditando fehacientemente su caracter eventual.

La duracién méaxima del contrato sera de 12 meses en un pe-
riodo de 18 meses.

Contrato de interinidad:

Este contrato se podréa celebrar para cubrir temporalmente un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién
para su cobertura definitiva.

Contrato temporal para trabajadores minusvalidos:

La duracion de este contrato no podra ser inferior a 12 meses
ni superior a 4 afios. Las prérrogas no podran ser inferiores a 12
meses.

Contrato en practicas para trabajadores minusvalidos:

En los contratos celebrados bajo esta modalidad, el periodo de
prueba para los titulados de grado superior sera de 4 meses y pa-
ra los titulados de grado medio sera de 2 meses.

Contrato indefinido:

Seré aquel definido legalmente para aquellos puestos cuyo
ejercicio o naturaleza lo sea con caracter indefinido.

Articulo 18. Movilidad funcional, geogréafica y modificacion sus-
tancial de las condiciones de trabajo

Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente.

Articulo 19. Jubilacién

Con caracter general la jubilacién sera obligatoria al cumplir el
trabajador 65 o ms afios, siempre y cuando retina todos los requi-
sitos legales exigidos en ese momento para tener derecho al
100% de la prestacion por jubilacién.

Cumplida la edad que en cada momento venga establecida por
la legislacion en vigor, el trabajador podra solicitar la jubilacién
anticipada, siempre que cumpla los requisitos establecidos en la
legislacién vigente.

Articulo 20. Excedencias

Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa,
que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacién o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al tra-
bajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.
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2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de si-
tuarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afios. Este derecho so6lo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adop-
cién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o ad-
ministrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cion no superior a dos afios, salvo que se establezca una dura-
cién mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para aten-
der al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no de-
sempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo pe-
riodo de duracion podré disfrutarse de forma fraccionada, consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores, hombres o muje-
res. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empre-
sa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el em-
presario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifica-
das de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situaciéon de ex-
cedencia conforme a lo establecido en este articulo serd compu-
table a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participa-
cién deberéa ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra dere-
cho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho pla-
zo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia
gue tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numero-
sa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un ma-
ximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de exceden-
cia en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindica-
les de &mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferen-
te al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la su-
ya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacién de excedencia podra extenderse a otros su-
puestos colectivamente acordados, con el régimen y los efectos
que alli se prevean.

Aquellos trabajadores con una antigiiedad superior a dos afios
podran solicitar un permiso sin sueldo de un mes cada dos afios.

Capitulo 1lI. Jornada laboral, vacaciones y licencias

Articulo 21. Jornada de trabajo y descanso semanal

1. La jornada de trabajo se establece en un maximo de 40 ho-
ras a la semana en computo anual, lo que suponen 1.820 horas
anuales.
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2. Los trabajadores de la Cruz Roja Espafiola en Cérdoba que
a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo tuviesen
una jornada inferior a las 40 horas semanales, seguiran mante-
niendo esta jornada en concepto de derecho adquirido.

3. Anualmente se elaborara en cada centro de trabajo un calen-
dario laboral y carteleras de turnos si estos existiesen, en el que,
atendidas las variedades y particularidades de las distintas activi-
dades desarrolladas, se fije la distribucién de la jornada que ga-
rantice la cobertura de estas necesidades y respetando en todo
caso los descansos que marque la ley y el maximo de la jornada
anual a la que se refiere el parrafo anterior.

4. Para aquellos trabajadores que no tengan un horario especi-
fico diferente, su horario sera el siguiente:

a) De lunes a viernes de 8:00 horas a 15:00 horas durante la
mafiana, y dos tardes semanales a fijar de 16:00 a 20:00 horas.

b) Del 1 de junio al 30 de septiembre, el horario sera de lunes a
viernes de 8:00 horas a 15:00 horas.

5. Flexibilidad horaria:

a) En aquellos servicios y departamentos que sea posible, y al
objeto de conciliar la vida familiar con la laboral se establecera
una flexibilidad horaria consistente en:

I. Jornada de invierno. Se podréa entrar desde las 8:00 horas a
las 9:30 horas y por la tarde desde las 16:00 a las 16:30.

1. El personal que haya hecho uso de la flexibilidad horaria de-
beréa recuperar el tiempo no trabajado dentro de la semana natu-
ral, de lunes a viernes, entre las 8:00 horas y las 20:00 horas.

Il La concrecién de la flexibilidad debera ser consensuada con
caracter previo con el responsable del servicio.

6. El personal con contratos a tiempo parcial, distribuira su jor-
nada segun quede recogido en sus contratos de trabajo.

7. Los trabajadores que realicen una jornada diaria continuada
de al menos seis horas podran disfrutar de una pausa de 20 mi-
nutos, computable como trabajo efectivo.

8. Jornadas especiales en Semana Santa, Feria y Navidad.

Lunes, martes y miércoles Santo:

Semana Santa
De 9:00 a 14:00 horas

Feria (segln localidad del centro Lunes a jueves: De 9:00 a 14:00 horas.
de trabajo) Viernes: No laborable.

24 y 31 de diciembre: No laborable. (estos dias se-

ran compensados para el personal que trabaja a tur-
Navidad no con 1 dias de libre disposicién).

Del 26 de diciembre al 5 de enero la jornada sera de

9:00 a 14:00.

Articulo 22. Horas Extras

Excepcionalmente, se efectuaran horas extraordinarias, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral vigente.

Con caracter general, no se realizaran horas extraordinarias
con objeto de favorecer la creacion de empleo.

Se consideraran horas extraordinarias las que superen la jorna-
da contemplada en el art. 18 del presente Convenio, su realiza-
cion serd voluntaria, y debera ser autorizada previamente por la
empresa.

La empresa podra optar entre abonarlas con el incremento del
75% de la hora ordinaria, o compensarlas por el doble de tiempo
equivalente de descanso.

Articulo 23. Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 23 dias labora-
bles, por cada afio completo de servicio o en la parte proporcio-
nal al tiempo trabajado, y se disfrutaran con arreglo a la planifica-
cion anual de las mismas. Se entiende como laborable el que fi-
gure como tal en el calendario laboral de cada empleado.
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Para los trabajadores que a la entrada en vigor de este conve-
nio colectivo tuviesen unas vacaciones superiores a 23 dias labo-
rables, seguirdn manteniendo estas vacaciones en concepto de
derecho adquirido.

El periodo de disfrute sera preferentemente el comprendido en-
tre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Antes del 1 de mayo de cada afio, los diferentes servicios y/o
centros presentaran las fechas propuestas de disfrute, que debe-
ran ser autorizadas por la Coordinacién y/o Secretaria provincia-
les.

Los trabajadores que no presenten la solicitud en la fecha indi-
cada estaran sujetos a disfrutar las vacaciones cuando el servicio
lo permita, salvo contratacion posterior al dia sefialado.

Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de tra-
bajo o servicio, el personal del mismo vendréa obligado a disfrutar
sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre o inactividad.

Las vacaciones anuales no podran acumularse a los dias de
asuntos propios.

Articulo 24. Licencias y permisos retribuidos

El trabajador o la trabajadora tendr& derecho, previo aviso y
mediante la oportuna justificacién a licencias retribuidas por los
tiempos y causas siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién
como pareja de hecho en un Registro Municipal, iniciAndose el
cémputo el dia de la boda o registro. El disfrute de permiso por
uno de los dos procedimientos sera excluyente del otro siempre y
cuando se trate de la misma pareja.

2. Permiso por nacimiento, adopcién o acogimiento de 3 dias
naturales y 4 dias naturales si el trabajador necesita realizar un
desplazamiento. Este permiso se ampliara en dos dias en los ca-
sos de parto, adopcién o acogimiento multiple. El c6mputo de es-
te permiso se iniciara desde el dia en que tenga lugar el hecho
que lo motivo.

3. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitaliza-
cion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise re-
poso domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, dos dias naturales en la localidad del cen-
tro de trabajo y cuatro dias fuera de ella. El permiso se computa-
ra desde el dia en que tenga lugar el fallecimiento, accidente. En
los casos de enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica se podra disfrutar de la licencia durante el tiempo que
dure esta situacion. En caso de fallecimiento de padre, madre,
hermanos, hijos o cényuge se afiadird un dia mas.

De conformidad con los articulos 915 y siguientes del Cadigo
Civil, el parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado
comprende en linea recta descendente a hijos y nietos, en linea
recta ascendente a padres y abuelos y en colateral a hermanos.

El parentesco de afinidad comprende el conyuge propio, a los
cényuges de los hijos y nietos y a los padres de aquellos y a los
abuelos y hermanos politicos.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del de-
ber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se des-
contara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa, salvo que se trate de dietas en cuyo caso no se
hara descuento alguno.

5. Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

Lunes, 22 de Abril de 2013

6. Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos establecidos legal o convencionalmen-
te.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizar-
se dentro de la jornada de trabajo.

8. Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes fina-
les y/o liberatorios para la obtencién de titulos de caracter oficial o
Jefatura de Tréafico para la obtencion del permiso de conducir.

Estos permisos deberéan ser justificados mediante certificado
del centro oficial donde se realicen los examenes, indicando el
horario del mismo.

9. El personal, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementa-
ra proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podr& sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continua-
cion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante una hora diaria. Asi mismo tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucion proporcional del salario.

Para el disfrute de este permiso se estara a lo dispuesto en el
apartado 11 de este articulo.

10. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado di-
recto algin menor de ocho afios o a una persona con discapaci-
dad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de traba-
jo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuida-
do directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie activi-
dad retribuida.

El grado de consanguinidad o afinidad sera el que viene recogi-
do en el punto 3.- de este articulo.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma em-
presa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justi-
ficadas de funcionamiento de la empresa.

11. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de dis-
frute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, pre-
vistos en los apartados 9 y 10 de este articulo, correspondera al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacion a la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

12. Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta
médica propia o de hijos menores de edad que, por imposibilidad
de eleccion por parte del trabajador, deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo. Este permiso debera ser justificado mediante
certificado del Centro médico, en el que se indique el horario del
mismo.

13. La trabajadora victima de violencia de género, tendra dere-
cho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asisten-
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cia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con dis-
minucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa. Podra pactarse con la enti-
dad una reduccién de jornada sin reduccion salarial.

14. Tres dias de cada afio natural por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores, de los cuales uno tendré el ca-
racter de no recuperable y dos tendran el caracter de recupera-
bles. El empleado los podra solicitar cuando le convenga y la enti-
dad solo podra denegar la fecha solicitada por razones de cober-
tura del servicio.

15. Los dias 24 y 31 de diciembre seran dias no laborables.
Quién por razoén de su puesto tenga que trabajar alguno de estos
dias se le compensara con un dia libre por cada uno de estos
dias trabajados. El empleado podra solicitar esta compensacion
en la fecha que le convenga y la entidad solo podra denegar la fe-
cha solicitada por razones de cobertura del servicio.

16. El trabajador o trabajadora podra ausentarse de su puesto
de trabajo durante 30 minutos, cuando tenga a su cargo un me-
nor que esté en el primer afio de escolarizacién, y cuando el cen-
tro educativo no tenga auxiliares para atender al menor y sea re-
querido para ello. Este tiempo tiene caracter recuperable.

Articulo 25. Suspension con reserva del puesto de trabajo

Sin perjuicio de lo establecido en los arts. 45 y 48 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los trabajado-
res tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva
de su puesto de trabajo y computo del periodo a efectos de anti-
gliedad, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duraciéon maxi-
ma de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto
multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de suspensién se
distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de
éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de
la madre.

En el supuesto de adopcién y acogimiento se estara a lo dis-
puesto en el art. 48. 4. del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores o disposicion que lo sustituya. En el caso de que el
padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

b) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sen-
tencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencion preventiva
como la prision provisional.

c) Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la Nacion,
de las Comunidades Autonomas o de la Administraciéon Local o
incorporacion, con nombramiento como personal eventual, en sus
respectivos &mbitos, de los Ministros o de los Secretarios de Es-
tado. Dentro de los treinta dias siguientes al cese, el personal
afectado conservaré el derecho a la reanudacion de la situacion
gue tuviera antes del nombramiento, asi como a reintegrarse al
puesto de trabajo, dando lugar en caso de no hacerlo al pase a la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular por un
periodo minimo de dos afios.

e) Suspension provisional de empleo durante la tramitacién de
expediente disciplinario y suspension disciplinaria por sancion.

f) Invalidez del trabajador que vaya a ser previsiblemente obje-
to de revisién por mejoria que permita su reincorporacion al pues-
to de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 48.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Excedencias voluntarias

La excedencia voluntaria podréa ser solicitada por el personal de
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plantilla con mas de un afio de antigiiedad en la empresa y por un
plazo no inferior a 4 meses ni superior a 5 afios. Este derecho s6-
lo podréa ser ejercido por la misma persona si han transcurrido
tres afios desde su reincorporacion al trabajo, a contar desde el fi-
nal de la anterior excedencia.

La solicitud de excedencia debera efectuarse por escrito con un
minimo de 30 dias naturales de antelacion a la fecha en que se
pretenda iniciar. La empresa debera responder a la solicitud en
los diez dias naturales siguientes a su recepcién.

Un mes antes de finalizar este plazo el trabajador excedente
debera de solicitar por escrito su reincorporacion.

El trabajador excedente so6lo conserva un derecho de reingre-
so preferente a un puesto vacante de igual o similar categoria, si
lo hubiera.

Excedencias por cuidados de hijos y familiares

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracion no superior a tres afios, para atender al cuidado de
hijos, segun la legislacién vigente. También tendra derecho a un
periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios para
atender al cuidado de familiares, segin la normativa vigente.

Excedencias forzosas

La excedencia forzosa se concedera por la designacion o elec-
cién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
Dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la an-
tigiedad, siempre que el reingreso se efectle en el plazo maxi-
mo de un mes a contar desde el cese en el cargo publico o sindi-
cal.

Cuando, a requerimiento de la Oficina Central de Cruz Roja Es-
pafiola y previo acuerdo con la persona trabajadora, se necesiten
los servicios de un trabajador o trabajadora para salir al terreno
como cooperante o delegado internacional con una duracion pre-
vista superior a un mes, se concedera una excedencia especial
con reserva de puesto. El reingreso sera automatico a la finaliza-
cién del servicio prestado como cooperante.

Articulo 26. Voluntariado y Cdédigo de conducta

Siendo Cruz Roja una Institucion que tiene como uno de sus
Principios Fundamentales el caracter voluntario, todas las perso-
nas con relacion laboral tendran como una de sus responsabilida-
des, y se ocuparan de promover, facilitar y motivar la colabora-
cién altruista y voluntaria para que las personas interesadas pue-
dan participar como voluntarias y voluntarios en la organizacion y
en las actividades de la Institucion.

Todo el personal laboral debera conocer el Cédigo de Buena
Conducta de Cruz Roja Espafiola, debiendo respetarlo y cumplir-
lo.

Articulo 27. Incapacidad Temporal

En los supuestos de baja por accidente o enfermedad, la em-
presa complementara las retribuciones que venia percibiendo el
trabajador, durante el periodo de duracién de la misma, y con un
maximo de 18 meses en los casos de accidente, accidente labo-
ral y enfermedad profesional y 12 meses en los casos de enfer-
medad comun, siempre y cuando se trate de trabajadores con co-
tizaciones superiores a los 180 dias en los cinco afios anteriores
a la fecha de la baja.

En caso de baja por enfermedad o accidente, el trabajador es-
tara obligado, salvo imposibilidad manifiesta, a comunicar a la Se-
cretaria Provincial, por si mismo o a través de terceros su ausen-
cia del puesto de trabajo en el mismo dia en que ésta tenga lugar,
y a aportar el parte médico de baja desde la fecha de la ausencia,
en un plazo no superior a las 48 horas.

Hasta los tres dias naturales a contar desde el primer dia de
ausencia, se podra acreditar la misma con la presentacion del
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P10 del médico de cabecera, en el que se recoja claramente la
imposibilidad de incorporacién al puesto de trabajo, debiendo
aportar, si se superan los tres dias un parte de baja con fecha el
primer dia de ausencia.

En caso de incumplimiento de este plazo, no se abonara al tra-
bajador el complemento a cargo de la empresa durante su perio-
do de incapacidad.

Capitulo IV. Sistema retributivo

Articulo 28. Retribuciones

A los trabajadores incluidos en este Convenio se les aplicaran
las retribuciones que les correspondan, en funcién del Grupo y ni-
vel Profesional al que pertenezca para los afios 2013 y 2014 que
figuran en el anexo I.

Articulo 29. Conceptos retributivos

La retribucion del personal de la Oficina Provincial de Cruz Ro-
ja Espafiola en Cérdoba estara integrada por los siguientes con-
ceptos:

1. Salario Base.

2. Complementos de puesto de trabajo.

a) De Direccion.

b) De Disponibilidad.

c) De Responsabilidad.

3. Pagas extraordinarias

4. Complemento ad personam.

Articulo 30. Salario Base

Es la parte de retribucion del trabajador, fijada por unidad de
tiempo, que se percibe en 12 mensualidades y pagas extras, y
cuya cuantia para cada grupo y nivel profesional aparece refleja-
da en la Tabla Salarial del anexo I.

Si la jornada que realiza el trabajador fuese a tiempo parcial, el
salario base que debe percibir se reducira proporcionalmente al
establecido en la Tabla Salarial de este convenio.

Articulo 31. Complementos de Puesto de Trabajo de caracter
no consolidable

Se abonaran cuando las caracteristicas de los puestos de tra-
bajo designados por la direccion difieran sustancialmente de las
consideradas con caracter general para determinar el salario ba-
se de los diferentes grupos y categorias profesionales.

Estos complementos son de indole funcional y su percepcion
depende exclusivamente de la permanencia de las circunstan-
cias indicadas, por lo que no tendran caréacter consolidable, y se
dejaran de percibir cuando desaparezca el hecho que los motivé.

a) De Direccion

Corresponde aplicar este complemento a los trabajadores que
ostenten la direccion de Centros con personal a su cargo, que
tengan a juicio de la entidad especial complejidad.

En el momento de la firma de este Convenio se reconocen co-
mo centros de especial complejidad: Centro de Inmigrantes de
Puente Genil y el Centro ambulatorio de Drogodependencias de
Coérdoba.

Este complemento conlleva implicita la responsabilidad sobre la
actividad desarrollada en dicho centro y/o servicio.

Esta retribucién esta sujeta al correspondiente nombramiento
firmado por el Presidente Provincial, teniendo efecto desde la fe-
cha de firma del documento hasta la fecha de la firma del cese.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la Tabla
Salarial del anexo |.

b) De Disponibilidad

Corresponde aplicar este complemento a aquellos trabajado-
res que, a criterio de la direccién y aceptado por el trabajador, de-
ban permanecer localizables el tiempo que media entre el final de
su jornada laboral y el inicio de la siguiente, asi como domingos y
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festivos, salvo en el periodo de las vacaciones anuales retribui-
das.

Este complemento dejara de percibirse, cuando a criterio de la
direccion, cese la necesidad que lo motivo.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la Tabla
Salarial del anexo I.

c) De Responsabilidad

Corresponde aplicar este complemento a aquellos trabajado-
res que desempefian los puestos de Responsable de Plan, Area
o Programa, que a juicio de la entidad tengan una especial com-
plejidad.

Esta retribucién esta sujeta al correspondiente nombramiento
firmado por el Presidente Provincial, teniendo efecto desde la fe-
cha de firma del documento hasta la fecha de la firma del cese.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la Tabla
Salarial del anexo I.

Complementos ad personam

Es un complemento cuya cuantia esta recogida para cada uno
de los trabajadores esta recogida en el Anexo Il del vigente con-
venio colectivo y que supone el reconocimiento individual de un
derecho adquirido.

Articulo 32. Pagas Extraordinarias

Los trabajadores percibiran dos gratificaciones extraordinarias
al afo en cuantia de 30 dias de salario base, prorrateadas en 12
mensualidades.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada a tiem-
po parcial tienen derecho a percibir las citadas gratificaciones en
proporcion a la jornada que efectivamente realicen.

Articulo 33. Abono de retribuciones

El abono de las retribuciones a las que hace referencia este
Convenio, se realizara dentro de los 5 primeros dias del mes si-
guiente al que dieron lugar, mediante transferencia bancaria, al
namero de cuenta que indique el trabajador a la Secretaria pro-
vincial.

El trabajador, por su parte, estara obligado a comunicar por es-
crito la modificacion de la cuenta de abono de la némina, dentro
de los 10 primeros dias del mes en curso; y a firmar el recibo de
némina en los 10 dias siguientes al cobro de la misma.

Articulo 34. Anticipos Reintegrables

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién de este
Convenio, podran obtener en el plazo maximo de 3 dias desde su
solicitud por escrito a la Secretaria Provincial, un anticipo del mes
corriente, que no podra exceder del 25% del salario liqguido men-
sual percibido.

Estos anticipos seran deducidos de las retribuciones del traba-
jador en el mismo mes en que tuvo lugar su concesion o en el si-
guiente.

Articulo 35. Gastos de Viaje

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién de este
Convenio, que tengan que desplazarse fuera de la localidad don-
de radica su centro de trabajo y, siempre y cuando sus gastos no
estén previstos en la actividad causa del desplazamiento o abo-
nados en destino, tendran derecho a que se le reintegren los gas-
tos realizados con motivo del desplazamiento, previa presenta-
cion de los justificantes de pago.

El alojamiento sera facilitado por la empresa; no obstante,
cuando exista la necesidad de alojamiento, el Hotel se justificara
con la factura.

Los desplazamientos se abonaran mediante la presentacion del
billete del medio de transporte utilizado en el desplazamiento.

Si por razon de estos desplazamientos el trabajador tuviera que
utilizar su vehiculo, la empresa le compensara con un suplido
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equivalente a 0,19 céntimos de euro por kilometro recorrido.

El trabajador debera solicitar a la Secretaria provincial la autori-
zacion del viaje, indicando la hora de salida y de regreso, asi co-
mo el motivo del mismo.

La adquisicion de hoteles y/o billetes debera ser autorizada por
la Secretaria provincial previamente a la realizacién del gasto.

Al trabajador que lo solicite, la empresa le facilitard un anticipo
para los gastos de viaje, que sera debidamente liquidado en el
plazo de las 48 horas siguientes al regreso del mismo.

Capitulo V. Disposiciones varias

Articulo 36. Uniformidad

La empresa proveera de la uniformidad que considere necesa-
ria, a aquellos trabajadores cuyo puesto de trabajo lo requiera,
siendo su uso de caracter obligatorio para el trabajador, reponién-
dose en caso de deterioro.

La direccion del Centro determinard el vestuario necesario en
cada caso, valorando para ello la normativa en materia de Pre-
vencion de riesgos laborales.

Articulo 37. Colaboraciones

La empresa solicitara a los trabajadores su colaboracion con
caracter voluntario y de manera ocasional en actividades de pro-
mocién de ingresos propios de la Institucion, no suponiendo di-
cha colaboraciéon una modificaciéon de su puesto de trabajo ni
trasgresion de la buena fe contractual.

Articulo 38. Seguridad y Salud Laboral

En lo relativo a Seguridad y Salud laboral, empresa y trabajado-
res estaran sujetos al cumplimiento de la normativa legal aplica-
ble, y muy especialmente en lo dispuesto en la vigente Ley de
Prevencion de Riesgos laborales, reglamentos y normas que la
desarrollan.

Capitulo VI. Régimen disciplinario

Articulo 39. Régimen disciplinario. Graduacion de faltas

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de la
empresa de acuerdo con la regulacién de faltas y sanciones que
se establecen en los apartados siguientes. Toda falta cometida
por un trabajador se clasificard atendiendo a su indole y circuns-
tancias que concurran en leves, graves y muy graves.

A. Faltas Leves

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa
justificada, de 3 a 5 dias en el periodo de un mes, siempre que no
se superen los 15 minutos diarios y/o 45 minutos al mes y siem-
pre que de esos retrasos no se deriven, por la funcion especial
del trabajo, graves perjuicios para la empresa, en cuyo caso se
calificard de grave o muy grave.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, ain cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se origi-
nase perjuicio grave a la empresa o a algun trabajador, esta falta
se podra considerar como grave 0 muy grave.

3. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio de resi-
dencia.

4. El descuido en la conservacion de los locales, material y do-
cumentacion de la empresa.

5. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion, o causa
justificada.

6. Falta de aseo o higiene personal, asi como cualquier con-
ducta o actitud que suponga perjuicio a la imagen de la Institu-
cion.

7. Las simples discusiones con otros trabajadores, personal di-
rectivo y terceros, siempre que no sean en presencia del publico.

8. La negligencia, retraso o descuido inexcusable en el cumpli-
miento de los deberes cuando del mismo no se originase un per-
juicio grave a la empresa o a algun trabajador, en cuyo caso se
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podra considerar falta grave o muy grave.

B. Faltas Graves

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa
justificada, de 3 a 5 dias en el periodo de un mes, siempre que se
superen los 15 minutos diarios y/o 45 minutos al mes y siempre
que de esos retrasos no se deriven, por la funcion especial del
trabajo, graves perjuicios para la empresa, en cuyo caso se califi-
cara de muy grave.

2. El descuido importante en la conservacion de los locales,
material y documentacion de la empresa, con graves perjuicios
para la misma.

3. Las discusiones con otros trabajadores, personal directivo y
terceros en presencia del publico, o que trascienda a éste.

4. Emplear para usos propios material, prendas o EPIS de la
empresa, sacarlos de las instalaciones o dependencias de la mis-
ma, sin que exista autorizacion para ello. Cuando se trate de uso
indebido de vestuario Institucional la falta sera considerada muy
grave.

5. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada de dos dias en un mes. Cuando se deriven perjuicios
para la empresa o compafieros, se considerara como falta muy
grave.

6. No utilizar los medios de proteccién de seguridad o salud, o
no cumplir las medidas establecidas en este ambito. Cuando por
este motivo se produzca un accidente, o se provoque la posibili-
dad de que ocurra al propio trabajador o a cualquier compafiero
de la empresa, podré ser calificada como falta muy grave.

7. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean,
durante la jornada laboral.

8. La desobediencia a los superiores en cualquier materia que
sea propia del servicio, siempre que la orden recibida no supon-
ga menoscabo para la dignidad del trabajador o atente contra su
seguridad fisica o la de terceros. Si de ella se derivase perjuicio
notorio para la empresa, podra ser considerada muy grave.

9. Simular la presencia de otro trabajador.

10. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal in-
dole que produzca quejas justificadas de los comparieros de tra-
bajo o publico en general.

11. La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distin-
ta naturaleza, dentro de un trimestre.

C. Faltas Muy Graves

1. Faltar més de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o
causa justificada.

2. La manifiesta y reiterada indisciplina y desobediencia en el
trabajo.

3. El falseamiento voluntario de datos o informacion relativa al
servicio.

4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. El fraude, aceptacion de recompensas, o favores de cual-
quier indole, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones en-
comendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa, como a los
compafieros o usuarios, dentro de las dependencias de la empre-
sa o durante el trabajo, en cualquier otro lugar.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en mate-
riales, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la em-
presa.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados a la empresa.

8. El incumplimiento de la Ley de proteccién de datos de carac-
ter personal.

9. Los malos tratos de palabra u obra, o abuso de autoridad,
falta de respeto y consideracion a los superiores, familiares, asi
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como a los compafieros de trabajo y al publico en general.

10. Originar frecuentes rifias con los compafieros de trabajo,
sea 0 no en presencia del publico.

11. No atender al publico con la correccién y diligencia debida,
o faltando notoriamente al respeto y a la consideracion.

12. La embriaguez o drogodependencia manifestada en jorna-
da laboral y en su puesto de trabajo, o fuera del mismo, siempre
gue en este Ultimo caso se utilizase el vestuario Institucional o ac-
tuando en nombre de la empresa. Previo a la sancién, se facilita-
ra al trabajador o trabajadora la posibilidad de tratamiento en el
Centro de drogodependencias de CRE en Cérdoba.

13. La disminucién continuada y voluntaria en el desempefio de
su trabajo, comparandolo con la media de los trabajadores que
realicen el mismo trabajo.

14. El abuso de autoridad en el ejercicio de funciones por parte
de los superiores.

15. El acoso sexual.

16. La reincidencia de falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, en un periodo de dos meses desde que se produjo la pri-
mera.

17. Las actuaciones en el desempefio de su ejercicio profesio-
nal que supongan discriminacién por razén de sexo, nacionalidad,
raza, religion o cualquier otro factor personal que se considere
discriminatorio

Articulo 40. Sanciones

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la califi-
cacion de las faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

- Inhabilitacién para concurrir a pruebas selectivas internas por
un periodo no superior a tres meses.

- Inhabilitacién para la promocién o ascensos asi como para
concurrir a pruebas selectivas por un periodo no superior a un
afo.

- Suspensién de empleo y sueldo de 3 a hasta 60 dias.

c) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de 61 dias hasta 6 meses.

- Inhabilitacion para participar en pruebas selectivas internas
por un periodo de hasta un afio.

- Inhabilitacion para la promocién o ascenso por un periodo de
un afio y un dia a cinco afios.

- Despido.

El alcance de la sancién, dentro de cada categoria, se hara te-
niendo en cuenta, entre otros factores, los siguientes:

a. El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se
revele en la conducta.

b. El dafio al interés de la empresa, cuantificandolo incluso en
términos econoémicos cuando sea posible.

c. La reiteracion o reincidencia.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduc-
cién de las vacaciones o en otra minoracion de los derechos al
descanso de la persona trabajadora, o multa de haber.

Las sanciones se notificaran por escrito al interesado, para su
conocimiento y efectos, quien debera acusar recibo de la notifica-
cion. Asi mismo, se remitird copia de las mismas al Comité de
Empresa.

Articulo 41. Prescripcion

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, contados todos a
partir de la fecha en que la direccion de la entidad tuvo conoci-
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miento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de ha-
berse cometido.

Se detendran los plazos de prescripcion cuando se abra expe-
diente disciplinario y mientras dure el mismo.

Articulo 42. Cancelacion

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente
personal de la persona sancionada, y se cancelaran de oficio o a
instancia de la parte, una vez transcurrido el plazo de tres meses
cuando se trate de falta leve, un afio si es falta grave y dos afios
para las muy graves.

Capitulo VII. Otras disposiciones

Articulo 43. Garantias Sindicales

Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las garan-
tias que el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Li-
bertad Sindical les reconocen.

Articulo 44. Organos de representacion

Los 6rganos de representacion de los trabajadores en la em-
presa se ajustaran a lo establecido en los articulos 62 a 68 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 45. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

En Cruz Roja Esparfiola la igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres es un elemento bésico de la gestién de los Re-
cursos Humanos, gestion del conocimiento, de la calidad y de la
responsabilidad social que como Institucién tiene Cruz Roja. Des-
de Cruz Roja Espafiola se asume la Politica de Igualdad que es-
tablece el Plan de Igualdad que el Equipo Nacional de Igualdad
de la Institucion ha aprobado en base a diagnéstico realizado co-
mo los Equipos de Igualdad de las Oficinas Territoriales de Cruz
Roja Espafiola. Como pilares de esta politica de igualdad en el
ambito de las relaciones laborales que cifra el presente Convenio
Laboral destacamos:

- La aplicacion de los principios sobre igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres que establece el Plan de Igualdad
de Cruz Roja Espafiola.

- Funcionamiento de un Equipo de Igualdad en la Oficina Pro-
vincial de Cruz Roja Espafiola en Cérdoba, como 6rgano asesor y
de seguimiento e implantacion del Plan de Igualdad. El Equipo de
Igualdad estara integrado por el Agente de Igualdad, por una o
dos personas del Area de Secretaria, por una o dos personas del
Area de Coordinacion y por una persona designada por el Comi-
té de Empresa.

- Existencia de la figura del Agente de Igualdad, que recaera en
el Secretario Provincial o persona en quien delegue, y sera la per-
sona encargada de liderar el proceso de diagndstico y de andlisis
de la realidad y del disefio, desarrollo y evaluacion del plan de ac-
cion.

- Cumplimiento del protocolo para la prevencion y tratamiento
del acoso sexual, por razén de sexo y acoso moral o mobbing.

- Regular criterios objetivos en los procesos de seleccion, pro-
mocién y formacién.

- Utilizacién de acciones positivas, consistentes en otorgar el
puesto de trabajo, en igualdad de condiciones, al candidato/a cu-
yo sexo esté subrepresentado en el puesto de trabajo a cubrir.

- Planificar cursos de formacién encaminados a difundir las po-
liticas de Igualdad y la perspectiva de género en el trabajo de
Cruz Roja Espafiola.

- Establecer el principio de igual retribucion por un trabajo de
igual valor. Entendiendo retribucion en sentido amplio, incluyen-
do todos los conceptos retributivos percibidos y la valoracion de
todos los puestos de trabajo.

- Incluir medidas de conciliacién de la vida laboral y personal tal
y como se recogen en el presente Convenio.
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- Promover una concepcion integral de la salud, poniendo aten-
cién tanto a los riesgos psiquicos como fisicos y desarrollando ac-
tuaciones preventivas dirigidas al conjunto de trabajadores y tra-
bajadoras, teniendo en cuenta la realidad y especialidad (acoso
sexual., maternidad etc.) de estas Gltimas.

- Atender a las circunstancias personales de las personas victi-
mas de violencia de género, estableciendo permisos especiales,
preferencia de traslado, beneficios sociales, etc..., hasta la nor-
malizacion de su situacion.

- Regularizar el uso de un lenguaje no sexista.

Disposiciones Adicionales

En lo no previsto en el presente Convenio se aplicara con ca-
racter supletorio, el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, la Ley de Conciliacion de la vida
laboral y familiar, la Ley de Igualdad de Género y las normas de
general aplicacion.

ANEXO I. TABLA SALARIAL

Grupo Niveles Total anual
1. Titulados Superiores

(Médicos, Psicélogos, Abogados, Economistas, Sociélogos) Nivel | 19.123,78
2. Titulados Medios

(DUE, Maestro, Trabajador Social, Jefe Administrativo,

Educador Social, Educador) Nivel | 17.396,47
3. Profesionales Cualificados

(Oficial de 12 Administrativo, Mediador Socio-Laboral, Informatico) Nivel | 15.792,54
4. Profesionales y Auxiliares

(Oficial de 22 Administrativo, Cocinero, Instalador, Integradora Social) Nivel | 14.805,50
5. Oficios Varios

(Animador Socio Cultural, Monitor Centros, Cuidador, Auxiliar Administrativo) Nivel | 13.756,78
(Conductor de Carretilla, Gobernanta, Pinche, Ordenanza) Nivel Il 12.337,92
(Limpiador/a, Mozo, Limpiador/a) Nivel Il 11.412,58
Complementos

Complemento de Direccién 150,25/mes
Complementos de Disponibilidad 120,20/mes
Complemento de Responsabilidad 150,25/mes

ANEXO Il - Relacion de Trabajadores que perciben un comple-
mento ad persom y cuantia del mismo

Complemento ad

Trabajador personam
Blanco Delgado Antonio 303,20 €
Cafiuelo Higuera, Bartolomé 518,81 €
Flores Cantero Juan Carlos 141,63 €
Gallegos Galvez Ana Maria 348,20 €
Majan Camacjo Mari Gracia 183,20 €
Rubio Cuadrado Ana Esther 387,56 €
Vézquez Lopez Antonia 189,42 €

Hay varias firmas ilegibles.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
NUm. 866/2013 (Correccion de anuncio)

Advertido error material en el anuncio publicado en el B.O.P. de
Cérdoba n° 31, de 14 de febrero, anuncio nimero 866/2013, del
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, y rectificado el mismo, se
hace saber a los interesados que en dependencias de este Ayun-
tamiento se ha tramitado expediente sancionador 1/S/2012 con-
tra la Entidad Cavisiwu S.L., la cual se encuentra en paradero
desconocido, por su actividad en el establecimiento El Cielo, sito
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en Ctra. de Cérdoba a Malaga, 51, el cual ha sido resuelto por
Decreto de esta Alcaldia Presidencia n® 20/2013, previos los tra-
mites previstos en la legislacion vigente.

En la parte dispositiva de la Resolucién dictada se ha acorda-
do:

Primero.- Declarar la comisién por parte de la Entidad Cavisi-
wu S.L., titular del establecimiento El Cielo, situado en Avda. de
Cérdoba, km. 51, de esta Ciudad, cuyo responsable es D. Wil-
sary Toro Castafio, de la comisién de ocho faltas del art. 20.19,
de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre del Parlamento Andaluz,
sobre normas reguladoras de espectaculos Publicos y Activida-
des Recreativas.

Segundo.- Declarar la Comisién por parte de la misma Entidad,
de una falta del art. 19.2.d) de la Ley 28/2005, de 15 de diciem-
bre, de Medidas Sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de
su venta.

Tercero.- Imponer ocho sanciones por cada una de las faltas
del punto primero de la presente Resolucién, a razon de tres mil
euros (3.000) cada una de ellas, asi como imponer una sancion
de treinta euros (30), por la sancion declarada en el punto segun-
do, que hacen un total de veinticuatro mil treinta euros (24.030).

Cuarto.- Imponer una sancion accesoria de diez dias de sus-
pension por cada una de las sanciones declaradas en el punto
primero de la presente Resolucién, que hacen un total de ochen-
ta dias (80) de suspension de la licencia.

Quinto.- Notificar el presente acuerdo al interesado, notifica-
cién que a la vista de desconocerse su paradero debera realizar-
se mediante las correspondientes publicaciones, y a Tesoreria de
este Ayuntamiento, para su conocimiento y efectos.

Dicho expediente y la resolucion indicada se encuentra a dispo-
sicion de los interesados en la dependencia del Negociado de
Sanciones de este Ayuntamiento, planta baja, en donde podra ser
examinado y entregada copia de la Resolucién, en horas de ofici-
na, de lunes a viernes de 7'45 a 15’15 horas.

De la misma manera se hace saber que contra la presente Re-
solucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponer
Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes, a par-
tir del siguiente dia al de la insercién del presente edicto en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, ante el mismo 6rgano que lo hubiera
dictado, segun el art. 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, o
ser impugnado directamente ante el Orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir de la mis-
ma publicacion, sin perjuicio de que pueda interponer otro recur-
S0 que estime oportuno.

Aguilar de la Frontera, 4 de abril de 2013.- El Alcalde, Francis-
co Paniagua Molina.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
NUm. 2.923/2013

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que
se indican, instruidos por el Ayuntamiento de Almodévar del Rio,
a las personas o entidades denunciadas que a continuacién se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ulti-
mo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de San-
ciones del Ayuntamiento de Almodévar del Rio, ante la cual les
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asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa esti-
men conveniente, con aportacién o proposicién de las pruebas
que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habi-
les, contados desde el siguiente al de la publicacién del presente
Edicto.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del dere-
cho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se
dictaran las oportunas Resoluciones.

Expediente.- Denunciado/a.- Ident.- Localid.- Fecha.- Cuantia.-
Precepto.- Art.

327-bis-/12; G. y Transportes Carbula S.L.; B14774947; Almo-
dovar del Rio; 15.12.12; 300; Ley de Trafico; 72.

Almodévar del Rio, 10 de abril de 2013.- La Alcaldesa, Fdo.
Maria Sierra Luque Calvillo.

Ndm. 3.276/2013

Visto y examinado el proyecto presentado en el Registro Muni-
cipal del Ayuntamiento, redactado por los Servicios Técnicos Mu-
nicipales, entregado a esta Alcaldia con fecha 17 de abril de
2013, asi como el Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res, en relacién con la concesion administrativa de uso privativo
para la instalacion de quiosco en zona adyacente al Edificio de
Usos Multiples que se encuentra en el Pantano La Brefia Il, califi-
cado como bien de dominio publico, se someten los mismos a in-
formacién publica mediante el presente anuncio por plazo de
veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba.

Durante dicho plazo, el expediente podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales a fin de
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En Almodoévar del Rio.- Firmado electronicamente: La Alcalde-
sa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Belalcazar
NGm. 2.872/2013

Don Antonio Vigara Copé, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dia 4 de abril de 2013, aprobé mediante acuerdo motivado el Pro-
yecto de Actuacion de vivienda unifamiliar rural aislada y cambio
de uso a casa rural en suelo no urbanizable, en el paraje “El Ra-
so”, Poligono 61, parcela 160, del término municipal de Belalca-
zar (Cérdoba), Proyecto presentado en este Ayuntamiento para
su aprobacién por el promotor D2, Lucia Bravo Martin.

Lo que se publica para general conocimiento.

Belalcazar, a 8 de abril de 2013.- El Alcalde, Fdo. Antonio Viga-
ra Copé.

Ayuntamiento de Castro del Rio
Nam. 2.871/2013

Tras el intento infructuoso de notificacion administrativa de Pro-
videncia de esta Alcaldia de fecha 8 de febrero de 2013, sobre
inicio de expediente sancionador por la comisién de infraccién
prevista en la vigente Ordenanza Municipal reguladora del Co-
mercio Ambulante, y en aplicacion del articulo 59 de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificado por el articulo 17, apartado 4, de la Ley 4/1999
(B.O.E., n° 12, de 14 de enero), sirva el presente Anuncio como
acreditacion individual para el imputado sujeto a dicho procedi-
miento, y de la cual se resefian sus principales datos:

Expediente administrativo n°.: 827/2012.

Infractor: Don Rafael Cortés Cortés.

Domicilio: Avenida de la Estacion, n® 173, P03-62.

Poblacién: 14500 Puente Genil (Coérdoba).

Fecha denuncia: 16 de octubre de 2012.

Denunciante: Policias Locales niUmeros 4729 y 14824.

Precepto infringido: Articulo 4, apartado 1.

Hecho denunciado: Ejercicio de venta ambulante en Mercadillo
Municipal sin contar con la preceptiva autorizacion.

Cuantia sancion: 300,70 euros.

Recursos administrativos: En aplicacion Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, con las modificaciones introducidas por Ley 4/1999,
de 13 de enero, y Ley 29/1998, de 13 de julio.

Castro del Rio (Cdérdoba), 25 de marzo de 2013.- El Alcalde,
Fdo. José Luis Caravaca Crespo.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 2.861/2013

Citacion para notificar por comparecenciaa diversos deudores

Dofia Maria Luisa Vazquez Sembi, Jefe del Departamento de
Inspeccién Fiscal del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, hace sa-
ber:

Que no habiéndose podido practicar la notificacion personal al
deudor que posteriormente se relaciona, y constando como con
domicilio desconocido, se procede, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, a citar al
deudor para que comparezcan a recibir la notificacion del Trasla-
do de la Resolucién al Expediente Sancionador con propuesta de
Sancién a favor de la Hacienda Municipal, en las oficinas de la
Inspeccién Fiscal Municipal, sita en C/ Capitulares n° 1, 22 planta,
en el plazo de quince dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte que, transcurrido dicho plazo sin haber compareci-
do, las notificaciones se entenderan producidas a todos los efec-
tos legales, al dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado
para comparecer.

Relacién que se cita:

Obligado Tributario .- NIF.- Objeto Tri.- Not Proto.- Afio.- Tribu-
to.- Expte.

D. Ulpiano Donaire Benito (Her yacente); 00122871M; R Teja-
res 18,2,3,1; Fallecimiento Proced. Sancionador; 12/1041

D. Ulpiano Donaire Benito (Her yacente); 00122871M; R Teja-
res 18 -1, 55; Fallecimiento Proced. Sancionador; 12/1042

D. Ulpiano Donaire Benito (Her yacente); 00122871M; C/ Alfa-
ros 55; Fallecimiento Proced. Sancionador; 12/1043.

Cordoba, a 1 de abril de 2013.- Firmado electrénicamente: La
Jefa del Departamento de Inspeccion Fiscal, Maria Luisa Vaz-
quez Sembi.

Nam. 3.243/2013

Con fecha 2 de abril de 2013 se ha dictado por esta Alcaldia el
Decreto n° 3325, del tenor literal siguiente:
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“La Fundacién "Castilla del Pino" se constituy6 en Escritura PU-
blica de fecha 1 de octubre de 1993 y tiene como objetivos fo-
mentar y promover todo tipo de estudios e investigaciones, asi
como cualesquiera otras actividades de caracter cientifico y cultu-
ral relacionadas con el estudio, investigacién y desarrollo teérico y
practico de la Psicopatologia.

Por acuerdo del Patronato de la Fundacion de 30 de noviem-
bre de 2001, se acuerda nombrar como Patronos de la Funda-
cion al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cérdoba y al II-
mo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

De conformidad con articulo 40 del Reglamento Orgéanico Ge-
neral del Excmo. Ayuntamiento de Cdérdoba, la representacion
institucional del Pleno corresponde al Alcalde como representan-
te legal del Ayuntamiento, pudiéndola ejercer en cada caso de
forma directa o mediante delegacion ocasional o indefinida en al-
gun Concejal.

Considerando conveniente que la representacién del Ayunta-
miento en la citada Fundacién sea asumida por el actual Tenien-
te Alcalde Delegado de Presidencia, por el presente en el ejerci-
cio de las competencias que me atribuye el articulo 145 del men-
cionado Reglamento Orgénico, he resuelto:

1°. Delegar en D. Miguel Angel Torrico Pozuelo, la representa-
cién de este Ayuntamiento en los érganos de la citada Fundacion.

2°. Los efectos de la delegacion se extienden desde el dia de la
fecha, previa aceptacion del cargo por el interesado, sin perjuicio
de su necesaria publicacion y darse cuenta del mismo al Pleno en
la primera sesion que celebre.

3° Dar traslado de la presente resolucién al Sr. Torrico Pozuelo,
a los servicios municipales a los efectos oportunos y a los 6rga-
nos rectores de la mercantil antes citada para la adopcion de los
actos que a tal efecto fueren necesarios. Cérdoba, a 2 de abril de
2013. El Alcalde, José Antonio Nieto Ballesteros”.

Cérdoba, 15 de abril de 2013.- El Alcalde, José Antonio Nieto
Ballesteros.

Ayuntamiento de Espiel
Num. 3.232/2013

Teniendo conocimiento de que la/s personas que a continua-
cién se relaciona/n, con TR/Pasaporte que se especifica a conti-
nuacion, ha/n dejado voluntariamente el domicilio en el que figu-
raba/n empadronados/as, desconociéndose si ha/n solicitado el
alta en el Padrén Municipal de Habitantes de otro municipio, al no
haber recibido este Ayuntamiento comunicaciéon alguna, de con-
formidad con el articulo 72 del Reglamento de Poblacién y De-
marcacion Territorial de las Entidades Locales, el Ayuntamiento
dara de Baja de oficio, por inscripcién indebida, a quienes figuren
empadronados incumpliendo los requisitos establecidos en el arti-
culo 54 del citado Reglamento.

Nombre y apellidos Identificacion Domicilio

D. Sergiu Vasc TR: YO1082093A Cl. Fuenteagria, 4

D. Constantin Dehelean PS: 12791337 Cl. Fuenteagria, 4

Intentada la notificacién en el Gltimo domicilio conocido, sin que
haya sido posible practicarla, se procede a realizarla a través del
presente Anuncio, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Durante el plazo de quince dias, contados desde el siguiente a
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la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, el/los interesados podra/n presentar, en el Negociado de
Asuntos Administrativos de este Excmo. Ayuntamiento, los docu-
mentos y justificaciones que estime/n pertinentes.

Transcurrido dicho plazo sin haber formulado alegacion alguna,
se continuara con el procedimiento de Baja de oficio por inscrip-
cion indebida en el Padron Municipal de Habitantes, de acuerdo
con lo establecido en el apartado 1l-1-c.2 de la Resolucion de 1 de
abril de 1997, de la Presidenta del Instituto Nacional de Estadisti-
ca y del Director General de Cooperacion Territorial, por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la ges-
tion y revisién del Padréon Municipal.

Espiel, 15 de abril de 2013.- El Alcalde, Fdo. José Antonio Fer-
nandez Romero.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Instruccion Namero 7
Cordoba

Ndam. 2.866/2013

Don Antonio Garcia Julia, Secretario del Juzgado de Instruc-
cion Nimero 7 de Cdérdoba, doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 480/2012 se ha dictado la presen-
te sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

Coérdoba, 29 de noviembre de 2012.

Dofia Maria D. Rivas Navarro, Magistrada-Juez titular del Juz-
gado de Instruccion Numero Siete de los de esta ciudad y su Par-
tido Judicial, habiendo visto y oido en Juicio Oral y Publico la pre-
sente causa de Juicio de Faltas Inmediato por una falta de lesio-
nes registrada bajo nimero 480/12 y tramitada a instancia de
Cuizhen Lin Qiu y Luishu Zhong, ambos en calidad de denuncian-
tes, contra Dan Nita en calidad de denunciado, habiendo sito par-
te el Ministerio Fiscal y a tenor de los siguientes:

Fallo

Absuelvo al denunciado Dan Nita de la falta por la que venia
siendo acusado, con todos los pronunciamiento favorables. Las
costas del presente procedimiento, deberan ser satisfechas de
oficio.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, previniéndoles
gue la misma no es firme y que contra ella podran interponer en
el plazo de cinco dias Recurso de Apelacién ante este Juzgado,
que se resolvera por la Audiencia Provincial de Cérdoba.

Asi por ésta mi Sentencia, de la que se expedira certificacion a
los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificaciéon de sentencia a Cuiz-
hen Lin Qiu, Dan Nita y Luishu Zhong, actualmente en paradero
desconocido y su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba, expido la presente en Cérdoba a 1 de abril de 2013.-
El Secretario Judicial, firma ilegible.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Namero 1
Posadas

NUm. 1.608/2013

Dofia Carmen Robles Gil, Juez del Juzgado de Primera Instan-
cia e Instruccién Numero 1 de Posadas, hago saber:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente de
Dominio, Exceso de cabida 442/2012, a instancia de Angel Mar-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 75 p.2391

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 75 p.2392

mol Oller y Concepcién Martinez Aguilar, representados por la
Procuradora dofia Inmaculada Chastang Reyes, y asistidos del
Letrado don José Antonio Jiménez Tierno, expediente de domi-
nio para la inmatriculacion de la siguiente finca:

Finca registral n® 7.378, tomo 814, folio 118, libro 148 del Re-
gistro de la Propiedad de Posadas, sita en la calle Humberto He-
rrera n° 4 de La Carlota.

Urbana: Casa habituacion situada en el Primer Departamento
del término de La Carlota, cuya fachada mora al Este y se en-
cuentra sefialada con el numero 4 de la calle Sagrada Familia, la
cual corresponde hoy al casco urbano de La Carlota. Tiene una
superficie de ochenta metros cuadrados. Consta de cuatro dormi-
torios, estar-comedor, cocina, aseo y porche. Linda: Por la dere-
cha entrando, con la casa nimero 2 de esta misma calle y blo-
que; por la izquierda, con la niumero 6 de igual calle y bloque; y
por el fondo, con propiedad de Nicolasa Ortiz Pineda.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de
esta fecha, se convoca a las personas ignoradas a quienes pudie-
ra perjudicar la inscripcion solicitada para que, en el término de
los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto, puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho con-
venga.

En Posadas a 19 de febrero de 2013.- La Juez, firma ilegible.

Juzgado de lo Social Namero 2
Cdérdoba

Ndm. 2.911/2013

Dofia Victoria A. Alférez de la Rosa, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
nimero 352/2013 se ha acordado citar a Distribuciones Logisti-
cas Relasa S.L., como parte demandada, por tener ignorado pa-
radero, para que comparezca el préximo dia 28 de mayo de 2013,
alas 11,45 horas de su mafana, para asistir a los actos de conci-
liacién y juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en C/ Doce de Octubre, 2 (Pasaje), Pl. 3, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicién en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Distribuciones Logisticas Relasa
S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén
de anuncios.

En Cérdoba, a 4 de abril de 2013.- La Secretaria Judicial, firma
ilegible.

Nam. 2.912/2013

Dofia Victoria A. Alférez de la Rosa, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero 2 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
876/2012 a instancia de la parte actora D. Juan Chacon Gomez
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contra INSS, TGSS, Paco Ojeda S.L. y FREMAP, sobre Seguri-
dad Social en materia prestacional, se ha dictado resolucién de
fecha 18/02/13 del tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando en parte la demanda interpuesta por D. Juan
Chacon Gomez contra el Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial y la Tesoreria General de la Seguridad Social, la empresa Pa-
co Ojeda S.L. y la Mutua FREMAP, declaro que la base regulado-
ra de las prestaciones de incapacidad permanente total derivada
de accidente de trabajo, reconocida al actor, es de 1.369,04 € al
mes, con los efectos econdmicos inherentes a dicha declaracion,
desde el 6 de marzo de 2012, absolviendo a las demandadas del
resto de pretensiones contra las mismas ejercitadas.

Incorporese la presente sentencia al libro correspondiente, ex-
pidase testimonio para su union a los autos, y hagase saber a las
partes que contra ella cabe Recurso de Suplicacion ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Se-
villa, recurso que habra de anunciarse antes este Juzgado en el
plazo de cinco dias a contar desde el siguiente al de la notifica-
cién de esta resolucion.

Para interponer el recurso, si el recurrente no esta exento del
pago de la tasa, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.2 de la
Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que se regulan determi-
nadas tasas en el ambito de la Administracion de Justicia, debera
aportarse justificante de ingreso de la tasa judicial conforme al
modelo 696 de autoliquidacion, a tenor de lo dispuesto en el arti-
culo 7 de la misma Ley, recordando a las partes, al objeto de evi-
tar ulteriores subsanaciones, que el importe de la tasa se compo-
ne de una cantidad fija (500 € si no se tiene derecho a bonifica-
cién) y otra variable (0,5 % de la base imponible calculada confor-
me al art. 6 de la Ley 10/2012 para cuantias de hasta 1.000.000
€,y 0,25 % sobre el exceso de esa cantidad).

Asi por esta mi sentencia, escrita y dictada en la ciudad de Cor-
doba en la fecha indicada en el encabezamiento, lo acuerdo,
mando y firmo, juzgando la presente causa en primera instancia.

Y para que sirva de notificacién al demandado Paco Ojeda
S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 3 de abril de 2013.- La Secretaria Judicial, firma
ilegible.

Nam. 2.913/2013

Dofia Victoria A. Alférez de la Rosa, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero 2 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1604/2012 a instancia de la parte actora D. Ricardo Pérez Ortega
contra Hospederia Baltanas S.L.L., sobre Despidos/Ceses en ge-
neral, se ha dictado resolucién de fecha 01/04/13 del tenor literal
siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por D. Ricardo Pérez
Ortega contra la empresa Hospederia Baltanas S.L.L., declaro im-
procedente el despido del actor, y condeno a la empresa deman-
dada a que abone al mismo la suma de 16.729,87 € en concepto
de indemnizacion, declarandose extinguida la relacion laboral que
les unia con fecha de efectos 1 de abril de 2013.

Incorpérese la presente sentencia al libro correspondiente, ex-
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pidase testimonio para su union a los autos, y hagase saber a las
partes que contra ella cabe Recurso de Suplicacion ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, recurso que habra
de anunciarse antes este Juzgado en el plazo de cinco dias a
contar desde el siguiente al de la notificacion de esta resolucion.

En cuanto a la condenada al pago, para hacer uso de este de-
recho debera ingresar las cantidades a que el fallo se contrae en
la cuenta de consignaciones y depésitos de este Juzgado (Banes-
to cta. n°® 1445-0000-65-1604-12, y en la cuenta de recursos de
suplicacion de este Juzgado en la misma entidad (cuenta n°
1445-0000-67-1604-12) un depdsito de 300 euros.

Para interponer el recurso, si el recurrente no esta exento del
pago de la tasa, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.2 de la
Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que se regulan determi-
nadas tasas en el ambito de la Administracion de Justicia, debera
aportarse justificante de ingreso de la tasa judicial conforme al
modelo 696 de autoliquidacion, a tenor de lo dispuesto en el arti-
culo 7 de la misma Ley, recordando a las partes, al objeto de evi-
tar ulteriores subsanaciones, que el importe de la tasa se compo-
ne de una cantidad fija (500 €si no se tiene derecho a bonifica-
cién) y otra variable (0,1 % de la base imponible calculada confor-
me al art. 6 de la Ley 10/2012 con el limite de cuantia variable de
2.000 €, si se trata de persona fisica, o el 0,5 % de la base impo-
nible hasta 1.000.000 €, y el 0,25 % sobre el exceso de esa canti-
dad, con el limite de cuantia variable de 10.000 €, si se trata de
persona juridica).

Asi por esta mi Sentencia, escrita y dictada en la ciudad de
Coérdoba en la fecha indicada en el encabezamiento, lo acuerdo,
mando y firmo, juzgando la presente causa en primera instancia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Hospederia Bal-
tanas S.L.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 5 de abril de 2013.- La Secretaria Judicial, firma
ilegible.

Nam. 2.914/2013

Doria Victoria A. Alférez de la Rosa, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social nimero 2 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
170/2007 a instancia de la parte actora D. Francisco Javier Mar-
tin Delgado contra Ancha del Genil S.L. sobre Ejecucién se ha
dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Fallamos

Que debemos inadmitir el recurso de suplicacion interpuesto
contra el auto dictado el dia 10 de febrero de 2011, en la ejecu-
cion 170/2007 del Juzgado de lo Social Nim. 2 de Cérdoba, anu-
lando las actuaciones desde el momento posterior a dictarse el
auto remitiéndolas al Juzgado para que se haga saber a las par-
tes que contra esa resolucion cabe el Recurso de Reposicion,
que se interpondra ante el Juzgado de lo Social en el plazo de 3
dias a contar desde la notificacion de la resolucién, y que se tra-
mitara conforme a lo dispuesto en el articulo 187 de la Ley regula-
dora de la Jurisdiccion Social.

Y para que sirva de notificacién al demandado Ancha del Genil
S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estra-
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dos, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 5 de abril de 2013.- La Secretaria Judicial, firma
ilegible.

Nam. 2.915/2013

Dofia Victoria A. Alférez de la Rosa, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero 2 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1353/2012 a instancia de la parte actora D. Antonio Jesus Ra-
mos Cardenas contra Fondo de Garantia Salarial, Forest Part-
ners, Estrada y Asociados S.L.P. y Adicional Logistics Espafia
S.L., sobre Social Ordinario, se ha dictado resolucién del tenor li-
teral siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por D. Antonio JesUs
Ramos Cardenas contra la empresa Adicional Logistics Espafia
S.L., declaro extinguido con esta fecha el contrato de trabajo que
les unia y condeno a la empresa demandada a que abone al ac-
tor la suma de 10.823,60 € en concepto de indemnizacion por la
referida extincion, absolviéndose a la codemandada Forest Part-
ners Estrada y asociados S.L.P. de las pretensiones contra la
misma ejercitadas.

Incorporese la presente sentencia al libro correspondiente, ex-
pidase testimonio para su union a los autos, y hagase saber a las
partes que contra ella cabe Recurso de Suplicacién ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, recurso que habra
de anunciarse antes este Juzgado en el plazo de cinco dias a
contar desde el siguiente al de la notificacién de esta resolucion.

En cuanto a la condenada al pago, para hacer uso de este de-
recho debera ingresar las cantidades a que el fallo se contrae en
la cuenta de consignaciones y depdsitos de este Juzgado (Banes-
to cta. n° 1445-0000-65-1353-12, y en la cuenta de recursos de
suplicacion de este Juzgado en la misma entidad (cuenta n°
1445-0000-67-1353-12) un depdsito de 300 euros.

Y para que sirva de notificacion al demandado Adicional Logis-
tics Espafia S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 8 de abril de 2013.- La Secretaria Judicial, firma
ilegible.

OTRAS ENTIDADES

Consorcio Provincial de Desarrollo Econdmico
Cérdoba

Nam. 3.080/2013

Que no habiéndose podido practicar la notificacion personal al
interesado, por resultar desconocido en el domicilio que obra en
el expediente n° 317/2009 sobre justificacién de la subvencion
concedida en el marco de la Convocatoria de ayudas para la con-
tratacion de jévenes desempleados/as en el marco del Programa
Activus 2009, de conformidad con lo establecido en el articulo
112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
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to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, mediante la publicacién del presente anuncio se le notifica
que el Presidente del Consorcio Provincial de Desarrollo Econé-
mico, por Decreto de 25 de febrero de 2012 ha resuelto lo si-
guiente:

“Considerando que en virtud de Decreto de la Presidencia del
Consorcio Provincial de Desarrollo Econémico de 23 de mayo de
2012 se resolvio iniciar del expediente de reintegro del anticipo
del 75% de la subvencion concedida a la empresa Eva Joyeros
S.L. dentro del Programa Activus 2009, que no se ha podido prac-
ticar la notificacion personal al interesado por resultar desconaoci-
do en el domicilio que obra en el expediente n® 317/2009, que se
ha realizado la correspondiente notificacién por comparecencia
mediante la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cordoba n° 24, de 5 de febrero de 2013, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley General Tributa-
ria, que el interesado ha dispuesto de quince dias héabiles para
efectuar las alegaciones y presentar los documentos y justificacio-
nes pertinentes, sin que en dicho plazo haya hecho uso del dere-
cho que le asiste, en uso de las facultades atribuidas a la Presi-
dencia por el articulo 13 de los Estatutos vengo en resolver:

Primero.- Declarar la procedencia del reintegro del anticipo del
75% de la subvencion concedida por el Consorcio Provincial de
Desarrollo Econémico a la empresa Eva Joyeros S.L. B-
144755560, en el marco de la Convocatoria de ayudas para la
contratacion de jévenes desempleados dentro del Programa Acti-
vus 2009 (Boletin Oficial de la Provincia n° 20 de 3 de febrero de
2009), para la contratacion durante 6 meses de un Ingeniero Téc-
nico Informatico destinado al proyecto “Ampliacién de la Red Co-
mercial, contratacion de Director Comercial”, por incumplimiento
total del objetivo de la actividad y del proyecto que fundamentan
la concesion de la subvencién, ascendiendo el importe a reinte-
grar a la suma del principal por importe de 4.388,63 € correspon-
diente al mencionado anticipo, y los intereses de demora deven-
gados por importe de 809,50 €, total 5.198,13 €, cuyo ingreso po-
dré transferir a la cuenta corriente del Consorcio en los plazos
gue establece el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Segundo.- Declarar la pérdida del derecho al cobro por el resto
de la subvencién no anticipada y notificar la presente resolucion a
la empresa Eva Joyeros S.L. en la forma establecida en los arti-
culos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, con indicacion de si es o no definitiva en
la via administrativa, la expresién de los recursos que procedan,
6rgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para interpo-
nerlos, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente. La interposicién del
recurso, en su caso, no suspende la obligacion de realizar la de-
volucién de las cantidades requeridas en periodo voluntario, sal-
VO que se garantice la deuda con aval suficiente”.

Lo que le notifico a Vd. para su conocimiento y efectos, hacién-
dole constar que el ingreso de la cantidad adeudada, por importe
de 5.198,13 €, se realizard mediante transferencia bancaria a la
cuenta corriente del Consorcio Provincial de Desarrollo Econémi-
co que sera facilitada por la Tesoreria de esta entidad, en los si-
guientes plazos de conformidad con el Real Decreto 939/2005, de
29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Re-
caudacion.

- Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los dias uno
y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion
hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el
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inmediato habil siguiente.

- Si la notificacion de la liquidacién se realiza entre los dias 16 y
ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcién de la notifica-
cion hasta el dia 5 del segundo mes posterior 6, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

De no efectuar el ingreso en el plazo mencionado la recauda-
cion se efectuara en periodo ejecutivo por el procedimiento de
apremio que se iniciara a través de la providencia de apremio de
conformidad con los articulos 69.2 y 70 del Reglamento General
de Recaudacion.

Igualmente le informo que contra la anterior resolucion, la cual
segln lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo
19 de los Estatutos del Consorcio, pone fin a la via administrativa,
podra interponer los siguientes recursos:

a) Recurso de Reposicion, con caracter potestativo ante el Sr.
Presidente del Consorcio Provincial de Desarrollo Econémico, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al que reci-
ba la presente notificacion, tal y como dispone el articulo 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
muan.

b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba, segun lo dispuesto en
el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 142
de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al que reciba la pre-
sente notificacion, tal y como establece el art. 46.1 de la Ley
29/1998 antes citada.

En el supuesto de que se interponga Recurso de Reposicién,
no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en tanto
aquel no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los arts. 43.2,
116.2 y 117.1 de la Ley 30/1992, arriba citada.

En el supuesto de la desestimacion presunta del Recurso de
Reposicién, podréa interponer el Recurso Contencioso-Administra-
tivo mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cordoba arriba indicados, en el plazo de seis meses
contados a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con
la normativa invocada anteriormente, se produzca el acto presun-
to tal y como establece el art. 46.1 de la Ley 29/1998 antes cita-
da.

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defen-
sa de sus intereses.

Cérdoba 8 de abril de 2013.- El Presidente, Fdo. Salvador
Fuentes Lopera.

ANUNCIOS DE PARTICULARES

Notaria de don Fernando Gari Munsuri
Coérdoba

Ndam. 2.782/2013

Anuncio de subasta
Yo, Fernando Gari Munsuri, Notario del llustre Colegio de An-
dalucia, con residencia en Cérdoba, hago saber:
Que en mi Notaria, sita en Cérdoba, Avenida del Gran Capitan,
1-1°-B, se tramita venta extrajudicial conforme al articulo 129 de
la Ley Hipotecaria, de la siguiente finca hipotecada:
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Urbana: Vivienda situada en la planta 22, a la derecha subien-
do la escalera, del portal n° 3, de la Avenida de JesUs Rescatado,
integrante del conjunto de viviendas y locales comerciales, situa-
do entre la calle Puerta de Plasencia, Avenida de Jesls Rescata-
do y calle Poeta Francisco Arévalo, de Cérdoba. Se compone de
hall de entrada, comedor-estar con terraza a su fachada, cuatro
dormitorios dobles, cocina desde la que se accede a una terraza-
lavadero-tendedero, y cuarto de bafio compuesto de bafiera, ino-
doro, lavado y bidet. Tiene una superficie total construida de
80,29 metros. Le pertenece como anejo inseparable el trastero
sefialado con el n° 3, situado en la planta baja del portal en el que
se ubica la vivienda, a la que se le asign6 una cuota de comuni-
dad del 1,284%; inscrita en el Registro de la Propiedad n° 1 de
Coérdoba, al tomo 2.067, libro 952, folio 157, finca nimero 69.688.

Procediendo la subasta de la finca se hace saber sus condicio-
nes:

Tendra lugar en mi Notaria, el dia 20 de mayo de 2013, a las
10°00 horas; caso de llegarse a licitacion entre el duefio y al
acreedor, se sefiala para el dia 29 de mayo de 2013, a las 1000
horas.

El tipo que servira de base para la subasta es el de ciento
ochenta y dos mil cincuenta y ocho euros con cuarenta y un cénti-
mos (182.058,41 €).

La subasta se efectuara en la forma en que determina el art. 12
del Real Decreto-Ley 6/2012, de medidas urgentes de proteccion
de deudores hipotecarios, y en lo que no fuera incompatible con
el mismo por el articulo 236 del Reglamento Hipotecario.

Advertencias: La documentacion y la certificacién registral a
que se refieren los articulos 236 a) y 236 b) del Reglamento Hipo-
tecario pueden consultarse en la Notaria en horario de oficina. Se
entendera que todo licitador acepta como bastante la titulacion.
De existir cargas, gravamenes y asientos anteriores a la hipoteca
gue se ejecuta, continuaran subsistentes. Sélo la adjudicacion a
favor del ejecutante o el remate a favor del mismo o de un acree-
dor posterior podra hacerse a calidad de ceder a un tercero. En la
subasta desde el anuncio hasta su celebracion podran hacerse
posturas por escrito en pliego cerrado, acompafiado justificante
de deposito previo.

Consignaciones: Salvo el acreedor, todos los demés postores
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deberan consignar previamente en esta Notaria el 30 por 100 del
tipo.
Cérdoba, a 8 de abril de 2013.- El Notario, firma ilegible.

Notaria de dofia Margarita Ortufio Lucas
La Carlota (Cérdoba)

Ndam. 1.826/2013

Yo, Margarita Ortufio Lucas, Notario del llustre Colegio de An-
dalucia, hago saber:

Que a requerimiento de don José Requena Benito y dofia Anto-
nia Reifs Mellado, se sigue ante mi, acta de notoriedad para rea-
nudacion de tracto sucesivo registral de la siguiente finca:

Rustica: Haza de olivar enclavada en el Cuarto Departamento
de la Carlota, poligono nimero 7, parcela 181, paraje “La Junca-
da”, con una extension superficial de treinta y dos areas y trece
centiareas.

Linda: Al Norte, con finca de dofia Carmen Serrano Castro y de
don Rafael Mata Guerrero; al Este, con finca de dofia Josefa Car-
mona Maestre; al Sur, con la calle Juncada; y al Oeste, con finca
de dofia Caridad Echevarria Nieto.

Referencia catastral: 14017A007001810000I1Q.

Inscripcion: Inscrita en el Registro de la Propiedad de Posadas
al folio 110, tomo 564, libro 105, finca registral nimero 4.473.

Cargas: Libre de cargas.

Titulo: Les pertenece por compra con caracter ganancial a don
Antonio Ots Luna en contrato privado firmado el dia 30 de abril de
1976, quien a su vez la adquirié por compra con caracter ganan-
cial a don Eleuterio Avila Maduefio en contrato privado firmado el
dia 3 de febrero de 1976.

Durante el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente al
de esta notificacion podran comparecer ante mi los interesados
para exponer y justificar sus derechos.

A tal efecto, se informa que la notaria se encuentra situada en
La Carlota, en la Avenida Carlos Il nimero 100, piso 12, con nua-
mero de teléfono 957302009.

En La Carlota, a 27 de febrero de 2013.- La Notario, firma ilegi-
ble.
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