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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 2.375/2014

Convenio o Acuerdo: Industrias del Metal

Expediente: 14/01/0087/2014

Fecha: 03/04/2014

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Juan Luis Luque Barona

Cadigo: 14000145011982

Visto el texto de los Acuerdos adoptados el dia 24 de enero de
2014, por la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del Sector
del Metal de la Provincia de Cérdoba por los que, entre otros, se
aprueban las Tablas Salariales del 2014, y de conformidad a lo
establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Es-
tatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de
las competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Ad-
ministracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de
Trabajo, el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el
Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se aprueba la estruc-
tura orgénica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo.

Acuerda

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Em-
pleo en Cérdoba, José Ignacio Exposito Prats.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DEL SECTOR DEL METAL 2012/2015 DE LA PRO-
VINCIA DE CORDOBA

Asistentes:

Por FEMECO

Dofia Inmaculada Gordillo Suarez, don Alfredo Arroyo Gélvez
y don José Manuel Rodriguez-Carretero Marquez.

Por MCA-UGT:

Don Jaime Sarmiento Diaz, don Antonio Rafael Lopera Ordo6-
filez, don Antonio Jesus Ledn Cazalla y don Raul Baena Perea.

Por CCOO INDUSTRIA:

Don Rafael Morales Lara.

Invitados:

Don José Ruso Jiménez (Presidente del Comité CONVESA).

En Coérdoba siendo las 13 h. del 24 de enero de 2014, se rel-
nen los miembros de la Comision Paritaria, resefiados, en la se-
de social de FEMECO para tratar el siguiente:

Orden del Dia

1. Lectura y aprobacion, si procede del acta de la ultima reu-
nion.

2. Resolucién sobre la consulta recibida de la empresa conce-
sionario de vehiculos S.A. (CONVESA).

3. Aprobacion de las tablas salariales del 2014.

Martes, 22 de Abril de 2014

4. Varios. Informacién sobre descuelgues recibidos a la Comi-
sién Paritaria.

1°. Se lee y aprueba el acta anterior de fecha 15 de enero del
2014, con acuerdo de todas las partes

2°. Sobre la resolucion de la consulta recibida sobre el conflicto
en CONVESA, toma la palabra el presidente del comité de em-
presa, don José Ruso Jiménez.

Tras la pertinente explicacion y debate por los presentes, solici-
tando las oportunas aclaraciones al Sr. Ruso, se propone que la
pregunta se reformule y en todo caso esta comision se refiere a la
interpretacién del convenio, donde queda aclarado las partes del
mismo que estan sujetas a subida salarial y cuales pueden ser
compensadas por dicha subida.

No habiendo alcanzado un acuerdo por unanimidad, se propo-
ne gue en caso de que lo considere necesario, el sr Ruso, dispo-
ne de los medios legales necesarios para seguir ejerciendo su le-
gitimo derecho a que se le repongan las condiciones pactadas en
el convenio actual.

Ademas se propone que cada parte emita sus opciones por es-
crito que se incorporan al acta:

"La parte empresarial opina que lo establecido en el articulo 26
supone que la empresa podra compensar por las cantidades abo-
nadas superiores a lo establecido y efectuadas como "pago a
cuenta del incremento”, "de acuerdo a lo fijado en el presente
convenio colectivo”, por lo que nos remitimos al articulo 4, donde
se establecen las condiciones de absorcion y compensacion de
las condiciones econémicas fijadas en el convenio.

Segun este articulo, los Unicos pluses que no podran compen-
sarse son aquellos referidos al puesto de trabajo”.

Por la parte social consideran:

En cuanto al asunto consultado a la Paritaria por don José Ru-
so, como representante del Comité de Empresa de FORD-CON-
VESA, respecto a los atrasos correspondientes al 2013, la postu-
ra de la parte sociales la siguiente:

Los atrasos deben de ser abonados con caracter retroactivo
desde el 1° de enero del 2013, hasta la fecha de publicacion del
Convenio Colectivo, como dice el articulo 26 sobre los incremen-
tos salariales para 2013, no se comprende como viene la subida
en némina a partir del mes de Septiembre y no se quiere abonar
en los meses anteriores, no puede variar la cantidad a recibir por
el trabajador anual dependiendo del mes en que se firme el Con-
venio, cuando éste es con vigencia desde el 1 de enero del 2013.

3°. Con respecto a las tablas salariales, se imprimen y se fir-
man éstas, teniendo en cuenta las posibles erratas que seran
subsanadas en caso de que se encontraran. Se autoriza a don
José Luis Luque Barona, para su publicacion en el regcon.

4°. Varios, informacién sobre descuelgues, en este punto don
Rafael Morales, solicita informacion sobre los descuelgues que se
entregan a esta paritaria, ya que solo se informa de que la empre-
sa ha entregado dicho descuelgue, por la parte empresarial, infor-
ma que las actas de descuelgue no puede entregarlas, a lo que
informan que entregaran la relacién de las mismas, pero las ac-
tas en si no es posible.

Se solicitan de nuevo y en el caso de que no se entreguen las
actas a toda la comisidn, la parte social pedira amparo en la ins-
peccién de trabajo y tomaran las medidas legales que consideren
oportunas.

Sin otros temas que tratar se da por finalizada la reunién sien-
do las 14h30 del dia de la fecha.

Por FEMECO, firma ilegible. Por MCA-UGT, firma ilegible. Por
CCOO INDUSTRIA, firma ilegible.
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TABLAS SALARIALES 2014
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2013 + 0'8% + 0'2%
Horas Extraordinarias
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Categorias Salario Convenio Plus de Transp. Comp. Pagas Antig. par.a 2913 Trabajo Incentivo Dias laborales  Domingos o
Conceptos Mensual 14 pagas 11 pagas Extras Vacaciones 1 Cuatrienio Rend. Normal © Festivos (€)
Pagas (€) (€) 3 pagas (€) 14 pagas (,5) Art. 31 -12 pagas (€)

GRUPO |
Ingeniero 1.517,58 € 136,30 € 137,55 € 62,54 € 345,63 € 18,75 € 22,71 €
Analista Informatico 1.466,08 € 136,30 € 137,55 € 60,68 € 33535 € 18,12 € 21,99 €
GRUPO I
Ingeniero Técnico (Perito) 1.466,08 € 136,30 € 137,55 € 60,68 € 335,35 € 18,12 € 21,99 €
ATS (Practicante) 1.165,58 € 136,30 € 137,55 € 46,99 € 259,86 € 14,10 € 17,17 €
GRUPO Il
Proyectista 1.276,25 € 136,30 € 137,55 € 51,88 € 286,93 € 15,60 € 18,97 €
Programador Informético 1.188,25 € 136,30 € 137,55 € 48,01 € 265,33 € 14,42 € 17,53 €
Jefe Servicio 1.44321€ 136,30 € 137,55 € 56,98 € 315,59 € 17,83 € 20,69 €
Jefe Oficina 12 1.31492 € 136,30 € 137,55 € 53,57 € 296,24 € 16,02 € 19,51 €
Jefe Oficina 22 1.261,17 € 136,30 € 137,55 € 51,23 € 283,12 € 1537 € 18,69 €
Jefe Laboratorio 1.347,71 € 136,30 € 137,55 € 55,07 € 304,19 € 16,51 € 20,05 €
Jefe Almacén 1.188,25 € 136,30 € 137,55 € 48,01 € 265,33 € 14,42 € 17,53 €
Jefe Taller 1.309,65 € 136,30 € 137,55 € 53,32 € 294,81 € 15,99 € 19,45 €
Maestro Taller 12 1.202,05 € 136,30 € 137,55 € 48,64 € 268,70 € 14,60 € 17,72 €
Maestro Taller 22 1.184,08 € 136,30 € 137,55 € 47,82 € 264,35 € 14,39 € 17,49 €
Maestro Ind. Mantenimiento 1.202,05 € 136,30 € 137,55 € 48,64 € 268,70 € 14,60 € 17,72 €
Planificador 1.188,25 € 136,30 € 137,55 € 48,01 € 265,33 € 14,42 € 17,53 €
GRUPO IV
Delineante 12 1.188,25 € 136,30 € 137,55 € 48,01 € 265,33 € 14,42 € 17,53 €
Recepcionista 1.188,25 € 136,30 € 137,55 € 48,01 € 265,33 € 14,42 € 17,53 €
Probador 1,188,25 € 136,30 € 137,55 € 48,01 € 265,33 € 14,42 € 17,53 €
Encargado 1.126,13 € 136,30 € 137,55 € 4552 € 251,53 € 13,70 € 16,62 €
Encargado de Taller 1.126,13 € 136,30 € 137,55 € 4552 € 251,53 € 13,70 € 16,62 €
Encargado de Establecimiento 1.126,13 € 136,30 € 137,55 € 4552 € 251,53 € 13,70 € 16,62 €
GRUPO V
Delineante 22 1.138,67 € 136,30 € 137,55 € 4581 € 253,29 € 13,83 € 16,76 €
Oficial Administrativo 12 1.188,25 € 136,30 € 137,55 € 48,01 € 265,33 € 14,42 € 17,53 €
Oficial Administrativo 22 1.138,67 € 136,30 € 137,55 € 4581 € 253,29 € 1381 € 16,76 €
Viajante 1.188,25 € 136,30 € 137,55 € 48,01 € 265,33 € 14,42 € 17,53 €
Vendedor de Establecimiento 1.188,25 € 136,30 € 137,55 € 48,01 € 265,33 € 14,42 € 17,53 €
Operador Informético 1.138,67 € 136,30 € 137,55 € 4581 € 253,29 € 1381 € 16,76 €
Chéfer de Camién 1.123,46 € 136,30 € 137,55 € 4512 € 249,56 € 1354 € 16,53 €
Oficial 12 Mantenimiento 113430 € 136,30 € 137,55 € 46,88 € 259,38 € 14,11 € 17,19 €
Oficial 22 Mantenimiento 1.106,07 € 136,30 € 137,55 € 4433 € 245,00 € 13,35 € 16,22 €
Oficial 12 1.115,44 € 136,30 € 137,55 € 4476 € 247,62 € 13,47 € 16,38 €
Oficial 22 1.092,96 € 136,30 € 137,55 € 43,79 € 242,11 € 13,18 € 15,99 €
Capataz 1.093,07 € 136,30 € 137,55 € 43,78 € 242,11 € 13,18 € 15,99 €
GRUPO VI
Almacenero 1.076,38 € 136,30 € 137,55 € 43,07 € 238,10 € 12,98 € 15,74 €
Basculero 1.057,42 € 136,30 € 137,55 € 42,22 € 233,45€ 12,72 € 1542 €
Augxiliar Administrativo 1.078,60 € 136,30 € 137,55 € 43,16 € 238,58 € 13,01 € 15,76 €
Dependiente 1.084,80 € 136,30 € 137,55 € 43,42 € 242,09 € 12,90 € 15,92 €
Listero 1.084,80 € 136,30 € 137,55 € 43,42 € 242,09 € 12,90 € 15,92 €
Ayudante Dependiente 1.049,08 € 136,30 € 137,55 € 41,90 € 231,40 € 12,59 € 15,35 €
Perforista Informatico 1.078,60 € 136,30 € 137,55 € 43,16 € 238,58 € 13,01 € 15,76 €
Calcador 1.078,63 € 136,30 € 137,55 € 43,16 € 238,58 € 13,01 € 15,76 €
Reproductor de Planos 1.041,43 € 136,30 € 137,55 € 4153 € 229,58 € 12,54 € 15,24 €
Chéfer de Turismo 1.102,75 € 136,30 € 137,55 € 44,22 € 24451 € 13,33 € 16,22 €
Especialista 1.061,97 € 136,30 € 137,55 € 42,45 € 234,53 € 12,81 € 15,58 €
Oficial 32 1.068,95 € 136,30 € 137,55 € 42,70 € 236,30 € 12,90 € 15,62 €
Oficial 32 Mantenimiento 1.077,67 € 136,30 € 137,55 € 43,07 € 238,23 € 13,03 € 15,76 €
GRUPO VI
Portero 1.041,43 € 136,30 € 137,55 € 4153 € 229,58 € 12,54 € 15,24 €
Ordenanza 1.041,43 € 136,30 € 137,55 € 4153 € 229,58 € 12,54 € 15,24 €
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Guarda/Vigilante 1.049,08 € 136,30 € 137,55 € 41,90 € 231,40 € 12,59 € 15,35 €
Telefonista 1.049,08 € 136,30 € 137,55 € 41,90 € 231,40 € 12,59 € 15,35 €
Pedn 1.041,43 € 136,30 € 137,55 € 4153 € 229,58 € 12,54 € 15,24 €
Mozo Almacén 1.061,50 € 136,30 € 137,55 € 42,32 € 234,48 € 12,81 € 15,58 €
Limpiador/a 1.041,43 € 136,30 € 137,55 € 4153 € 229,58 € 12,54 € 15,24 €
GRUPO VIII

Contrato Formacién 1° afio 660,22 € 136,30 € 137,55 €

Contrato Formacién 2° afio 739,89 € 136,30 € 137,55 €

Plus de Canasto 3,38 € Dieta entera 29,41 €
Vacaciones 137,55 € Media dieta 16,68 €
Gratificaciones extraordinarias 137,55 € Kilometraje 0,32 €
Ayuda enfermedad 451 € Segundo ocupante 0,0082 €
Conceptos compensatorios 136,30 € Articulo 29. Seguro de Invalidez o Muerte

Plus de servicios permanentes 127,09 € Muerte derivada de accidente 19.402,12 €
Desgaste de herramienta 17,65 € Invalidez Permanente Absoluta 19.402,12 €
Plus festivos singulares 23,64 € Invalidez Permanente Total 15.521,71 €
Quebranto de moneda 44,20 € Muerte natural 7.760,84 €
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