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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 1.239/2022

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS

Se tramita en este Organismo la extincién por el incumplimien-
to de la condiciones esenciales de la concesién (en virtud del arti-
culo 161 y siguientes del Reglamento del Dominio Publico Hidrau-
lico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abiril), ini-
ciada de oficio.

ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

N° EXPEDIENTE: X-2269/2021-CYG.

TITULAR: Andrea Rueda Villarrubia - Rafael Mendoza Rodas.

USO: Riego 2,30 hectareas.

VOLUMEN ANUAL (m?/afio): 13.802,00.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 1,38.

CAPTACION:
Coord. X Coord. Y
N° DE CAUCE TERMINO PROVINCIA UtMm UT™M
CAPT. MUNICIPAL (ETRS89) (ETRS89)
HUSO 30 HUSO 30
1 Rio Genil Lucena Cérdoba 351473 4130420

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de
VEINTE (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la pu-
blicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los
que se consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografi-
ca del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevi-
lla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica del ex-
pediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdan de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 12 de abril de 2022. Firmado electronicamente por el
Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Cérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienda y Financiacion Europea

Nam. 1.204/2022

Anuncio de la Delegacién del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autorizacién Admi-
nistrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccién del
proyecto denominado: Cierre de lineas de media tension "Riofrio"
y "C. Iznajar" e instalacion de nuevo centro de autransformador,
situado en Ctra. Iznajar-Loja, en el término municipal de Iznajar
(Coérdoba).

Expte. AT 48/2021
A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
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creto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion pu-
blica la peticion de autorizacion administrativa previa y autoriza-
cién administrativa de construccion de instalacion eléctrica de al-
ta tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan a conti-
nuacion:

a) Peticionario: Edistribucion Redes Digitales SLU, con domici-
lio a efectos de notificaciones en Carretera del Aeropuerto, Pk:
2,1, 14005 Coérdoba (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje "Las
Carboneras", Poligono 1, parcela 8, en el término municipal de 1z-
najar (Cérdoba).

c) Finalidad de la instalacién: Mejora del suministro eléctrico.

d) Caracteristicas principales de la instalacion: Nuevos tramos
de lineas de alta tension a 20 y 25 kV. Primer tramo aéreo de 50
m de longitud con conductor 47-AL 1/8 ST1A. Segundo tramo
subterraneo de doble circuito con una longitud de 5 m y conduc-
tor RH5Z1 Al (1x240) XLPE 18/30 Kv. Centro de seccionamiento
interior en caseta prefabricada, con 2 celdas de linea y 2 celdas
de proteccion y 1 celda de alimentacion de servicios auxiliares, te-
lemandadas con aislamiento y corte en SF6. Autotransformador
de 4 MVA 20/25 kV situado al exterior.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio, en relacion con el tramite
sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacioén presentada por el peticionario, bien teleméatica-
mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url:

www.juntadeandalucia.es/transparencia.html, o bien presencial-
mente en las dependencias de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cérdoba (Servicio de Energia), sita en la
calle Tomas de Aquino 1, CP 14071, en horario de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cérdoba, 30 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por
el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

Consejeria de Empleo, Formacioén, Trabajo Autonomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades

Delegacion Territorial de Cérdoba

Nam. 1.148/2022

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0159/2021

Cadigo de Convenio: 14002222012004

Visto el texto del Acuerdo de la Comisién Negociadora del
“Convenio Colectivo de la empresa Cementerios y Servicios Fu-
nerarios Municipales de Cérdoba SA (CECOSAM)" del dia 18 de
octubre de 2021, sobre Tablas Salariales para el afio 2021, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo, y planes de igualdad, es-
ta Autoridad Laboral sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Esta-
do a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto
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226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el De-
creto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructu-
ra organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Au-
ténomo, modificado por el Decreto 115/2020, de 8 de septiembre,
ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Planes de Igualdad con fun-
cionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Di-
rectivo, con notificacion a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 30 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por
la Delegada Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universida-
des en Cordoba, Maria del Carmen Martinez Garvin.

ACTA DEL COMITE DE EMPRESA Y LA EMPRESA CECO-
SAM
DEL DIA 18 DE OCTUBRE DE 2021

En la Ciudad de Cérdoba, siendo las 08:30 horas del dia diecio-
cho de octubre de 2021, se retnen en los locales de la empresa
los/as sefiores/as relacionados a continuacion, al objeto de abor-
dar los siguientes puntos del dia:

1. Subida salarial.

ASISTENTES:

-Por Comité de empresa y miembros de la Comisién negocia-
dora del convenio colectivo:

Dofia M2 Carmen Lépez Manzano.

Don Rafael de Toro Mufioz.

Don Esteban Portero Salinas.

Don Rafael Ferrer Nevado Mufioz.

-Por CECOSAM:

Don Pedro José Ruiz Pefia.

Se acuerda la subida salarial recogida en el convenio colectivo,
Articulo 41. Revision Salarial. “Se aplicara cada afio la subida ma-
xima que sea establecida por el Gobierno de la Nacion y que apli-
que el Ayuntamiento de Cérdoba. Esta subida sera efectiva des-
de el momento que sea publicada en el BOE”. Por lo que el incre-
mento establecido en 2021 ser4 el 0,9 como indican las tablas
anexas a este acta.

Se deja autorizado a la empresa para ello AUTORIZA a la so-
ciedad profesional AUREN ABOGADOS Y ASESORES LEGA-
LES AGP SAP, para realizar todos los tramites y atender cual-
quier requerimiento preciso para el depésito e inscripcion de la
Revision Salarial del Convenio Colectivo de la empresa.

El comité de empresa comunica, para que se tenga previsto por
el departamento de personal, que el dia 1 de enero de 2022 se
debe incluir en el salario base el plus de asistencia como asi
acordoé la negociacion colectiva.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 9:00
horas del dia al encabezado expresado.

TABLAS SALARIALES APROBADAS 2021

2021 2021
Categorias SALARIO BASE Pluses y Complementos Cuantia
Encargado 2.516,84 Plus de Asistencia 53,45
Capataz 2.062,68 Plus Téxico penoso 42,27
Oficial/a Polivalente 1.934,77  Plus Domingos y Fest. 67,65 dia
Oficial/a Administrativo/a 1.934,77  Plus Especial Ded. 291,64
Pedn Espec. Poliv. 1.849,53  Plus Movilidad Func. 37,17
Auxiliar Administrativo 1.849,53  Plus Movilidad Horarios 37,17
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Portero/a-Recepccionista 1.764,24  Plus Movilidad Turnos 37,17

Plus de Jornada Partida 3,51 dia

Hay varias firmas ilegibles.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 1.270/2022

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 12 de abril de 2022, ha adopta-
do, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a aprobacion de ba-
ses de convocatoria para acceder a plazas de personal laboral in-
cluidas en la Oferta de Estabilizacion de 2020:

“CONVOCATORIA PARA ACCEDER EN PROPIEDAD ME-
DIANTE UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZA-
CION DE EMPLEO TEMPORAL A VARIAS PLAZAS VACANTES
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL EN LA DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE CORDOBA.

12, Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases aplicables
a los procesos selectivos que se detallan en su anexo | para la
estabilizacion del empleo temporal como personal laboral en la
Diputacion Provincial de Cérdoba, que incluye las plazas vacan-
tes de la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2020 (BOP de Cérdoba
namero 247, de 30 de diciembre), aprobada al amparo de los arti-
culos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado pa-
ra el afio 2018.

22, Legislacion aplicable.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provisiéon de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funciona-
rio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

-Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efecti-
va de Mujeres y Hombres.
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Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para los
afios 2017 y 2018, sefialan que en los procesos selectivos de es-
tabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En la misma linea, pri-
mero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
y, después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
establecen unas reglas generales en la articulacién de estos pro-
cesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los princi-
pios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.

Para este procedimiento, que con caracter previo se ha nego-
ciado en el ambito de la Mesa General de Negociacion Comun de
personal funcionario y laboral de la Diputacion Provincial, se esta-
blece que el sistema de seleccion sera el concurso conforme a la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, que autoriza una
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion cuando las plazas hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
1 de enero de 2016, no excluyendo, por lo demas, el sistema del
concurso en ninguna de las ofertas de empleo publico sobre esta-
bilizaciéon temporal que se hubiesen aprobado y que estuvieran
pendientes de publicar en los diarios oficiales las respectivas con-
vocatorias de las plazas afectadas por estos procesos extraordi-
narios.

32, Requisitos de las personas aspirantes.

Para acceder a este proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participa-
cion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial previsto en el anexo |, 0 en
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condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. Se entiende que la persona aspiran-
te esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la
correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de homologacién o convalidacion correspon-
diente.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la contratacion como personal
laboral fijo.

42 Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que rednen todos los requisitos exigidos, a la Presiden-
cia de la Diputacién de Cérdoba, en el plazo de veinte dias habi-
les a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el modelo nor-
malizado de solicitud habilitado al efecto en la direccion web
www.dipucordoba.es/tramites.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablon de edic-
tos de la Sede Electronica de la Diputacion Provincial, asi como la
correspondiente resefia en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

Cada solicitud debera ir acompafiada de la fotocopia del titulo
académico oficial o, en su caso, justificante de abono de la tasa
para la expedicion del titulo, asi como de la documentacién acre-
ditativa del autobaremo de los méritos conforme al baremo previs-
to en esta convocatoria.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electronica de la Diputacion de Cdérdoba, cuya direccién es:
www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina www.dipu-
cordoba.es/tramites, pero deberan entregarlo impreso y firmado
en la Oficina de Registro y Atenciéon Ciudadana de esta Diputa-
cion, sita en Plaza de Colén 15, de Cérdoba, en horario de aten-
cién al publico o por cualquiera de las formas previstas en la nor-
mativa sobre procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral de Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-
cina de Correos.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de
cumplimentacion electrénica (con certificado digital o sin certifica-
do digital) a través de la sede electrénica:

www.dipucordoba.es/tramites , tendran la opcién en dicho pro-
ceso de la emision del documento de autoliquidacion para el abo-
no de la tasa en vigor. Dicha autoliquidacion debera ser abonada
en cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el
propio documento, sin necesidad de que se presente por registro
la autoliquidacion de la tasa ya abonada. Ademas, la cumplimen-
tacion de la solicitud permite el pago telematico de la tasa por de-
rechos de examen generando previamente el documento de pa-
go, que podréa abonarse accediendo al siguiente enlace:

sede.haciendalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare

Quienes opten por la presentacion de la solicitud en cualquier
otra forma deberan unir a la solicitud el justificante o comproban-
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te de haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas se-
lectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso,
de la correspondiente exencion o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al
33%, previa presentacion de la oportuna acreditacion.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria en la que soliciten su participacion. Seran requisitos pa-
ra el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion, o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador
publico de renta de efectos miltiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-
tos regulados en la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica
9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisi-
cos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-
lucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-
llecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion de la
persona aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspiran-
tes manifiesten en su solicitud que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base 32, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para
ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
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personas con discapacidad.

53, Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona
titular de la Delegacién competente en materia de Recursos Hu-
manos dictara resolucion declarando aprobados los listados provi-
sionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincial de Cérdoba y en el tablén de edictos de la Sede
Electrénica de la Diputacion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan mo-
tivado su exclusion u omisién. Los aspirantes que dentro del pla-
zo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion. Si por circunstan-
cias sobrevenidas se produce modificacion del Tribunal se hara
también publica en dicho tablon de edictos.

6°. Tribunal de Seleccion.

El Tribunal tendra la siguiente composicion:

-Presidencia: a designar por la persona titular de la Delegacion
competente en materia de Recursos Humanos.

-Secretaria: El de la Diputacién o en quien delegue.

-Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Delega-
cion competente en materia de de Recursos Humanos.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente y a la persona que desempefie la Secretaria dos suplen-
tes.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, debe-
ran poseer un nivel de titulacién igual o superior a la exigida para
acceder a esta convocatoria.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién
o de designacién politica, el personal funcionario interino y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal podré actuar vélidamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y Secretario. El Tribunal ajustara su actua-
cién a las normas legales sobre funcionamiento de érganos cole-
giados. En todo caso, se reunird, previa convocatoria de su Se-
cretario, por orden de su Presidente, con antelacién suficiente al
inicio del proceso de baremacién. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario, que ca-
recera de esta Ultima cualidad.

Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
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nes vigentes que regulen la materia.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas
de negociacion correspondientes recibiran informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como obser-
vadores en todas las fases y actos que lo integran, a excepcion
de aquéllos en los que se delibere o decida, asi como las propias
de las reflexiones o deliberaciones internas en orden a la puntua-
cién. En ningulin caso, se consideraran parte integrante del Tribu-
nal.

72. Convocatoria y notificaciones.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convoca-
toria se publicaran en el tablén de edictos de la Sede Electronica
de la Diputacién, asi como, a efectos meramente informativos, en
el apartado de procesos selectivos de la pagina web de Diputa-
cion.

Asimismo, se pondr& a disposicion de las personas interesa-
das informacion en la siguiente direccién de Internet: www.dipu-
cordoba.es /tramites. Dicha pagina web tiene caracter meramen-
te informativo, siendo los medios oficiales de notificacion los rese-
flados en el parrafo anterior.

82, Sistema de seleccion.

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, relacionado, a
su vez, con el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, la seleccion de las personas pa-
ra las plazas convocadas se llevara a cabo a través del sistema
de concurso.

El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a 100
puntos, consistird en la valoracion por el Tribunal de Seleccién,
con arreglo al baremo que se detalla a continuacioén, de los méri-
tos alegados y acreditados por las personas participantes, referi-
dos al dia de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba:

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 81
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administra-
cion Local convocante en la misma categoria de la plaza convo-
cada o en puestos de trabajo con funciones homélogas y del mis-
mo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza
convocada: 0,025 puntos por dia.

2) Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas: 0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara, con un méaximo de 9 puntos, la antigiiedad en las
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Administraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante y las Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publi-
cas o presentes en la respectiva Mesa General de Negociacion,
siempre que estén relacionados directamente con las funciones
propias de las plazas objeto de convocatoria, incluyendo los refe-
ridos a materias con contenidos o competencias transversales en
el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos labo-
rales (generales y especificos de las plazas convocadas), igual-
dad de género, proteccion de datos personales y similares.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticion sera la si-
guiente:

- 0,02 por hora sin pruebas de aptitud, con un maximo de 500
horas.

- 0,025 por hora con pruebas de aptitud, con un maximo de 400
horas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de reali-
zacion ni las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los
derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o certifi-
cados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que
tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistird en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos, una vez diferenciadas en
funcién de las pruebas de aptitud, hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignado a este apartado.

92, Acreditacion de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en la presen-
te convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso de solicitud.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia y antigliedad todas las personas aspi-
rantes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a
los mismos que se consigna en el informe de vida laboral. La au-
tobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de
que el mismo so6lo podra valorar los méritos que hayan sido ale-
gados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudien-
do otorgar una puntuacion mayor a la consignada por aquéllas en
cada apartado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-
sional autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal po-
dréa trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las
personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por
el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
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concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados do-
cumentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos
no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cién en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigiiedad: Certificado de la Administracion en la
gue se hayan prestado los servicios alegados expedido por la au-
toridad competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

102 Relacién de personas seleccionadas.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal ha-
ra publica en el tablon de edictos de la Sede Electronica de la Di-
putacién Provincial la relacion provisional de personas seleccio-
nadas, con indicacion de la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de
méritos. Esa relacion se ordenara por orden alfabético. La publi-
cacion del listado podra comprender conjuntamente todas las pla-
zas convocadas, o bien realizarse por plaza concreta.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se estable-
cera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en cada aparta-
do del baremo del concurso por el mismo orden en que aparecen
regulados en esta convocatoria; en caso de persistir la igualdad,
se acudira a la mayor puntuacion obtenida en el subapartado de
experiencia profesional adquirida en el &mbito de la Administra-
cion Local convocante durante el periodo 01/01/2016 a
31/12/2020; y, finalmente, de mantenerse aun el empate, se dilu-
cidara conforme a una entrevista que el Tribunal determinara pa-
ra comprobar la adecuacion de los méritos alegados por las per-
sonas empatadas a las funciones propias de la/s plaza/s objeto
de cobertura.

La oposicién a los actos de tramite que integran este proceso
podré alegarse por las personas interesadas para su considera-
cién en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las ac-
tuaciones de éste.

El Tribunal no podra proponer un numero superior de aspiran-
tes al de plazas vacantes convocadas. Cuando haya propuesto la
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas con-
vocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, el 6rgano
convocante, antes de su contratacion, podra requerir al Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a las perso-
nas propuestas para su posible contratacion como personal labo-
ral fijo.

La relacion de personas aprobadas seré elevada al Presidente
de la Diputacién para que formule las correspondientes contrata-
ciones laborales fijas. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no
agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
en el plazo de 1 mes ante el Presidente de la Corporacion.

112, Presentacion de documentacion.

Las personas propuestas presentaran en el Registro General
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de la Diputacién Provincial de Cérdoba, dentro del plazo de 20
dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 3%

a. Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorizacion
en la solicitud para su comprobacion a través del Sistema de Veri-
ficacion de Datos o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacio-
nales o de su pasaporte, acompafado del original para su autenti-
cacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacién que acredite su homologacion o convalidacion.

c. Informe médico de la Unidad del Servicio de Prevencion de
esta Diputacion sobre capacidad funcional del aspirante. A tal
efecto, las personas seleccionadas deberan someterse al corres-
pondiente reconocimiento médico.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas seleccionadas no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratadas y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

122, Recursos.

La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspi-
rantes constituye el sometimiento expreso a las bases regulado-
ras, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convoca-
toria.

Esta convocatoria es definitiva en via administrativa y contra la
misma puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
rar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante ello,
los/as interesados/as podran interponer cualesquiera otros recur-
sos si lo estiman pertinente.

ANEXO |
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A. Periodista

-Objeto: 1 plaza.

-Numero de plaza: 7070.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacion: Licenciatura en Ciencias de la Informaciéon o Grado
en Periodismo.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

B. Técnico/a Medio de Deportes

-Objeto: 1 plaza.

-Numero de plaza: 5611.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacion: Diplomado/a o Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

C. Técnico/a Medio de Cultura

-Objeto: 1 plaza.

-Numero de plaza: 5610.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: Diplomado/a o Grado en las ramas de Artes, Huma-
nidades, Ciencias Sociales o Ciencias Juridicas.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €”.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

EL PRESIDENTE.
PD. EL DIPUTADO DELEGADO
Fdo. por medios electrénicos

Cérdoba, 19 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el

Diputado Delegado, Esteban Morales Sanchez.

Nam. 1.271/2022

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 12 de abril de 2022, ha adopta-
do, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a aprobacion de ba-
ses de convocatoria para acceder a plazas de personal funciona-
rio incluidas en la Oferta de Estabilizacion de 2020:

“CONVOCATORIA PARA ACCEDER EN PROPIEDAD ME-
DIANTE UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZA-
CION DE EMPLEO TEMPORAL A VARIAS PLAZAS VACANTES
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LA DIPU-
TACION PROVINCIAL DE CORDOBA.

13, Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases aplicables
a los procesos selectivos que se detallan en su anexo | para la
estabilizaciéon del empleo temporal como personal funcionario en
la Diputacion Provincial de Cordoba, que incluye las plazas va-
cantes de la tasa adicional para la estabilizacion de empleo tem-
poral de la Oferta de Empleo Publico del afio 2020 (BOP de Cér-
doba numero 247, de 30 de diciembre), aprobada al amparo de
los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018.

223, Legislacion aplicable.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.
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-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funciona-
rio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

-Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, por el que se establece
la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efecti-
va de Mujeres y Hombres.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para los
afos 2017 y 2018, sefialan que en los procesos selectivos de es-
tabilizaciéon se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En la misma linea, pri-
mero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
y, después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
establecen unas reglas generales en la articulacién de estos pro-
cesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los princi-
pios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.

Para este procedimiento, que con caracter previo se ha nego-
ciado en el ambito de la Mesa General de Negociacion Comun de
personal funcionario y laboral de la Diputacion Provincial, se esta-
blece que el sistema de seleccion sera el concurso conforme a la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, que autoriza una
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion cuando las plazas hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
1 de enero de 2016, no excluyendo, por lo demas, el sistema del
concurso en ninguna de las ofertas de empleo publico sobre esta-
bilizacién temporal que se hubiesen aprobado y que estuvieran
pendientes de publicar en los diarios oficiales las respectivas con-
vocatorias de las plazas afectadas por estos procesos extraordi-
narios.

32, Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en este proceso selectivo sera necesario reunir
los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
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de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participa-
cion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial previsto en el anexo |, 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. Se entiende que la persona aspiran-
te esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la
correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de homologacién o convalidacion correspon-
diente.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como per-
sonal funcionario de carrera.

42 Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que rednen todos los requisitos exigidos, a la Presiden-
cia de la Diputacién de Cérdoba, en el plazo de veinte dias habi-
les a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el modelo nor-
malizado de solicitud habilitado al efecto en la direccién web
www.dipucordoba.es/tramites.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablon de edic-
tos de la Sede Electronica de la Diputacion Provincial, asi como la
correspondiente resefia en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

Cada solicitud debera ir acompafiada de la fotocopia del titulo
académico oficial o, en su caso, justificante de abono de la tasa
para la expedicion del titulo, asi como de la documentacién acre-
ditativa del autobaremo de los méritos conforme al baremo previs-
to en esta convocatoria.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electronica de la Diputacion de Cérdoba, cuya direccion es:
www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via teleméatica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina www.dipu-
cordoba.es/tramites, pero deberan entregarlo impreso y firmado
en la Oficina de Registro y Atencién Ciudadana de esta Diputa-
cion, sita en Plaza de Colén 15, de Cdrdoba, en horario de aten-
cién al publico o por cualquiera de las formas previstas en la nor-
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mativa sobre procedimiento administrativo coman.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral de Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-
cina de Correos.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de
cumplimentacion electrénica (con certificado digital o sin certifica-
do digital) a través de la sede electrénica:

www.dipucordoba.es/tramites, tendran la opcién en dicho pro-
ceso de la emision del documento de autoliquidacion para el abo-
no de la tasa en vigor. Dicha autoliquidacion debera ser abonada
en cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el
propio documento, sin necesidad de que se presente por registro
la autoliquidacion de la tasa ya abonada. Ademas, la cumplimen-
tacion de la solicitud permite el pago telematico de la tasa por de-
rechos de examen generando previamente el documento de pa-
go, que podra abonarse accediendo al siguiente enlace: sede.ha-
ciendalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare

Quienes opten por la presentacion de la solicitud en cualquier
otra forma deberan unir a la solicitud el justificante o comproban-
te de haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas se-
lectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso,
de la correspondiente exencion o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al
33%, previa presentacion de la oportuna acreditacion.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria en la que soliciten su participacion. Seran requisitos pa-
ra el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion, o reconversién profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-
tos regulados en la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica
9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisi-
cos 0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-
lucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-
llecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion de la
persona aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.
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Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspiran-
tes manifiesten en su solicitud que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base 32, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para
ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

52, Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona
titular de la Delegacién competente en materia de Recursos Hu-
manos dictara resolucion declarando aprobados los listados provi-
sionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincial de Cérdoba y en el tablén de edictos de la Sede
Electronica de la Diputacion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan mo-
tivado su exclusién u omisién. Los aspirantes que dentro del pla-
zo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion. Si por circunstan-
cias sobrevenidas se produce madificacion del Tribunal se hara
también publica en dicho tablon de edictos.

6°. Tribunal de Seleccion.

El Tribunal tendra la siguiente composicion:

-Presidencia: A designar por la persona titular de la Delegacion
competente en materia de Recursos Humanos.

-Secretaria: El de la Diputacién o en quien delegue.

-Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Delega-
cién competente en materia de de Recursos Humanos.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente y a la persona que desempefie la Secretaria dos suplen-
tes.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, debe-
ran ser funcionarios/as de carrera y poseer un nivel de titulacién
igual o superior a la exigida para acceder a esta convocatoria.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
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y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién
o de designacién politica, el personal funcionario interino y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y Secretario. El Tribunal ajustara su actua-
cién a las normas legales sobre funcionamiento de érganos cole-
giados. En todo caso, se reunird, previa convocatoria de su Se-
cretario, por orden de su Presidente, con antelacién suficiente al
inicio del proceso de baremacién. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario, que ca-
recerd de esta Ultima cualidad.

Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas
de negociacion correspondientes recibiran informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como obser-
vadores en todas las fases y actos que lo integran, a excepcion
de aquéllos en los que se delibere o decida, asi como las propias
de las reflexiones o deliberaciones internas en orden a la puntua-
cion. En ningdn caso, se consideraran parte integrante del Tribu-
nal.

72. Convocatoria y notificaciones.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convoca-
toria se publicaran en el tablén de edictos de la Sede Electronica
de la Diputacién, asi como, a efectos meramente informativos, en
el apartado de procesos selectivos de la pagina web de Diputa-
cion.

Asimismo, se pondr& a disposicién de las personas interesa-
das informacion en la siguiente direccién de Internet: www.dipu-
cordoba.es/tramites. Dicha pagina web tiene caracter meramente
informativo, siendo los medios oficiales de notificacion los resefia-
dos en el parrafo anterior.

82, Sistema de seleccion.

Conforme a lo previsto en la disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico, relacionado, a
su vez, con el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico, la seleccion de las personas pa-
ra las plazas convocadas se llevara a cabo a través del sistema
de concurso.

El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a 100
puntos, consistird en la valoracion por el Tribunal de Seleccién,
con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los méri-
tos alegados y acreditados por las personas participantes, referi-
dos al dia de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba:

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 81
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia profesional adquirida como personal funcionario
interino en el &mbito de la Administracion Local convocante en la
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misma categoria de la plaza convocada o en puestos de trabajo
con funciones homologas y del mismo Grupo/Subgrupo de la co-
rrespondiente categoria de la plaza convocada: 0,025 puntos por
dia.

2) Experiencia profesional adquirida como personal funcionario
interino en plazas o puestos cuyos contenidos funcionales sean
homologos a los encomendados a la categoria de la plaza a la
gue se aspira en el ambito de las Administraciones Publicas o
empresas publicas: 0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera ni como labo-
ral fijo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara, con un méaximo de 9 puntos, la antigiiedad en las
Administraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante y las Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publi-
cas o presentes en la respectiva Mesa General de Negociacion,
siempre que estén relacionados directamente con las funciones
propias de las plazas objeto de convocatoria o se trate de mate-
rias con contenidos o competencias transversales en el ejercicio
de tales funciones, como prevencién de riesgos laborales (gene-
rales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de géne-
ro, proteccion de datos personales y similares.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticion sera la si-
guiente:

- 0,02 por hora sin pruebas de aptitud, con un maximo de 500
horas.

- 0,025 por hora con pruebas de aptitud, con un méaximo de 400
horas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de reali-
zacion ni las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los
derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o certifi-
cados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que
tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.
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El proceso de valoracion consistird en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos, una vez diferenciadas en
funcién de las pruebas de aptitud, hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignado a este apartado.

92, Acreditacion de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en la presen-
te convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso de solicitud.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia profesional y antigliedad todas las per-
sonas aspirantes deberan tomar en consideracion la informacion
relativa a los mismos que se consigna en el informe de vida labo-
ral. La autobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sen-
tido de que el mismo sélo podra valorar los méritos que hayan si-
do alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no
pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por
aquéllas en cada apartado del baremo.

En el supuesto de méritos relativos a la experiencia profesional
autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra tras-
ladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda im-
plicar aumento de la puntuacion autoasignada por las personas
aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por el Tribu-
nal, a efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, autobaremados y acreditados documental-
mente durante el plazo de presentacion de solicitudes, no toman-
dose en consideracion los alegados o incorporados con posterio-
ridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no auto-
baremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Administracion en la
que se hayan prestado los servicios alegados expedido por la au-
toridad competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

102. Relacién de personas seleccionadas.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal ha-
ra publica en el tablon de edictos de la Sede Electronica de la Di-
putacién Provincial la relacion provisional de personas seleccio-
nadas, con indicacion de la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de
méritos. Esa relacion se ordenara por orden alfabético. La publi-
cacion del listado podra comprender conjuntamente todas las pla-
zas convocadas, o bien realizarse por plaza concreta.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se estable-
ceréa atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en cada aparta-
do del baremo del concurso por el mismo orden en que aparecen
regulados en esta convocatoria; en caso de persistir la igualdad,
se acudira a la mayor puntuacion obtenida en el subapartado de
experiencia profesional adquirida en el ambito de la Administra-
cion Local convocante durante el periodo 01/01/2016 a
31/12/2020; y, finalmente, de mantenerse aun el empate, se dilu-
cidara conforme a una entrevista que el Tribunal determinara pa-
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ra comprobar la adecuacion de los méritos alegados por las per-
sonas empatadas a las funciones propias de la/s plaza/s objeto
de cobertura.

La oposicién a los actos de tramite que integran este proceso
podréa alegarse por las personas interesadas para su considera-
cién en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las ac-
tuaciones de éste.

El Tribunal no podra proponer un numero superior de aspiran-
tes al de plazas vacantes convocadas. Cuando haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuan-
do se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, el 6r-
gano convocante, antes de su nombramiento, podra requerir al
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
las personas propuestas para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera.

La relacion de personas aprobadas sera elevada al Presidente
de la Diputacion para que formule los correspondientes nombra-
mientos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada en el plazo
de 1 mes ante el Presidente de la Corporacion.

112, Presentacion de documentacion.

Las personas propuestas presentaran en el Registro General
de la Diputacién Provincial de Cérdoba, dentro del plazo de 20
dias habiles contados a partir de la publicacién de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 3%

a. Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorizacion
en la solicitud para su comprobacion a través del Sistema de Veri-
ficacion de Datos o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacio-
nales o de su pasaporte, acompafado del original para su autenti-
cacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacién que acredite su homologacion o convalidacion.

c. Informe médico de la Unidad del Servicio de Prevencion de
esta Diputacion sobre capacidad funcional del aspirante. A tal
efecto, las personas seleccionadas deberan someterse al corres-
pondiente reconocimiento médico.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las

Viernes, 22 de Abril de 2022

personas seleccionadas no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corpo-
racion o por el érgano que tenga la competencia delegada, el per-
sonal nombrado debera tomar posesion en el plazo de 30 dias
héabiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento. Quien no lo hiciere en el plazo sefialado, sin causa justifi-
cada, perdera el derecho a adquirir la condicién de funcionario. La
resolucion de nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Coérdoba.

En el momento de la toma de posesion, el personal funcionario
nombrado prestara juramento o promesa en la forma establecida
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, en un acto de acata-
miento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalu-
cia y del resto del Ordenamiento Juridico.

122, Recursos.

La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspi-
rantes constituye el sometimiento expreso a las bases regulado-
ras, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convoca-
toria.

Esta convocatoria es definitiva en via administrativa y contra la
misma puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
rar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante ello,
los/as interesados/as podran interponer cualesquiera otros recur-
sos si lo estiman pertinente.

ANEXO |

A. Técnico/a de Administracion General.

-Objeto: 5 plazas.

-Numeros de plaza: 867, 868, 869, 870 y 871.

-Plantilla: Personal funcionario.

-Titulacion: Licenciatura en Derecho, Econémicas, Empresaria-
les, Administracion y Direccién de Empresas, Ciencias Politicas y
de la Administracion, o el Titulo de Grado correspondiente.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

B. Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos.

-Objeto: 1 plaza.

-Numero de plaza: 104.

-Plantilla: Personal funcionario.

Conforme a la Oferta de Empleo Publico de 2020 (BOP de Cér-
doba nimero 247, de 30 de diciembre de 2020; correccion de
errores en BOP nimero 3, de 7 de enero de 2021), la estabiliza-
cion de esta plaza, reservada a personal funcionario en la planti-
lla, parte del caracter indefinido no fijo de la relacion laboral decla-
rada en fecha 1 de septiembre de 2016 por la Sentencia del Juz-
gado de lo Social nium. 4 de Cérdoba, confirmada en suplicacion
por la Sentencia dictada el 11 de enero de 2018 por la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Dado que se ha modificado la naturaleza de la plaza ofertada,
pasando de laboral a funcionarial, se computara en el mérito de la
experiencia profesional los servicios laborales temporales presta-
dos en la Administracion Local convocante como personal indefi-
nido no fijo en la misma categoria de la plaza convocada.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 76 p.2323

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 76 p.2324

-Titulacion: Titulo oficial de Ingeniero/a de Caminos, Canales y
Puertos, o Grado méas Master que habilite para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos (Orden
CIN/309/2009, de 9 de febrero).

-Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €”.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

EL PRESIDENTE.
PD. EL DIPUTADO DELEGADO
Fdo. por medios electrénicos

Cérdoba, 19 de abril de 2022. firmado electrénicamente por el

Diputado Delegado, Esteban Morales Sanchez.

Nam. 1.295/2022

El Pleno de esta Diputacion Provincial, en sesién celebrada el
dia 19 de abril de 2022, ha adoptado provisionalmente diversos
acuerdos relacionados con la “Modificacion de la Ordenanza ge-
neral de gestién, inspeccion y recaudacion de ingresos de Dere-
cho publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba”.

El expediente queda expuesto al publico a efectos de reclama-
ciones en el Servicio de Hacienda de esta Diputacion, en horas
habiles de oficina y durante los 30 dias siguientes a la publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, confor-
me a lo establecido en el articulo 17 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales. En el caso de que no se
formulen reclamaciones durante dicho periodo de exposicion pu-
blica, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta
entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario, de con-
formidad con lo dispuesto en el citado articulo 17.

Cérdoba, 20 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por la
Diputada de Hacienda y Gobierno Interior, Felisa Cafiete Marzo.

Ayuntamiento de Adamuz
NGm. 1.309/2022

Don Rafael Angel Moreno Reyes, Alcalde-Presidente del Ayun-

Viernes, 22 de Abril de 2022

tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Primero: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraor-
dinaria, celebrada el dia 24 de marzo de 2022, adopté acuerdo de
aprobacion inicial del Presupuesto de la Corporacién para el afio
2022 (expte. GEX n° 705/22), publicado en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia n° 59,
de 28 de marzo de 2022, a efectos de que los interesados pudie-
ran presentar alegaciones durante el plazo establecido en el arti-
culo 169.1 del RDLeg. 2/2004, de 5 de marzo.

Segundo: Que habiendo transcurrido dicho plazo sin que se ha-
yan presentado alegaciones el acuerdo de aprobacion inicial se
considera definitivamente adoptado, de conformidad con lo dis-
puesto en el citado articulo.

Tercero: Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169.3
del RDLeg. 2/2004, mediante el presente anuncio se publica el re-
sumen por Capitulos del Presupuesto de la Corporacion para el
afo 2022:

INGRESOS GASTOS
CAPITULO

1 1.333.065,28 1.411.416,43

2 75.972,31 2.191.612,96

3 255.089,47 21.561,12

4 2.507.854,76 433.717,39

5 71.210,09 0,00

6 0,00 70.202,27

7 0,00 6.310,86

8 0,00 0,00

9 0,00 108.370,88
TOTAL 4.243.191,91 4.243.191,91

Cuarto: Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 126
del RDLeg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el TR
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, se publica la Plantilla de Personal para el ejercicio 2022. (Ver
anexo adjunto)

En Adamuz (Cérdoba), 21 de abril de 2022. Firmado electréni-
camente por el Alcalde-Presidente, Rafael Angel Moreno Reyes.
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D inacion de la Plaza Escala Subescala Nim. | Grupo |Comp.Destino Observaciones
Secretario Interventor Habilitacion Nacional Secretarfa-intervencion 1 Al 28|0cupada
efatura Intervencion Administracién General _ |Administrativo 1 Cl 22|Vacante
Jefatura Secretaria Administracion General  |Administrativo 1 Cl 22|0cupada

Auxiliar Administrativo Administracion General _|Auxiliar Administrativo 1 C2 15[0cupada en excedencia
/Arquitecto Municipal Administracion Especial  [Servicios Especiales 1 Al 26|Vacante
Oficial Jefe Policia Local Administracién Especial [Servicios Especiales 1 C1 22|Vacante
Policia Local Administracion Especial [Servicios Especiales 1 C1 20[0cupada
Policia Local Administracion Especial [Servicios Especiales 1 Cl 20]0cupada
Policia Local Administracion Especial [Servicios Especiales 1 Cl 20|0cupada
Policia Local Administracion Especial [Servicios Especiales 1 C1 20[Vacante
Policia Local 22 Actividad Administracién Especial [Servicios Especiales 1 Cl 20]0cupada
Funcionarios Interinos
Denominacion de la Plaza Escala Subescala | Num. | Grupo |Comp.Destino Observaciones
AAuxiliar Administrativo Administracion General  |Auxliar Administrativo 1 C2 16|Interina
TOTAL Funcionarios Interinos
Personal Labo e os Propio
Comp.
Denominacion de la Plaza Subescala Niim. Grupo | Destino Observaciones
JAdministrativo JAdministrativo 1 C1 20 acante
JAuxiliar Administrativo JAuxiliar Administrativa 1 C2 16 acante
JAuxiliar Administrativo JAuxiliar Administrativa 1 C2 16 acante
Encargado de obras Personal de Oficios 1 C2 16 acante
[Pedn de Servicios y mantenimiento Personal de Oficios 1 AP 13 acante
M de Servicios y r&ntenimiento Personil de Oficios 1 C2 13 acante
Ofiﬂl Servicios y r&tenimiento Personil de Oficios 1 AP 14 acante
Guarda Montes Comunales Servicios Especiales 1 AP 13 acante
Guarda Montes Comunales Servicios Especiales 1 AP 13 acante
IDinamizador Deportivo Servicios Especiﬁles 1 C2 13 acante
[Socorrista Piscina Servicios Especiales 1 C2 14 acante
[Socorrista Piscina Servicios Especiales 1 C2 14 acante - (Noche)
[Taquillero Piscina Servicios Especiales 1 AP 12 acante
[Taquillero Piscina Servicios Especiales 1 AP 12 acante (Noche)
[Monitores Deportivos Servicios Especi&les 2 AP 12 acante
Auxiliar Administrativo JAuxiliar Administrativa 1 C2 16 acante
JAuxiliar Administrativo JAuxiliar Administrativa 1 C2 16 acante
Direccion Guarderia Servicios Especiiles 1 A_2 20 acante
[Monitoras Guarderia Servicios Especi&les 3 C2 13 acante
Limpiadora Viviendas rurales Personal de Oficios 2 AP 10 acante
Limpiadora Personal de Oficios 4 AP 10 acante
OTAL Perso abo e os Propio 8
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Ayuntamiento de Belmez
NUm. 1.154/2022

Por medio del presente se abre periodo de informacion publica,
por plazo de veinte dias, de la solicitud formulada por TODOGUA-
DIATO SL, con domicilio en Calle Torres Quevedo 39 de esta lo-
calidad, de licencia Municipal de actividad para instalacion de Al-
mazara en parcelas 15 y 16 del Poligono Industrial "San Antonio"
de este término municipal.

Durante este periodo de tiempo se podra consultar el Proyecto
en las Oficinas Municipales y presentar cuantas observaciones se
estimen oportunas.

Lo que publico para general conocimiento en Belmez, 6 de abril
de 2022. Firmado electronicamente por el Alcalde, José Porras
Fernandez.

Ndm. 1.207/2022

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria, celebrada
el dia 4 de abril de 2022, ha aprobado el PROYECTO DE AC-
TUACION para la construccion de ALOJAMIENTO TURISTICO
RURAL EN LA MODALIDAD DE CASA RURAL promovido por
dofia MARIA ANGELICA LOPEZ MARQUEZ EN PARAJE "EL HI-
GUERON", POLIGONO N° 4, PARCELAS N° 57 Y 59.

El mismo, se somete a informacién publica por el plazo de vein-
te dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Belmez, 8 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, José Porras Fernandez.

Nam. 1.267/2022

Por Resolucién de Alcaldia, de fecha 13 de abril de 2022, se ha
acordado lo siguiente:

“VISTO que los proximos dias 19 a 26 de abril, ambos inclusi-
ve, esta Alcaldia-Presidencia no podra ejercer las funciones pro-
pias de su cargo por vacaciones.

En virtud de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y de-
mas legislacién concordante, sobre Delegacion de Funciones.

Por medio del presente vengo en RESOLVER:

PRIMERO. Nombrar con caracter accidental, durante los dias
19 a 26 de abril, ambos inclusive, como Alcalde Acctal. de la Cor-
poracién al Primer Teniente de Alcalde don Antonio Luis Vargas
Barrena.

SEGUNDO. Dar traslado al interesado con advertencia de que
la delegacion se entendera tacitamente aceptada si no se recha-
za expresamente la misma en el plazo de dos dias habiles conta-
dos desde el siguiente a aquel en que le sea naotificada la resolu-
cion.

TERCERO. Publiquese el correspondiente anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia”.

Lo que se publica para su general conocimiento en Belmez, 13
de abril de 2022. Firmado electronicamente por el Alcalde, José
Porras Fernandez.

Viernes, 22 de Abril de 2022

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 1.153/2022

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 615 del Cadigo Civil,
en uso de las facultades que me han sido delegadas mediante
Decreto de la Excmo. Sr. Alcalde n® 5.210, de 18 de junio de
2019 (BOP de Coérdoba n° 126 de 4-7-19),

RESUELVO:

PRIMERO. Poner en conocimiento del publico en general, me-
diante publicacion en el tablon de edictos de este Ayuntamiento
por término de quince dias y en el Boletin Oficial de Provincia de
Cérdoba, la relacién de bienes muebles depositados en la Ofici-
na de Objetos Perdidos de la Policia Local desde el 1 de MARZO
al 31 de MARZO de 2022, toda vez que de las gestiones realiza-
das hasta el dia de la fecha no ha sido posible localizar a los/as
propietarios/as de los objetos relacionados en el ANEXO.

SEGUNDO. Dichos bienes podran ser reclamados y entrega-
dos a quienes acrediten ser sus duefios/as en la Oficina de Obje-
tos Perdidos de la Policia Local, sita en la Avenida de los Custo-
dios 1, en dias habiles, en horario de ocho treinta a catorce trein-
ta horas, de lunes a viernes, excepto los dias 24 y 31 de diciem-
bre.

TERCERQO. La titularidad del objeto reclamado podra acreditar-
se por cualquier medio admitido en derecho, y en ausencia de ti-
tulo, se exigira dar detalle del bien que a juicio del responsable de
la oficina de Objetos Perdidos sean suficientes para presumir la
propiedad.

Con caracter previo a la entrega, podra exigirse la satisfaccion
del premio establecido en el articulo 616 del Codigo Civil a la per-
sona que hizo entrega del hallazgo, y en su caso, de los gastos
originados.

CUARTO. Si superado el tiempo de dos afios, a contar a partir
del segundo domingo de esta publicacion en el tablon de edictos,
ninguna persona acreditara la propiedad del bien, tal como dispo-
ne el articulo 615 del Caédigo Civil se adjudicara a quien lo hubie-
se hallado, previo pago de los gastos originados. En ausencia de
persona que reclame el bien, ni como propietario/a ni como halla-
dor/a, el Ayuntamiento podra declararlo de titularidad municipal
por ocupacion, articulo 610 del Cédigo Civil.

En el supuesto de cosas muebles que no pudieran conservar-
se sin deterioro o sin constituir gastos que disminuyan notable-
mente su valor, transcurridos ocho dias tras la publicacion, la co-
sa hallada podra venderse en publica subasta y se depositara su
precio.

ANEXO
(Objetos depositados durante el periodo indicado)

DNI (11), OTRAS TARJETAS (1), DOCUMENTACION DE
VEHICULOS (1), CARTERAS/MONEDEROS (12),
BOLSOS/BANDOLERA (3), MOCHILAS (1), MALETAS (2), GA-
FAS SOL (6), GAFAS GRADUADAS (8), TELEFONOS MOVI-
LES (27), FOTOGRAFIA (1), JOYAS (VARIOS ANILLOS), BICI-
CLETAS (2), LLAVES (NUMEROSAS) Y OTROS (PATINETE
ELECTRICO y SOBRE CON DINERO).

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD Y VIiA PUBLICA

Y MOVILIDAD
Por D.F. Decreto n° 6893, de fecha 2 de septiembre de 2019
(fecha, cargo, nombre de la persona firmante y firma al pie)

Cérdoba, 6 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el
Coordinador General de Seguridad, Via Publica y Movilidad, Jo-
sé Carlos Gomez Rodriguez.
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Nam. 1.177/2022

Con fecha 23 marzo de 2022, se ha dictado por esta Alcaldia el
Decreto n° 4360, del tenor literal siguiente:

“La funcidn directiva en la version actual se introduce en la Ley
reguladora de la Bases de Régimen Local por la Ley 57/2003, de
Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local.

La regulacion en cuanto al nimero y denominacion de las coor-
dinaciones generales y Direcciones Generales, se contiene en los
articulos 123.1.c) y 124.4 k) de la Ley 7/1985 reguladora de las
Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por la citada Ley
57/2003.

De acuerdo con el articulo 123.1.c), corresponde al Pleno la de-
terminacion de los niveles esenciales de la organizacion munici-
pal, entendiendo por tales las grandes areas de gobierno, los
coordinadores generales, dependientes directamente de los
miembros de la Junta de Gobierno Local, con funciones de coor-
dinacion de las distintas Direcciones Generales u 6rganos simila-
res integradas en la misma area de gobierno, y de la gestion de
los servicios comunes de éstas u otras funciones analogas y las
Direcciones Generales u 6rganos similares que culminen la orga-
nizacion administrativa, sin perjuicio de las atribuciones del Alcal-
de para determinar el nimero de cada uno de tales 6érganos y es-
tablecer niveles complementarios inferiores.

De acuerdo con lo establecido en el anterior articulo y en apli-
cacion de lo previsto en el articulo 124.4 de la Ley 7/1985, entre
las facultades de la Alcaldia determina,“k) Establecer la organiza-
cién y estructura de la Administracion municipal ejecutiva, sin per-
juicio de las competencias atribuidas al Pleno en materia de orga-
nizacion municipal, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo c)
del apartado 1 del articulo 123".

El Pleno definié en el Reglamento Orgéanico General los nive-
les esenciales de la organizacion municipal y en su articulo 174.1
se dispone: Articulo 174. Estructura de las Areas de Gobierno. 1.
Para ejercer la funcion directiva de las distintas Areas de Gobier-
no o determinadas funciones de gestion podran existir uno o mas
Coordinadores Generales, estructurandose en bloques de compe-
tencias de naturaleza homogénea a través de las direcciones ge-
nerales u 6rganos similares. La determinacién de su nimero y de-
nominacion corresponde a la Alcaldia.

Por su parte el articulo 177 del Reglamento Orgénico General
sefiala que “Los Coordinadores y Coordinadoras Generales pue-
den depender directamente de la Alcaldia o del Delegado o Dele-
gada correspondiente y les corresponden las funciones de coordi-
nacién del Area o parte de ella y/o las funciones que les dele-
guen el Alcalde o Alcaldesa o la Junta de Gobierno.

Procede que por el Departamento de Personal se lleven a ca-
bo las actuaciones necesaria para la creacion de la Coordinacion
General de Reactivacién Econdémica, Innovacion y Planificacion
Estratégica.

Visto el informe del Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, en virtud de las disposiciones mencionadas, y en
ejercicio de la potestad de autoorganizacion que corresponde en
todo caso al municipio por el articulo 4 de la citada Ley 7/1985,

DISPONGO:

PRIMERO. Crear la Coordinacién General de Reactivacion
Econdémica, Innovacion y Planificacién Estratégica.

SEGUNDO. Dar traslado del presente Decreto al Departamen-
to de Personal ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamien-
to asi como dar cuenta al Pleno Corporativo en la primera sesion
que celebre dicho érgano.

Viernes, 22 de Abril de 2022

Cérdoba, 7 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Jose Maria Bellido Roche.

Nam. 1.289/2022

Titulo: CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PROYEC-

TOS DE AYUDA DE EMERGENCIA 2022.
BDNS (ldentif.) 621695

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/621695)

Primero. Beneficiarias.

Organizaciones o agrupaciones de entidades sin animo de lu-
cro que se encuentren legalmente constituidas, al menos 1 afio
antes de la publicacion de esta convocatoria, inscritas en el Re-
gistro Municipal de Asociaciones de Cordoba antes del 1 de ene-
ro del afio en curso en que se publique la convocatoria, y que
cumplan el resto de requisitos detallados en las bases regulado-
ras.

Segundo. Objeto.

Son objeto de esta convocatoria aquellas acciones que tengan
como finalidad, actuar ante:

-Situaciones de Guerra o recrudecimiento de conflictos existen-
tes: Bombardeos, desplazamiento masivo de la poblacién ante
una realidad delimitada y sobrevenida, etc.

-Catastrofes naturales: Inundaciones, terremotos, huracanes,
tormentas tropicales, etc.

-Brotes epidémicos.

Tercero. Bases Reguladoras.

Marco General que regula todas las convocatorias de subven-
ciones y ayudas del Ayuntamiento de Cdérdoba.

(URL:http://www.cordoba.es/images/stories/documentos/Ayun-
tamiento/Ordenanzas/Ordenanzas_y Reglamentos

_Municipales/Subvenciones_y_Patrocinios/Ordenanza_Gene-
ral_de_Subvenciones_del_Ayuntamiento_de_Cordoba.pdf)

La consulta de las bases de la convocatoria se podra consultar
también: “BASES DE LAS CONVOCATORIAS DE SUBVENCIO-
NES 2022 (URL: http://cooperacion.cordoba.es/)

Cuarto. Cuantia.

La cantidad destinada a subvencionar los proyectos, a través
de esta convocatoria, es de 70.000 €. La cuantia maxima que po-
dréa percibir cada entidad o colectivo no podra superar 23.325 eu-
ros, independientemente de la cantidad de proyectos presenta-
dos. Los proyectos presentados podran recibir subvenciones de
hasta un méaximo del 100% de su coste total.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de esta convocatoria estara abierto desde el dia si-
guiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia hasta el 15 de septiembre de 2022 o hasta agotar los
fondos disponibles, si estos se terminan antes de esa fecha.

Sexto. Otros datos.

De conformidad con las bases de la convocatoria, la solicitud
se presentara Unicamente por via telematica conforme al articulo
14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Y debera ir
acompafada de la documentacién administrativa y técnica indica-
da en las bases. El proyecto debera respetar el contenido indica-
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do en la convocatoria, y tiene que ser necesariamente presenta-
do junto con la solicitud, no siendo objeto de subsanacion, a ex-
cepcion de que se pueda requerir el presupuesto, en el caso de
constatar algun error, o los anexos obligatorios de la formulacion,
en caso de no haber sido presentados.

Cérdoba, 19 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por la
Teniente Alcalde Delegada de Desarrollo Econémico, Turismo,
Igualdad, Participaciéon Ciudadana y Solidaridad, Isabel Albas Vi-
ves.

Ayuntamiento de Hornachuelos
NUm. 1.272/2022

ANUNCIO RECTIFICATIVO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayunta-
miento para el 2022.

Con fecha de 9 de marzo de 2022, se publica definitivamente el
Presupuesto Consolidado para el ejercicio 2022.

Visto acuerdo de Pleno, de fecha 16 de septiembre de 2021,
relativo a las dedicaciones.

Visto el articulo 109 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se procede a corregir error de
transcripcion en la publicacion, de fecha de 9 de marzo de 2022,
en el apartado siguiente:

Donde dice:
RELACION DE CARGOS CORPORATIVOS CON DEDICACION
EXCLUSIVA
DEDICACION EXCLUSIVA 28.000 € anuales
PARCIAL
CONCEJAL 28.000 € anuales
CONCEJAL 28.000 € anuales
Debe decir:
EXCLUSIVA

DEDICACION EXCLUSIVA 28.000 € anuales

DEDICACION EXCLUSIVA 28.000 € anuales
DEDICACION EXCLUSIVA 28.000 € anuales
En Hornachuelos, a 19 de abril de 2022. Firmado electrénica-

mente por la Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 1.180/2022

EXP. GEX: 2022/6775.

Edicto de publicacién

El Pleno del Ayuntamiento de Montilla, en sesion ordinaria, ce-
lebrada el dia 6 de abril de 2022, ha adoptado acuerdo provisio-
nal de modificacién de la Ordenanza por la que se regula el pre-
cio por la venta de material turistico y cultural.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en ade-
lante, LRBRL), a fin de que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones y/o sugerencias que es-
timen oportunas durante el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién del presente edicto en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

El texto integro de la ordenanza modificada esta a disposicion
de los interesados en el Tablon de edictos de la sede electronica
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del Ayuntamiento www.montilla.es.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el pe-
riodo de exposicion publica, el referido acuerdo plenario se consi-
derara definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el citado ar-
ticulo 49 de la LRBRL.

Montilla, 7 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 1.285/2022

Titulo: EXTRACTO CONVOCATORIA BECAS EMPRENDEDO-
RES CREATIVOS LOCALES EN EL CAMINO CREATIVO — XA-
COBEO21.22. EMPRENDE!".

BDNS (ldentif.) 613862

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/613862)

1. BENEFICIARIOS:

Podran optar a alguna de las becas anunciadas en esta convo-
catoria los/las emprendedores creativos locales que participen en
el Camino Creativo — Xacobeo21.22. EMPRENDE!, y hayan for-
malizado su inscripcion en el mismo, hasta el 15 de mayo, en la
web www.elcaminocreativodesantiago.es.

A efectos de esta convocatoria, se entiende por “emprendedo-
res/as creativos locales” quienes, estando o no empadronados en
Montilla, cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 3
de la CONVOCATORIA PUBLICA EL CAMINO CREATIVO — XA-
COBEO21.22. EMPRENDE! de Espafia Creativa:

(http://elcaminocreativodesantiago.es/wp-

content/uploads/2022/02/2a-CONVOCATORIA-PUBLICA-5-FE-
BRERO-15-MAYO0-2022.pdf);

y vayan a emprender su negocio en nuestra localidad.

2. OBJETO:

Se convocan becas destinadas a las personas que realicen el
Camino Creativo — Xacobeo21.22. EMPRENDE!, disefiado des-
de Espafia Creativa e impulsado desde la Red de Ciudades y Te-
rritorios Creativos de Espafia (RECITCREA) y desarrollen su Plan
de Negocio a lo largo del mismo, para sufragar gastos de despla-
zamiento, alojamiento y manutencion y que se seleccionen de
conformidad con los criterios que se recogen en las bases.

3. CUANTIA:

El importe total de las becas que se concedan al amparo de es-
ta convocatoria ascenderan a un maximo de 2.400,00 €; con car-
go a la partida presupuestaria 60-433-47002 del Presupuesto Mu-
nicipal para el ejercicio 2022.

Se concedera 3 becas valoradas en 800 € cada una.

No obstante, si una vez resuelta la convocatoria de CAMINO
CREATIVO — XACOBEO21 EMPRENDE!, existiera remanente en
la concesion de estas ayudas, este podra redistribuirse entre las
personas beneficiarias incrementandose el importe de las becas
concedidas hasta agotar el crédito existente.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES:

La solicitud y deméas documentacion preceptiva debera ser pre-
sentada en el plazo de plazo de 15 dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del extracto de estas bases en el
Boletin Oficial de la Provincia. La solicitud, dirigida al Area de De-
sarrollo Local, se presentara a instancia de la persona interesada
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de forma electronica, a través de la Sede Electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Montilla, alojada en la web del Excmo. Ayunta-
miento de Montilla (https://montilla.es/).

Dicha solicitud junto a la documentacion preceptiva, se presen-
tara Unica y exclusivamente por medios electrénicos, a través de
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Montilla, tramite REGIS-
TRO DE ENTRADA (NO FACTURAS):

https://sede.eprinsa.es/montilla/tramites.

5. BASES REGULADORAS:

Las citadas bases podran consultarse en el Tablon de Edictos
Municipal y pagina web de este Ayuntamiento:

(https://montilla.es/wp-content/uploads/

2022/03/BEFC3370DA8B272CED8L1.pdf)

Montilla, 9 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Llamas Salas.

Nam. 1.286/2022

Titulo: EXTRACTO CONVOCATORIA CERTAMEN DE DIBU-
JO Y CONCURSO DE INVESTIGACION ESCOLAR ANO 2022.
AYUNTAMIENTO MONTILLA

BDNS (Identif.) 613847

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/613847)

Primero: Para alumnado de 1°, 2°, 3° y 4° de Educacion Secun-
daria Obligatoria (E.S.0.) y para alumnos de centros de educa-
cion de adultos que cursen sus estudios en centros educativos de
Montilla.

Segundo: Realizacion de trabajos de investigacion sobre el 400
Aniversario de la Imprenta en Montilla. Los trabajos consistiran en
una redaccioén sobre el tema objeto del Concurso, con una exten-
sion minima de 15 folios escritos por una sola cara, formato elec-
trénico, con margenes de 2,5 cm., a espacio y medio, tipo de le-
tra seré Arial, tamafio 12 puntos. Estos trabajos de investigacion
podran llevar todo tipo de anexos, cuadros e ilustraciones, que no
formaran parte de esa extension minima.

Tercero: 1.140 €.

Cuarto: Desde el dia de fecha de aprobacién de las bases has-
ta el 29 de abril de 2022.

Quinto: Bases Reguladoras. Las citadas bases podran consul-
tarse en el Tablén de Edictos Municipal y pagina web de este
Ayuntamiento:

(https://montilla.es/wp-content/uploads/2022/03/BASES_CON-
CURSO_ESCOLAR_2022.pdf).

Montilla, 8 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Llamas Salas.

Ayuntamiento de La Victoria
NGm. 1.176/2022

Don José Abad Pino, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
La Victoria (Cérdoba), hace saber:

Que el Pleno Corporativo, en sesién ordinaria, celebrada el dia
25 de febrero de 2022, adoptd por unanimidad de miembros
acuerdo relativo a la modificacion de la dedicacién parcial e incre-

Viernes, 22 de Abril de 2022

mento de retribuciones de los Sres. Concejales y del Sr. Alcalde.

“5. Modificacion dedicacion parcial e incremento de retribucio-
nes Sres. Concejales y Sr. Alcalde.

En primer lugar el Sr. Alcalde propone se transmita tanto a la
Agrupacién Local de Proteccion Civil, como a don José M2 G6-
mez Carmona, Concejal Responsable del Area, por el reconoci-
miento otorgado por la Junta de Andalucia, consistente en la me-
dalla de oro al mérito en proteccion civil, publicado con fecha de 2
de marzo en el BOJA.

En segundo lugar y ante la renuncia a las Delegaciones pre-
sentada por don José Maria Gémez Carmona, como Concejal
Delegado del Area de Economia y Hacienda; Desarrollo Econémi-
co y Seguridad y Participacion Ciudadana, de fecha 10/02/2022, y
posterior avocacion de competencias por parte de esta Alcaldia,
(Resolucion n® 2022/00000135, de fecha 11/02/2022), a conse-
cuencia de lo anterior se ha procedido a la avocacion de todas las
competencias delegadas por esta Alcaldia y posterior delegacion,
por Resolucion n°® 2022/00000164, de 22/02/2022 en aras una
mejor y mas agil gestion municipal, es por lo que se propone a la
consideracion de los Sefiores Concejales, (debido a la mayor res-
ponsabilidad que esto supone), lo siguiente:

a) Modificar la dedicacién parcial (acordada en sesion de Ple-
no, de fecha 23/12/2021) y aprobar a dofia Isabel M2 Rider Jimé-
nez Concejal- Delegado de Educacion, Desarrollo Econémico y
Sostenibilidad, la dedicacién exclusiva, con unas retribuciones
brutas anuales de 19.600 € distribuidas en 14 pagas, (1.400
€/brutos/mes) con efectos de 01/03/2022.

b) Modificar las retribuciones acordadas en sesion de Pleno, de
fecha 23/12/2021 para 2022, del Sr. Alcalde por asuncién de nue-
vas competencias y responsabilidades, que quedarian como si-
gue:

-Sr. Alcalde, dedicacién parcial al 50% de la jornada, con retri-
bucién 22.336,93 €/brutos anuales (distribuidas en 14 pagas), con
efectos de 01/03/2022.

-Dofia Inmaculada Jiménez de Toro, dedicacion parcial al 33%
de la jornada, Concejala de Empleo, Bienestar Social, Cultura e
Igualdad, con retribucion 14.742,28 €/brutos anuales (distribuidas
en 14 pagas), con efectos de 01/03/2022.

c) Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de for-
ma integra el presente acuerdo”.

La Victoria, 4 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, José Abad Pino.

Entidad Local Auténoma de Ochavillo del Rio
Nam. 1.263/2022

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion publica, ha quedado automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo de la Junta Vecinal adoptado en sesién ex-
traordinaria, de fecha 16 de marzo de 2022, sobre aprobacion ini-
cial del expediente Gex 2022/63, de créditos extraordinarios (BOP
nimero 56, de 23 de marzo de 2022), que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico
de forma resumida por capitulos:

EMPLEOS
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CREDITOS EXTRAORDINARIOS 15.365,12
Capitulo 6: Inversiones Reales 15.365,12
TOTAL EMPLEOS 15.365,12
RECURSOS
BAJAS DE CREDITO 15.365,12
Capitulo 1: Gastos de personal 365,12
Capitulo 2: Gastos corrientes 15.000,00
TOTAL RECURSOS 15.365,12

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
penderéa por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Ochavillo del Rio, 18 de abril de 2022. Firmado electronicamen-
te por la Presidenta de la E.L.A, Aroa Moro Bolancé.

OTRAS ENTIDADES

Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti
Cordoba

Nam. 1.297/2022

Titulo: Extracto del Decreto de la Presidenta de la Fundacion
Boti, de 7 de abril de 2022, por el que se aprueba la convocatoria
de subvenciones para el apoyo a la creacién y perfeccionamiento
en el ambito de las artes plasticas durante el afio 2022.

BDNS (Identif.) 621796

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primera. Objeto

La presente convocatoria de subvenciones tiene por objeto la fi-
nanciacién de aquellos proyectos, actividades y/o actuaciones
que tengan como fin la cualificacién artistica y técnica, el perfec-
cionamiento en la formacion, la produccion de trabajos creativos,
de los solicitantes que concurran de modo individual o colectiva-
mente, en materia de Artes Plasticas y Visuales, asi como la reali-
zacion de proyectos de innovacion artistica con su dimension so-
cial, orientados a la difusion de las artes plasticas y visuales a de-
sarrollar durante el afio 2022, contribuyendo a conseguir el Objeti-
vo de Desarrollo Sostenible 11.4 de los incorporados en la Agen-
da 2030 de Naciones Unidas.

Segunda. Beneficiarios

Podréan concurrir a las subvenciones las personas fisicas (indi-
vidualmente o en grupo que demuestren documentalmente la re-
sidencia mediante empadronamiento o permiso de residencia de
todas ellas dentro de Cérdoba y su provincia), gestores culturales,
asociaciones y entidades culturales privadas dotadas de persona-
lidad juridica que estén legalmente constituidas siempre que los
proyectos que presenten desarrollen actividades relacionadas con
las artes plasticas y/o visuales de los ambitos que se especifican
en la Base Primera de la presente convocatoria.

Tercera. Bases reguladoras

Bases reguladoras de la concesion de subvenciones para el
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apoyo a la creacién y el perfeccionamiento en el ambito de las ar-
tes plasticas durante el afio 2022, publicadas en la sede electroni-
ca de Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti (tablon
de edictos):
https://sede.eprinsa.es/fundacionboti/tablon-de-edictos

Cuarta. Cuantia

El presupuesto disponible para la concesién de las subvencio-
nes a las que se refiere la presente convocatoria asciende a la
cantidad de 50.000,00 €.

Quinta. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, conta-
do a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de es-
tas Bases en el Boletin Oficial de la provincia de Cérdoba.

Sexta. Otros datos

Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documen-
tacion:

-Documentacion general:

a) En caso de asociaciones culturales y/o entidades culturales
privadas:

-Fotocopia del acta de eleccion del solicitante como represen-
tante legal de la entidad o asociacion o cualquier otro documento
que le acredite fehacientemente como tal.

-Fotocopia del CIF de la asociacion o entidad cultural solicitan-
te.

-Fotocopia de los Estatutos de la asociacion y/o entidad cultu-
ral.

-Fotocopia de inscripcién en el Registro de Asociaciones.

b) En caso de personas juridicas: Fotocopia de la Escritura de
Constitucion o en su caso Estatutos de la Sociedad, inscripcion
en el registro mercantil y codigo de identificacion fiscal.

-Documentacion especifica:

1. Proyecto completo y detallado de la actividad para la que se
solicita subvencion, indicando la temporalizacién de la misma.

2. Presupuesto desglosado de gastos e ingresos de la activi-
dad.

3. Declaracion responsable suscrita por el solicitante de que se
retinen los requisitos establecidos en la convocatoria y de no es-
tar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de be-
neficiario de subvenciones. (Anexo I).

4. Certificacion acreditativa de la titularidad de la cuenta a la
que, en su caso, habra de transferirse el importe de la subven-
cion (Anexo Il). Dicho Documento una vez cumplimentado e im-
preso se debera de firmar y sellar por la Entidad Financiera. Una
vez realizado este tramite se debera escanear y entregar con el
resto de documentacion.

Cérdoba, 7 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por la
Presidenta, Salud Navajas Gonzélez.

Nam. 1.298/2022

Titulo: Extracto del Decreto de la Presidenta de la Fundacion
Boti, de fecha 7 de abril de 2022, por el que se aprueba la convo-
catoria de subvenciones a la creacién y desarrollo de proyectos
expositivos para menores de 30 afios durante el afio 2022.

BDNS (ldentif.) 621800

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de subvenciones:

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primera. Objeto
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La presente convocatoria de subvenciones tiene por objeto la fi-
nanciacion de aquellos proyectos expositivos compuestos de obra
inédita por menores de 30 afios en el ambito de las artes plasti-
cas y visuales que deberan desarrollarse durante los afios 2022 y
2023, contribuyendo a conseguir el Objetivo de Desarrollo Soste-
nible 11.4 de los incorporados en la Agenda 2030 de Naciones
Unidas.

Segunda. Beneficiarios

Podran concurrir a las subvenciones las personas fisicas a titu-
lo individual nacidas o residentes en la provincia de Cérdoba que
no hayan cumplido 30 afios antes del dia siguiente a la publica-
cién del extracto de estas Bases en el Boletin Oficial de la provin-
cia de Cérdoba. Las personas no nacidas en la Provincia de Cor-
doba deberan acreditar su residencia mediante cualquier medio
permitido en Derecho tomandose como fecha limite de referencia
para la acreditacion de su residencia la fecha de publicacion de
las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba.

Tercera. Bases reguladoras

Bases reguladoras de la concesion de subvenciones a la crea-
cion y desarrollo de proyectos expositivos para menores de 30
afos durante el afio 2022, publicadas en la sede electronica de
Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti (tablon de
edictos):

https://sede.eprinsa.es/fundacionboti/tablon-de-edictos

Cuarta. Cuantia

El presupuesto disponible para la concesion de las subvencio-
nes a las que se refiere la presente convocatoria asciende a la
cantidad de 10.000,00 €.

Quinta. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de
estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Sexta. Documentacion

Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documen-
tacion:

-Documentacion general:

Las solicitudes, que se tramitaran a través del modelo que figu-
ra como Anexo | (sélo a titulo informativo ya que habra que cum-
plimentarlo en Sede Electronica), deberd acompanarse de la si-
guiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI.

b) En caso de personas solicitantes no nacidos en la provincia
de Cordoba, fotocopia de documento acreditativo de su residen-
cia mediante cualquier medio permitido en Derecho.

-Documentacion especifica:

1. Curriculum artistico del solicitante de una extension maxima
de tres folios en formato DIN A4, escritos a una sola cara y doble
espacio, con una letra tipo Arial, tamafio doce puntos sin compri-
mir.

2. Portfolio que incluya la reproduccion fotografica de obras ori-
ginales del solicitante de una extension maxima de seis paginas.

3. Descripcion del proyecto expositivo que el/la solicitante pre-
tende realizar con los fondos aportados por la subvencién que de-
beréa contener al menos los siguientes apartados:

-Titulo del proyecto.

-Descripcion del proyecto expositivo de una extension maxima
de 12 folios DIN A4 en el que se incluya:

Motivacion.

Base conceptual, objetivos e intenciones artisticas del proyecto.

Descripcion del proceso creativo y eleccion de técnicas em-
pleadas.
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Esbozo grafico, infografia simulada o croquis de alguna de las
piezas contenidas en la exposicién.

Adecuacion al espacio expositivo propuesto dentro del Centro
de Arte Rafael Boti.

4. Declaracion responsable suscrita por el solicitante de que se
retinen los requisitos establecidos en la convocatoria y de no es-
tar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de be-
neficiario de subvenciones. (Anexo I).

5. Certificacion acreditativa de la titularidad de la cuenta a la
que, en su caso, habra de transferirse el importe de la subven-
cion (Anexo Il). Dicho Documento una vez cumplimentado e im-
preso se debera de firmar y sellar por la Entidad Financiera. Una
vez realizado este tramite se debera escanear y entregar con el
resto de documentacién. En el supuesto de que los documentos
exigidos ya estuvieran en poder de la Fundacion Provincial de Ar-
tes Plasticas Rafael Boti, el solicitante podra hacer uso de su de-
recho a no presentarlos, siempre que se haga constar la fecha y
el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o emitidos y
no hayan transcurrido més de cinco afos desde la finalizacion del
procedimiento a que corresponda.

Cérdoba, 7 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por la
Presidenta, Salud Navajas Gonzélez.

Nam. 1.299/2022

Titulo: Extracto del Decreto de la Presidenta de la Fundacion
Boti, de fecha 7 de abril de 2022, por el que se aprueba la convo-
catoria de subvenciones a Ayuntamientos y Entidades Locales
Auténomas de la provincia durante el afio 2022.

BDNS (Identf.) 621792

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de subvenciones:

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios

Los Ayuntamientos y Entidades Locales Auténomas de la pro-
vincia de Cérdoba, con una poblacion inferior a 50.000 habitan-
tes. La concesidn de las subvenciones se realizara por concurren-
cia competitiva.

Segundo. Finalidad

Es objeto de la presente convocatoria apoyar técnica y econé-
micamente a los Ayuntamientos y Entidades Locales Autbnomas
para el desarrollo de proyectos, actividades, y/o actuaciones rela-
cionadas con las artes plasticas y visuales contemporaneas in-
cluidas en los programas culturales de las distintas Entidades Lo-
cales menores de 50.000 habitantes, en todos los casos, realiza-
dos o por realizar, en el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre del 2022.

Se requiere favorecer con estas ayudas la colaboracion con los
Ayuntamientos y Entidades Autbnomas Locales, que junto a artis-
tas plasticos o visuales divulguen las manifestaciones creativas
actuales, acercando la cultura contemporanea al mundo rural. Se
pretende asimismo que a lo largo del tiempo se vayan consolidan-
do estos proyectos, y contribuyan a fortalecer el fenémeno de la
gestién de cultura contemporanea en nuestra provincia.

Mediante la presente convocatoria se regula la concesion de
subvenciones de la Fundacién Provincial de Artes Plasticas a los
Ayuntamientos y Entidades Locales Autdnomas de la provincia de
Cérdoba a través de dos lineas de actuacion:

-Linea 1. Actuaciones y/o actividades relacionadas con las ar-
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tes plasticas a desarrollar por los Ayuntamiento y Entidades Loca-
les Autbnomas de la Provincia de Cérdoba. Esta linea tiene por
objeto apoyar econdmicamente a los Ayuntamientos de la provin-
cia que desarrollan proyectos en el ambito de las artes plasticas o
visuales con independencia de la dimensién y proyeccion de los
mismos.

-Linea 2. Actuaciones y/o actividades relacionadas con las ar-
tes plasticas contenidas en el Programa “Periféricos. Arte Con-
temporaneo en la Provincia de Cérdoba”. Esta linea tiene por ob-
jeto apoyar econdmicamente a los Ayuntamientos de la provincia
que desarrollen proyectos relevantes y prioritarios dentro de su
programacion cultural, con voluntad de trascender el interés pura-
mente local y que contribuyan al posicionamiento de la Entidad
Local en el panorama creativo actual, a nivel autonémico, nacio-
nal e internacional.

Tercero. Bases reguladoras

Bases reguladoras de concesion de subvenciones a Ayunta-
mientos y Entidades Locales Autdbnomas de la provincia durante
el afio 2022 y publicadas en la sede electrénica de la Fundacion
Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti (tablon de edictos):

https://sede.eprinsa.es/fundacionboti/tablon-de-edictos

Cuarto. Cuantia

El presupuesto maximo estimado para la concesion de las sub-
venciones a las que se refiere la presente convocatoria es de
140.000,00 €, con cargo a las siguientes aplicaciones presupues-
tarias 2022:

Aplicacién 3332.462.10. Linea 1. Actuaciones y/o actividades
relacionadas con las artes plasticas a desarrollar por los Ayunta-
miento y Entidades Locales Autdbnomas de la provincia de Cérdo-
ba. 80.000,00 €.

Aplicacién 3332.462.00. Linea 2. Actuaciones y/o actividades
relacionadas con las artes plasticas contenidas en el Programa
“Periféricos. Arte Contemporaneo en la Provincia de Cérdoba”.
60.000,00 €.

No obstante, si en alguna de las modalidades no se asignara la
cantidad prevista, el excedente econémico podra ser aplicado en
la otra modalidad al tener las aplicaciones presupuestarias carac-
ter vinculante por tratarse del mismo capitulo de clasificacion eco-
némica, mismo nivel de area de gasto en cuanto a la clasificacion
por programas, y mismo centro gestor en la clasificacién organi-
ca.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de
estas Bases en el Boletin Oficial de la provincia de Cérdoba.

Sexto. Otros datos

Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documenta-
cién:

-Proyecto descriptivo y completo de la actuacion y/o actividad
para la que se solicita subvencion. Solo podra presentarse una
Unica peticion por Entidad Local, para una sola actividad y/o pro-
yecto a desarrollar en 2022. Los municipios y entidades solicitan-
tes solo podran presentarse a una de las dos lineas incluidas en
la convocatoria.

-Presupuesto desglosado de ingresos y gastos de la actuacion
y/o actividad para la que solicita la subvencion.

-Certificado del Secretario-Interventor especificando que la ac-
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tuacién y/o actividad que se incluyen en el proyecto presentado
cuenta con dotacién econémica para cubrir la aportacion munici-
pal especificAndose la cuantia y aplicacion presupuestaria.

-Certificacion acreditativa de la titularidad de la cuenta a la que,
en su caso, habra de transferirse el importe de la subvencion
(Anexo ).

Cérdoba, 7 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por la
Presidenta, Salud Navajas Gonzélez.

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Em-
pleo de Cdérdoba (IMDEEC)

Nam. 1.262/2022

La Presidenta del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y
Empleo de Cérdoba (IMDEEC), ha dictado Resolucion
N°2022/5614, de 13 de abril, del siguiente tenor literal:

“Mediante Resolucion N° 2022/2948, se design6 a los miem-
bros de la Comisién de Valoracion, para la Provision, por Concur-
so, de 1 Puesto de Jefatura de Servicios Generales en el Instituto
Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba, sien-
do las siguientes personas:

PRESIDENTE:

Titular: Don Antonio José Elias Lopez-Arza, Subdirector Gene-
ral de Turismo del Ayuntamiento de Cérdoba.

SECRETARIO:

Titular: Don José Alberto Alcantara Leonés, Titular de Titular
del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.

VOCALES:

Titular: Don Manuel Petidier Huertos, Subdirector General con
Adscripcion a Alcaldia y Presidencia del Ayuntamiento de Coérdo-
ba.

Titular: Dofia Maria Pérez Garcia, Subdirector General con
Adscripcion a la Delegacion de Seguridad y SEIS.

Titular: Dofia Carmen M2 Cintas Jurado de Flérez, Adjunta de
Direccién del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Em-
pleo de Cérdoba.

A la vista de la documentacién y los informes obrantes en el ex-
pediente,

RESUELVO

PRIMERO. Designar, en sustitucién de don Antonio José Elias
Lépez-Arza, al siguiente miembro de la Comision de Valoraciéon
para la Provision, por Concurso, de 1 Puesto de Jefatura de Ser-
vicios Generales en el Instituto Municipal de Desarrollo Econémi-
co y Empleo de Cérdoba:

-PRESIDENTE:

Titular: Don Leopoldo Tena Guillaume, Subdirector General de
Cultura y Patrimonio del Ayuntamiento de Cérdoba.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento. Asimismo, dar traslado de esta resolucion a los
interesados”.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Coérdoba, 13 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por
la Presidenta del IMDEEC, Blanca Torrent Cruz.
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