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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 1.340/2024

EDICTO

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprob6 mediante Decreto n® 2024/4793, de 11 de abril
de 2024, las Bases de la Convocatoria para la provisién, median-
te Libre Designacion, de 1 Puesto de Policia Alcaldia para el Exc-
mo. Ayuntamiento de Cérdoba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefa del Departamento de Se-
leccién y Formacion:

(CSV c7e2fd74780d5e5aebcc328e3caf2d5df4427b6f) y la fis-
calizacion favorable de Intervencién.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
dernizacién del Gobierno Local, que me han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n® 8377, de 17 de junio de 2023, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo
127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local n° 602/23, de 26 de junio,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién, mediante Libre Designacion de 1 puesto de Policia Alcaldia
para el Excmo. Ayuntamiento de Cdérdoba, conforme a la pro-
puesta:

(CSV ef7456545e52dfad43afdf1496cc04f80a54d438), supo-
niendo un gasto total para el ejercicio 2024 de 42.710,80 €.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablon de
Edictos de Ayuntamiento de Cdérdoba, y en la Intranet
Municipal.Contra la presente resolucién que pone fin a la via ad-
ministrativa podra interponerse los recursos que se indican a con-
tinuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo drgano que dictd la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacién de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

IIl. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
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te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicién (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LICA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-

quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).
BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Se convoca la provision de 1 puesto de trabajo de Po-
licia Alcaldia, mediante el sistema de Libre Designacion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as del Ayuntamiento de Cérdoba que retinan los re-
quisitos establecidos en Anexo |.

Tercera. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electro-
nico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:

https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse median-
te la plataforma de identificacién y firma electrénica Cl@ve, en
cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto:
PPTLD-08/24 POLICIA ALCALDIA.

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El/la funcionario/a concursante aportara la solicitud de partici-
pacién estableciendo el puesto o puestos de trabajo a los que so-
licita concursar o participar, sefialando el orden de preferencia. La
solicitud de participacion y el Historial Académico Profesional se
encuentran publicados en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org, en la Unidad de Seleccion.

Junto a la solicitud de participacién se aportara Historial Acadé-
mico Profesional, sefialando los méritos que el aspirante desee
hacer valer, relacionandolos y justificandolos con el documento
acreditativo de los mismos.

Cuarta. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se
publicara relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de
Cérdoba (Tablon Electronico Edictal), concediéndose un plazo de
5 dias al objeto de subsanar la causa de exclusion, si ello fuera
posible. Finalizado el plazo anterior, se publicara lista de admiti-
dos/as y excluidos/as definitiva.

Quinta. El nombramiento requerira el Informe-Propuesta del
Delegado/a del Area correspondiente, previo Informe del
Director/a General o en su caso Técnico/a que culmine la organi-
zacion, a la que esté adscrito el puesto de trabajo convocado, de
alguno de los candidatos/as mas idoneos/as de entre aquellos/as
que aspiren al puesto de trabajo, y redna los requisitos exigidos
en la convocatoria. Asimismo podran proponer que se declare de-
sierto, aun existiendo personal que retina los requisitos, si consi-
dera que ninguno resultara idéneo para su desempefio.

Sexta. Los nombramientos se efectuaran por el/la Delegado/a
de Recursos Humanos y Salud Laboral u Organo competente. La
Resolucién de nombramiento se motivara con referencia al cum-
plimiento por parte del candidato/a elegido de los requisitos y es-
pecificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para
proceder al mismo. Esta debera publicarse en el Tablon de Anun-
cios Municipal y a nivel meramente informativo en la pagina web
de este Ayuntamiento.

Séptima. El Organo competente para el nombramiento podra
recabar la intervencién de especialistas que permitan apreciar la
idoneidad de los candidatos/as.
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Octava. La presente convocatoria se resolvera en el plazo ma-
ximo de un mes desde la fecha de finalizacién de la presentacion
de solicitudes. Dicho plazo podréa prorrogarse hasta un mes mas.

ANEXO |
POLICIA ALCALDIA
(Datos recogidos de la correspondiente ficha de RPT)

CODIGO: 15030.

FORMA DE PROVISION: Libre Designacion.

DENOMINACION: Policia Alcaldia.

GRUPO/SUBGRUPO: C1.

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 15.

REGIMEN: Funcionario de Carrera.

CLASE: F.

COMPLEMENTO ESPECIFICO (2023): 19.252,38 €.

REQUISITOS:

ESCALA: Administracion Especial. Subescala: SE Clase/Categ:

PL Escala: B.
FORMACION: La requerida para la plaza.
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COMETIDOS DEL PUESTO:

Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con
arreglo a las disposiciones en vigor, le correspondera con carac-
ter general, en cuanto integrado en la escala basica, la realiza-
cion de las funciones planificadas por sus superiores. (art. Ley
13/2001).

Ademas de los cometidos correspondientes a la categoria y
plaza de Policia, se encargara especialmente del control de acce-
so a las Alcaldia, velando por la seguridad de las autoridades y
funcionarios que desempefian alli su labor.

« Para ello tendra una disponibilidad total, entendida de modo
amplio que la tenida en cuenta de modo general: y asimismo se le
exigird una especial confidencialidad en el desempefio de su fun-
cion.

OBSERVACIONES: SUPUESTO ESPECIAL”

En Cordoba, 12 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por
la Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, Montserrat
Junguito Loring.
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