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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Nam. 2.122/2018

Por Decreto de Alcaldia n°® 1371/2018 de 15 de junio se han
modificado las bases para proveer, en propiedad dos plazas de
Policia Local correspondientes a la oferta de empleo publico de
este Ayuntamiento del afio 2017:

“RESOLUCION DE LA ALCALDIA

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el 30
de noviembre de 2017 acord6 aprobar la bases para proveer en
propiedad dos plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de
este Ayuntamiento, mediante oposicion libre, correspondientes a
la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio
2017.

Dichas Bases fueron publicadas integramente en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n® 233 de 12 de diciembre de 2017.

Asimismo se public6 un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 12 de 17 de enero de
2018.

Finalmente se publicé el preceptivo aviso en el Boletin oficial
del Estado nimero 40 de 14 de febrero de 2018.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion en el referido proceso selectivo se elabord la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos que fue publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n°® 72 de 16 de abril de 2018.

La lista definitiva de admitidos y excluidos fue aprobada me-
diante Resolucidon de la Alcaldia n® 1096/2018, de 7 de mayo de
2018, en el cual se designo6 al Tribunal Calificador y se fijo como
fecha para la celebracién de la Primera Prueba: aptitud fisica, el
martes 22 de mayo de 2018. Dicha resolucion fue publicada en el
Tablén de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Aguilar de la Frontera.

El dia 22 de mayo de 2018 se inici6 el proceso selectivo me-
diante la celebracion de las prueba de Aptitud Fisica.

El Ayuntamiento habia solicitado la asistencia de la Excma. Di-
putacion Provincial para la realizacion de las pruebas médicas y
psicolégicas, por la cual se nos remitié el dia 24 de mayo de 2018
un correo electrénico en el que nos adjuntaban un documento de-
nominado “Instrucciones para el Ayuntamiento Solicitante” que en
su primer parrafo dice.

“Debido a la complejidad de los reconocimientos médicos a los
opositores a Policia Local, esta fase de la oposicién debe realizar-
se la Ultima del proceso selectivo. Deberia quedar asi publicado
cuando se convoque el proceso selectivo. No obstante en el caso
de que ya se hubiese publicado, se puede modificar con la publi-
cacion en el BOP de la correspondiente rectificacion ya utilizada
por diversos Ayuntamientos de la provincia.(Podemos hacerles
entrega de dichas modificaciones)”.

Puestos en contacto con el referido servicio provincial se nos
ha reiterado la imposibilidad de prestar la asistencia solicitada por
el Ayuntamiento si no se modifican las bases de la convocatoria,
de forma que las pruebas médicas se celebren en ultimo lugar.

Por otro lado no resulta viable, desde el punto de vista econé-
mico, la contratacién de un profesional externo para la realiza-
cion de los reconocimientos médicos, dado que el Ayuntamiento
de Aguilar de la Frontera carece de consignacion presupuestaria
para financiar el coste que supondria el reconocimiento médico
de los 134 opositores que han superado las pruebas fisicas, no
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pudiéndose realizar una modificaciéon presupuestaria en las ac-
tuales circunstancias.

Todo ello supone que no resulta posible continuar con el desa-
rrollo del proceso selectivo, en los términos fijados en las bases,
por causa no imputable al Ayuntamiento, imposibilidad sobreveni-
da que justifica la modificacion de las Bases de la Convocatoria
en la medida necesaria para hacer posible la continuacion del re-
ferido proceso.

Se trata de una modificacién que no afecta a aspectos sustanti-
vos del procedimiento, dado que contintian inalterables el tema-
rio, el contenido de los ejercicios, los criterios de puntuacion o las
causas de exclusion médicas o psicoldgicas, limitandose la modi-
ficacion propuesta a aspectos meramente procedimentales (cam-
bio del orden de las pruebas) que en modo alguno afectan a los
principios de igualdad, mérito y capacidad que deben presidir to-
do procedimiento selectivo.

Por otro lado, a fin de que los opositores tengan tiempo sufi-
ciente para adecuar su preparacion al nuevo orden de celebra-
cion de los ejercicios, se concede un plazo suficientemente am-
plio desde la publicacion de la modificacion de las Bases hasta la
celebracion del segundo ejercicio que, tras la modificacion de las
bases, sera el relativo a “conocimientos”.

En base a lo anterior esta Alcaldia-Presidencia en uso de sus
atribuciones ha resuelto dictar Decreto comprensivo de las si-
guientes

DISPOSICIONES:

PRIMERA. Modificar el apartado 8.1 “Primera Fase: Oposicion”
de las “Bases para proveer en propiedad dos plazas de policia lo-
cal, vacante en la plantilla de este ayuntamiento, mediante oposi-
cion libre”, aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 30 de noviembre de 2017 y publicadas integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia n° 233 de 12 de diciembre de
2017.

El apartado 8.1 “Primera Fase: Oposicién” modificado queda
como sigue:

“8.1. Primera fase: oposicién

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en
la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la se-
leccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-
co en el que se haga constar que el aspirante retine las condicio-
nes fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
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de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
gue éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
ran presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: conocimientos.

La presente prueba tendra caracter eliminatorio.

Estard compuesta por un ejercicio teérico y un ejercicio practi-
co. Ambos ejercicios se realizaran en un sélo acto, de forma inin-
terrumpida. Para su realizacion los opositores dispondran de 3
horas.

Durante esta prueba los opositores no podran consultar textos
legales, jurisprudencia, doctrina, etc.

Cada uno de los ejercicios se puntuara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
cada uno de ellos. La calificacion final, sera la suma de ambos di-
vidida por 2.

El ejercicio tedrico consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 50 preguntas tipo test elaborado por el tribunal, con
tres respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta, en
relacion a los contenidos del programa que consta en el Anexo Il
de las presentes Bases.

Debera plantearse al menos 1 pregunta de cada uno de los te-
mas del programa que figura en el Anexo Il y no podran plantear-
se mas de dos preguntas de un solo tema.

Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, las preguntas
contestadas errébneamente restaran 0,1 puntos.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de 55 pre-
guntas, siendo las cincuenta primeras ordinarias y evaluables y
las cuatro dltimas de reserva. En el caso en que, celebrado el
examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordina-
rias, establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion a efectos de
su evaluacion de las anuladas por otras tantas de reserva, por su
orden.

El aspirante que no obtenga al menos 5 puntos sera eliminado,
por lo que no sera necesario corregir su ejercicio practico.

El ejercicio practico consistird en resolver uno o varios supues-
tos préacticos propuestos por el Tribunal en relacion con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo y el contenido del programa
del Anexo lll.

Este ejercicio tiene por objeto apreciar la capacidad de los aspi-
rantes para llevar a cabo las tareas cuya realizacién corresponda
al puesto de trabajo ofertado.

Dicho ejercicio se podra plantear por el Tribunal de alguna de
las siguientes formas:

1. Mediante el desarrollo por escrito de una o varias preguntas
en relacién a cada uno de los supuestos, en cuyo caso se valora-
ra fundamentalmente la correccién ortogréfica, la claridad y el ri-
gor en la redaccion, asi como el conocimiento y la adecuada in-
terpretacién de la normativa aplicable.

2. Mediante un cuestionario de preguntas tipo test. En este ca-
so sera de aplicacion lo dispuesto para el ejercicio tedrico con las
siguientes particularidades:

a) El nimero de preguntas no serd inferior a 20 ni superior a
50.
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b) A cada pregunta acertada se le dara el valor resultante de di-
vidir la puntuacién méxima por el ejercicio (10 puntos) entre el nd-
mero total de preguntas del cuestionario del ejercicio practico
(mayor o igual que) 20 (menor o igual que) 50.

c) Cada pregunta errénea restara la mitad del valor de una pre-
gunta acertada.

d) No regira el nimero minimo y maximo de preguntas por te-
ma previsto respecto del ejercicio tedrico.

e) El nimero de preguntas de reserva serd, como maximo, un
10 % de las ordinarias.

El tribunal podra pedir que los opositores razonen brevemente
su respuesta, en cuyo caso la respuesta se valorara con un 75 %
del total asignado a la pregunta y el razonamiento con un 25 %
del mismo. Este 25 % se asignara en base a los criterios previs-
tos para el supuesto regulado en el apartado 1 anterior.

No se procedera a corregir el ejercicio practico de aquellos opo-
sitores que en el primer ejercicio no hubiesen alcanzado la nota
minima exigida.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Ane-
xo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.”

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Viernes, 22 de Junio de 2018

SEGUNDO. Al margen de la modificacion prevista en el aparta-
do anterior las “Bases para proveer en propiedad dos plazas de
policia local, vacante en la plantilla de este ayuntamiento, me-
diante oposicion libre”, aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria celebrada el 30 de noviembre de 2017, per-
manecen inalteradas.

TERCERO. Entre la publicacién de la presente modificacion y

la celebracién de la “Segunda Prueba: Conocimientos”, debera
transcurrir un plazo minimo de un mes.

CUARTO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de Edictos del perfil del
contratante”.

En Aguilar de la Frontera, 18 de junio de 2018. Firmado electro-
nicamente por la Alcaldesa, Maria José Ayuso Escobar.
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