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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 2.184/2022

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS

Se tramita en este Organismo la extincién por el incumplimien-
to de las condiciones esenciales de la concesion (en virtud del ar-
ticulo 161 y siguientes del Reglamento del Dominio Publico Hi-
draulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril),
iniciada de oficio.

ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

N° EXPEDIENTE: X-2196/2021-CYG.

TITULAR: Concepcion Rivas Lépez - Francisco Rivas Lopez -
Manuel Rivas Lopez - Petra Rivas Lopez.

USO: Riego (Herbaceos Hortalizas) 8,00 hectareas.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 45.600,00.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 4,56.

CAPTACION:
Coord. X Coord. Y
N° DE TERMINO UTM UT™M
CAUCE PROVINCIA
CAPT. MUNICIPAL (ETRS89)  (ETRS89)
HUSO30  HUSO 30
1 Rio Genil Puente Genil Cérdoba 342952 4140385

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-

Miércoles, 22 de Junio de 2022

co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de
VEINTE (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la pu-
blicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los
que se consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografi-
ca del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevi-
lla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica del ex-
pediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 7 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el Je-
fe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

Nam. 2.224/2022

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

N° EXPEDIENTE: M-2463/2019 (01/2076).

PETICIONARIOS: Comunidad de Regantes de Fuente Palme-
ra CIF: G14043814.

USO: Industrial (Produccién y distribucién de energia eléctrica,
gas, vapor y agua caliente-Produccion y distribucion de energia
eléctrica-Produccién y distribucién de energia eléctrica), Riego de
5.681,68 ha

SUPERFICIE MAXIMA CON DERECHO A RIEGO (HECTA-
REAS): 5.681,68 (5.515 + 166,68).

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?¥afio): 25.335.196.

-Riego 24.952.696 m3/afio.

-Industrial 382.500 m3/afio.

CAPTACION:
. XUTM Y UT™M
N° T.M. PROV PROCEDENCIA AGUA CAUCE SISTEMA DE REGULACION
ETRS 89 ETRS 89
1 Fuente Palmera Coérdoba Cauce Rio Guadalquivir SE7-Regulacion General 312.229 4.182.230

Objeto de la modificacién: Ampliacién de la superficie regable
por incorporacién de aprovechamientos con derechos a riego.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por el
RD 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de UN
MES contado a partir de la publicacién de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el
registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas.

Sevilla, 27 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio Técnico, Victor Manuz Leal.

Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
Direccién General de Planificacién y Evaluacion de la
Red Ferroviaria

Madrid

NUm. 2.290/2022

Resoluciéon de la Direccién General de Planificacion y Evalua-
cién de la Red Ferroviaria por la que se abre Informacién Publica
correspondiente al Expediente de Expropiaciéon Forzosa
062ADIF2203 motivado por las obras del “Proyecto Basico del
Modificado N° 1 del contrato de obras de ejecucién del Proyecto
de Construccion de la conexion de las Lineas de Alta Velocidad
Madrid - Sevilla y Cérdoba - Malaga en el entorno de Almodévar
del Rio (Cérdoba)”, en el término municipal de AlImodévar del Rio
(Cérdoba).

ADIF-Alta Velocidad, el 03 de junio de 2022, insta la incoacion
del expediente de expropiacién forzosa para disponer de los te-
rrenos necesarios para la ejecucion de las obras del Proyecto de
referencia, aprobado el 21 de abril de 2022.

Dicha aprobacién conlleva la declaraciéon de utilidad publica o
interés social, la necesidad de ocupacion de los bienes afectados
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y la declaracién de urgencia de la misma (Ley 38/2015, de 29 de
septiembre del Sector Ferroviario), siendo por tanto de aplicacion
los preceptos contenidos en el articulo 52 de la Ley de Expropia-
cién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes del Re-
glamento de 26 de abril de 1957.

En su virtud, esta Direccion General de Planificacion y Evalua-
cion de la Red Ferroviaria, ha resuelto abrir informacién publica
durante un plazo de 15 (quince) dias habiles, contados en la for-
ma dispuesta en el articulo 17 del Reglamento de 26 de abril de
1957, para que los titulares de los bienes y derechos afectados y
todas las demas personas o entidades interesadas, puedan for-
mular por escrito ante este Departamento las alegaciones que
consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Expropiacion Forzosa y en el articulo 56 de su Reglamento de de-
sarrollo.

Se podréa consultar el Anejo de Expropiaciones en la sede del
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, Secreta-
ria de Estado de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, Secre-
taria General de Infraestructuras, Direccion General de Planifica-
cién y Evaluacién de la Red Ferroviaria, Division de Expropiacio-
nes Ferroviarias, Paseo de la Castellana 67, 28071 Madrid; en

Miércoles, 22 de Junio de 2022

ADIF-Alta Velocidad, Subdireccion de Expropiaciones, avenida
Pio XlI, 110 (Caracola n° 18) 28036 Madrid; en los respectivos
Ayuntamientos y Subdelegaciones o Delegaciones del Gobierno
afectados. Ademas, podra consultarse el Anejo de Expropiacio-
nes via web en el apartado de Ministerio/Participacion Publica de
la web del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
(www.mitma.es) y en el apartado de Informacién Puablica del Por-
tal de Transparencia de la web de ADIF-Alta Velocidad(www.adi-
faltavelocidad.es).

Del mismo modo se resuelve convocar a los propietarios de los
bienes y derechos afectados al levantamiento de las actas pre-
vias a la ocupacion en el lugar que el Ayuntamiento habilite a los
efectos, en los dias y horas que se indican a continuacion.

Esta publicacién servird de notificacién para los interesados
desconocidos o de ignorado domicilio a los efectos prevenidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se convocara a los interesados al acto del levan-
tamiento de las actas previas, mediante citacion individual.

TERMINO MUNICIPAL DE ALMODOVAR DEL RiO

. . ) Ocupacion Fecha/Hora
. . ) . Superficie Expropia- Servidum- Naturaleza )
Finca Poligono Parcela Titular actual Domicilio L temporal . Actas previas a
parcela (m2) cion (m?) bre (m2) del bien L
(m2) la ocupacion
. o AV Cadiz 58 . 12-08-2022 /
C-14.0057-0307-C00 9 22 Promociones Al Andalus 1955 SL . 393449 2767 3482 0 Rustica
14013 Cérdoba 10:00
CLF Di de Ca-
Ortega Parra, Ana del Rio; »ray 1ego de L - 12-08-2022 /
C-14.0057-0308-C00 9 23 . ) diz 8 Es:4 P1.02 66468 1226 2245 0 Rustica
Gallego Martinez, Diego ) 9:30
14011 Cérdoba
ADIF AV Kansas City
Gerencia de Area de Patrimonio y Urba-  Estacién Santa Justa .
C-14.0057-0310-C00 9 9001 . 202101 1703 416 4788 Rustica
nismo Sur SIN
Delegacion Patrimonio y Urbanismo Sur 41007 Sevilla
e ion Hi afi | - PZE: fi 1l
C-14.0057-0313-C00 9 0017 Confederacién |drggra ica del Guadal spafia Sector 2675 107 0 0 Rstica
quivir 41013 Sevilla
PZ de la Constitucién
4
C-14.0057-0314-C00 9 9023 Ayto de Almoddvar del Rio . 2217 32 0 0 Rustica
14720 Almodévar del
Rio (Cérdoba)
Confederacion Hidrogréafica del Guadal- ~ PZ Espafia Sector Il .
C-14.0057-0315-C00 9 9026 L 1454 14 0 0 Rustica
quivir 41013 Sevilla
o AV Cadi 12-08-2022
€-14.0057-0316-C00 9 15 Promociones Al Andalus 1955 SL Cédiz 58 169837 0 0 2752 Rustica 08-2022/
14013 Cérdoba 10:00
R AV Cadi 12-08-2022
€-14.0057-0317-C00 9 16 Promociones Al Andalus 1955 SL Cédiz 58 123340 0 0 1069 Rustica 08-2022/
14013 Cordoba 10:00
Confederacién Hidrogréafica del Guadal- ~ PZ Espafia Sector Il . 12-08-2022 /
C-14.0057-0318-C00 9 9018 o 8527 0 0 231 Ruastica
quivir 41013 Sevilla 9:30
. R AV Cédiz 58 - 12-08-2022 /
C-14.0057-0319-C00 9 229 Promociones Al Andalus 1955 SL 66417 1231 0 111 Rustica

14013 Cérdoba

10:00

Madrid, 10 de junio de 2022. El Director General de Planifica-
cién y Evaluacién de la Red Ferroviaria, Casimiro Iglesias Pérez.

JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Coérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienday Financiacion Europea

Num. 2.277/2022

INFORME DEL DEPARTAMENTO DE ENERGIA A LA RESO-
LUCION POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMI-
NISTRATIVA PREVIA PARA EL PROYECTO DE LA PLANTA
SOLAR FOTOVOLTAICA “MIRABAL II”, LA SUBESTACION CO-
LECTORA DE LA PLANTA “SE MIRABAL II", Y LA LINEA SUB-

TERRANEA DE EVACUACION DESDE LA SUBESTACION “SE
MIRABAL II” HASTA LA SUBESTACION ELEVADORA “SET
PREMIER MIRABAL 30/400 KV”, INSTALACIONES PROMOVI-
DAS POR MIRABRAS SOLAR SL, A UBICAR EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE LUCENA (CORDOBA).

Expte: RE 20/043.

Expte AAU: AAU/CO/0039/20.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Solicitud

Con fecha 24 de junio de 2020, tuvo entrada en el registro de la
Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba
escrito presentado por don Fabio Garcia Fransioli y por dofia Ara-
celi Hernandez Ortega, actuando en nombre y representacion de
la sociedad MIRABRAS SOLAR SL, con CIF B-88.084.454, me-
diante el que solicité6 Autorizacion Administrativa Previa y Autori-
zacién Administrativa de Construccién, para el proyecto denomi-
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nado “PROYECTO MIRABAL II” que incluye una planta de gene-
racion de energia eléctrica de tecnologia fotovoltaica denomina-
da “Mirabal II", de 44,65 MWp de potencia pico instalada en el
campo fotovoltaico y 37,50 MW de potencia de inversores, una
subestacion colectora “SE Mirabal 11" y una linea de evacuacion
subterranea a 30 KV, que va desde la subestacién colectora “SE
Mirabal 11", hasta la subestacion elevadora “SET Premier Mirabal
30/400 KV”, (esta ultima subestacion objeto de otro proyecto y no
incluida en el ambito de esta resolucion).

Con fecha 25 de abril de 2022, se produjo el desistimiento por
parte del titular de la actuacion, a la solicitud, realizada el 24 de
junio de 2020, para la obtencion de la Autorizacion Administrativa
de Construccién, permaneciendo vigente la solicitud de Autoriza-
cion Administrativa Previa hecha el mismo dia, por lo que el al-
cance de la presente resolucién se refiere inicamente a esta Ulti-
ma autorizacion.

SEGUNDO. Informacién publica

De acuerdo a lo establecido en el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializaciéon suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
la solicitud de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacién
Administrativa de Construccion, para el “PROYECTO MIRABAL
II", se sometié al tramite de informacién publica mediante publica-
cién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, nimero 112, de 14 de junio de 2021, y en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba, numero 110, de 11 de ju-
nio de 2021.

Estas publicaciones se hicieron conjuntamente tanto a los efec-
tos de lo establecido en el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre mencionado, como a los efectos de
lo establecido el articulo 17 del Decreto 356/2010, de 3 de agos-
to, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, y en el
articulo 48 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
durante el periodo de informacion publica, la documentacion rela-
tiva a la actuacion descrita estuvo disponible para su consulta en
la Pagina Web de la Transparencia de la Junta de Andalucia.

Se produjeron alegaciones al proyecto por parte de:

-Asociacion Ambiental “MEJORANA”.

-Asociacion “TORRE DEL MORAL".

-Equipo Naturalista de Educacién Ambiental, “ENEA”.

-Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

El contenido de las mismas es de caracter ambiental, y fueron
originalmente dirigidas a la Delegacidon Territorial de Desarrollo
Sostenible en Cérdoba, que las remitié el 29 de noviembre de
2021, a esta Delegacion del Gobierno. Las mencionadas alega-
ciones fueron puestas en conocimiento del titular de acuerdo al
articulo 126 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, para
gue manifestara lo que estimase conveniente.

TERCERO. Informe Ambiental Vinculante

Con fecha 09 de septiembre de 2020, se remitié a la Delega-
cion Territorial de Desarrollo Sostenible en Cérdoba, documenta-
cién relativa a la Planta Solar Fotovoltaica “MIRABAL 11" y las ins-
talaciones de evacuacion de la misma formadas por:

1. Lineas subterraneas a 30 KV que discurren desde cada ra-
mal de inversores hasta la Subestacion Colectora de la Planta
Solar Fotovoltaica,“SE MIRABAL I1”.

2. La Subestacion Colectora de la Planta Solar Fotovoltaica,
“SE MIRABAL II".
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3. La Linea MT 30 KV, de 458 metros, con origen en la Subes-
tacion “SE MIRABAL 11" y fin en la Subestacion Elevadora “SET
PREMIER MIRABAL" 30/400 KV (Objeto de otro Proyecto).

a los efectos de lo establecido en el articulo 32 del Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion
ambiental unificada, respecto al Informe Ambiental Vinculante.
Este organismo, competente en materia de medio ambiente, abrié
el expediente de Autorizacion Ambiental Unificada,
AAU/CO/039/20, asociado a las instalaciones mencionadas.

El 24 de enero de 2022 se recibi6 el Dictamen Ambiental, el dia
25 de marzo de 2022, la Propuesta de Informe Vinculante y final-
mente el 29 de marzo de 2022, se obtuvo el Informe Ambiental
Vinculante emitido por la Delegacion Territorial de Desarrollo Sos-
tenible en Cérdoba para el proyecto de la Planta Solar Fotovoltai-
ca “MIRABAL II" y las instalaciones de evacuacion de la energia
eléctrica generada en la misma, que informa favorablemente el
otorgamiento de Autorizacion Ambiental Unificada para el proyec-
to.

CUARTO. Informe de Compatibilidad Urbanistica

De acuerdo a lo indicado en el entonces vigente, articulo 42.3
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia (LOUA), segun la redaccion dada a éste por el De-
creto Ley 2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplificacion de la
regulacion para el fomento de la actividad productiva de Andalu-
cia, en relacién a Actuaciones de Interés Publico en terrenos con
el régimen del suelo no urbanizable, el 11 de marzo de 2021, se
solicité del Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba), que dentro del
plazo establecido de un mes, procediera a emitir un informe de
compatibilidad urbanistica del proyecto referenciado. Con fecha
13 de abril de 2021, se obtuvo Informe de Compatibilidad Urba-
nistica del Ayuntamiento de Lucena, que en sus conclusiones es-
tablece la compatibilidad urbanistica del proyecto de la Planta So-
lar Fotovoltaica “MIRABAL II” con el planeamiento vigente en el
municipio.

A partir de 18 de diciembre de 2021, con la entrada en vigor del
Decreto-Ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan
medidas de simplificacion administrativa y mejora de la calidad re-
gulatoria para la activacién econémica de Andalucia, se modifica
el articulo 12 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de
las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de
Andalucia, que requeria la obtencién de Informe de Compatibili-
dad Urbanistica de caracter vinculante para el procedimiento de
autorizacion de instalaciones energéticas. Desde dicho dia desa-
parece la referencia a este requerimiento urbanistico que era ne-
cesario incluir en los procedimientos energéticos. La disposicion
transitoria quinta del Decreto-Ley 26/2021, de 14 de diciembre,
trata de la actuacién a seguir respecto a los aspectos urbanisti-
cos, para los procedimientos de autorizacion de instalaciones
energéticas que estuvieran en tramitacién en el momento de la
entrada en vigor de dicho Decreto- Ley. Se indica que en los ca-
sos en que se hubiera evacuado el Informe de Compatibilidad Ur-
banistica, dicho informe habra de ser tenido en cuenta durante el
procedimiento de autorizacion de instalaciones energéticas.

QUINTO. Permisos de Acceso y Conexién

Con fecha 11 de octubre de 2019, Red Eléctrica de Espafia SA
emitié un Informe de Viabilidad de Acceso conjunto, correspon-
diente a trece plantas fotovoltaicas a conectar en el nudo de la
red de transporte “SE CABRA 400 KV”, entre las que se encuen-
tra la Planta Solar Fotovoltaica “MIRABAL II” promovida por la so-
ciedad MIRABRAS SOLAR SL. En dicho informe se indica que la
conexion del contingente de generacion considerado resulta téc-
nicamente viable.
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Con fecha 16 de septiembre de 2020, Red Eléctrica de Espafia
SA, emitié el Informe de Cumplimiento de Condiciones Técnicas
para la Conexion, (ICCTC), correspondiente al contingente de ge-
neracion renovable constituido por las trece plantas fotovoltaicas
a conectar en el nudo de la red de transporte “SE CABRA 400
KV”, consideradas en el anterior Informe de Viabilidad de Acceso,
entre las que se encuentra la Planta Solar Fotovoltaica “MIRA-
BAL II” promovida por la sociedad MIRABRAS SOLAR SL. Me-
diante este documento Red Eléctrica de Espafia SA, procede a
otorgar permiso de conexion de estas instalaciones de genera-
cién en la Red de Transporte, en una nueva posicion en la Subes-
tacion “SE CABRA 400 KV”.

Con fecha 25 de septiembre de 2020, Red Eléctrica de Espafia
SA, emiti6 el Informe de Verificacion de las Condiciones Técni-
cas para la Conexién, (IVCTC), correspondiente al contingente de
generacion renovable mencionado previamente, a conectar en el
nudo de la red de transporte “SE CABRA 400 KV”, entre las que
se encuentra la Planta Solar Fotovoltaica “MIRABAL II” promovi-
da por la sociedad MIRABRAS SOLAR SL. Esta comunicacion
supone la cumplimentacién de los procedimientos de acceso y
conexion, y constituye los permisos de acceso y conexién a la red
de transporte necesarios para el otorgamiento de la autorizacion
administrativa para las instalaciones generadoras consideradas,
segun lo establecido en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico.

SEXTO. Consultas

Consultas a administraciones, organismos y empresas de servi-
cio publico o de servicios de interés general afectados por la ins-
talacion para aportacion de la conformidad u oposicion al proyec-
to, de acuerdo a lo indicado en el articulo 127 del Real Decreto
1995/2000, de 1 de diciembre.

1. Ayuntamiento de Lucena.

Con fecha 13 de diciembre de 2021, se remiti6 separata al
Ayuntamiento de Lucena solicitando que aportase su conformi-
dad u oposicion a la autorizacién del proyecto. Transcurrido el
plazo establecido para el pronunciamiento indicado, no se obtuvo
respuesta.

2. Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

Con fecha 13 de diciembre de 2021, se remitié separata al Or-
ganismo de Cuenca solicitando que aportase su conformidad u
oposicién a la autorizacion del proyecto. Transcurrido el plazo es-
tablecido para el pronunciamiento indicado, no se obtuvo res-
puesta.

3. Repsol SA.

Con fecha 13 de diciembre de 2021 se remiti6 separata a la
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CAJAS DE
ESTACION DE POTENCIA INVERSORES STRINGS POR

INVERSOR
EP1 3550 KVA INV1 (3550 KWac) 16
EP2 3550 KVA INV2 (3550 KWac) 16
EP3 3550 KVA INV3 (3550 KWac) 16
EP4 3550 KVA INV4 (3550 KWac) 16
EP5 3550 KVA INV5 (3550 KWac) 16
EP6 3300 KVA INV6 (3300 KWac) 15
EP7 3300 KVA INV7 (3300 KWac) 15
EP8 3300 KVA INV8 (3300 KWac) 15
EP9 3300 KVA INV9 (3300 KWac) 15
EP10 3300 KVA INV10 (3300 KWac) 15
EP11 3300 KVA INV11 (3300 KWac) 15

compafila REPSOL SA, solicitando que aportase su conformidad
u oposicion a la autorizacion del proyecto. Transcurrido el plazo
establecido para el pronunciamiento indicado, no se obtuvo res-
puesta.

SEPTIMO. Anteproyectos/proyectos contemplados para emitir
la autorizacion administrativa previa

1. Proyecto Técnico Administrativo. Parque Solar Fotovoltaico,
“Mirabal 11" 37,5 MWn/44,65 MWp en el término municipal de Lu-
cena, (Cordoba)” (junio de 2020).

2. “Proyecto Técnico Administrativo. Subestacién Colectora Mi-
rabal Il 37,5 MWn/44,65 MWp en el término municipal de Lucena,
(Cérdoba)” (junio de 2020).

3. Proyecto Técnico Administrativo. Proyecto de Linea de Eva-
cuacion entre Subestacion Colectora 30 KV y la Subestacion Ele-
vadora “Premier Mirabal 30/400 KV”, el término municipal de Lu-
cena, (Coérdoba). Junio de 2020.

INFORME

PRIMERO. Vistos la documentacion presentada y los antece-
dentes de hecho, los técnico que suscriben, adscritos al Departa-
mento de Energia, informan favorablemente otorgar a la socie-
dad MIRABRAS SOLAR SL, Autorizacion Administrativa Previa
correspondiente al proyecto de la Planta Solar Fotovoltaica deno-
minada “MIRABAL II”, de 44,65 MWp de potencia pico instalada
en el campo fotovoltaico y 37,50 MW de potencia maxima de in-
versores, y a las instalaciones para la evacuacion de la energia
generada en la misma, que incluyen:

-Las Lineas subterraneas a 30 KV que discurren desde cada
ramal de inversores hasta la Subestacion Colectora de la Planta
Solar Fotovoltaica,“"SE MIRABAL II”,

-La Subestacion Colectora de la Planta Solar Fotovoltaica, “SE
MIRABAL I1".

-La Linea MT 30 KV, de 458 metros, con origen en la Subesta-
cion “SE MIRABAL 11" y fin en la Subestacién Elevadora “SET
PREMIER MIRABAL” 30/400 KV (Objeto de otro Proyecto).

1. Planta Solar Fotovoltaica “MIRABAL II":

-Promotor: MIRABRAS SOLAR SL, CIF B-88.084.454.

-Potencia maxima a salida de inversores: 37,5 MVA.

-Potencia pico en paneles solares: 44,6472 MWp.

Términos municipales afectados: Lucena (Cérdoba).

-Ubicacién de la planta fotovoltaica:

poligono 76, parcela 03, (51,66 Ha).

poligono 76, parcela 04, (28,30 Ha).

poligono 76, parcela 05, (10,24 Ha).

poligono 75, parcela 73 (1,44 Ha).

del término municipal de Lucena (Cérdoba)

-Configuracion de la Planta Solar Fotovoltaica MIRABAL I

STRINGS CONECTADOS MODULOS POR TOTAL
EN CADA CAJA DE STRINGS STRING MODULOS
25 x 11 CAJAS + 26 x 5 CAJAS 26 10530
25 x 11 CAJAS + 26 x 5 CAJAS 26 10530
25 x 11 CAJAS + 26 x 5 CAJAS 26 10530
25 x 11 CAJAS + 26 x 5 CAJAS 26 10530
25 x 11 CAJAS + 26 x 5 CAJAS 26 10530
25 x 12 CAJAS + 26 x 3 CAJAS 26 9828
25 x 12 CAJAS + 26 x 3 CAJAS 26 9828
25 x 12 CAJAS + 26 x 3 CAJAS 26 9828
25 x 12 CAJAS + 26 x 3 CAJAS 26 9828
25 x 12 CAJAS + 26 x 3 CAJAS 26 9828
25 x 12 CAJAS + 26 x 3 CAJAS 26 9828
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1.1. Médulos.

111618 paneles solares de 400 Wp de potencia pico por uni-
dad. Agrupados en cadenas de 26 paneles en serie (strings).

1.2. Estaciones de Potencia (EP1, EP2, EP3, EP4, EP5).

Inversor Power Electronics FS3430K:

-Potencia Nominal de Salida: 3430 KVA (hasta 50 °C).

-Potencia Maxima de Salida 3550 (a 40 °C).

-Voltaje Operacional de Red: 645+10%.

Transformador de Potencia de 3550 KVA, relacion de transfor-
macion 30/0,6 KV.

1.3. Estaciones de potencia (EP6, EP7, EP8, EP9, EP10,
EP11).

Inversor Power Electronics FS3190K:

-Potencia Nominal de Salida: 3190 KVA (hasta 50 °C).

-Potencia Maxima de Salida 3300 (a 40 °C).

-Voltaje Operacional de Red: 600+10%.

Transformador de Potencia de 3550 KVA, relacion de transfor-
macion 30/0,6 KV.

1.4. Estructura soporte. Seguidores a un eje con dos filas de
madulos en vertical (2V).

2. Lineas subterraneas de evacuacion en media tension 30 KV,
(LSMT).

Cuatro (4) lineas subterraneas a 30 KV que discurren por el in-
terior de planta fotovoltaica desde cada ramal de inversores has-
ta la Subestacion Colectora de la planta fotovoltaica “SE MIRA-
BAL II”. Se usaran conductores HEPRZ1 18/30 3x(1x240) mm?2 Al.

-LSMT1 de 1344 metros. Enlaza los inversores INV1 (3550
KW), INV2 (3550 KW) e INV3 (3550 KW), con “SE MIRABAL II".

-LSMT2 de 1724 metros. Enlaza los inversores INV3 (3550
KW), e INV4 (3550 KW) con “SE MIRABAL II”.

-LSMT3 de 1219 metros. Enlaza los inversores INV6 (3300
KW), INV7 (3300 KW) e INV8 (3300 KW) con “SE MIRABAL II".

-LSMT4 de 1485 metros. Enlaza los inversores INV9 (3300
KW), INV10 (3300 KW) e INV11 (3300 KW), con “SE MIRABAL
1",

3. Subestacion Colectora de la Planta Solar Fotovoltaica, “SE
MIRABAL II".

Sistema de 30 KV de interior con configuracion de simple barra,
compuesto por celdas blindadas con aislamiento en SF6, cinco
celdas de linea y una posicién de servicios auxiliares.

Localizacion: X = 357285,9418, Y = 4136081,9079, UTM H30 -
ETRS89.

3.1. Cuatro (4) Celdas de Linea, 36 KV, 1250 A, para entrada
de las lineas LSMT1, LSMT2, LSMT3, LSMT4. Compuestas por:

-Un interruptor automéatico 36 KV, 630 A, con seccionador de
puesta a tierra.

-Tres transformadores de intensidad.

-Tres terminales unipolares para conexion de cables.

-Detectores de tension capacitivos.

3.2. Una Celda de Linea, 36 KV, 1250 A, para la salida de la li-
nea a 30 KV desde “SE MIRABAL 1" hacia la subestacion eleva-
dora “SET PREMIER MIRABAL” 30/400 KV. Compuesta por:

-Un interruptor automatico 36 KV, 1250 A, con seccionador de
puesta a tierra.

-Tres transformadores de intensidad.

-Tres terminales unipolares para conexion de cables.

-Detectores de tension capacitivos.

3.3. Celda de Servicios Auxiliares.

-Un interruptor con seccionador de puesta a tierra.

-Tres fusibles.

-Tres terminales unipolares para conexion de cables.

-Detectores de tension capacitivos.
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3.4. Transformador de Servicios Auxiliares de 25 KVA, relacion
de transformacion 30/0,4 KV.

4. Linea subterrdnea media tension 30 KV.

-Origen: Subestacion Colectora de la Planta Solar Fotovoltaica
“SE MIRABAL II" (X = 357553,7392, Y = 4135907,5686, UTM
H30-ETRS89).

-Fin: Subestacién Elevadora “SET PREMIER MIRABAL” 30/400
KV (Objeto de otro Proyecto) (X = 357536,3246, Y =
4136315,82,8, UTM H30-ETRS89).

-Longitud: 458 metros.

-Cable: Unipolar con conductor de aluminio de 400 mm?2 de sec-
cion Pantalla de hilos de cobre, seccion de 25 mm2.

Cubierta de poliolefina.

Aislamiento de polietileno reticulado XLPE Valor de aislamien-
to asignado: 18/30 KV.

-Configuracion de la linea: 2x(3x1x400mm?2) Al.

5. Punto de conexion:

El punto de conexioén de la Planta Solar Fotovoltaica MIRABAL
I, esta en una nueva posicion, compartida por con otros genera-
dores, en la subestacion de la red de transporte CABRA 400 KV.
Para alcanzar dicho punto de conexién se requerird de otras in-
fraestructura de evacuacion, ademas de las consideradas en es-
ta resolucién que corresponden a otros proyectos.

1. Expte. AT 35/2020.

-SET PREMIER 30/400 kV y LAAT hasta conexién con la LAAT
“Cabra Promotores”, (esta Ultima tramitada en el expediente AT
31/2020).

-Titular: MIRABRAS SOLAR SL.

2. Exp. AT 31/2020:

-Infraestructura eléctricas comunes para la evacuacion de ener-
gia de generacién con conexion a la SET CABRA 400 kV.

-Titular: NUEVA ERA SOLAR M&D IV, SL.

SEGUNDO. Incorporacién a la autorizacién administrativa pre-
via el contenido del informe emitido por el érgano ambiental. El
articulo 30.4 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se
regula la autorizacién ambiental unificada, se establece el régi-
men de organizacion y funcionamiento del registro de autorizacio-
nes de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y
control ambiental, de las actividades potencialmente contamina-
doras de la atmdsfera y de las instalaciones que emiten compues-
tos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo | de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental, determina que las instalaciones de generacién de
energia tendra la consideracion de actuaciones de utilidad e inte-
rés general. A este respecto el articulo 32 establece el procedi-
miento de autorizacion ambiental unificada para actuaciones pri-
vadas declaradas de utilidad e interés general de Andalucia, indi-
cando que corresponde al 6rgano sustantivo, en este caso esta
Delegaciéon del Gobierno, recibir la solicitud, efectuar los tramites
de informacién publica y de consultas e incorporar a la autoriza-
cién que se otorga el contenido del informe emitido por el érgano
ambiental. A este efecto, las determinaciones y condiciones esta-
blecidas en el Informe Ambiental Vinculante emitido, de conformi-
dad con el Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por la Delegacion
Territorial de Desarrollo Sostenible de Cérdoba, el 21 de junio de
2021, se puede consultar en el siguiente enlace:

http://

www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

TERCERO. La autorizacién administrativa previa se otorgaria
condicionada al cumplimiento de la normativa aplicable y de los
siguientes requisitos:

1. La Administracion dejara sin efecto la presente autorizacion
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en cualquier momento en que constate el incumplimiento de las
condiciones impuestas en la misma y/o la pérdida de los permi-
sos de acceso y conexion a la red de la instalacion. En tales su-
puestos la Administracion, previo el oportuno expediente, acorda-
ra la revocacion de la autorizacion, con todas las consecuencias
de orden administrativo y civil que se deriven segun las disposi-
ciones legales vigentes.

2. La persona titular de la instalacién tendra en cuenta, para su
ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que han sido es-
tablecidos por Administraciones, organismos, empresas de servi-
cio publico o de interés general, los cuales le han sido traslada-
dos, habiendo sido aceptados por el mismo. En particular, el titu-
lar de la instalacién debera cumplir el condicionado expuesto en
el Informe Ambiental Vinculante de la Delegacion Territorial de
Desarrollo Sostenible de Cérdoba, que forma parte de presente
Resolucién.

3. La caducidad de la Autorizacién Ambiental Unificada (Infor-
me Ambiental Vinculante) de la instalacion sera condicion sufi-
ciente para la revocacién de esta autorizacion, por incumplimien-
to de las condiciones y requisitos establecidos en la misma.

4. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y au-
toricen.

5. La autorizacién se otorga en el ejercicio de las competen-
cias atribuidas a esta Delegacién del Gobierno y sin perjuicio e in-
dependientemente de las deméas autorizaciones, permisos, licen-
cias y comunicaciones que sea necesario obtener de otros orga-
nismos y Administraciones conforme a la legislacion general y
sectorial, cuyos condicionantes habran de respetarse; y a salvo
de los legitimos derechos e intereses de terceros.

CUARTO. Segun articulo 80. Emisién de informes de la Ley
39/2015, de 26 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun, la emision de este informe es facultativa, siendo su caracter
no vinculante y no supone la conformidad técnica con el antepro-
yecto/proyecto presentado.

QUINTO. El Decreto 90/1993, de 13 de julio, por el que se asig-
nan diversas funciones a determinados Organos Administrativos
de la Junta de Andalucia, establece en su articulo 3.b) que son
funciones de los Servicios u 6rganos asimilados: “Elaborar la pro-
puesta de los actos administrativos que sean competencia del in-
mediato 6érgano superior”.

EL ASESOR TECNICO DEL DEPARTAMENTO DE ENERGIA

José Maria Pérez Gil.

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENERGIA

Joaquin Moreno Urbano.

Cérdoba, 9 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Jefe del Departamento de Energia, Joaquin Moreno Urbano.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 2.310/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
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) ) 1ER BiENIO
DENOMINACION ACTUACION )
SUBVENCION

APORTACION

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el siguiente proyecto:

“INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA PARA AUTOCON-
SUMO CONECTADA A RED EN PABELLON POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL DE VILLANUEVA DE CORDOBA (CORDOBA)”
(369/2022).

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Di-
putado Delegado de Presidencia, Asistencia Econémica a Munici-
pios y Mancomunidades y Proteccién Civil, de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Cérdoba, de fecha 13 de junio de 2022, queda
expuesto al publico durante un plazo de 20 dias habiles, a contar
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cérdoba, 14 de junio de 2022, el Presi-
dente, Antonio Ruiz Cruz.

* K g Bhsy
* Tk o) Proyecto financiado por: S,
* * FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL = 3
*

Ypk

“Una manera de hacer Europa’ -w
UNION EUROPEA

Economia Bafa en Carbono
Entidades Locales

3

€7} IDAE

Nam. 2.342/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesién celebrada el dia 15 de junio de 2022, aprobé la modifica-
cion del Plan Provincial Plurianual de Cooperacién a las obras y
servicios municipales 2020-2023, bienio 2022-2023, atendiendo a
la peticion efectuada por el Ayuntamiento de Fuente T6jar, en el
siguiente sentido:

"Primero. Modificar la actuacién “Mejora Red de Abastecimien-
to de Aguas” incluida en el Plan Provincial Plurianual de Coopera-
cion a las obras y servicios municipales 2020-2023, bienio 2022-
2023, atendiendo a la peticion efectuada por el Ayuntamiento de
Fuente Tojar, al haberse producido un aumento del Presupuesto
por una cantidad de 39.367,50 €, financiandose dicho incremento
mediante aportacion municipal, por lo que, el importe total de la
actuacion asciende a 330.323,33 €.

El sistema de ejecucion es el inicialmente aprobado de Contra-
tacion por la Entidad Local, debiendo cumplir las condiciones que
para este sistema de ejecucion fueron aprobadas.

Quedando, la actuacion del Plan Provincial Plurianual 2020-
2023, bienio 2022-2023, como a continuacion se indica:

2° BIENIO TOTAL SISTEMA

SUBVENCION APORTACION ACTUACION EJECUCION
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LOCAL

MEJORA RED DE ABASTECIMIENTO DE
AGUAS

Segundo. Seguir la tramitacién establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias".

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, 16 de
junio de 2022, el Diputado Delegado de Cohesion Territorial, Juan
Diaz Caballero.

Nam. 2.343/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 15 de junio de 2022, aprobé la modifica-
cion del Plan Provincial de Plurianual 2020-2023, bienio 2022-
2023, atendiendo a la peticién efectuada por el Ayuntamiento de
Obejo, en el siguiente sentido:

"Primero. Modificar el Plan Provincial Plurianual de Coopera-
cién a las obras y servicios municipales 2020-2023, bienio 2022-
2023, atendiendo a la peticién efectuada por el Ayuntamiento de
Obejo, en el sentido del cambio de la modalidad de ejecucion
aprobada en los Criterios del Plan Provincial Plurianual 7.1.1. por
la modalidad de ejecucién 7.1.2. por la que la Entidad Local asu-
me la redaccion, licitacion, adjudicacién y ejecucion de la actua-
cién, solicitando a la Diputacion Provincial la aportacién econémi-
ca para la financiacion de la actuacién denominada “DEMOLI-
CION DE EDIFICACIONES MUNICIPALES PARA EL DESARRO-
LLO DEL PE-1", por importe de 25.752,57 €.

Segundo. Autorizar al ayuntamiento de Obejo a ejecutar la
mencionada actuacién por el sistema de Contratacion, debiendo
cumplir las siguientes condiciones:

a) La ejecucion de las obras se ajustara a la normativa vigente,
en especial a lo dispuesto en la normativa que regula la Contrata-
cion en el Sector Publico, y en el RD 1627/1997, de 24 de octu-
bre, por el que se establecen las disposiciones minimas sobre
Seguridad y Salud en las obras de construccion. La direccion y
coordinacién de seguridad y salud se llevara a cabo por técnico
legalmente capacitado y que libremente designe la Entidad Local,

Miércoles, 22 de Junio de 2022

LOCAL

CONTRATA

290.955,83 39.367,50 330.323,33
ENTIDAD LOCAL

ER

1 BIENIO

DENOMINACION ACTUACION i
SUBVENCION

DEMOLICION DE EDIFICACIONES MUNICIPA-
LES PARA EL DESARROLLO DEL PE-1

CONSTRUCCION DE EQUIPAMIENTOS CO-
MERCIAL FASE 12 EN CERRO MURIANO

CONSTRUCCION DE PISTA DE PADEL

Tercero. Seguir la tramitacion establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias”.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, 16 de
junio de 2022, el Diputado Delegado de Cohesion Territorial, Juan
Diaz Caballero.

APORTACION
LOCAL

debiendo asimismo comunicar dicha designacion a esta Diputa-
cién Provincial.

b) La Entidad Local debera efectuar la licitacion y adjudicacion
de las obras conforme al proyecto aprobado, por un presupuesto
maximo igual a la cantidad aprobada, ya que cualquier exceso so-
bre esta cantidad correra a cargo exclusivo de la Entidad Local.
Una vez efectuada la adjudicacion, se remitira el correspondiente
acuerdo a la Diputacion Provincial. En ningin caso podran frac-
cionarse las obras a licitar y, por consiguiente, fragmentar el con-
trato a celebrar.

c) La supervision de los Proyectos, los documentos técnicos re-
dactados y la ejecucién de las obras corresponden a los Servi-
cios Técnicos de esta Diputacion Provincial que, en su momento,
designaran al técnico supervisor, debiendo la Entidad Local co-
municar, en todo caso, el inicio y finalizacién de la actuacion, asi
como cualquier incidencia de interés que acontezca en la obra
(tales como Madificados, etc).

d) El pago de las aportaciones que financian las obras se reali-
zaré por transferencia anticipada, siempre que exista disponibili-
dad presupuestaria. En todo caso, no podran comenzar la actua-
cion (inicio del expediente de contratacién administrativa) hasta
que no haya sido supervisado el Proyecto Técnico de la obra por
los Servicios Técnicos de esta Diputacion Provincial, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 14 de los Criterios del Plan Pro-
vincial.

e) La justificacion de la asignacion econémica otorgada debera
aportarse a la finalizacion de las actuaciones, debiendo de remitir
la documentacion que se especifica en el articulo 14 de los Crite-
rios de Elaboracion y Aprobacion del mencionado Plan Provincial.

f) Toda la documentacion técnica remitida por las Entidades Lo-
cales sera supervisada por los Servicios Técnicos de la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba.

g) El Ayuntamiento asume la responsabilidad exclusiva del
cumplimiento de los plazos legales de abono a los contratistas
adjudicatarios de las correspondientes certificaciones de obra.

Quedando, las actuaciones del Plan Provincial 2020-2023, bie-
nio 2022-2023, como a continuacion se indica:

20BIENIO
) TOTAL SISTEMA
SUBVENCION APORTACION ACTUACION EJECUCION
LOCAL
CONTRATA
25.752,57 0,00 25.752,57

ENTIDAD LOCAL

300.000,00 0,00 300.000,00 DIPUTACION

49.113,90 0,00 49.113,90 DIPUTACION

NUm. 2.345/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 15 de junio de 2022, aprob¢ la modifica-
cion del Plan Provincial de Inversiones en Municipios con nu-
cleos de poblacién distintos al principal contra el despoblamiento
rural (aldeas) 2022-2023, atendiendo a la peticién efectuada por
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el Ayuntamiento de Obejo, en el siguiente sentido:

"Primero. Modificar el Plan Provincial de Inversiones en Munici-
pios con nucleos de poblacién distintos al principal contra el des-
poblamiento rural (aldeas) 2022-2023, atendiendo a la peticién
efectuada por el Ayuntamiento de Obejo, en concreto, un cambio
de anualidad de dos de las actuaciones aprobadas y que a conti-
nuacion se indican, permaneciendo inalterados sus respectivas
Memorias, presupuestos y sistema de ejecucion:

—Cambiar a la anualidad 2023 la actuacion incluida en la anuali-
dad 2022, denominada “CUBRICION DE PISTA DE PADEL EN

Miércoles, 22 de Junio de 2022

DENOMINACION SUBVENCION

MEJORA DE VIARIO PUBLICO EN CALLE VEREDA EN CERRO 35.104.36
MURIANO R
SUST. LUMINARIAS DE ALUMB. PUB. CALLE RETAMA, LOS AR-
CES, ESPIGA, BREZO Y ROMERO EN CERRO MURIANO Y CA- 23.780,74
LLE LOS JUNCOS EN ESTACION
MEJORA DEL APARCAMIENTO DEL POLIDEPORTIVO EN CA- 14.562.17
LLE MEDIA LUNA 3 EN CERRO MURIANO T
CUBRICION DE PISTA DE PADEL EN CALLE MEDIA LUNA S/N

45.980,00

EN CERRO MURIANO

Segundo. Seguir la tramitacion establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias”.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, 16 de
junio de 2022, el Diputado Delegado de Cohesion Territorial, Juan
Diaz Caballero.

Nam. 2.347/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 15 de junio de 2022, aprob6 la
Modificacién Plan Provincial Plurianual 2016-2019, bienio 2018-

CALLE MEDIA LUNA S/N EN CERRO MURIANO” con un presu-
puesto de 45.980,00 €.

—Cambiar a la anualidad 2022 la actuacion incluida en la anuali-
dad 2023, denominada “MEJORA DE VIARIO PUBLICO EN CA-
LLE VEREDA EN CERRO MURIANO” con un presupuesto de
35.104,36 €.

Quedando, las actuaciones del Plan Provincial de Inversiones
en Municipios con nucleos de poblacién distintos al principal con-
tra el despoblamiento rural (aldeas) 2022-2023, como a continua-
cién se indica:

APORTACION TOTAL

. ANUALIDAD
LOCAL ACTUACION
0,00 35.104,36 2022
0,00 23.780,74 2022
0,00 14.562,17 2023
0,00 45.980,00 2023

1ER BiENIO
DENOMINACION ACTUACION . APORTACION
SUBVENCION
LOCAL
MEJORA DE LA CAPTACION MUNICIPAL DE
0,00 0,00

AGUA POTABLE EN EL CAMINO DEL ARROYO

Segundo. La redaccion del Proyecto Técnico, la Direccion Fa-
cultativa de la obra, la Coordinacion en materia de seguridad y
salud, se llevara a cabo por el Servicio de Ingenieria Civil de esta
Diputacion Provincial.

Tercero. Seguir la tramitacion establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias.

Este documento lo firma electrénicamente en Cérdoba, 16 de
junio de 2022, el Diputado Delegado de Cohesién Territorial, Juan
Diaz Caballero.

2019, a peticiéon del Ayuntamiento de Palenciana, en el siguiente
sentido:

Primero. Modificar el Plan Provincial Plurianual de Coopera-
cién a las obras y servicios municipales 2016-2019, bienio 2018-
2019, atendiendo a la peticion efectuada por el Ayuntamiento de
Palenciana, al haberse producido un incremento del presupuesto
por una cantidad de 57.000,00 €, financiandose dicho incremento
mediante aportacién municipal, por lo que, el importe total de la
actuacion asciende a 206.987,34 €. El sistema de ejecucion no se
modifica, siendo la licitacion y adjudicacion a cargo de la Diputa-
cién Provincial.

Quedando, la actuacion del Plan Provincial Plurianual 2016-
2019, bienio 2018-2019, como a continuacion se indica:

29 BIENIO
) TOTAL SISTEMA
SUBVENCION APORTACION ACTUACION EJECUCION
LOCAL
149.987,34 57.000,00 206.987,34 DIPUTACION

Nam. 2.349/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 15 de junio de 2022, aprob6 la
Modificacién Plan Provincial de Inversiones en Municipios con na-
cleos de poblacién distintos al principal contra el despoblamiento
rural (aldeas) 2020-2021, anualidad 2021, a peticién del Ayunta-
miento de Monturque, en el siguiente sentido:

Primero. Modificar el Plan Provincial de Inversiones en Munici-
pios con nucleos de poblacién distintos al principal contra el des-
poblamiento rural (aldeas) 2020-2021, anualidad 2021, atendien-
do a la peticion efectuada por el Ayuntamiento de Monturque, al
haberse producido un incremento del presupuesto por una canti-
dad de 21.900,00 €, que se financiard mediante aportacion muni-
cipal; por lo que, el importe total de la actuacién asciende a
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133.077,53 €, y con el mismo sistema de ejecucion aprobado, es
decir el de contratacién por la Diputacion Provincial.
Quedando, la actuacion del Plan Provincial de Inversiones en

DENOMINACION SUBVENCION
EJECUCION TRAMO ACERADO, ALUMBRADO PUBLICO Y RE-

76.177,53
DUCTORES DE VELOCIDAD EN DISEMINADO LOS LLANOS

Miércoles, 22 de Junio de 2022

Municipios con nucleos de poblacion distintos al principal contra
el despoblamiento rural (aldeas) 2020-2021, anualidad 2021, co-
mo a continuacion se indica:

APORTACION TOTAL
i ANUALIDAD
LOCAL ACTUACION
56.900,00 133.077,53 € 2021

Segundo. Seguir la tramitacion establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, 16 de
junio de 2022, el Diputado Delegado de Cohesion Territorial, Juan
Diaz Caballero.

Nam. 2.350/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 15 de junio de 2022, aprobé la
Madificacion Plan Provincial Plurianual 2020-2023, bienio 2022-

1 ER BiENIO
DENOMINACION ACTUACION APORTACION

LOCAL

SUBVENCION

REFORMA DE LA CASETA MUNICIPAL

ADECUACION DE LA CUBIERTA DEL HOGAR
DEL PENSIONISTA

2023, a peticién del Ayuntamiento de Villanueva del Rey, en el si-
guiente sentido:

"Primero. Modificar el Plan Provincial Plurianual de Coopera-
cién a las obras y servicios municipales 2020-2023, bienio 2022-
2023, atendiendo a la peticion efectuada por el Ayuntamiento de
Villanueva del Rey, al haberse producido un aumento del Presu-
puesto de la actuacion “REFORMA DE LA CASETA MUNICIPAL”
por una cantidad de 45.876,05 €, financiandose dicho incremento
mediante aportacién municipal, por lo que, el importe total de la
actuacion asciende a 388.859,76 €, manteniéndose el mismo sis-
tema de ejecucién de contratacién por la Diputacién Provincial.

Quedando, las actuaciones del Plan Provincial 2020-2023, bie-
nio 2022-2023, como a continuacion se indica:

29BIENIO
) TOTAL SISTEMA
SUBVENCION APORTACION ACTUACION EJECUCION
LOCAL
342.983,71 45.876,05 388.859,76 DIPUTACION
27.057,29 0,00 27.057,29 DIPUTACION

Segundo. Seguir la tramitacion establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias".

Lo que se publica para general conocimiento.

Este documento lo firma electrénicamente en Cérdoba, 16 de
junio de 2022, el Diputado Delegado de Cohesién Territorial, Juan
Diaz Caballero.

Num. 2.351/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesidn ordinaria, celebrada el dia 15 de junio de 2022, aprob6 la
Madificacién Plan Provincial Plurianual 2020-2023, bienio 2020-

1R giENIO
DENOMINACION ACTUACION B APORTACION
SUBVENCION
LOCAL
REORDENACION DE LAS CALLES CONSTITU-
369.542,00 80.458,00

CION Y TRAMO INICIAL DE MIGUEL VIGARA

2021, a peticion del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, en
el siguiente sentido:

Primero. Modificar el Plan Provincial Plurianual de Coopera-
cion a las obras y servicios municipales 2020-2023, bienio 2020-
2021, atendiendo a la peticién efectuada por el Ayuntamiento de
Pefiarroya-Pueblonuevo, al haberse producido un aumento del
Presupuesto de la actuacion “REORDENACION DE LAS CA-
LLES CONSTITUCION Y TRAMO INICIAL DE MIGUEL VIGARA"
por una cantidad de 80.458,00 €, financiandose dicho incremento
mediante aportacién municipal, por lo que, el importe total de la
actuacion asciende a 450.000,00 €, manteniéndose el mismo sis-
tema de ejecucién de contratacion por la Diputacion Provincial.

Quedando, las actuaciones del Plan Provincial 2020-2023, bie-
nio 2020-2021, como a continuacién se indica:

20 BIENIO
. TOTAL SISTEMA
SUBVENCION APORTACION ACTUACION EJECUCION
LOCAL
450.000,00 DIPUTACION

Segundo. Seguir la tramitacién establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-

vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias.
Este documento lo firma electrénicamente en Cérdoba, 16 de
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junio de 2022, el Diputado Delegado de Cohesion Territorial, Juan
Diaz Caballero.

Nam. 2.354/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 15 de junio de 2022, aprobé la
Modificacion Plan Provincial de Eliminacion de Barreras Arquitec-
ténicas y Actuaciones Extraordinarias en Infraestructuras Publi-
cas 2020-2021, anualidad 2021, a peticién del Ayuntamiento de
Montoro, en el siguiente sentido:

Primero. Modificar el Plan Provincial de Eliminacién de Barre-
ras Arquitectonicas y actuaciones extraordinarias en Infraestructu-

Miércoles, 22 de Junio de 2022

DENOMINACION ACTUACION

MEJORA ACCESIBILIDAD Y PUESTA EN VALOR DE ESPACIO DE DOMINIO PUBLICO EN

LA CONFLUENCIA DE LAS CALLES REALEJO Y ALCALDE MANUEL LEON CARETE

Segundo. Seguir la tramitacién establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias.

Este documento lo firma electrénicamente en Cérdoba, 16 de
junio de 2022, el Diputado Delegado de Cohesién Territorial, Juan
Diaz Caballero.

Nam. 2.358/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 15 de junio de 2022, acord¢ ratificar el
Decreto n° 5230, de 26 de mayo, por el que procede modificar el

ras Publicas 2020-2021, anualidad 2021, atendiendo a la peticion
efectuada por el Ayuntamiento de Montoro, al haberse producido
un aumento del Presupuesto de la actuacion “Mejora accesibili-
dad y puesta en valor de espacio de dominio publico en la con-
fluencia de las calles Realejo y Alcalde Manuel Leén Cafiete” por
una cantidad de 3.400,00 €, financiandose dicho incremento me-
diante aportacion municipal, por lo que, el importe total de la ac-
tuacion asciende a 27.222,00 €, manteniendo el mismo sistema
de ejecucion por parte de la Diputacion Provincial.

Quedando, la actuacion del Plan Provincial de Eliminacién de
Barreras Arquitectonicas y actuaciones extraordinarias en Infraes-
tructuras Publicas 2020-2021, anualidad 2021, como a continua-
cién se indica:

SUBVENCION APORTACION TOTAL
i . ANUALIDAD
DIPUTACION LOCAL ACTUACION
23.822,00 3.400,00 27.222,00 2021

Plan Provincial de Eliminacion de Barreras Arquitectonicas
2020/2021, anualidad 2021, atendiendo a la peticion efectuada
por la Entidad Local Auténoma de Ochavillo del Rio, en el si-
guiente sentido:

Primero. Modificar el Plan Provincial de Eliminacion de Barre-
ras Arquitectonicas y Actuaciones Extraordinarias en Infraestruc-
turas Publicas 2020-2021 a instancia de la Entidad Local Auténo-
ma de Ochavillo del Rio, aumentando el presupuesto en el impor-
te de 4.739,08 €, lo que sumado a la aportacién anteriormente
aprobada de 5.880,47 €, suman un total de aportacion de la Enti-
dad Local Auténoma de 10.619,55 €, ascendiendo el presupues-
to total de la actuacion a la cantidad de 32.783,55 €, quedando
como sigue:

. . APORTACION APORTAC. TOTAL SISTEMA

ENTIDAD LOCAL DENOMINACION ACTUACION P . .
DIPUTACION LOCAL ACTUACION EJECUCION

B INSTALACION DE ASCENSOR EN FUTURA CASA CON- .
OCHAVILLO DEL RIO 22.164,00 € 10.619,55 € 32.783,55 € DIPUTACION

SISTORIAL

Segundo. Seguir la tramitacién establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, 17 de
junio de 2022, el Diputado Delegado de Cohesion Territorial, Juan
Diaz Caballero.

Nam. 2.359/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en

SERVICIO
SUPERV.

MUNICIPIO DENOMINACION ACTUACION ANUALIDAD
INSTALACION DE PLATAFORMAS PA-
PALMA DEL RA MEJORAR LA ACCESIBILIDAD EN o
B . 2020 INGENIERIA
RIO EL RECORRIDO DEL AUTOBUS URBA-
NO

sesion celebrada el dia 15 de junio de 2022, acordo ratificar el
Decreto n° 5228, de 25 de mayo, por el que procede modificar el
Plan Provincial de Eliminacién de Barreras Arquitecténicas
2020/2021, anualidad 2021, atendiendo a la peticién efectuada
por el Ayuntamiento de Palma del Rio, en el siguiente sentido:

Primero. Modificar el Plan Provincial de Eliminacion de Barre-
ras Arquitecténicas y Actuaciones Extraordinarias en Infraestruc-
turas Puablicas 2020-2021 a instancia del Ayuntamiento de Palma
del Rio, aumentando el presupuesto en la cantidad de 8.470,00 €,
cuya aportacién se realizara integramente por el Ayuntamiento,
guedando como sigue:

APORTACION APORTAC. TOTAL SISTEMA
DIPUTACION LOCAL ACTUACION EJECUCION
7.857,00 € 0,00 € 7.857,00 € CONTRATACION
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ELIMINACION BARRERAS ARQUITEC-

PALMA DEL TONICAS INFRAESTRUCTURA CEN-

RIO TRO CiVICO NUCLEO RURAL EL
MOHINO

Segundo. Seguir la tramitacién establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, 17 de
junio de 2022, el Diputado Delegado de Cohesion Territorial, Juan
Diaz Caballero.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
NUm. 2.199/2022

Por Resolucién de Alcaldia n® 1239/2022, de 3 de junio, se ha
resuelto lo siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Esta Alcaldia tiene atribuida por Ley la facultad de delegar de-
terminadas atribuciones, conforme al articulo 21.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Razones de oportunidad y como medida instada por los intere-
sados, aconsejan esta delegacion especial para el matrimonio ci-
vil a celebrar en “Los Jardines de la Casona” de esta ciudad el dia
25 de junio de 2022, a las 12:00 horas.

Por consiguiente, vistos, entre otros, los articulos 21.3 de la
LRBRL; 43.3 y ss., del RD 2568/86, de 28 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y de conformidad
con lo dispuesto en la directriz segunda de la Instruccién de 26 de
enero de 1995 de la Direccién General de los Registros y del No-
tariado, sobre autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,
por la presente

HE RESUELTO:

1. Delegar en la Sra. Concejala de este Ayuntamiento, dofia

Francisca Herrador Cosano el ejercicio de las atribuciones de ofi-
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2021 ARQUITECTURA

26.015,00 € 8.470,00 € 34.485,00 € CONTRATACION

33.872,00 € 8.470,00 € 42.342,00 €

Donde aparece:

Personal laboral
Denominacion de la plaza Grupo /Subgrupo Plazas

PEON DE MANTENIMIENTO AP 2

Debe aparecer:

Personal laboral
Denominacion de la plaza Grupo /Subgrupo Plazas

PEON DE MANTENIMIENTO AP 1

Incluir en el listado la siguiente plaza:

Personal laboral
Denominacién de la plaza Grupo /Subgrupo Plazas

Oficial 23/Ayudante AP 1

SEGUNDO. Publicar la siguiente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Baena, 8 de junio de 2022. Firmado electronicamente por la Al-
caldesa-Presidenta, Cristina Piernagorda Albafiil.

ciante del matrimonio civil para el dia 25 de junio de 2022, a las
12:00 horas.

2. Notifiquese esta Resolucion a la interesada y publiquese en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En Aguilar de la Frontera, 7 de junio de 2022. Firmado electré-
nicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Baena
NUm. 2.228/2022

Con fecha 18 de mayo de 2022, por la Alcaldia Presidencia se
dicto resolucion por la que se aprobaba la Oferta de Empleo para
la estabilizacién de empleo temporal, en desarrollo de lo estable-
cido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Advertido error en la misma al haberse consignado en el apar-
tado “C” de la misma dos puestos de Pedn de mantenimiento,
cuando se deberia de haber consignado uno de pe6n de manteni-
miento y otro de Oficial 2° Ayudante.

Visto lo establecido en el articulo 109.2) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, donde se dispone que las Administraciones Publi-
cas podran, asimismo, rectificar el cualquier momento, de oficio o
a instancias de los interesados los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en su actos, esta Alcaldia en uso de las fa-
cultades que le confiere la normativa local vigente resuelve:

PRIMERO. Rectificar la Oferta de Empleo Publico para la esta-
bilizacion del empleo temporal, aprobada con fecha 18 de mayo
de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba n° 98, de fecha 24 de mayo de 2022, en el apartado “C” de
la misma, plazas conforme a las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre en el siguiente sen-
tido:

PROVISION ACCESO CODIGO PUESTO
TURNO LIBRE CONCURSO 114
PROVISION ACCESO CODIGO PUESTO

TURNO LIBRE CONCURSO 114
PROVISION ACCESO CODIGO PUESTO
TURNO LIBRE CONCURSO 68

NUm. 2.353/2022

Habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provi-
sién en propiedad, mediante turno libre, de CUATRO plazas en la
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plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, adscritas a la Ca-
tegoria de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase de Policia Local, segun Oferta de Empleo de 2022.

Una vez aprobada y publicada la relacion provisional de admiti-
dos y excluidos y transcurrido el plazo para la subsanacion de so-
licitudes, se constata que se han presentado las siguientes:

A) TURNO: LIBRE.

a) Por no abonar las tasas dentro del plazo de presentacion de
solicitudes:

1. BOQUIZO ABARCA, DANIEL.

b) Solicitudes fuera de plazo:

1. ROJAS LISEDA, JUAN MANUEL.

2. GOMEZ CANERO, ANA TERESA.

3. SECO ESPINO, MIGUEL.

4. DE LA TORRE VEGA, JESUS.

5. PENA JIMENEZ, JUAN ANTONIO.

c) Por no aparecer en el listado provisional de admitidos y ex-
cluidos:

1. JIMENEZ DELGADO, ANGEL.

En virtud de las competencias que me otorga la legislacion vi-
gente la Alcaldia

RESUELVE:

PRIMERO. Estimar las alegaciones presentadas por don Angel
Jiménez Delgado, al quedar justificado que presento la solicitud
dentro del plazo y por tanto incluirlo en el listado definitivo de ad-
mitidos.

SEGUNDO. Desestimar las alegaciones de don Daniel Boqui-
zo Abarca, al abonar las tasas fuera del plazo de presentacion de
instancias para participar en el procedimiento.

SEGUNDO. Desestimar al no haberse presentado dentro de
plazo las alegaciones presentadas por:

1. ROJAS LISEDA, JUAN MANUEL.

2. GOMEZ CANERO, ANA TERESA.

3. SECO ESPINO, MIGUEL.

4. DE LA TORRE VEGA, JESUS.

5. PENA JIMENEZ, JUAN ANTONIO.

TERCERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos que sigue:

A) ASPIRANTES ADMITIDOS:

No APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 ALONSO GONZALEZ, JAIME #4620V
2 CARRASCO VICENTE, JUAN MIGUEL HRRHEI50A
3 CARRILLO CUBERO, DIONISIO 5% 094M
4 CRUZ MARMOL, JOSE ANTONIO %] 231M
5 GARCIA JURADO, MARIA **4x4138C
6 GARRIDO VILLEGAS, FLORENCIO **xx51137
7 GONZALEZ COLORADO, CARLOS SANTIAGO **HHE6657
8 GONZALEZ PEREZ, RAFAEL ENRIQUE w07 44F
9  GUIJARRO FERNANDEZ, RAFAEL wrx] 415Y
10 JIMENEZ DELGADO, ANGEL ***¢9892Q
11 MARQUEZ JIMENEZ, JUAN **+Q793C
12 MENGIBAR PADILLA, FRANCISCO JOSE *5%1930C
13 MORALES TORRES, ANTONIO JESUS *H4439G
14 ORDONEZ AGUILERA, ROCIO 70351
15 PENA ANGUILA, PEDRO JESUS *eHGET2T
16 PEREZ CASTILLO, NATALIA *4xx] 252G
17 PINO MONTILLA, DAVID *HEE4F
18 PORTERO NAVARRO, FRANCISCO JOSE *6630Q
19 ROJAS CAMPILLOS, MARIANO *HEE717
20 RUFIAN LOPEZ, MIGUEL ANGEL *Hkg828TW
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21 SANCHEZ RAMIREZ, ANTONIO JAVIER ***6359N
22 TOLEDANO HERRADOR, ANTONIO JESUS *Hr5213X
23 TORRES PRIETO, MAGDALENA *HX2725X

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS

Ne NOMBRE DNI CAUSA
1 BOQUIZO ABARCA, DANIEL **H86I9F 1
2 DELATORRE, VEGA, JESUS *xx1703F 2
3 GARCIA PINILLOS, JESUS *xx1654M 1
4 GASTON CARMONA, JESUS 06522 1
5 GOMEZ CANERO, ANA TERESA *Hxx1884T 2
6 LEON QUESADA, ELENA ***x3306M 1
7 PENA JIMENEZ, JUAN ANTONIO ***0483T 2
8 ROJAS LISEDA, JUAN MANUEL ***+0383R 2
9 RAMIREZ GARCIA, JUAN ****3503F 2
10 SECO ESPINO, MIGUEL *HHRQT754V 2

(1) Causa de exclusion Definitiva: Falta de presentacion de la justificacién del pago
de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
(2) Causa de exclusion Definitiva: Presentacién de instancia fuera de plazo.

QUINTO. Segun lo previsto en la Base 62 de las bases que ri-
gen para el ingreso en el presente proceso selectivo, se nombra a
los siguientes miembros del Tribunal Calificador:

-Presidente: Don Miguel Angel Morales Diaz, Secretario Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Baena (FHCE). Suplente: Don
Javier Sanchez Espartero. TAG del Excmo. Ayuntamiento de
Baena.

-Vocales.

Dofia Lourdes Fernandez Torres, Interventora del Excmo.
Ayuntamiento de Baena (FHCE). Suplente: Don Antonio Fernan-
do Benitez Martin (FHCE).

Don José Manuel Ordéfiez Serrano, Agente Policia Local Exc-
mo. Ayuntamiento de Baena. Suplente: Don Francisco Gémez
Ruiz (FHCE).

Don Manuel Pérez Ordéfiez, Oficial de la Policia Local del Exc-
mo. Ayuntamiento de Baena. Suplente: Don Rafael Triguero Ro-
sales. Técnico Superior Area Econémica Excmo. Ayuntamiento
de Baena.

Don José Rafael Martos Navarro, Gerente de la Mancomuni-
dad del Guadajoz y Campifia Este de Cérdoba. Suplente: Don
Pablo Pefia Rojano, Intendente Jefe de la Policia Local.

-Secretario: Don Manuel Martinez Tarifa, Jefe de Seccion de la
Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Baena, que ac-
tla con voz pero sin voto y por Delegacion del titular de la Corpo-
racion. Suplente. Dofia Maria José Herenas Garcia, Administrati-
va del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

SEXTO. Sefialar como fecha para la celebracion de la primera
prueba selectiva aptitud fisica, el dia 24 de junio de 2022, a las
12:00 horas, en el Polideportivo Municipal, sito en calle Salvador
Mufioz, s/n. Los aspirantes deberan de presentarse provistos de
atuendo deportivo y aportar un certificado medico oficial en el que
se haga constar que retinen las condiciones fisicas precisas para
la realizacion de las pruebas.

Baena, 17 de junio de 2022. firmado electronicamente por la
Delegada de Personal, Lidia Maria Pozo Horcas.

Ayuntamiento de Carfiete de las Torres
NUm. 2.304/2022

DON FELIX ROMERO CARRILLO, ALCALDE-PRESIDENTE
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DEL AYUNTAMIENTO DE CANETE DE LAS TORRES (CORDO-
BA), HACE SABER:

Que la Comisién Especial de Cuentas, en sesion celebrada el
dia 1 de junio de 2022, inform¢6 favorablemente la Cuenta Gene-
ral correspondiente al ejercicio 2021. La referida Cuenta se expo-
ne al publico por plazo de quince dias, durante los cuales los inte-
resados podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes que consideren oportunas, a tenor de lo dispuesto en el arti-
culo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, en su redaccion dada por Ley 11/2020.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cafiete de las Torres, a 14 de junio de 2022. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, Félix Romero Carrillo.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 2.206/2022

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°®
7956, de 06 de junio de 2022, las Bases de la Convocatoria para
la seleccién en propiedad de 12 plazas de Oficial de Policia Local,
mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno de promo-
cion interna, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico de
2019, 2020 y 2021 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del si-
guiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccién y Formacion (Cédigo

CSV 09066346e51e564157a26eadc3f01838b45638e6) y la fis-
calizacién favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
gue me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n° 5210,
de 18 de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
gue me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 465/19, de 24 de junio de 2019

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién, en propiedad, de 12 plazas de Oficial de Policia Local, me-
diante el sistema de concurso oposicion, en turno de promocion
interna, y pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico de
2019, 2020 y 2021, conforme a la Propuesta (Cédigo

CSV: 75e3142c847e28dadb542f8b724035eb22858520), supo-
niendo un gasto para el ejercicio 2022 de 413.322,23€. El crédito
correspondiente a las plazas vacantes se recoge en el Documen-
to Contable n°: 220220009316. (CSV:

e8215628183266048458b514d01a16b22fe4090e).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar extracto de bases de la presente convoca-
toria en el BOJA, asi como en el BOE, a efectos este Gltimo de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
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ministrativo, ante el mismo érgano que dicto la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
12 PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO DE PROMOCION IN-
TERNA, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE EM-
PLEO DE 2019, 2020 Y 2021.

BASES

|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 12 plazas de Oficial de Policia Local, incluidas 4 en
la OPE de 2019, 4 en la OPE de 2020 y 4 en la OPE de 2021,
mediante el sistema de concurso oposicién, en turno de promo-
cién interna; vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Es-
peciales, Clase Policia Local, Escala Bésica, Categoria Oficial,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Sub-
grupo C 1, pagas extraordinarias, trienios y deméas emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente. Codigos:
1255, 1259, 1258, 1263, 1270, 1283, 1273, 1294, 749, 911, 1262
y 1264.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Los/as aspirantes que concurran a esta convocatoria
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera, en servicio activo, del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, con una antigiiedad de al menos dos
afios como Policia Local en propiedad, computandose a estos
efectos el tiempo en el que se haya permanecido en situacion de
segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico/a Superior
de Formacion Profesional o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia).

c) No hallarse en situacién de segunda actividad, salvo que es-
ta lo sea por embarazo.

d) Carecer en el expediente de personal de inscripciones por
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faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda, debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Ill. SOLICITUDES

Cuarta. Las personas interesadas, Unicamente podran presen-
tar la solicitud para participar en el proceso selectivo de manera
telemética, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Cérdoba, en el modelo oficial, al que se accedera, con caracter
general, a través del punto de acceso general del registro electr6-
nico para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en
los procesos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez firmada digitalmente la solicitud quedara automatica-
mente registrada.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacién correcta del plazo no vencido.

Quinta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimenta-
do, se haréa constar que se rednen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des, comprometiéndose a probar los datos en el momento en que
le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

Sexta. A las instancias deberan afiadirse los siguientes docu-
mentos:

a) Copia del nombramiento corporativo.

b) Certificacion expedida por el Organo de la Administracion
con competencia en materia de personal, donde conste la catego-
ria que ostenta y el tiempo de desempefio de dicha categoria, asi
como situaciéon administrativa en que se encuentra en la que
conste no haber sido declarado en situaciéon de segunda activi-
dad, salvo que esta lo sea por embarazo.

c) Fotocopia de la titulacion requerida.

d) Historial profesional o relacién de los méritos alegados en el
orden en gue se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

e) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
meéritos que se alegan, segun se especifica en el ANEXO I.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes,
el 6rgano convocante, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolu-
cion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Ta-
blon Electronico Edictal de este Ayuntamiento, y a nivel informati-
vo en la Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayunta-
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miento de Cérdoba, se determinara el lugar, fecha y hora de co-
mienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal Ca-
lificador.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusién, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, sera de diez dias habiles a partir de la publica-
cion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, se-
rén aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde, por la
que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Tablon
Electrénico Edictal del Ayuntamiento, y a nivel informativo en la
Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Coérdoba.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria seran publi-
cados exclusivamente en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Coérdoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

Al Tribunal Calificador le correspondera dilucidar las cuestio-
nes planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas estableci-
das por el mismo y aplicar los baremos correspondientes.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, el Secretario asistird con voz y
sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cién igual o superior a la exigida para el acceso a estas plazas, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Secretario/a levantard Acta de todas sus sesiones. Estas de-
beran ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la si-
guiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacién del proce-
so de seleccion. En cuanto a la elaboracion y aprobacion de Ac-
tas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abs-
tenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aque-
llos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acce-
so a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros debe-
rén abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado du-
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rante ese periodo, de algin modo, con centros de preparacién de
opositores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convo-
cadas.

En la sesién de constitucion del Tribunal Calificador el Secreta-
rio/a solicitara de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Décima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razén del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o
por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz pero sin voto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimoprimera.

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:

-Concurso.

-Oposicion.

-Curso de Capacitacion.

FASE DE CONCURSO:

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados docu-
mentalmente por los/as aspirantes en el momento de presentar la
instancia, de acuerdo con el Baremo de Méritos recogido en el
mencionado Anexo |.

Esta Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio y no podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la Fase de Oposicion. En ninglin caso la valo-
racion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacién
maxima prevista en la Fase de Oposicion.

FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos
compuesta de dos partes:

Primera Parte: Consistird en contestar un cuestionario, elabora-
do por los miembros del Tribunal, de 70 preguntas con 4 respues-
tas alternativas, basadas en el temario contenido en el Anexo Il
de esta convocatoria, con una duracion minima de 90 minutos.
Para superar esta parte sera preciso contestar correctamente, co-
mo minimo, 35 preguntas (50%).

Segunda Parte: Realizacion de un supuesto practico, elegido
mediante sorteo publico, antes del comienzo del ejercicio, entre
los propuestos por el Tribunal, cuyo contenido estara relacionado
con los temas incluidos en el Anexo Il de la convocatoria, en un
tiempo minimo de 2 horas.

La correccion de la 12 y 22 parte se realizara segun lo previsto
en la base decimocuarta.

Cada una de estas partes sera calificada hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La calificacion
final sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas.

Decimosegunda. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada prueba en llamamiento Unico, salvo casos debidamente jus-
tificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
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las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimotercera. El/lLa Presidente/a del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que las pruebas de la oposi-
cion que sean escritas, sean corregidas sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta. Las pruebas se calificaran hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos. A tal efecto, el nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de O a
10 en cada parte.

La calificacion de los/as aspirantes en las pruebas que sean
puntuables sera la media aritmética de las puntuaciones otorga-
das. El tribunal excluird aquellas puntuaciones que se dispersen
de dicha media en +/-2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que
se acuerden, en el Tablén Electrénico Edictal del Ayuntamiento, y
a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Decimoquinta. La calificacién del concurso-oposicion vendra
dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase. En
el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes
se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo sucesiva-
mente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de Antigiiedad de
la Fase de Concurso.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publico en el Tablén Electronico Edictal
de esta Corporacién, la relacion de aprobados/as por orden de
puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones corres-
pondientes a ambas fases, asi como el de las personas propues-
tas para su nombramiento.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacion de las perso-
nas seleccionadas, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la base 22 de la Convo-
catoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as en practicas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En ninguln caso el Tribunal podra proponer mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

En el caso de no reunir alguno de los candidatos propuestos
los requisitos de la base segunda, asi como en el supuesto de
que alguno de los aspirantes propuestos renunciara, el Tribunal
Calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra realizar una se-
gunda propuesta de nombramiento.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, el Alcalde procederd al nombramiento como
funcionarios/as en practicas, de los/as aspirantes propuestos/as,
una vez que hayan acreditado documentalmente las condiciones
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exigidas en la base segunda de la convocatoria.

VIIl. PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

CURSO DE CAPACITACION:

Decimonovena. Las personas nombradas como funcionarios/as
en practicas deberan superar el Curso de Capacitacién para obte-
ner, en consecuencia, el nombramiento como funcionarios/as de
carrera. Este Curso tendra una duracién minima de 200 horas
lectivas.

Vigésima. A los/as aspirantes nombrados/as como Oficiales en
practicas se les comunicara la fecha en que deberan presentarse
para dar comienzo al Curso de Capacitacion, momento desde el
gue empezaran a percibir la retribucién econémica establecida.

Vigesimoprimera. Los/as funcionarios/as en practicas percibi-
ran durante la realizacion del Curso de Capacitacion las retribu-
ciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspon-
dientes al grupo en que estén clasificadas estas plazas.

Vigesimosegunda. Para superar el Curso de Capacitacion sera
necesario alcanzar la puntuacion minima exigida, segun los crite-
rios de evaluacion establecidos en el Programa que se apruebe al
efecto.

Vigesimotercera. Podran ser causas de baja inmediata como
Oficial en préacticas, por resolucion del Alcalde, a propuesta de la
Direccion del Curso, las causas que se determinen en el Progra-
ma del curso.

Vigesimocuarta. Si los/as aspirantes no superasen el referido
Curso, repetiran el curso siguiente que, de no superar, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso oposicién y
la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias, perdiendo en consecuencia
todos los derechos a su nombramiento como funcionarios/as de
carrera, mediante resoluciéon motivada de la autoridad que ha
efectuado la convocatoria.

La no superacion del curso indicado supone la suspensién del
nombramiento como funcionario/a en practicas hasta la incorpora-
cién del interesado/a al primer curso que se celebre en la Comu-
nidad Auténoma.

La no incorporacion o el abandono del curso, s6lo podra excu-
sarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el/la interesado/a
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desapareci-
das tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafona-
miento tendréa lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

Si la falta de incorporacion o el abandono del curso, fuese por
causa que se considere injustificada e imputable al/la alumno/a
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso-
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias, perdiendo en con-
secuencia todos los derechos a su nombramiento como funciona-
rios/as de carrera.

IX. CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimoquinta. La Direccion del Curso de Capacitacion emiti-
ra Informes de los/as funcionarios/as en practicas, basados en las
evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

El Tribunal, a los/as aspirantes que superen el Curso de Capa-
citacion les hallara la nota media entre las calificaciones obteni-
das en la Fase de Concurso, Oposicion y el Curso, fijando el or-
den de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propues-
ta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como fun-
cionario de carrera de las plazas convocadas

La calificacién final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Di-
cho Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
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rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdn
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

X. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigesimosexta. Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribu-
nal, serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera como Oficia-
les de Policia Local.

Vigesimoséptima. Una vez nombrados/as por el Alcalde, los/as
aspirantes propuestos/as deberan tomar posesion dentro del pla-
zo de un mes, a contar desde la fecha de notificacion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del
plazo indicado, no adquiriran la condicién de funcionarios/as de
carrera, perdiendo todos sus derechos.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo
a la puntuacién global obtenida en las fases de concurso oposi-
cion y curso de capacitacion.

XI. NORMAS FINALES

Vigesimoctava. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacion la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y forma-
cion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, De-
creto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decre-
to 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movili-
dad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se estable-
cen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se maodifica la Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion in-
terna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
y demés normativa aplicable.

Vigesimonovena. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Trigésima. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 119 p.4141

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 119 p.4142

cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y demas normativa aplicable.
ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE 12 PLAZAS DE OFICIAL DE POLI-
CIA LOCAL.

(En ninguin caso, conforme a la Base Decimoprimera, la valora-
cion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion
maxima prevista en la Fase de Oposicién, es decir, 4,50 puntos).

A) TITULACIONES ACADEMICAS (méx. 4,00 puntos):

-Doctor: 2,00 puntos.

-Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

-Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técni-
co, Diplomado superior en Criminologia o Experto en Criminolo-
gia, o equivalente: 1,00 punto.

-Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional, Acceso
a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampo-
co se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso
para la obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las re-
conocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial de Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos reali-
zados para la obtencién de los mismos.

B) ANTIGUEDAD (méx. 4,00 puntos):

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, en la
categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en ca-
tegorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10
puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

C) FORMACION Y DOCENCIA (méax. 4,00 puntos):

C.1 Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido poli-
cial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como se
establece:

Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «Asisten-
cia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
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Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencion de las titulaciones del apartado A, ni la superacion de
asignaturas de los mismos.

C.2 Docencia, Ponencias y Publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion comprendidos en el
apartado C.1 dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, se valorara a razén de:

-Cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con indepen-
dencia del nimero de horas del curso hasta un maximo de 1 pun-
to: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coor-
dinacién, o direccién de curso, sélo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se consideraran en funcién del
interés policial y por su carécter cientifico y divulgativo, hasta un
méaximo de 1 punto, valorandose cada una con un maximo de:
0,20 puntos.

D) OTROS MERITOS (max. 4,00 puntos):

-Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la misma, se
valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

-Por haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Mu-
nicipio por su labor policial: 0,50 puntos.

-Por haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distinti-
vo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

-Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en
Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas, y se adjuntaran Gnicamente du-
rante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y programa
oficial del curso con indicacién del nimero de horas lectivas. No
se precisa presentar programa oficial de aquellos cursos policia-
les expedidos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente nombramiento corporativo y certifica-
cién expedida por el Organo de la Administracion con competen-
cia en materia de personal, donde constara la denominacion de la
plaza que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo que
la ha venido desempefiando, y relacién juridica que ha manteni-
do o mantiene en el desempefio de la misma.

d) Las ponencias y publicaciones, se justificaran con el progra-
ma oficial de la actividad (Congreso, Jornadas, etc.), asi como
con la copia del texto presentado o publicado.
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e) Los otros méritos alegados se justificaran con los correspon-

dientes certificados del organismo responsable de que se trate.
ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 12 PLA-
ZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL, EN TURNO DE PROMO-
CION INTERNA.

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticion.

3. El Acto Administrativo: Concepto. Elementos. Clases. La vali-
dez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

4. El Procedimiento Administrativo: Concepto y principios gene-
rales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio. Con-
cepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: con-
cepto, elementos y competencias. La organizacion y funciona-
miento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobier-
no. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento
de elaboracién y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

8. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdi-
da de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompati-
bilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones ge-
nerales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa.
Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectéculos y
establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones.
La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, resi-
duos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubridores.
Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
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Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desé6rdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecono6-
mico.

19. Delitos contra la salud publica. Tréafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las Penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privati-
vas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad: graves,
menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

23. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectla una detencion. El procedimiento de «Habeas Cor-
pus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

26. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Sefiales de circulacion. Clasificacién y orden de preeminen-
cia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de
la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa
vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econoémica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas publi-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y
caracteristicas del mando; relacion con subordinados; técnicas de
direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democratica. Sentido
ético de la prevencién y la represién. Deontologia policial. Nor-
mas que la establecen”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 7 de junio de 2022. Firmado electronicamente por
la Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, Montserrat
Junguito Loring.
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Num. 2.240/2022

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en virtud de lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento
Organico del Excmo. Ayuntamiento Cérdoba, dispuso el cese del
Director General de Turismo del Ayuntamiento de Cérdoba, me-
diante acuerdo nimero 557/22, de fecha 30 de mayo de de 2022,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“N° 557/22. PERSONAL. 25. PROPOSICION DEL SR. TE-
NIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
Y SALUD LABORAL, DE CESE DEL DIRECTOR GENERAL DE
TURISMO.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicién que figura mas arriba, la Junta de Gobierno Local
adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Cesar a don Miguel Angel Moreno Diaz como Di-
rector General de Turismo, con efectos del dia 31 de mayo 2022,
al haber sido nombrado en el puesto de Jefe de los Servicios Ge-
nerales del IMDEEC.

SEGUNDO: Manifestar el agradecimiento de la Corporacién a
don Miguel Angel Moreno Diaz por la dedicacion y servicio pres-
tados como Director General de Turismo del Excmo. Ayuntamien-
to de Cordoba.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, Ta-
blén de Anuncios y Portal de Transparencia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Coérdoba, a fecha de Firma electronica. El Teniente Alcalde
Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral, Inclusién y Ac-
cesibilidad. Bernardo Jordano de la Torre.

Cérdoba, 9 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Concejal Delegado, Bernardo Jordano de la Torre.

Ayuntamiento de Encinas Reales
Nam. 2.355/2022

DON GABRIEL GONZALEZ BARCO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que esta Alcaldia, en fecha 17 de junio de 2022, dict6 el Decre-
to N° 127/2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto que con fecha 9 de septiembre de 2021, el Pleno de la
Corporacion aprobd inicialmente el Presupuesto General de la en-
tidad para el afio 2021, junto con la Plantilla de Personal para di-
cho ejercicio, y no habiéndose presentado reclamaciones fue ele-
vado a definitivo y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
namero 204, de 27 de octubre de 2021.

Visto que con fecha 30 de diciembre de 2021, esta Alcaldia me-
diante Decreto N° 250/2021 aprobé la Oferta de Empleo Publico
para el aflo 2021, de acuerdo con la Plantilla de Personal previa-
mente aprobada.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 65, de 5
de abril de 2022, se prevé la cobertura, entre otras, de las si-
guientes plazas: Personal Laboral con las siguientes caracteristi-
cas:

-Denominacion: Vigilante. Categoria: 06-Subalternos. Titula-
cion: Certificado de Escolaridad. Sistema de Seleccién: Oposi-
cion Libre. Namero de vacantes: 1.

Vistas las bases de la convocatoria, aprobadas por Decreto de
Alcaldia N° 87/2022, de 22 de abril.
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Esta Alcaldia, de conformidad con las atribuciones conferidas
por los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local y 41.14 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, ha tenido a bien dictar DECRETO con las
siguientes disposiciones:

PRIMERA. Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

-Don Manuel Roldan Pérez.

-Don Andrés Marmol Ruiz.

-Don Francisco Ginés Sanchez.

-Don Sergio Travesedo Dobarganes.

-Don Miguel Angel Vacas Rueda.

EXCLUIDOS:

-No hay.

SEGUNDA. La composicion del Tribunal Calificador es la si-
guiente:

-Presidente: Don Camilo Ferrero Ponce.

(Suplente: Don Juan Espejo Avila).

-Vocal: Don Jorge Francisco Moya Casero.

(Suplente: Dofia Ana Jesus Jiménez Arjona).

-Vocal: Don Miguel Arconada Polo.

(Suplente: Don Angel Lendinez Villalba).

-Vocal: Don Bernardo Barrera Garcia.

(Suplente: Don Jerénimo Ortigosa Crespo).

-Secretario: Don José Luis Yero6n Estrada.

(Suplente: Dofia Maria Teresa Roldan Reina).

TERCERA. Aprobar la fecha, hora y lugar de celebracién de los
dos ejercicios de la fase de oposicién.

FECHA HORA LUGAR

Aula Educaciéon Permanente para

PRUEBA TEORICA  28/06/2022 10:00 h. )
personas Adultas (Calle Arrecife, 18).

PRUEBA PRACTI- Aula Educacién Permanente para
28/06/2022 11:00 h.

CA personas Adultas (Calle Arrecife, 18).

CUARTA. Dar difusién y publicidad a los citados nombramien-
tos, asi como listado definitivo de candidatos y calendario de
pruebas, mediante la insercién de Anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento,
asi como en la pagina web corporativa a los efectos que proce-
dan, de conformidad con lo previsto en las bases de convocatoria
aprobadas por el Decreto de referencia.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 17 de junio de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Gabriel Gonzéalez Barco.

Ayuntamiento de Fernan Nufiez
Nam. 2.245/2022

Asunto: Aprobacion inicial modificacién Ordenanza reguladora

del punto de recarga de vehiculo eléctrico.
Expediente GEX n° 2022/2644

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en se-
sién ordinaria, celebrada el dia 24 de mayo de 2022, la modifica-
cién de la Ordenanza reguladora del punto de recarga de vehicu-
lo eléctrico.

Se abre un periodo de informacién publica por plazo de 30

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

dias, contados a partir de la insercién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, para que cualquier persona fisica o juri-
dica pueda examinar el expediente en las dependencias munici-
pales para gue se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento:

https://sede.eprinsa.es/fnunez.

Si transcurido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Fernan Nufiez, 9 de junio de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Alfonso Alcaide Romero.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Num. 2.370/2022

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia la contrata-
cion de la plaza de Encargado de obras y almacén, en régimen
laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 7 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS PARA LA
SELECCION DE UN ENCARGADO DE OBRAS Y ALMACEN,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Siendo de urgente necesidad la cobertura del puesto de en-
cargado de obras y almacén de este Ayuntamiento, es objeto de
estas bases la seleccién por el sistema de concurso del mencio-
nado puesto (Grupo de Clasificacién C2) con motivo de la aproba-
cion de la oferta de estabilizacion de empleo temporal y jubila-
cion de quien desempefia el puesto actualmente.

Con la persona seleccionada se suscribira un contrato de susti-
tucién extendera hasta que finalice el proceso selectivo.

2. Las funciones del trabajador seran las sefialadas para el
puesto de encargado de obras y almacén que figuren en la des-
cripcién de este puesto de trabajo vigente en cada momento,
aprobada por la Corporacion, ejerciendo en particular las sus fun-
ciones, bajo la dependencia jerarquica directa del Personal Técni-
co Responsable del Servicio de Urbanismo del Excmo. Ayunta-
miento.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario
reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
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al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida: Titulo de educacion secundaria
obligatoria o equivalente, de Formacién Profesional de primer gra-
do o titulo declarado equivalente, o cumplir las condiciones de ob-
tenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién al titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-
lificacion profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

f) Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

g) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa en vigor.

Tercera. Solicitudes

1. En las instancias solicitando tomar parte en las correspon-
dientes pruebas, los aspirantes deberan manifestar que retnen, a
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, to-
dos y cada una de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Dichas instancias, que se cumplimentaran conforme al modelo
que figura en el Anexo |, deberan presentarse en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento, en el plazo de 7 dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente a su publicacion.

2. A la solicitud se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de re-
sidencia o NIE.

b) Copia del Titulo de educacion secundaria obligatoria o equi-
valente, de Formacion Profesional de primer grado o titulo decla-
rado equivalente.

c) Copia del Carnet de Conducir B.

d) Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos. (Anexo II)

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados con la do-
cumentacion que acompafia a la solicitud y cuya justificacion se
refiera a una fecha anterior al Gltimo dia del plazo de presenta-
cién de instancias.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos.

La Resolucion se publicara en el Tablon de Edictos de la sede
electronica del Ayuntamiento alojada en la pagina web, con ex-
presién del plazo de subsanacién de errores que se conceda a
los aspirantes excluidos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lis-
ta publicada, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de
nueva publicacién. Esta publicacion sera determinante del co-
mienzo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o re-
Cursos.

Quinta. Tribunal calificador

1. Estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un empleado publico de la Administracion Local,
Mancomunidad o Diputacién perteneciente al Grupo C2 o grupo
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superior..

Vocales: Cuatro empleados publicos de Administracién Local,
Mancomunidad o Diputacion, pertenecientes al citado grupo C2 o
superior, uno de ellos actuara como Secretario/a del Tribunal.

2. Para cada uno de ellos se nombrara un suplente que actie
en casos de imposibilidad de asistencia del titular.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes. En caso
de ausencia del Presidente y de su suplente sera sustituido por
los vocales titulares o suplentes, por el orden de prelacion que se
establezca en su nombramiento. Todos los miembros del Tribu-
nal actuardn con voz y con voto.

4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candi-
datos para que acrediten su personalidad. Igualmente el Tribunal
gueda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan
en el desarrollo de las pruebas.

5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo, y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas, respectivamente, en
los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sexta. Procedimiento de seleccién y propuesta de contratacion

1. El sistema de seleccion sera el de concurso que consistira
en la valoracién de los méritos alegados y documentalmente justi-
ficados por los aspirantes con un maximo de 12 puntos.

En caso de empate se daré prioridad a quien haya alcanzado
mayor puntuacion en el apartado de experiencia del Anexo I, de
persistir el empate, el que haya alcanzado mayor puntuacion en
el apartado examenes aprobados del Anexo Il, en su defecto
Apartado C.

2. El Tribunal elaborara una relacién de aspirantes por orden de
puntuacion y elevara a la Alcaldia propuesta de contratacion, pu-
blicando en el Tablén de Edictos de la Corporacion la citada rela-
cion.

Séptima. Presentacion de documentos y contratacion

El aspirante aprobado presentara en la Secretaria del Ayunta-
miento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas
en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles desde la
publicacion en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica de la
lista definitiva de puntuaciones.

Si en el plazo concedido, el candidato no presenta la documen-
tacion acreditativa de las condiciones exigidas, salvo caso de
fuerza mayor, no podréa efectuarse la contrataciéon, quedando anu-
ladas respecto a dicho candidato todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en su instancia. En este caso, la Alcaldia declarara aproba-
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do al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales con-
feccionada por el Tribunal y procedera a requerirle la documenta-
cién antes sefialada.

Presentada la documentacion por el candidato seleccionado, se
procedera a la firma del correspondiente contrato, en el que po-
dra establecerse un periodo de prueba, con sujecion a lo dispues-
to en el Estatuto de los Trabajadores.

Octava. Formacién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Con los aspirantes no contratados se formara una Bolsa de
Trabajo, ordenados por la puntuacion obtenida, a efectos de cu-
brir, en su caso, las posibles bajas del trabajador inicialmente
contratado, o en caso de no superar el periodo de prueba, o ex-
tincién del contrato antes de su finalizacion.

Novena. Recursos y legislacion aplicable

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los in-
teresados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia-Presidencia, previo al recurso contencioso-administrati-
vo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las presentes bases, regira la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, las disposi-
ciones estatales aplicables a los Entes locales y las restantes nor-
mas que resulten de aplicacion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Tablon de
Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento alojada en la pa-
gina web.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion.

Fuente Obejuna, 17 de junio de 2022, Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.
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ANEXO 1. Modelo de solicitud

| D I B U USRS con
D.N.I. num....... domiciliado 1<) ) VTR O
inimero............. y teléfono .......ccceceeuenee
EXPONE:

1. Que esté enterado y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion por el
sistema de concurso de un encargado de obras y almacén, con el que se suscribira un contrato de
sustitucion

2. Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompafia a la presente:
Fotocopia del DNI, tarjeta de extranjero o NIE.
Fotocopia del carnet de conducir B

4. Que a los efectos de su valoracién en el concurso, alega los siguientes méritos, adjuntando la
correspondiente documentacién justificativa a esta instancia.

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo
mencionado.

Quien abajo firma, CONSIENTE que el Excmo. Ayuntamiento acceda a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacién de
los datos de identificacion personal y titulacion.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales serdn incorporados a un fichero cuyo titular sera
el Excmo. Ayuntamiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicion en el Excmo. Ayuntamiento que figura en la convocatoria.

Quien abajo firma solicita ser admitido/a al proceso selectivo que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retine las condiciones exigidas para participar en la
convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud,
cuando sea requerido/a para ello.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos en
las Bases que rigen el proceso de seleccion,

Fuente Obejuna,.......de................... de.eriieieeeeeeeeene

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA
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ANEXO II. Baremo de méritos del concurso

1. EXPERIENCIA con el fin de acreditar la capacitacién adecuada a las funciones a desempefiar. Por
servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, interino o contratado laboral, en Centros y
Dependencias de la Administracion del Estado, Autonémica, Local o Institucional, como encargado de obras,
oficial de obras o equivalente con categoria profesional igual a la del puesto convocado. Por servicios
efectivos prestados como contratado laboral indefinido o temporal, en Empresas, Entidades o Centros
Privados, como Encargado de Obras, oficial de obras, o equivalente con categoria profesional igual a la del
puesto convocado, 0,20 puntos por cada mes de servicio.

La suma de los servicios prestados, otorgadas no podra superar los 8 puntos. Las fracciones de
tiempo de servicios prestados inferiores a un afio se computaran con la parte proporcional correspondiente.
En el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, la puntuaciéon que corresponda del
Baremo se reducird en la parte proporcional correspondiente a la jornada de trabajo efectivamente realizada.
No se valoraran los servicios superpuestos con otros ya computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo
parcial, en cuyo caso se valoraran hasta el limite méximo de la jornada completa.

La experiencia se justificard en Administraciones Publicas con certificacién expedida por la
Administracion correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados con mencién del periodo,
plaza o puesto y el grupo de titulacién y vida laboral y en casos empresa privada contrato y vida laboral.

2. PRUEBAS SELECTIVAS Por haber superado pruebas selectivas de oposiciéon convocadas por
cualquier Administraciéon Publica para provisiéon de plazas de Encargado/a de Obras, oficial de obras o
equivalente al puesto convocado, como personal funcionario, o personal laboral. Se otorgara 0,5 puntes por
cada prueba superada.

Puntuacion maxima 2 puntos

Se justificara mediante certificado expedido por los organismos competentes en el desarrollo de los
procesos selectivos en las correspondientes Administraciones Publicas.

3. CURSOS Por asistencia a cursos, jornadas y seminarios, siempre que su contenido esté directamente
relacionados con las funciones a desempefiar en el puesto convocado, se otorgard la siguiente puntuacién, en
funcién del ntimero de horas lectivas del curso:

- Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracién no conste expresamente en el diploma o
certificado de asistencia al curso, 0,05 puntos cada uno.

Cursos de duracién comprendida entre 21 y 40 horas lectivas, 0,10 puntos cada uno.

Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,15 puntos cada uno

Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,20 puntos cada uno

Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0,25 puntos cada uno.

La puntuacién total maxima por asistencia a cursos no podra superar 2 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé
0, en su caso, el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas del curso.
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Ayuntamiento de El Guijo
Nam. 2.218/2022

DON JESUS FERNANDEZ APERADOR, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO (CORDO-
BA), HACE SABER:

Que recibida comunicacion del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Granada, relativa al vencimiento del man-
dato de cuatro afios del Juez de Paz Titular de esta localidad, se
procede iniciar el procedimiento para la selecciéon del mismo, de
conformidad con lo establecido en los articulos 101 y 102 de la
Ley Organica 6/1985, de 01 de julio, del Poder Judicial y los arti-
culos 4y 5.1 del reglamento 3/1995, de 07 de junio, de los Jue-
ces de Paz.

Que se hace saber que todas aquellas personas que estén in-
teresadas en el desempefio del cargo de Juez de Paz titular de
este Municipio, podran solicitarlo mediante solicitud dirigida al Sr.
Alcalde, en el plazo de los 15 dias héabiles siguientes a la publica-
cién de este Bando en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba. A los efectos de obtener la oportuna informacién sobre las ca-
racteristicas del cargo y la documentacién a presentar, los intere-
sados podran examinar el expediente en la Secretaria del Ayunta-
miento.

Los requisitos para ser nombrado Juez de Paz son los siguien-
tes:

-Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea.

-Mayor de edad.

-No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad que
establece el articulo 303 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
que establece que” Estan incapacitados para el ingreso en la Ca-
rrera Judicial los impedidos fisica o psiquicamente para la fun-
cion judicial; los condenados por delito doloso mientras no hayan
obtenido la rehabilitacion; los procesados o inculpados por delito
doloso en tanto no sean absueltos o se dicte auto de sobresei-
miento, y los que no estén en el pleno ejercicio de sus derechos
civiles.

-Podran ser nombrados Jueces de Paz, tanto titulares como
sustitutos, quienes, aun no siendo licenciados en Derecho, rel-
nan los requisitos establecidos en la Ley organica del Poder Judi-
cial par el ingreso en la Carrera Judicial, excepto los derivados de
la jubilacion por edad, siempre que ésta no suponga impedimen-
to fisico o psiquico para el cargo (articulo 13 del Reglamento de
los Jueces de Paz).

-Los Jueces de Paz no podran pertenecer a partidos politicos o
sindicatos, o tener empleo al servicio de los mismos, y les esta-
ran prohibidas las actividades comprendidas en el articulo 395 de
la Ley Orgéanica del Poder judicial.

A las solicitudes se adjuntara la siguiente documentacion:

-Fotocopia compulsada del DNI.

-Declaracién jurada de no hallarse incursos en causa alguna de
incapacidad o incompatibilidad para desempefiar dicho cargo.

-Documentacioén compulsada acreditativa de méritos.

Que, en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Cor-
poracién elegira libremente, comunicando el acuerdo al Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion del Partido Judicial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Guijo, 8 de junio de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Jesus Fernandez Aperador.

Miércoles, 22 de Junio de 2022

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 2.256/2022

REAPERTURA PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITU-
DES A LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES "PLAN DE
ESTIMULO AL CONSUMO EN EL COMERCIO MINORISTA DE
LUCENA" (EJERCICIO 2022) DURANTE 1 DIA HABIL.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2022/00006908, de
fecha 09/06/2022, cuyo texto se transcribe a continuacion, se ha
adoptado el siguiente acuerdo:

"Con fecha 17 de mayo de 2022, se public6 en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Coérdoba n° 93, el extracto del Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de Lucena, de fecha de cinco de ma-
yo de 2022, por el que se convocaron subvenciones denomina-
das "Plan de Estimulo al Consumo en el Comercio Minorista de
Lucena" (Bono consumo ejercicio 2022), y se abria el plazo de
presentacion de solicitudes por quince dias habiles a partir del si-
guiente a dicha publicacién, finalizando a las 23:59 horas del dia
7 de junio de 2022.

Con fecha 8 de junio de 2022, personas interesadas pone de
manifiesto que debido a incidencias técnicas de la sede electroni-
ca del Ayuntamiento de Lucena, en distintas horas, no han podi-
do gestionar online expedientes de solicitud de Bono Consumo.

Realizada consulta a EPRINSA, nos indica que el "dia 7 de ju-
nio por la mafiana se informé que por la tarde se iban a producir
interrupciones de servicio, con un aviso al publico en la Sede. El
mantenimiento comenzé a partir de las 17 h. Esta mafana ya fun-
ciona el servicio con normalidad"”.

Dando lugar este hecho a la imposibilidad de presentar solicitu-
des el dltimo dia de plazo durante las interrupciones del servicio,
por el presente, de conformidad con la atribucién que a esta Al-
caldia confiere el articulo 21.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente VEN-
GO EN RESOLVER:

Primero. Reabrir del plazo de presentacion de solicitudes a la
convocatoria de Subvenciones "Plan de Estimulo al Consumo en
el Comercio Minorista de Lucena”, durante 1 dia habil a partir del
siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Segundo. Remitir el acuerdo a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) y publicarlo en el Tablén de Edictos Muni-
cipal.

Tercero. Hacer constar que contra el presente acuerdo no ca-
bra recurso alguno, sin perjuicio del procedente contra la Resolu-
cién que ponga fin al procedimiento”.

Lucena, 10 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Palma del Rio
NUm. 2.375/2022

Titulo: Convocatoria para la concesion de ayudas destinadas a
fomentar el desarrollo de actividades econémicas en los Poligo-
nos Industriales de Palma del Rio correspondiente a la linea 2:
“Ayuda para financiar parcialmente los gastos estructurales y de
funcionamiento de las empresas titulares de una concesion del
uso privativo de alguno de los médulos del edificio publico "Cen-
tro de Servicios Integrados".

BDNS (ldentif.) 634376
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
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de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/634376)

Primero. Beneficiarios:

Podréan solicitar la subvencion las personas fisicas o juridicas
privadas con personalidad juridica y las agrupaciones de perso-
nas fisicas o juridicas privadas, las comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado
sin personalidad juridica, que desarrollen una actividad econémi-
ca, siempre que el objeto de la actividad no sea la Promocion In-
mobiliaria, y reiinan los siguientes requisitos:

-Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias estatal y frente a la Seguridad Social.

-Estar al corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento de
Palma del Rio.

-No estar incurso en ninguna de las circunstancias estableci-
das en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

-Encontrarse dado de alta en el censo de Actividades Economi-
cas de la AEAT en la actividad que le corresponda.

-El solicitante debera ser titular de una concesion administrati-
va del uso privativo de algin médulo del edificio publico “Centro
de Servicios Integrados” sito en el Poligono Industrial “Mataché”
de Palma del Rio.

Segundo. Objeto:

La presente convocatoria tiene por objeto fomentar el desarro-
llo de actividades econdmicas en los Poligonos Industriales de
Palma del Rio correspondiente a la linea 2: “Ayuda para financiar
parcialmente los gastos estructurales y de funcionamiento de las
empresas titulares de una concesion del uso privativo de alguno
de los médulos del edificio publico "Centro de Servicios Integra-
dos" sito en el Poligono Industrial "Mataché" de Palma del Rio”".

Tercero. Bases Reguladoras:

Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones desti-
nadas a fomentar el desarrollo de actividades econémicas en los
Poligonos Industriales de Palma del Rio, publicadas en el Boletin
Oficial de Cérdoba n° 156, de 17 de agosto de 2021, que se pue-
de consultar en la web del Ayuntamiento:

http://www.palmadelrio.es/.

Cuarto. Importe:

Cuantia total: 10.781,00 €.

Cuantia maxima por beneficiario: La cuantia de la subvencion
anual sera el resultado de multiplicar 17,94 € por los metros cua-
drados del médulo o médulos que sea titular el concesionario.

Quinto. El plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias natura-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacion del extrac-
to de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Se consideran gastos subvencionables los recogidos en
el articulo 7, linea 2, de las Bases Reguladoras gue se hayan rea-
lizado y pagado en el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2022 y el 30 de noviembre de 2022.

Séptimo. El plazo de presentacion de la justificacion sera hasta
el 30 de noviembre de 2022 o siguiente dia habil.

Palma del Rio, 16 de junio de 2022. Firmado electronicamente
por el Concejal de Régimen Interior, José Maria Parra Ortiz.

Miércoles, 22 de Junio de 2022

Ayuntamiento de Puente Genil
Nam. 2.211/2022

Por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia, con fecha 7 de ju-
nio de 2022, se ha resuelto lo siguiente:

“DECRETO: Debiendo ausentarme de la localidad, el dia del 8
de junio de 2022, por el presente y en el ejercicio de las atribucio-
nes sefialadas en el articulo 8 del Reglamento Organico Munici-
pal

HE RESUELTO:

Delegar la totalidad de mis funciones como Alcalde durante el
citado dia en dofia Ana Maria Carrillo NUfiez, Teniente de Alcal-
de, con objeto de dar cumplimiento en los articulos 47-2 y 44-1
del ROF.

Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, notifiquese a la
interesada y dese cuente al Ayuntamiento Pleno”.

Puente Genil, 7 de junio de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba
NUm. 2.247/2022

Procedimiento: Matrimonio civil de don Pedro Garcia Flores y
dofia Dolores Espejo Marquez.

Exp. Nim. MAT 15/2021.

GEX 4117/2022.

DECRETO: DELEGACION DE COMPETENCIA ESPECIFICA
PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL.

De conformidad con las competencias que me confiere el arti-
culo 51 del Cédigo Civil,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Delegar en el Sr. Teniente de Alcalde, don Genaro
Garrido Lopez, la competencia especifica para la celebracion del
matrimonio civil pretendido por don Pedro Garcia Flores y dofia
Dolores Espejo Marquez y que tendra lugar el proximo dia 11 de
junio de 2022, a las 13:00 horas.

SEGUNDO. Notificar la presente Resolucién a los interesados,
proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, y dar cuenta al Pleno en la préxima sesion que celebre.

Lo manda y firma electrénicamente el Sr. Alcalde-Presidente
ante mi, el Secretario, en Villafranca de Cérdoba, a 10 de junio de
2022.

Mancomunidad de Municipios de la Zona Centro del
Valle de Los Pedroches (Caminos)
Cordoba

NUm. 2.287/2022

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de
informacién publica de treinta dias habiles, desde el siguiente al
de la publicacién del anuncio de exposicion publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 80, de 28 de abril de 2022,
contra el acuerdo adoptado por el Pleno, en su sesion de 20 de
abril de 2022, de aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Derechos de Examen, queda elevado a la
categoria de definitivo y se procede, de conformidad con lo pre-
ceptuado en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local a la publicacién del texto
integro de la modificacion de este Reglamento, tal y como figura a
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continuacion. Contra este acuerdo cabe recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en la forma y los plazos
gue establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion (arti-
culo 19 TRLRHL).

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE
LOS PEDROCHES (CAMINOS).

Articulo 1°. Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, esta Mancomunidad establece la “Tasa por derechos de
examen”, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas
normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 de la citada Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2°. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la presentacion de
solicitud para concurrir como aspirante a concursos, oposiciones
y concursos-oposiciones, cualquiera que sea el sistema de acce-
so utilizado para su provision, y que convoque la Mancomunidad
de Municipios de Los Pedroches (Caminos), para cubrir plazas
vacantes de sus respectivas plantillas, ya se trate de personal
funcionario de carrera o laboral fijo.

Articulo 3°. Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas que
concurran como aspirantes a concursos, oposiciones y concur-
sos-oposiciones, cualquiera que sea el sistema de acceso utiliza-
do para su provisién, y que convoque la Mancomunidad de Muni-
cipios de Los Pedroches (Caminos), para cubrir plazas vacantes
de su plantilla, ya se trate de personal funcionario de carrera o la-
boral fijo.

Articulo 4°. Cuota Tributaria.

Funcionarios y laborales, cualquier categoria: Ciento noventa y
dos euros (192,00 €).

Articulo 5°. Devengo.

Determina la obligacion de contribuir la formacién del respecti-
vo expediente una vez presentada la solicitud y no procedera la
devolucion de las tasas abonadas, aun en el supuesto de que el
solicitante fuese excluido del concurso, oposicién o concurso-
oposicion convocado, por cualquier motivo.

Articulo 6°. Liquidacién e Ingreso.

El pago se efectuara dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes, mediante ingreso en metdlico en la cuenta corriente muni-
cipal que en cada momento se determine, dirigido a la propia Te-
soreria Municipal, conforme se previene en la vigente Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. A la solicitud de participacion en la res-
pectiva convocatoria, el aspirante debera adjuntar resguardo del
ingreso en la oficina bancaria validado por esta, o del giro postal,
segun corresponda.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion ex-
presa.

Alcaracejos, 13 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por
la Presidenta, Francisca Alamillo Haro.

Miércoles, 22 de Junio de 2022

Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa
Aguilar de La Frontera (Cérdoba)

Nam. 2.210/2022

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Expediente n°® 769/2022.

Mediante Acuerdo de Pleno extraordinario, y con caracter de
urgencia, de fecha 20 de mayo del 2022, sobre el 4° punto del Or-
den del dia, Modificacién de la indemnizacion por asistencia a 6r-
ganos colegiados, la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur
Cordobesa, aprob6 favorablemente por 14 votos a favor (Grupo
PSOE) y 15 abstenciones,

Primero: Que las cantidades aprobadas en su dia se percibiran
sin limitacion respecto al nimero de sesiones que se celebren en
el afio, salvo en los casos en los que tengan lugar mas de una se-
sién del mismo 6rgano colegiado en el mismo dia, situacion en la
que solo se abonara una sesion de ese 6rgano colegiado.

Segundo: La modificacién de la indemnizacién por asistencia a
organos colegiados en el caso de la Presidencia, conforme al si-
guiente detalle:

-Asistencia a Plenos: 285,00 € sesion.

-Asistencia a Junta de Gobierno: 570,00 € sesion.

-Asistencia a Junta de Portavoces: 180,00 € sesion.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local.

En Aguilar de la Frontera, a 7 de junio de 2022. Firmado elec-
trénicamente por la Presidenta, Francisca Araceli Carmona Alcan-
tara.

Mancomunidad de Municipios de la Subbética Cordo-
besa
Carcabuey (Cordoba)

Nam. 2.317/2022

La Mancomunidad de Municipios de la Subbética Cordobesa
desea cubrir, con caracter laboral temporal, una plaza de Perso-
nal Administrativo del Plan de Turismo Sostenible “Subbética un
Destino Sostenible en el Centro de Andalucia” a llevar a cabo por
la Mancomunidad de La Subbética, mediante convenio de colabo-
racion suscrito con la Secretaria de Estado de Turismo del Go-
bierno de Espafia y la Consejeria de Turismo de la Junta de An-
dalucia.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo, deberan
hacerlo constar en el modelo de instancia dirigido al Sr. Presiden-
te de la Mancomunidad de La Subbética que se adjunta a dichas
bases.

A tales efectos las personas interesadas acompafiaran a dicho
modelo de instancia, original o copia que acredite el cumplimien-
to de lo dispuesto en las bases, asi como los méritos que han de
ser tenidos en cuenta en la fase concurso. En todo caso los/as
aspirantes deberan presentar junto a la solicitud la documenta-
cion que se relaciona en el Anexo |.

Se establece un plazo de diez dias habiles desde su publica-
cion en el Boletin de la Provincia, para la entrega de solicitudes.

Esta documentacién se habra de presentar en la propia Manco-
munidad de La Subbética, sita en Ctra. Carcabuey-Zagrilla Km
5,750 14810- Carcabuey (Cérdoba), a través de la sede electrdni-
ca de la misma (www.mancomunidad.subbetica.es), o en cual-
quiera de las formas que se determinan en el articulo 16.4 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

No se admitira solicitud alguna que se reciba con posterioridad
a los tres dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

En Carcabuey a la fecha de la firma.
El Presidente;

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION Y CON-
TRATACION LABORAL TEMPORAL DE UNA PLAZA DE PER-
SONAL ADMINISTATIVO PARA EL DESARROLLO DEL PLAN
DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA “SUBBETICA, DESTINO
SOSTENIBLE EN EL CENTRO DE ANDALUCIA” DE LA MAN-
COMUNIDAD DE LA SUBBETICA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la seleccion de una persona co-
mo personal administrativo para el desarrollo del Plan de Sosteni-
bilidad Turistica “Subbética, destino sostenible en el Centro de
Andalucia” a llevar a cabo por la Mancomunidad de La Subbética
mediante convenio de colaboracion suscrito con la Secretaria de
Estado de Turismo del Gobierno de Espafia y la Consejeria de
Turismo de la Junta de Andalucia.

La presente convocatoria y la realizaciéon de proceso selectivo
para la contratacion laboral se realizara de acuerdo con lo estipu-
lado en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 15 del Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1. REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

2. Poseer conocimientos y capacidad en tramitacion procedi-
mientos de licitacion y contratacion publica, ofimética (tratamien-
to de textos, hoja de célculo, base de datos, correo electrénico e
internet), administracion electrénica y gestion justificacién de pro-
yectos de fondos europeos (FEDER, EDUSI, etc.)

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

5. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacién Profe-
sional de Segundo Grado o Técnico Superior. En el caso de apor-
tar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafiar cer-
tificado expedido por 6rgano competente en la materia, que acre-
dite la citada equivalencia. En la circunstancia de que la titulacion
se haya obtenido en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.
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Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cum-
plirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de salir se-
leccionado.

Seran excluidos/as aquellos/as aspirantes que, a la vista del
Curriculum Vitae aportado y la documentacién acreditativa se de-
termine que no cumple con los requisitos de participacion.

2. PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Se abrira plazo de presentacion de instancias mediante la pu-
blicacién del presente anuncio y bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, de igual manera en el tablon de anuncios de la Manco-
munidad de la Subbética cordobesa y en la pagina web de la mis-
ma.

El plazo para presentacién de candidaturas sera de diez héabi-
les desde la publicacién de las bases de convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

La entrega de solicitudes para participar en el proceso de se-
leccion se realizard mediante la presentacion del Modelo de Soli-
citud (Anexo I), acompafiada de curriculum vitae debidamente fir-
mado y de la documentacién acreditativa de los méritos, expe-
riencia y formacion que se exponga en el curriculum.

Esta documentacion junto con copia del DNI se habra de pre-
sentar en la propia Mancomunidad de La Subbética, sita en Ctra.
Carcabuey-Zagrilla Km 5,750 14810- Carcabuey (Cérdoba), o se-
de electronica (www. Mancomunidad.subbética.es) o en cualquie-
ra de las formas que se determinan en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Los aspirantes que en-
vien su solicitud de participacion por cualquiera de los medios in-
dicados en dicho articulo que no sea el de presentacion directa
en el registro o en la Sede Electronica de la Mancomunidad debe-
ran comunicarlo expresamente a la direccion de email: “coordina-
cion@subbetica.org”, en el mismo dia en que se efectde el envio,
adjuntando escaneado el recibo o justificante del mismo, ello al
objeto de que la Mancomunidad tenga constancia de la presenta-
cién de las instancias dentro del plazo establecido.

3. DERECHOS DE EXAMEN:

Las personas aspirantes deberan abonar en concepto de “De-
rechos de examen plaza administrativo” la cantidad de 25 € en la
cuenta de la Mancomunidad n° IBAN ES60 0237 0210 3091 5385
6748 de Cajasur.

La falta de justificacién del pago integro de la tasa correspon-
diente por derechos de examen determinara la exclusion definiti-
va de quien aspire al proceso selectivo, sin perjuicio de las exen-
ciones reguladas. En ningln caso, el pago en la entidad bancaria
supondré la sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud de participacién en estas pruebas selectivas.

Tendran una bonificacion de esta tasa del 50%:

a) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de
Empleo como demandante de empleo, y hayan agotado, o no es-
tén percibiendo, prestaciones econémicas de subsidio de desem-
pleo, durante el plazo como minimo de un mes anterior a la fecha
de convocatoria de las pruebas selectivas.

b) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

En ambos casos, los aspirantes, dentro del plazo que se esta-
blezca para la presentacion de las solicitudes, deberan justificar
que rednen cualquiera de los requisitos fijados en los apartados
a) y b) anteriores.

c) Las personas gue acrediten ser familia numerosa.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumu-
lativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia de diversas cau-
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sas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios ci-
tados, el interesado debera optar sélo por uno de ellos. En el su-
puesto de que el interesado no ejercitara la opcién anterior, se
procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decre-
ciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte
mas favorable al interesado.

4. COMISION DE VALORACION:

La Mancomunidad mediante Decreto de la Presidencia, que se
publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y en la
pagina web de ésta, constituird una Comision de Valoracion, for-
mada por personal técnico de la entidad o de cualquiera de los
Ayuntamientos que conforman la Mancomunidad, o de la Diputa-
cién de Coérdoba, actuando dos de ellos como presidente/a y se-
cretario/a respectivamente de la misma, que sera la encargada de
realizar una valoracién de las personas candidatas presentadas y
gue cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria, esta-
bleciendo una baremacion del curriculum conforme a los méritos
presentados y acreditados por estas personas para el puesto
ofertado, asi como la entrevista personal a lo/as seleccionado/as.

Igualmente sera la encargada de realizar los correspondientes
anuncios en los medios que se indican en estas bases y de for-
mular a la Presidencia de la Mancomunidad la correspondiente
propuesta de contratacién de la persona seleccionada.

5. PROCESO SELECTIVO:

Constara de dos fases eliminatorias:

Primera: Concurso de méritos.

Segunda: Valoracion de conocimientos.

A. CONCURSO DE MERITOS:

La Comisién de Seleccién realizara una valoracion de las per-
sonas candidatas presentadas y que cumplan los requisitos esta-
blecidos en la convocatoria, estableciendo una baremacion del
curriculum conforme a los méritos presentados y acreditados por
éstas para el puesto ofertado.

Realizada dicha valoracién por parte de la entidad, mediante
anuncios en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Man-
comunidad, se dara conocimiento por la Comision de la relacion
provisional de las personas candidatas que pasaran a la fase de
entrevista, asi como relacion de personas descartadas del proce-
so de seleccion con indicacién del motivo por el que quedan ex-
cluidas.

Publicada dicha lista provisional se abrird un plazo por término
de tres dias naturales siguientes a dicha publicacién a efectos de
oir reclamaciones y alegaciones contra la misma, tras lo cual, una
vez estudiadas y resueltas por parte de la Comision de Seleccion
las reclamaciones y alegaciones formuladas, se publicara una lis-
ta definitiva con personas candidatas que pasaran a la fase de
entrevista.

Para superar esta fase y pasar a la fase de valoracién de cono-
cimientos, éstas deberan obtener una puntuacién minima de 5
puntos.

B. ENTREVISTA PERSONAL:

La Comision de Seleccion asi constituida realizard una entre-
vista personal a aquellas personas candidatas que hayan supera-
do la puntuacién minima exigida en la fase de concurso del pro-
ceso de seleccion, la cual realizaré en la sede de la Mancomuni-
dad de la Subbética, en la fecha y hora que previamente se anun-
cie al respecto.

6. CALIFICION FINAL Y ORDEN DEFINITIVO DE LOS ASPI-
RANTES:

La calificacion final serd la resultante de sumar la nota de las
puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion de méritos y la
puntuacion obtenida en la fase de valoracién de conocimientos,
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con un méaximo de 15 puntos. En caso de empate entre los aspi-
rantes, se atendera en primer lugar a la puntuacion obtenida en la
fase de concurso de méritos. Si persiste el empate se atendera
en primer lugar a la mayor puntuacion por experiencia profesio-
nal, y de continuar la igualdad, a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de formacion, y si aun asi continuara persistiendo el em-
pate se realizara un sorteo entre los aspirantes empatados.

Las calificaciones finales se haran publicas en el tablén de
anuncios de la Mancomunidad y en la pagina web de la misma.

La Comisién formularad una propuesta de seleccion de la perso-
na candidata cuya puntuacion resulte mas alta conforme a los cri-
terios de seleccion establecidos, elevandose la misma a la Presi-
dencia de la Mancomunidad para su ratificacién y propuesta de
contratacion.

7. BAREMACION:

La valoracién de las fases que componen el proceso selectivo
se realizara conforme a los siguientes baremos, estableciéndose
una puntuacién maxima entre ambas de 15 puntos:

7.1. Fase de CONCURSO (Maximo 12 puntos). De acuerdo
con el curriculum vitae acreditado por la persona candidata y la
documentacion aportada con la solicitud. Se valoraréa de la si-
guiente manera.

A. Experiencia Profesional: Maximo 7 puntos.

1) Méritos profesionales (Experiencia). Por cada mes completo
de servicios prestados en la administracion piblica como adminis-
trativo: 0’20 puntos/mes en el mismo puesto ofertado o de simila-
res caracteristicas.

2) Por cada mes completo prestados en cualquier otra entidad
privada, como administrativo: 0,15 puntos/mes.

B) Cursos de formacion: Maximo 5 puntos.

-Se valoraran los cursos relacionados con tramitacién y contra-
tacion de licitaciones publicas, ofimatica, administracion electréni-
ca, gestion y justificacion de fondos europeos:

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 50 horas: 0,25 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,75 puntos.

- De mas 101 horas: 1 punto.

Para superar la fase de concurso el candidato/a debera obte-
ner una puntuacién minima de 5 puntos.

7.2. Fase de ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 3 puntos).

La Entrevista versara sobre el desarrollo expositivo y defensa
de su curriculum, conocimiento de las funciones y tareas a reali-
zar por el personal administrativo, conocimiento de normativa,
procedimiento administrativo comin y contratacién publica, mane-
jo de nuevas tecnologias, justificacion proyectos gestionados con
fondos europeos. Hasta un méaximo de 3 puntos.

Los aspirantes admitidos seran convocados a la realizacion de
la entrevista, mediante anuncio en el Tablén y en la pagina web
de la Mancomunidad, con al menos un dia de antelacion a la rea-
lizacion de la misma.

8. RECURSOS:

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal de Valoracion, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la for-
ma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo.

9. PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 119 p.4153

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 119 p.4154

personales y a la libre circulacién de estos datos, y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos), se hace constar que los datos personales seran incor-
porados a los ficheros automatizados de la Mancomunidad de La
Subbética, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion
del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y pro-
mocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, pre-
vencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extre-
mos, salvo que los/as aspirantes indiquen expresamente no de-
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sear que dicha informacion se utilice a tales efectos, cuyo titular
es el La Mancomunidad de La Subbética, sita en Ctra. Carca-
buey-Zagrilla Km 5,750 Carcabuey (Cérdoba), ante el que po-
dran ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos re-
conocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)
2016/679.

En Carcabuey, a 15 de junio de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Presidente, Lope Ruiz Lépez.
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ANEXO |

DD , mayor de edad y con NIF ............

y domicilio a efectos de notificaciones en C/ .......ccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiea, de la localidad de

Documentacion que acompaia (marcar con una Xx):
o Fotocopia del D.N.I., o cualquier otro documento oficial que acredite su identidad.
o Documentacion acreditativa de la titulacion académica exigida.
o Curriculum Vitae (preferiblemente en formato europeo y en espaiiol)
o Documentacion que acredite de forma fehaciente los méritos alegados segun
lo requerido en la base séptima de la presente convocatoria

o Informe de vida laboral de la Seguridad Social/ contratos o certificados de empresa

o Reguardo bancario pago tasas derecho de examen y documentacion justificativa bonificacién

DECLARA RESPONSABLEMENTE

o Que reuine todos los requisitos para poder participar en el proceso de valoracién del puesto indicado
en las bases de la convocatoria.

o Que acompafia su historial profesional indicando los méritos correspondientes siguiendo el orden
que se refieren las bases del proceso

o Que son ciertos los datos que presenta y adjunta para este proceso de valoracion

o Que no estar incurso en prohibicion de contratar conforme a la legislacion laboral, administrativa, ci-
vil o mercantil vigentes, o haber sido sancionado o por ser actualmente sujeto de expediente incoado a

los efectos anteriores

o Que conoce que las comunicaciones sobre este proceso se efectuaran, a través del Tablon de
Anuncios y pagina web de esta mancomunidad
SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de valoracion a que se refiere la presente solicitud

En a de de 20__

Fdo.:
SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LA SUBBETICA

Registrar en sede electrénica de La Mancomunidad de La Subbética (https://www.mancomunidad.subbetica.es), en el registro de la
propia Mancomunidad o en el resto de formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los efectos que dispone la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal y el
reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, se le informa que sus datos personales, obtenidos
mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero telematico titularidad de la
Mancomunidad de La Subbética. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos, tienen como Unica finalidad la
gestion del procedimiento selectivo solicitado, pudiendo ejercitar los derechos a transparencia, informacion, acceso, rectificacion,
supresion o derecho al olvido, limitaciéon del tratamiento, portabilidad y oposicién mediante escrito dirigido a la Mancomunidad de la
Subbética.
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OTRAS ENTIDADES

Consaorcio Provincial de Prevencién y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

Num. 2.281/2022

El Presidente del Consorcio Provincial de Prevencion y Extin-
cion de Incendios de Cérdoba, mediante Decreto de fecha 3 de
junio del 2022, insertado en el Libro de Resoluciones con el na-
mero 2022/00000430, ha aprobado el Plan de Disposicién de
Fondos de la Tesoreria del Consorcio Provincial de Prevencién y
Extincion de Incendios de Cérdoba, cuyo texto integro se transcri-
be a continuacion:

“PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS DE LA TESORERIA
DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTIN-
CION DE INCENDIOS DE CORDOBA.

1. PRINCIPIOS GENERALES

1.1 El Plan de disposicién de fondos es de aplicacién al Con-
sorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios de Cor-
doba.

1.2 El Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria Del Con-
sorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios de Cor-
doba tiene por objeto conseguir una adecuada distribucion tempo-
ral de los pagos, acomodéandolos a las disponibilidades de efecti-
Vo previstas en la Tesoreria, que permita una correcta estimacion
de las necesidades de endeudamiento y la optimizacion del em-
pleo de los recursos disponibles.

1.3 La acomodacion de las érdenes de pago al plan de disposi-
cién de fondos se verificara por la Intervencion Municipal median-
te el examen del propio plan de disposicion de fondos o del infor-
me que al respecto emita la Tesoreria de la entidad.

1.4 La gestion de los fondos integrantes de la Tesoreria, se
realizara bajo el principio de unidad de caja con la centralizacion
de todos los fondos y valores generados por operaciones presu-
puestarias y por operaciones no presupuestarias, utilizando to-
dos los recursos dinerarios disponibles para el pago de las obliga-
ciones.

1.5 De igual manera el Plan de Disposicion de Fondos podra
ser revisado a lo largo del ejercicio en funcién de las modificacio-
nes producidas en las disponibilidades liquidas efectivas o previs-
tas en la Tesoreria.

2. ORDENACION DE LOS PAGOS

2.1 Los pagos presupuestarios por ejecucion del presupuesto
de gastos, se ordenaran atendiendo al reconocimiento de la obli-
gacioén correspondiente, dada la necesaria ejecucién presupues-
taria de los mismos en funcion de los respectivos devengos.

2.2 Con caracter general, la Tesoreria dispondra de los fondos
precisos para atender las obligaciones reconocidas en las fechas
previstas por la ley para garantizar el cumplimiento de los plazos
legales de lucha contra la morosidad y en cumplimiento del perio-
do medio de pago.

Cualquiera que sea el orden de prelacion que, segun este Plan,
correspondiera al pago, se ordenaran los pagos para que se reali-
cen en fecha anterior a la finalizacion del plazo previsto en la nor-
mativa de morosidad.

2.3 Quedan exceptuados de la aplicacién de este plan de dis-
posicién de fondos los pagos que hayan de realizarse en formali-
zacion, y los pagos realizados por anticipos de caja fija o pagos a
justificar.

3. DISPONIBILIDADES DINERARIAS Y ORDEN DE PRELA-
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CION EN LOS PAGOS

3.1 Cuando de la programacion de las disponibilidades dinera-
rias de este Ente Local, se desprenda que no permitiran atender
el puntual pago de las obligaciones amortizacion de deuda y de
sus correspondientes intereses, pago de las obligaciones de per-
sonal y cuotas obligatorias de la Seguridad Social, podran reali-
zarse ajustes en la programacion de los pagos hasta lograr los re-
cursos dinerarios necesarios que permitan atender aquellas obli-
gaciones.

3.2 Cuando en la programacion de expedicion de 6rdenes de
pago las disponibilidades de fondos estimadas razonablemente
no permitan atender al conjunto de las obligaciones reconocidas
de naturaleza presupuestaria y a los pagos exigibles de naturale-
za extrapresupuestaria, se estara al siguiente orden de prelacion
de las 6rdenes de pago, por orden decreciente, de forma que el
anterior, prima sobre el posterior:

NIVEL 1. Pagos correspondientes a amortizacion de deuda:

La prioridad en el pago de las obligaciones derivadas de los
préstamos y créditos a corto o largo plazo viene impuesta por el
articulo 135.3 de la Constitucién Espafiola y por el articulo 14 de
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera.

Comprende ese nivel:

-Los pagos correspondientes a obligaciones contraidas en ejer-
cicios anteriores: amortizacion de la deuda incluida en el Capitulo
IX, Intereses de la deuda Capitulo Il1.

-Los pagos correspondientes a amortizacion de la deuda inclui-
da en el Capitulo IX e Intereses de la deuda Capitulo Ill, asi co-
mo los pagos por cancelaciéon de operaciones no presupuesta-
rias de tesoreria y gastos financieros derivados de la deuda y de
operaciones de tesoreria.

NIVEL 2. Los pagos correspondientes a créditos del Capitulo I.
Gastos de Personal:

En este nivel se encuentran comprendidos:

-Los gastos clasificados en el Capitulo |. Gastos de Personal,
de la clasificacién econdémica del presupuesto de gastos. A titulo
enunciativo se entenderéan incluidas las retribuciones liquidas del
personal funcionario, laboral, eventual y demés gastos como los
gastos sociales.

-Pagos extrapresupuestarios a realizar en concepto de cuotas
retenidas a los empleados por razén de cotizaciones a la Seguri-
dad Social en cualquiera de sus regimenes, asi como los deriva-
dos de liquidaciones mensuales en concepto de impuestos reteni-
dos a los perceptores de rentas abonadas por la Corporaciéon y en
especial las correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, salvo que, en ambos casos, se hubiesen obte-
nido aplazamiento de la obligacion de ingreso en modo reglamen-
tario.

-Pagos no presupuestarios a realizar en concepto de cantida-
des retenidas a los empleados por cualquier concepto.

-Pagos de naturaleza presupuestaria en concepto de cotizacio-
nes empresariales de cualquier régimen de la Seguridad Social,
salvo aplazamiento de la obligacién de pago obtenido en modo
reglamentario.

-Cuotas sindicales, retenciones judiciales de néminas y otras
de similar naturaleza .

-Los importes correspondientes al articulo 23 del Capitulo Il, in-
demnizaciones por razén del servicio y dietas de personal.

NIVEL 3. Pagos de deudas de ejercicios anteriores

Pagos de obligaciones contraidas en ejercicios anteriores tanto
de naturaleza presupuestaria como no presupuestaria sin incluir
los intereses que se pudieran entender devengados a tenor de lo
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dispuesto en la normativa de morosidad. Asimismo, se incluye en
este nivel el pago de las obligaciones que debieron ser contrai-
das en ejercicios anteriores y que lo han sido en el ejercicio co-
rriente por reconocimiento extrajudicial de créditos, mediante el
preceptivo acuerdo del Ente Local en Pleno, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril.

Las obligaciones reconocidas mediante expediente de recono-
cimiento extrajudicial de créditos se situaran en la misma posi-
cion que los pagos de operaciones de ejercicios anteriores, por
corresponder a ejercicios ya cerrados, por lo que se considerara
el vencimiento que debieron tener atendiendo a la fecha de regis-
tro de la factura.

Se incluyen en este nivel las devoluciones de ingresos indebi-
dos cuya devolucién haya sido acordada en ejercicios anteriores.

NIVEL 4. Pagos derivados de ejecucion de resoluciones judicia-
les firmes, estableciéndose, cuando sea posible, el correspon-
diente calendario de pago en funcion de la cuantia, antigliedad y
naturaleza.

NIVEL 5. Pagos por devoluciones de fianzas y depdsitos no vo-
luntarios en metélico constituidos por terceros ante el Consorcio.

NIVEL 6. Pagos derivados de actos firmes de devolucion de in-
gresos indebidos, duplicados o excesivo cuya devolucion haya si-
do acordada en el ejercicio corriente.

NIVEL 7. Pago de obligaciones del ejercicio corriente.

Pagos de obligaciones comerciales de ejercicio corriente (capi-
tulos Il'y VI): Los pagos de obligaciones contraidas en el ejercicio
corriente como contraprestacion en las operaciones comerciales
realizadas entre empresas y la Administracion, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa sobre Contratos del Sector Publi-
co Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deu-
da comercial en el sector publico.

Las dietas por asistencias a érganos colegiados y a Tribunales
tendran la misma consideracién que los gastos por operaciones
comerciales, colocandose en el mismo nivel y orden de prelacion
que estos.

Se incluyen en este nivel los pagos no presupuestarios no in-
cluidos en niveles anteriores y correspondientes al ejercicio co-
rriente

NIVEL 8. Subvenciones (capitulos IV y VII) y otros pagos no in-
cluidos en apartados anteriores.

Los pagos de obligaciones derivadas de transferencias y sub-
venciones, corrientes y de capital y los pagos por las demas obli-
gaciones no contemplados en los apartados anteriores.

NIVEL 9. Otros pagos

Los pagos presupuestarios y no presupuestarios no regulados
expresamente en los apartados anteriores de este Plan se aten-
deran, una vez atendidos os prioritarios, siguiendo el criterio de
antigiiedad

4. NORMAS ESPECIFICAS DE APLICACION

4.1 A los efectos de no incumplir el principio de prelacion de pa-
gos, se establece como procedimiento de pago generalizado el
pago ordinario mediante transferencia bancaria, previa presenta-
cién de factura correspondiente en el Ente Local.

4.2 Excepcionalmente, mediante resolucion motivada el orde-
nador de pagos podra ordenar el pago de obligaciones no prefe-
rentes, respetando siempre el pago prioritario de los niveles uno,
dos y tres (amortizacién de deuda, gastos de personal de Capitu-
lo I y pago de deudas de ejercicios anteriores) correspondientes a
los siguientes gastos:

a) El ordenador de pagos podra ordenar el pago de obligacio-
nes no preferentes correspondientes a gastos que se consideren
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esenciales para el correcto funcionamiento del servicio de preven-
cion y extincion de incendios o cuando el retraso de un determi-
nado pago pudiera afectar sustancialmente al mantenimiento de
la capacidad productiva y del nivel de empleo del acreedor res-
pectivo, dejando constancia formal de ello en la correspondiente
orden de pago.

b) Gastos en bienes y servicios necesarios para del desarrollo
del servicio de prevencién y extincién de incendios, asi como
aquellos que evitan la no interrupcion del citado servicio publico.

c) Gastos que se tengan que realizar por disposiciones legales,
cuya no realizacion supondria un quebranto y una ilegalidad o de-
mora en el procedimiento administrativo, o por tratarse de expe-
dientes sujetos a plazo, tales como publicaciones en los boleti-
nes oficiales o prensa, pago de notarios, registradores, etc.

4.3. En cumplimiento de la obligacién de pago integra de la fac-
tura, salvo supuestos de compensacién, embargos judiciales o si-
milares legalmente contemplados, y de la imposibilidad de su
fraccionamiento en el pago, no se admitiran pagos parciales de
facturas, salvo casos excepcionales debidamente motivados. No
obstante, la Tesoreria podréa fraccionar o atender parcialmente
pagos cuando la situacion de tesoreria asi lo aconseje.

4.4 La tesoreria podra retener pagos y compensarlos con las
deudas tributarias o de otra naturaleza a favor del Ente Local, en
los términos establecidos en la normativa vigente sobre gestion
recaudatoria de los tributos y otros recursos de derecho publico,
asi como sobre la gestion presupuestaria.

4.5 Se considerara que no existe alteracion en el orden de pre-
lacion de pagos, o al menos ésta no se imputara achacable al
Consorcio ni sera preciso manifestarla en los informes que se
emitan, en el caso de que queden obligaciones pendientes de pa-
go de satisfacer en la Tesoreria por causas imputables a los ter-
ceros interesados. (No aportar ficha de tercero, no justificar en-
contrarse al corriente de obligaciones fiscales y con la Seguridad
Social, cumplimiento no atendido de cualquier otro requisito, etc).

4.6 Por el funcionario/a con funciones de Tesoreria del Consor-
cio podran dictarse instrucciones de desarrollo del presente Plan,
sin que en ningln caso pueda suponer una modificacion del mis-
mo.

5. PLAZOS DE PAGO

5.1 La prelacion establecida en el Plan de Disposiciéon de Fon-
dos se hara efectiva en el momento en que el érgano encargado
de la expedicion de 6rdenes de pago conozca la existencia de la
anotacion contable del reconocimiento y liquidacion de las obliga-
ciones. Las o6rdenes de pago expedidas se materializaran bajo la
premisa de cumplimiento de los plazos de pago a proveedores
que establezca en cada momento la normativa sobre morosidad.

5.2 Los pagos por certificaciones de obras o los correspondien-
tes documentos que acrediten la realizacion total o parcial de un
contrato de obras, servicios 0 suministros se abonaran dentro de
los plazos establecidos en el articulo 198.4 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, salvo que se establezcan fechas de pago
concretas en virtud de una norma, sentencias o de los convenios
que les sean de aplicacién, cumpliendo el periodo medio de pago
a proveedores establecido por el Real Decreto 635/2014, de 25
de julio, por el que se desarrolla la metodologia de calculo del pe-
riodo medio de pago a proveedores de las Administraciones PU-
blicas y las condiciones y el procedimiento de retencion de recur-
sos de los regimenes de financiacion, previstos en la Ley Organi-
ca 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Soste-
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nibilidad Financiera.

5.3 Se exceptuan de la regla general anterior, el pago de las si-
guientes obligaciones.

-La némina del personal, que se pagara con caracter mensual
en los Gltimos cinco dias del mes.

-Las cuotas de los seguros sociales y de mutualidades de pre-
vision social se pagaran en los vencimientos establecidos en sus
normas reguladoras.

-Los pagos no presupuestarios por retenciones practicadas en
némina, excepto el impuesto sobre la renta de las personas fisi-
cas y las cuotas a la Seguridad Social, se pagaran dentro del pe-
riodo legal de pago.

-Los pagos por retenciones practicadas en concepto del im-
puesto sobre la renta de las personas fisicas y por otras retencio-
nes exigidas por Ley, se pagaran en los plazos establecidos por
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria u organismo que
tenga la competencia para su recaudacion.

-La amortizacion de la deuda del capitulo 9, operaciones de Te-
soreria y gastos financieros por intereses derivados de las mis-
mas, se pagaran a su respectivo vencimiento.

-Las transferencias, subvenciones y demas gastos de los capi-
tulos IV y VII del presupuesto de gastos, se pagaran dentro de los
30 dias siguientes de haberse recibido en la Tesoreria las corres-
pondientes 6rdenes de pago, con excepcion de las ayudas socia-
les, que se pagaran en las fechas establecidas en la regla gene-
ral.

5.4 Las 6rdenes de pago deberan estar en la Tesoreria con el
tiempo necesario para que los pagos se realicen a sus beneficia-
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rios en las fechas establecidas en este Plan.

6. DISPOSICIONES FINALES

6.1 El presente Plan de Disposicion de Fondos tendra vigencia
indefinida hasta que se produzca su modificacién, derogacién o
aprobacion de un nuevo plan.

6.2 El presente Plan de Disposicién de Fondos entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Contra la aprobacion de este Plan de Fondos se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses, a
partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante la jurisdiccién Contencioso-Administrativa, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa y,
con caracter potestativo, recurso de Reposicién, ante el Presiden-
te del Consorcio, en el plazo de 1 mes, que se contara igualmen-
te desde el dia de su publicacién, conforme a lo que establece el
articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, y ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento administrativo comun de las administraciones Publicas, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se
estime procedente. En caso de interponerse recurso de reposi-
cion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la de-
sestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto”.

Lo que se publica para su general conocimiento.

Cérdoba, 10 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Presidente, Rafael A. Llamas Salas.
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