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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 2.206/2022

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
7956, de 06 de junio de 2022, las Bases de la Convocatoria para
la seleccidén en propiedad de 12 plazas de Oficial de Policia Local,
mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno de promo-
cion interna, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico de
2019, 2020 y 2021 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del si-
guiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccién y Formacién (Codigo

CSV 09066346e51e564157a26eadc3f01838b45638e6) y la fis-
calizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°® 5210,
de 18 de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 465/19, de 24 de junio de 2019

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién, en propiedad, de 12 plazas de Oficial de Policia Local, me-
diante el sistema de concurso oposicion, en turno de promocion
interna, y pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico de
2019, 2020 y 2021, conforme a la Propuesta (Cdédigo

CSV: 75e3142c847e28dadb542f8b724035eb22858520), supo-
niendo un gasto para el ejercicio 2022 de 413.322,23€. El crédito
correspondiente a las plazas vacantes se recoge en el Documen-
to Contable n°: 220220009316. (CSV:

€8215628183266048458b514d01a16b22fe4090e).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablon de
Edictos de Ayuntamiento de Cdrdoba, y en la Sede Electronica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar extracto de bases de la presente convoca-
toria en el BOJA, asi como en el BOE, a efectos este Ultimo de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo drgano que dictd la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LJCA).
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1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2° y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
12 PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO DE PROMOCION IN-
TERNA, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE EM-
PLEO DE 2019, 2020 Y 2021.

BASES

|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 12 plazas de Oficial de Policia Local, incluidas 4 en
la OPE de 2019, 4 en la OPE de 2020 y 4 en la OPE de 2021,
mediante el sistema de concurso oposicién, en turno de promo-
cién interna; vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Es-
peciales, Clase Policia Local, Escala Bésica, Categoria Oficial,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Sub-
grupo C 1, pagas extraordinarias, trienios y deméas emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente. Codigos:
1255, 1259, 1258, 1263, 1270, 1283, 1273, 1294, 749, 911, 1262
y 1264.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Los/as aspirantes que concurran a esta convocatoria
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera, en servicio activo, del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, con una antigiiedad de al menos dos
afios como Policia Local en propiedad, computandose a estos
efectos el tiempo en el que se haya permanecido en situacion de
segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico/a Superior
de Formacion Profesional o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia).

c) No hallarse en situacién de segunda actividad, salvo que es-
ta lo sea por embarazo.

d) Carecer en el expediente de personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No se
tendréan en cuenta las canceladas.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda, debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Ill. SOLICITUDES

Cuarta. Las personas interesadas, Unicamente podran presen-
tar la solicitud para participar en el proceso selectivo de manera
telematica, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Cérdoba, en el modelo oficial, al que se accedera, con caracter
general, a través del punto de acceso general del registro electr6-
nico para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en
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los procesos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez firmada digitalmente la solicitud quedara automatica-
mente registrada.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacién correcta del plazo no vencido.

Quinta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimenta-
do, se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des, comprometiéndose a probar los datos en el momento en que
le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

Sexta. A las instancias deberan afiadirse los siguientes docu-
mentos:

a) Copia del nombramiento corporativo.

b) Certificacion expedida por el Organo de la Administracion
con competencia en materia de personal, donde conste la catego-
ria que ostenta y el tiempo de desempefio de dicha categoria, asi
como situaciéon administrativa en que se encuentra en la que
conste no haber sido declarado en situaciéon de segunda activi-
dad, salvo que esta lo sea por embarazo.

c) Fotocopia de la titulacion requerida.

d) Historial profesional o relacion de los méritos alegados en el
orden en gue se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

e) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
meéritos que se alegan, segun se especifica en el ANEXO I.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes,
el 6rgano convocante, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolu-
cion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Ta-
blon Electronico Edictal de este Ayuntamiento, y a nivel informati-
vo en la Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba, se determinara el lugar, fecha y hora de co-
mienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal Ca-
lificador.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusién, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, sera de diez dias habiles a partir de la publica-
cion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde, por la
que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Tablon
Electrénico Edictal del Ayuntamiento, y a nivel informativo en la
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Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Coérdoba.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria seran publi-
cados exclusivamente en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Coérdoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

Al Tribunal Calificador le correspondera dilucidar las cuestio-
nes planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas estableci-
das por el mismo y aplicar los baremos correspondientes.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, el Secretario asistird con voz y
sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cién igual o superior a la exigida para el acceso a estas plazas, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Secretario/a levantard Acta de todas sus sesiones. Estas de-
beran ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la si-
guiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacién del proce-
so de seleccion. En cuanto a la elaboracion y aprobacion de Ac-
tas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abs-
tenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aque-
llos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acce-
so a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros debe-
rén abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado du-
rante ese periodo, de algin modo, con centros de preparaciéon de
opositores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convo-
cadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el Secreta-
rio/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-

bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Décima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razén del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o
por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podréa disponer la incorporacion al mismo, con ca-
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racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz pero sin voto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimoprimera.

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:

-Concurso.

-Oposicion.

-Curso de Capacitacion.

FASE DE CONCURSO:

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados docu-
mentalmente por los/as aspirantes en el momento de presentar la
instancia, de acuerdo con el Baremo de Méritos recogido en el
mencionado Anexo |.

Esta Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio y no podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la Fase de Oposicion. En ningin caso la valo-
racion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacién
maxima prevista en la Fase de Oposicion.

FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos
compuesta de dos partes:

Primera Parte: Consistird en contestar un cuestionario, elabora-
do por los miembros del Tribunal, de 70 preguntas con 4 respues-
tas alternativas, basadas en el temario contenido en el Anexo Il
de esta convocatoria, con una duracion minima de 90 minutos.
Para superar esta parte sera preciso contestar correctamente, co-
mo minimo, 35 preguntas (50%).

Segunda Parte: Realizacion de un supuesto practico, elegido
mediante sorteo publico, antes del comienzo del ejercicio, entre
los propuestos por el Tribunal, cuyo contenido estara relacionado
con los temas incluidos en el Anexo Il de la convocatoria, en un
tiempo minimo de 2 horas.

La correccion de la 12 y 22 parte se realizara segun lo previsto
en la base decimocuarta.

Cada una de estas partes sera calificada hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La calificacion
final seréd la media aritmética de las puntuaciones obtenidas.

Decimosegunda. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada prueba en llamamiento Unico, salvo casos debidamente jus-
tificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimotercera. El/La Presidente/a del Tribunal adoptaré las
medidas oportunas para garantizar que las pruebas de la oposi-
cion que sean escritas, sean corregidas sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta. Las pruebas se calificaran hasta un maximo de

Miércoles, 22 de Junio de 2022

10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos. A tal efecto, el nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de O a
10 en cada parte.

La calificacion de los/as aspirantes en las pruebas que sean
puntuables sera la media aritmética de las puntuaciones otorga-
das. El tribunal excluird aquellas puntuaciones que se dispersen
de dicha media en +/-2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que
se acuerden, en el Tablén Electrénico Edictal del Ayuntamiento, y
a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Decimoquinta. La calificacién del concurso-oposicion vendra
dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase. En
el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes
se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo sucesiva-
mente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de Antigiiedad de
la Fase de Concurso.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publico en el Tablén Electronico Edictal
de esta Corporacién, la relacion de aprobados/as por orden de
puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones corres-
pondientes a ambas fases, asi como el de las personas propues-
tas para su nombramiento.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacion de las perso-
nas seleccionadas, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la base 22 de la Convo-
catoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as en practicas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En ninguln caso el Tribunal podra proponer mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

En el caso de no reunir alguno de los candidatos propuestos
los requisitos de la base segunda, asi como en el supuesto de
que alguno de los aspirantes propuestos renunciara, el Tribunal
Calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra realizar una se-
gunda propuesta de nombramiento.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, el Alcalde procederd al nombramiento como
funcionarios/as en practicas, de los/as aspirantes propuestos/as,
una vez que hayan acreditado documentalmente las condiciones
exigidas en la base segunda de la convocatoria.

VIIl. PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

CURSO DE CAPACITACION:

Decimonovena. Las personas nombradas como funcionarios/as
en practicas deberan superar el Curso de Capacitacién para obte-
ner, en consecuencia, el nombramiento como funcionarios/as de
carrera. Este Curso tendra una duracién minima de 200 horas
lectivas.

Vigésima. A los/as aspirantes nombrados/as como Oficiales en
practicas se les comunicara la fecha en que deberan presentarse
para dar comienzo al Curso de Capacitacion, momento desde el
gue empezaran a percibir la retribucién econémica establecida.
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Vigesimoprimera. Los/as funcionarios/as en practicas percibi-
ran durante la realizacion del Curso de Capacitacion las retribu-
ciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspon-
dientes al grupo en que estén clasificadas estas plazas.

Vigesimosegunda. Para superar el Curso de Capacitacion sera
necesario alcanzar la puntuacion minima exigida, segun los crite-
rios de evaluacion establecidos en el Programa que se apruebe al
efecto.

Vigesimotercera. Podran ser causas de baja inmediata como
Oficial en préacticas, por resolucion del Alcalde, a propuesta de la
Direccion del Curso, las causas que se determinen en el Progra-
ma del curso.

Vigesimocuarta. Si los/as aspirantes no superasen el referido
Curso, repetiran el curso siguiente que, de no superar, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso oposicién y
la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias, perdiendo en consecuencia
todos los derechos a su nombramiento como funcionarios/as de
carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad que ha
efectuado la convocatoria.

La no superacion del curso indicado supone la suspensién del
nombramiento como funcionario/a en practicas hasta la incorpora-
cién del interesado/a al primer curso que se celebre en la Comu-
nidad Auténoma.

La no incorporacion o el abandono del curso, s6lo podra excu-
sarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el/la interesado/a
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desapareci-
das tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafona-
miento tendréa lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

Si la falta de incorporacion o el abandono del curso, fuese por
causa que se considere injustificada e imputable al/la alumno/a
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso-
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias, perdiendo en con-
secuencia todos los derechos a su nombramiento como funciona-
rios/as de carrera.

IX. CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimoquinta. La Direccion del Curso de Capacitacion emiti-
ra Informes de los/as funcionarios/as en practicas, basados en las
evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

El Tribunal, a los/as aspirantes que superen el Curso de Capa-
citacion les hallara la nota media entre las calificaciones obteni-
das en la Fase de Concurso, Oposicion y el Curso, fijando el or-
den de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propues-
ta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como fun-
cionario de carrera de las plazas convocadas

La calificacién final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Di-
cho Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

X. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigesimosexta. Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribu-
nal, serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera como Oficia-
les de Policia Local.

Vigesimoséptima. Una vez nombrados/as por el Alcalde, los/as
aspirantes propuestos/as deberan tomar posesion dentro del pla-
zo de un mes, a contar desde la fecha de notificacion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del
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plazo indicado, no adquiriran la condicién de funcionarios/as de
carrera, perdiendo todos sus derechos.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo
a la puntuacién global obtenida en las fases de concurso oposi-
cion y curso de capacitacion.

XI. NORMAS FINALES

Vigesimoctava. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacion la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y forma-
cion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, De-
creto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decre-
to 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movili-
dad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se estable-
cen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se maodifica la Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion in-
terna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
y demés normativa aplicable.

Vigesimonovena. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Trigésima. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y demas normativa aplicable.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE 12 PLAZAS DE OFICIAL DE POLI-
CIA LOCAL.

(En ningln caso, conforme a la Base Decimoprimera, la valora-
cion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion
maxima prevista en la Fase de Oposicion, es decir, 4,50 puntos).

A) TITULACIONES ACADEMICAS (méax. 4,00 puntos):

-Doctor: 2,00 puntos.

-Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
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-Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técni-
co, Diplomado superior en Criminologia o Experto en Criminolo-
gia, o equivalente: 1,00 punto.

-Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional, Acceso
a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampo-
co se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso
para la obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las re-
conocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial de Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos reali-
zados para la obtencién de los mismos.

B) ANTIGUEDAD (méx. 4,00 puntos):

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, en la
categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en ca-
tegorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10
puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

C) FORMACION Y DOCENCIA (méax. 4,00 puntos):

C.1 Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido poli-
cial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como se
establece:

Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «Asisten-
cia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencion de las titulaciones del apartado A, ni la superacion de
asignaturas de los mismos.

C.2 Docencia, Ponencias y Publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion comprendidos en el
apartado C.1 dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, se valorara a razén de:

-Cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con indepen-
dencia del nimero de horas del curso hasta un méaximo de 1 pun-
to: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
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hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coor-
dinacién, o direccién de curso, sélo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se consideraran en funcién del
interés policial y por su carécter cientifico y divulgativo, hasta un
méaximo de 1 punto, valorandose cada una con un maximo de:
0,20 puntos.

D) OTROS MERITOS (max. 4,00 puntos):

-Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la misma, se
valoraréa con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

-Por haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Mu-
nicipio por su labor policial: 0,50 puntos.

-Por haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distinti-
vo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

-Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en
Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas, y se adjuntaran tnicamente du-
rante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y programa
oficial del curso con indicacién del nimero de horas lectivas. No
se precisa presentar programa oficial de aquellos cursos policia-
les expedidos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente nombramiento corporativo y certifica-
cién expedida por el Organo de la Administracion con competen-
cia en materia de personal, donde constara la denominacion de la
plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que
la ha venido desempefiando, y relacién juridica que ha manteni-
do o mantiene en el desempefio de la misma.

d) Las ponencias y publicaciones, se justificaran con el progra-
ma oficial de la actividad (Congreso, Jornadas, etc.), asi como
con la copia del texto presentado o publicado.

e) Los otros méritos alegados se justificaran con los correspon-
dientes certificados del organismo responsable de que se trate.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 12 PLA-
ZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL, EN TURNO DE PROMO-
CION INTERNA.

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
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en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticion.

3. El Acto Administrativo: Concepto. Elementos. Clases. La vali-
dez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

4. El Procedimiento Administrativo: Concepto y principios gene-
rales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio. Con-
cepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: con-
cepto, elementos y competencias. La organizacion y funciona-
miento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobier-
no. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento
de elaboracién y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

8. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdi-
da de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompati-
bilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones ge-
nerales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa.
Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectéculos y
establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones.
La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, resi-
duos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubridores.
Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
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18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecono6-
mico.

19. Delitos contra la salud publica. Tréafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las Penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privati-
vas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad: graves,
menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

23. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectla una detencion. El procedimiento de «Habeas Cor-
pus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

26. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Sefiales de circulacion. Clasificacién y orden de preeminen-
cia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de
la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa
vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econoémica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas publi-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y
caracteristicas del mando; relacion con subordinados; técnicas de
direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democratica. Sentido
ético de la prevencién y la represién. Deontologia policial. Nor-
mas que la establecen”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 7 de junio de 2022. Firmado electronicamente por
la Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, Montserrat
Junguito Loring.
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