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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Monturque
NUm. 4.852/2015

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de
mayo de 2015, se aprobaron las bases y la convocatoria para la
seleccion, en régimen de interinidad, de una plaza de Auxiliar Ad-
ministrativo, vacante en la Plantilla Municipal.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o Recurso de Reposi-
cion Potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, o Recurso Contencioso-Adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el Recur-
so de Reposicidn Potestativo, no podré interponer Recurso Con-
tencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Monturque, a 2 de julio de 2015. La Alcaldesa, Fdo. Teresa
Romero Pérez.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, CON CARACTER DE INTERINO, DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA
MUNICIPAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Habiendo quedado vacante por jubilacion, una plaza de Auxi-
liar Administrativo de Administracion General de la plantilla de
personal funcionario de esta Corporacién, es objeto de las pre-
sentes bases la cobertura de dicha plaza con caracter de interini-
dad, por ser necesario y urgente, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Béasico del Estatuto Empleado Puablico.

Asimismo es objeto de la convocatoria la configuracion de una
lista de reserva que asegure la cobertura de dicha plaza y futuras
necesidades temporales de personal de dicha categoria.

Las caracteristicas de la plaza son:

- Grupo: C.

- Subgruo: C2.

- Clasificacion: Escala de Administracion General.

- Subescala: Auxiliar Administrativo.

- Titulacion requerida: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc. Debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
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diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impi-
da el desarrollo de las correspondientes funciones y cometidos
propios de la plaza.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida en la base primera (Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado escolar, bachiller
elemental formacion profesional de primer grado o equivalente).

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse mientras continte el nombramiento como funcionario inte-
rino.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes prue-
bas de acceso en las que los aspirantes haran constar que red-
nen las condiciones exigidas en las presentes Bases, en modelo
normalizado habilitado al efecto (Anexo 1), se dirigiran a la Sra. Al-
caldesa-Presidente del Ayuntamiento de Monturque, y se presen-
taran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas. En todo caso
requerira su presentacién en tiempo y forma.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia simple del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia simple del titulo exigido para participar en el proce-
SO.

- Fotocopia simple de los documentos acreditativos de los méri-
tos y circunstancias alegados a los que se refiere la base octava.
CUARTA. Resolucion Provisional de Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tard Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos, y en su caso
motivo de la exclusion. En dicha Resolucién que se publicara en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de 5 dias habiles para subsa-
nacion.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

Igualmente figurara en la misma la determinacion concreta de
los miembros del Tribunal de Seleccion.

QUINTA. Resolucion Definitiva de Admitidos y Excluidos

Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Re-
solucion que apruebe la lista definitiva, y que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada anteriormente.

La resolucién aprobatoria de la lista definitiva, pondra fin a la
via administrativa, y contra ella se podra interponer potestativa-
mente Recurso de Reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes; o bien, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba si
lo estimasen oportuno.

SEXTA. Tribunal de Seleccion

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y
los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o su-
perior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal de seleccion estara constituido por:

— Presidente: Un Funcionario de carrera.

— Secretario: Un funcionario de carrera

— Cuatro vocales: Funcionarios de carrera.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le asigna-
ra un suplente.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para la vélida constitucion del Tribunal de Seleccion en cada
una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Se-
cretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistin-
tamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios asi
como de soporte administrativo.

El Tribunal de Seleccion ajustara su actuacion a las reglas de-
terminadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,
con excepcion del Secretario, que carecera de esta Ultima cuali-
dad.

El Tribunal de Seleccién actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
bles de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi como en to-
dos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pu-
diera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e
incluso penal.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tu-

Miércoles, 22 de Julio de 2015

viere conocimiento de las existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

SEPTIMA. Comunicaciones y Notificaciones

Sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta Convocatoria efectuadas a través del Ta-
blén de Edictos Municipal y a través de la direccién de internet:
www.aytomonturque.org

De la misma forma se publicaran el dia, hora y lugar en que ha-
bra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El lamamiento
para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el
tablon de edictos de la Corporacion; en este supuesto, los anun-
cios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicas por el érgano de selecciéon en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de ante-
lacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema selectivo constara de dos fases: Una de oposicion, y
otra de concurso.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en él es de 37
puntos.

El Tribunal adoptaréa las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra ex-
cluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identi-
dad de los autores.

A) FASE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter obliga-
torio y eliminatorio, por lo que el no superar cualquiera de ellos in-
habilitara al aspirante para continuar el proceso selectivo.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en él es de 20
puntos.

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito, en un
tiempo de 60 minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, basadas en el programa
de materias indicado en el Anexo Il de esta convocatoria. Sera
preciso contestar correctamente, como minimo el 65% de las pre-
guntas, 39 aciertos para obtener un 5. En caso de anulacién de
algunas preguntas, debera de mantenerse el porcentaje estable-
cido.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para pasar al si-
guiente ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter practico, consistira en la
elaboracion de un supuesto practico relacionado con las funcio-
nes propias de la plaza convocada, propuesto por el Tribunal y a
desarrollar por escrito.

Este ejercicio se valorara con un méaximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion de este ejercicio se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal de Seleccién.

B) FASE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valora-
ra en la fase de concurso los méritos que aleguen:

En esta fase la puntuacién méaxima a obtener sera de 17 pun-
tos.
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Méritos Computables:

a) Formacion:

1. Titulos

Por poseer titulacién académica superior a la exigida en la con-
vocatoria y relacionada con las funciones propias de la escala de
Administracion General de la Funcion Publica:

- Titulo de Bachiller superior o equivalente: 0,50 puntos.

- Titulo de diplomado en Gestién y Administracion Publica,
Ciencias Politicas o similar: 0,75 puntos.

- Titulo de Licenciado o Grado en Gestion y Administracion pu-
blica, Derecho, Politicas, o similar: 1,00 punto.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulaciéon y solo
por la mas alta alcanzada.

2. Cursos

Hasta un maximo de 5 puntos, por la participaciéon como asis-
tente o alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento, impar-
tidos u homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos
en el ambito de la formacion continua por sus agentes colabora-
dores, que tengan relacion directa con las actividades a desarro-
llar en el puesto de trabajo.

- La escala de valoracion sera la siguiente:

- Cursos de entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de entre 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,40 puntos.

- Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,80 puntos.

- Cursos de 101 horas en adelante: 1 punto.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no sera
valorado.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

3. Superacion de pruebas

Por la superacion de ejercicios en pruebas selectivas de acce-
so, como Funcionario de Carrera a Cuerpos o Escalas del mismo
o superior Grupo de titulacién e igual ambito funcional y cuando
estas se hubieran celebrado en los seis afios anteriores a la publi-
cacion de la presente convocatoria.

- Por cada ejercicio superado en convocatorias del Grupo C2: 2
puntos.

- Por cada ejercicio superado en convocatorias del Grupo C1: 3
puntos.

Este mérito se acreditara mediante certificado expedido por la
Administracion correspondiente, que debera hacer alusion a las
pruebas selectivas superadas y para que plaza.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 6 puntos.

b) Experiencia profesional

Hasta un méaximo de 5 puntos, de conformidad con el siguiente
baremo:

-Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas Locales, incluidos sus Organis-
mos Auténomos dependientes, en categoria igual o superior a la
que se aspira: 0,08 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de
las Administraciones Publicas, incluidos sus Organismos Auténo-
mos, en categoria igual o superior a la que se aspira: 0,06 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social. Los servicios prestados a

Miércoles, 22 de Julio de 2015

tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La experiencia profesional se justificara mediante certificacion
expedida por el 6rgano competente, donde debe constar la deno-
minacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con
expresion del tiempo que ha venido desempefiando y relacion ju-
ridica que ha mantenido o mantienen en el desempefio del mis-
mo.

Solo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debida-
mente acreditada, adquirida con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal
conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder
para la fase de concurso.

NOVENA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién se estara para dirimirlo,
sucesivamente, a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion,
experiencia prestada en Administraciones publicas y en caso de
continuar el empate por sorteo.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documen-
tos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
de seleccion haréa publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y pagina
web, con expresion de la persona que haya resultado selecciona-
da para ocupar la plaza, que sera la que haya obtenido la mayor
puntuacion, elevando la propuesta a la Alcaldesa-Presidente del
Ayuntamiento para que proceda a su nombramiento como funcio-
nario Interino.

La propuesta del Tribunal no podréa rebasar el nimero de pla-
zas convocadas, no suponiendo ningun derecho para el resto de
aspirantes las puntuaciones obtenidas fueren las que fueren.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura en
interinidad de la plaza convocada, cuando se produzca renuncia
del aspirante seleccionado o la anulacion de su actuacién antes
del nombramiento o toma de posesion, y la de futuras necesida-
des temporales, el Tribunal establecera una lista complementaria,
integrada por todos aquellos aspirantes que habiendo superado
todas las pruebas no hayan obtenido plaza y ordenada segun la
puntuacioén obtenida, de mayor a menor. Esta lista complementa-
ria tendra vigencia de dos afios.

Contra dicho acuerdo del Tribunal de Seleccién, que no agota
la via administrativa, podré interponerse por los interesados re-
curso de alzada, en el plazo de un mes.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publican en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y pagina web, los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

-Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante.

-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucioén judicial, para el acceso al cuerpo o hubiese sido separa-
do o inhabilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad es-
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pafiola deberan presentar ademas de la declaracion relativa al
Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse in-
habilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos al acceso al empleo publico.

-Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento del nombramiento, asi como de no ejercer actividades pri-
vadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

-Originales del titulo y documentos justificativos de los méritos
alegados.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el candidato al que le corresponda el nombramiento, no presenta-
se la documentacion o de la misma se dedujese que carece de al-
guno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedan-
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solici-
tud de participacion. En dicho supuesto podra nombrarse al si-
guiente candidato, por estricto orden de puntuacién.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unica-
mente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

El nombramiento quedara revocado por alguna de las siguien-
tes causas:

1. Cuando la Plaza ocupada interinamente se provea por fun-
cionario de carrera por alguno de los sistemas de provision pre-
vistos legalmente.

2. Cuando la plaza se amortice.

3. Cuando la Administracién considere que ya no existen las ra-
zones de necesidad y urgencia que motivaron la cobertura interi-
na.

UNDECIMA. Incidencias

El Tribunal de Seleccién queda autorizado, de acuerdo con el
ordenamiento juridico, para resolver todas las deudas que surjan
en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con
los supuestos no previstos en ellas.

DUODECIMA. Normativa Aplicable

En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto Bésico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Vigentes en Materia de Régimen Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Mini-
mos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Ad-
ministracion Local; Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

DECIMOTERCERA. Normas Finales

El sélo hecho de presentar solicitudes tomar parte en la convo-
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catoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas que tienen consideracién de
Ley reguladora de estas convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente Recurso de Reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba. No obstante ello, los interesados podran interponer
cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.

La Alcaldesa.

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

domicilio .. .., Provin-

EXPONE
PRIMERO. Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas
para cubrir con caracter interino, una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo de Administracion General, vacante en la plantilla del
Ayuntamiento de Monturque, mediante anuncio publicado en el

Boletin Oficial de la Provincia numero ____, de fecha

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las bases referidas a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria
para la provisién en régimen de interinidad de dicha plaza, las
cuales acepta plenamente.

CUARTO. Que alega como méritos los que se indican en hoja
adjunta, acompafiando la documentacién acreditativa de los mis-
mos.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de

personal referenciada.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

HOJA ADJUNTA DE VALORACION DE MERITOS
1.TITULOS:
- Centro de expedicion:
- Total puntos: (Maximo 1 punto).........

2. CURSOS:

-Cursos de entre 10 a 20 horas: ......... puntos.
-Cursos de entre 21 a 30 horas.......... puntos.

- Cursos de entre 31 a 50 horas.......... puntos.

- Cursos de entre 51 a 100 horas: ......... puntos.
- Cursos de 101 horas en adelante:......... puntos.

Total puntos (méaximo 5 puntos).........

3. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS:

- Ejercicio superado en convocatorias del Grupo C2...puntos.

- Ejercicio superado en convocatorias del Grupo C1...puntos.

Total puntos (méaximo 6 puntos).........

4. SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION LO-
CAL EN CATEGORIAS IGUAL O EQUIVALENTE:
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- Cuerpo o Escala:

- Fecha de alta:

- Fecha de baja:

- Tiempo de servicios(Meses completos):

- Total puntos.........

5. SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIO-
NES EN CATEGORIAS IGUAL O EQUIVALENTE:

- Cuerpo o Escala:

- Fecha de alta:

- Fecha de baja:

- Tiempo de servicios(Meses completos):

Total puntos.........

ANEXO I

Tema 1. La Constitucion de 1978. Antecedentes, estructura, ca-
racteristicas generales. Principios generales. Derechos y debe-
res fundamentales de los espafioles. Garantias y tutelas de los
mismos. Suspension.

Tema 2. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridi-
co espafiol. Tipologia de Entes Publicos. Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

Tema 3. El Municipio. Regulacién constitucional y legal. Organi-
zacion y competencias municipales. El término municipal. Altera-
cién de términos municipales. La poblacién municipal. Considera-
cién especial del vecino. El empadronamiento municipal.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. La motivacion de
los actos administrativos. La eficacia de los actos administrativos
y su condicionamiento. Ejecutividad y suspensién. La ejecucion
de los actos administrativos. Actos nulos y anulables.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Concepto y naturale-
za. El interesado y su representacion. Fases del procedimiento
administrativo. Iniciacion: clases, subsanacion y mejora de la soli-
citud. Medidas provisionales. Acumulacién. Ordenacién. Instruc-
cion: alegaciones, prueba, informes y participacion. Finalizacion:
Clases. Ejecucion. Obligacion de la Administracion de resolver: El
silencio administrativo. Efectos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 6. Los recursos administrativos. Concepto. Principios Ge-
nerales. Clases.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos Co-
legiados Locales.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales: selec-

cién y provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa:

Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas.
Tema 10. Personal laboral al servicio de las Corporaciones lo-
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cales. Seleccion. Contrato de trabajo: Modalidades. Convenio co-
lectivo. Organos de representacion.

Tema 11. Incompatibilidades. Régimen disciplinario de los fun-
cionarios locales. Responsabilidad civil y penal.

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacién de los de Dominio Publico.

Tema 13. La intervencion municipal en la actividad de los ciu-
dadanos. El sometimiento a comunicacion previa o a declaracion
responsable.

Tema 14. Recursos de la Hacienda Local: clasificacion de los
ingresos de las Entidades Locales. Impuestos: naturaleza, hecho
imponible, periodo impositivo y devengo.

Tema 15. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las
Ordenanzas Fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.
Reclamaciones en materia tributaria.

Tema 16. El Presupuesto de la Administracion Local. Conteni-
do y aprobacion.

Tema 17. Legislacion Urbanistica en Andalucia. Objeto y princi-
pios generales. Régimen del Suelo. Clasificacion del Suelo. Inter-
vencion en el uso del suelo. La licencia urbanistica. Fomento de
la edificacién, conservacion y rehabilitacion. Proteccion de la le-
galidad urbanistica.

Tema 18. El Registro de entrada y Salida de Documentos. In-
formatizacion de los Registros. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 19. El archivo. Concepto. Tipos de archivo. Organizacion
del archivo. El archivo de documentos administrativos.

Tema 20. La proteccién de datos. Regulacion legal. Ficheros de
titularidad publica. Datos especialmente protegidos. El derecho de
acceso a los archivos. Limitaciones y formas de acceso. La Agen-
cia de Proteccion de Datos y el registro de proteccién de datos.

Tema 21. Sistemas informaticos. El Hadware. Componentes de
un ordenador. Los periféricos. Redes de area local. Almacena-
miento de datos: Conceptos fundamentales y tipos de dispositi-
vos. Operaciones béasicas de mantenimiento. Nociones basicas
de seguridad informética. Los sistemas operativos. El explorador
de ficheros. Gestion de carpetas y archivos. Las herramientas del
sistema. Formatos de ficheros. Nociones basicas de seguridad in-
formética.

Tema 22. Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto: Princi-
pales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion de docu-
mentos y plantillas. Manejo e impresion de ficheros. Hojas de cél-
culo: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. In-
troduccién y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos.
Gestion de datos. Otras aplicaciones informéaticas.

Tema 23. La Administracién electrénica y el servicio a los ciu-
dadanos: Concepto, caracteristicas, régimen juridico. La firma
electrénica. Certificacion Digital.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 140 p.5

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



		2015-07-22T08:54:16+0200
	Córdoba
	www.dipucordoba.es
	Diputación de Córdoba




