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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 2.465/2019

AREA DE ASISTENCIA TECNICA A LOS MUNICIPIOS SERVI-
CIO DE PLANIFICACION DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPA-
LES SECCION DE EXPROPIACIONES Y VALORACIONES.

Levantadas Actas Previas a la Ocupacion en relacion con el ex-
pediente de expropiacion forzosa que desde esta Diputacion se
estan tramitando para la obtencién de los bienes y derechos ne-
cesarios con objeto de ejecutar las obras "Agrupacion de Verti-
dos de Dofia Mencia" y, consultados los datos catastrales de las
fincas afectadas por la misma, se procede a la notificacion por
medio de anuncios en este Boletin, en el tablon de edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Dofia Mencia, en dos diarios de ésta
Capital, asi como en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, de aquellos interesados en el procedimiento que
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion, o intenta-
da ésta, no se hubiese podido practicar, habiéndose también cur-
sado natificacion individual a los afectados, concretando en todos
ellos el dia y la hora para proceder a dicho acto, citdndoles para
el levantamiento de ACTAS DE OCUPACION, el dia 1 de agosto
de 2019, a las 10:00 horas, en el Ayuntamiento de Dofia Mencia.

La relacion de interesados que se encuentran afectados por al-
gunos de los supuestos incluidos en el articulo 44 de la Ley
39/2015 y en la obra sefialada en el parrafo anterior, a efectos de
citacion para el levantamiento de Actas de Ocupacion, es la si-
guiente:

TERMINO MUNICIPAL DE DONA MENCIA
Referencia Superficie Servidum- Ocupacién

N.I.F. del Titular
Catastral afectada bre Temporal

9875119UG7597N Urbanizacion Bellavista S.L..  173,65m? 0,00 m? 0,00 m?

9872705UG7597S Trucongo S.L. 0,98 m2 1,82 m2 235,49 m2

Este anuncio, del que esta conforme con sus antecedentes el
Jefe de Seccién de Expropiaciones y Valoraciones, Francisco
Marquez Priego, lo firma electronicamente en Cérdoba, a 17 de
julio de 2019, el Sr. Diputado Delegado de Cohesion Territorial,
del Area de Asistencia Técnica a los Municipios, Juan Diaz Caba-
llero.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
Nam. 2.370/2019

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial
de Cuentas en sesién celebrada el 8 de julio de 2019, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018 por
un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes.

Almodévar del Rio, 11 de julio de 2019. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, M2 Sierra Luque Calvillo.

Lunes, 22 de Julio de 2019

Ayuntamiento de Bujalance
NUm. 2.414/2019

Informada por la Comisién Especial de Cuentas, con fecha 11
de julio de 2019, la Cuenta General del Presupuesto de este
Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio 2018, la cuenta se en-
cuentra integrada por los estados, cuentas y documentacion com-
plementaria regulados en la normativa vigente y de conformidad
con lo establecido en el articulo 212.3 del RDL/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo
de quince dias, durante los cuales y ocho més a partir del siguien-
te a la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Bujalance, 15 de julio de 2019. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de Cardefia
NUm. 2.348/2019

En uso de las atribuciones conferidas a la Alcaldia por los arti-
culos 21.2 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y los articulos 43 y 44 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el presente

RESUELVO

Primero. Delegar en los Tenientes de Alcalde las siguientes
atribuciones:

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

DON FRANCISCO JAVIER ALVAREZ ROMERO:

-Juventud y Deportes.

-Festejos.

-Alumbrado Publico y Limpieza Viaria.

-Caminos Rurales.

-SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE

DON SERGIO DIAZ RUEDA:

-Educacion y Cultura.

-Patrimonio.

-Participacion Ciudadana.

TERCER TENIENTE DE ALCALDE

DON JUAN RAMON RODRIGUEZ GUZMAN:

-Turismo y Medio Sostenible.

-Promocién y Desarrollo Local.

Segundo. Delegar en la Concejala de este Ayuntamiento dofia
Maria Francisca Cabezas Redondo, las siguientes atribuciones:

-Dehesa y Relacién con los Ganaderos.

-Vertebracion Territorial.

Tercero. El resto de atribuciones no contenidas en las delega-
ciones indicadas anteriormente: Personal, Urbanismo, Politicas
Sociales e Igualdad, Economia y Hacienda (entre otras) seran
asumidas por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento.

Cuarto. Las Delegaciones conferidas tienen caracter genérico,
refiriéndose a las materias y areas determinadas anteriormente, y
abarcan la facultad de dirigir los servicios correspondientes y la
direccion interna, pero no incluye la facultad de resolver median-
te actos administrativos que afecten a terceros.

Quinto. La delegacion de atribuciones efectuadas surtiran efec-
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to desde el dia siguiente al de la fecha del presente Decreto.
Sexto. Que se notifique a los interesados y se publique en el
Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta al Pleno en la pro-
xima sesién que se celebre.
Cardefia, 9 de julio de 2019. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Ayuntamiento de La Carlota
Num. 2.400/2019

Don Antonio Granados Mirana, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), hago saber:

Que con fecha 11 de julio de 2019 por la Alcaldia-Presidencia
ha sido dictada la Resolucién nimero 2509-2019, cuyo tenor lite-
ral es el siguiente:

««RESOLUCION ALCALDIA

Estando previsto ausentarme por vacaciones los préximos dias
14 al 21 de julio de 2019, ambos inclusive, en uso de las atribu-
ciones que me confiere el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; articulo 21 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigen-
tes en materia de Régimen Local y articulo 47 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, he tenido a bien dictar la siguiente resolu-
cion:

PRIMERO. Que me sustituya en las competencias y atribucio-
nes propias de esta Alcaldia, que me confiere la legislacién vigen-
te, durante los dias 14 al 21 de julio de 2019, ambos inclusive, la
Primera Teniente de Alcalde, dofia Carmen Suanes Crespo.

SEGUNDO. Notifiquese la presente Resolucion a la interesada
y publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion que celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en La Carlota (Cor-
doba).

Por la Secretaria se toma razén, para su transcripcion en el Li-
bro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y
autenticidad (Articulo 3.2 RD 128/2018, 16 marzo).

El Alcalde, Fdo. Antonio Granados Miranda. La Secretaria Ge-
neral, Fdo. Isabel M2 Garcia Jaime. Firmado Electronicamente.»

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos.

La Carlota, 12 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Nam. 2.401/2019

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la Carlota (Cérdoba), hace saber:

Que habiendo tenido lugar la constitucién del Ayuntamiento de
La Carlota el dia 15 de junio de 2019 para el mandato corporati-
vo 2019/2023, surgido como consecuencia de la celebracion de
Elecciones Municipales el pasado 26 de mayo de 2019, resulta
necesario proceder al establecimiento de la nueva organizacién
municipal, al objeto de mejorar y reordenar las competencias de
las Areas de Gobierno, una mayor racionalizacion y un més claro
reparto de las funciones que corresponden a los miembros del
Gobierno Municipal, quedando asi definida de forma completa la
organizacién municipal, sin perjuicio de la unidad de gobierno y

Lunes, 22 de Julio de 2019

gestién del Municipio, por lo que esta Alcaldia ha tenido a bien
dictar, con fecha 9 de julio de 2019, la resolucién numero 2406-
2019, cuyo tenor literal de su parte dispositiva a continuacion se
transcribe:

«RESOLUCION NUMERO 2406/2019

PRIMERO. Estructurar los servicios del Ayuntamiento de La
Carlota en las siguientes Areas, al frente de las cuales se nom-
bra al Presidente, Vicepresidente y Concejal/a adjunto/a de cada
una de ellas, con las competencias que comprenden todas aque-
llas facultades, derechos y deberes referidos a cada Area:

1. Area de Hacienda, Interior y Personal, Seguridad Ciudadana
y Turismo:

Presidente: Don Antonio Granados Miranda.

Vicepresidenta: Dofia Carmen Suanes Crespo.

Concejales Adjuntos:

Don José Manuel Reifs Miranda.

Don Juan José Gil Gutiérrez.

Don Francisco Javier Martin Torres.

2. Area de Gobernacion y Empresas de Servicios, Salud, Edu-
cacion, Formacion, Consumo y Memoria Historica.

Presidente: Don Antonio Granados Miranda.

Vicepresidenta: Dofia Raquel Maria Alors Reifs.

Concejales Adjuntos:

Don José Carmona Carmona.

Dfia Gemma Maria Baena Hernandez.

3. Area de Cultura, Participacion Ciudadana y Festejos

Presidente: Don Antonio Granados Miranda.

Vicepresidente: Dofia Laura Bernier Pérez.

Concejales Adjuntos:

Dofia Maria Rafaela Rodriguez Aragonés.

Don Antonio Carmona Castillo.

Don Antonio Rodriguez Hidalgo.

4. Area de Deportes, Medio Ambiente y Juventud:

Presidente: Don Antonio Granados Miranda.

Vicepresidente: Don José Manuel Reifs Miranda.

Concejales Adjuntos:

Don Antonio Rodriguez Hidalgo.

Don Antonio Carmona Castillo.

5. Area de Servicios Sociales, Igualdad, Empleo e Insercién So-
cio-Laboral:

Presidente: Don Antonio Granados Miranda.

Vicepresidenta: Dofia Gemma Maria Baena Hernandez.

Concejales Adjuntos:

Dofia Raquel Maria Alors Reif.

Don José Carmona Carmona.

6. Area de Urbanismo, Infraestructuras, Servicios Urbanos, In-
dustria Agroalimentaria, Desarrollo y Promocién:

Presidente: Don Antonio Granados Miranda.

Vicepresidente: Don Juan José Gil Gutiérrez.

Concejales Adjuntos:

Dofia Carmen Suanes Crespo.

Don Francisco Javier Martin Torres.

SEGUNDO. De la presente Resolucion deberéa darse cuenta al
Pleno de la Corporacion a efectos de que quede enterado de su
contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en La Carlota (Cor-
doba).

Por la Secretaria se toma razén, para su transcripcion en el Li-
bro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y
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autenticidad (Articulo 3.2 RD 128/2018, 16 marzo).

El Alcalde, Fdo. Antonio Granados Miranda. La Secretaria Ge-
neral, Fdo. Isabel M@ Garcia Jaime. Firmado Electronicamente.»

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
oportunos.

La Carlota, 10 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Nam. 2.402/2019

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), hace saber:

Que habiendo tenido lugar la constitucién del Ayuntamiento de
La Carlota el dia 15 de junio de 2019 para el mandato corporati-
vo 2019/2023, surgido como consecuencia de la celebracién de
Elecciones Municipales el pasado 26 de mayo de 2019, resulta
necesario proceder al establecimiento de la nueva organizacién
municipal, por lo que esta Alcaldia ha tenido a bien dictar, con fe-
cha 9 de julio de 2019, resolucién numero 2407-2019, cuyo tenor
literal de su parte dispositiva a continuacion se transcribe:

«RESOLUCION NUMERO 2407/2019

PRIMERO. Nombrar como miembros de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de La Carlota a los siguientes Concejales,
ostentando la Presidencia el Sr. Alcalde-Presidente, don Antonio
Granados Miranda:

-Dofia Carmen Suanes Crespo.

-Dofa Raquel Maria Alors Reifs.

-Dofa Laura Bernier Pérez

-Don José Manuel Reifs Miranda.

-Dofia Gemma Maria Baena Hernandez.

SEGUNDO. La Junta de Gobierno Local celebrara Sesién Ordi-
naria los dias 5y 20 de cada mes a las trece horas y treinta minu-
tos, salvo que coincidieran en festivo o cualquier otra causa impi-
diera su celebracioén, en cuyo caso sera celebrada el inmediato
habil siguiente. Las sesiones extraordinarias y las urgentes ten-
drén lugar cuando, con tal caracter, sean convocadas por el Alcal-
de-Presidente.

TERCERO. La Junta de Gobierno Local ejercera como funcion
propia e indelegable la asistencia a la Alcaldia en el ejercicio de
sus atribuciones. Asimismo, ejercera aquellas atribuciones que le
sean delegadas por el Pleno de la Corporacion.

CUARTO. Delegar en la Junta de Gobierno Local, como 6rga-
no colegiado, las siguientes atribuciones:

1. Las previstas en las Bases de Ejecucién del Presupuesto
Municipal, Ordenanzas Municipales y las que les confieran las le-
yes, entre las que se incluyen el reconocimiento de obligaciones.

2. Sancionar las faltas muy graves de desobediencia a la auto-
ridad del Alcalde-Presidente o por infraccion de Ordenanzas Mu-
nicipales, salvo en aquellos supuestos en que dicha competencia
esté atribuida a otros érganos por la normativa vigente.

3. La adjudicacion de las contrataciones de toda clase (con ex-
cepcion de los contratos menores) cuando su importe no supere
el 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en
cualquier caso, los seis millones de euros incluidas las de carac-
ter plurianual, cuando su duracién no sea superior a cuatro afios,
siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no
supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordina-
rios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

4. La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no su-
pere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni
los tres millones de euros, asi como la enajenacion del patrimo-
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nio que no supere el porcentaje ni la cuantia indicados en los si-
guientes supuestos:

a) La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el pre-
supuesto.

b) La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histori-
co o artistico cuya enajenacién no se encuentre prevista en el
presupuesto.

5. Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios y aperci-
bir y suspender preventivamente al personal al servicio de la Cor-
poracion, salvo que dicha competencia esté atribuida a otros 6r-
ganos por la normativa vigente.

QUINTO. La efectividad de la presente Resolucion, se produci-
ré desde el dia siguiente al de su firma, sin perjuicio de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y la necesaria dacion
de cuenta al Pleno de la Corporacion en la préxima sesion que se
celebre de conformidad con el articulo 38 d) del ROF.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en La Carlota (Cor-
doba).

Por la Secretaria se toma razén, para su transcripcion en el Li-
bro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y
autenticidad (articulo 3.2 RD 128/2018, 16 marzo).

El Alcalde, Fdo. Antonio Granados Miranda. La Secretaria Ge-
neral, Fdo. Isabel M2 Garcia Jaime. Firmado Electronicamente.»

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
oportunos.

La Carlota, 10 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Nam. 2.403/2019

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la Carlota (Cérdoba), hace saber:

Que habiendo tenido lugar la constitucidn del Ayuntamiento de
La Carlota el dia 15 de junio de 2019 para el mandato corporati-
vo 2019/2023, surgido como consecuencia de la celebracién de
Elecciones Municipales el pasado 26 de mayo de 2019, resulta
necesario proceder al establecimiento de la nueva organizaciéon
municipal, por lo que esta Alcaldia ha tenido a bien dictar, con fe-
cha 9 de julio de 2019, resoluciéon numero 2409-2019, cuyo tenor
literal de su parte dispositiva a continuacion se transcribe:

«RESOLUCION NUMERO 2409/2019

PRIMERO. Conferir delegaciones genéricas a los miembros de
la Junta de Gobierno Local, quedando las mismas en los térmi-
nos que a continuacion se indican:

1. Dofla Carmen Suanes Crespo, Primer Teniente de Alcalde:
Delegacion de Hacienda, Interior y Personal, Seguridad Ciudada-
nay Turismo.

2. Dofia Raquel Maria Alors Reifs, Segunda Teniente de Alcal-
de: Delegacion de Gobernacién y Empresas de Servicios, Salud,
Educacion, Formacién, Consumo y Memoria Historica.

3. Dofia Laura Bernier Pérez, Tercer Teniente de Alcalde: Dele-
gacion de Cultura, Participacion Ciudadana y Festejos.

4. Don José Manuel Reifs Miranda, Cuarto Teniente de Alcalde:
Delegacion de Deportes, Medio Ambiente y Juventud.

5. Dofla Gemma Maria Baena Hernandez, Quinta Teniente de
Alcalde: Delegacion de Servicios Sociales, Igualdad, Empleo e In-
sercién Socio-Laboral.

El Alcalde se reserva la direccién y gestién del Area de Urba-
nismo, Infraestructuras, Servicios Urbanos, Industria Agroalimen-
taria, Desarrollo y Promocién.

SEGUNDQO. Las delegaciones comprenderan las facultades de
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direccion y gestién, pero no las de resolver mediante acto admi-
nistrativo que afecte a terceros. Asimismo, comprenderan las si-
guientes facultades:

a) La firma de certificaciones que se expidan, con el correspon-
diente Visto Bueno de los certificados expedidos por la Secreta-
ria e Intervencién de la Corporacion.

b) La firma de los escritos de salida de toda la documentacién
dirigida desde el Area delegada a otras Administraciones o Entes,
publicos o privados, o a particulares.

c) Delegacion de las fases de Autorizacion y Disposicion del
Gasto en el ambito de las materias delegadas.

d) Informar periédicamente a la Alcaldia de cuantas actuacio-
nes y expedientes sean de interés, asi como las actividades mas
destacadas que se desarrollen o proyecten desarrollar dentro del
Area.

TERCERO. Conferir delegacion especial al Concejal don Juan
José Gil Gutiérrez, relativa al Area de Urbanismo, Infraestructu-
ras, Servicios Urbanos, Industria Agroalimentaria y Desarrollo y
Promocion, correspondiéndole la direccion interna y la gestién de
los servicios correspondientes al Area, excluyendo la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

CUARTO. Las delegaciones conferidas requeriran para su efi-
cacia, la aceptacion por parte del Delegado, entendiéndose tacita-
mente aceptadas si en el plazo de tres dias habiles contados des-
de la notificacion del acuerdo, el miembro destinatario de la dele-
gacion no hace manifestacién expresa ante el 6rgano delegante
de que no acepta la delegacion.

QUINTO. El Concejal delegado queda obligado a informar al Al-
calde-Presidente de la gestion de las competencias delegadas en
los términos previstos en el articulo 115 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades locales.

QUINTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, sin perjuicio de su efectividad desde
el dia siguiente al de la fecha de la misma.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de la
Corporacion en la siguiente sesion que se celebre para su conoci-
miento y efectos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en La Carlota (Cor-
doba).

Por la Secretaria se toma razén, para su transcripcion en el Li-
bro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y
autenticidad (articulo 3.2 RD 128/2018, 16 marzo).

El Alcalde, Fdo. Antonio Granados Miranda. La Secretaria Ge-
neral, Fdo. Isabel M2 Garcia Jaime. Firmado Electronicamente».

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
oportunos.

La Carlota, 10 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de El Carpio
NUm. 2.413/2019

RESOLUCION DE ALCALDIA
Dofia Desirée Benavides Baena, Alcaldesa-Presidenta del llus-
tre Ayuntamiento de El Carpio (Cérdoba), en virtud de las compe-
tencias atribuidas por el articulo 47, 1 y 2 del RD 2568/1986, de
28 de noviembre, dicto el presente,
DECRETO:
1°. Al objeto de dejar cubiertas las funciones de direccion y go-

Lunes, 22 de Julio de 2019

bierno de la Administraciéon Municipal, por vacaciones durante el
periodo comprendido entre el 16 al 31 de julio y del 15 al 31 de
agosto de 2019 (ambos inclusive), delego las mismas en dofia
Maria del Carmen Gavilan Zurita, Primer Teniente de Alcalde y
Concejal de:

-Patrimonio Historico y Artistico: Turismo, Cultura y Fiestas Ma-
yores.

-Habitat, Conservacion y Sostenibilidad: Urbanismo y Movili-
dad, Infraestructuras y Vias Publicas.

2°, Dar traslado a la interesada del presente Decreto para su
nombramiento y conformidad informandole que éste sera efectivo
entre el 16 al 31 de julio y del 15 al 31 de agosto de 2019 (ambos
inclusive).

3°. Dar al decreto la publicidad preceptiva de conformidad con
lo que estipula el articulo 46 del ROF.

4°. Dar cuenta al Pleno de este Decreto, en la proxima sesion
que celebre.

En El Carpio, fechado y firmado digitalmente. La Alcaldesa. An-
te mi, la Secretaria Acctal.

En El Carpio, 15 de julio de 2019. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Desiree Benavides Baena. Firmado electrénica-
mente por laSecretaria-Interventora Accidental, Francisca del Ro-
cio Sanchez Solis.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 2.470/2019

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en sesion cele-
brada el dia 16 de julio de 2019, adopt6 acuerdo de aprobacién
inicial de las modificaciones presupuestarias siguientes:

-Crédito extraordinario: 1.144.478,55 €.

-Suplemento de crédito: 1.161.448,14 €.

-Crédito extraordinario: 60.000 €.

-Transferencia de crédito: 250.000 €.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 177. 2 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y en aplicacién del articulo 169 de la misma Ley, quedan expues-
tas al publico las modificaciones presupuestarias del Presupues-
to del afio 2019 referenciadas anteriormente, asi como los docu-
mentos complementarios de éstas en el Organo de Planificacion
Econémico Presupuestaria, sito en la segunda planta del edificio
del Ayuntamiento, ubicado en la Calle Capitulares n° 1 de esta
capital, durante un plazo de quince dias habiles contados desde
el dia siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, con objeto de que
en dicho plazo puedan interponerse las reclamaciones oportunas.

En caso de no haber reclamaciones, las citadas modificacio-
nes se consideraran definitivamente aprobadas.

Cérdoba, 17 de julio de 2019. Firmado electrénicamente por el
Teniente de Alcalde-Delegado de Hacienda, Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio y Vivienda, Salvador Fuentes Lopera. (De-
creto Nim. 5.210, del 18 de junio de 2019). V° B°. Secretario Ge-
neral del Pleno, Valeriano Lavela Pérez.

Ayuntamiento de Dofia Mencia
Nam. 2.344/2019

Don Salvador Cubero Priego, Alcalde-Presidente del Excelenti-
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simo Ayuntamiento de Dofia Mencia (Cérdoba), hace saber:

Que por Resolucién de la Alcaldia del dia 8 de julio de 2019 se

resolvio lo siguiente:
<<RESOLUCION DE LA ALCALDIA

En Dofia Mencia, el dia de la fecha, constituido el Sr. Alcalde-
Presidente don Salvador Cubero Priego en su despacho oficial,
con mi asistencia como Secretario de la Corporacién, habida
cuenta que el Pleno de la Corporacion en la sesion extraordinaria
celebrada el dia 26 de junio del presente afio adopt6 el acuerdo
de constituir la Junta de Gobierno Local, como 6rgano municipal
para el periodo 2019-2023, y puesto que, de conformidad con los
articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y 43, 46 y 52 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, la Alcaldia es el 6rgano municipal compe-
tente para nombrar a los concejales y concejalas que han de inte-
grarla, asi como para delegar el ejercicio de determinadas atribu-
ciones en sus miembros, Su Sefioria ha resuelto:

PRIMERO. Nombrar, para formar parte de la Junta de Gobier-
no Local de este Ayuntamiento, junto con la Presidencia que os-
tentara el propio Alcalde, a los siguientes integrantes de la Corpo-
racion:

-Don Jesus Francisco Delgado Fuentes (Grupo Municipal de
IU-A).

-Dofia Juana Baena Alcantara (Grupo Municipal del PSOE-A).

-Don Jesus Gémez Borrego (Grupo Municipal del PP).

SEGUNDO. Que la Junta de Gobierno Local asuma las siguien-
tes competencias, en virtud de delegacién expresa, excepto por lo
que se refiere a la a), que en este acto se realiza:

a) La asistencia permanente a la Alcaldia en el ejercicio de sus
atribuciones.

b) Las que de forma expresa esta Alcaldia le delega y que a
continuacion se indican:

-Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presu-
puesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de
las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos
de provisién de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periodicas.

-La aprobacioén de los instrumentos de desarrollo del planea-
miento urbanistico general no atribuida expresamente al Ayunta-
miento Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanis-
tica y de los proyectos de urbanizacion.

-El otorgamiento de licencias urbanisticas, excepto aquellas
que las leyes sectoriales atribuyan de forma expresa al Pleno de
la Corporacion.

Por lo que respecta a las licencias de obra, correspondera su
otorgamiento a la Junta de Gobierno Local cuando no tengan el
caracter de obras menores, en cuyo caso su concesién sera com-
petencia de la Alcaldia. Para la determinacion del tipo de licen-
cias y de obras se estara a lo establecido en el Titulo IV Capitulo
1 del documento denominado “Normas urbanisticas” del Plan Ge-
neral de Ordenacion Urbanistica de Dofia Mencia.

-La resolucion de todas aquellas solicitudes que, por no estar
sometidas a un procedimiento reglado, la Alcaldia estime oportu-
no someter a este érgano de gobierno.

c) Las que le pueda delegar el Ayuntamiento Pleno.

d) Las que le atribuyan las Leyes.

TERCERO. Que la Junta de Gobierno Local celebre sesion
constitutiva el proximo dia 11 de julio de 2019, a las 9 horas de la
mafana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.1 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
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co de las Entidades Locales, asi como su primera sesion ordina-
ria a las 9,15 de ese mismo dia.

CUARTO. Que de la presente Resolucion se de conocimiento
al Ayuntamiento Pleno en la primera sesién que celebre, notifi-
candose ademas su nombramiento a las personas designadas, y
que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio
de su efectividad a partir del dia siguiente al de la presente Reso-
lucién, conforme se indica en el articulo 52.4 en relacion con el 46
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dofia Mencia, 10 de julio de 2019. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Salvador Cubero Priego.

Nam. 2.346/2019

Don Salvador Cubero Priego, Alcalde-Presidente del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Dofia Mencia (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 26 de junio de 2019, asunto séptimo de su orden del dia,
acordo6 el reconocimiento de dedicacion exclusiva a los conceja-
les y concejala de la Corporacion que seguidamente se detallan,
asi como el establecimiento de las retribuciones que igualmente
se indican:

-Don Vicente Cantero Tapia, concejal Delegado de Cultura,
Festejos, Juventud y Participacién Ciudadana, con dedicacién a
jornada completa, 1.547,77 euros brutos mensuales, a razén de
catorce pagas anuales, lo que supone 21.626,78 euros anuales.

-Dofia Maria de los Santos Cérdoba Moreno, concejala Delega-
da de Personal, Hacienda, Urbanismo e Igualdad, con dedicacion
a jornada completa, 1.547,77 euros brutos mensuales, a razén de
catorce pagas anuales, lo que supone 21.626,78 euros anuales.

-Don Jesus Francisco Delgado Fuentes, concejal Delegado de
Gobernacion, Seguridad Ciudadana, Obras y Vias Publicas, Tu-
rismo y Deportes, con dedicacion a jornada completa, 1.547,77
euros brutos mensuales, a razén de catorce pagas anuales, lo
que supone 21.626,78 euros anuales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dofia Mencia, 10 de julio de 2019. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Salvador Cubero Priego.

Nam. 2.347/2019

Don Salvador Cubero Priego, Alcalde-Presidente del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Dofia Mencia (Cérdoba), hace saber:

Que por Resolucién de la Alcaldia del dia 18 de junio de 2019
se resolvio lo siguiente:

<<RESOLUCION DE LA ALCALDIA

En Dofia Mencia, en el dia de la fecha, constituido el Sr. Alcal-
de-Presidente Salvador Cubero Priego en su despacho oficial,
con mi asistencia como Secretario de la Corporacién, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en los
articulos 120 y 121 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, Su Sefioria ha
resuelto delegar, sin facultades de resolver mediante actos admi-
nistrativos que afecten a terceros, el impulso, la gestién, coordina-
cion e inspeccion de los asuntos relativos a las areas que se di-
ran, en los siguientes concejales y concejalas de la Corporacién:

AREA DE GOBERNACION Y ASUNTOS GENERALES:
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Delegado de Gobernacion: Jesus Francisco Delgado Fuentes.

Delegado de Seguridad Ciudadana: Jesus Francisco Delgado
Fuentes.

Delegada de Personal: Maria de los Santos Cérdoba Moreno.

AREA DESARROLLO ECONOMICO, ECONOMIA Y HACIEN-
DA, Y COMISION ESPECIAL DE CUENTAS:

Delegada de Hacienda: Maria de los Santos Cérdoba Moreno.

Delegada de Economia y Empleo: Maria de la Sierra Gdmez
Mufioz.

AREA DE URBANISMO, VIAS PUBLICAS, MEDIO AMBIENTE
Y AGRICULTURA:

Delegada de Urbanismo: Maria de los Santos Cérdoba Moreno.

Delegado de Medio Ambiente: Tomas Ubeda Jiménez.

Delegado de Obras y Vias Publicas: Jesus Francisco Delgado
Fuentes.

Delegado de Agricultura: Tomas Ubeda Jiménez.

AREA DE BIENESTAR SOCIAL, EDUCACION E IGUALDAD:

Delegada de Bienestar Social: Maria de la Sierra Gébmez Mu-
foz.

Educacion e Infancia: No se delegan, asumiéndolas directa-
mente la Alcaldia-Presidencia.

Delegada de Mayores: Maria de la Sierra Gomez Mufioz.

Delegada de Salud: Maria de la Sierra Gémez Mufioz.

Delegada de Igualdad: Maria de los Santos Cérdoba Moreno.

AREA DE CULTURA, TURISMO, DEPORTES, PATRIMONIO,
FESTEJOS, JUVENTUD Y PARTICIPACION CIUDADANA:

Delegado de Cultura: Vicente Cantero Tapia.

Delegado de Turismo: Jesus Francisco Delgado Fuentes.

Delegado de Deportes: Jesus Francisco Delgado Fuentes.

Delegado de Patrimonio: Tomas Ubeda Jiménez.

Delegado de Festejos: Vicente Cantero Tapia.

Delegado de Juventud: Vicente Cantero Tapia.

Delegado de Participacion Ciudadana: Vicente Cantero
Tapia.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dofia Mencia, 10 de julio de 2019. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Salvador Cubero Priego.

Nam. 2.349/2019

Don Salvador Cubero Priego, Alcalde-Presidente del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Dofia Mencia (Cérdoba), hace saber:

Que por Resolucién de la Alcaldia del dia 10 de julio de 2019
se resolvio lo siguiente:

<<RESOLUCION DE LA ALCALDIA

En Dofia Mencia, el dia de la fecha, constituido el Sr. Alcalde-
Presidente Salvador Cubero Priego en su despacho oficial, con
mi asistencia como Secretario de la Corporacion, habiéndose pro-
cedido el dia 15 de junio de 2019 a la constitucién de la nueva
Corporacion, tras la celebracion de las Elecciones Locales cuya
votacion tuvo lugar el dia 26 de mayo del presente afio, y en vir-
tud del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion
extraordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2019, relativo a la
creacion de la Junta de Gobierno Local, como érgano municipal
para el periodo 2019-2023, cuya sesion constitutiva tuvo lugar el
dia 11 de julio del presente afio.

Su Sefioria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
21.2 'y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y 46 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Su
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Sefioria ha resuelto:

PRIMERO. Nombrar Teniente de Alcalde de la Corporacion a
Jesus Francisco Delgado Fuentes, Concejal del Ayuntamiento e
integrante de la Junta de Gobierno Local, correspondiéndole, pre-
via aceptacion del cargo, la sustitucion de este Alcalde en la tota-
lidad de sus funciones en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que le imposibilite para el ejercicio de sus atribucio-
nes.

SEGUNDO. Que se notifique esta resolucién a la persona de-
signada, entendiéndose tacitamente aceptado el cargo si en el
plazo de tres dias no manifiesta de forma expresa lo contrario, y
que se proceda a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, sin per-
juicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la fecha de la
presente resolucion.

TERCERO. Que se de cuenta de la presente resolucion al
Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que celebre. Ante mi.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dofia Mencia, 10 de julio de 2019. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Salvador Cubero Priego.

Ayuntamiento de Fernan Nufez
NUm. 2.356/2019

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de esta Villa de Fernan Nufiez, hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacién, en su sesién extraordinaria
del dia 1 de julio de dos mil diecinueve,

ACORDO

PROPUESTA DE LA ALCALDIA PARA DESIGNACION DE
CARGOS CON DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL.

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Asuntos Gene-
rales el Ayuntamiento Pleno, con ocho votos a favor (los de IU- A
y PP), y cinco en contra (PSOE), que supone la mayoria exigida
legalmente, acuerdan:

PRIMERO. Esta Alcaldia considera imprescindible, y asi lo pro-
pongo al Pleno, contar por una parte con una persona, en concre-
to el Teniente de Alcalde don Juan Manuel Losada Gonzélez, que
preste con plena dedicacion exclusiva a las tareas municipales en
general como ayuda y soporte de la gestién de la Alcaldia, junto
con el desarrollo de su delegacién de servicios sociales, salud,
mayores y mujer.

Propongo asimismo, los siguientes cargos con dedicacion par-
cial del 50% de la jornada:

-Dofia Carolina Miranda Mufioz con dedicacién parcial del 50%
para area de Juventud y Deportes.

-Don Angel Marin Berral con dedicacion parcial del 50% para
area de Cultura y Turismo.

-Dofia Ana Maria Toledano Galan con dedicacion parcial del
50% para area Ferias y Fiestas Populares y Participacion Ciuda-
dana.

Estos tres Gltimos con dedicacion de media jornada, lo que su-
pone el equivalente a tres horas y media diarias. Una de esta de-
dicaciones parciales, quedara condicionado este acuerdo a la do-
tacién presupuestaria correspondiente.

SEGUNDOQO. La retribuciones actuales de los cargos de dedica-
cién exclusiva de esta Alcaldia de 34.146,84 euros anuales, Pri-
mer Teniente Alcalde con dedicacion exclusiva de 24.879,46 eu-
ros anuales y de los cargos parciales, cada uno de, 12.438 euros
anuales, continuaran iguales para este afo de 2019.

Para el resto de los afios de la legislatura 2020, 2021, 2022 y
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2023 propongo se incremente en igual cantidad que las retribucio-
nes de los funcionarios de este Ayuntamiento, pero eso si siem-
pre dentro de los limites maximos que la Ley de Presupuestos
Generales de cada afio acuerde para los miembros de las corpo-
raciones locales por tal concepto, atendiendo al nimero de habi-
tantes de la poblacion.

(A titulo de ejemplo para 2019, esta retribuciones maximas es-
ta reguladas en la Disposicion Adicional Trigésima quinta de la
Ley 6/2018 de 3 de julio LPGE, para 2018, prorrogada para 2019
y ascienden a 46.593,58 euros).”

Lo que se hace publico a los efectos de general conocimiento y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley
711985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal.

Fernan Nufez, 10 de julio de 2019. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Alfonso Alcaide Romero.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 2.361/2019

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el treinta
de abril de 2019 aprobé inicialmente el Reglamento de la Perso-
na Defensora de la Ciudadania del Ayuntamiento de Lucena, con-
forme al texto que se adjunta como anexo. No habiéndose pre-
sentado reclamacion o sugerencia alguna dentro del plazo de in-
formacion publica y audiencia a los interesados, se entiende defi-
nitivamente aprobado dicho acuerdo conforme a lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, po-
dra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, con sede en Seuvilla, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto
en los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de cualquier otro que se considere procedente.

Lucena, 11 de julio de 2019. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

ANEXO

REGLAMENTO DE LA PERSONA DEFENSORA DE LA CIU-
DADANIA DEL AYUNTAMIENTO DE LUCENA.

PREAMBULO.

CAPITULO I. CARACTER.

CAPITULO Il. NOMBRAMIENTO.

CAPITULO Ill CESE Y SUSTITUCION.

CAPITULO IV. INCOMPATIBILIDADES.

CAPITULO V. FUNCIONAMIENTO.

CAPITULO VI. RELACIONES CON EL PLENO DE LA CORPO-
RACION.

CAPITULO VII. REGIMEN DE COLABORACION Y COORDI-
NACION.

PREAMBULO
|

Los municipios gozan de autonomia garantizada constitucional-
mente y son cimientos de la democracia espafiola. La Ley de Ba-
ses de Régimen Local prevé expresamente que para la efectivi-
dad de esta autonomia tanto la persona responsable de legislar a
nivel estatal como a nivel autonémico deben asegurar a los muni-
cipios el derecho a intervenir en todos aquellos asuntos que afec-
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ten directamente al circulo de sus intereses y que, por tanto, ten-
dran que atribuir las competencias que sean necesarias en aten-
cién a las caracteristicas de la actividad publica de que se trate y
a la capacidad de gestion de la entidad local, de conformidad con
los principios de descentralizacion y de maxima proximidad de la
gestion administrativa a la ciudadania.

Igualmente, constituye un principio democrético de nuestro or-
denamiento juridico el derecho de la ciudadania a participar en la
gestion de los asuntos publicos.

Los articulos 20.3 y 123.1.c) de la Ley 7/1985 de Bases de Ré-
gimen Local establecen que es competencia municipal y, en con-
creto del Pleno del Ayuntamiento, la creacién de los 6rganos
complementarios y de los procedimientos de participacion ciuda-
dana. Se trata de una manifestacion caracteristica de la potestad
de auto-organizacion municipal.

Il

Esta proximidad a la ciudadania, la asunciéon de competencias
por los Entes Locales en materias muy diversas y la tendencia
creciente a buscar mecanismos que mejoren la proteccion de la
ciudadania hacia la Administracion, sobre todo ante unas estruc-
turas administrativas cada vez mas abundantes y la insuficiencia
de los medios tradicionales de control para hacer frente a la situa-
cion, ha propiciado que diversos municipios desde el afio 1990
hayan creado la figura de una persona dedicada a la Defensa de
la Ciudadania.

Esta institucion se concibi6 para salvaguardar los derechos de
las ciudadanas y los ciudadanos en relacion con la Administra-
cion Municipal. Los municipios crearon este 6rgano en ejercicio
de la potestad organizativa de la que disfrutan y establecieron su
régimen juridico bien mediante un Reglamento “ad hoc” o bien
modificando el Reglamento Organico Municipal para incluirlo.

La propia Federacion Espafiola de municipios y Provincias
(FEMP) recomienda profundizar en la politica municipal de partici-
pacioén ciudadana, hacer mas cercano el gobierno de proximidad,
y asi establece entre sus recomendaciones la creacion de la figu-
ra del Defensor del Vecino como cauce de intermediacion entre el
poder municipal y la voz de la pluralidad de toda la poblacion, y
6rgano capaz de proteger los derechos de la ciudadania y canali-
zar sus quejas hacia la Administracion Local.

]

El articulo 42 del Reglamento Regulador de Participacion Ciu-
dadana, aprobado por el Pleno Municipal del Excmo. Ayuntamien-
to de Lucena, establece que éste regulara los procedimientos pa-
ra la defensa de los derechos de los ciudadanos y si procede, la
creacion del Defensor de la ciudadania o una Comision Especial
de Sugerencias y Reclamaciones o cualquier otra institucion simi-
lar.

En el articulo 43 del citado Reglamento se contempla la crea-
cién de la citada Comision y del mismo se reproduce que de exis-
tir el Defensor de la ciudadania, asistira a los trabajos de la Comi-
sién Especial de Sugerencias y Reclamaciones, con voz y sin vo-
to, e informaréa con caracter previo, en un plazo de quince dias,
de aquellas cuestiones que la Comision le solicite. Asimismo, po-
dra presentar a la Comision Especial de Sugerencias y Reclama-
ciones a iniciativa propia aquellas cuestiones que considere de in-
terés en defensa de los intereses vecinales, y de la promocion de
buenas practicas administrativas.

Finalmente, el articulo 70 determina que el Alcalde propondra
la creacién de la denominada Oficina del Defensor de la Ciudada-
nia, con las funciones que se indican en el citado articulo y que
se desarrollan a través del presente Reglamento.

\Y
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El articulo 54 de la Constitucion de 1978 encomienda al Defen-
sor del Pueblo la defensa de los derechos del Titulo Primero, co-
mo alto comisionado de las Cortes Generales.

A la figura del Defensor del Pueblo, creada por la Ley Orgéanica
3/1981, de 6 de abril, modificada por la Ley Organica 2/1992 de 5
de marzo, seguiria la creacion de 6rganos similares en las Comu-
nidades Autonomas.

Asi, tal y como se refleja en la exposicion de motivos de la Ley
del Defensor del Pueblo Andaluz, el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, por su parte, sefiala en su articulo 46: «Una Ley regu-
lara la Institucion del Defensor del Pueblo, como comisionado del
Parlamento, designado por éste, para la defensa de los derechos
y libertades comprendidos en el Titulo Primero de la
Constitucion...». Procede, en consecuencia, continuar el desarro-
llo estatutario y la institucionalizacién del autogobierno andaluz,
regulando la Institucion del Defensor del Pueblo, como comisiona-
do del Parlamento de Andalucia, para el esclarecimiento de los
actos y resoluciones de las Administraciones que integran la Co-
munidad Auténoma, en relacion con la ciudadania, a la luz de lo
dispuesto en el articulo 103.1 de la Constitucién, y el respeto de-
bido a los derechos y libertades proclamados en su titulo primero.

Se asegura asi, con el Defensor del Pueblo y su actuacion, co-
mo alto comisionado del Parlamento de Andalucia, la existencia
de un nuevo control externo sobre la Administracion, ordenado
tanto a la defensa de los derechos y libertades de los ciudadanos
como al funcionamiento de la Administracion Publica, al servicio
de los intereses generales que representa como consecuencia de
su legitimacién democratica.

\%

Con la incorporacion de una persona Defensora de la Ciudada-
nia también se incrementan los instrumentos de participacion ciu-
dadana del Ayuntamiento de Lucena, y se configura como un or-
gano que viene a completar el sistema de proteccién de dere-
chos y libertades. Se convierte, por tanto, en una formula mas de
promocion de mecanismos de democracia participativa en la ciu-
dad.

Su incorporacion supone un acercamiento de las personas a la
Administracion, con el objetivo de la mejora global del sistema ad-
ministrativo y una eficaz prestacion de servicios publicos.

CAPITULO |
Caréacter

Articulo 1. El cargo de persona Defensora de la Ciudadania,
(en adelante, "el Cargo") se configura como una institucion cuyo
fin sera encauzar el didlogo entre la ciudadania y la Administra-
cién Municipal, promover la tutela efectiva de los derechos e inte-
reses ciudadanos, colectivos de personas y organizaciones socia-
les de nuestra ciudad en sus relaciones con el Ayuntamiento,
atendiendo sus peticiones, reclamaciones, quejas y sugerencias,
con objeto de conocer y analizar las dificultades que se puedan
producir en la gestién y funcionamiento de los servicios que pres-
ta la Administracién Municipal, asi como el estudio y el segui-
miento de los problemas que se susciten ante la misma.

Se entendera por Administracién Municipal tanto los 6rganos
gue forman parte de la propia organizacion municipal como los or-
ganismos publicos con personalidad juridica propia dependientes
de la misma, las empresas de capital total o parcialmente munici-
pal, las Fundaciones o Asociaciones de las que forme parte.

Quedan fuera de su competencia las funciones de control politi-
co de la actividad municipal, ademas de las cuestiones suscepti-
bles de investigacion o las que sean objeto de procedimiento juri-
dico.

Articulo 2. El Cargo se configura como un 6rgano de garantia 'y
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de colaboracion entre el Ayuntamiento de Lucena y la ciudadania,
y, dentro del ejercicio de sus funciones, examinara y resolvera so-
bre las sugerencias, reclamaciones y quejas que se le formulen.

Velara para que la Administracion resuelva de forma expresa,
en tiempo y forma, las peticiones y recursos que le hayan sido
formulados. También velara para que no se produzcan supues-
tos de inactividad material de la Administracion.

Articulo 3. El Cargo tiene que cumplir sus funciones con auto-
nomia, independencia y objetividad, investigando, examinando y
resolviendo los expedientes iniciados de oficio y dando tramite a
los asuntos que se le formulen o promoviendo acciones a iniciati-
va propia.

No se sujetara a mandato imperativo alguno y no recibira ins-
trucciones de ninguna autoridad desempefiando sus funciones
con plena autonomia y segln su criterio.

El Ayuntamiento dotard de una sede acorde con las necesida-
des y sus funciones, asi como los medios econdémicos y materia-
les necesarios para que éstas se desarrollen con rapidez y efica-
cia. A tal fin, correspondera al Cargo la elaboracion del proyecto
de prevision de gastos, para que el Ayuntamiento lleve a término
la necesaria dotacion presupuestaria.

Articulo 4. El Cargo informara anualmente al Pleno de la Corpo-
racion de sus actuaciones presentando la memoria correspon-
diente.

Articulo 5. El Cargo podra participar, tanto a iniciativa propia co-
mo cuando se requiera, en los consejos sectoriales y demas ins-
tancias de participacion que existan en el municipio.

Articulo 6. Al servicio del Cargo se crea la Oficina del mismo
nombre, con funciones de registro de peticiones, quejas, sugeren-
cias, iniciativas y propuestas, asi como para la realizacién de los
tramites necesarios para el funcionamiento de la institucion; servi-
ra de enlace y colaboracion entre la Administracién Municipal y la
ciudadania lucentina, prestando servicio integral de atencion, es-
cucha, informacion, asesoramiento, mediacion, orientacién y ayu-
da a la ciudadania en sus relaciones con la Entidad Local; canali-
zando y defendiendo sus intereses y, en definitiva, de las distin-
tas generaciones actuales y venideras que conforman la ciudad,
formulando iniciativas a efectos de mejora de las politicas publi-
cas y actuaciones administrativas que afecten a la poblacion den-
tro del ejercicio de las competencias municipales.

Dicha oficina se integrara en el Servicio de Informacion y Aten-
cion Ciudadana y estara asistida por una o varias personas em-
pleadas municipales, entre ellas el Técnico de Servicios a la Ciu-
dadania.

Las tareas de esta Oficina seran compatibles con las de la uni-
dad administrativa de Sugerencias y Reclamaciones, dependien-
te del Servicio de Informacion y Atencion Ciudadana, a la que se
hace mencion en el articulo 45 del Reglamento Regulador de la
Participacion Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Lucena,
pudiéndose identificar plenamente con ésta.

Asimismo, servirda como nexo de comunicacion con todos los
Organos de Gobierno y Administracion Municipal en la tramita-
cién de los asuntos de la competencia del Cargo, asi como ser el
soporte administrativo y técnico de dicha tramitacion.

Podréa elaborar informes y estudios, particulares o generales
que le encomiende el Cargo. A dichos fines, y, cuando la espe-
cial dificultad técnica asi lo requiera, podra contar con el apoyo de
especialistas en la materia 0 materias objeto del estudio.

CAPITULO I
Nombramiento

Articulo 7. Podré ser elegida para el Cargo cualquier persona fi-

sica que se encuentre en pleno disfrute de sus derechos civiles y
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politicos y que goce de la condicion de vecina de Lucena.

Articulo 8. El procedimiento para la eleccion se iniciara por De-
creto de Alcaldia, mediante convocatoria publica que sera publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Ta-
blon de Edictos de la Sede Electronica Municipal.

Las candidaturas podran ser presentadas por las personas inte-
resadas, y conllevard un compromiso de aceptacion del Cargo en
caso de resultar elegidos.

El Cargo sera elegido por el Pleno del Ayuntamiento, a pro-
puesta de la Delegacién de Participacion Ciudadana o al menos
una quinta parte de la Corporacion y previo dictamen de la Comi-
sion Informativa Hacienda y Desarrollo Econdémico, por un perio-
do de cuatro afios, coincidiendo con el mandato corporativo, pero
podra seguir ejerciendo las funciones del Cargo hasta el nombra-
miento de la persona que le suceda. Esta prorroga no podra ex-
ceder de 6 meses, a contar desde la fecha de renovacion de la
nueva Corporacion. Una misma persona no podra ejercer este
Cargo mas de dos mandatos corporativos.

Sera designada la persona que obtenga una votacion favora-
ble de las 3/5 partes de las personas que componen el Pleno del
Ayuntamiento. Si no se alcanzare la mayoria indicada, la Junta de
Portavoces se reunira en el plazo maximo de tres meses para for-
mular nuevas propuestas.

Articulo 9. La persona designada tomara posesion de su Cargo
ante el Pleno del Ayuntamiento, prestando juramento o promesa
de desempefiar, fielmente, su funcién.

Articulo 10. El desempefio del Cargo tendra caracter honorifico
y su desempefio podra venir acompafado de la retribucién o in-
demnizacién que, en su caso, se disponga en los Presupuestos
Municipales, siempre que el Pleno Municipal asi lo estime oportu-
no, previa tramitacion del expediente y cumplimiento de los requi-
sitos que se requieran para ello.

Asimismo, para todas aquellas cuestiones de su régimen esta-
tutario no contenidas en el presente Reglamento, se le aplicara
de forma supletoria la legislaciéon basica en materia de Régimen
Local para los miembros de las Corporaciones Locales, en parti-
cular la Ley 7/1985, de2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Por otra parte, la dotacion econémica necesaria para el funcio-
namiento de la Oficina para la Defensa de la Ciudadania se con-
signara en una partida dentro de los Presupuestos del Ayunta-
miento de Lucena.

CAPITULO Il
Cese y Sustitucion

Articulo 11. La persona nombrada para desempefiar el Cargo
cesara por alguna de las siguientes causas:

a) Por renuncia expresa.

b) Por expiracion del plazo de su nombramiento, sin perjuicio
de la posibilidad reconocida en el articulo 8 del presente Regla-
mento.

c) Por muerte o incapacidad sobrevenida.

d) Por pérdida de la condicion de vecindad de Lucena.

e) Por destitucién acordada por al menos las tres quintas par-
tes del Pleno del Ayuntamiento, fundamentada en una actuacion
con notoria negligencia en el cumplimiento de las obligaciones y
deberes del Cargo. El cese se decidird después de un debate es-
pecifico, al cual la persona que ostente el Cargo tendra derecho a
asistir y a hacer uso de la palabra antes de la votacion.

f) Por haber sido condenada mediante sentencia firme, por deli-
to doloso.

Lunes, 22 de Julio de 2019

g) Por incompatibilidad sobrevenida.

h) Por la pérdida del pleno disfrute de los derechos civiles o po-
liticos.

En todos los casos, excepto en el descrito en el apartado e), el
cese sera declarado por la Alcaldia, que dara cuenta en el Pleno
siguiente.

Producido el cese, se iniciara el procedimiento para una nueva
eleccion del Cargo, de acuerdo con lo previsto en el presente Re-
glamento. Esta eleccién se limitara al periodo que reste para la
expiracion del nombramiento.

Articulo 12. Vacante el Cargo, se iniciara el procedimiento para
el nombramiento de una nueva persona en plazo no superior a
tres meses.

CAPITULO IV
Incompatibilidades

Articulo 13.

1. La persona que ostente el Cargo, debera ser mayor de edad,
con pleno disfrute de sus derechos civiles y politicos.

2.a) El desempefio del Cargo es incompatible con:

-Cualquier cargo politico representativo del Estado, de las Co-
munidades Auténomas o de las Entidades Locales.

-Con afiliacion a partido politico, sindicato u organizacion em-
presarial.

-Todo cargo politico de libre designacién.

-Las carreras judicial, fiscal, militar, o en las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, siempre gue se encuentren en activo.

b) Ademas de los casos planteados en el subapartado a) que
antecede, el desempefio del Cargo es incompatible con los si-
guientes supuestos, salvo que los mismos sean exceptuados por
el Pleno de este Ayuntamiento, mediante acuerdo de la mayoria
absoluta legal de sus miembros:

-Cualquier actividad profesional o mercantil.

-Haber figurado en una lista electoral o haber sido designado/a
apoderado/a o interventor/a de cualquier candidatura politica en
las ultimas elecciones municipales o autonémicas.

-Con el desempefio de funciones directivas en una asociacion o
fundacion.

3. Cuando concurra en la persona candidata alguna de las cau-
sas de incompatibilidad anteriores, ésta debera cesar en la activi-
dad incompatible o bien solicitar la excedencia en la funcién en
los 10 dias siguientes a la eleccion. Si no lo hace se entendera
que renuncia al nombramiento.

4. Si el Cargo recayere en personal de este Ayuntamiento,ya
sea funcionario o laboral, su desempefio sera compatible con las
funciones que venga realizando para el Ayuntamiento. En el caso
de que deba abstenerse en algun asunto puntual relativo al fun-
cionamiento de su Negociado o Servicio, el Pleno, por mayoria
absoluta, encomendara la tramitacién de dicho asunto a otro em-
pleado/a municipal.

5. La persona que desempefie el cargo tendra derecho a los
honores y preeminencias que a tal efecto se sefialen en el Regla-
mento Orgénico del Ayuntamiento de Lucena.

Articulo 14. Dependiente de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Lucena y bajo la custodia de la persona titular de la Secretaria
General de la Corporacion Municipal, se habilitard, en su caso, un
Registro de Intereses de la persona Defensora de la Ciudadania,
en el que se inscribiran las declaraciones sobre sus incompatibili-
dades, actividades de intereses y bienes que deberan ser, en el
caso de que se produzca cualquier modificacion, actualizadas por
éste dentro del mes siguiente a la aparicién de la circunstancia
modificativa.

Articulo 15. Quien hubiese desempefiado el Cargo no podra,
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durante los dos afios siguientes a la fecha del cese, intervenir, por
si 0 mediante apoderamiento, en expedientes sobre los que haya
dictado resolucién apreciando vulneracion de derechos o malas
practicas de la Administracion, ni utilizar en provecho propio o
transmitir a otras personas para su uso la informacioén a que haya
tenido acceso con ocasion del ejercicio de su cargo.
CAPITULO V
Funcionamiento

Articulo 16. El Cargo actuara de acuerdo a los criterios de lega-
lidad y de equidad. Podra iniciar sus actuaciones de oficio o a ins-
tancia de parte.

El Cargo estara obligado a fijar los dias y horarios para aten-
cién al publico con un calendario anual que se comunicara a la Al-
caldia y a los que se daréa oportuna difusion. Como minimo, y sin
perjuicio de los dias festivos y periodos vacacionales habituales,
se prevera un horario de atencién minima al publico de cuatro ho-
ras semanales.

Articulo 17. Podra dirigirse a la persona que desempefie el Car-
go toda persona natural o juridica, que invoque interés legitimo.

Articulo 18. Ninguna autoridad administrativa podra presentar
guejas o iniciativas ante la persona Defensora de la Ciudadania
en asuntos de su competencia.

Articulo 19. Las quejas, sugerencias, peticiones y reclamacio-
nes se presentaran por escrito, por correo electrénico u otros me-
dios a disposicion de la ciudadania. En todo caso, debera quedar
constancia de los datos personales y firma de la persona intere-
sada. A las mismas deberan acompafiarse cuantos documentos
aporten informacion relativa a la cuestion planteada.

El Cargo recogera los asuntos que se formulen y que estén de-
bidamente registrados y tengan acuse de recibo, labor que cum-
plird el Registro General del Ayuntamiento de Lucena; asimismo,
podra solicitar el examen de la documentacion correspondiente al
supuesto en cuestion, para lo cual se le facilitara el acceso a to-
da la documentacion que obre en poder del Ayuntamiento.

Los documentos aportados por el personal funcionario en las
actuaciones tendran caracter reservado y confidencial. lgualmen-
te, salvo las indicaciones que se formulen en el Informe Anual, las
actuaciones del Cargo seran reservadas.

El Cargo mantendra un registro de los asuntos recibidos para lo
gue acusara recibo de los mismos.

Articulo 20. Las personas reclamantes que deseen presentar
Sus quejas, sugerencias, peticiones o reclamaciones verbalmen-
te al Cargo, deberan solicitarle por escrito una entrevista perso-
nal, debiendo exponer en la referida solicitud las razones de la
peticién.

Articulo 21. No podran presentarse asuntos después de trans-
curridos doce meses desde que la persona afectada tuvo conoci-
miento de la conducta o de los hechos que hubieron de motivar-
los.

Articulo 22. El Cargo podra rechazar las quejas, sugerencias,
peticiones o reclamaciones por los siguientes motivos:

a) No se aprecie interés legitimo.

b) Carezcan de fundamentacion o no aporten los datos que se
soliciten.

c¢) No se identifique a la persona interesada.

d) Se aprecie mala fe o un uso abusivo de la misma.

e) No sea de su ambito de competencia.

f) Cuestiones sometidas a los Juzgados o Tribunales de Justi-
cia.

g) Se refieran a cuestiones civiles ajenas a la Administracion.

h) Cuando haya transcurrido un afio desde que la persona
afectada tuvo conocimiento de la conducta o de los hechos sus-
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ceptibles de intervencion.

En el caso de que las quejas, peticiones, reclamaciones o su-
gerencias formuladas sean rechazadas, el Cargo lo notificara a la
persona interesada mediante escrito motivado, informéandole so-
bre las vias a su juicio mas oportunas para ejercitar su accion, ca-
so de que hubiera alguna.

El Cargo no tiene la facultad para anular ninguna clase de ac-
tos o resoluciones de la Administraciéon Municipal, pero podra su-
gerir criterios alternativos para su posible modificacion.

Articulo 23. Las cuestiones que afecten al personal funcionario
del Ayuntamiento de Lucena deberan de comunicarse a la perso-
na afectada para que alegue lo que en derecho convenga.

Articulo 24. Admitida a tramite, el Cargo lo comunicara a la per-
sona interesada. Tras su admision, analizara el contenido de la
queja, peticion, reclamacién o sugerencia, estudiara las posibili-
dades de resolucion, dara cuenta y solicitara, si procede, un infor-
me escrito y la documentacion necesaria, en cada caso, a las per-
sonas con responsabilidad politica o al personal técnico de las
areas afectadas, Servicios, Sociedades Municipales, Organismos
Autonomos, Patronatos, Fundaciones y otros entes que constitu-
yen la Administracion Municipal; los cuales, con la mayor breve-
dad posible, procederan a contestar la solicitud de informacion.

Articulo 25. Los Servicios municipales y Organismos responsa-
bles deberan dar respuesta directa y escrita al Cargo a través de
la Oficina administrativa de apoyo, en el plazo méximo de quince
dias, sobre el objeto de la sugerencia o reclamacion planteada y
sobre las soluciones adoptadas.

Articulo 26. La persistencia en una actitud adversa o entorpece-
dora de la labor de investigacion del Cargo, por parte de cual-
quier persona al servicio de la Administracion Municipal, podra
dar lugar a la exigencia, en su caso, de responsabilidad discipli-
naria. Asimismo, dicha actitud podra ser objeto de un informe es-
pecial, ademas de resefiarlo en la Memoria Anual.

Articulo 27. Si en el desarrollo de sus funciones el Cargo obser-
va que la actuacion de alguna persona podria constituir infrac-
cion disciplinaria o conducta delictiva, lo comunicara el 6rgano
competente a los efectos oportunos.

Asimismo, si de la investigacién de un expediente cree el Car-
go que la aplicacién de las disposiciones normativas municipales
conducen a un resultado injusto o perjudicial para la ciudadania,
podra recomendar o sugerir al Negociado/Servicio/Area/Entidad
municipal, personal funcionario o autoridad competente, las me-
dias o criterios que considere adecuados para corregirlo solucio-
narlo y las modificaciones que crea oportuno introducir en los tex-
tos normativos municipales, logrando una mejora de los servicios
de la Administracién Municipal.

Articulo 28. El Cargo debera notificar el resultado de sus actua-
ciones a quien promueve la queja, reclamacion, peticién o suge-
renciay a las areas, servicios u organismos afectados por la mis-
ma. De tal manera, concluida la instruccién, emitird una resolu-
cion acerca de la peticién, queja o reclamacioén, que podra incluir
propuestas de actuacion, recomendaciones, advertencias o recor-
datorios dirigidos a la Alcaldia, Tenencias de Alcaldia y Conceja-
lias Delegadas en orden a la mejora del funcionamiento de los
servicios que presta la Administracion Municipal o al cumplimien-
to de la legalidad. Igualmente remitir esta resolucién al ciudada-
no/a o colectivo interesado, incluso en el caso de archivo de las
investigaciones.

En el plazo de dos meses, la Alcaldia o Concejal/a Delegado/a
correspondiente debera contestar sobre el cumplimiento de las
propuestas, recomendaciones o recordatorios incluidos en la re-
solucién emitida por el Cargo.
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Asimismo, éste llevara a cabo un seguimiento de todas las que-
jas, reclamaciones y/o sugerencias y demas cuestiones formula-
das para observar que se ponen en practica los acuerdos adopta-
dos en su resolucion.

Articulo 29. Si formuladas las recomendaciones, dentro de un
plazo razonable que en todo caso no excedera de dos meses, no
se produce una medida adecuada en tal sentido, por la autoridad
o personal funcionario afectado, o estas personas no informan al
Cargo de las razones que estimen para no adoptarlas, éste po-
dra poner en conocimiento del Concejal/a competente o de la Al-
caldia los antecedentes del caso y las recomendaciones presen-
tadas. Si tampoco obtuviera una justificacién adecuada, incluird
tal caso en su Informe Anual mencionando expresamente los
nombres de las autoridades o personal funcionario que hayan
adoptado tal actitud, entre los asuntos en que, considerando el
Cargo que era posible una solucién positiva, ésta no se ha conse-
guido.

Articulo 30. Las resoluciones del Cargo adoptaran la forma de
recomendacion, no podran ser objeto de recurso, sin perjuicio de
las acciones que procedan en otras instancias.

Las reclamaciones que se le formulen no afectaran a los pla-
zos previstos para el ejercicio de actuaciones que sean preceden-
tes en via administrativa o judicial.

Articulo 31. Todas las actuaciones del Cargo son gratuitas pa-
ra la parte interesada, no siendo necesaria la asistencia de abo-
gacia, ni de procuradoria.

Articulo 32. Las actuaciones del Cargo se realizaran con la re-
serva y discrecion necesarias, velando por el mantenimiento del
derecho a la intimidad de las personas afectadas, en especial por
lo que se refiere a la custodia de informacién de caracter privado
y confidencial.

Articulo 33. El Cargo podra:

a) Iniciar y practicar una investigacion para el esclarecimiento
de actos o conductas municipales que afecten a una persona o
grupo de ciudadanos y ciudadanas.

b) Emitir dossieres informativos en el ambito de su competen-
cia a solicitud de la Comision Especial de Sugerencias y Recla-
maciones o del Pleno del Ayuntamiento.

c) Divulgar a través de todos los medios a su alcance y en par-
ticular a través de los medios de comunicacion local del Ayunta-
miento, la naturaleza de su trabajo, sus investigaciones y el infor-
me anual.

d) Actuar como mediacion entre las partes enfrentadas siem-
pre que las partes lo consientan, o bien proponer férmulas de
conciliacion o acuerdo a las personas interesadas que faciliten
una solucién rapida y eficaz.

e) Presentar para su debate y dictamen informes-propuestas de
recomendacioén a la Comisién Especial de Sugerencias y Recla-
maciones.

Articulo 34. Se reconocen al Cargo los poderes de investiga-
cién suficientes para el correcto desempefio de sus funciones, pu-
diendo girar visitas a los Negociados municipales o solicitar la
comparecencia de cualquier persona perteneciente al colectivo
del personal municipal al servicio del Ayuntamiento, que pudiera
dar informacién relacionada con el asunto a investigar, con respe-
to a los derechos e intereses legitimos de la ciudadania y de la
Administracion municipal.

Sus competencias de supervision se extenderan al propio
Ayuntamiento y 6érganos que forman parte de la Administracion
Municipal, de conformidad con lo establecido en el parrafo segun-
do del articulo 1.

Articulo 35. Las personas interesadas podran desistir de sus re-
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clamaciones o peticiones en cualquier momento. El desistimiento
daré& lugar a la finalizacién inmediata del procedimiento, en lo que
a la relacion con la persona interesada se refiere, sin perjuicio de
la posibilidad de que el Cargo acuerde la prosecucion del mismo,
por entender la existencia de un interés general en las cuestio-
nes planteadas.

Articulo 36. Si la persona interesada al formular la sugerencia o
reclamacion solicita su comparecencia personal en la sesion en
que la misma, si asi procediere, vaya a dictaminarse por la Comi-
sion Especial de Sugerencias y Reclamaciones, se le concedera
la palabra para exponer su iniciativa y aportar las indicaciones
complementarias que se le soliciten, en su caso.

CAPITULO VI
Relaciones con el Pleno de la Corporacion

Articulo 37. El Cargo dara cuenta anualmente a la Comision
Especial de Sugerencias y Reclamaciones y al Pleno del Ayunta-
miento sobre la gestion realizada en un informe que presentara
en sesién extraordinaria convocada al efecto.

En su informe dara cuenta del numero y tipo de quejas, recla-
maciones, peticiones o sugerencias presentadas, de aquellas que
hubiesen sido rechazadas y sus causas, asi como de las que fue-
ron objeto de investigacion y el resultado de las mismas, especifi-
cando las recomendaciones implantadas por el Ayuntamiento de
Lucena. Asimismo, incluira de forma expresa el resultado de los
tramites y gestiones sobre los asuntos admitidos y las recomen-
daciones o sugerencias que se hayan realizado como consecuen-
cia de las intervenciones efectuadas.

Articulo 38. En el informe anual no constaran los datos perso-
nales que permitan la identificacion de las personas interesadas
en la tramitacion de las quejas.

Articulo 39. Cuando la gravedad de los hechos lo aconsejen, el
Cargo podra presentar a la Alcaldia, Junta de Gobierno Local,
Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones o ante el
Pleno, a iniciativa propia y en cualquier momento, un dossier in-
formativo extraordinario, segin la competencia del asunto, cuan-
do asi o exija la urgencia o importancia de los hechos que moti-
ven su actuacion o las conclusiones de la misma.

También podra elevar dossieres informativos correspondientes
a periodos menores especialmente con ocasién de su cese.

CAPITULO VII
Régimen de Colaboracién y Coordinacion

Articulo 40. El Cargo actuara conforme a los principios de coo-
peracion y lealtad institucional.

Articulo 41. El Cargo procurara el mantenimiento de una estre-
cha colaboracion con las personas que se encuentren ostentan-
do el Cargo de Defensor/a del Pueblo Andaluz y Defensor/a del
Pueblo Espariol a fin de desarrollar y concretar adecuadamente la
colaboracion y coordinacién con estas Instituciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando exis-
ta identidad de objeto y sujeto en la sugerencia o reclamacion
presentada ante los citados 6rganos municipales y los del Defen-
sor/a del Pueblo Andaluz o Defensor/a del Pueblo Espariol, se
abstendra de continuar sus actuaciones a resultas de la decision
tomada por éstos.

Articulo 42. Las distintas Delegaciones, Areas, Dependencias,
Servicios y Sociedades Municipales, Organismos Autbnomos y
otros entes que constituyen la Administracion Municipal tienen el
deber de auxiliar al Cargo con caracter preferente y urgente, faci-
litAndole su acceso a la informacién y expedientes y aportandole
cuantos informes o aclaraciones solicite.

Articulo 43. El Cargo podré dirigirse a la persona Defensora del
Pueblo Andaluz o del Pueblo Espafiol para coordinar actuaciones
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gue excedan de su ambito territorial; comunicando, asimismo, las
guejas, peticiones o reclamaciones que le lleguen, en el caso de
considerar que éstas no se refieren a actuaciones de 6rganos de
este Ayuntamiento y que, por tanto, no estan en el ambito de sus
competencias. De tales actuaciones se dara cuenta a la persona
autora de la queja, peticion o sugerencia.

Disposicion final. El presente Reglamento entrara en vigor tras
su aprobacion por el Pleno Municipal y su publicacién integra en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.>>

Ndm. 2.363/2019

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el treinta
de abril de 2019 aprob¢ inicialmente la modificacion de los Esta-
tutos del Consejo Econémico y Social de Lucena, y cambio de de-
nominacion a “Consejo de Ciudad de Lucena”, conforme al texto
que se adjunta como anexo. No habiéndose presentado reclama-
cién o sugerencia alguna dentro del plazo de informacién publica
y audiencia a los interesados, se entiende definitivamente aproba-
do dicho acuerdo conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, po-
dra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto
en los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro que se considere procedente.

Lucena, 11 de julio de 2019. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

ANEXO
ESTATUTOS DEL CONSEJO DE CIUDAD DE LUCENA
PREAMBULO

La Constitucion Espafiola de 1978, ya en su Preambulo, procla-
ma la voluntad del Estado Espafiol de establecer una sociedad
democratica avanzada y, por ello, los poderes publicos facilitaran,
tal y como se reconoce en su articulo 9.2, «La participacion de to-
dos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y so-
cial», que se constituye, por tanto, en un mecanismo basico para
el desarrollo de la comunidad. Asi pues, en el marco de una so-
ciedad cada vez méas compleja, el dialogo, la participacion y la in-
formacién ciudadana se erigen en instrumentos basicos para el
desarrollo social de la Comunidad.

En este contexto, el Consejo de Ciudad de Lucena (en adelan-
te CCL) se constituye como 6rgano en el que estan representa-
das las organizaciones empresariales, sindicales, socioeconémi-
cas y profesionales de la localidad, para promover el fomento de
la comunicacion efectiva entre el Ayuntamiento y los diferentes
agentes econémicos y sociales, y ello sin menoscabo alguno de
las competencias atribuidas legalmente al Pleno municipal. Se
pretende, por tanto, que el CCL colabore en la elaboracién y emi-
sion de estudios, propuestas o dictamenes, a iniciativa propia, a
requerimiento de, de la Junta de Gobierno Local o del Pleno, que
sirvan de complemento y referente para la aprobacion de proyec-
tos, la adopcion de acuerdos o la toma de decisiones de los Con-
cejales que integran el Ayuntamiento de Lucena.

Asimismo, con independencia de los distintos cauces estableci-
dos en Reglamento Municipal de Participacion Ciudadana para la
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intervencion de las Asociaciones vecinales en la actividad munici-
pal, este Consejo se erige como maximo érgano representativo
del conjunto de las entidades ciudadanas del municipio. Asimis-
mo, también tendra caracter consultivo y deliberante por parte del
Ayuntamiento en lo referente a los programas de actuacion de las
distintas areas municipales, incluidos los Patronatos, y en rela-
cion al desarrollo y aplicacion de los Planes Estratégicos que se
definan y conciban para la ciudad de Lucena.
TITULO |
NATURALEZA JURIDICA Y OBJETIVOS DEL CONSEJO DE
CIUDAD DE LUCENA

Articulo 1. Naturaleza Juridica

Conforme al articulo 130 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el
CCL es un érgano sectorial, consultivo y de participacion ciudada-
na en aquellas iniciativas municipales que, directa o indirectamen-
te, inciden en su desarrollo econémico, ecolégico y social, a tra-
vés de los agentes econémicos y sociales representativos de Lu-
cena.

El CCL, sin perjuicio de la legislacién de régimen local que le
sea aplicable y de la normativa reglamentaria municipal de carac-
ter organico, se rige por estos Estatutos y por el Reglamento Mu-
nicipal de Participacién Ciudadana y su ambito de actuacién que-
da circunscrito al término municipal de Lucena.

Articulo 2. Objetivos

Este 6rgano tiene como meta fundamental establecer la vision
de éxito para el futuro de Lucena y desarrollar una perspectiva de
pensamiento estratégico que oriente y sirva de soporte a la ges-
tion de los principales temas y asuntos publicos de la ciudad.

En este contexto, el Consejo de Ciudad se constituye como 6r-
gano en el que estan representadas las organizaciones y agen-
tes empresariales, sindicales, sociales, formativos y profesiona-
les de la localidad, asi como representantes de los distintos 6rga-
nos de participacion ciudadana, instituciones y colectivos, para
promover el fomento de la comunicacion efectiva entre el Ayunta-
miento y los diferentes agentes econémicos y sociales, y ello sin
menoscabo alguno de las competencias atribuidas legalmente al
Pleno municipal. Se pretende, por tanto, que el Consejo de Ciu-
dad colabore en la elaboracién y emision de estudios, propuestas
o dictamenes, a iniciativa propia, a requerimiento de la Alcaldia,
de la Junta de Gobierno Local o del Pleno, que sirvan de comple-
mento y referente para la aprobacion de proyectos, la adopcién
de acuerdos o la toma de decisiones de los concejales que inte-
gran el Ayuntamiento de Lucena.

Corresponderé igualmente a este Consejo la emisién de infor-
mes, estudios y propuestas en materia de planificacion estratégi-
ca de la ciudad y/o con repercusion en el desarrollo social, gran-
des proyectos urbanos, planes de actuacion municipal, proponer
la realizacion de audiencias publicas, promover la realizacion de
procesos participativos en temas concretos, proponer la realiza-
cion de consultas populares, proponer la realizacion de estudios
sobre temas de interés para la ciudad y promover el debate so-
bre los resultados.

Se constituye, en definitiva, como un érgano de participacién
amplia, plural, en una esfera publica de discusion sobre la ciudad
y su futuro, con la finalidad de promover y canalizar una reflexion
conjunta de las entidades sociales, culturales, econémicas y del
movimiento asociativo en torno a los grandes temas estratégicos
que afecten al municipio en su conjunto.

Se pretende, a través del Consejo, aproximar la actividad muni-
cipal a la ciudadania, fomentar la participacién de los ciudadanos
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y ciudadanas y sus asociaciones o entidades, asi como potenciar
el dialogo y el consenso entre éstas y las Instituciones municipa-
les, colaborar en la solucién de los problemas y ayudar en la apli-
cacion de politicas que promuevan el desarrollo del municipio y la
calidad de vida del vecindario y que prevengan situaciones de
riesgo, recabar propuestas ciudadanas para la mejora del funcio-
namiento de los servicios e instalaciones municipales, potenciar
la coordinacion entre las diferentes instituciones, asociaciones o
entidades que actlen en la localidad, ya sean publicas o priva-
das; asi como fomentar el voluntariado y la mayor participacion
directa de la ciudadania, colectivos, asociaciones y entidades en
la actividad del Ayuntamiento, estableciendo, en su caso, a este
efecto los mecanismos necesarios de informacion, impulso y se-
guimiento de actividades.

A modo de resumen de todo lo anteriormente expuesto, el CCL
se configura como cauce de participacion ciudadana en los asun-
tos publicos para el logro de los siguientes objetivos:

1. Fomentar los sectores econémicos que inciden en la ciudad,
armonizando la competitividad, sostenibilidad y funcion social, en
especial en lo que atafie al mantenimiento y creacion de empleo.

2. Impulsar la promocion econémica, ecolégica y social interna
y externa de la ciudad.

3. Fomentar el desarrollo social de manera que la evolucion
econdmica derive en una mejor cohesién social de la ciudad, tan-
to internamente como territorialmente en relacion a los munici-
pios vecinos.

4. Facilitar el didlogo y la cooperacion de los agentes publicos y
privados en la definicién y consecucién de los objetivos estratégi-
cos de la ciudad.

5. Cualesquiera otros que ayuden conocer y modernizar la ba-
se economica de la ciudad para fortalecerla y hacerla sostenible.

Articulo 3. Régimen

El CCL actuara con plena autonomia organica y funcional para
el cumplimiento de sus fines, y con total independencia en el ejer-
cicio de sus funciones para alcanzar los objetivos que le atribuye
los presentes Estatutos.

Articulo 4. Sede

El CCL tendra su sede en el Ayuntamiento de Lucena y cele-
brara preferentemente en el mismo sus reuniones de trabajo. No
obstante, podran celebrarse sesiones plenarias en cualquier otra
dependencia municipal que asi lo determine previamente su Pre-
sidencia.

TiTULO Il
FUNCIONES

Articulo 5. Competencias del Consejo

Son funciones del CCL:

1. Realizar, a instancia del Pleno del Ayuntamiento, Junta de
Gobierno Local, Alcaldia o un tercio de los miembros de la Corpo-
racion, estudios, informes o dictamenes, con caracter facultativo y
no vinculante, en materia presupuestaria y tributaria -Presupues-
to anual del Ayuntamiento, Ordenanzas fiscales—, planes de ac-
tuacion con incidencia econémica, laboral o social, planeamiento
urbanistico general, asuntos relativos a Hacienda, Formacion y
Empleo, Asuntos Sociales, Educacion y Cultura, Salud y Consu-
mo, Medio Ambiente, Seguridad y Trafico, Transporte, Urbanis-
mo, Patronatos y en relacion al desarrollo y aplicacion de los Pla-
nes Estratégicos que se definan y conciban para la ciudad de Lu-
cena, a requerimiento de los peticionarios expresados.

2. Debatir e informar en materias relativas a:

-Proyectos de formacién profesional continuada y ocupacional.

-Planes de empleo y pactos territoriales por el empleo.

-Proyectos y convenios de promocion econémica, social, me-
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dioambiental o territorial.

3. Estudiar, debatir y elaborar propuestas dirigidas a los 6rga-
nos municipales que permitan definir las bases del desarrollo de
la ciudad y su mejor promocién.

4. Promover y publicar estudios, asi como fomentar propuestas
de andlisis alternativos.

5. Difundir experiencias de desarrollo local de los agentes que
actian en Lucena.

6. Colaborar con otros 6rganos de participacion.

7. Redactar una memoria anual de sus actividades que conten-
ga, ademas, su valoracion sobre la situacion socio-econémica de
la ciudad de Lucena.

8. Todas aquellas que le sean encomendadas por sus miem-
bros dentro del marco sectorial que es competencia del Consejo.

9. Cualesquiera otras que las disposiciones reglamentarias
puedan encomendarle.

TITULO Il
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

Articulo 6.

1. EI CCL estaré integrado por los siguientes 15 miembros:

-Un miembro de la Corporacion, nombrado y separado libre-
mente por la Alcaldia, que actuara como enlace entre aquélla y el
Consejo y que ostentara el cargo de Presidencia de éste.

-Dos miembros designados por el Pleno del Ayuntamiento de
Lucena de entre personas de la localidad de reconocido prestigio
y experiencia en asuntos socio-econémicos.

-Un miembro designado por el llustre Colegio de Abogados de
Lucena.

-Un miembro perteneciente a organizaciones vecinales, a pro-
puesta de la Federacion de Asociaciones Vecinales mas repre-
sentativa.

-Un miembro perteneciente a organizaciones de personas con-
sumidoras y usuarias.

-Un miembro de la comunidad educativa pudiendo ser docente
o representante de la Federacion de AMPAS.

-Un miembro propuesto por el Sector Financiero de la Locali-
dad.

-Un miembro propuesto por las organizaciones sindicales que
ostenten la condiciéon de mas representativas de acuerdo con la
Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

-6 miembros propuestos por la organizaciones empresariales y
cooperativas de los siguientes sectores:

Agroalimentario.

Clima.

Comercio.

Construccion.

Madera.

Turismo.

2. A requerimiento de la Alcaldia, que debera producirse en el
plazo de 30 dias desde la constitucion de cada Corporacion Muni-
cipal, cada entidad o sector propondra el nombramiento de la per-
sona con ocasioén de la renovacion de los miembros del Consejo.
En caso de que, en el seno de cada entidad o sector, no se alcan-
zara un consenso entre aquellos miembros a proponer para su
nombramiento, deberd comunicarse al Ayuntamiento el nombre
de todos los candidatos aspirantes, realizadndose un sorteo entre
todos ellos ante la Secretaria de la Corporacion.

3. Si la entidad u organizacion no hubiera designado a su re-
presentante, transcurrido un mes desde la peticion que al efecto
le haya dirigido la Alcaldia, perdera su derecho de representa-
cién en el CCL, en cuyo caso, se podra solicitar representante por
dicho grupo a la entidad u organizacion que se determine segun
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normativa reglamentaria municipal o, en su defecto, en virtud de
acuerdo del Pleno del Consejo.

4. A excepcion de las personas designadas directamente por el
Pleno municipal, la condicién de miembro del CCL se adquiere en
virtud de nombramiento efectuado mediante Decreto de la Alcal-
dia y posterior toma de posesién, en la sesién constitutiva del
Consejo, de las personas propuestas por cada una de las distin-
tas organizaciones e instituciones. Asimismo, mediante Decreto
de Alcaldia se procedera al nombramiento del miembro de la Cor-
poracion que haya de actuar de enlace entre ésta y el Consejo y
gue ostentara el cargo de Presidencia de éste.

5. La designacion de los miembros del CCL se realizara para
cada mandato municipal, expirando el cargo al constituirse la nue-
va Corporacion y sin perjuicio de la renovacion del mismo.

6. La condicion de miembro del Consejo se pierde por alguna
de las siguientes causas:

a) Por renuncia.

b) Por expiracién de su mandato.

c) Por fallecimiento.

d) Por Resolucion de Alcaldia, en el caso del miembro de la
Corporacion nombrado por ésta, o por decisién adoptada al efec-
to por la organizacién o institucion que lo designé.

e) Declaracion de incapacidad o inhabilitacion.

f) Por falta de asistencia a tres sesiones consecutivas del Ple-
no o cinco alternas, siempre que dichas faltas sean sin justificar.

g) Cualesquiera otras que se establezcan legalmente o que se
recojan en la normativa reglamentaria municipal de aplicacion.

El cese sera comunicado al Pleno del Consejo y a la Alcaldia.
La vacante sera cubierta por las organizaciones o entidades que
designaron al cesado y su mandato expirara al mismo tiempo que
el de los restantes miembros.

7. No podran ser miembros del CCL:

—Los miembros de las Cortes Generales, del Senado, de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas y del
Parlamento Europeo.

—Los miembros del Consejo de Gobierno de la Nacion, de las
Comunidades Autonomas y de las Comisiones Europeas.

—Los miembros electos de las Corporaciones Locales, salvo el
nombrado y separado libremente por la Alcaldia.

—Los altos cargos de las Administraciones Publicas, entendien-
do por tales los incluidos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, regu-
ladora del ejercicio del alto cargo en la Administracion General del
Estado, asi como los altos cargos de la Administracion Autonémi-
ca, conforme a la Ley 3/2005, de 8 de abril.

Articulo 7. Ejercicio del cargo

1. Los miembros del CCL actuaran en el ejercicio de las funcio-
nes que les corresponda con plena autonomia e independencia.

2. Cada miembro del Consejo tendra un voto, quedando prohi-
bida cualquier delegacién del mismo.

3. El desempefio del cargo de miembro del CCL dara lugar a
las indemnizaciones previstas en el articulo 34 de los presentes
Estatutos.

Articulo 8. Derechos

Los miembros del Consejo tienen derecho a:

1. Participar con voz y voto en las sesiones del Pleno del Con-
sejo y, en su caso, de las Comisiones de Trabajo de que formen
parte.

2. Asistir, sin derecho a voto, a cualquiera de las Comisiones
de Trabajo en las que no estén integrados, pudiendo hacer uso
de la palabra previa autorizacion de la Presidencia de la Comi-
sion.

3. Acceder a la documentacién que obre en poder del Consejo.
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4. Disponer de la informacién relativa a los temas o estudios
que desarrollen el Pleno, las Comisiones de Trabajo de las que
formen parte y de aquellas otras Comisiones que expresamente
soliciten.

5. Obtener, previa peticion a la Presidencia, copia de la docu-
mentacion y de los datos necesarios para el ejercicio de su cargo.

6. Presentar mociones o sugerencias, para su estudio y trata-
miento, en las Comisiones de Trabajo, o en el Pleno, segun co-
rresponda, de conformidad con el procedimiento establecido en
este Reglamento.

7. El cargo de Consejero sera gratuito, sin perjuicio de las in-
demnizaciones previstas en los presentes Estatutos o aquellas
que le corresponda, en cada caso, previa justificacion, por los
gastos realizados en el ejercicio de la representacion del Consejo
en los actos para los cuales hayan sido comisionados.

8. Promover, por iniciativa de al menos un tercio del total de
miembros que han de integrar estatutariamente el Consejo, la re-
forma de los presentes Estatutos.

Articulo 9. Deberes

Los miembros del Consejo tienen el deber de:

1. Asistir a las sesiones del Pleno del Consejo, asi como a las
de las Comisiones de Trabajo para las que hayan sido designa-
dos, participando en sus trabajos.

2. Guardar sigilo y discrecion sobre aquellos asuntos que co-
nozcan por razén de su cargo.

3. Elaborar los informes que se le encomienden, en el plazo
que la Presidencia del Consejo o de una de sus Comisiones de-
termine, sin perjuicio de lo establecido en el presente Reglamen-
to.

4. No hacer declaraciones en nombre del Consejo, si no esta
expresamente facultado por la Presidencia o por el Pleno.

5. Poner en conocimiento del Consejo cualquier informacién
que pudiera afectar a las actuaciones o competencias del mismo.

6. Adecuar su conducta al presente Reglamento y a las directri-
ces e instrucciones que, en su desarrollo, dicte el Pleno del Con-
sejo.

7. Guardar reserva en relacion con las actuaciones del Conse-
jo que, por decisién de sus 6rganos, se declaren reservadas.

8. Justificar sus ausencias en las sesiones que celebre el Ple-
no, o las Comisiones de Trabajo.

9. No hacer uso de su condicién de miembro del Consejo para
el ejercicio de actividades mercantiles o profesionales.

10. Observar, en el ejercicio de su cargo, los principios de leal-
tad y buena fe con el Ayuntamiento y administrados.

Articulo 10. Ausencias y sustituciones

1. Todo miembro del Consejo que prevea que no va a poder
asistir a una sesion del Pleno o a una reunién de una Comision
debera comunicarlo previamente a la Presidencia respectiva.

2. La ausencia, sin causa justificada, de un miembro del Conse-
jo a tres sesiones consecutivas o cinco alternas del Pleno o Comi-
sion de Trabajo de la que fuera miembro, conllevara automatica-
mente la pérdida de la condicion de miembro del Consejo, diri-
giéndose escrito a la organizacién o entidad de procedencia para
gue proponga a una persona en su sustitucion.

3. Asimismo, los miembros del Consejo podran solicitar a la
Presidencia la asistencia de un suplente que cuente con el visto
bueno de la organizacién o entidad de procedencia. En el acta de
la sesion se hara constar tal circunstancia y, en todo caso, el
mandato del suplente serd Unicamente valido para las actuacio-
nes con miras a las cuales se haya otorgado.

Articulo 11. Ceses y provision de vacantes

Los miembros del Consejo cesaran por las causas previstas en
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los presentes Estatutos o por incompatibilidad sobrevenida.

La organizacion a la que corresponda la vacante anticipada,

debera presentar la oportuna propuesta de nuevo nombramiento.
TITULO IV
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 12. Organos

Para el funcionamiento del CCL se establecen los siguientes
érganos:

-Organos Colegiados: el Pleno y, en su caso, las Comisiones
de Trabajo que se constituyan.

-Organos Unipersonales: la Presidencia.

Dichos 6rganos estaran asistidos por una Secretaria.

CAPITULO |
El Pleno

Articulo 13. Pleno

1. Es el maximo 6rgano del Consejo y estara integrado por los
15 miembros indicados en el articulo 6.1 de los presentes Estatu-
tos.

2. Asimismo, a las sesiones del Pleno del CCL sera convocada
la persona que ostente el cargo de Defensor/a de la Ciudadania,
si existiera, quien, sin ostentar la consideracion de miembro del
CCL, tendré el deber de asistir a sus sesiones, con voz, pero sin
voto.

Articulo 14. Sesién constitutiva

Producida la renovacion de los miembros del Consejo, en los
términos previstos en el articulo 6.4 anterior, la Presidencia con-
vocara sesion constitutiva que debera tener lugar en el plazo méa-
ximo de 60 dias habiles contados a partir del siguiente al de cons-
titucion de la nueva Corporacion.

2. El orden del dia de la sesion constitutiva contendra Unica-
mente un punto destinado a la toma de posesién de los miem-
bros del Consejo.

Articulo 15. Funciones del Pleno

Corresponde al Pleno del CCL las atribuciones sefialadas en
estos Estatutos, en especial:

1. Aprobar la propuesta de modificacién de sus Estatutos.

2. Solicitar del Excmo. Ayuntamiento cuanta informacién preci-
se para el ejercicio de sus funciones en relacion con los asuntos a
tratar.

3. Aprobar la Memoria Anual sobre la actuacion y objetivos del
Consejo.

4. Elaborar y aprobar la prevision de gastos del CCL para su in-
tegracion en el Presupuesto General de la Corporacion.

5. Crear las Comisiones de Trabajo que se consideren necesa-
rias, estableciendo sus funciones y designando a sus miembros.

6. Declarar el incumplimiento de los deberes y obligaciones de
cualquiera de los vocales del CCL y proponer la revocacion de su
nombramiento.

7. Aprobar, si procede, la propuesta de solicitud de cese de la
Presidencia, que deberé ir formulada por, al menos, un tercio de
sus miembros y aprobarse con el voto favorable de la mayoria ab-
soluta legal de los miembros del CCL.

8. Emitir dictdmenes a requerimiento de la Alcaldia, del Ayunta-
miento en Pleno, o de la Junta de Gobierno Local.

9. Delegar las atribuciones que considere oportunas en cual-
quiera de los restantes 6rganos del Consejo.

10. Adoptar los acuerdos necesarios relativos a las funciones
del Consejo establecidas en estos Estatutos.

11. Adoptar cuantos acuerdos resulten indispensables para el
cumplimiento de sus fines, teniendo como fundamento, cuando
proceda, los informes y estudios elaborados por las distintas Co-
misiones.
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12. Elaborar, debatir y aprobar los informes, resoluciones y dic-
tamenes en el marco de las competencias del CCL.

13. Aprobar las directrices e instrucciones que, en desarrollo de
estos Estatutos, sean precisas para el funcionamiento del Conse-
jo.

14. Adoptar los acuerdos que estime necesarios para el desa-
rrollo y aplicacién de los presentes Estatutos.

15. Todas aquellas funciones y competencias que le sean atri-
buidas por el Pleno del Ayuntamiento.

16. Asumir las funciones del Consejo que no queden expresa-
mente atribuidas a otros érganos.

Articulo 16. Estudios o informes por propia iniciativa

La decision de acometer la elaboracién de un informe o estu-
dios por propia iniciativa se adoptara por el Pleno a instancia de
la Presidencia, de, al menos, un tercio de sus miembros, o en su
caso, de alguna Comisién de Trabajo.

Articulo 17. Caracter de las sesiones

1. Las sesiones del Consejo no tendran caréacter publico. No
obstante, personas que no tengan la condicién de miembros del
mismo, podran formular peticion por escrito a la Presidencia quien
las sometera a conocimiento del Pleno.

2. A las sesiones de cualquiera de los 6rganos del Consejo, po-
dra asistir la Alcaldia y deméas miembros de la Corporacion muni-
cipal a solicitud del Consejo, al objeto de exponer los pareceres o
planteamientos de sus respectivos grupos en relacion con los te-
mas sobre los que el Consejo tenga que emitir dictamen, o para
informar o responder a las preguntas que les sean formuladas y
gue estén relacionadas con asuntos de su competencia.

3. Asimismo, a requerimiento de la Presidencia del Consejo,
podran asistir Gerentes de Organismos Auténomos y Sociedades
Mercantiles dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Lucena,
funcionarios de todos ellos y otros asesores a fin de informar so-
bre cuestiones relacionadas con asuntos que les estén encomen-
dados.

Articulo 18. Régimen de sesiones del Pleno

1. Las sesiones del Pleno tendréan el caracter de ordinarias y
extraordinarias.

2. El Pleno se reunird en sesion ordinaria una vez cada cuatri-
mestre, mientras que las sesiones extraordinarias se celebraran a
iniciativa del Presidente, o de un nimero de miembros que repre-
sente a la cuarta parte, al menos, del nimero de componentes
del Consejo, cuando la urgencia de los asuntos aconseje no es-
perar a la celebracién de la sesion ordinaria. En este dltimo caso,
mediante escrito firmado por los solicitantes en el que se especifi-
quen los motivos que justifiquen la convocatoria extraordinaria y
la expresion de los asuntos a tratar.

3. Para la vélida celebracion de las sesiones del Pleno seran
necesarias, ademas de la Presidencia o Vicepresidencia que le
sustituya y de la Secretaria, la asistencia, en primera convocato-
ria, de al menos dos tercios de sus miembros, y en segunda con-
vocatoria -media hora mas tarde-, con la asistencia como minimo
de un tercio del ndmero legal de miembros del mismo. Si en nin-
gun caso se alcanzara el quérum necesario, la Presidencia deja-
ra sin efecto la convocatoria, proponiendo, si procede, el estudio
de los temas incluidos en el orden del dia para la proxima sesion
que se celebre con posterioridad, ya sea ordinaria o extraordina-
ria. No obstante, podra celebrar, ante la falta de la mayoria nece-
saria, una reunion de trabajo.

Articulo 19. Convocatoria de las sesiones

1. Las sesiones ordinarias serdn convocadas con una antela-
cién minima de cinco dias habiles y la realizara la Presidencia del
Consejo, acompafiandose del orden del dia.
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La citacion respectiva se practicara por la Secretaria del Con-
sejo, a la que se acompafiara el borrador del acta de la sesion an-
terior o anteriores, asi como de la documentacion especifica de
los temas a tratar, siempre que ello sea posible. Podra ampliarse
el orden del dia o remitirse documentacién complementaria hasta
cuarenta y ocho horas antes de la celebracién del Pleno.

2. El orden del dia sera fijado por la Presidencia y, en todo ca-
so, se incluirdn aquellos temas propuestos por al menos la cuarta
parte de los miembros del Consejo. Asimismo, las Comisiones de
Trabajo, en su caso, podran proponer a la Presidencia la inclu-
sion en el mismo de los temas que estimen convenientes.

3. En las sesiones ordinarias podra ser objeto de deliberacion
0, en su caso, de decision, cualquier asunto no incluido en el or-
den del dia, siempre que, estando presentes todos los miembros
del Consejo, asi lo acuerden por mayoria al comienzo de la se-
sién.

4. Las sesiones extraordinarias se convocaran con una antela-
cién minima de dos dias habiles.

Asimismo, las sesiones extraordinarias a celebrar por peticion
de los vocales, segun lo establecido en el articulo 18.2 de este
Reglamento, deberan ser convocadas por la Presidencia en un
plazo maximo de quince dias habiles desde la fecha de la solici-
tud.

5. La convocatoria de las sesiones extraordinarias la realizara
la Presidencia, incluyendo el orden del dia de la sesion acompa-
flado, en su caso, de la documentacion correspondiente, a excep-
cién del acta de la sesion ordinaria anterior que, junto a la del Ple-
no Extraordinario, se aprobard, si procede, en la siguiente sesion
ordinaria.

6. Las sesiones se celebraran, preferentemente, en el Saléon de
Plenos del Ayuntamiento de Lucena o en la Sala de Concejales,
aungue la Presidencia podra habilitar otras dependencias de titu-
laridad municipal que retinan condiciones adecuadas a tal fin.

Articulo 20. Deliberaciones

La Presidencia abrira, suspendera y levantara las sesiones, di-
rigird los debates y velara por el mantenimiento del orden y por la
observancia del Reglamento por todos los medios que las cir-
cunstancias exijan; concedera o retirara el uso de la palabra, pon-
dra a votacion los asuntos objeto del debate y proclamara los re-
sultados. Estara auxiliado por las Vicepresidencias y la Secreta-
ria.

La Presidencia podréa disponer, motivadamente y cuando sea
necesario para el mejor funcionamiento del 6rgano, la suspen-
sién de la sesion, fijando el momento en que ha de reanudarse la
misma.

Los miembros del Consejo podran plantear en cualquier mo-
mento una cuestion de orden y la Presidencia debera pronunciar-
se inmediatamente.

Se consideraran cuestiones de orden las que tengan por obje-
to:

a. La devolucion de las propuestas al 6rgano de procedencia.

b. Aplazar el examen de la cuestion de que se trate.

c. Levantar la sesion.

d. Aplazar la discusion de un punto determinado.

e. Que el Pleno se pronuncie sobre la alteracion del orden de
los debates previsto en la convocatoria.

f. Solicitar la opinion de la Presidencia o de la Secretaria.

g. Proponer la clausura del debate.

Articulo 21. Presentacion de enmiendas

1. Todos los miembros del Consejo podran presentar enmien-
das individual o colectivamente, en las Comisiones de que for-
men parte o en el Pleno.
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2. Las enmiendas, que iran acompafiadas de una sucinta expo-
sicion de motivos, deberan indicar si lo son a la totalidad o parcia-
les y, en dltimo caso, a qué parte del texto se refieren. Las en-
miendas a la totalidad deberan incluir un texto alternativo.

3. Las enmiendas se pondran a votacion antes de que se vote
el punto a que se refieran. Si hubiese varias relativas al mismo
asunto, la Presidencia determinara el orden de discusion y vota-
cion.

4. Quien hubiese presentado una enmienda podra retirarla a
menos que otra enmienda que modifique a la anterior esté en dis-
cusion o haya sido adoptada.

5. Cualquier otro miembro del Consejo podra, sin previo aviso,
asumir o defender la enmienda retirada previamente.

6. Como consecuencia del debate de las enmiendas presenta-
das, podran formularse otras transaccionales.

Articulo 22. Adopcién de acuerdos

1. Los Acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria simple de
los miembros presentes, salvo la aprobacién de la propuesta de
modificacion de los presentes Estatutos que requiere para su
aprobacion por mayoria absoluta de los miembros del Consejo.
En caso de empate se resolvera por el voto de calidad de la Pre-
sidencia

2. La votacion serd nominal si asi lo acuerda la mitad mas uno
de los consejeros presentes. La votacion secreta solo podra utili-
zarse para la destitucion de los miembros del Consejo.

3. Los acuerdos podran adoptarse por asentimiento unanime o
por votacién. Se entenderan aprobados los acuerdos por unanimi-
dad cuando sometidos por el Presidente a este procedimiento no
susciten objecién ni oposicion en ninguno de los miembros del
Pleno presentes en la sesion. No concurriendo el asentimiento
unanime, el Presidente lo sometera a votacion.

4. Los componentes del Consejo podran emitir votos particula-
res que deberan unirse al acuerdo adoptado. A tal fin, aquellos
miembros que deseen formular votos particulares habran de
anunciarlo en la sesion acto seguido a la proclamacion por la Pre-
sidencia de la validez del Acuerdo y con antelacién a que por la
Secretaria se dé lectura al siguiente punto del orden del dia.

5. Los miembros del Consejo que se abstengan en una vota-
cién, no podran formular votos particulares, sin perjuicio de hacer
constar en acta la explicacion del sentido y contenido de la abs-
tencion.

Articulo 23. Actas de las sesiones. Emision de dictdmenes

1. La Secretaria levantara acta de las sesiones del Pleno, sien-
do aprobada ésta en la sesion inmediatamente posterior.

2. Las actas de las reuniones seran firmadas por la Secretaria
con el Visto Bueno de la Presidencia, signando ambos todas sus
hojas.

3. En las actas figuraran los presentes y ausentes con indica-
cién de si se han excusado o no y seran un resumen de su desa-
rrollo, debiendo figurar el tenor de los acuerdos adoptados, los
votos a favor, en contra y abstenciones.

4. De los acuerdos que adopte el CCL se podran expedir certifi-
cados, firmados por la Secretaria, con el Visto Bueno de la Presi-
dencia, una vez haya sido aprobada el acta. No obstante lo ante-
rior, se podra emitir certificacion sobre acuerdos especificos de la
ultima sesion del Pleno celebrada, sobre la base del borrador del
acta sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta definitiva en la
siguiente sesion del Pleno. En este caso se hara constar expresa-
mente tal circunstancia en la redaccion del certificado.

5. Los informes del Pleno adoptaran la denominacioén de “Dicta-
menes del Consejo de Ciudad de Lucena” y no tendran caracter
vinculante.
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6. Se podra elaborar, si se considera oportuno, un boletin en el
que se publiquen todos los acuerdos, informes, recomendacio-
nes, dictdmenes y estudios aprobados por el CCL.

7. Los dictdmenes del Consejo se documentaran por separado,
distinguiendo los antecedentes, la valoracion efectuada y las con-
clusiones, con la firma de la Secretaria y el Visto Bueno de la Pre-
sidencia, y a ellos se acompafian los votos particulares, si los hu-
biere.

Emitido un dictamen sobre un asunto sometido a consulta del
Consejo, se dara comunicacion del mismo al érgano que lo solici-
t6 en el plazo maximo de cinco dias.

Articulo 24. Procedimiento para la emision de dictdmenes

1. Los asuntos sometidos a informe o dictamen seran remitidos
por la Secretaria del Consejo a los miembros del mismo para que
formulen, en el plazo que al efecto se establezca, que no sera su-
perior a los siete dias, las propuestas y opiniones que consideren
oportunas, de las que se dara traslado, en su caso, a la Comision
de Trabajo competente para la elaboracion, en un plazo maximo
de diez dias, del proyecto del informe.

2. En el proyecto de informe que se redacte se sintetizaran las
propuestas recibidas, las razones de su aceptacion o desestima-
cion, y los antecedentes existentes, en su caso, en relacion al
asunto objeto de consulta.

3. Este proyecto de informe o dictamen se enviara a los miem-
bros del Pleno con una antelacion minima de cinco dias a la cele-
bracién de la sesioén, para que formulen, si lo estiman oportuno,
las enmiendas o propuestas de modificacion que consideren con-
venientes.

4. En la reunién plenaria y, previa lectura del proyecto de infor-
me o dictamen, asi como de las enmiendas o propuestas de mo-
dificacion presentadas vy, tras la defensa que se haga de los mis-
mos, se procederd a llevar a cabo la votacion.

5. La votacion que adopte el Pleno tendra una de las tres for-
mas siguientes:

a) Aprobacién.

b) Devolucién a Comisién encargada de su ponencia para nue-
va redaccion en los términos que determine el Pleno.

c) Archivo o desistimiento.

6. En el supuesto (b) anterior, se establecera el plazo para la
reelaboracion y posterior elevacion al Pleno, de conformidad con
las directrices que se hayan establecido.

7. Al informe o dictamen se incorporaran los votos particulares
gue expresen los miembros discrepantes del Pleno. Podréan ejer-
cer este derecho los miembros del Pleno que hubieren votado en
contra y anunciado su intencién de hacerlo en la sesién del Pleno.

8. El plazo para la emisién de estudios, informes y dictamenes
sera de treinta dias naturales contados a partir de la recepcion de
la documentacion, sin perjuicio de lo dispuesto en otras disposi-
ciones legales o reglamentarias.

9. Cuando la complejidad del asunto lo demande, la Comision
del Consejo competente para la elaboracion del informe, dentro
de los veinte primeros dias desde la recepcion de la solicitud, po-
dré solicitar una ampliacion del plazo por un maximo de quince
dias naturales.

10. El plazo podréa reducirse a quince dias cuando razones de
urgencia y oportunidad apreciadas por el Ayuntamiento asi lo
aconsejen y, en todo caso, cuando se emita informe sobre los
Presupuestos y Ordenanzas Municipales.

11. El procedimiento de urgencia para la emision de los dicta-
menes podré ser acordado por los mismos érganos con capaci-
dad para convocar sesiones del Pleno. En este supuesto todos
los plazos se reduciran a la mitad.
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12. Transcurrido el plazo sin haberse realizado el pronuncia-
miento correspondiente, se entendera cumplido dicho tramite.

13. Los dictdmenes, informes, estudios y propuestas del CCL
seran publicos. Cualquier persona podra consultarlos en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento de Lucena.

CAPITULO Il
Las Comisiones de Trabajo

Articulo 25. Objeto y Naturaleza

1. El Pleno del Consejo, cuando lo considere necesario, para el
mejor cumplimiento de sus funciones, o para el estudio y segui-
miento eficaz de los asuntos que asi lo aconsejen, podra consti-
tuir Comisiones de Trabajo de caracter temporal o permanente.

2. Las Comisiones tendran por objeto la elaboracion de infor-
mes, estudios y trabajos varios que les sean encomendado por el
Pleno o la Presidencia, ponencias y la preparacion de propuestas
gue hayan de ser sometidas a la consideracion del Pleno en rela-
cién con las competencias que les hayan sido atribuidas.

3. Las Comisiones de Trabajo no tendran caracter ejecutivo,
por lo que sus propuestas en ningln caso podran considerarse
vinculantes o decisorias, debiendo ser elevadas al Pleno del Con-
sejo.

4. Las Comisiones constituidas de forma temporal se extingui-
réan una vez que hayan finalizado el trabajo que motivé su crea-
cion, o cuando la Presidencia del Consejo lo estime oportuno.

5. El acuerdo de creacién de Comisiones no permanentes de
Trabajo, podréa incluir el plazo en el que deberan constituirse y en
el que deberan cumplir con el encargo que se les haya encomen-
dado por el Pleno.

Articulo 26. Creacion, organizacion y constitucién

1. Para crear una Comision se necesitara la mayoria absoluta
del nimero legal de los miembros del Consejo en una primera vo-
tacion. Si no se alcanza esa mayoria, podra aprobarse la crea-
cion de la Comision por mayoria simple en segunda votacion.

2. Las Comisiones de Trabajo tendran la composicién, funcio-
nes y contenido que acuerde el Consejo, procurando respetar los
criterios de proporcionalidad y asegurando, en la medida de lo po-
sible, la presencia en las mismas de los distintos grupos de repre-
sentacion del Consejo.

Podran formar parte de las Comisiones, con voz pero sin voto,
los técnicos y asesores gque éstas acuerden.

3. La Presidencia de cada una de las Comisiones de Trabajo
seré designada por el Pleno del Consejo y la Secretaria la de-
sempefiara uno de sus miembros, o en Ultima instancia, la perso-
na que ostente la Secretaria del Consejo.

4. Las Comisiones quedaran constituidas de forma valida con el
ndmero de miembros que asistieren, que nunca podra ser inferior
atres.

Articulo 27. Funcionamiento

1. Las Comisiones fijaran sus normas internas de funciona-
miento. Dichas normas, en todo caso, deberan quedar ajustadas
a las establecidas, con caracter general, para el Pleno.

2. Corresponde a la Presidencia de cada Comisién de Trabajo,
el impulso de sus estudios y trabajos, la ordenacién de los deba-
tes dentro de la Comision y la formulacién de propuestas al Pleno

3. Corresponde a la Secretaria de cada Comision convocar por
escrito, por orden de su Presidencia, las reuniones de la Comi-
sién y levantar acta de las mismas. La convocatoria debera efec-
tuarse con una antelacion minima de tres dias.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los votos de los
miembros presentes.

5. Si los miembros lo consideran oportuno, estas Comisiones
podran encargar estudios a organismos, expertos o empresas
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competentes, una vez que se haya acordado en el Pleno del Con-
sejo.

6. Las Comisiones podran presentar al Pleno, mociones en las
que se solicite la deliberacion por el mismo de una cuestion deter-
minada. Para ello, deberan presentar la mocion, por escrito, a la
Secretaria del Consejo, con una antelacién minima tres dias al de
la notificacion de la convocatoria de la sesion en que se vaya a
tratar.

7. En el caso de que algin miembro de la Comision se mostra-
se en desacuerdo con el dictamen de la Comisién, podra manifes-
tar las razones de su discrepancia mediante la férmula de un vo-
to particular, que sera leido, debatido y votado en el Pleno.

8. Los vocales del CCL podran asistir, con voz y sin voto, a
cualquiera de las Comisiones de las que no formen parte.

9. Las Comisiones se reuniran cuantas veces lo acuerde su
Presidencia, o lo solicite al menos la mitad del nimero legal de
sus miembros.

CAPITULO 1l
La Presidencia

Articulo 28. La Presidencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 131.1 del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, la Presidencia del Consejo recaera sobre el
miembro de la Corporacion, nombrado y separado libremente por
la Alcaldia, que actuara como enlace entre aquélla y el Consejo.

Tal y como dispone el articulo 6.4 de los presentes Estatutos,
su nombramiento se realizara mediante Decreto de Alcaldia y, en
el mismo, se podran designar hasta dos suplentes de entre los
miembros de la Corporacion que habran de sustituir al titular en
casos de ausencia, vacante, o enfermedad, segun el orden de
nombramiento.

Articulo 29. Funciones

Son funciones de la Presidencia:

1. Ostentar la representacion ordinaria del Consejo. Garantizar
el cumplimiento de los fines del Consejo y la ejecucién de su Pre-
supuesto, e impulsar todas las actividades del mismo.

2. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, dictar las directri-
ces generales para el buen gobierno de las mismas, y moderar el
desarrollo de los debates.

3. Establecer el orden del dia de las sesiones del Pleno y, en
su caso, de las Comisiones de Trabajo, asistido por la Secretaria,
de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

4. Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Consejo.

5. Visar las actas de las sesiones, someterlas a su aprobacion
y ordenar la remision o publicacion de los acuerdos.

6. Dirimir con su voto de calidad los empates que se produz-
can en las votaciones.

7. Pedir al Organo demandante, previa consulta al Pleno, y si el
asunto lo requiriese, la ampliacién del plazo fijado en la orden de
remision o en la solicitud de consulta.

8. Dirigirse, en nombre del Consejo, a instituciones, organis-
mos, entidades, asociaciones, autoridades y particulares, reca-
bando su colaboracién o informacion.

9. Informar al Consejo de las actuaciones realizadas en su
nombre.

10. Invitar al Pleno, o a las Comisiones, con voz pero sin voto,
a todas aquellas personas que considere conveniente en funcion
de los temas a tratar, de acuerdo con lo establecido en el presen-
te Reglamento.

11. Actuar como portavoz del Consejo en relacién con los te-
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mas tratados en los Plenos y Comisiones, asi como dar publici-
dad, en su caso, y en la forma que estime pertinente, a las resolu-
ciones del mismo.

12. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, propo-
niendo al Pleno su interpretacion en los casos en los que se sus-
cite duda y su integracion en los casos de omisién.

13. Requerir, en nombre del Consejo, informacion complemen-
taria sobre los asuntos que, con caracter preceptivo o facultativo,
se sometan a su consulta, siempre que dicha informacién sea ne-
cesaria para la emision del dictamen, informe, estudio o propues-
ta.

14. Resolver, previa consulta a las Vicepresidencias, cualquier
asunto que por su caracter urgente e inaplazable asi lo aconseja-
re, sin perjuicio de dar posteriormente cuenta en la proxima se-
sion que celebre el Pleno.

15. Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
legal o reglamentariamente.

Articulo 30. Cese

1. La Presidencia, como vocal del CCL, perdera su condicién
de miembro del Consejo y cesara su mandato al frente del mis-
mo por Resolucion de Alcaldia, ya sea libremente o cuando con-
curra en él alguna de las circunstancias previstas en los presen-
tes Estatutos. En dicha Resolucién deberd nombrarse el miem-
bro de la Corporacién que haya de desempefiar este cargo.

CAPITULO IV
La Secretaria

Articulo 31. Nombramiento

La persona que ostente la Secretaria General del Excmo.
Ayuntamiento de Lucena, o personal funcionario en quien dele-
gue, ostentara el cargo de la Secretaria del CCL.

Articulo 32. Funciones

Son funciones de la Secretaria:

1. Asistir a las sesiones del Pleno con voz pero sin voto.

2. Asesorar en materia legal al Consejo y dar fe de los actos y
acuerdos de este Organo.

3. Archivar y custodiar la documentacion del Consejo, ponién-
dola a disposicién de sus 6rganos y de los miembros del Consejo
cuando lo soliciten.

4. Expedir certificaciones de las actas, dictamenes, informes o
cualquier documentacion del Consejo, a peticion de los miem-
bros del Consejo, con el Visto Bueno de la Presidencia.

5. Asistir a la Presidencia en la elaboracién de la Memoria
Anual de Actividades.

6. La elaboracion de estudios e informes.

7. Velar por la rapida puesta en conocimiento de la Presidencia
de todos los asuntos, informes, propuestas y documentos que
tengan entrada.

8. Asistir a la Presidencia en la preparacion del orden del dia y
convocatoria de las sesiones del Consejo.

9. Mantener a disposicion de los miembros del Consejo, para
su examen, cuantos documentos se refieran a los asuntos inclui-
dos en el orden del dia.

10. Canalizar la informacion del CCL y la que este produzca.

11. Cuantas otras le atribuya las leyes o los reglamentos o en-
comiende expresamente el Pleno.

TITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

Articulo 33. Régimen Econdmico y Presupuestario

1. Para el cumplimiento de sus fines se dotara al CCL con los
medios personales y materiales necesarios.

2. La dotacién economica del Consejo seré la que sea consig-
nada, en su caso, en el Presupuesto General del Ayuntamiento
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de Lucena aprobado para cada ejercicio.

Articulo 34. Indemnizaciones por el desempefio del cargo de
miembro del Consejo.

Cada miembro del Consejo percibira una indemnizacion de 45
€ por cada sesion que se celebre con un maximo de tres sesio-
nes por afio, debiendo establecerse a tal efecto

TITULO VI
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DEL REGIMEN LE-
GAL SUPLETORIO

Articulo 35. Reforma del Reglamento

Sin perjuicio de las facultades que le corresponden al Pleno de
la Corporacion, procedera la reforma de los presentes Estatutos a
iniciativa de la Presidencia o de, al menos, la mitad mas uno de
los miembros del Consejo.

En ambas circunstancias sera preciso la presentacion de una
propuesta motivada y firmada, de un texto articulado alternativo al
que se quiere reformar y de la argumentacion en que se basa la
propuesta.

Articulo 36. Aprobacién

La aprobacion de la propuesta de reforma y su correspondien-
te texto alternativo, requerira el voto favorable de la mayoria ab-
soluta legal de los miembros del Consejo.

Aprobada dicha reforma, se remitird al Pleno de la Corporacion
para su preceptiva aprobacion y posterior publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Articulo 37. Régimen legal supletorio

En lo no regulado en el presente Reglamento, se estara a lo
previsto legal y reglamentariamente en materia de Régimen Lo-
cal.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedaran de-
rogados los Estatutos del Consejo Econémico y Social de Luce-
na, aprobados por el Pleno Municipal en sesion de 22 de julio de
2008 y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba, n° 156, de 25 de Agosto de 2008, asi como el Reglamento del
Consejo Economico y Social de Lucena, aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento de Lucena en sesion de 27 de octubre de 2009
y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 35,
de 24 de febrero de 2010.

ENTRADA EN VIGOR

Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez se haya pu-
blicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba.

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
NUm. 2.343/2019

Aprobado por Acuerdo de Pleno de fecha 27 de junio de 2019
del ayuntamiento de Pefarroya Pueblonuevo el expediente de re-
conocimiento de dedicacién exclusiva a miembros de la Corpora-
cién Municipal, reconociendo igual régimen retributivo que la an-
terior legislatura, determinando que don José Ignacio Expdsito
Prats, Alcalde Presidente recibira con dedicacién exclusiva una
retribucién bruta anual de 39.998,86 € (14 pagas al afio) y dofia
Maria Victoria Paterna Otero, Primera Teniente de Alcaldia recibi-
ré4 con dedicacién exclusiva una retribucion bruta anual de
22,513,26 € (14 pagas al afio).

En el mismo Acuerdo se aprueba retribucion a los diferentes
Grupos Politicos Municipales de 400 € asi como indemnizacion
por asistencia a Pleno para los Concejales no liberados de 250,69
€.
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Se concede tramite de audiencia e informacién publica por 20
dias a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en di-
cho expediente puedan comparecer y formular las alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Pefarroya-Pueblonuevo, 9 de julio de 2019. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
Num. 2.301/2019

Teniendo esta Alcaldia atribuida por Ley la facultad de delegar
determinadas atribuciones, conforme al articulo 21.3 de de la Ley
7185, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en su redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de Diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local y arti-
culos 43 y 44 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, tras la toma de posesion de la nueva Corporacion en
sesion celebrada el dia 15 de junio de 2019, se consider6 conve-
niente, en aras de una agilizacién y mejora de los servicios y con
la finalidad de facilitar la tarea del Gobierno, delegar una serie de
atribuciones de esta Alcaldia, mediante decreto de fecha 24 de ju-
nio pasado con nimero de Resolucién 2019/00006693.

Visto que de su posterior lectura se ha observado algun error,
en consideracion a que mediante un decreto de correccién de
errores se podria generar mas confusion y dificultad para su uso y
consulta, se considera mas conveniente dejarlo sin efecto y dic-
tar un nuevo documento.

En base a ello

DISPONGO

Primero. Dejar sin efecto el Decreto de esta Alcaldia de fecha
24 de junio pasado con nimero de Resolucién 2019/00006693.

Segundo. Conferir las Delegaciones de Servicio que siguen a
favor de los miembros de esta Corporacién que se expresan:

Don Juan Ramén Valdivia Rosa: Hacienda; presupuestacion,
seguimiento, direccién financiera y fiscalidad; atencién integral al
contribuyente; tesoreria, recaudacién; economia; gestién de com-
pras y suministros; gestién de almacenes municipales; patrimo-
nio Municipal; administracién electrénica y gestién de nuevas tec-
nologias; transparencia municipal; turismo y medios de comunica-
cion.

Dofia Marta Siles Montes: Urbanismo; suelo y vivienda; patri-
monio histérico-artistico, patrimonio municipal del suelo; gestién
del Plan de Movilidad Urbana y aparcamientos.

Registro municipal de vivienda, plan municipal de vivienda, cali-
ficacién ambiental y licencias de funcionamiento.

Don Luis Miguel Carrillo Gutiérrez: Bienestar Social, Familias,
Gestion de los Servicios Sociales. Red de apoyo al voluntariado.
Consejos sociales. Desarrollo de medidas que permitan prevenir
la exclusién social. Medidas de apoyo a las familias. Prevencién
de drogodependencias. Centro de Desarrollo Infantil y Atencion
temprana.

Don Francisco Javier Ibafiez Medina: Obras; mantenimiento y
conservacion de servicios e infraestructuras municipales; electrici-
dad; limpieza viaria; parque movil; parques y jardines; conserva-
cion de edificios municipales. Aldeas, Festejos.

Don José Guzman Tirado: Presidencia; atencion al ciudadano;
registro y oficina de informacién; recepcién y gestiéon de quejas y
sugerencias; consumo; Proteccion Civil, Prevencion y Extincion
de Incendios; gestion y control del ciclo integral del agua: verti-
dos a red Priego y aldeas. Politica de ahorro Diversificacién ener-
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gética.

Dofia Jezabel Ramirez Soriano: Cultura; conservacion y dina-
mizacion del patrimonio cultural e histérico, y archivos; desarrollo
y gestion de programas culturales y Teatro Victoria.

Don Miguel Forcada Serrano: Patronatos; Museos y Banda de
Mdusica.

Dofia Vanessa Serrano Ariza: Politica de Seguridad Ciudada-
na y Tréafico (compartida con Recursos humanos y alcaldia); con-
cejalia de inclusion. Igualdad de Género. Centro de la Mujer. Poli-
ticas de inmigracién y Cementerio (excepto Obras, mantenimien-
to y limpieza).

Dofia Maria del Carmen Pacheco Bermudez: Recursos huma-
nos; negociacion colectiva; relacion con los trabajadores; Forma-
cién del personal; salud laboral y prevencion de riesgos laborales;
Formacion para el empleo y la empresa.

Don Jesus Sanchez Delgado: Agricultura y caminos rurales.

Medio ambiente y sostenibilidad y proteccion integral; Agenda
21.

Residuos Sélidos Urbanos; Relacion con Comunidades de Re-

gantes.

Politicas de Juventud: Informacion y formacién juvenil, ocio y
tiempo libre.

Politicas Deportivas: fomento y relacion con las entidades de-
portivas.

Dofia Mercedes Sillero Mufioz: Desarrollo de politicas, progra-
mas y proyectos para el fomento de la participacién ciudadana.
Impulso para el desarrollo de organizaciones vecinales y sociales
en barrios y aldeas. Transporte colectivo urbano Priego y aldeas.
Sanidad.

Don Pablo Ruiz Serrano: Politicas de Desarrollo Socio-Econo-
mico y Fomento Empresarial; Fomento del Comercio; Venta Am-
bulante; Mercado de Abastos; Ferias Comerciales.

Programas Fondos Europeos; Plan Estratégico y Oficina de
captacion de Inversiones.

Dofia Encarnacion Valdivia Barea: Educacion y Mayores.

En consecuencia, esta Alcaldia mantiene para su ejercicio di-
recto a través del Gabinete de Alcaldia, las competencias en ma-
teria de Protocolo y la delegacion de Seguridad ciudadana (com-
partida).

Tercero. Las facultades que se delegan son las de direccion in-
terna y gestién del servicio, desempefiando la funcién politica de
impulso, control y organizacion, bajo la directa dependencia de la
Alcaldia-Presidencia, dirigido todo ello hacia la mejora y mayor
eficacia del servicio.

Cuarto. Cuando el/la Concejal Delegado/a considera que la im-
portancia de un determinado asunto asi lo requiere, lo sometera a
conocimiento y resolucion de la Alcaldia, que, por su parte, podra
recabar en todo momento el conocimiento y resolucion de cual-
quier asunto concreto comprendido en estas delegaciones, cuan-
do razones de urgencia, eficacia, ausencia, enfermedad o interés
del servicio lo aconsejen.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1,A
(de la Ley 7/85 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, la es-
tructura de las Areas en que se divide la organizacion y actividad
administrativa de este Ayuntamiento, con indicacién de los servi-
cios que encuadra, tendra el siguiente contenido:

1. Area de Urbanismo, Vivienda, donde se encuadraran los ser-
vicios de:

Urbanismo.

Suelo y Vivienda.

Patrimonio Historico Artistico.

Patrimonio municipal del suelo.
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Gestion del Plan de Movilidad Urbana y aparcamientos.

Registro municipal de vivienda, plan municipal de vivienda, cali-
ficacién ambiental y licencias de funcionamiento.

2. Area de Obras y Servicios, Sostenibilidad y Medio Ambiente,
donde se encuadraran los servicios de:

Obras, entre las que se incluyen las obras PFEA, y/o obras de-
rivadas de programas o proyectos relacionados con otras admi-
nistraciones u organismos.

Servicios e infraestructuras municipales.

Conservacion de edificios municipales.

Electricidad.

Residuos Sélidos Urbanos.

Parque Movil.

Cementerios.

Agricultura.

Parques y Jardines.

Caminos Rurales.

Aldeas.

Gestion del ciclo integral del agua.

Medio ambiente y sostenibilidad y proteccion integral; Agenda
21, politica de ahorro y diversificacion energética; Relacion con
Comunidades de Regantes.

Limpieza viaria.

Sanidad

3. Area de Cultura, donde se encuadraran los servicios de Cul-
tura:

Desarrollo y gestion de programas culturales.

Patronatos.

Biblioteca.

Archivos.

Escuela Municipal y Banda de Musica.

Museos.

Educacion.

Festejos.

Politicas de juventud: Informacién y formacion juvenil,ocio y
tiempo libre.

Politicas deportivas: fomento y relacion con las entidades de-
portivas.

Conservacion y dinamizacion del patrimonio cultural e histérico.

Teatro Victoria.

4. Area de Bienestar Social y familias, donde se encuadraran
los servicios de:

Servicios Sociales.

Igualdad de Género.

Mayores.

Colectivos en situaciones especiales.

Centro de la Mujer.

Consumo.

Participacion Ciudadana.

Red de apoyo al voluntariado.

Consejos sociales.

Desarrollo de medidas que permitan prevenir la exclusién so-
cial.

Medidas de apoyo a las familias.

Prevencién de drogodependencias.

5. Area de Presidencia, Transparencia y Buen Gobierno, Ha-
cienda, Recursos humanos y Desarrollo Socioeconémico, donde
se encuadraran los servicios de:

Presidencia y Buen Gobierno.

Hacienda.

Compras y Suministros.

Patrimonio Municipal.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Recursos humanos; negociacion colectiva; relacion con los tra-
bajadores; y Formacién del personal; salud laboral y prevencién
de riesgos laborales.

Turismo.

Transparencia, Nuevas Tecnologia y Administracién Electroni-
ca.

Informacion.

Atencion al ciudadano; registro y oficina de informacion; recep-
cién y gestion de quejas y sugerencias; consumo;

Telecomunicaciones.

Comercio y Mercado de Abastos.

Transporte.

Venta Ambulante.

Desarrollo Econémico y Fomento Empresarial.

Ferias Comerciales.

Formacion y Creacion de Empleo.

Fondos Europeos.

Tréafico y Seguridad Ciudadana.

Proteccion Civil.

Medios de comunicacion.

Sexto. Efectuar las siguientes delegaciones para la Presiden-
cia de las Areas Municipales:

1. Area de Urbanismo: Dofia Marta Isabel Siles Montes.

2. Area de Obras y Servicios: Don Francisco Javier Ibafiez Me-
dina.

3. Area de Cultura: Dofia Jezabel Ramirez Soriano.

4. Area de Bienestar Social: Don Luis Miguel Carrillo Gutierrez.

5. Area de Presidencia y Gobierno Interior, Economia, Hacien-
da, y Desarrollo Socioeconémico: Don Juan Ramén Valdivia Ro-
sa.

Séptimo. Sin perjuicio de las delegaciones especificas de servi-
cio efectuadas en los puntos Primero a Quinto del presente De-
creto, teniendo atribuida esta Alcaldia la facultad de delegar sus
competencias, conforme a los articulos 21.3 de la Ley de Bases
de Régimen Local, 43-3, 45, 120 y 121 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como el articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, se efectdan las siguientes delegaciones genéricas:

l). Delegar en el Presidente del Area de Presidencia, Transpa-
rencia y Buen Gobierno, Hacienda, Recursos Humanos y Desa-
rrollo Socioeconémico, DON JUAN RAMON VALDIVIA ROSA:

A) La coordinacién del Area y la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros, que siendo de com-
petencia de esta Alcaldia no hayan sido delegados en la Junta de
Gobierno Local, excluyendo la resolucion de los recursos que en
via administrativa puedan presentarse contra tales actos, en ma-
teria de las delegaciones de servicios encuadradas en el Area de
la que ostenta la Presidencia.

La resolucién de actos administrativos de todas las Areas Muni-
cipales, salvo las que excepcionalmente asi se determinen en el
presente Decreto, que comporten un gasto por importe de hasta
18.000 €y en el caso de los contratos menores sea cual fuere la
cuantia del gasto dentro de los limites legalmente establecidos
para este tipo de contratos, estando incluida en esta delegacién
todos los actos de ejecucién presupuestaria.

C) El reconocimiento de la obligacién y la ordenacion de pagos.

D) Delegar en el Presidente del Area de Presidencia y Gobier-
no Interior, Economia, Hacienda, y Desarrollo Socioeconémico, la
firma, sin alteracion de la competencia y sin necesidad de publici-
dad, debiendo figurar en los mismos la autoridad de procedencia,
en los términos comprendidos en el articulo 16 de la Ley de Pro-
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cedimiento Administrativo Comuan y con los limites fijados en el
articulo 13 de la misma, en los siguientes supuestos:

1. De aquellos documentos, como oficios de salida y visto bue-
no de los certificados en los supuestos de ausencia momentanea
o temporal por menos de veinticuatro horas de la Sra. Alcaldesa,
que no haya dado lugar a ordenar su sustitucion reglamentaria.

2. De las licencias y permisos del personal al servicio de esta
Administracion, las resoluciones de los expedientes de concesion
de prestaciones sanitarias al personal, autorizaciones de las die-
tas y desplazamientos del mismo y las resoluciones concediendo
o denegando las altas y bajas en el Padrén Municipal de Habitan-
tes.

3. La firma de los contratos temporales de personal laboral, in-
cluido el que haya de prestar sus servicios en los proyectos muni-
cipales acogidos al Programa para el Fomento del Empleo Agra-
rio, siempre gue previamente se encuentre autorizado y dispues-
to el gasto.

4. La firma de las resoluciones de los expedientes de reserva
de espacio para aparcamientos o de vado temporal o permanen-
te para entrada de vehiculos a través de la via publica, asi como
los expedientes de ocupacion de la via pablica y la resolucién de
los expedientes de concesidn de licencias de venta ambulante.

5. La firma de las resoluciones aprobatorias de las liquidacio-
nes practicadas salvo las que corresponda a la Presidencia del
Area de Urbanismo y Vivienda

I). Delegar en la Presidenta del Area de Urbanismo y Vivienda,
DONA MARTA SILES MONTES:

A) La coordinacién del Area y la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros, excluyendo tanto los
gue supongan gasto como la resolucién de los recursos que en
via administrativa que puedan presentarse contra tales actos, en
materia de las delegaciones encuadradas en dicha Area.

B) La firma de las resoluciones por las que se aprueben las li-
quidaciones tributarias por los conceptos comprendidos en las Or-
denanzas fiscales nimero 4, del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, y nimero 8, de la Tasa por Actuaciones
Urbanisticas, de Medio Ambiente y Obras, sin alteracién de la
competencia, y sin necesidad de publicidad, debiendo figurar en
las mismas la autoridad de procedencia, en los términos com-
prendidos en el articulo 16 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo Comun y con los limites fijados en el articulo 13 de la mis-
ma.

C) El otorgamiento de licencias urbanisticas de parcelacion, se-
gregacion o la innecesariedad de concesion de licencias de par-
celacion.

D) El otorgamiento de licencias para las actuaciones urbanisti-
cas, que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del De-
creto 60/2010, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina
Urbanistica, por su naturaleza o menor entidad técnica, no requie-
ran la presentacion de proyectos técnicos, y/o de los documentos
exigidos en cada caso segun el tipo de actuacion de que se trate,
y asi se determine en el planeamiento general vigente de este
municipio.

E) El ejercicio de la actividad de control de establecimientos so-
metidos a presentacion de declaracion responsable, de aquéllas
actividades consideradas inocuas; asi como autorizacion de insta-
laciones y construcciones de caracter temporal destinadas a es-
pectaculos y actividades recreativas.

F) El otorgamiento de licencias de ocupacion, utilizacion y uso.

G) La resolucion de reconocimiento particularizado de la situa-
cion de asimilado al régimen de fuera de ordenacién respecto de
las instalaciones, construcciones y edificaciones terminadas, que
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correspondan.

H) La adopcion de medidas cautelares de suspension o precin-
tado de obras, instalaciones o usos de que se estén realizando
sin la preceptiva licencia urbanistica o contraviniendo el titulo ha-
bilitante.

1) El inicio y tramitacion de los procedimientos de érdenes de
ejecucién para mantener las debidas condiciones de seguridad,
salubridad y ornato, de solares y edificios, asi como el inicio de
los procedimientos de declaracion legal de ruina de los mismos;
excepto los supuestos de ruina fisica inminente de inmuebles,
gue queda reservada en esta Alcaldia-Presidencia.

). Delegar en el Presidente del Area de Cultura, DONA JEZA-
BEL RAMIREZ SORIANO:

A) La coordinacién del Area y la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros, excluyendo tanto los
gue supongan gasto como la resolucién de los recursos que en
via administrativa que puedan presentarse contra tales actos que
siendo de competencia de esta Alcaldia, no han sido delegados
en la Junta de Gobierno Local, en materia de las delegaciones de
servicios encuadradas en el Area de la que ostenta la presiden-
cia.

IV). Delegar en la Presidenta del Area de Bienestar Social,
DON LUIS MIGUEL CARRILLO GUTIERREZ:

A) La coordinacién del Area y la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros, excluyendo tanto los
gue supongan gasto como la resolucién de los recursos que en
via administrativa que puedan presentarse contra tales actos que
siendo de competencia de esta Alcaldia no han sido delegados
en la Junta de Gobierno Local, en materia de las delegaciones de
servicios encuadradas en el Area de la que ostenta la Presiden-
cia.

V). Delegar en el Presidente del Area de Obras y
Servicios,Sostenibilidad y Medio Ambiente DON FRANCISCO JA-
VIER IBANEZ MEDINA:

A) La coordinacién del Area y la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros, excluyendo tanto los
gue supongan gasto como la resolucién de los recursos que en
via administrativa que puedan presentarse contra tales actos que
siendo de competencia de esta Alcaldia no han sido delegados
en la Junta de Gobierno Local, en materia de las delegaciones de
servicios encuadradas en el Area de la que ostenta la Presiden-
cia.

VI). Se delega expresamente en los Presidentes/as de las dife-
rentes Areas Municipales las competencias atribuidas a los 6rga-
nos de contratacién por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, referidas a la realizacién de la ins-
truccion y realizacion de los tramites necesarios hasta la aproba-
cién del contrato, por tanto, distintos a los actos de ejecucion pre-
supuestaria, de los expedientes incoados para la adjudicacion de
contratos menores en materia competencia de sus respectivas
Areas.

Octavo. Las delegaciones conferida en el presente Decreto,
gue cuentan con la aceptacion previa de los Concejales en quie-
nes se delega, surtiran efectos desde el dia siguiente al de la fe-
cha de la presente resolucion, que sera notificada al 6rgano dele-
gado, sin perjuicio de dar cuenta de las mismas al Pleno de la
Corporacion y su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y, en su caso, el Boletin Informativo Municipal, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 44.2 del referido ROFRJ.

Noveno. Los Concejales Delegados, sin perjuicio del control por
el Pleno Municipal de las resoluciones de la Alcaldia y sus dele-
gados, a requerimiento de la Alcaldia o de la Junta de Gobierno

Lunes, 22 de Julio de 2019

Local quedan obligados a informar a dichos érganos de aquellas
actuaciones relativas a las atribuciones delegadas por el presen-
te para las que sean requeridos y, con caracter previo, en ague-
llas decisiones que considere de trascendencia, en los términos
previstos en el articulo 115 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Décimo. La Alcaldia podra avocar las facultades delegadas en
el presente Decreto, en los términos previstos en los articulos 116
del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y el
articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juri-
dico del Sector Publico sin perjuicio de que pueda ejercer las fa-
cultades delegadas en los supuestos de urgencia, ausencia o im-
posibilidad del Concejal Delegado.

Décimo Primero. La presente resolucién se pondra en conoci-
miento de los distintos servicios municipales, para su conocimien-
to y efectos oportunos.

Priego de Cdrdoba, 4 de julio de 2019. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

Nam. 2.409/2019

De conformidad con lo previsto en la Ley 35/1994, de 23 de di-
ciembre, de modificacion del Codigo Civil en materia de autoriza-
cion del matrimonio civil por los alcaldes, asi como en la Instruc-
cion de la Direccion General de 26 de enero de 1995, por Decre-
to de la Alcaldia-Presidencia de 15 de julio de 2019, se ha resuel-
to delegar expresamente en el Sr. Concejal de esta Corporacion,
don José Miguel Forcada Serrano, la celebracion de la ceremo-
nia de matrimonio civil entre don Raul Ariza Porras y dofia Maria
del Carmen Foguer Lopez, el préximo dia 20 de julio de 2019, en
la Ciudad de Priego de Cérdoba.

Priego de Cérdoba, a 16 de julio de 2019. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

Ayuntamiento de Rute
NGm. 2.374/2019

De conformidad con el articulo 44.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades locales, mediante el presente anuncio se procede a la
publicacién de la delegacién acordada por Decreto de Alcaldia n°
2054 de fecha 4 de junio de 2019, por el que se delegé en don
Antonio Granados Pedrazas, Concejal del Excmo. Ayuntamiento
de Rute, la representacion de este Ayuntamiento, para la firma
del Convenio con la Diputacion de Cérdoba para la concesién de
una subvencién nominativa para adquisicién de material Deporti-
vo para el Area del Ayuntamiento de Rute. (Gex 1430/2019).

Rute, 5 de junio de 2019. Firmado electrénicamente por el Al-
calde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Cérdoba

Num. 2.309/2019

Juzgado de lo Social, Numero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 409/2019. Negocia-
do JR

De: Dofia Ainoa Ghourchaei Tores

Abogado: Don Francisco Garcia Hernandez

Contra: Aceites El Dorado SL y Fondo de Garantia Salarial

DONA VICTORIA A. ALFEREZ DE LA ROSA, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL, NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
namero 409/2019 se ha acordado citar a Aceites El Dorado SL,
como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia veinticuatro de septiembre/2019, a
las 12:15 horas de su mafiana, para asistir a los actos de concilia-
cion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en Calle Isla Mallorca s/n, bloque A, 12 planta de Cor-
doba, debiendo comparecer personalmente o por persona legal-
mente apoderada y con los medios de prueba de que intente va-
lerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Interrogatorio de Parte.

"DILIGENCIA DE ORDENACION.

Letrada de la Administracion de Justicia Sra. Dofia Victoria A.
Alférez de La Rosa.

En Coérdoba, a dieciséis de mayo de dos mil diecinueve.

Por el Letrado don Francisco Garcia Hernandez, en nombre y
representacion de la actora, dofia Ainoa Ghourchaei Tores ha for-
mulado recurso de reposicion en fecha 16/05/19, contra la provi-
dencia de fecha 8/05/19, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 187 de la LRJS,

ACUERDO:

Admitir a tramite dicho recurso y dar traslado de copia de lo
presentado a la/s otra/s parte/s para que en el plazo de tres dias
lo impugne/n si asi les conviene.

Notifiquese la presente resolucion.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a
interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres
dias habiles siguientes a su notificacion con expresién de la in-
fraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto

Lunes, 22 de Julio de 2019

a la resolucion recurrida.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicién en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada, y escrito interponiendo Recurso Reposi-
cion”.

Y para que sirva de citacién y notificacion a Aceites El Dorado
SL, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el ta-
blén de anuncios.

Cérdoba, 27 de junio de 2019. Firmado electrénicamente por la
Letrada de la Administracion de Justicia, Victoria Alicia Alférez de
la Rosa.

Juzgado de lo Social Namero 3
Jaén

Ndam. 2.308/2019

Juzgado de lo Social Nimero 3 de Jaén

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 223/2019. Negociado
AG

De: Dofia Rosario Maria Marcos Cobo

Contra: Cuenca Hermanos SL

DONA NATIVIDAD RUIZ-RICO RUIZ-MORON, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 3 DE JAEN, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
nimero 223/2019 se ha acordado citar a Cuenca Hermanos SL,
como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 8 de enero de 2020 a las 10:30 ho-
ras para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avenida Ma-
drid 70, 52 Planta, debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convoca-
toria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicién en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Cuenca Hermanos SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En Jaén, a 27 de junio de 2019. Firmado electrénicamente por
la Letrada de la Administracion de Justicia, Natividad Ruiz-Rico
Ruiz-Moron.
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