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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 2.134/2020

Trascurrido el plazo de exposicion publica de la modificacion de
los Estatutos de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas “Ra-
fael Boti” y al no haberse presentado durante el mismo reclama-
cion alguna, en atencién a lo dispuesto en articulo 70.2 y 85 Bis
de Ley 7/1985 y 37 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autono-
mia Local de Andalucia, se procede a la publicacién del texto in-
tegro de los citados Estatutos:

ESTATUTOS DE LA FUNDACION PROVINCIAL DE ARTES
PLASTICAS RAFAEL BOTI
TITULO |

Articulo 1. Naturaleza y adscripcion.

La Fundacion Provincial de Artes Plasticas “Rafael Boti”, crea-
da por acuerdo del Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de
Coérdoba de 12 de junio de 1998, se constituye como Organismo
Auténomo Local de naturaleza administrativa para la gestion di-
recta de un servicio publico de su competencia, de conformidad
con lo previsto en el Articulo 85.2.A).b) de la Ley7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La Fundacion Provincial de Artes Plasticas “Rafael Boti” queda-
ré adscrita al 6rgano de la Diputacién Provincial que tenga enco-
mendadas concreta y especificamente las competencias en mate-
ria de cultura.

Articulo 2. Personalidad juridica.

La Fundacién Provincial de Artes Plasticas “Rafael Boti” tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad para administrar
sus bienes, contratar, adquirir derechos y contraer obligaciones
de acuerdo con las leyes que le sean de aplicacion y los presen-
tes Estatutos, sin perjuicio de las facultades de tutela e interven-
cion que le correspondan a la Excma. Diputacién Provincial de
Cérdoba.

Articulo 3. Finalidad, funciones y competencias.

La Fundacién Provincial de Artes Plasticas “Rafael Boti” tiene
como finalidad la gestion, promocion y difusion de las artes plasti-
cas dentro de las competencias que corresponden ala Excma. Di-
putacion Provincial en materia cultural, y en concreto las siguien-
tes:

a) Animacion y promocién cultural de las artes plasticas a tra-
vés de la organizacion de exposiciones, talleres, congresos, cur-
s0s, jornadas, seminarios y proyectos de creacion contempora-
neos.

b) Apoyo y participacion en los proyectos consolidados, de ini-
ciativa municipal, que se desarrollen en la provincia.

¢) Garantizar la proteccion y conservacion de sus fondos artisti-
cos adscritos y propios, asi como su exhibicion en condiciones
adecuadas para su contemplacion y estudio.

d) Impulsar el conocimiento y difusién de sus fondos artisticos
tanto adscritos como propios, favoreciendo el desarrollo de pro-
gramas de educacion y actividades de divulgacion.

e) Prestar servicios de asesoramiento, estudio, informacién o
dictamen técnico que le sean requeridos por los municipios de la
provincia de Cérdoba.

f) Definir una linea editorial propia que permita la divulgacion de
trabajos de investigacion, impulsando la colaboracion de otras
Instituciones y Entidades publicas o privadas.

g) Fijar criterios y procedimientos de colaboracion con las dis-
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tintas instituciones culturales y museos municipales de la provin-
cia cuya finalidad prioritaria sea la gestion, promocion y difusion
de las artes plasticas.

h) Convocar y conceder premios de cualquier indole, bien por
sus propios medios o en colaboracion con terceros.

i) Crear programas deformacion.

j) Apoyar a los creadores cordobeses mediante la convocatoria
de becas, ayudas y subvenciones que garanticen el desarrollo de
sus iniciativas y proyectos artisticos, apostando decididamente
por proyectos contemporaneos.

k) Definir un mapa de salas de exposiciones concertadas, en
distintos municipios de la provincia, para sugestiéon conjunta.

1) Disefiar cauces de colaboracion con las distintas Delegacio-
nes de la Diputacién Provincial que permita aunar esfuerzos y
buscar puntos de coincidencia que permita una maxima difusién
de las artes plasticas y mayor apoyo a los creadores cordobeses.

m) Cualquier otras relacionadas con las anteriores y/o vincula-
das con la gestion cultural que sean competencia de la Diputa-
cién de Coérdoba.

Articulo 4. Potestades administrativas.

Para el cumplimiento de las funciones y competencias enume-
radas en el articulo anterior, la Fundacion Provincial de Artes
Plasticas “Rafael Boti”, en su calidad de Entidad de Derecho Pu-
blico, podra ejercitar las siguientes potestades administrativas de
caracter general:

a) La potestad de autoorganizacion, dentro de los limites de los
presentes Estatutos.

b) La potestad de programacion o planificacion

c) Las potestades de investigacion, deslinde y recuperacion de
oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos, sin
perjuicio de las facultades de tutela incluidas en articulo 39 de los
presentes Estatutos.

g) Las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reco-
nocidas ala Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin
perjuicio de las que correspondan a las Haciendas del estado y
de las Comunidades Auténomas; asi como la inembargabilidad
de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes.

Articulo 5. Domicilio y centros.

El domicilio social de la Fundacion se fija en la calle Imagenes
15, de la Ciudad de Cérdoba, sin perjuicio de que se pueda acor-
dar su traslado a otro lugar de la provincia de Cérdoba, previo
acuerdo del Consejo Rector ratificado por Pleno de la Corpora-
cién Provincial.

Articulo 6. Duracion.

La Fundacion se constituye por tiempo indefinido. Si hubiese de
ser disuelta por disposicion legal o acuerdo de las autoridades
competentes, la Corporacion Provincial le sucedera universal-
mente, y a ésta revertira toda la dotacién con los incrementos y
aportaciones que constaran en el activo del Organismo disuelto.

Articulo 7. Fuero.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir entre la Fundacion
y las personas que con ella se relacionan, deberan someterse a
los Jueces y Tribunales de la ciudad de Cérdoba competentes por
razon de la materia objeto del litigio y en base al caracter adminis-
trativo que tiene este Organismo Auténomo Local.

Articulo 8. Servicios.

La Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti, estara
constituida por las siguientes areas:

a) Area de Gestion Econémica.
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b) Area de Documentacion y Biblioteca.

c) Area de Programacion y actividades.

d) Centro de Arte Rafael Boti.

Articulo 9. Incorporaciones.

A la Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti po-
dran incorporarse como miembros de pleno derecho otras institu-
ciones, entidades publicas o privadas, que sin animo de lucro,
persigan fines de interés publico concurrentes con los de la Fun-
dacion. Dicha incorporacion debera ser aprobada por el Pleno de
la Corporacién a propuesta del Consejo rector, junto con la co-
rrespondiente modificacién estatutaria.

TITULO I
ORGANOS DE LA FUNDACION

Articulo 10: Enumeracion.

Los drganos de gobierno, de direccién y de asesoramiento de
la Fundacion son los siguientes:

1. Organos superiores de gobierno:

a) El Consejo Rector.

b) El/la Presidente/a.

c) El/la Vicepresidente/a.

2. Organo méaximo de direccion:

a) El/la Gerente/a.

3. Organos asesores:

a) La Comisién Técnica.

Seccion 12
Del Consejo Rector

Articulo 11. Composicién y forma de designacion.

El Consejo Rector es el superior érgano de gobierno de la Fun-
dacion, y estara integrado por:

a) Un Presidente, que sera el del a Excma. Diputacién Provin-
cial.

b) El Vicepresidente/a de la Fundacién, que actuard como Pre-
sidente en los casos de ausencia o imposibilidad de asistencia de
éste.

c) Cinco Diputados Provinciales, nombrados por el Pleno de la
Corporacion a propuesta de los Portavoces de los respectivos
grupos politicos, siguiendo el criterio de proporcionalidad existen-
te entre los distintos Grupos con representacion en la Corpora-
cion.

d) Dos personas de reconocido prestigio en los ambitos cultura-
les y artisticos designados por el Pleno de la Corporacién a pro-
puesta del Presidente.

e) Un representante de la familia del pintor Rafael Boti Gaitan,
designado por el Pleno de la Corporacion a propuesta de la mis-
ma.

Se podra nombrar por el Pleno, en el caso de los Diputados
Provinciales, miembros suplentes de los que ostentasen la titulari-
dad.

Actuard como Secretario el que lo sea de la Excma. Diputacion
Provincial o funcionario en quien haya delegado la Secretaria de
la Fundacion, con voz pero sin voto.

El Gerente asistird a las sesiones del Consejo rector, con voz
pero sin voto.

Igualmente asistira el Interventor de Fondos de la Excma. Dipu-
tacion Provincial o funcionario en quien haya delegado la Inter-
vencion de la Fundacién, que actuara con voz pero sin voto.

Cuando sea requerido para ello por la Presidencia, y a efectos
de asesoramiento, podra asistir a las reuniones del Consejo el
personal técnico que considere necesario, tanto de la propia Fun-
daciéon como del érgano de la Diputacion Provincial al que esta
adscrito el Organismo, que actuara con voz pero sin voto.

Articulo 12. Atribuciones.
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Corresponden al Consejo Rector:

a) Adoptar acuerdo proponiendo la modificacion de los Estatu-
tos.

b) Adoptar acuerdo proponiendo al Pleno de la Corporacién la
aprobacion del Reglamento que desarrolle los Estatutos y los Re-
glamentos de Régimen Interior de los diversos Centros y servi-
cios que se puedan crear.

c) Aprobar el proyecto de Presupuesto Anual de la Fundacion,
asi como sus modificaciones, para su posterior elevacion al Ple-
no de la Corporacion.

d) Adoptar acuerdo proponiendo la aprobacion de la plantilla de
personal y la relacion de puestos de trabajo, asi como sus modifi-
caciones, para su posterior aprobacién por Pleno de la Corpora-
cion a través de la aprobacion del Presupuesto Anual.

e) Nombrar y cesar al Gerente, a propuesta de la Presidencia.

f) Aprobar el Plan Anual de Actuacion de la Fundacion.

g) Aprobar el Inventario de Bienes de la Fundacion, que se re-
mitira al 6rgano de la Corporacién Provincial al que esté adscrito
el Organismo para su posterior aprobacién por el Pleno de la Cor-
poracion y su integracion en el Inventario General Consolidado de
Bienes de la misma.

h) Proponer al Pleno de la Corporacion Provincial la aproba-
cion del Convenio Colectivo del personal propio de la Fundacion.

i) Aprobar las Bases de las Convocatorias para la seleccion del
personal.

j) La fijacion de los precios publicos que le sean atribuidos por
la Diputacion Provincial, por ella establecidos, correspondientes a
los servicios a cargo de la Fundacion, en el caso de que aquellos
cubran el coste de éstos.

k) La adquisicién y enajenacion de bienes, en los términos que
establezca para el Pleno de las Corporaciones Locales la legisla-
cién sobre régimen local, y teniendo en cuenta las peculiaridades
previstas en el Titulo Ill de los presentes Estatutos.

1) La contratacion de obras, servicios o suministros, en los tér-
minos que establezca para el Pleno de las Corporaciones Loca-
les la legislacién sobre régimen local vigente.

m) Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de su com-
petencia, fijados en la legislacion de Régimen Local y en las Ba-
ses de Ejecucién del Presupuesto de la Corporacion.

n) Aceptar herencias, legados y donaciones.

0) Aprobar Convenios de Colaboracion con entidades publicas
o privadas.

p) Aprobarla Memoria anual de gestion que presente el Geren-
te.

g) Adoptar acuerdo proponiendo la aprobacion del expediente
de liquidacion del Presupuesto.

r) Adoptar acuerdo proponiendo la aprobacion de la Cuenta Ge-
neral.

s) Aprobar el reconocimiento de obligaciones que sean conse-
cuencia de la realizacion de gastos en ejercicios anteriores, sin
que se hubiera autorizado el compromiso correspondiente.

t) Aprobar los gastos de caracter plurianual, cuando superen el
diez por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto.

u) Acordar la concertacion de las operaciones de crédito nece-
sarias para el funcionamiento del Organismo conforme a lo autori-
zado por la Diputacion Provincial.

v) Designar a los miembros de la Comision Deliberante de los
Convenios Colectivos, en representacion del Consejo.

w) Nombrar a los miembros de la Comision Técnica, a propues-
ta de la Presidencia.

Articulo 13. Régimen de sesiones.

1°. El Consejo Rector se reunira, con caracter ordinario, al me-
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nos una vez al trimestre.

2°. Con cardcter extraordinario se reunira cuando el Presidente
lo estime necesario, 0 a peticion de al menos una tercera parte de
sus miembros.

Articulo 14. Régimen de funcionamiento y acuerdos.

La convocatoria de las sesiones del Consejo Rector, salvo en
casos de reconocida urgencia apreciada por el Presidente, se
realizara por escrito con una antelacion minima de dos dias habi-
les, y expresaré la hora, el lugar de celebracion y el orden del dia
previsto para la reunion.

Para la valida constitucion del Consejo Rector se requiere la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros. Si no existie-
ra quorum, se constituira en segunda convocatoria, una hora des-
pués de la sefialada para la primera, siendo suficiente la asisten-
cia de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un ni-
mero no inferior a tres. Este quérum deberd mantenerse durante
toda la sesién. En todo caso se requiere la asistencia del Presi-
dente y del Secretario o de quienes les sustituyan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miem-
bros presentes, salvo en los supuestos en que los presentes Es-
tatutos o la legislacion sobre régimen local exijan una mayoria es-
pecial.

Los acuerdos del Consejo se elevaran a un libro de actas que
seréan firmados por el Presidente y por el Secretario.

En lo no previsto expresamente en el presente articulo, el Con-
sejo Rector se regird, en cuanto a su funcionamiento, por la nor-
mativa que regula el funcionamiento del Pleno de las Corporacio-
nes Locales.

Articulo 15. Pérdida de la condicion de Consejero.

Los miembros del Consejo con derecho a voto cesaran en sus
cargos cuando se produzca la renovacién de la Corporacion Pro-
vincial, por pérdida de la condicién que determina su nombra-
miento, por renuncia o por revocacion de su nombramiento.

Seccion 22
Dell/la Presidente

Articulo 16. Designacion.

El/la Presidente/a de la Fundacion sera el de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Coérdoba o Diputado en quien delegue, y se
mantendra en dicho cargo mientras ostente la Presidencia de la
Diputacion o, en el segundo supuesto, se revoque la delegacion.

Articulo 17. Atribuciones.

Corresponden al Presidente las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la maxima representacion de la Fundacion.

b) El ejercicio de las acciones legales y administrativas y la de-
fensa de la Fundacién en las materias de su competencia, inclu-
so cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de ur-
gencia, en materias de la competencia del Consejo Rector, dan-
dole cuenta en este Ultimo caso en la primera sesion que celebre
para su ratificacion.

c) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del
Consejo Rector, dirigir los debates y dirimir los empates con su
voto de calidad.

d) Dictar las instrucciones necesarias para el cumplimiento de
la normativa legal de aplicacién a la gestion de la Fundacién, im-
pulsar los servicios y promover la inspeccion de los mismos.

e) Presidir cualquier otro érgano de la Fundacion de caracter
colegiado que pueda crearse en funcion de las necesidades de
gestion de ésta.

f) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector, asi
como ordenar la publicacién de los mismos cuando sea precepti-
vOo.

g) Nombrar al Vicepresidente de la Fundacion.
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h) Proponer al Consejo Rector el nombramiento del Gerente.

i) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de la
Fundacion, disponer su contratacion a propuesta del 6rgano de
seleccion competente y sancionarlo, previa la incoacion del opor-
tuno expediente disciplinario, salvo en los casos en que proceda
el despido.

j) Elaborar el Anteproyecto de Presupuestos de la Fundacion.

k) Aprobar las transferencias, ampliaciones y generaciones de
crédito, asi como la incorporacién de remanentes de crédito, de
conformidad con lo previsto en la legislacién reguladora de las
Haciendas Locales.

1) El desarrollo de la gestion econoémica de acuerdo con el Pre-
supuesto aprobado, autorizar y disponer gastos, reconocer obli-
gaciones y ordenar pagos, dentro de los limites que establezcan
para el Presidente de las Corporaciones Locales la legislacion so-
bre régimen local y las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Corporacion.

m) La contratacién de obras, servicios y suministros, dentro de
los limites que establezcan para el Presidente de las Corporacio-
nes Locales la legislacion sobre régimen local y las Bases de Eje-
cucion del Presupuesto de la Corporacion.

n) La aprobacion de los proyectos de actividades que organice
la Fundacion, siempre que su cuantia no exceda de los limites a
que se refieren los apartados anteriores.

0) Visar las actas y certificaciones de la Fundacion.

p) La adquisicién de bienes y derechos, asi como la enajena-
cion de bienes patrimoniales de su propiedad, dentro de los limi-
tes que establezcan para el Presidente de las Corporaciones Lo-
cales la legislacion sobre régimen local aplicable y las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion.

q) El ejercicio de aquellas otras competencias propias de la
Fundacién que no estén expresamente atribuidas al Consejo Rec-
tor.

r) Autorizar los préstamos de obras del fondo artistico para ex-
posiciones temporales.

s) Proponer para su aprobacion el Plan Anual de Actuacion.

t) El ejercicio de aquellas otras competencias propias de la
Fundacién que no estén expresamente atribuida sal Consejo Rec-
tor.

El Presidente podra delegar en el Vicepresidente sus atribucio-
nes, salvo las previstas en los apartados a), b), c), g), h), i),j)

Seccion 32
Del Vicepresidente

Articulo 18. Designacion y atribuciones.

1. El vicepresidente serd nombrado por la Presidencia de entre
los vocales del Consejo Rector que ostenten la condicion de
miembro de la Corporacién Local.

2. Correspondera al Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en la totalidad de sus funciones en ca-
sos de ausencia, vacante o enfermedad.

b) Ejercer las competencias que le sean delegadas por la Presi-
dencia.

La designacion y delegacion de competencias en el Vicepresi-
dente se deberan poner en conocimiento del Consejo Rector en
la primera sesién que celebre.

Seccion 42
Del Gerente

Articulo 19. Designacion y cese.

El Gerente es el maximo érgano de direccién del Organismo, y
sera nombrado y separado por el Consejo Rector a propuesta de
la Presidencia, entre funcionarios de carrera o laborales de las
Administraciones Publicas, o profesionales del sector privado, ti-
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tulados superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios de
ejercicio profesional en el segundo.

El nombramiento habra de efectuarse de acuerdo con criterios
especificos de competencia profesional y experiencia que fijen los
organos de gobierno del Organismo, siendo de aplicacién al de-
sempefio de sus funciones la responsabilidad profesional, perso-
nal y directa por la gestion desarrollada, asi como la sujecion al
control y evaluacion por el 6rgano de la Diputacién Provincial al
gue esté adscrito el Organismo, y sin perjuicio de los controles
establecidos por la normativa reguladora de las haciendas loca-
les.

Articulo 20. Atribuciones.

El/lla Gerente, como maximo 6rgano de direccion del Organis-
mo autonomo, actuara bajo la dependencia de la Presidencia y
del Consejo Rector. Sus funciones son las siguientes:

a) Dirigir y coordinar, en el marco de los planes generales de
actuacion de la Fundacion, de su presupuesto y de las directrices
emanadas del Consejo Rector y de su Presidente, las activida-
des, sus diferentes érganos y unidades, asi como su personal,
orientado para la consecucién del conjunto de los objetivos vy fi-
nes sefialados por la Fundacion.

b) Proponer al Consejo Rector los objetivos generales para ca-
da ejercicio econémico, respondiendo de aquellos a través de la
correspondiente Memoria Anual de Gestion.

c) Emitir informe en los expedientes que sean sometidos al
Consejo Rector y ala Presidencia, sin perjuicio de aquéllos otros
de caracter juridico, econémico o presupuestario que sean pre-
ceptivos.

d) Colaborar con la Presidencia en la elaboracion del antepro-
yecto de presupuestos y sus modificaciones.

e) Prepararla Memoria Anual de Gestion, liquidacién de los pre-
supuestos y Cuenta General, asi como el Inventario de Bienes
que anualmente deberéa aprobar el Consejo Rector.

f) Colaborar con la Presidencia en la ejecucion de los acuerdos
y resoluciones adoptados por el Organismo.

g) Asistir a las sesiones del Consejo Rector, con voz y sin voto.

h) Elaborar la propuesta del Plan Anual de Actuacién de la Fun-
dacion.

i) Ostentar la direccion del personal de la Fundacion, sin perjui-
cio de la superior jefatura que corresponde a la Presidencia.

j) Proponer las sanciones disciplinarias que procedan, previa
instruccion del correspondiente expediente.

k) Elaborar la propuesta de plantilla y relacion de puestos de
trabajo, en funcién de las necesidades organizativas de la Funda-
cion.

I) Negociar el Convenio Colectivo del personal propio de la Fun-
dacién, junto al resto de representantes designados.

m) Elaborar el Reglamento Orgéanico y Funcional de la Funda-
cion.

n) Custodiar los archivos y documentacion de la Fundacion.

0) Mantener las relaciones protocolarias e institucionales de la
Fundacion, sin perjuicio de las competencias del Presidente y del
Consejo Rector.

p) Adoptar las medidas necesarias para que la conservacion y
proteccion del patrimonio artistico de la Fundaciéon quede garanti-
zado, asi como dirigir y supervisar todas las actividades relacio-
nadas con la gestion de los fondos.

g) Cualquiera otras funciones de direccién no asignadas expre-
samente a otro 6rgano.

Seccion 52
De la Comision Técnica
Articulo 21.Composicion.
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La Comisién Técnica estara integrada por:

a) Un Presidente, que sera el de la Fundacion, o en su caso el
Vicepresidente, en los supuestos de ausencia o imposibilidad de
asistencia de aquel.

b) Diez personas especialistas en materias relacionadas con
las artes plasticas, nombradas por el Consejo Rector a propuesta
motivada de la Presidencia.

c) Un representante de la familia del pintor Rafael Boti Gaitan,
nombrado por el Consejo Rector a propuesta de la misma.

d) El Gerente de la Fundacion.

Actuara como Secretario de la Comision Técnica el que lo sea
de la Excma. Diputacion Provincial o funcionario en quien haya
delegado la Secretaria de la Fundacion, con voz y sin voto

Articulo 22. Funciones.

La Comision Técnica, como érgano de informe y asesoramien-
to de la Fundacion, informaréa sobre todas aquellas cuestiones de-
caracter técnico que le sean sometidas por la Presidencia o por el
Consejo Rector, en todo caso las relativas a:

a) Programa Anual de Actuacion de la Fundacion.

b) Proponer personas especializadas que puedan formar parte
de los Jurados de Premios y Concursos que puedan convocarse.

c) Proyectos presentados en las Convocatorias de Becas, Ayu-
das y Subvenciones.

d) Solicitudes de uso de Salas de Exposiciones.

e) Proyectos de artes plasticas que puedan solicitar los munici-
pios de la provincia de Cérdoba.

f) Adquisiciones de obras de arte.

g) Definicion de la coleccion artistica.

h) Proyectos de restauracion de obras de arte.

i) Convenios de Colaboracion.

j) Préstamos de obras de arte para exposiciones temporales.

k) Proyecto de funcionamiento y programacion del Centro de
Arte Rafael Boti.

1) Incorporacion de otras Instituciones y Entidades.

m) Proponer cuantas iniciativas puedan contribuir al mejor fun-
cionamiento de la Fundacién y al cumplimiento de sus fines.

n) Designar individualmente a miembros de la Comision para el
desempefio de trabajos, gestiones o cometidos especiales.

0) Madificacién de los Estatutos.

p) Reglamento de Régimen Interno.

g) Cualquier otro asunto competencia de la Fundacion que sea
sometido a su consideracion.

Los informes de la Comisién Técnica tendran caracter facultati-
VO y no vinculante.

Articulo 23. Régimen de funcionamiento.

La Comision Técnica se regira, en cuanto a su funcionamiento,
por las normas que para 6rganos colegiados establece la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Articulo 24.Duracion.

Los/as miembros de la Comision Técnica seran nombrados,
con caracter personal y honorifico, para un periodo maximo de
cuatro afios, coincidente con el mandato de la Corporacién Pro-
vincial. En caso de que el nombramiento tenga lugar una vez ini-
ciado aquel, finalizara al término de dicho mandato. Todo ello sin
perjuicio de que aquellos miembros que no tengan la considera-
cion de Diputados Provinciales puedan desempenfiar sus cargos
por un periodo superior a cuatro afios sin que puedan superar los
ocho, si asi lo decide la Corporacion al renovar se ésta.

Los miembros de la Comision Técnica podran ser relevados de
sus cargos cuando exista causa que lo justifique.
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De las funciones de Secretaria e Intervencion

Articulo 25. Funciones publicas.

Las funciones publicas necesarias en la Fundacién como Orga-
nismo auténomo local de naturaleza administrativa, referente a la
fe publica y asesoramiento legal preceptivo, control y fiscaliza-
cién interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria,
contabilidad, tesoreria y recaudacion seran ejercidas por el Se-
cretario, el Interventor y el Tesorero de la Diputacion Provincial o
por funcionarios de ésta en quienes aquellos deleguen de acuer-
do con la vigente normativa local.

TITULO Il
PATRIMONIO, RECURSOS ECONOMICOS Y CONTRATA-
CION

Articulo 26. Patrimonio.

1. El patrimonio del Organismo estara constituido por:

a) Por los bienes que le adscriba la Excma. Diputacién Provin-
cial, conservando su titularidad y calificacion juridica original.

b) Por los bienes, derechos y acciones que adquiera el Orga-
nismo por cualquier titulo legitimo.

2. Las adquisiciones de bienes inmuebles requeriran el previo
informe favorable de la Diputacion Provincial. La enajenacion de
los bienes patrimoniales propios que sean inmuebles se realizara
previa comunicacion ala Diputacién Provincial, que, en su caso,
llevara a cabo las actuaciones precisas para su posible incorpora-
cién y afectacion a cualquier otro servicio de la misma, o para su
adscripcion a otros Organismos publicos dependientes de la mis-
ma, en los términos y condiciones que establezca la normativa re-
guladora de los bienes de las Entidades Locales.

Articulo 27. Recursos econémicos.

La Fundacién Provincial de Artes Plasticas “Rafael Boti” se fi-
nanciara con los siguientes recursos econémicos:

a) Las aportaciones iniciales acordadas por la Diputacién Pro-
vincial.

b) Las aportaciones que anualmente consigne la Diputacién
Provincia len sus presupuestos.

c) Los frutos, rentas e intereses de sus bienes o de los asigna-
dos en uso.

d) Las tasas y precios publicos que pudiera obtener por la pres-
tacion deservicios.

e) Los préstamos o créditos que se le concedan.

f) Las subvenciones que perciba de entidades u organismos de
caracter oficial o particular para la ejecucién de sus fines.

g) Los legados o donaciones que pudieran otorgarle, previa
aceptacién por el Consejo rector.

h) Cualquier otro recurso que le pueda ser legalmente atribuido.

Articulo 28. Destino.

La Fundacion no podréa destinar sus bienes y recursos a fines
distintos de los previstos en los presentes Estatutos.

Articulo 29. Inventario.

De la totalidad de bienes y derechos que constituyen el patri-
monio de la Fundacion, existira un Inventario separado que anual-
mente se revisara en lo procedente y que una vez aprobado, se
remitira a la Corporacion Provincial para su inclusién en el Inven-
tario General Consolidado. Este Inventario separado de bienes y
derechos se conservara en las oficinas de la Fundacion.

Articulo 30. Contratacion.

1. En materia de contratacion administrativa, la Fundacion se
regira, en cuanto Organismo Autonomo Local de naturaleza admi-
nistrativa, por la normativa reguladora de los contratos de las Ad-
ministraciones Publicas.

2. Sera necesaria la autorizacion del érgano de la Diputacion al
gue esté adscrita la Fundacion para celebrar contratos de cuan-
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tia superior a las cantidad es previamente fijadas por aquella.
TITULO IV
DE LOS RECURSOS HUMANOS

Articulo 31. Plantilla de personal y relacion de puestos de traba-
jo.

1. Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacion dispondra
del personal adecuado y suficiente, el cual se determinara anual-
mente a través de la plantilla que se apruebe conjuntamente con
el Presupuesto del Organismo.

2. La Fundacion formara la relacién de todos los puestos de tra-
bajo existentes en su organizacién, en los términos previstos en
la legislacion vigente.

Articulo 32. Tipos.

La plantilla de personal estara integrada por:

a) Personal funcionario propio.

b) Personal laboral propio.

c) Funcionarios o personal laboral de la Diputacién adscritos a
la Fundacion.

Articulo 33. Seleccién y controles.

1. La seleccion del personal propio del organismo se realizara
mediante los procedimientos previstos en la legislaciéon sobre ré-
gimen local vigente, garantizando en todo caso los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La determinacion y modificacién de las condiciones retributi-
vas, tanto del personal directivo como del resto del personal, de-
beran ajustarse en todo caso a las normas que al respecto aprue-
be el 6rgano competente de la Diputacion Provincial.

3. La Fundacion estd sometida a controles especificos sobre la
evolucion de los gastos de personal y de la gestion de sus recur-
sos humanos por el 6rgano de la Diputacion que tenga atribuidas
las competencias en esta materia.

TITULO V

REGIMEN PRESUPUESTARIO, ECONOMICO-FINANCIERO,
DE CONTABILIDAD, DE INTERVENCION, CONTROL FINAN-
CIERO Y CONTROL DE EFICACIA

Articulo 34. Presupuesto.

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacién dispondra
anualmente de un presupuesto propio, elaborado y aprobado con-
forme a lo previsto en la normativa reguladora de las haciendas
locales y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 35. Régimen econémico-financiero y de contabilidad.

La Fundacion se sujetard, en cuanto a su régimen econémico
financiero y contable, a lo previsto en la legislacion reguladora de
las bases del régimen local y de las haciendas locales, sus dispo-
siciones de desarrollo, asi como a los criterios establecidos por la
Diputacién Provincial en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General de la Corporacién.

Articulo 36. Intervencién, control financiero y control de eficacia.

1. La funcién publica de control y fiscalizacién interna de la ges-
tibn econdmica-financiera y presupuestaria, en su triple acepcion
de funcion interventora, funcion de control financiero y funcion de
control de eficacia, correspondera a la Intervencién de Fondos de
la Corporacion. Ello sin perjuicio del control de eficacia por parte
del 6rgano de la Diputacion al que esta adscrito el Organismo.

2. La Intervencion de Fondos ejercera sus funciones con plena
autonomia respecto a los 6rganos y cargos directivos cuya ges-
tién fiscalice, teniendo completo acceso a la contabilidad y a
cuantos documentos sean necesarios para el ejercicio de sus fun-
ciones.

TITULO VI
REGIMEN JURIDICO
Articulo 37. Fin de la via administrativa.
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Ponen fin a la via administrativa:

a) Los acuerdos adoptados por el Consejo Rector y las resolu-
ciones dictadas por la Presidencia en el ejercicio de potestades
administrativas, siempre que no sea necesaria la posterior apro-
bacién de la Diputacion Provincial, de la Administracion del Esta-
do o de la Comunidad Auténoma.

b) Las resoluciones dictadas por la Vicepresidencia cuando ac-
tla por delegacion de la Presidencia”.

Articulo 38. Régimen de recursos.

1. Los actos y acuerdos de la Fundacién Provincial de Artes
Plasticas Rafael Boti adoptados en el ejercicio de potestades ad-
ministrativas seran recurribles en los términos previstos en la le-
gislacion sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas
y sobre régimen local vigentes.

2. Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales,
seran resueltas por el Consejo Rector.

TITULO VII
FACULTADES DE INTERVENCION Y TUTELA DELA DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE CORDOBA

“Articulo 39. Intervencion y tutela.

1. La Diputacién Provincial, a través del érgano competente,
ejercera funciones de tutela sobre el Organismo en relacion con
los asuntos expresados en estos Estatutos y aquellos otros a los
que se refiera la legislacion vigente sobre régimen local.

2. En especial las facultades tutelares abarcaran:

a) La modificacion e interpretacion de los Estatutos.

b) La aprobacion del Reglamento de desarrollo del mismo.

c) La aprobacion del Presupuesto anual de la Fundacion y sus
modificaciones que consistan en créditos extraordinarios y suple-
mentos de crédito, asi como las transferencias entre conceptos
presupuestarios pertenecientes a distintos grupos de funcion, sal-
vo cuando afecten a gastos de personal.

d) Aprobacion de la plantilla de personal y de la relacién de
puestos de trabajo.

e) Aprobacién de Ordenanzas.

f) Inspeccion de la contabilidad.

g) Aprobacién de la liquidacion del presupuesto.

h) Aprobacion de a Cuenta General.

i) Autorizacion para concertar operaciones de crédito.

j) Aprobacion del Convenio Colectivo.

k) La adopcion de previo acuerdo por la Junta de Gobierno de
la Diputacion Provincial, en los expedientes de resolucion de re-
paros previstos en RD 424/2017, asi como omision de funcién in-
terventora, previstos en la citada norma.

1) Revision de oficio, declaracion de lesividad y resolucion por la
Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de recursos previs-
tos en la normativa sobre procedimiento, sin perjuicio de inicio o
impulso de los citados procedimientos que quedara atribuido al
organo de la Fundacion a quien corresponda”.

TITULO VIl
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 40. Modificacion de Estatutos.

La modificacion de los presentes Estatutos exigira iguales for-
malidades que su aprobacién y podra acordarse por propia inicia-
tiva de la Diputacion Provincial o a propuesta del Consejo rector,
aprobada con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros.

TITULO IX
EXTINCION Y DISOLUCION DEL ORGANISMO

Articulo 41. Causas de extincion.

La Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti se extin-
guird y disolvera por alguna de las siguientes causas:
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a) Por acuerdo plenario de la Diputacion Provincial, por modifi-
cacion en la forma de gestion del servicio, en ejercicio de las po-
testades que tiene legalmente atribuidas.

b) Por imposibilidad legal o material de realizar sus fines.

Articulo 42. Sucesion.

En caso de extincion y disolucion del organismo Auténomo, la
Diputacion Provincial le sucedera universalmente en sus dere-
chos y obligaciones, revirtiendo en ella tanto el patrimonio como
los recursos humanos.

DISPOSICION FINAL

En todo lo que no esté expresamente regulado en los presen-
tes Estatutos, sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 45 a
52 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funciona-
miento de la Administracion General del Estado, en cuanto les re-
sulte de aplicacion, con las especialidades previstas en la legisla-
cién sobre régimen local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
EL PRESIDENTE.

Trascurrido el plazo de exposicién publica de la modificacion de
los Estatutos de la Agencia Provincial de la Energia y al no haber-
se presentado durante el mismo reclamacién alguna, en atencion
a lo dispuesto en articulo 70.2 y 85 Bis de Ley 7/1985 y 37 de la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, se
procede a la publicacion del texto integro de los citados Estatutos:

ESTATUTOS DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE LA ENER-
GiA DE CORDOBA
TITULO |
NATURALEZA, DOMICILIO Y OBJETIVOS

Articulo 1. Disposicién general.

1. Los presentes Estatutos rigen la organizacion, funcionamien-
to y régimen juridico del organismo auténomo local de caracter
administrativo que se denomina Agencia Provincial de la Energia
de Cérdoba, en el ejercicio de las competencias descentralizadas
y, en su caso, delegadas que esta Diputacion le transfiera.

En lo no previsto en los presentes Estatutos se tendra en cuan-
ta lo dispuesto en la legislacion de Régimen Local vigente.

2. La Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba ejercera la tute-
la sobre el organismo auténomo a través del Area, Servicio o De-
legacion que se determine, todo ello sin perjuicio de la autonomia
necesaria de este ente instrumental para el cumplimiento de los
fines que se le asignan. Dicha tutela queda determinada por lo
dispuesto en el Titulo VI de los presentes Estatutos, por la pre-
sencia de miembros de la representacién provincial en sus 6érga-
nos de direccion y, en cuanto a los actos, por medio de la normal
fiscalizacion juridica y financiera”.

3. Su duracion sera indefinida y, en caso de disolucion, le suce-
der& universalmente la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba.

Articulo 2. Personalidad juridica.

El organismo autéonomo tiene personalidad juridica propia y ple-
na capacidad para adquirir y poseer toda clase de bienes, ejerci-
tar acciones y recursos ordinarios y extraordinarios ante Juzga-
dos, Tribunales y Autoridades, aceptar legados y donaciones vy,
en general, realizar cuantos actos y contratos sean necesarios
para el normal desarrollo y desenvolvimiento de su actividad, to-
do ello dentro de los limites de los presentes Estatutos y con suje-
cién al Ordenamiento juridico vigente en materia de Régimen Lo-
cal y deméas normativa que le sea de aplicacion.

Articulo 3. Domicilio.

1. El organismo autébnomo tiene su sede en Avenida del Medi-
terrdneo s/n, Cérdoba.

2. No obstante lo anterior, el Consejo Rector queda facultado
para variar el domicilio legal del organismo auténomo dentro de la
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Ciudad de Coérdoba, asi como para establecer, modificar o supri-
mir dependencias y oficinas en cualquier lugar, con los cometi-
dos, facultades y modalidades de funcionamiento que el propio
Consejo determine.

Articulo 4. Objetivos y potestades.

1. El objetivo general del organismo auténomo es el de ser un
instrumento de planificacion y gestion energética tanto provincial
como municipal, en coordinacion con todas las Areas, empresas y
entidades provinciales y con las diferentes Administraciones, con
el proposito de fomentar el ahorro y la eficiencia energética y la
implantacién de las energias renovables, con el fin de contribuir y
progresar hacia un modelo energético sostenible desde el &mbito
local.

2. En todo caso el organismo autdbnomo tendrd, entre otras, las
siguientes funciones y competencias descentralizadas:

a) Realizar un andlisis de la situacion energética de la provin-
cia de Cérdoba.

b) Elaborar planes de optimizacién energética municipal y pro-
vincial.

c) Planificar y realizar proyectos locales que impulsen un mode-
lo energético sostenible.

d) Promocionar el uso de las energias renovables en los edifi-
cios e instalaciones de la Diputacion, asi como en aquellos finan-
ciados con cargo a los Planes Provinciales de Obras y Servicios
en toda la Provincia.

e) Fomentar medidas de ahorro y eficiencia energética en edifi-
cios e instalaciones, alumbrado publico, movilidad urbana, etc.

f) Ofrecer un servicio de formacion e informacion, sensibiliza-
cién y comunicacioén energética a los ciudadanos y en todos los
ambitos sociales.

g) Asesorar, coordinar e impulsar proyectos en materia energé-
tica a las diversas Areas, empresas y entidades provinciales asi
como las municipales que lo soliciten.

h) Incentivar, promover y apoyar proyectos que fomenten ac-
tuaciones energéticas sostenibles en la Provincia de Cérdoba.

i) Cualquier otra actividad que complemente las anteriores, de
acuerdo con los fines y objetivos encomendados a este organis-
mo auténomo, en los términos que se establezcan en el corres-
pondiente acuerdo del Organo Provincial competente.

3. Para el cumplimiento de sus objetivos y en el &mbito de sus
atribuciones, el organismo auténomo podra ejercitar, a través de
sus organos de gobierno y administracion las siguientes potesta-
des administrativas generales, dentro de los limites de los presen-
tes Estatutos y del resto de las normas del ordenamiento juridico
que le son de aplicacion:

a) Potestad financiera.

b) Potestad de programacion o planificacion.

c) Potestad de investigacion, deslinde y recuperacién de oficio
de sus bienes.

d) Presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Potestad de ejecucion forzosa.

f) Potestad de revision de oficio de sus actos o acuerdos.

g) Prelaciones, preferencias y prerrogativas reconocidas a la
Hacienda Publica para los créditos de la misma.

h) Potestad sancionadora.

Articulo 5. Competencias reservadas.

A través de sus correspondientes drganos, la Diputacién Pro-
vincial de Coérdoba ejercitara en cualquier caso y sin perjuicio de
cualquier otra que le venga legalmente atribuida, las siguientes
competencias:

A. Por el Pleno de la Diputacion, el ejercicio de las siguientes
funciones:
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a) La modificacién de los presentes estatutos.

b) La refundicién o la supresién del organismo auténomo.

c) La aprobacién de la plantilla de personal, del Presupuesto y
de las cuentas del organismo auténomo, en los términos previs-
tos en la Ley.

d) La facultad de requerir del Organismo auténomo cuantos da-
tos estime convenientes sobre la actividad econdmica, adminis-
trativa y funcional de la misma.

e) Las modificaciones de crédito del Presupuesto de la Agen-
cia que de acuerdo con las Bases de Ejecucion del Presupuesto
correspondan al Pleno de la Diputacion.

f) La declaracion de no disponibilidad de los créditos, a pro-
puesta del Consejo Rector, lo mismo en cuanto a la desaparicion
de este atributo.

g) La autorizacion, a propuesta de la delegacion a la que esté
adscrito el organismo, de los contratos cuya cuantia exceda del
25% de los recursos ordinarios de su presupuesto, asi como to-
dos aquellos contratos de caracter plurianual cuya duracion supe-
re los 4 afios.

B. Por el Diputado/a al que se encuentre adscrito el Organismo
auténomo, el ejercicio de las siguientes funciones:

1. El control de eficacia del organismo autébnomo.

2. El control sobre la evoluciéon de los gastos de personal.

3. El control de la gestién de los recursos humanos.

TiTULO Il
ORGANOS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 6. Composicion.

El gobierno y administracion de la Agencia esta a cargo de los
siguientes 6rganos de direccion:

a) Consejo Rector.

b) Presidente/a.

c) Vicepresidente/a.

d) Director/a.

CAPITULO |
Organos Rectores

Articulo 7. Composicion del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector ostentara el gobierno y gestion superior
del organismo autébnomo, estando integrado por los 9 miembros
siguientes:

a) Presidente/a: El Presidente/a de la Diputacion Provincial de
Cérdoba o Diputado/a en quien delegue.

b) Vicepresidente/a: Sera designado por el Presidente de entre
los vocales del Consejo.

c) 8 vocales designados por el Pleno de la Excma. Diputacion
Provincial de entre los miembros de la Corporacion.

En la designacion de los miembros del Consejo Rector se de-
beréa observar la proporcionalidad existente entre los Grupos poli-
ticos provinciales. Se podra nombrar por el Pleno en el caso de
los Diputados Provinciales, miembros suplentes de los que osten-
tasen la titularidad,

2. Los miembros del Consejo cesaran automaticamente si per-
dieran la condicion que determind su nombramiento, si bien conti-
nuaran en sus funciones solamente para la administracién ordina-
ria hasta la toma de posesion de sus sucesores. Asimismo, los
vocales podran cesar por voluntad propia o por revocacion de su
nombramiento por el Pleno.

3. Seréa Secretario/a del Consejo Rector de la Agencia el titular
de la Secretaria General de la Diputacién Provincial, o funciona-
rio/a de Grupo A de la Corporacion con suficiente formacion juridi-
ca, en quien delegue, con voz y sin voto.

4. El Director/a y el Secretario/a asisten a las sesiones del Con-
sejo, con voz pero sin voto, asi como las personas que a juicio del
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Presidente convenga oir en algin asunto concreto.

5. Todos los cargos del Consejo Rector seran no retribuidos.

Articulo 8. Titular de la Presidencia.

Son competencias de la persona titular de la Presidencia.

a) Ostentar la superior representacion institucional de la Agen-
cia Provincial de la Energia de Cérdoba.

b) Representar y dirigir el gobierno y la Administracion de la
Agencia.

c) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del
Consejo Rector, fijar su orden del dia, dirigir las deliberaciones y
decidir el empate con voto de calidad.

d) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de ur-
gencia, dando cuenta al Consejo.

e) Decidir, cuando no fuera posible convocar al Consejo Rector,
y por razones de extraordinaria y urgente necesidad, las cuestio-
nes de competencia de este, dando cuenta al mismo en la prime-
ra sesion que se celebre.

f) Aprobar la Oferta de Empleo Publico de acuerdo con el Pre-
supuesto y la plantilla aprobada por el Pleno.

g) Aprobar las Bases de las pruebas para la seleccion de per-
sonal y para los concursos de provision de puestos de trabajo, asi
como, aceptar la adscripcién a la Agencia Provincial de la Ener-
gia de Cordoba de los funcionarios de carrera o personal laboral
al servicio de la Corporacion.

h) Imponer, a propuesta del Director, sanciones por faltas muy
graves del personal de la Agencia.

i) Autorizar, con su firma, las actas y certificaciones.

j) Ejercer la potestad sancionadora en materias de competen-
cia de la Agencia.

k) Ejercer cualesquiera otras competencias inherentes al ejerci-
cio de la presidencia de los érganos colegiados de la Administra-
cion.

I) Las modificaciones de crédito en el Presupuesto de la Agen-
cia cuya competencia no esté reservada al Pleno de la Diputa-
cion.

m) La conformacion de las retenciones de crédito.

n) Las contrataciones que no excedan del 10% de los recursos
ordinarios del Presupuesto, asi como desarrollo de la gestion eco-
némica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gas-
tos dentro de los limites de su competencia y en los términos fija-
dos por el articulo 34.1 de Ley 7/1985 de 2 de abiril, todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10 m) de los presentes Es-
tatutos.

0) El reconocimiento de obligaciones y la ordenacién de pagos,
sin perjuicio de las delegaciones que puedan efectuarse. La orde-
nacién de pagos se realizara conforme al Plan de Disposicion de
Fondos que se establezca por la Presidencia.

p) La aprobacion del Plan de Cuentas de Contabilidad Finan-
ciera gue se asigne a partidas y conceptos, tanto presupuesta-
rios como extrapresupuestarios, a propuesta de la Intervencién
General, y de conformidad con la Instruccién del modelo Normal
de Contabilidad Local, asi como la determinacion de la estructura
presupuestaria aplicable.

q) Ejercer las competencias que en la Presidencia delegue el
Consejo asi como todas aquellas que no sean atribuidas a otro
organo, incluidas las asuncién de las competencias o funciones
de cualesquiera otros 6rganos, con exclusion de érganos de tipo
colegiado previstos en el Articulo 6 de los presentes Estatutos, en
supuestos de vacante o ausencia de los mismos.

Articulo 9. Titular de la Vicepresidencia.

El presidente/a puede delegar en el titular de la Vicepresiden-
cia algunas o todas sus competencias. El Vicepresidente sustitu-
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ye al Presidente en los supuestos de ausencia vacante o enfer-
medad del mismo.

Articulo 10. Atribuciones del Consejo Rector.

Son competencias del Consejo Rector:

1. Aprobar el proyecto del presupuesto del Organismo, inte-
grante del general de la Diputacion, asi como, los proyectos de
modificaciones de aquel, y proponerlos a la aprobacion del Pleno.

2. Aprobar, para su elevacion al Pleno de la Diputacion, la Me-
moria anual con todas las incidencias del ejercicio, datos estadis-
ticos, balances de situacion y cuentas de resultados.

3. Promover las ayudas y gestiones que se estimen convenien-
tes o beneficiosas para la Agencia y aprobar o aceptar, en su ca-
so, las ayudas y subvenciones que se reciban.

4. Realizar la evaluacion de las actividades llevadas a cabo por
la Agencia.

5. Proponer al Pleno de la Diputacion el otorgamiento de cual-
quier clase de contrato de préstamo o empréstito con entidades
bancarias, asi como, operaciones financieras destinadas a cober-
tura y gestion de riesgos derivados de la evolucién de los tipos de
interés y tipos de cambio, sin perjuicio del cumplimiento de los de-
mas tramites exigidos por las disposiciones legales vigentes.

6. La gestion, enajenacion y adquisicion del patrimonio propio
de la Agencia.

7. Resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

8. Aprobar el Inventario de la Agencia Provincial de la Energia
de Cdrdoba y remitirlo a la Diputacion para la aprobacién por el
Pleno del Inventario consolidado.

9. Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y recursos an-
te los Juzgados, Tribunales, Autoridades, Administraciones y Cor-
poraciones de cualquier clase, en defensa de los bienes y dere-
chos de la Agencia asi como el desistimiento y allanamiento, de
conformidad todo ello con lo establecido en la legislacién de régi-
men local.

10. Proponer al Pleno de la Diputacién Provincial la aprobacion
del proyecto de modificacion o derogacion de los presentes Esta-
tutos.

11. Rendir las cuentas anuales y proponerlas inicialmente a la
aprobacién del Pleno.

12. Aprobar el proyecto de la plantilla de personal y sus modifi-
caciones, y proponerlas a la aprobacién del Pleno.

13. Autorizar contratos del organismo autbnomo que por razén
de su cuantia exceda del limite previsto en Articulo 8 n) de los
presentes Estatutos, asi como la autorizacion y disposicién de
gastos cuando sea competente para su contratacion.

14. Aprobar la relacién de puestos de trabajo.

15. Aprobar la estructura organizativa de los servicios y unida-
des de la Agencia Provincial de la Energia de Cdérdoba, a pro-
puesta del Diputado/a del Area al que se encuentre adscrito
aquella.

16. Informar el Convenio Colectivo y proponer su aprobacion a
la Diputacién.

17. La autorizacién y disposicion de gastos relativos a transfe-
rencias corrientes y de capital cuando se trate de gastos con una
duracion superior al afio o exijan créditos superiores a los consig-
nados en el presupuesto anual.

18. El reconocimiento extrajudicial de créditos consecuencia de
la efectiva realizacion de un gasto en ejercicios anteriores sin que
se hubiese autorizado el compromiso del mismo.

19. Proponer al Presidente de la Diputacion, la aprobacion de la
Liguidacién del Presupuesto de la Agencia, debiendo de darse
cuenta al Pleno de la Diputacién en la primera sesion que éste
celebre.
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20. Aprobacion de convenios de colaboracion a través de los
cuales se produzca transferencia de funciones o actividades de
forma estable con otras entidades publicas.

21. Aprobacién de las normas internas de organizacion y fun-
cionamiento del Consejo Asesor.

22. Cualesquiera otras atribuciones que la legislacién de régi-
men local atribuya al Pleno de la Entidad y no figuren atribuidas
expresa y concretamente por los presentes Estatutos a la Presi-
dencia de la Agencia.

Articulo 11. Sesiones del Consejo Rector.

1. Las sesiones del Consejo Rector pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

c) Extraordinarias urgentes.

2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta
preestablecida. Dicha periodicidad sera fijada por acuerdo del
propio Consejo Rector, adoptado en sesion extraordinaria que ha-
bra de convocarse dentro de los dos meses siguientes a la cele-
bracién de la sesion constitutiva de cada Corporacion. Correspon-
de asimismo al Consejo Rector la modificacién de la indicada pe-
riodicidad, mediante mayoria simple.

3. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Pre-
sidente/a con tal caracter, por iniciativa propia o a solicitud de la
cuarta parte, al menos, de los miembros del Consejo con dere-
cho a voto, sin que ninguno de ellos pueda solicitar mas de tres
sesiones extraordinarias anualmente. En este Gltimo caso, la ce-
lebracion de la misma no podra demorarse por mas de quince
dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporar-
se al orden del dia méas asuntos si no lo autorizan expresamente
los solicitantes de la convocatoria. Si el Presidente/a no convoca-
se la sesidn extraordinaria solicitada dentro del plazo sefialado,
guedara automaticamente convocada para el décimo dia habil si-
guiente al de finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo que
sera notificado por el Secretario/a del Consejo a todos los miem-
bros del mismo al dia siguiente al de la finalizacion del plazo cita-
do anteriormente.

4. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el
Presidente cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no
permita convocar una sesion extraordinaria con una antelacién
minima de dos dias habiles. En tal caso, debera incluirse como
primer punto del orden del dia el pronunciamiento del Consejo so-
bre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada por la mayoria sim-
ple, se levantara la sesion.

5. Las convocatorias de sesiones ordinarias y extraordinarias
del Consejo Rector se cursaran por orden del Sr. Presidente con
una antelacién minima de dos dias habiles, e irAn acompafadas
del orden del dia, donde se relacionaran los asuntos a tratar.

6. El Consejo Rector quedara validamente constituido en se-
sién ordinaria o extraordinaria cuando se encuentren presentes la
mitad mas uno de los miembros con derecho a voto. El quérum
deberd mantenerse durante toda la sesion.

7. En todo caso sera necesaria la presencia del Presidente y
del Secretario del organismo auténomo o de quienes legalmente
los sustituyan.

8. Si dicha presencia no se lograra, la sesion se celebrara en
segunda convocatoria, media hora después de la sefialada para
la primera Para la vélida celebracion de la sesion sera suficiente
la asistencia de un nimero no inferior a tres, incluido el Presiden-
te, siendo necesaria la presencia de este y la del Secretario del
organismo auténomo o de quienes legalmente los sustituyan.

9. A las sesiones del Consejo Rector, que no tendran caracter
publico, podran asistir, con voz y sin voto, aquellos funcionarios o
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personal laboral, de la Excma. Diputacién o del organismo auto-
nomo que sean expresamente requeridos para ello por el Presi-
dente/a, cuando estimen que alguno de los asuntos a tratar preci-
se de su asesoramiento.

Asimismo, podran ser invitadas aquellas personas que, a juicio
del Consejo Rector, convenga oir en relacién con algin asunto o
deban estar presentes por razones de oportunidad. Igualmente en
asuntos de personal podra asistir con voz pero sin voto un repre-
sentante del Comité de Empresa.

10. Los acuerdos del Consejo Rector se adoptaran por mayo-
ria simple, dirimiendo los empates el Presidente con su voto de
calidad, o quien legalmente le sustituya.

11. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordi-
narias sobre asuntos no comprendidos en su convocatoria, asi
como los adoptados en sesiones ordinarias sobre materias no in-
cluidas en el orden del dia, salvo previa declaracion de urgencia
adoptada por la mayoria simple de los miembros con derecho a
voto del Consejo Rector.

12. El voto de los miembros del Consejo Rector tiene caracter
personal e indelegable, y se emitira en sentido afirmativo o nega-
tivo, pudiendo también abstenerse de votar.

13. Las votaciones podran ser ordinarias, nominales o secretas.
El sistema normal de votacion sera el sistema ordinario. Las vota-
ciones nominales y secretas procederan en los casos y forma
previstos en la legislacion vigente en materia de régimen local.

14. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de ac-
ceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos se
propiciara paulatinamente la aplicacion de medios técnicos y elec-
tronicos tanto a las convocatorias como a la disponibilidad de la
documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del
dia a través de la aplicacion informatica correspondiente.

15. Se llevara un libro de actas para el Consejo Rector, debida-
mente foliado y encuadernado, legalizada cada hoja con la rabri-
ca del Presidente/a y el sello del organismo auténomo, que con-
tendra en su primera pagina una diligencia de apertura, firmada
por el Secretario, en la que se expresara el niumero de folios, sus
series, en su caso, y la fecha en la que se inicia la transcripcion
de los acuerdos.

16. En las actas, que se extenderan en el papel especial que el
organismo auténomo destine al efecto se consignara el lugar, ho-
ra, dia, mes y afio en que comienza la sesién, los nombres y ape-
lidos del Presidente/a, de los miembros presentes, de los ausen-
tes que se hubieran excusado y de los que falten sin excusa, ca-
racter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se celebra en
primera o segunda convocatoria, asistencia del Secretario/a o de
quien legalmente le sustituya, y presencia de cualquier persona
gue concurra, los asuntos que se examinen y sucinta expresion
las opiniones emitidas, votaciones que se verifiquen, parte dispo-
sitiva de los acuerdos que se adopten y hora en que el Presiden-
te/a levante la sesion.

17. Las actas seran autorizadas con la firma del Secretario/a y
el visto bueno del Presidente/a. Para la confeccién de los libros y
trascripcién de las actas se seguird el mismo procedimiento utili-
zado por la Diputacién. Se seguird en todo momento la legisla-
cion vigente sobre la materia y se propiciara la paulatina adapta-
cién a las exigencias impuestas por las tecnologias de la comuni-
cacion e informacion. A tal fin y mediante los procedimientos que
corresponda se podra sustituir el Libro de Actas con los requisi-
tos fijados en los apartados anteriores por los libros o soporte
electrénico que se determinen, con las exigencias en cada caso
aplicables.

18. En lo no previsto expresamente por los Estatutos respecto
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al funcionamiento del Consejo Rector regiran las disposiciones
que la Excma. Diputacion de Cérdoba dedique al funcionamiento
de los Organos Colegiados de sus organismos auténomos o, en
su caso, a la propia Diputacion, en lo que fuere de aplicacion, asi
como las correlativas contenidas en las restantes normas vigen-
tes en materia de organizacion de las Corporaciones Locales.

CAPITULO Il

El Director/a

Articulo 12. Naturaleza del cargo y nombramiento, cese y susti-
tucion de Director/a.

1. El puesto de Director/a tiene la consideracién de érgano di-
rectivo y sera libremente nombrado y cesado por la Diputacion, a
propuesta del Consejo Rector, rigiéndose en cuanto a su desem-
pefio por lo dispuesto en los presentes Estatutos , asi como por
las normas reguladoras que sean de aplicacion. El nombramiento
debera recaer en un funcionario de carrera o personal laboral de
la Administracion Publica o en un profesional del sector privado,
titulados superiores en ambos casos, y con méas de cinco afios de
ejercicio profesional en el segundo.

2. Sin perjuicio de los derechos que las normas aplicables pu-
dieran reconocer para la situacion administrativa o laboral propia
de quienes procedieran de la Administracion Publica, el desempe-
fio del cargo de Director/a no otorga derecho alguno en orden al
establecimiento de vinculos laborales o administrativos estables
entre el organismo auténomo y quien lo ejerciera.

3. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento puntual
gue imposibilite al Director/a para el ejercicio de sus atribuciones,
le sustituira la persona en quien delegue, de la propia organiza-
cién.

Articulo 13. Funciones del Director/a.

Son funciones del Director/a:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo y las reso-
luciones y directrices de la Presidencia o Delegacion o Area a la
gue se encuentre adscrita la Agencia.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de acuerdo con
las directrices del Consejo Rector.

c) Elaborar la memoria anual y demas propuestas de resolucio-
nes a los 6rganos de la Agencia o de la Diputacion. Ejercer la re-
presentacion legal de la Agencia, sin perjuicio de las superiores
funciones representativas de la Presidencia.

d) Asistir a las sesiones del Consejo con voz y sin voto.

e) Elaborar las propuestas de la plantilla, relacién de puestos
de trabajo, estructura organizativa de los servicios y unidades de
la Agencia.

f) Ejercer la jefatura inmediata de los servicios de la Agencia 'y
del personal al servicio de este, salvo lo dispuesto en la normati-
va vigente para el ejercicio de las funciones reservadas a funcio-
narios de la Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional, o sus delegados.

g) Formalizar los contratos del personal de la Agencia y la reali-
zacion de los actos juridicos propios de este en materia de perso-
nal.

h) Adoptar las resoluciones que corresponda en materia de si-
tuaciones laborales del personal.

i) Incoar expedientes disciplinarios, nombrar instructor y secre-
tario de los mismos, y sancionar las faltas calificadas de leves y
graves del personal de la Agencia.

j) Proponer al Presidente/a del consejo Rector la imposicion de
sanciones por faltas calificadas muy graves del personal de la
Agencia sometido a la legislacién laboral.

k) La redaccion del proyecto del Presupuesto de la Agencia 'y
de sus modificaciones.
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1) Negociar el Convenio Colectivo, elevandolo a informe del
Consejo Rector, para su posterior aprobacion por el Pleno de la
Diputacién Provincial.

m) Contratar directamente personal laboral temporal con expre-
sion de las necesidades que justifiquen la medida dentro de la
plantilla o consignaciones aprobada reglamentaria y presupuesta-
riamente.

n) Las demas que le confiera la Presidencia o el Consejo.

CAPITULO Il
Otros Organos

Articulo 14. Consejo Asesor.

Se podra constituir un Consejo Asesor formado por un minimo
de 3 personas que representen a empresas publicas y/o privadas,
organismos publicos e instituciones cuya actividad esté relaciona-
da con los objetivos y competencias de la Agencia y sean desig-
nadas por el Consejo Rector en atencién a las condiciones de ex-
periencia o conocimiento que concurran en ellas.

CAPITULO IV
Funciones Reservadas y Asesoramiento Juridico

Articulo 15. Delimitacion de las funciones.

1. La Secretaria del Consejo Rector sera ejercida por el titular
de la Secretaria General de la Diputacion, sin perjuicio de la dele-
gacion que corresponda.

2. El Secretario/a del Consejo Rector ejercera las funciones de
fe publica de los actos y acuerdos dictados por los 6rganos de di-
reccion del organismo autbnomo. Asimismo ejercera las funcio-
nes que la legislaciéon de régimen local asigna al Secretario Gene-
ral de la Diputacién en lo que fuere de aplicacion.

3. El Interventor Provincial y los titulares de los 6rganos que
ejerzan en la Diputacién de Cérdoba las funciones de contabili-
dad, tesoreria y recaudacion, ejerceran en la Agencia Provincial
de la Energia las mismas funciones que la legislacion vigente les
sefiala respecto a aquel, sin perjuicio de la delegacién que corres-
ponda.

4. El asesoramiento juridico se realizara por el Servicio compe-
tente en la materia, integrado en el Area de la que dependa la
Agencia; la representacion y defensa en juicio sera ejercida por
los Abogados que, integrados dentro del &mbito de la organiza-
cion de la Diputacion, sean designados por el Consejo Rector, o
mediante la correspondiente contratacién de abogados colegia-
dos que la representen y defiendan, bajo la coordinacién superior
del Jefe del Servicio de Asesoria Juridica de la Diputacién.

5. Las funciones que la legislacién de contratos de las Adminis-
traciones publicas asigna a los Secretarios de las Entidades Lo-
cales corresponderéan al Secretario/a de la Agencia, sin perjuicio
de la delegacion que corresponda.

TITULO IlI
REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO |
Patrimonio del Organismo Auténomo

Articulo 16. Determinacion.

1. El Patrimonio del organismo auténomo estara constituido por
el conjunto de bienes y derechos que le pertenecen, asi como los
gue se generen como consecuencia de su actividad administrati-
va y econémico-financiera.

2. Este patrimonio podra ser incrementado con bienes muebles
o inmuebles que puedan ser adquiridos con estos fines por la
Excma. Diputacion de Cérdoba o por el organismo autbnomo, o
aportados por cualquier otra persona o entidad publica o privada,
siendo calificados a efectos de inventario de conformidad con lo
prevenido en la legislacién vigente en materia de bienes de las
entidades locales.
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Articulo 17. Afectacién y adscripcion de bienes provinciales.

1. La Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba podra afectar al
organismo auténomo bienes y derechos para el cumplimiento de
los fines, funciones o servicios que se le hayan encomendado.

2. La Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba podra adscribir
al organismo auténomo bienes e instalaciones para el cumpli-
miento de sus fines propios.

3. Los procedimientos de afectacion, adscripcién, desafecta-
cién y desadscripcion, se llevaran a cabo segin lo previsto en la
legislacién patrimonial vigente.

Articulo 18. Uso y disfrute.

El organismo autébnomo podra usar y disfrutar de los bienes
que formen el Patrimonio vinculado a sus fines.

CAPITULO Il
Hacienda del Organismo Autébnomo

Articulo 19. Determinacion.

La Hacienda del organismo auténomo estara constituida:

1. Por los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

2. Por las rentas, productos e intereses de los bienes muebles,
inmuebles, derechos reales, créditos y demés derechos integran-
tes del Patrimonio del organismo autonomo y/o del Patrimonio
Provincial.

3. Por las subvenciones procedentes de los Organismos Publi-
cos o privados.

4. Por las aportaciones que destine, en su caso, con cargo a
sus Presupuestos, la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba,
ylo Organismos auténomos, entidades publicas empresariales,
empresas dependientes de aquel y Consorcios.

5. Por las donaciones y legados de personas fisicas o juridicas.

6. Por el importe de los anticipos o préstamos que se obtengan.

7. Por el importe de los tributos y precios publicos e ingresos de
derecho privado que procedan.

8. El producto de las multas y sanciones en el ambito de sus
competencias.

9. Por cualquier otro recurso que pueda serle atribuido.

Articulo 20. Responsabilidad.

La Hacienda del organismo auténomo respondera de las obli-
gaciones y deudas contraidas por la misma. La liquidacién o com-
pensacion de pérdidas, si las hubiere, se realizaran conforme a la
legislacion vigente.

Articulo 21. Funcién recaudatoria.

Para la cobranza de los tributos y de las cantidades que como
ingresos de Derecho publico haya de percibir, en voluntaria, la
Hacienda del organismo auténomo, éste dispondra de las corres-
pondientes facultades de caracter tributario, relativas a su exigen-
cia y liquidacion, mediante la tramitacion de los procedimientos
administrativos que correspondan.

Articulo 22. Inventario de bienes y derechos.

El organismo autéonomo formara Inventario separado de los bie-
nes y derechos que le pertenezcan, con sujecion a lo establecido
en la legislacion en materia de bienes de las entidades locales.

Articulo 23. Aprobacién del inventario.

1. El Consejo Rector sera el 6rgano competente para la apro-
bacién del Inventario, asi como para su rectificacion y comproba-
cién, que se llevara a efecto dentro de los cinco primeros meses
de cada afio, con referencia al 31 de diciembre del afio anterior,
con el fin de integrarlo en el inventario general consolidado para
su aprobacién provincial.

2. Anualmente se remitird a la Delegacion a la que esté adscri-
ta la Agencia Provincial de la Energia para su posterior elevacion
al Pleno de la Diputacion.

Articulo 24. Sucesion universal.
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En el caso de disolucion del organismo autbnomo, revertiran a
la Excma. Diputacién de Cérdoba el patrimonio con todos sus in-
crementos y las aportaciones que figuren en el activo.

CAPITULO Il
Régimen Presupuestario y de Tesoreria, Contabilidad
e Intervencion del Organismo Autdbnomo

Articulo 25. Tramitacion presupuestaria.

1. El organismo autonomo gozara de Presupuesto propio, que
se integrara, de conformidad con lo prevenido en la legislacion re-
guladora de las Haciendas Locales, en el General de la Diputa-
cion.

2. El proyecto de Presupuesto del organismo auténomo, con
sus Bases de Ejecucion, sera remitido a la Excma. Diputacién an-
tes del 15 de septiembre de cada afio.

3. Los créditos, sus modificaciones asi como la ejecucion y li-
quidacion de los consignados en el Presupuesto de Gastos se su-
jetaran a lo establecido al efecto en la legislacion reguladora de
las Haciendas Locales.

Articulo 26. Estados presupuestarios de gastos e ingresos.

1. En el estado de gastos se incluiran, con la debida especifica-
cion, los créditos necesarios para atender al cumplimiento de las
obligaciones inherentes al sostenimiento y desarrollo del organis-
mo auténomo.

2. En el estado de ingresos figuraran las estimaciones de los
distintos recursos econémicos a liquidar durante el ejercicio inclu-
yendo, entre otros, los siguientes:

a) Por las aportaciones que destine, en su caso, con cargo a
sus Presupuestos, la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba,
ylo organismos auténomos, empresas dependientes de aquélla 'y
CONSOrcios.

b) Por las rentas, productos e intereses de los bienes muebles,
inmuebles, derechos reales, créditos y demés derechos integran-
tes del Patrimonio del organismo autonomo y/o del Patrimonio
Provincial.

c) Por las subvenciones procedentes de los organismos publi-
cos o particulares.

d) Por los bienes y valores que constituyen su Patrimonio.

e) Por las donaciones y legados de personas fisicas o juridicas.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que se obtengan.

g) Ingresos tributarios de derecho publico por las actividades y
servicios prestados por el organismo autébnomo.

h) El producto de las multas y sanciones en el &mbito de sus
competencias.

i) Por cualquier otro recurso que pueda serle atribuido.

Articulo 27. Tesoreria y contabilidad.

1. Las funciones publicas de tesoreria y recaudacion del orga-
nismo auténomo se regira por lo establecido en la legislacion re-
guladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de la regulacion
que en materia de recaudacion pueda establecer, o tenga esta-
blecida a favor de otros organismos auténomos especificos en
esta materia, la Excma. Diputacién de Cérdoba.

2. El organismo auténomo esta sujeto al régimen de contabili-
dad publica, en los términos establecidos en la legislacion regula-
dora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de que por el Diputa-
do/a al que esté adscrito puedan establecerse otras formulas
complementarias para el estudio de rendimientos y productividad.

3. Los estados y cuentas anuales del organismo auténomo se-
ran remitidas a la Excma. Diputacion dentro del plazo establecido
en la legislacién reguladora de las Haciendas Locales para, pre-
vios los tramites prevenidos en la misma, ser sometidas al Pleno
de la Corporacién para su aprobacion.

Articulo 28. Funcién interventora.
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Se ejerceran en el organismo auténomo, con la extension y
efectos establecidos en la legislacion reguladora de las Hacien-
das Locales, funciones de control interno respecto de su gestion
econdmica, en su triple acepcion de funcion interventora, de con-
trol financiero y de control de eficacia, que seran llevadas a efec-
to por la Intervencién de Fondos de la Corporacion.

CAPITULO IV
Contratacion

Articulo 29. Mesa de contratacion.

1. La contratacion del organismo auténomo se rige por las nor-
mas generales de la contratacion de las Administraciones Publi-
cas.

2. Los 6rganos de contratacién del organismo auténomo, en el
ambito de sus competencias, y para la adjudicacién de contratos
por procedimiento abierto o restringido o negociado en los que
proceda, estaran asistidos por una Mesa constituida por el Presi-
dente del Consejo Rector o miembro de éste en quien delegue vy,
como Vocales, por el Secretario de la Agencia, el Interventor, o
por personas de la misma cualificacién técnica que les sustituyan,
y aquellos otros que se designen por el Consejo Rector entre
miembros de éste y/o personal laboral o funcionario del propio Or-
ganismo, sin que su ndmero, en total, sea inferior a tres.

3. Sus funciones seran las que le atribuye la legislacién de con-
tratos de las Administraciones Publicas a la Mesa de Contrata-
cion.

TITULO IV
REGIMEN JURIDICO

Articulo 30. Recursos.

1. Las resoluciones y acuerdos dictados por los 6rganos del or-
ganismo auténomo en el ambito de sus respectivas competen-
cias, salvo los previstos en el apartado 3 de este articulo, podran
ser objeto del recurso potestativo de reposicion establecido en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.
Contra los actos que no pongan fin a la via administrativa, entre
los que se incluyen los previstos en los presentes Estatutos que
requieran autorizacion por érganos de la Diputacion Provincial, se
podré& interponer recurso de alzada de conformidad con lo dis-
puesto en la citada normativa.

2. Contra los actos del organismo autébnomo, que pongan fin a
la via administrativa, entendiéndose por tales los resolutorios de
recursos de reposicién, tanto expresos como presuntos, asi co-
mo los dictados en el &mbito de sus respectivas competencias,
frente a los que no se hubiera interpuesto el expresado recurso,
podré interponerse recurso contencioso-administrativo en la for-
ma y plazos prevenidos en la legislacion vigente.

3. Contra los actos de gestion, liquidacion, recaudacion e ins-
peccion de tributos e ingresos de derecho publico dictados por el
6rgano competente del organismo auténomo se formulara recur-
so de reposicion previo al contencioso-administrativo. La resolu-
cion que se dicte pondra fin a la via administrativa y contra ella
solo cabra la interposicion del recurso contencioso administrativo.

Articulo 31. Reclamaciones previas a las vias civil y laboral.

1. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales se dirigiran al Director/a de la Agencia, a quien corres-
pondera su resolucion, salvo en aquellos supuestos en los que,
dado el objeto de la reclamacion, la decision supusiese el ejerci-
cio de alguna de las atribuciones propias del Consejo Rector o de
algun 6rgano provincial y siempre previo expediente al que se in-
corporaran los antecedentes, informes, documentos y datos que
resulten necesarios.

2. El Director/a daréa cuenta al mismo de las resoluciones que
dicte en materia de reclamaciones previas al ejercicio de accio-
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nes civiles y laborales, en la primera sesion que este celebre des-
de gue se hubieren dictado.

Articulo 32. Registro de documentos.

El organismo auténomo dispone de un registro de documentos
propio, en soporte informatico, que tendra conexién con el Regis-
tro General de la Corporacion y que garantizara la constancia de
los datos que, en cada momento, exija la legislacion en materia
de procedimiento administrativo.

TiTULO V
PERSONAL AL SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO

Articulo 33. Determinacion.

1) El personal al servicio del organismo auténomo sera el nece-
sario para el adecuado cumplimiento de sus fines, determinando-
se su numero, categoria, funciones y retribuciones en la plantilla,
relacién de puestos de trabajo y presupuesto formados por el
Consejo Rector y aprobados por el 6rgano competente del Dipu-
tacioén, y estara integrado por:

1. Funcionarios al servicio del propio Organismo, en los mis-
mos términos que los establecidos para los de la Diputacion de
Cérdoba.

2. Personal laboral al servicio del mismo, bajo cualquiera de las
modalidades legalmente previstas.

3. Personal laboral al servicio de la Excma. Diputacion, sus or-
ganismos autébnomos y empresas que, voluntariamente, se inte-
gren en el organismo autdbnomo, en la modalidad que proceda,
siempre y cuando retnan los requisitos establecidos por el Con-
sejo Rector.

4. Funcionarios al servicio de la Excma. Diputacion que pasen
voluntariamente a prestar sus servicios en el organismo auténo-
mo, de conformidad con la legislacién sobre funcién publica y ba-
jo la modalidad que corresponda, siempre y cuando retnan los
requisitos establecidos por el Consejo Rector.

a) La determinacion y modificacion de las condiciones retributi-
vas tanto en personal directivo como del resto del personal, debe-
rén ajustarse en todo caso, a las normas que al respecto aprue-
be el Pleno o la Junta de Gobierno, segun corresponda.

b) El organismo auténomo local estara sometido a controles es-
pecificos sobre la evolucion de los gastos de personal y la ges-
tién de sus recursos humanos por Area de Infraestructuras Muni-
cipales.

c) En caso de disolucién de la Agencia, la Diputacion le suce-
dera universalmente y revertird a la misma el personal integrado
en su plantilla que cumpla los requisitos legales aplicables en ca-
da caso.

Articulo 34. Adscripcién de personal provincial.

1. La Corporacion, previa conformidad de los interesados, po-
dréa adscribir personal provincial funcionario de carrera o laboral,
al objeto de colaborar al buen funcionamiento de los servicios de
la Agencia Provincial de la Energia, de acuerdo con el Acuerdo
Colectivo y Convenio Colectivo vigentes.

2. Este personal no se integrara en la plantilla del Organismo y
tendr& la consideracion de personal en situacion de servicio acti-
vo en la Excma. Diputacion.

TITULO VI
TUTELA CORPORATIVA

Articulo 35. Tutela por la Diputacion.

El Pleno de la Excma. Diputacion podra modificar o derogar los
presentes Estatutos, asi como acordar la disolucién del organis-
mo autbnomo, en cuyo caso sera de aplicacion lo prevenido en el
articulo 24.

Articulo 36. Tutela por la Delegacion a la que esté adscrita la
Agencia Provincial de la Energia.
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1. El control de la eficacia de la Agencia Provincial de la Ener-
gia se realizara por la Delegacion o Area a la que se encuentre
adscrita. Dicho control se referird a la comprobacién del grado de
cumplimiento de los objetivos que le hayan marcado, asi como, a
la adecuada utilizacion de los recursos personales y materiales
que le hayan sido asignados.

Para ello, el Diputado/a, en el primer trimestre de cada afio se-
fialara unos objetivos minimos a cumplir por el organismo auténo-
mo, debiendo verificarse el cumplimiento de los mismos median-
te la presentacién de una memoria econémica anual que acompa-
fiara al cierre de las cuentas del ejercicio.

2. Asimismo, el organismo auténomo debera remitir a la Dele-
gacion a que se adscriba, anualmente, dentro del primer trimes-
tre, inventario de sus bienes y derechos.

3. Semestralmente se remitira a la Delegacion a que se en-
cuentre adscrita la Agencia Provincial de la Energia, una memo-
ria de los gastos de personal de ese periodo, asi como de la ges-
tién de los recursos humanos. Tanto la memoria anual, como la
de gestion de personal y recursos humanos, deberan ser aproba-
das expresamente por el érgano provincial al que esté adscrito.

DISPOSICION FINAL

Los presentes estatutos entraran en vigor una vez hayan sido
aprobados por el Pleno de la Excma. Diputacién y publicados en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
EL PRESIDENTE.

Trascurrido el plazo de exposicién publica de la modificacion de
los Estatutos del Instituto Provincial de Cooperacion con la Ha-
cienda Local y al no haberse presentado durante el mismo recla-
macioén alguna, en atencion a lo dispuesto en articulo 70.2 y 85
Bis de Ley 7/1985 y 37 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Auto-
nomia Local de Andalucia, se procede a la publicacion del texto
integro de los citados Estatutos:

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRA-
TIVO PERTENECIENTE A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CORDOBA “INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIEN-
DA LOCAL”

TITULO |
CONSTITUCION, NATURALEZA, FINES, REGULACION, DO-
MICILIO Y DURACION

Articulo 1. Constitucién y naturaleza.

La Diputacién Provincial de Cordoba, en ejercicio de las com-
petencias que la vigente legislacion le confiere, acuerda crear el
Organismo Autonomo de caracter Administrativo “Instituto de
Cooperacion con la Hacienda Local”, para el cumplimiento de los
fines previstos en los presentes Estatutos.

Este organismo contara con personalidad juridica publica y pa-
trimonio especial e independiente para el cumplimiento de los fi-
nes que le asignan los presentes Estatutos, extendiendo su juris-
diccién a todo el territorio provincial. Todo ello, sin perjuicio de las
facultades de tutela que le corresponden a la Diputacién provin-
cial.

El Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local quedara ads-
crito a la Delegacion de Hacienda de la Diputacion de Cérdoba.

Articulo 2. Fines.

El Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local tendra como
finalidad la prestacién de los siguientes servicios:

5. La gestion, inspeccién, liquidacion y recaudacion de ingre-
sos de derecho publico, cuyo ejercicio le corresponda a la Diputa-
cién de Cérdoba, en virtud de sus propias competencias, por de-
legacion de los entes locales de la provincia o mediante acuerdo
de cooperacion alcanzado con otros entes publicos.
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a) bis. La recaudacion de ingresos de derecho privado que co-
rresponda a la Diputacién de Cérdoba en virtud de sus propias
competencias, por delegacion de los entes locales de la provincia
o mediante acuerdo de colaboraciéon o cooperacién alcanzado
con otros organismos o entidades del sector publico.

6. La cooperacion financiera con las entidades locales de la
provincia, mediante la entrega de anticipos a cuenta de la recau-
dacion.

7. La asistencia y asesoramiento a los entes locales de la pro-
vincia y sus organismos o sociedades dependientes, en materia
de ingresos, presupuestos, contabilidad y gestion de néminas.

8. La realizacion de todas aquellas actividades conexas o com-
plementarias de las anteriores que sean necesarias para una ac-
tuacion eficiente.

Para el cumplimiento de sus fines, el Organismo estara revesti-
do de las siguientes potestades administrativas de caracter gene-
ral:

23. La potestad de autoorganizacién, dentro de los limites de
los presentes estatutos.

24. La potestad de programacion o planificacion.

25. Las potestades de investigacion, deslinde y recuperacién
de oficio de sus bienes.

26. La presuncién de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

27. Las potestades de ejecucién forzosa y sancionadora.

28. La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

29. La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los térmi-
nos previstos en las leyes, las prelaciones y preferencias y de-
mas prerrogativas reconocidas a la Hacienda publica para los cré-
ditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a las Ha-
ciendas del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Articulo 3. Regulacion.

El Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local se regira por
los presentes Estatutos y en lo no previsto en ellos por el ordena-
miento juridico local y demas disposiciones de derecho publico
que le sean de aplicacion; en especial, los articulos 45 a 52 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de
la Administracion General del Estado, en cuanto les resulte de
aplicacion.

Articulo 4. Domicilio.

El domicilio legal del Instituto de Cooperacion con la Hacienda
Local queda fijado en la calle Reyes Catélicos nim. 17 de la ciu-
dad de Coérdoba.

Por acuerdo del Consejo Rector que debera ser ratificado por el
Pleno de la Diputacion provincial, podra modificarse el domicilio.

El Consejo Rector podré acordar el establecimiento de las ofici-
nas periféricas que considere necesarias para la prestacién de
servicios.

Articulo 5. Duracion.

El Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local se constitu-
ye por tiempo indefinido, procediendo su extinciéon cuando concu-
rra alguno de los supuestos contemplados en los presentes Esta-
tutos.

TITULO II
ORGANIZACION
CAPITULO |
Organos de Gobierno

Articulo 6. El gobierno, direccion y administracion del Instituto
de Cooperacion con la Hacienda Local estara a cargo de los si-
guientes drganos:

Organos superiores:

-El Consejo Rector.

-El/la Presidente/a.
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Organos directivos:

-El/la Gerente/a.

CAPITULO Il
Del Consejo Rector

Articulo 7. Composicion, designacion y cese.

El Consejo Rector es el 6rgano supremo del Instituto de Coope-
racion con la Hacienda Local y asume la superior direccion del
mismo.

Este 6rgano estara integrado por los siguientes miembros:

a) Un Presidente que sera el Presidente de la Diputacién Pro-
vincial.

b) Un Vicepresidente que serd un Diputado designado por el
Presidente de la Diputacion.

c) Siete vocales que deberan tener la condicién de
Diputados/as Provinciales elegidos/as por el Pleno de la Corpora-
cion Provincial.

El Consejo Rector estara asistido por el Secretario del Instituto
de Cooperacion con la Hacienda Local.

El Gerente asistira a las sesiones del Consejo con voz pero sin
voto.

Cuando sea requerido para ello, podra asistir a las reuniones
del Consejo el personal técnico que se considere necesario.

Los Consejeros cesaran automaticamente por decision propia,
por pérdida de la condicion que determina su nombramiento y, en
todo caso, en el momento de constituirse una nueva Corporacion.

Se podra nombrar por el Pleno en el caso de los Diputados
Provinciales, miembros suplentes de los que ostentasen la titulari-
dad

Articulo 8. Funciones.

Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones:

a) La superior direccion del Instituto de Cooperacion con la Ha-
cienda Local.

b) Aprobar el proyecto de Presupuesto y sus modificaciones
con sujecion a lo estipulado en las Bases de ejecucion del Presu-
puesto de Diputacion, y elevarlo al Pleno de la Corporacion para
su aprobacion definitiva.

c) Rendir y proponer inicialmente las Cuentas anuales del Or-
ganismo y el Inventario de bienes, que seran sometidos posterior-
mente a la aprobacion del Pleno de Diputacion.

d) Proponer la liquidacién del Presupuesto, que previo informe
de la Intervencioén, se sometera a la aprobacién del Presidente de
Diputacion.

e) Aprobar el reconocimiento extrajudicial de créditos.

f) ...

g) Aprobar la Memoria anual de gestion.

h) ...

i) Proponer a Diputacion la modificacion de los Estatutos, del
Reglamento Organico y Funcional del servicio y de la Ordenanza
General de gestion, inspeccion y recaudacion de ingresos de de-
recho publico.

j) Aprobar el proyecto de plantilla organica y la relacion de
puestos de trabajo, asi como sus modificaciones, que se somete-
ra a la aprobacion definitiva del Pleno de la Diputacion.

k) Nombrar y separar al Gerente del Organismo a propuesta del
Presidente.

1) Aprobar el Convenio Colectivo que regula las condiciones de
trabajo y retribuciones del personal. La determinacion y modifica-
cion de las condiciones retributivas, tanto del personal directivo
como del resto del personal, deberan ajustarse en todo caso a las
normas que al respecto pueda aprobar el Pleno de la Diputacién
de Cérdoba.

m) Aprobar las Bases para la seleccion del personal.
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n) Aprobar la separacion o despido disciplinario del personal
con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros.

0) Aprobar el sistema de incentivos al personal.

p) ...

q) Proponer al Pleno de Diputacion la aprobacién de las tasas
que, en su caso deba percibir el Organismo.

r) Fijar los precios publicos, previamente establecidos por la Di-
putacién provincial, correspondientes a los servicios a cargo del
Organismo, siempre que cubran su coste y en caso contrario, pro-
poner al Pleno de Diputacién su aprobacion.

s) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la de-
fensa del Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local en ma-
terias de su competencia, asi como la declaracion de lesividad de
los actos del Organismo.

t) Las demas competencias que se le asigne expresamente en
los presentes Estatutos.

La competencia prevista en el apartado m), podran ser delega-
ble.

En materia de contratacion y concertacion de operaciones de
crédito, el Consejo Rector tendra las mismas competencias que
las Leyes atribuyan al Pleno de la Diputacion.

Articulo 9. Régimen de sesiones del Consejo Rector.

El Consejo Rector se reunird, como minimo, una vez al trimes-
tre en sesion ordinaria. No obstante, podra reunirse en sesion ex-
traordinaria a iniciativa del Presidente o a peticion de al menos
tres de sus miembros, cuantas veces se considere necesario pa-
ra el correcto funcionamiento del Organismo.

La convocatoria de las sesiones del Consejo Rector, salvo en
casos de urgencia apreciada por su Presidente, sera cursada por
escrito y notificada a sus miembros con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas, debiendo expresar la hora, el lugar de ce-
lebracion y el orden del dia previsto para la reunién.

Para la valida constitucion del Consejo se requiere la asisten-
cia de la mayoria absoluta de sus miembros. Este quérum debe-
ra mantenerse durante toda la sesion. En todo caso se requiere la
asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes segin los
Estatutos les sustituyan. Si en primera convocatoria no existiera
el quérum necesario, podra reunirse media hora después en se-
gunda convocatoria, siendo suficiente la asistencia de la tercera
parte de los miembros y en todo caso un numero no inferior a
tres. Si tampoco entonces se alcanzase el quérum necesario, la
Presidencia dejara sin efecto la convocatoria, posponiendo el es-
tudio de los asuntos incluidos en el orden del dia para la primera
sesion que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordi-
naria.

Podran ser objeto de deliberacién y acuerdo asuntos no inclui-
dos en el orden del dia, siempre que se hubiera declarado su ur-
gencia por el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero le-
gal de miembros del Consejo.

Exceptuando los supuestos previstos expresamente en estos
Estatutos, los acuerdos se adoptaran por el voto favorable de la
mayoria simple de los miembros presentes.

Articulo 10. Los Consejeros gozaran de los siguientes dere-
chos inherentes a su condicién de miembros del Consejo de Rec-
tor:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo.

b) Examinar los expedientes, documentos y demés anteceden-
tes que conformen el orden del dia de las reuniones.

c) Elevar propuestas y mociones al Consejo relativas a los fi-
nes del Organismo.

d) Solicitar del Presidente cualquier informacién relativa al fun-
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cionamiento interno del Organismo.

e) Solicitar con la debida antelacion, la inclusion de asuntos en

el orden del dia.
CAPITULO Il
Del Presidente y Vicepresidente

Articulo 11. Correspondera al Presidente el ejercicio de las si-
guientes competencias:

a) Ostentar la maxima representacion del Instituto de Coopera-
cién con la Hacienda Local.

b) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Con-
sejo de Rector, fijando el orden del dia.

c) Presidir y moderar las sesiones del Consejo, decidiendo con
su voto de calidad los empates en la adopcion de acuerdos.

d) Proponer al Consejo Rector cuantas iniciativas se conside-
ren necesarias para el mejor cumplimiento de los fines del Orga-
nismo.

e) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y separacion
del titular de la Gerencia del Organismo.

f) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal, y acor-
dar su nombramiento.

g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Pre-
supuesto y la plantilla aprobados por el Pleno de la Diputacion y
distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periddicas.

h) Sancionar al personal a propuesta de la Gerencia, excepto
en los casos que proceda la separacion del servicio o el despido.

D).

j) Elaborar el anteproyecto de Presupuestos del Organismo.

k) ...

I) Aprobar las transferencias de créditos, ampliaciones de crédi-
to, generaciones de crédito e incorporaciones de remanentes de
crédito, de conformidad con las previsiones que establece la le-
gislacion reguladora de las haciendas locales.

m) Autorizar los gastos para retribucion del personal y las die-
tas por asistencia, alojamiento, manutencién y locomocion.

n) Autorizar los gastos ocasionados por el reconocimiento del
derecho a la devolucién de ingresos indebidos.

0) Aprobar las liquidaciones periddicas de ingresos recauda-
dos y autorizar las transferencias de fondos que proceda a las en-
tidades titulares de los derechos.

p) Reconocer las obligaciones de gastos previamente aproba-
dos y ordenar los pagos.

g) Acordar la apertura y cancelacion de toda clase de cuentas
corrientes.

r) Dictar los actos administrativos que en relacion con la ges-
tién, inspeccion y recaudacion de ingresos de derecho publico le
asigne el Reglamento Organico y Funcional del Organismo.

s) Aprobar la liquidacion de anticipos a cuenta de la recauda-
cién.

t) ...

u) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la
defensa del Organismo en las materias de su competencia, inclu-
so cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de ur-
gencia, en materias de la competencia del Consejo Rector, en es-
te supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que ce-
lebre para su ratificacion. Asimismo le correspondera la iniciativa
para proponer al Consejo Rector la declaracion de lesividad en
materias de su competencia.

v) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Organis-
mo.

w) Con caracter residual, corresponderéa a la Presidencia, el
ejercicio de cualquier competencia que no esté atribuida de for-
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ma expresa al Consejo Rector o al Gerente.

Las competencias previstas en los apartados f) g) h) i) k) [) m)
n) o) p) q) r) s) t) u), podran ser delegables.

En materia de contratacion y concertacion de operaciones de
crédito, a la Presidencia le corresponderan las mismas competen-
cias que las Leyes atribuyan a la Presidencia de la Diputacion.

Articulo 12. Correspondera al Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfer-
medad.

b)

c) Ejercer por delegacién las competencias que le encomiende
la Presidencia.

CAPITULO IV
De la Gerencia

Articulo 13. La Gerencia es el maximo 6rgano de direccién del
Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local. Su titular sera
nombrado y separado por acuerdo del Consejo Rector a propues-
ta del Presidente del Organismo.

El nombramiento habra de efectuarse de acuerdo con criterios
de competencia profesional y experiencia fijados por los Organos
de Gobierno del Organismo Autonomo, siendo de aplicacion al
desemperio de sus funciones la responsabilidad profesional, per-
sonal y directa por la gestion desarrollada, asi como la sujecion al
control y evaluacion de la gestion por la Delegaciéon de Hacienda
de la Diputacién de Cérdoba, sin perjuicio de los controles esta-
blecido por la normativa reguladora de las Haciendas Locales.

El Gerente debera ser un funcionario de carrera o laboral de las
Administraciones Publicas con titulacién superior adecuada al
puesto. Asi mismo podra ser nombrado Gerente un profesional
del sector privado con mas de cinco afios de ejercicio profesional
gue posea la titulacion y formacién especifica anteriormente indi-
cada.

Articulo 14. La Gerencia ostenta la representacion ordinaria del
Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local y a ella corres-
ponde la direccion inmediata de la actividad del Organismo, coor-
dinando, impulsando y supervisando el funcionamiento de sus
distintos servicios y departamentos, con sujecion a los criterios
marcados por el Consejo Rector.

Son funciones del Gerente:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados por el Con-
sejo Rector y la Presidencia.

b) Colaborar con la Presidencia en la conformacion del orden
del dia de las reuniones del Consejo Rector.

c) Asistir a las sesiones del Consejo Rector con voz y sin voto.

d) Colaborar con la Presidencia en la elaboracion del antepro-
yecto de Presupuestos y sus modificaciones.

e) Preparar la Memoria anual de gestion, liquidacion de los Pre-
supuestos y Cuenta General, asi como el inventario de bienes
que debe aprobar el Consejo Rector.

f) Proponer el nombramiento y cese de las personas que ocu-
pan puestos de Jefatura.

g) Acordar el traslado del personal laboral.

h) Proponer la asignacion individualizada de incentivos al per-
sonal.

i) Autorizar la realizacion de horas extraordinarias.

j) Negociar el Convenio Colectivo y proponer al Consejo Rector
su aprobacion.

k) Proponer previa incoacion del correspondiente expediente
disciplinario, la imposicién de sanciones al personal.

1) Elaborar y proponer para su aprobacion el Reglamento Orga-
nico y Funcional del Organismo, la Plantilla Organica y la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.
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m) Cualquier otra que le deleguen la Presidencia o el Consejo

Rector.
CAPITULO V
De la Secretaria, Intervencién y Tesoreria

Articulo 15. Las funciones reservadas por la legislacion vigente
a los puestos de Secretaria, Intervencion y Tesoreria del Organis-
mo, corresponderan a los titulares de las referidas funciones en la
Diputacién provincial, no obstante, podran delegar su ejercicio en
funcionarios adscritos o pertenecientes al Organismo o a la Dipu-
tacion Provincial.

TITULO Il
DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL ORGANISMO

Articulo 16. El personal al servicio del Instituto de Cooperacion
con la Hacienda Local, estara compuesto de:

a) Funcionarios propios.

b) Funcionarios de Diputacion adscritos.

c) Personal laboral.

Articulo 17. Los funcionarios de Diputacion que presten servi-
cios en el Organismo, mantendran la situacion de servicio activo
en Diputacion y se integraran en la plantilla y relaciéon de puestos
de trabajo del Organismo a todos los efectos.

Articulo 18. La seleccién de personal del Organismo se realiza-
ra mediante los procedimientos previstos en la legislacion vigente,
garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito, ca-
pacidad y publicidad.

El Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local estara some-
tido a controles especificos sobre evolucién de los gastos de per-
sonal y de gestion de sus recursos humanos por la Delegacion de
Hacienda de la Diputacion de Cérdoba.

TITULO IV
REGIMEN JURIDICO

Articulo 19. Contra los actos del Organismo sobre aplicacion y
efectividad de los tributos y otros ingresos de derecho publico, los
interesados podran interponer recurso de reposicion preceptivo
ante el mismo 6rgano que lo dicto.

Los acuerdos adoptados por el Consejo Rector y las resolucio-
nes dictadas por la Presidencia y la Gerencia del Organismo Au-
ténomo, sobre materias no incluidas en el apartado anterior y su-
jetas al derecho administrativo, ponen fin a la via administrativa y
seran recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,
sin perjuicio de que pueda interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion.

Con caracter preceptivo, para la interposicién de acciones civi-
les o laborales contra el Organismo, debera interponerse recla-
macion previa ante el Consejo Rector.

La recaudacién de los ingresos de derecho privado se llevara a
cabo con sujecidn a las normas y procedimientos de derecho pri-
vado.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 20. Régimen presupuestario, econémico-financiero, de
contabilidad, de intervencion, control financiero y control de efica-
cia.

En la elaboracion y ejecucion de su Presupuesto, régimen de
contabilidad y gasto publico, el Instituto de Cooperacién con la
Hacienda Local estara sometido a lo dispuesto en la normativa re-
guladora de las Haciendas Locales y disposiciones de desarrollo,
asi como a los criterios fijados por la Diputacién provincial en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Corporacion.

La funcion publica de control y fiscalizacion interna de la ges-
tion econémica-financiera y presupuestaria del Organismo Auté-
nomo corresponderd a la Intervencion de Fondos de la Corpora-
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cién provincial, quien las ejercera con plena autonomia respecto a
los 6rganos y cargos directivos cuya gestion fiscalice, teniendo
completo acceso a la contabilidad y a cuantos documentos sean
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Asimismo el Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local es-
tard sometido a un control de eficacia por la Delegacién de Ha-
cienda de la Diputacién de Cérdoba.

Articulo 21. Patrimonio y Contratacion.

1. El patrimonio del Organismo estara constituido:

a) Por los bienes que le adscriba la Diputacion provincial en
uso, conservando su calificacion juridica original.

b) Por los bienes, derechos y acciones que adquiera el Orga-
nismo por cualquier titulo legitimo.

2. De la totalidad de bienes y derechos que constituyen el patri-
monio del Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local, existi-
rd un Inventario separado que anualmente se revisara en lo pro-
cedente y que una vez aprobado, se remitird a la Delegacion de
Hacienda de la Corporacién Provincial para su inclusién en el In-
ventario General de la Diputacion. Este Inventario separado de
bienes y derechos se conservaréa en las oficinas del Organismo
Auténomo.

3. En materia de contratacién administrativa, el Instituto de
Cooperacion con la Hacienda Local se regira, en cuanto Organis-
mo Auténomo Local de naturaleza administrativa, por la normati-
va reguladora de los contratos de las Administraciones Publicas.
Sera necesaria la autorizacion de la Delegacién de Hacienda de
la Diputaciéon de Cérdoba para la celebracién de contratos de
cuantia superior a las cantidades previamente fijadas por aquélla.

Articulo 22. Recursos econémicos.

Para el cumplimiento de sus fines, el Organismo contara con
los siguientes recursos:

a) Las aportaciones iniciales acordadas por la Diputacién pro-
vincial.

b) Las compensaciones que segln convenio, deban satisfacer
los Ayuntamientos y demas entidades por la prestacion de los
servicios de cooperacion, cuya realizacion se hubiere encomen-
dado al Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local.

c) Las aportaciones que anualmente consigne la Diputacion en
Sus presupuestos.

d) Los frutos, rentas e intereses de sus bienes o de los asigna-
dos en uso.

e) Las tasas y precios publicos que pudiera obtener por la pres-
tacion de servicios.

f) Los préstamos o créditos que se le concedan.

g) Las subvenciones que puedan aportar entidades u organis-
mos de caracter oficial o particular para la ejecucién de sus fines.

h) Los legados o donaciones que pudieran otorgarle previa su
aceptacion por el Consejo Rector.

i) Cualquier otro recurso que le pueda ser legalmente atribuido.

TITULO VI
TUTELA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL

Articulo 23. La Diputacion provincial, a través del 6rgano com-
petente, ejercera funciones de tutela sobre el Organismo en rela-
cion con los asuntos expresados en estos Estatutos y aquellos
otros que disponga la legislacion vigente de régimen local.

TITULO VII
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 24. La modificacion de los presentes Estatutos exigira
iguales formalidades que su aprobacién y podra acordarse por
propia iniciativa de la Diputacién provincial o a propuesta del Con-
sejo Rector aprobada con el voto favorable de la mayoria absolu-
ta de sus miembros.
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TITULO VIl
EXTINCION DEL ORGANISMO

Articulo 25. El Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
se extinguira por alguna de las siguientes causas:

b) Por acuerdo Plenario de la Diputacion provincial.

c) Por la imposibilidad legal o material de realizar sus fines.

En caso de extincidn, tanto los recursos humanos como el pa-
trimonio del Organismo se reintegraran a la Diputacion provincial
que le sucedera universalmente.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: Atendiendo a que el Organismo Auténomo que se crea
es consecuencia de un acuerdo sobre modificacion de la forma
de gestion de parte de los servicios de cooperacién que constitu-
yen sus fines, anteriormente estos servicios venian prestandose
mediante gestion directa a través de la Empresa Provincial de Re-
caudacion e Informatica SA (EPRINSA), previo acuerdo adopta-
do por el Pleno de la Diputacion, con fecha 1 de julio de 2.002
guedaran adscritos al Organismo Auténomo el conjunto de bie-
nes que conforman el patrimonio y el personal humano afectos a
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la actividad que quedara escindida de EPRINSA.

Asimismo, el Organismo se subrogaré en los derechos y obliga-
ciones derivados de los convenios y contratos suscritos por
EPRINSA en el ambito de actividad escindida, vigentes a la fe-
cha de escision.

El personal incorporado al Organismo Autbnomo procedente de
EPRINSA, mantendra todos sus derechos y obligaciones deriva-
das del Convenio Colectivo o los contratos suscritos que le fue-
ran de aplicaciéon en el momento de la incorporacion.

DISPOSICION FINAL

En todo lo que no esté expresamente regulado en los presen-
tes Estatutos, sera de aplicacion lo dispuesto en la legislacion de
régimen local, y supletoriamente, lo dispuesto en la normativa que
regula el régimen juridico de los Organismos Auténomos del Es-
tado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
EL PRESIDENTE

Cérdoba, 17 de julio de 2020. Firmado electrénicamente por el

Presidente, Antonio Ruiz Cruz.
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