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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 2.957/2016

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION LI-
BRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA
PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA
PLAZA DE ESPECIALISTA EN GEOMATICA

Primera. Numero de plazas, identificacion y procedimiento
de seleccion

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcio-
nario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de Especialista en Geomética, vacante en la planti-
lla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Cometidos Especiales y encuadrada en el grupo de clasificacion
profesional C, subgrupo C1, e incluida en la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2016.

Segunda. Requisitos

Para participar en el proceso selectivo de concurso-oposicion li-
bre, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera, los siguien-
tes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, respecto al acceso al empleo publico,
de nacionales de otros estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallar-
se, de la misma manera, inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
flola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acce-
so a la Funcién Publica.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalen-
te, o de hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. También sera sufi-
ciente estar en posesion del resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu-
siones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones.

De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para que las personas con discapacidad puedan
realizar las pruebas selectivas en igualdad de condiciones, sin
perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades de las discapaci-
dades con el desempefio de las tareas o funciones correspon-
dientes al puesto de trabajo. A tales efectos, los interesados ha-
bran de acreditar tanto su condicion de discapacidad, asi como su
capacidad para el desempefio de las tareas o funciones del pues-
to al que aspiran.

Tercera. Solicitudes
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3.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
ran su solicitud dirigida al Alcalde de este Ayuntamiento, manifes-
tando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Si se dispone de certificado digital, se podra realizar la presen-
tacion a través del Registro Electrénico en el apartado de empleo
publico de la sede electronica del Ayuntamiento de Lucena
(www.aytolucena.es).

En todo caso, a la solicitud se acompafiar4 documento justifica-
tivo del pago de los derechos de examen. El documento para rea-
lizar el pago de los derechos de examen, que ascienden a 30 €,
se facilitara en dicha sede electronica. Tal pago, realizado antes
de presentar la solicitud, tendréa lugar mediante su ingreso en la
cuenta bancaria de este Ayuntamiento que resulte habilitada al
efecto e identificada en la referida sede electronica, haciendo
constar en el concepto el DNI del opositor, no admitiéndose el pa-
go fuera del plazo de presentacion de solicitudes. De conformi-
dad con el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, el importe de los dere-
chos de examen podra hacerse efectivo mediante giro postal o te-
legréfico a la siguiente direccion: “Excmo. Ayuntamiento de Luce-
na (Cérdoba). Tesoreria. Procedimiento de seleccién para la pro-
visién de una plaza de Especialista en Geomética, como funcio-
nario de carrera”. En este Ultimo caso, debera figurar como remi-
tente del giro el propio opositor, quien hara constar en la instan-
cia la clase de giro, su fecha y numero.

3.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI. En caso de pre-
sentarse por la sede electrénica no es necesario este documento.

Los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes condicio-
nes, obtendran las bonificaciones que para cada una de ellas se
indica:

a) Familia numerosa, de caracter general o monoparental, un
30%.

b) Familia numerosa, de caracter especial, un 40%.

c) Demandantes de empleo, durante un periodo de al menos
dos meses anteriores a la fecha de la convocatoria, un 60%.

Serén requisitos para el disfrute de esta ultima bonificacién
que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado, no se hubieren negado a participar, salvo cau-
sa justificada, en acciones de promocion, formacion, o reconver-
sion profesionales.

Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no se-
ran acumulables. Su acreditacion, que debera adjuntarse a la soli-
citud, lo sera mediante la siguiente documentacién, en original o
fotocopia:

« Familia numerosa:

- Titulo de familia numerosa.

« Demandante de empleo:

- Informe del Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, del
Servicio Regional de Empleo que corresponda, acreditativo de fi-
gurar como demandante de empleo durante el plazo, al menos de
dos meses consecutivos, inmediatamente anterior a la fecha de la
convocatoria y de no haber rechazado ofertas o acciones de
orientacion, insercion y formacion.

- Informe de Vida Laboral, emitido por la Tesoreria de la Seguri-
dad Social.
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La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del aspi-
rante.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcal-
de dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolu-
cion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsa-
nacion.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, deter-
minando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Quinta. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: Un administrativo de la Corporacién, con voz y sin
voto.

5.2. No podréan formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

5.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en la plaza convocada.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

5.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

5.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

Sexta. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas pa-
rala oposicién

6.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

6.2. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal, en
el tablén de anuncios de la Corporacion, en la sede electrénica
“https://www.aytolucena.es” y en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejerci-
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cio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Séptima. Desarrollo del concurso-oposicién

El concurso-oposicion constara de dos fases diferenciadas; pri-
mero se celebrara la fase de concurso y después la de oposicion.

A) Fase de concurso: Constituido el Tribunal, éste procedera
con caracter previo a la evaluacion de los méritos alegados por
los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A1) FORMACION:

Titulaciones:

- Titulo de Grado o Licenciatura: 0,50 puntos.

- Titulo de Diplomado Universitario: 0,35 puntos.

- Titulo de Formacién Profesional Superior: 0,20 puntos.

No se valoraran como meéritos, titulos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Puntuacién maxima por este subapartado de titulaciones: 0,50
puntos.

Superacién de ejercicios o pruebas selectivas:

Por cada ejercicio o prueba selectiva superada en el Sector Pu-
blico:

- De igual o superior categoria: 0,15 puntos

- De inferior categoria: 0,1 puntos.

Puntuacion maxima por este subapartado de superacion de
ejercicios o pruebas selectivas: 0,50 puntos.

Cursos de formacion:

La participacién, como asistente, en cursos, seminarios, con-
gresos o jornadas, se valorara de la siguiente forma:

- Cuyo contenido esté incluido en las materias especificas del
programa: 0,005 puntos por hora.

- Cuyo contenido esté incluido en las materias comunes del
programa: 0,0025 puntos por hora.

Puntuacién maxima por este subapartado de cursos de forma-
cion: 1 punto.

Sélo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones o
Entidades Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profe-
sionales o Centrales Sindicales, que hayan sido acreditados por
la Administracién o impartidos dentro de Programas de Forma-
cién Continua.

Puntuacién maxima por el total de este apartado Al): 2 puntos.

B1) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO.

Experiencia profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Sector
Publico: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Puntuacién maxima por el total de este apartado B1): 2,5 pun-
tos.

C1) OTROS MERITOS: IMPARTICION DE CURSOS, SEMINA-
RIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

La participacion, como docente, en cursos, seminarios, congre-
sos o jornadas, se valorara de la siguiente forma:

- Cuyo contenido esté incluido en las materias especificas del
programa: 0,005 puntos por hora.

- Cuyo contenido esté incluido en las materias comunes del
programa: 0,0025 puntos por hora.

Puntuacion méaxima por el total de este apartado C1): 0, 50
puntos.
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Acreditacién de los méritos alegados.

Titulaciones académicas.

Mediante la presentacién del titulo académico o certificado de
estudios desarrollados, expedido por la autoridad docente compe-
tente.

Cursos de formacion.

Mediante certificado o documento acreditativo expedido por el
ente organizador de los mismos.

Valoracion del trabajo.

Los servicios prestados en la Administracién, mediante certifi-
cacion expedida por la Administracién o entidad correspondiente.

Los servicios prestados en Empresa Publica se acreditaran a
través de Contrato de trabajo e Informe de Vida Laboral.

Imparticién de cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo de su realiza-
cion, expedido por el Organismo organizador de los mismos.

Esta fase no tendra carécter eliminatorio y su calificacion se ha-
ra publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la se-
de electrénica www.aytolucena.es al menos una hora antes del
inicio del primer ejercicio de la oposicién.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso podran aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

B) Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios, obligatorios y
eliminatorios, y seran los siguientes:

Primer ejercicio:

Consistird en la contestacién por escrito, en un periodo maxi-
mo de tiempo de 2 horas, de un cuestionario de 100 preguntas
con respuestas alternativas de conocimientos sobre el programa
gue se publica como Anexo de estas bases, siendo correcta solo
una de ellas. Cada pregunta acertada tendra un valor de 0,1 pun-
tos, restandose 0,025 por cada pregunta fallada. Las preguntas
en blanco no restaran.

Segundo ejercicio:

Consistira en resolver tres supuestos practicos que planteara el
Tribunal, durante un tiempo maximo de 3 horas, relativos a ta-
reas propias de la plaza convocada.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sisteméatica en el planteamiento y la formulacion
de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de
la normativa aplicable.

Para el desarrollo de esta prueba los aspirantes deberan asistir
al ejercicio con el siguiente material: regla o escalimetro, escua-
dra, cartabén y calculadora cientifica no programable.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en este ejercicio sera de cero a diez.

El cémputo de la puntuacion de dicho ejercicio se harad median-
te la media aritmética de las notas dadas por los miembros del
Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las notas maxi-
ma y minima cuando entre ambas exista una diferencia igual o
superior a tres puntos. En caso de que éstas fueran varias, se eli-
minara Gnicamente una de cada una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta se rea-
lizard mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera cualquier
miembro del Tribunal.

Octava. Calificacion de los ejercicios

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios,
mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso. En caso de
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empate se resolvera a favor de quien hubiere obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, sera
seleccionado quien hubiere obtenido mayor puntuacién en el se-
gundo ejercicio. Si aun persistiera el empate, la seleccion se diri-
mira por sorteo entre los aspirantes que hubiesen empatado.

Novena. Publicidad de las calificaciones

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara publica
en la forma y momento previstos en la Base 62 de esta convoca-
toria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste,
seran hechos publicos los resultados mediante anuncios suscri-
tos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el Tabl6n
de Anuncios del Ayuntamiento, local de celebracion de las prue-
bas, asi como en la sede electrénica www.aytolucena.es.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de apro-
bados, por orden de puntuacion.

Décima. Propuesta de nombramiento

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso se-
lectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas convo-
cadas, y elevara la correspondiente relacién a la Presidencia de
la Corporacién, a efectos del nombramiento del aspirante pro-
puesto; no suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuacio-
nes obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a
los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el nimero de plazas convocadas,
la propuesta sera nula de pleno derecho.

Undécima. Aportacién de documentos

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion -
Recursos Humanos-, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Si tuviera la condicién de funcionario estara exento de justificar
las condiciones y requisitos, ya acreditados, para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion
del Organismo de quien dependa, acreditando su condicién y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal.

Duodécima. Nombramiento

Finalizado el periodo de aportaciéon de documentos, el Sr. Al-
calde efectuard el correspondiente nombramiento.

Decimotercera. Juramento

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de pose-
sion, el nombrado deberéa prestar juramento o promesa en la for-
ma legalmente prevenida.

Decimocuarta. Toma de posesion

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de un
mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion del nombra-
miento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro del
plazo sefialado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimoquinta. Creacion de una bolsa

Finalizado el proceso selectivo se procedera a constituir una
bolsa conforme al orden de puntuacién que se haya obtenido en
el proceso donde se incluird a todos aquellos aspirantes que ha-
yan aprobado los ejercicios, por medio de la cual, y durante un
periodo de vigencia de cuatro afios, se cubriran las necesidades
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urgentes de nombramiento de “Especialistas de Geomatica” co-
mo funcionarios interinos cuando se dé alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 octubre.

Una vez conformada la bolsa de trabajo, se seguira el orden de
puntuacion obtenido para hacer los llamamientos, llamandose
siempre en primer lugar al que figure primero de la lista y sin po-
der acudir al siguiente si no renuncia o no se presenta el aspiran-
te anterior.

Una vez requerida la persona que corresponda, ésta debera
personarse en el Excmo. Ayuntamiento, en un plazo maximo de
48 horas, al objeto de formalizar la correspondiente toma de po-
sesidn, debiendo aportar previamente los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en es-
ta convocatoria.

Los aspirantes que sean llamados y no lo hagan, perderan au-
tomaticamente su derecho a permanecer en la bolsa excepto en
los siguientes supuestos:

- Enfermedad del solicitante u hospitalizacion de familiar de pri-
mer grado debidamente justificada.

- Estar trabajando (acreditado mediante contrato de trabajo).

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestion de bolsas
de trabajo, se elevard a Mesa de Negociacion.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en el articulo 102 y siguientes de la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las pruebas o
tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como los
actos administrativos que se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y en la forma establecida en la Ley 30/1992 anteriormente
mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las bases e incidencias

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases,
y de resolucién de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucién de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Decimoctava. Clasificacién del Tribunal

El Tribunal calificador tendra la categoria Segunda, de confor-
midad con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre indemnizaciones por razén de servicio.

Decimonovena. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre; Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-

Lunes, 22 de Agosto de 2016

ra la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado. Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.
ANEXO

Parte I: Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales, ca-
racteres y estructura. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

2. Organizacion Territorial del Estado. El municipio: Concepto y
elementos. Competencias municipales. La organizacion y funcio-
namiento del municipio.

3. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Estatuto de Autono-
mia para Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.

5. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdi-
da de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompati-
bilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

6. El Acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Moti-
vacion y Notificacién. Eficacia y validez de los actos administrati-
VOs.

7. El Procedimiento Administrativo Local. Fases del mismo. El
silencio administrativo: Concepto y clases.

8. El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracién, apro-
bacién y ejecucién presupuestaria.

Parte 2: Materias especificas

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

10. Los bienes de las Entidades Locales. Clases de bienes.
Conservacion y tutela de los bienes.

11. Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales.

12. Tributos locales: Normas generales. Imposicién y ordena-
cion de los tributos locales. Ordenanzas fiscales y su tramitacion.

13. La actividad urbanistica. El estatuto legal de la propiedad
urbana. El contenido de la propiedad del suelo: derechos y debe-
res.

14. Régimen Urbanistico del Suelo: Clasificacion. El régimen de
las distintas clases de suelo: Urbano, urbanizable y no urbaniza-
ble.

15. Instrumentos de ordenacién urbanistica. Planeamiento Mu-
nicipal: Planes generales de ordenacion urbanistica. Planes de
ordenacion intermunicipal. Planes de sectorizacion.

16. Planes de desarrollo: Planes parciales de ordenacién. Pla-
nes especiales. Estudios de detalle. Sistemas de actuacion.

17. La intervencién administrativa en la propiedad privada. La
expropiacion forzosa: concepto, elementos y procedimiento.

18. La propiedad. Registro de la Propiedad: Concepto, objeto y
fines, la finca registral. Actos y derechos inscribibles. La inmatri-
culacién de la finca. El expediente de dominio.

19. Coordinacién Catastro y Registro de la Propiedad. Coordi-
nacion Catastro y Notarias.

20. Real Decreto Legislativo 1/2004, Texto Refundido del la Ley
del Catastro Inmobiliario.

21. Real Decreto 417/2006. Desarrollo del Texto Refundido de
la Ley del Catastro Inmobiliario.

22. Normas Técnicas de Valoracion y el Cuadro Marco de Valo-
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res del Suelo y de las Construcciones para determinar el Valor
Catastral de los Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana

23. Gestion Catastral. Modelos de Declaracion. Tramitacion de
Expedientes. Operativa.

24. Referencia catastral. Cartografia catastral ristica y urbana.
Ficheros FICC.

25. Formato FXCC: consideraciones generales y estructura de
la informacion.

26. Procedimiento de actualizacion de las bases de datos ca-
tastrales con los ficheros FX-CC. Listado de errores de la valida-
cion de los ficheros ASC y DXF.

27. Fichero informético de remision de alteraciones de catastro
(bienes inmuebles urbanos, rasticos y de caracteristicas especia-
les). Formato FIN-DGC.

28. Digitalizacion y carga de documentacion electrénica por En-
tidades Colaboradoras.

29. Mapas y Planos Topogréficos. Conceptos basicos. Lectura
e interpretacion. Representacion del terreno. Formas elementa-
les del terreno. Formas compuestas. Curvas de nivel.

30. Levantamientos topograficos. Objetivo. Procedimientos y
técnicas.

Lunes, 22 de Agosto de 2016

31. Obtencion de coordenadas. Orientacion de un instrumento.
Nivelacién trigonométrica simple.

32. Redes planimétricas: Tipos. Métodos de observacion plani-
métrica.

33. Redes altimétricas. Levantamientos altimétricos. Tipos. Mé-
todos de observacion altimétrica.

34. Imagen digital: Tipos y caracteristicas. Compresion y alma-
cenamiento de imagenes digitales. Soportes fisicos.

35. Sistemas de adquisicion de imagenes digitales. Sensores
electrodpticos. Camaras CCD. Escaneres.

36. Fotogrametria. Objeto. Tipos y Clases. Vuelos fotogramétri-
Cos.

37. Ortoimagenes. Objeto. Modelos digitales y produccion.

38. Sistemas de informacion geografica: Definicion, funcionali-
dad, tipos y componentes. Formatos raster y vectoriales.

39. Aplicaciones de los SIG. Entrada de datos y funciones de
analisis.

40. Ley 14/2010, de 5 de julio, sobre las infraestructuras y los
servicios de informacion geogréfica en Espafia.

Lucena a 8 de agosto de 2016. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.
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