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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Bujalance
Nam. 3.033/2017

Por resolucion de la Alcaldia nim. 716/17, de fecha 1 de agos-
to de 2017, se aprobaron las bases y la convocatoria para provi-
sion en propiedad de tres plazas de Administrativo, en régimen de
personal laboral fijo, vacantes en el Ayuntamiento de Bujalance,
mediante el procedimiento de concurso-oposicién por promocion
interna, e incluida en la oferta de empleo publico del ejercicio
2017 para el mismo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCA-

TORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
POR PROMOCION INTERNA, TRES PLAZAS DE ADMINISTRA-
TIVO, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO EN PRO-
PIEDAD, VACANTES EN EL AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE

Primera. Normas generales

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la provi-
sion por promocion interna, mediante el procedimiento de Concur-
s0-Oposicion, de tres plazas de Administrativo del Grupo C1, en
régimen de personal laboral fijo, en propiedad, vacantes en la
plantilla de este Ayuntamiento, seguin Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotadas
con las retribuciones bésicas correspondientes a la plaza y de-
mas retribuciones complementarias asignadas al puesto y dere-
chos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y a la
RPT municipal.

Dichas plazas se encuentran incluidas en la oferta de empleo
publico del afio 2017.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion, en lo
que corresponda, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, Real Decreto Legislativo 896/1991, de 7 de junio;
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres, Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril,
por el que se establece la formula de juramento en cargos y fun-
ciones publicas y las Bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, Los
aspirantes deberan poseer a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
toma de posesion, los siguientes requisitos de participacion:

a) Pertenecer al personal laboral fijo del Ayuntamiento de Buja-
lance (Cordoba) en plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C2,
con una antiguedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

b) Poseer el titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, expedi-
do con arreglo a legislacion vigente, o en su defecto, contar con
una antigiiedad de diez afios en el puesto de Auxiliar de Adminis-
tracién General

Tercera. Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selecti-
vo, en la que los aspirantes deberan manifestar que retnen to-
dos y cada unos de los requisitos exigidos en la base segunda de
la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
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plazo sefialado para la presentacion de las mismas, se ajustaran
al modelo que se anexa en estas bases (Anexo Il) y seran dirigi-
das a la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Bujalan-
ce y presentadas en el Registro General de Documentos en hora-
rio de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dicha convocatoria se publicara asimismo en el tablon de anun-
cios de este Ayuntamiento.

Las instancias también podran presentarse en la forma que de-
termina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

En la instancia debera consignarse la relacion de méritos a va-
lorar conforme a lo dispuesto en la base séptima y a la misma ha-
bra de acompafiar la documentacion acreditativa de los mismos,
en original o fotocopia compulsada, y fotocopia compulsada del
DNI. En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la ins-
tancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selec-
tivas, se someten a las bases de esta convocatoria y a las deci-
siones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
0 recursos pertinentes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran ser sub-
sanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del intere-
sado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modifica-
cion mediante escrito motivado, dentro del plazo concedido para
la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcal-
desa-Presidente de la Corporacién dictara resolucion, en un pla-
zo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién se concedera plazo de
diez dias contados a partir del siguiente a la publicacién de la re-
solucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omi-
sién de la relacion de admitidos y excluidos.

Dicha resolucion se publicara también en el tablon de anuncios
de la Corporacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, resolucion elevando
a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
con la inclusién correspondiente como admitidos de aquellos que
fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones.
También se publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion.

En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo de Los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal
Calificador.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definiti-
vas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, sera determi-
nante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recur-
SOS.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal, designado por la Alcaldesa de la Corporacién, esta-
ré integrado por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario,
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designandose igual numero de suplentes. En la designacion de
sus miembros deberan respetarse Los principios de imparciali-
dad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hom-
bres y mujeres.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran
de ser empleados publicos de caracter fijo y poseer una titulacion
igual o superior a la requerida para el acceso a las plazas convo-
cadas.

Cuando las dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconse-
jase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de asesores en
aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos espe-
cialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en La Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros
asi como el personal asesor y observadores sujetos a los supues-
tos de abstencion y recusacion previstos en Los articulos 23y 24
de la citada norma. Asimismo el Tribunal, de acuerdo con el arti-
culo 14 de La Constitucién Espafiola, velara por el estricto cumpli-
miento del principio de igualdad de oportunidades de ambos se-
XO0S.

No podran formar parte del Tribunal el personal que, en el am-
bito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de forma-
cién o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cin-
co afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convo-
catoria.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la apli-
cacion de las normas contenidas en estas bases, y estara faculta-
do para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en to-
do lo no previsto en las bases.

Sexta. Comienzo y desarrollo de los ejercicios

Los aspirantes seran convocados para Los ejercicios en llama-
miento Unico y deberan ir provistos del DNI y boligrafo. La no pre-
sentacion al ejercicio en el momento de ser llamados, comporta
gue decae automaticamente en su derecho a participar en el mis-
mo y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en el supuesto de caso fortuito o fuerza mayor
gue hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el mo-
mento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo
aprecie el Tribunal, se podrd examinar a las personas afectadas
por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prue-
ba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca
el desarrollo de la convocatoria 0 se cause perjuicio para el inte-
rés general o de terceros.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios
gue no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por or-
den alfabético, salvo que el Tribunal decida otro méas conveniente.
El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara
las medidas oportunas para que los ejercicios escritos sean corre-
gidos sin conocer la identidad del aspirante.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas en los boletines oficiales. En dicho
supuesto, estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de se-
leccién Unicamente en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y, en todo caso, en el tablén de anuncios de la
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Corporacion, con veinticuatro horas al menos, de antelacion al co-
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cua-
renta y ocho si se trata de uno nuevo.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del 6rgano convocante, que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para partici-
par en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones
de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expe-
diente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisi-
tos, con tramite de audiencia al interesado. El 6rgano convocante,
de forma motivada, podra en su caso, declarar decaido en su de-
recho al interesado.

Séptima. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccién se realizard mediante el sistema
de concurso-oposicion, por el turno de promocién interna, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacion se es-
pecifican, constando de las siguientes fases:

1. Fase de concurso: La fase de concurso no tendré caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicién que precedera siempre al concurso, y solo se aplicara a
los aspirantes que hayan superado ésta.

Consistird en la comprobacién y aplicacion de un baremo para
calificar los méritos alegados y debidamente acreditados por el
aspirante, en los términos que a continuacion se relacionan y, en
ningln caso, la valoracién de los méritos podra ser superior al
40% de la puntuacion total prevista en la fase de concurso-oposi-
cion.

A estos efectos, los aspirantes deberan relacionar en su solici-
tud los méritos que, de conformidad con las bases, puedan ser
baremados, asi como aportar anexa a la misma, tal y como se in-
dica en la base tercera, cuantos documentos consideren necesa-
rios para acreditar los méritos que invoquen, que deberan ser cer-
tificaciones oficiales o fotocopias de documentos oficiales debida-
mente compulsadas. El Tribunal podra, si lo considera necesario,
requerir en cualquier momento la documentacion complementa-
ria que considere necesaria para comprobar la veracidad del con-
tenido de Los méritos alegados.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal otorgara la puntuacién conforme al siguiente bare-
mo:

a) Experiencia: Por servicios efectivos prestados de Auxiliar Ad-
ministrativo laboral, se otorgaran 0,08 puntos por cada afio com-
pleto de servicios efectivos en el &mbito de la Administracion Lo-
cal, a partir del décimo, hasta un maximo de 2,00 puntos.

b) Actividad formativa: Se valoraran los cursos de formacion o
actividades formativas cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del cuerpo al que se pretende ac-
ceder y que hayan sido recibidos o impartidos en el ambito de las
Administraciones Publicas y/o al amparo de los distintos planes
de formacién continua, hasta un maximo de 1,50 puntos y confor-
me al siguiente baremo:

Por la formacion recibida relacionada con el puesto objeto de
la convocatoria 0,01 punto/hora.

Por la formacién impartida relacionada con el puesto objeto de
la convocatoria 0,02 punto/hora.

No se tomaran en consideracion cuando sean meramente repe-
titivos de otros anteriores de igual denominacion. En estos casos
se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (primera y
segunda parte; curso basico y curso avanzado, etc.), se sumara
la carga lectiva total a efectos de su valoracion.
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Cuando del documento aportado se deduzcan que solo en par-
te guarda relacion con las funciones a desempefiar, inicamente
sera tomada en consideracién la que corresponda siempre, y ex-
clusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la mis-
ma.

Los cursos en los que no se acredite duracion, se asignara la
puntuacién minima y si la duracioén se reflejara en dias, sin espe-
cificacion de horas, se computara a razén de tres horas por cada
dia que se acredite.

Deberé presentarse original o fotocopia compulsada del diplo-
ma o documento acreditativo de la realizacion del curso o activi-
dad formativa correspondiente.

No se valoraran los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios y similares.

2. Fase de oposicion: Las pruebas a superar en la fase de opo-
sicion, gue tendran en todo caso caracter obligatorio y eliminato-
rio, consistira en un test de cincuenta preguntas con respuestas
alternativas que se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de cinco puntos. Dichas pre-
guntas versaran sobre el contenido del Temario de Materias
(Anexo 1).

Cada pregunta formulada tendra tres opciones, siendo una de
ellas Gnicamente la correcta. Se concedera para su realizacion un
plazo maximo de sesenta minutos, y se evaluara a razén de 0,2
puntos por respuesta correcta, no penalizandose las respuestas
incorrectas ni las respuestas en blanco.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra por
la suma de ambas fases (concurso y oposicién) hasta un maximo
de 14 puntos. En caso de empate se resolvera por la mejor pun-
tuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion; y de per-
sistir el mismo, se resolvera segun criterio de mayor antigiiedad.

Octava. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento

El Tribunal publicaré la relacion definitiva de aprobados, no pu-
diendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara a la Sra. Alcaldesa-Presi-
dente de la Corporacion la propuesta de nombramiento a favor de
los aspirantes aprobados.

Los aspirantes que, habiendo superado el ejercicio de la oposi-
cién, no hayan sido incluidos en la lista de aprobados y propues-
ta de nombramiento, quedaran en lista de espera, por orden de
puntuacion, a los efectos de si por cualquier circunstancia algan
aspirante aprobado no fuera nombrado.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publica-
cion de la resolucion que contenga la lista definitiva de aproba-
dos, los aspirantes propuestos por el Tribunal, presentaran en el
Servicio de Personal, los documentos acreditativos de los requisi-
tos expresados en la base segunda, si es que no lo habian he-
cho con anterioridad en el momento de presentacion de las ins-
tancias.

La no presentacion, dentro del plazo fijado, de la documenta-
cién exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de
la presentacion de los documentos se desprenda el no cumpli-
miento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de false-
dad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuacio-
nes del aspirante, comportando, por consiguiente, la nulidad de
los actos del Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibili-
dad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de La exigencia
de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los
aspirantes, seglin orden de puntuacion obtenida, que habiendo
superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas,
tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como conse-
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cuencia de la citada anulacion.

Novena. Nombramiento y toma de posesion

Presentada la documentacion por los interesados y siendo es-
ta conforme, la Sra. Alcaldesa-Presidente de la Corporacion de-
cretara el nombramiento en favor de los aspirantes aprobados co-
mo administrativos, pertenecientes a la plantilla de personal labo-
ral fijo, objeto de la convocatoria. Dicho nombramiento sera notifi-
cado a los interesados, que deberan tomar posesion en plazo de
diez dias a contar desde el siguiente a su recibo.

El personal laboral fijo tomara posesién de la plaza en régimen
laboral en el puesto de Administrativo vacante en la Relacion de
Puestos de Trabajo Municipal.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo indi-
cado, perdera todos los derechos derivados de la superacién de
las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

La resolucién por la que se efectie el nombramiento de los fun-
cionarios sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, con indicacién del destino adjudicado.

Décima. Impugnacion y revocacion de la convocatoria

La presente convocatoria y los actos administrativos que se de-
riven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran
ser impugnados en los casos y en las formas establecidas en La
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima. Publicacién

La presentes bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba y un anuncio de las mismas en
el BOE.

Duodécima. Medios complementarios de informacién

Ademas de la publicacién en la forma y medios que marcan es-
tas bases y que son las que inician los cémputos de plazos co-
rrespondientes, toda las actuaciones del proceso selectivo se ha-
ran publicas en la direccion web del Ayuntamiento de Bujalance,
a efectos de mayor publicidad y transparencia y sin efectos juridi-
cos respecto a plazos, que vienen marcados por las publicacio-
nes en los boletines y medios oficiales.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otra plaza, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
S0 que estime pertinente.

En Bujalance a 10 de agosto de 2017. Firmado electrénicamen-
te: La Alcaldesa, Elena Alba Castro.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les.

Tema 2. La Corona, las Cortes Generales. Congreso y Senado.

Tema 3. El Gobierno. El Poder Judicial.
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Tema 4. La Organizacién Territorial del Estado.

Tema 5. Reforma de la Constitucién. El Tribunal Constitucional

Tema 6. La Administracion Local. Las Comunidades Auténo-
mas.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 8. Los principios de actuacion de la Administraciéon Publi-
ca.

Tema 9. La Potestad Reglamentaria de las Entidades Locales.

Tema 10. El acto administrativo.

Tema 11. Fases del procedimiento administrativo.

Tema 12. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho.

Tema 13. El Registro Electrénico General.

Tema 14. El silencio administrativo.

Tema 15. La teoria de la invalidez del acto administrativo.

Tema 16. Los recursos administrativos. Clases.

Tema 17. Notificacion y practica de la notificacion.

Tema 18. El Procedimiento Administrativo Local. Concepto. Re-
gistro de Entrada y Salida de Documentos.

Tema 19. Tipos de ejecucion forzosa.

Tema 20. Revision de actos y recursos.

Tema 21. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracion
Publica.

Tema 22. El personal al servicio de la Administracion Local.
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Tema 23. Derechos y deberes de los Funcionarios Publicos.

Tema 24. Situaciones administrativas de los Funcionarios Pu-
blicos.

Tema 25. Competencias de los municipios.

Tema 26. Territorio y poblacion.

Tema 27. Organizacion municipal.

Tema 28. Organos Colegiados de las Entidades Locales.

Tema 29. Atribuciones del Pleno.

Tema 30. El Alcalde y los Tenientes de Alcalde.

Tema 31. Los Presupuestos Locales. Concepto. Principios.

Tema 32. La ejecucion del Presupuesto Local. Las modificacio-
nes presupuestarias. La liquidacion del Presupuesto.

Tema 33. La atencion al ciudadano.

Tema 34. Concepto de Documento, Registro y Archivo.

Tema 35. Informética. Esquema, componentes y tipos de orde-
nadores. La automatizacion de las oficinas.

Tema 36. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 37. El Municipio. Concepto. El termino municipal. La po-
blacion y el empadronamiento.

Tema 38. La Provincia. Concepto. Organizacion provincial.

Tema 39. La Ley de Proteccién de Datos. Ficheros de titulari-
dad publica.

Tema 40. La Ley de Proteccion de Datos. Datos especialmente
protegidos.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
D./D2. , teléfono de contacto __ con domicilio
en ,  nUumero y con DNI numero
, comparece ante Vd. por el presente escrito y como mejor
proceda:
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Bujalance, para la provision de tres plazas de Administrativo, publicada en el BOP de
Cordoba de fecha , a través del sistema de concurso-oposicion, turno de
promocion interna y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Acompana la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI

b) Alega como méritos baremables para la fase de concurso los siguientes, aportando,
conforme a las bases de la convocatoria, toda la documentacion acreditativa de los mismos:

Bujalance, ___de de 2017

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Excmo. Ayuntamiento de Bujalance (Cordoba) le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente
convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de
Bujalance (Cordoba).

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 159 p.5

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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