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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villa del Rio
Nam. 2.840/2019

ANUNCIO BASES Y CONVOCATORIA AUXILIAR BIBLIOTE-
CA TEMPORAL

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 9 de agosto se ha acorda-
do:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria
de seleccion para la contratacion interina de la plaza vacante de
auxiliar de biblioteca en los términos en que figuran en el expe-
diente GEX 5902/2019 con CSV 933D EC8B 4FB2 CF08 01A9.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provinciay en
el tablén de anuncios electrénico de este Ayuntamiento.

TERCERO. Acordar la convocatoria de las pruebas selectivas,
siendo la fecha del anuncio del Boletin la que servira para el com-
puto del plazo de presentacion de instancias.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento de Villa del Rio, de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recur-
so contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccion, el juzgado o el Tri-
bunal en cuya circunscripcion tenga aquel su domicilio o se halle
la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado, en el pla-
zo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pue-
da ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Villa del Rio, 9 de agosto de 2019. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Emilio Monterroso Carrillo.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion de 1 plaza de
auxiliar de biblioteca mediante concurso-oposicion, en régimen la-
boral con car4cter de interinidad, a tiempo parcial.

La referida plaza se convoca dada la necesidad de cubrir, si-
quiera interinamente, hasta tanto se provea su cobertura definiti-
va, la prestacién del servicio de biblioteca, que es obligatorio pa-
ra el Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido por el arti-
culo 26.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

La plaza referida esta adscrita organicamente a la Delegacion
de Cultura y funcionalmente depende del area de Secretaria, y
las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

—Velar por el orden y mantenimiento de la Biblioteca Publica
Municipal. Registro, catalogacion, clasificacion de libros informa-
cién bibliogréfica.

—Control de préstamo de libros y todas aquellas labores pro-
pias del funcionamiento de la Biblioteca.

—Responsable del control y conservacién de los fondos biblio-
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graficos de la Biblioteca.

—Funciones de informacion y orientacion a los usuarios. De-
sempefiara su trabajo a tiempo parcial segun el horario de la Bi-
blioteca Municipal.

—Aquellas otras funciones que le sean encomendadas por el Sr.
Concejal de Cultura o Secretario General del Ayuntamiento, y que
guarden relacion con el puesto de trabajo.

Esta clasificada como C2, nivel C.D. 15, tipo de contrato 510.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral de interini-
dad, hasta su cobertura reglamentaria, a tiempo parcial de 25,5
horas semanales. Articulos 12 y 15 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Su duracion sera interina hasta tanto se provea la plaza de for-
ma reglamentaria, y en régimen de dedicacion a tiempo parcial
por 25,5 horas semanales, de lunes a sabado.

El horario de trabajo sera de 4,5 horas, de lunes a viernes y 3
horas los sabados.

Se fija una retribucion bruta de 976,40 € [incluye el prorrateo de
las pagas extraordinarias].

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario
reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: al estar clasificada como C2, ti-
tulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o equiva-
lente.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar
que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales, para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Villa del Rio, se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el ta-
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blon de anuncios electrénico de este Ayuntamiento y quedaran a
disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

www.villadelrio.es.

Las solicitudes deberan venir acompafiadas de:

—Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de con-
Curso.

—Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase de concurso. La acreditacion de
los méritos alegados se realizara:

1. Para los servicios prestados en Administraciones Publicas,
mediante certificado de servicios prestados en la Administraciéon
Publica expedido por el Secretario/a de la correspondiente Admi-
nistracion, donde constaran la denominacion de las plazas y de
los puestos de trabajo que se hayan desempefiado con expre-
sion del tiempo que se hayan ocupado.

2. Documentacién acreditativa de los cursos, seminarios y con-
gresos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucion en el plazo de 5 dias, declarando aprobada la lis-
ta provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamien-
to, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsana-
cion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en
qgue habran de realizarse las pruebas de seleccion. Posteriores
llamamientos se haran mediante la publicacién en el tablén de
anuncios de la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la
celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos
por el érgano de seleccién, con doce horas, al menos, de antela-
cion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por:

—Presidente.

—Secretario.

—Vocales que determine la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por
el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases: una primera fase de oposicién, y una segunda
fase de concurso. En la fase de concurso sélo se valorara a los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién estara integrada por dos ejercicios, am-
bos de caracter obligatorio y eliminatorio, y se valorara hasta un
maximo de 100 puntos.
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a) Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas
cada una, siendo so6lo una de ellas la correcta, que versaran so-
bre los temas del programa que figuran en el anexo | de esta con-
vocatoria.

Para la correccion de la presente prueba se estara a la siguien-
te formula: A- E/X-1: Aciertos menos errores partido por el nume-
ro de opciones que tenga la pregunta menos uno.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
sesenta minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario ob-
tener un minimo de 25 puntos para superarlo y acceder al segun-
do ejercicio.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera
con el nimero de respuestas correctas, una vez aplicada la for-
mula de correccion.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supues-
to practico sobre los temas del Programa que figuran en el Anexo
| de esta convocatoria. Constara de 20 preguntas, con cuatro res-
puestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la correc-
ta.

Cada respuesta correcta puntuara con 2,5 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
sesenta minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario ob-
tener un minimo de 25 puntos para superarlo.

Para la correccion de la presente prueba se estara a la siguien-
te formula: A- E/X-1: Aciertos menos errores partido por el nume-
ro de opciones que tenga la pregunta menos uno.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
sesenta minutos.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tu-
viera conocimiento de que algin aspirante no cumple cualquiera
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa au-
diencia al interesado, debera proponer su exclusion al Sr. Alcalde,
comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo, a
los efectos procedentes.

El Tribunal proceder& a publicar en el plazo de tres dias héabi-
les siguientes a la realizacion de cada ejercicio, en el tablon de
anuncios electrénico del Ayuntamiento y en la pagina web, el
cuestionario de examen y la plantilla de respuestas.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribu-
nal hara publicas, en el Tablén de anuncios electronico del Ayun-
tamiento, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el mini-
mo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién
obtenida.

Los aspirantes gue no se hallen incluidos en las respectivas re-
laciones tendran la consideracién de no aptos, quedando elimina-
dos del proceso selectivo.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacion final de es-
ta fase de Oposicion seré la resultante de sumar las puntuacio-
nes obtenidas en los dos ejercicios.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en el
tablén de anuncios electrénico la relacion de aspirantes que la
han superado, por orden de puntuacion, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los ejercicios y la puntuacién to-
tal, otorgando a éstos un plazo de diez dias habiles para presen-
tar la documentacion acreditativa del mérito relativo a la titulacion
académica a valorar en la fase de concurso.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

FASE DE CONCURSO:

En esta fase, que s6lo se aplicara a quienes hayan superado la
fase de oposicion, se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos,
los siguientes méritos referidos a la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes de participacién en este proce-
so selectivo.

A. Experiencia profesional.

La puntuacion méaxima total a alcanzar en este apartado no po-
dra ser superior a 38 puntos.

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la Adminis-
traciéon Local en puesto igual o similar a la plaza por la que se op-
ta: 0,35 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en otras Admi-
nistraciones Publicas en puesto igual o similar a la de la plaza por
la que se opta: 0,20 puntos

B. Formacion y perfeccionamiento.

Por cursos de formacion o perfeccionamiento, de acuerdo al si-
guiente baremo: méaximo 2 puntos.

Solo puntuaran aquellos cursos relacionados con formacion en
materias propias del contenido del puesto de trabajo que hayan
sido organizados por Administraciones Publicas, Sindicatos, Or-
ganizaciones Empresariales o Colegios Profesionales, o que, ha-
biéndose organizado por personal o entidades distintas a las an-
teriores, se encuentren incluidos en el Sistema de Formacion Pro-
fesional para el empleo en el ambito laboral, conforme a la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el empleo en el &mbito laboral y al
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Los cursos seran valorados de acuerdo al siguiente baremo.

a) De 2 a 30 horas o de 1 a 6 dias lectivos: 0,15 puntos.

b) De 31 a 70 horas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,40 puntos.

c) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,60 puntos.

d) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,80 puntos.

e) De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,00 punto.

f) De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,50 puntos.

g) De mas de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,75 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

La valoracién conjunta final de la fase de concurso de méritos
vendra dada por la suma de los puntos obtenidos, no pudiendo
superar dicha puntuacion los 40 puntos resefiados, siendo las
maéaximas puntuaciones:

- 38 puntos por experiencia profesional.

- 2 puntos por cursos de formacién o perfeccionamiento.

El Tribunal Calificador publicara en el tablon de anuncios elec-
tronico, la relacion de aspirantes que han superado la fase de
oposicién con la valoracién provisional de méritos de la fase de
concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno
de los méritos valorables en esta fase y la total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegacio-
nes pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal, y vistas y re-
sueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, publicara la re-
lacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso en los
mismos lugares anteriormente mencionados.

OCTAVA. Calificacion Final del Proceso Selectivo

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fa-
ses de oposicion y de concurso.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso se-
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lectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das por la presente Resolucién. Cualquier propuesta que contra-
venga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

En consideracion a lo expuesto, el Tribunal elaborara la rela-
cién de aspirantes y en dicho listado, los aspirantes deberan figu-
rar debidamente ordenados, por orden de puntuacion, conforme a
la calificacion final obtenida. En caso de empate en la misma, el
orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1° La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

2° La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

3° La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

4° La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

5° La mayor puntuacién obtenida en la valoracion del mérito de
experiencia profesional.

6° Si aun persistiera el empate, primara la primera letra del pri-
mer apellido empezando por la letra sefialada en la Resolucion de
15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Pu-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refie-
re el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado.

El Tribunal har& publico la lista con las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes, en el Tablén de anuncios electrénico del ayun-
tamiento.

En dicha relacion se reflejara lo siguiente:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuer-
do con la puntuacion total alcanzada; nimero de DNI o equivalen-
te en cada uno de los aspirantes.

b) Puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, en la fa-
se de oposicion, y en la fase de concurso.

c¢) Puntuacion final.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documen-
tos y Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente pro-
puesta de candidatos para la formalizacion del contrato, que en
ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior-
mente establecido sera nula de pleno derecho.

SUPLENCIAS: Si por cualquier circunstancia no pudiera forma-
lizarse el contrato con el aspirante seleccionado o bien, si una vez
contratado renunciase al puesto se procedera a requerir al candi-
dato que haya obtenido en orden decreciente mayor puntuacion
para que, previa presentacion de los documentos sefialados en la
base novena, pueda formalizarse su contratacion por el resto de
tiempo de contratacion.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contra-
to previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con los efectos y resolucion del contrato labo-
ral sera la Jurisdiccion Social. Contra la convocatoria y sus bases,
gue agotan la via administrativa, se podréa interponer por los inte-
resados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cér-
doba a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa). En lo no previsto en las bases, seré de aplicacién del
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Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.
ANEXO |
Programa

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales: su garantia y suspen-
sién.

Tema 2. La normativa bésica de régimen local. Competencias
municipales en materia de bibliotecas.

Tema 3. El Estatuto Basico del Empleado Publico: régimen juri-
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dico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
personal funcionario y el personal laboral.

Tema 4. La Adquisicion. Clasificacion. Ordenacién. Manteni-
miento. Conservacion y difusion.

Tema 5. Estandares en la normalizaciéon de documentos (identi-
ficacién, descripcién, codificacién): ISXN, ISBD/FRBR, RDA,
MARC/BIBFRAME, etc. Los catalogos: Conceptos, evolucion y
nuevas tendencias.

Tema 6. Servicios a los usuarios en bibliotecas: Servicios de
acceso al documento. Servicios de préstamo e investigacion.

Tema 7. Servicios de informacién y atencion al publico.

Tema 8. Las Bibliotecas publicas de Andalucia: evolucién hist6-
rica, situacion actual y tendencias de futuro.

Tema 9. El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Docu-
mentacion. Funcionamiento de los Servicios de Sala y Préstamo.

Tema 10. El libro y las bibliotecas a lo largo de la historia.

Tema 11. El libro electrénico y la biblioteca actual. Herramien-
tas electrénicas para la difusién, comunicacion y servicios a dis-
tancia: La Web de la Biblioteca y la Biblioteca 2.0.

Tema 12. Preservacion y conservacion del fondo bibliografico y
documental.

Villa del Rio, 7 de agosto de 2019. Firmado electrénicamente
por el Alcalde Emilio Monterroso Carrillo.
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