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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cabra
Nam. 3.650/2023

EDICTO

Don Angel Moreno Millan, Alcalde-Presidente Accidental de es-
ta ciudad, ha dictado Resolucion de Alcaldia 2023/2642, cuyo te-
nor literal es el siguiente:

“GEX 17355/2023

Vista la providencia de Alcaldia de 8 de agosto, proponiendo la
redaccion de bases para la seleccién y creacion de una bolsa pa-
ra llamamientos de Técnico de la Administracién General, una
vez agotada la bolsa de este mismo cuerpo creada por la convo-
catoria de una publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba de 9 de mayo de 2022.

Vista la necesidad urgente de cubrir de forma interina, por la
sustitucion transitoria del titular de la plaza, por el tiempo minimo
imprescindible, a tenor de lo previsto en el articulo 10 del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El llamamiento mencionado concluird en el momento en que di-
cha plaza sea cubierta de forma reglamentaria por la persona titu-
lar de la misma, sin perjuicio del resto de necesidades a las que
dicha bolsa pueda atender.

Visto el informe juridico emitido por el Técnico de la Administra-
cion General, en sentido favorable, al contenido juridico de las
mencionadas bases, que se adjuntan al presente como anexo.

Visto cuanto antecede, en base a las competencias que me
otorga el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, VENGO A RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar las bases para la seleccion de un interino y
creacioén de bolsa para la plaza de Técnico de la Administracion
General, de la plantilla del lImo. Ayuntamiento de Cabra, asi co-
mo para la cobertura transitoria de las necesidades que puedan
surgir, debiendo estar justificadas en alguna de las causas del ar-
ticulo 10 del TREBEP.

SEGUNDO. Publicar el Texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba y en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica del Il-
mo. Ayuntamiento de Cabra.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde-Presidente Accidental, don
Angel Moreno Millan.

BASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO/A IN-
TERINO/A PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TECNI-
CO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CABRA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION.

PRIMERA. JUSTIFICACION

Visto que la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
que modifica el articulo 10.1 apdo. a) del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que per-
mite el nombramiento de funcionarios interinos, por razones ex-
presamente justificadas de necesidad y urgencia, para el ejerci-
cio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé
la circunstancia de existencia de plazas vacantes y no sea posi-
ble su provision por funcionarios de carrera.

Actualmente el Ayuntamiento cuenta con la necesidad de cu-
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brir el apoyo de funciones técnicas propias de una plaza de Téc-
nico de la Administracion General mediante la sustitucion del titu-
lar de dicha plaza, por el tiempo estrictamente necesario hasta su
cobertura por el titular de la misma, en cualquier momento.

Sin perjuicio de lo anterior, la presente bolsa podra ser utiliza-
da en posibles llamamientos para la cobertura de apoyo técnico
derivado del resto de causas previstas en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Considerando gue la bolsa de Técnico de la Administracion Ge-
neral del limo. Ayuntamiento de Cabra ha quedado desierta al ha-
ber rechazado el llamamiento la Gnica candidata de la misma, asi
como existiendo necesidades en los servicios, que no pueden ser
encomendados a otros Técnicos, y cuya cobertura se estima im-
prescindible.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2023, articulo 20. Unico. 1. No se po-
dra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal y de personal funcionario interino
excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgen-
tes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modali-
dades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en su redaccién dada por la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de norma-
tiva aplicable.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y
6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y teniendo en cuenta la conexién entre el ti-
po de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las ta-
reas de la plaza convocada, el sistema selectivo de las personas
aspirantes, sera el de concurso-oposicion.

SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria la seleccién y posterior nombra-
miento de un/a funcionario/a interino/a para cubrir un puesto de
trabajo por sustitucion transitoria de su titular, por el tiempo mini-
mo imprescindible, de una plaza de TECNICO DE ADMINISTRA-
CION GENERAL, integrado en el Grupo A, Subgrupo A1, de la
Escala Administracion General, Subescala Técnica, y dotada con
las retribuciones basicas correspondientes a su grupo de titula-
cién y las complementarias asignadas al puesto de trabajo al que
se adscriba la plaza.

Caracteristicas de la plaza
Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracion General
Subescala Técnica

Nivel 28

Son causas de cese las previstas en el articulo 10 del RD
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do del Estatuto Basico del Empleado Publico. Especificamente, la
cobertura de los puestos por un funcionario de carrera, en la for-
ma reglamentariamente oportuna. En particular, por la cobertura
del titular de la plaza convocada, en el momento que vuelva al
ejercicio de la plaza de la que es titular.

TERCERA. FUNCIONES

-Instruccion, gestién y propuesta de resolucion de expedientes
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urbanisticos (proyectos de reparcelacion, proyectos de urbaniza-
cién, convenios urbanisticos, instrumentos de ordenacion urba-
nistica general y detallada y sus innovaciones, proyectos de ac-
tuacion, etc).

-Instruccion, gestién y propuesta de resolucion de expedientes
de licencias, legalizaciones, declaraciones responsables y autori-
zaciones (obras, ocupacion, utilizacion, apertura, parcelacion, asi-
milado a fuera de ordenacion y legal fuera de ordenacién, instala-
ciones eventuales, portatiles o desmontables, espectaculos y acti-
vidades extraordinarias, singulares o excepcionales, etc).

-Llevar a cabo el estudio, informar, asesorar y realizar propues-
tas de caracter superior y la directa realizacién de actividades pa-
ra las que capacita especificamente un titulo superior relaciona-
das con su area o servicio.

-Tareas relativas a informes juridicos relacionados con urbanis-
mo, personal, contratacion, patrimonio, responsabilidad patrimo-
nial y subvenciones.

-Instruccion, gestién y propuesta de resolucion de expedientes
de recursos humanos (procedimientos de seleccién y provision de
puestos, vacaciones, permisos, autorizaciones, licencias, jubila-
cion, reconocimiento de derechos econémicos de cualquier tipo,
control de jornada, etc).

-Funciones superiores de desarrollo de tareas de administra-
cién general, administracion, estudio y propuesta de caracter ad-
ministrativo de nivel superior, gestion administrativa y apoyo de
nivel superior a cualquier 6rgano o dependencia, tramitacién y or-
denacion de los procedimientos administrativos; gestion de recur-
sos humanos; econémico-financieros; actividad contractual; activi-
dad patrimonial; actividad subvencional, urbanismo; desarrollo lo-
cal y de politicas sectoriales de las distintas dependencias cuya
competencia corresponda a la Administracién Local, entre las que
destacan las politicas sociales, medioambientales, econémicas,
culturales, recreativas, deportivas, turisticas y demas.

-Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion
de diligencias, actas, providencias, comparecencias y oficios de
mero tramite, formulacién de requerimientos, citaciones, notifica-
ciones y comunicaciones; y extensién de las oportunas diligen-
cias y actos administrativos.

-Registro, tramitacién y control de plazos de expedientes en ge-
neral.

-Informar y atender al pablico, tanto presencial como telefénica-
mente en las tareas o funciones encomendadas a la Secretaria-
Intervencion-Tesoreria.

-Instruccion, gestién y propuesta de resolucion de expedientes
ambientales, calificacion ambiental, calificacion ambiental me-
diante declaracion responsable y restantes instrumento de pre-
vencion ambiental, etc).

-Instruccion, gestién y propuesta de resolucion de expedientes
de cambios de titularidad y transmision de actuaciones adminis-
trativas.

-Instruccion, gestion y propuesta de resolucién de los expedien-
tes de legalidad e infraccion urbanistica (sancionador y restableci-
miento de la legalidad urbanistica).

-Instruccion, gestién y propuesta de resolucion de expedientes
de conservacion de inmuebles, de ruina y 6rdenes de ejecucion.

-Instruccion, gestién y propuesta de resolucion de expedientes
sancionadores por infracciones de las Ordenanzas municipales y
por infracciones en materia de trafico, medio ambiente, especta-
culos publicos, actividades recreativas y establecimientos publi-
cos, prevencion de la contaminacion y calidad ambiental y en ge-
neral frente a cualquier incumplimiento de la normativa vigente.

-Instruccion, gestién y propuesta de resolucion de expedientes
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en materia de bienes.

-Instruccion, gestién y propuesta de resolucion de expedientes
de responsabilidad patrimonial.

-Instruccion, gestién y propuesta de resolucion de expedientes
de aseguramiento de bienes municipales.

-Instruccién, gestion, control de plazos y propuesta de resolu-
cion de expedientes de subvenciones solicitadas por el Ayunta-
miento, asi como de las que este otorgue.

-Instruccion, gestién y propuesta de resolucion de expedientes
sobre Gestién tributaria, recaudacién y devolucién de ingresos.

-Supervisar las actas de las sesiones de los érganos colegia-
dos de la Corporacion y supervisar la ejecucion de los acuerdos
que se toman (notificaciones, comunicaciones, requerimientos,
etc).

-Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad
y categoria del Puesto de Trabajo.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reu-
nir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado equiva-
lente en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresa-
riales, Intendente Mercantil o Actuario o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de
obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de
expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de homologacién o convalidacion correspon-
diente.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario/a
interino/a.

QUINTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cabra, y se presenta-
ran en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Adminis-
traciones Publicas.
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El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias héabi-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 5/2010,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, la cobertura de los puestos cubiertos por rela-
ciones de interinidad se regiran a su vez por el principio de celeri-
dad.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
anexo Il (autobaremacion) sefialando la puntuacion que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base octava.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberén estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la instancia, que debera venir debidamente firmada, debera
unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad o fotoco-
pia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia (*) de la titulacién exigida o del abono de las ta-
sas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de ob-
tener la titulacién correspondiente o documentacion equivalente.

c) Fotocopia (*) acreditativa de los méritos que se aleguen, con-
forme a la documentacion indicada en la base octava.

(*) El personal participante se responsabiliza expresamente de
la veracidad de la documentacion presentada. En caso de false-
dad o manipulacién de algin documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de
la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha de
ser legible, descartdndose aquella de la que no pueda despren-
derse la informacién que se pretende documentar.

d) Anexo Il debidamente suscrito y firmado.

La solicitud deberd acompafiarse del resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que as-
cienden a 40,76 €, cantidad que debera ingresarse en la cuenta
corriente de esta Corporacion ES73 0237 0210 3091 7197 9412,
indicando el nombre del aspirante y en concepto Tasa oposicién
TAG.

De conformidad con lo establecido en la vigente Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen de este
Ayuntamiento:

1. Estaran exentos del pago de la tasa aquellos sujetos pasi-
vos que e encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

-Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, segun
certificado acreditativo emitido por la Administracién competente.

-Las personas inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo co-
mo demandantes de empleo y que no se encuentren cobrando al-
gun tipo de prestacion, segun certificados emitidos por el SAE, los
cuales se acompaifiaran a la solicitud.

2. Se establece una bonificacion del 95 % sobre la cuota a fa-
milias numerosas de caracter especial y del 50 % sobre la cuota a
familias numerosas de caracter general.

3. Se establece una bonificacion del 50 % sobre la cuota a fa-
milias monoparentales.
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El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion o
bonificacion del mismo, debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exen-
cién o bonificacion del mismo, supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

La falta de justificacion del pago integro del importe de la tasa
por derechos de examen en el plazo de presentacion de instan-
cias, determinard la exclusion definitiva del aspirante del proceso
selectivo.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion, declarando apro-
bada la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indica-
cion de la causa de exclusion. Dicha resolucién se hara publica
en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Cabra en la que se podra acceder mediante el siguiente enla-
ce:

https://sede.eprinsa.es/cabra/tablon-de-edictos, otorgando un
plazo de tres dias héabiles para la presentacion de alegaciones y/o
subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-
so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha Resolu-
cion se sefialara la composicién, lugar, fecha y hora en que se
reunird el Tribunal para resolver el concurso.

Tal resolucion se publicara en el Tablén de Edictos de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Cabra en la que se podra acce-
der mediante el siguiente enlace:

https://sede.eprinsa.es/cabra/tablon-de-edictos.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en el Tablén de
Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cabra.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y 3 vocales, asi como un Secretario, que sera el Secretario de
la Corporacion, o quien legalmente le sustituya. Junto a los titula-
res se nombraran suplentes en igual nimero.

El Presidente y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera,
deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializa-
cién que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres.

El 6érgano de seleccion no podréa constituirse ni actuar sin la
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asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, a excep-
cion del secretario, que actuara con voz pero sin voto.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento. Sus miembros percibiran las indem-
nizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemniza-
cién por razén de servicio. A estos efectos el Tribunal queda cla-
sificado en la categoria primera.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

El régimen de funcionamiento y celebracion de las sesiones por
parte del Tribunal, se regira de forma integra por las disposicio-
nes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién sera el concurso-oposicion.

A) OPOSICION (Hasta un maximo de 60 puntos).

El sistema de seleccidn constara de un ejercicio de caracter
tedrico-practico, compuesto de dos partes, que se realizaran en la
misma sesion, siendo ambas obligatorias. La duracion total del
ejercicio serd de 180 minutos como maximo.

PRIMERA PARTE. Cuestionario de 60 preguntas, con 3 res-
puestas alternativas, elaboradas por los miembros de la Comi-
sion de Seleccion y basadas en los contenidos recogidos en el
ANEXO Il y las funciones a desempefiar, con una duracién de 60
minutos como maximo.

El cuestionario que se elabore contara con 5 preguntas mas de
RESERVA, que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

Esta parte del ejercicio seréa calificado hasta un maximo de 30
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 15 puntos. Sera preciso contestar como minimo 30
preguntas correctas para obtener un 15.

De no alcanzar dicho minimo, el Tribunal Calificador no proce-
dera a la correccion de la segunda parte del ejercicio.

Las preguntas contestadas de forma errénea no restaran del to-
tal de la puntuacion obtenida.

SEGUNDA PARTE. Resolucion de un supuesto practico, y rela-
cionado con los contenidos del ANEXO Il y las funciones a de-
sempefiar. Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes
podran hacer uso de textos legales concordados o anotados con
jurisprudencia, pero no colecciones de jurisprudencia ni manua-
les, libros, trabajos o articulos doctrinales. El ejercicio debera ser
leido ante el Tribunal en una sesién por determinar.

Este supuesto tendra una duracion maxima de 120 minutos y
sera calificado hasta un méaximo de 30 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 15
puntos.

Ambos ejercicios seran corregidos sin que se conozca la identi-
dad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as
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candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que per-
mitan conocer su identidad.

La puntuacion final seré la resultante de sumar las obtenidas en
la parte primera y segunda anteriormente indicadas.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion en los ejercicios en orden inverso a su
realizacion.

2. Si persiste empate, mayor puntuacion en experiencia.

3. Si el empate persistiese, se elegira al mas proximo a la letra
“N", siendo esta la letra de orden de actuacion determinada por el
sorteo de la Junta de Andalucia, de BOJA namero 19 de
30/01/2023.

4. Por ultimo, se decidira en sorteo publico.

B) CONCURSO (Hasta un méaximo de cuarenta puntos).

Se procedera a la debida cumplimentacion, por cada aspirante,
del formulario de autobaremacién que figura en el Anexo Il de es-
tas Bases. La no presentacion de dicho formulario supondra, la
no consideracion y valoracion de los méritos.

El Tribunal de Seleccién procedera a la verificacion de la auto-
baremacion presentada. En dicho proceso de verificacion, el Tri-
bunal podra minorar la puntuacion consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méri-
tos establecido en estas bases por no tener relacién directa con
las funciones y/o temario segun el anexo correspondiente y otras
circunstancias debidamente motivadas.

El Tribunal no podra valorar méritos no alegados en la autoba-
remacion, ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que los intere-
sados hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de he-
cho.

El Tribunal no podra valorar méritos alegados en la autobare-
macion y aquellos no acreditados o justificados de forma suficien-
te conforme a lo estipulado en estas bases.

Los méritos a baremar seran los siguientes:

B1) Por la superacién de pruebas selectivas (hasta un méa-
ximo de 10 puntos).

Las pruebas selectivas deberan haber sido realizadas en los 5
afos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, conforme al siguiente baremo:

-Por cada examen superado para el acceso a la Subescala
Técnica de Administracion General, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A1, en las administraciones publicas: 2,5 puntos.

-Por cada examen superado para el acceso a puestos de traba-
jo, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, en las administracio-
nes publicas, que tuvieran atribuidas funciones similares a las del
puesto a cubrir: 1,00 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cion de certificacion de la Administracion Publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante,
el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

B2) Experiencia profesional (hasta un maximo de 20 pun-
tos).

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a la Subescala Técnica de Administracion General,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, en las administraciones
publicas: 2,50 puntos por mes completo.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funciones de Secretaria, o Secretaria-Intervencion, o
Intervencién-Tesoreria, en el ejercicio de las funciones reserva-
das del RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el ré-
gimen juridico de los funcionarios de la Administracion Local con
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Habilitacién de Caréacter Nacional: 2,50 por mes completo.

-Por servicios prestados en el desempefio de puestos de traba-
jo, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, en las administracio-
nes publicas, que tuviera atribuidas funciones similares a las del
puesto a cubrir, 1,50 puntos por mes completo.

-Por servicios prestados en el desempefio de trabajo de las ca-
tegorias laborales propias del puesto, en el sector privado, y por
cuenta ajena, 0,5 puntos por mes completo.

Para acreditar la experiencia profesional se aportaréa certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente o contrato de trabajo junto con el Informe de Vida La-
boral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias. No obstante, para el computo de la experiencia, se com-
pararé el certificado de servicios prestados con el informe de vida
laboral y se sumaran el total de dias que figuren en dicho informe
que resulten computables y se divide por 30 al objeto de obtener
el nimero total de meses, dado que en la vida laboral los dias se
corresponden con el tanto por ciento de CTP (coeficiente de par-
cialidad sobre la jornada habitual).

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

B3) Por cursos de formacién y perfeccionamiento relacio-
nados con el puesto que se pretende ocupar (hasta un maxi-
mo de 10 puntos).

Se valoraran aquellos que estén relacionados con las siguien-
tes materias: Constitucién Espafiola, Organizacion municipal, Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas, Procedimiento
Administrativo, Potestad Sancionadora, Responsabilidad Patrimo-
nial, Personal, Legislacion Laboral, Contratacion Administrativa,
Patrimonio de las Administraciones Publicas, Urbanismo, Subven-
ciones, Haciendas Locales, Presupuesto, y Derecho Tributario.

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Cursos de formacién y perfeccionamiento” sera
de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo: Cada hora de
curso se valorara con 0,25 puntos. No se valoraran aquellos cur-
sos con duracion inferior a 10 horas, ni aquéllos en los que no se
acredite el nimero de horas.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que necesariamente ha de constar su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de ho-
mologacion por el centro oficial de formacion.

NOVENA. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS Y RESULTA-
DOS PROVISIONALES

Los aspirantes seran convocados con antelacion suficiente pa-
ra la concurrencia a las pruebas de la oposicion. Las mismas se
realizaran en sesion Unica, garantizando el anonimato de los opo-
sitores.

Realizadas las pruebas, y finalizada la baremacién de los méri-
tos, los resultados provisionales del concurso-oposicion seran ex-
puestos en la sede electronica del Ayuntamiento de Cabra, dispo-
niendo los aspirantes de un plazo de 3 dias habiles para la pre-
sentacion de las alegaciones que estimen convenientes.

DECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co mediante su exposicién en el Tablén de Edictos de la Sede
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Electrénica del Ayuntamiento de Cabra:

(https://sede.eprinsa.es/cabra/tablon-de-edictos).

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion, proponiéndose por este al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion en los ejercicios en orden inverso a su
realizacion.

2. Si persiste empate, mayor puntuacion en experiencia.

3. Si el empate persistiese, se elegira al mas proximo a la letra
“N", siendo esta la letra de orden de actuacion determinada por el
sorteo de la Junta de Andalucia, de BOJA namero 19 de
30/01/2023.

4. Por ultimo, se decidira en sorteo publico.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién presentara
mediante las formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de cinco dias natura-
les contados desde la fecha en que se haga publica la propuesta
de nombramiento, los documentos acreditativos de capacidad y
requisitos exigidos en la Base cuarta de la Convocatoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar ni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del
que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instan-
cia. En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente
candidato que haya obtenido mayor puntuacioén en el concurso,
tal y como sefiala la base anterior.

DECIMOSEGUNDA. BOLSA DE INTERINIDAD

1. Con los aspirantes que hubieran aprobado el proceso selecti-
Vo, se creara una bolsa de candidatos, ordenada segun la clasifi-
cacion definitiva elaborada por el érgano de seleccion, se creara
una bolsa de interinidad para cubrir las necesidades de personal
funcionario interino del Ayuntamiento de Cabra, correspondientes
a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa
(Grupo Ay Subgrupo Al), en los supuestos previstos en el articu-
lo 10 del Texto Refundido del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico. TREBEP.

2. El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

Se procedera a llamar al candidato que obtenga la mayor pun-
tuacién y ocupe el primer lugar en la bolsa. Una vez que finalice
la cobertura de la vacante por dichas circunstancias, este se rein-
corporara a su lista de origen ocupando el lugar que por orden de
prelacién le correspondia, siendo llamado en primer lugar, sucesi-
vamente el mismo candidato, para las posibles coberturas futu-
ras, conforme a las necesidades del articulo 10 del TREBEP.
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Este deber& personarse en el departamento de personal del
Ayuntamiento de Cabra a formalizar los tramites oportunos para
el nombramiento en las formas admitidas por esta ley, la notifica-
cion se realizara utilizando los medios de la ley 39/2015 de 1 de
octubre. El interesado debera contestar al requerimiento formula-
do en el plazo maximo de 2 dias habiles.

De no contestar en el plazo al requerimiento se requerira al si-
guiente de la lista y asi sucesivamente.

3. La bolsa tendra una vigencia de tres afios desde el primer
nombramiento por parte del drgano competente, no obstante en
caso de que a la finalizacion de dicho periodo no se hubiese apro-
bado otra bolsa, se prorrogara automaticamente por un afio.

DECIMOTERCERA. RESERVA DE PUESTOS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservaran un cupo
no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre perso-
nas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcenta-
je especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y
un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que supe-
ren los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas.

2. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reser-
vadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posterio-
res ofertas hasta un limite del 10%.

DECIMOCUARTA. NOMBRAMIENTO

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si esta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
sera nombrado por el Alcalde-Presidente como Técnico de Admi-
nistracion General Interino, del Ayuntamiento de Cabra.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo
presentar certificado del Ministerio u Organismo Publico del que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el
interesado no presentase la documentacién o de la misma se de-
dujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado funcionario ni tomar posesion, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participa-
cion.

DECIMOQUINTA. REGIMEN JURIDICO

En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y la Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado y demas legislacion concordante o que
desarrolla la citada.

DECIMOSEXTA. DURACION DE LA INTERINIDAD E INCI-
DENCIAS

El nombramiento interino en todo caso tendra siempre caracter
provisional atendiendo los limites contemplados en el Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten en la interpretacion de las presentes bases
y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos
no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vi-
gente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del érgano
de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

RECURSOS: Contra las presentes Bases podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre.

En Cabra, 11 de agosto de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde—Presidente Accidental, Angel Moreno Millan.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL EN INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CABRA (CORDOBA),
CON CARACTER INTERINO.

Fecha de convocatoria: / / (BOP num. , de fecha / /)

Plaza a la que aspira: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

1° Apellido: ...ovvvviiiiiin, 2° Apellido: .....ooooviiiiini Nombre: .....cocovvviiiiniinn
NIF...ooiiiiiis Teléfono de contacto: ................... Domicilio a efectos de
notificaciones (calle, plaza, namero piso...):
................................................................... Municipio:.......cocoveevniiveeenenn. C
Postal: .........ccooeeieinis Provincia: ...l Correo electronico:................

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia*! del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

2.- Fotocopia*! de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de

estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente o documentacion equivalente.
3.- Anexo II.- Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente suscrito.

4.- Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacion indicada

en la base octava, y que se relacionan EXPRESAMENTE*:

A) Superacion de pruebas selectivas
B) Experiencia profesional

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento
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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que re(ne las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en las
Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se

especifiquen en ellas.

En.ooooviiii Aeeinn, de..ooiiiiiii de 2022.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE Cabra (CORDOBA)

*1 No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione

expresamente en la instancia.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DD e O DNT RO
y domicilio a efectos de notificaciones en calle .............c.cooiiiiiiiiiniiiiiiin,
n° e Localidad ........cooooiiiiiiii Provincia ........ccooiiiiiiinnt
(O PR Teléfono..................... , a efectos del procedimiento convocado para la

provision del puesto de trabajo de Técnico de Administracion General del Excmo.
Ayuntamiento de Cabra , efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS*:

A1) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (Puntuacién Maxima 10 puntos).
-Por cada examen superado para el acceso a la Subescala Técnica de Administracion General,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, en las administraciones publicas: examenes X

2,50 puntos= puntos.

-Por cada examen superado para el acceso a puestos de trabajo, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo Al, en las administraciones publicas, que tuvieran atribuidas funciones similares a las

del puesto a cubrir: examenes x 1,00 punto= puntos.

TOTAL PUNTUACION PRUEBAS SELECTIVAS: ___ puntos.

A2) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima 20 puntos).

-Por servicios prestados en el desempefo de puesto de trabajo reservado a la Subescala Técnica

de Administracion General, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, en las administraciones
publicas: mes completo x 2,50 puntos= puntos.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a la Subescala
Secretaria, Secretaria-Intervencion, Intervencion-Tesoreria, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo Al, en las administraciones publicas: mes completo x 2,50

puntos= puntos.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 159 p.9

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 159 p.10 Martes, 22 de Agosto de 2023 BOP

-Por servicios prestados en el desempefio de puestos de trabajo, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo Al, en las administraciones publicas, que tuviera atribuidas funciones similares a las

del puesto a cubrir: mes completo x 1,50 puntos= puntos.

-Por servicios prestados en el desempefio de puestos de trabajo en el sector privado por cuenta
ajena, en categoria laboral propia del puesto de trabajo que va a ser desempefiado en el Ilmo.

Ayto. De Cabra: mes completo x 0,50 puntos= puntos.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntos.

A3) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RELACIONADOS CON
EL PUESTO QUE SE PRETENDE OCUPAR (Puntuacién maxima 10 puntos).

eNumero de horas por 0,25 puntos: puntos.

Cada hora de curso se valorara con 0,25 puntos. No se valoraran aquellos cursos con duracion

inferior a 10 horas, ni aquéllos en los que no se acredite el nimero de horas.

TOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION: puntos.

FIRMA

* No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacién.
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ANEXO 111
1.- BLOQUE DE DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

1.El concepto de Derecho Administrativo. Actividad administrativa de derecho privado. La

llamada ciencia de la Administracion.

2.Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: en especial, la

desviacion de poder.

3.El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los Reglamentos de los organos constitucionales. La impugnacion de los
Reglamentos. Los actos administrativos generales y las circulares e instrucciones. Otras

fuentes de Derecho Administrativo.

4.La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos
publicos subjetivos. La capacidad de obrar. Identificacion y firma. Los intereses legitimos.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los
derechos del interesado en el procedimiento administrativo. La accion popular. Los actos

juridicos de los administrados.

5.El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacion y forma. Actos

administrativos convencionales.

6.La eficacia de los actos administrativos: El principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la

eficacia.

7.La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones
por la propia Administracion: Supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de

errores materiales o de hecho.
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8.Disposiciones sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de

urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

9. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resoluciéon expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada

del procedimiento administrativo comiin.

10.La coaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa

directa. La via de hecho.

11.Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitaciéon de los recursos administrativos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y

arbitraje.

12.La responsabilidad patrimonial de la Administracion: antecedentes y regulacion actual.
Principios de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. Responsabilidad concurrente de las
Administraciones Publicas y responsabilidad de derecho privado. La responsabilidad
de las autoridades y personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus

concesionarios y contratistas.

13.La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras

administrativas.

14. Los contratos del sector piblico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho

privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector
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publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el

régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

15.Las partes en los contratos del sector publico. Los organos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del

contratista.

16.La preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico.
Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los

contratos administrativos.

17.Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la

Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

18.El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion. La cesion del contrato y
subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de

concesion de obra publica.

19.La gestion de los servicios publicos: la concesion. Actuaciones preparatorias.
Disposiciones Generales. Ejecucion. Modificaciéon. Cumplimiento y efectos.

Resolucion. Subcontratacion.

20.El contrato de suministro: Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucién. Otros

contratos administrativos.

21.La responsabilidad patrimonial de la Administracion: regulacion actual. Principios de la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. Responsabilidad concurrente de las Administraciones
Publicas y responsabilidad de derecho privado. La responsabilidad de las autoridades y
personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y

contratistas
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22.La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras

administrativas.

II- FUNCION PUBLICA

23.La funcion publica. Naturaleza de la relacion entre el funcionario y la Administracion.

Personal al servicio de la Administracion: sus clases.

24.Derechos individuales de los empleados publicos. Derechos econdémicos. Relaciones

colectivas en el &mbito de la Administracion Publica.

25.Principios y valores de la funcion publica. Etica del servicio piiblico. Los deberes de los
funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,

penal y patrimonial. Conflictos de intereses. El régimen de incompatibilidades.

26.La seleccion de personal. La planificacion de los recursos humanos en las

Administraciones Publicas. La oferta de empleo ptblico. Planes de empleo.

27.La carrera administrativa: la promocion profesional y la provision de puestos de trabajo.
La evaluacion del desempefio. Las situaciones administrativas de los funcionarios

publicos.
III.- ADMINISTRACION LOCAL.

28.El régimen local: Significado y evolucion historica. La Administracion Local en la
Constitucion. Régimen de 6rganos de los municipios en régimen comun. La tutela juridica

de la autonomia local. Las vias de reaccion contra actos y reglamentos.

29.0rganos de gobierno de los municipios: Municipios de Régimen Comun (I): El Pleno:
composicion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de
la Junta de Gobierno. Actas, certificaciones, comunicaciones y publicidad de los acuerdos
y del propio funcionamiento. La utilizacion de medios telematicos. Los oOrganos

complementarios: Comisiones del Pleno y otros organos. Los grupos politicos.
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30.0rganos de gobierno de los municipios: Municipios de Régimen Comun (IT): El Alcalde.
Eleccion. Competencias. Mocion de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de
Alcalde

31.Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del

ejercicio de las competencias.

32.El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos

municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica.

33.Las licencias en el ambito local. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias. Comunicaciones previas y
declaraciones responsables. La Directiva de Servicios: la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su aplicacion en el ambito

local.

IV.- URBANISMO

34.Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola. Los pronunciamientos
constitucionales en materia de urbanismo y régimen del suelo. Competencias del Estado,
de las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales. Texto Refundido de la Ley del

Suelo y Rehabilitacion Urbana 2015.

35.0rdenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia I:
Regulacion de competencias en materia de ordenacion del territorial y urbanistica. Especial
referencia a la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia y su

Reglamento.

36.0rdenacion del territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia II: Los
instrumentos de ordenacion urbanistica general y detallada. Los instrumentos

complementarios.

37.0rdenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia III:
Clasificacion de suelo. Régimen urbanistico de la propiedad de suelo. Usos y actividades

en suelo rustico.
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38.0rdenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia IV:
Ejecucion urbanistica. Sistemas de actuacion. Equidistribucion de cargas y beneficios.

Parcelacion y reparcelacion.

39.0rdenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia V: Las
licencias urbanisticas. Declaraciones responsables y comunicaciones previas. Actos
promovidos por las Administraciones Publicas. Restablecimiento de la legalidad territorial

y urbanistica. Infracciones y sanciones. La situacion de asimilado a fuera de ordenacion.

40.Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo: Los patrimonios Publicos del suelo.

Derecho de Superficie y de Tanteo y Retracto.
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