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ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunidad de Municipios de la Subbética Cordobesa. Carcabuey (Cérdoba)

BOP-A-2025-2904

Decreto de la Presidencia

Vistas las Bases de la Convocatoria para la provisiéon de una plaza de personal funcionario Ingeniero
Técnico Encargado/Operario del Parque de Maquinaria, mediante sistema de concurso-oposicion, para el
Parque de Maquinaria de la Mancomunidad de la Subbética.

Esta Presidencia, de conformidad con las atribuciones conferidas por los Estatutos de la Mancomunidad y
por los articulos. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 41. 14.
a) del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, ha tenido a bien dictar DECRETO con las

siguientes disposiciones:

PRIMERA.- Aprobar las Bases de la Convocatoria de pruebas selectivas para la provision de una plaza de
personal funcionario Ingeniero Técnico Encargado/Operario del Parque de Maquinaria, mediante sistema de
concurso-oposicion para el Parque de Maquinaria de la Mancomunidad de la Subbética, que figuran a

continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE PERSONAL FUNCIONARIO INGENIERO TECNICO ENCARGADO/OPERARIO DEL PARQUE DE
MAQUINARIA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

1. NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria y proceso de seleccion de una plaza de personal
funcionario, mediante concurso-oposicion libre, Encargado/a General de Obras y Operario del Parque de
Maquinaria, recogida en la Oferta Publica de Empleo 2025 de la Mancomunidad de La Subbética, aprobada

en Junta General, de fecha 19 de marzo de 2025.

Las caracteristicas de la plaza vacante son las siguientes:

Denominacién de la plaza: Ingeniero Técnico Encargado/a General de Obras del Parque de Maquinaria/
Operario.

Régimen: Funcionario.

Grupo/Subgrupo: A2.
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Titulacion exigible: Diplomatura o Grado Universitario.
N° Vacantes: 1.

Sistema de Seleccion: Concurso-oposicion libre.

1.2. Funciones.
Sin perjuicio de ofras que pudieran resultar aplicables por la legislacion vigente, es responsable de
realizar las funciones propias del puesto de trabajo, y en particular las que a continuacién se indican:
1. Gestioén de la maquinaria.
Mantenimiento y gestion de la reparacién de maquinaria.
Control y seguimiento de los gastos.
Gestion de recursos humanos.
Planificaciéon de compras y renovacion de equipos.
Seguridad y cumplimiento normativo.
Elaboracion de informes y estadisticas.
Atencion a emergencias o imprevistos.

Optimizacién de recursos.

= © ® N o g s~ 0N

0. Relacién con proveedores y ayuntamientos.
11. Conductor/a-operario/a especialista en Camién y Vehiculos Especiales (motoniveladora, retro-
giratoria, retrocargadora, pala cargadora, rulo-vibrocompactador, retro-mixta, camion, camién

cisterna).

1.3. Régimen juridico aplicable al presente procedimiento.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las presentes bases generales y en en lo
establecido en el articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
articulo 50.5 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, y el articulo 70.2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Mancomunidad de la Subbética como Administracion convocante, al Tribunal y a
quienes participen en las mismas. Las convocatorias o sus bases,una vez publicadas, solamente podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. El solo hecho de presentar las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras, que tienen la

consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

/

Caédigo Seguro de Verificacion (CSV):  33F7 6CF6 4535 E757 84CA Fecha Firma: 22-08-2025 07:58:16 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

33F76CF64535E75784CA




BOP Viemnes, 22 de Agosto de 2025 N° 162 p. 12774

2.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario reunir los requisitos que a continuacién se
indican, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.1 Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas; no padecer enfermedad ni tener
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas si el interesado lo justifica.

e) Poseer la titulacion exigida de Diplomatura o Grado Universitario, o haber solicitado su expedicion;
en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacién por el
Ministerio correspondiente.

f) Conocimiento del castellano. Se podra establecer el requisito de acreditar el conocimiento del
castellano para aquellas personas extranjeras, pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al
efecto se prevea/n por el 6rgano de seleccion, la/s cualles sera/n calificada/as de apto/a o no
apto/a. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafa o
procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser eximidas de este requisito
por el Tribunal.

g) Estar en posesién de carnet de conducir (clase C) y de las autorizaciones y cursos que habiliten y
autoricen la conduccidon de camion, retrocargadora, rulo, motoniveladora o cualquiera de los
vehiculos que se relacionan en la base primera.

h) Estar en posesion del CAP, en las condiciones establecidas en el Real Decreto 1032/2007, que

regula la formacion CAP.

/
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2.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse por el/la aspirante el dia en el que
finalice el plazo de presentacion de instancias, y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo,
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, en el modo y
forma indicados en las presentes bases.

2.3 Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que
algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a

la autoridad convocante, previo tramite de audiencia por plazo de cinco dias al interesado.
3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1 Forma de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, presentaran instancia general dirigida al
Presidente de la Mancomunidad de la Subbética (Cérdoba), en la que el aspirante debera manifestar que
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la
realizacion de las pruebas electivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones con
el resto de aspirantes, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para ello,
deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion, en la que han de
reflejar las necesidades que tengan para acceder al proceso de eleccion y adjuntaran dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, en
cumplimiento de la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo pubico de
personas con discapacidad.

3.2 Documentacion a presentar..

La solicitud debera presentarse acompafnada, de forma individualizada y legible, de los archivos, tal y

como a continuacion se detalla:

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia de la titulacion requerida, de conformidad con lo previsto en los requisitos de la convocatoria.

Carné de conducir (Clase C).

CAP (En las condiciones establecidas en el Real Decreto 1032/2007, que regula la formacion CAP).

Fotocopia de las autorizaciones y cursos que habiliten y autoricen la conduccién de vehiculos especiales
como retroexcavadora, moto-niveladora, rulo-vibrocompactador o cualquier otro vehiculo especial.

Comprobante de ingreso de las tasas por derecho de examen

Curriculum vitae, completo y acreditado. Para acreditar la experiencia laboral:

Servicios prestados en Administracion Publica: Certificado expedido por funcionario competente de la
Administracion en la que haya prestado el servicio, haciendo constar expresamente:

/
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“.... CERTIFICO: Primero: Que D./Dha. ...... con DNI n® ...... , ha prestado sus servicios en esta
Administracion, como conductor/a de la maquinaria que seguidamente se relaciona: .......

Segundo: Que la duracién del contrato se ha extendido desde el dia ..... del mes ..... del afio ..... , al dia,
....,delmes ..... del ano ....

Tercero: Que la jornada de trabajo ha sido a tiempo ..........

Servicios prestados en la empresa privada: Se debera presentar, ademas del contrato de trabajo, la vida
laboral de la persona solicitante expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificado de la

empresa o administracion, acreditativo de las funciones desempefiadas.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser justificados y acreditados mediante la

presentacion de los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administracion en la que se acredite el tiempo de
desempefo de la plaza o del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En el
supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito de la Administracién Local
convocante, habra de adjuntarse, ademas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotocopia del titulo o certificado del curso donde
conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas lectivas

recibidas o impartidas.

3.3 Plazo de presentacion y lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion adjunta exigida para participar en el procedimiento, junto a la
documentacion acreditativa de los méritos y servicios alegados deberan presentarse en el plazo de veinte
(20) dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Lugar de presentacion.

Las solicitudes se podran presentar por via telematica o electrénica (mediante acceso con certificado
digital o similar), en la Sede Electrénica de la Mancomunidad de la Subbética, o en la forma que establece
en esta materia en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.4 Derechos de examen.

Los derechos de examen por participar en las pruebas selectivas se fijan en la cantidad de veinticinco
euros (25,00 €). Dichos derechos deberan ingresarse en la cuenta corriente de esta Mancomunidad num.
ES40 0237 4456 3091 5385 6748 de Cajasur (titular Mancomunidad de la Subbética), especificando los
apellidos, nombre y DNI del aspirante, asi como, la denominacion de la prueba selectiva a la que se opta

(Encargado/Operario Parque de Maquinaria).

/
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El resguardo acreditativo del ingreso, debera presentarse junto con la solicitud de participacién en el
proceso selectivo debidamente formalizada y siempre dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La falta de justificacion del abono o ingreso de los derechos de examen, en tiempo, y en la forma
prevista en esta base, determinara la exclusion del aspirante. Los derechos de examen no seran devueltos

salvo cuando por causas no imputables al aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.
4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1 Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, comprobado el pago de los derechos de examen, los
requisitos de acceso, la forma de presentacion de las solicitudes para la participacién en el presente
proceso selectivo y la documentacion obligatoria a presentar con la solicitud, la Presidencia dictara
DECRETO aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. En el mismo, que se publicara en el

Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de esta Mancomunidad www.mancomunidad.subbetica.es, se

sefialara un plazo de cinco (5) dias habiles para subsanaciones que hayan motivado la exclusion. Seran
causas de exclusion las siguientes:

(1) Falta justificacion o pago de los derechos de examen.

(2) Incumplimiento de los requisitos de acceso, establecidos en la base 2.1.

(3) Falta presentacion instancia de forma electrénica.

(4) Falta de todos o alguno de los documentos obligatorios a presentar con la instancia, o que el

formato no es el requerido.

(5) Presentacion fuera del plazo legalmente establecido.

(6) Cualquier otro que suponga un incumplimiento de la normativa vigente o de las presentes bases.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.

4.2 Listado definitivo.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones a la lista provisional, la Presidencia dictara
DECRETO elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, decidiendo vy justificando en
derecho acerca de las cuestiones planteadas por los aspirantes, sirviendo su publicacién de resolucion a
quienes las hayan planteado; no se efectuaran notificaciones personales. En el mismo DECRETO, se
efectuara el nombramiento de los miembros del Tribunal, contra el que no cabe recurso alguno, por lo que
solo se podra ejercer el derecho de abstencion o recusacion, en los términos previstos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, en dicho DECRETO se indicara el dia, hora y lugar en la que se llevara a cabo la
constitucion del tribunal y posterior valoraciéon de los méritos alegados.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso potestativo de reposicién, previsto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion
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en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdérdoba, en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electronica de la
Mancomunidad de la Subbética, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; todo ello sin perjuicio, de que pueda

interponer cualquier otro que estime pertinente.
5. TRIBUNAL DE VALORACION

5.1 Composicion del Tribunal.

El Tribunal de Valoracion estara formado por un (1) Presidente y cuatro (4) vocales, uno de los cuales
actuara como Secretario, asi como por sus respectivos miembros suplentes. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto y seran nombrados por la Presidencia.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o especializaciéon a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte del mismo. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en la legislacion vigente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades, con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de mas de la mitad de sus
miembros, sean titulares o suplentes indistintamente, debiendo asistir obligatoriamente el Presidente y el
Secretario o quienes legalmente les sustituya. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos de
los miembros presentes.

5.2 Actuacion del Tribunal.

Las personas que formen parte del Tribunal, son responsables del estricto cumplimiento de las Bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente, debiendo aplicar en su actuacién los principios
de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion, establecidos en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En cualquier caso, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan de la aplicacién de las
Bases y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las mismas o
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo y aplicar los baremos correspondientes, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en la realizacidon de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra promover para su nhombramiento un nimero de aspirantes
superior al del numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que
contravenga esta norma.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

/
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Clasificacién del Tribunal.
A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por

razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.
6. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion

6.1. Fase oposicién. (puntuacion maxima 15 puntos):

La Fase oposicion, que tendra caracter eliminatorio, constara de un ejercicio teérico y una prueba
practica:

Prueba teérica.- Tendra una duracion de 60 minutos, y se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 9 puntos.

Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo test compuesto por 30 preguntas, con 3
respuestas alternativas, siendo una de ellas correcta. El cuestionario versara sobre el contenido del
programa que se recoge como anexo a estas bases.

Cada pregunta no valida penalizara con 0,167 puntos y cada respuesta valida sumara 0,5 puntos.

Prueba Practica.- (puntuacion maxima 15 puntos)

Consistira en la realizacién de una prueba practica, dividida en tres ejercicios que versaran sobre las
tareas relacionadas con el puesto de trabajo objeto del presente proceso. Esta prueba tendra una duracién
maxima de dos horas y una puntuacion maxima total de 15 puntos.

La persona aspirante habra de obtener la puntuacion minima especificada en cada uno de los ejercicios
que integran la fase oposicion, debiendo ser declarada apta en cada uno de los ejercicios para pasar al

ejercicio siguiente.

Prueba Préctica.- Consistira en la realizacion de una prueba practica, dividida en varios ejercicios que
versaran sobre las tareas relacionadas con el puesto de trabajo objeto del presente proceso. Segun el
numero de participantes, los ejercicios se realizaran en una o varias jornadas. Esta prueba tendra una

duracién maxima de dos horas y una puntuacién maxima total de 15 puntos.

Ejercicios de manejo de camion basculante y/o cisterna y/o retro-mixta.

Consistira en una prueba de manejo de camioén basculante,cisterna y retro-mixta: ejecuciéon de pozo y
carga de camioén, transporte y descarga del material, asi como labores de mantenimiento de maquinaria.

La puntuacion maxima que pueden tener los aspirantes en este ejercicio es de 4 puntos. La puntuacion

minima para superar este ejercicio es de 2,0 puntos.

Ejercicios de manejo de motoniveladora. Consistira en una prueba de manejo de motoniveladora:
explanacion de camino y cuneta y extension de material en la traza La puntuacion maxima que pueden
alcanzar las personas aspirantes en este ejercicio es de 7 puntos. La puntuacién minima para superar este

ejercicio es de 3,5 puntos.
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Ejercicios de manejo de rulo-vibrocompactador: Consistira en compactacién de un camino. La puntacion
maxima que pueden tener los aspirantes en este ejercicio es de 4 puntos. La puntacién minima para

superar este ejercicio es de 2,0 puntos.

La persona aspirante habra de obtener la puntuacion minima especificada en cada uno de los ejercicios
que integran la fase oposicion, debiendo ser declarada apta en cada uno de los ejercicios para pasar al

ejercicio siguiente.

6.2 Fase de concurso (puntuacién maxima 20 puntos):

Los méritos se valoraran y puntuaran conforme a la baremacion, normas y requisitos recogidos en estas
bases. No se puntuaran aquellos méritos no acreditados debidamente y/o que no se ajusten a los requisitos
establecidos en las presentes bases. La calificacion final de la fase de concurso, sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en el apartado 6.1.A) y 6.1.B) de estas bases, pudiendo obtener una puntuacién
total maxima de 10 puntos, siendo necesario para poder entender superado el proceso, que el aspirante
obtenga un minimo de 6 puntos.

Los méritos se clasificaran y puntuaran de acuerdo con el siguiente baremo:

6.2.A). Méritos Profesionales (maximo 12 puntos): Los Méritos Profesionales se valoraran segun el
siguiente detalle:

1. Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en la Mancomunidad de la Subbética,
por cada mes de servicio: 0,04 puntos.

2. Servicios prestados en puestos de igual o similar categoria a la plaza que se opta, en otras

Administraciones Publicas o empresas publicas, por cada mes de servicio: 0,04 puntos.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los servicios prestados de forma simultanea con otros
igualmente alegados, debiendo optar tan solo por uno de ellos, tampoco seran tenidos en cuenta los
servicios prestados mediante contrato administrativo o en el sector privado.

No se podran acumular, a efectos de puntuacién prevista en los apartados 1) y 2) los periodos de tiempo
coincidentes en el desempenio de las plazas objeto de la convocatoria.

Forma de acreditacion: Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacion expedida por la
administracion donde se han realizado, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1461/1982, de
25 de junio, por el que se dictan norma de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica cuya fecha de expedicion sera anterior a
la fecha de finalizacion de presentacién de instancias.

6.2.B). Formacién (maximo 8 puntos):

Se valorara la asistencia a cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas impartidos u
homologados por Administraciones publicas, que traten sobre materias relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo, a juicio del Tribunal, segun el siguiente detalle:

1. Hasta 20 horas: 0,40 puntos por curso.

2. de 21 a 40 horas: 0,80 puntos por curso.

/
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3. de 41 a 60 horas: 1,20 puntos por curso.

4. de 61 horas en adelante: 1,60 puntos por curso.

6.3 Calificacion final del proceso selectivo (puntuacion maxima 50 puntos):

La calificacion final del proceso selectivo, por quienes lo hayan superado, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en apartado 6.1.A) y 6.1.B) y 6.2 de estas bases, estableciendo un
orden de prelacién de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas candidatos en la calificacion final global obtenida por éstos,
se seguiran sucesivamente si es necesario, los siguientes criterios para resolver el empate:

- Mayor puntuacion obtenida en el apartado 6.1. de la fase de oposicién

- Mayor puntuacion obtenida en el apartado 6.2 de la fase de concurso.

- Mayor tiempo de servicios prestados en la misma plaza y categoria en la Mancomunidad de la
Subbética.

6.4 Impugnacion, reclamacion y tramite de audiencia:

Contra la valoracién provisional de la fase de concurso, los/las aspirantes podran presentar ante el
propio Tribunal las reclamaciones que estimen pertinentes, en el plazo de cinco (5) dias naturales contados
desde el siguiente al de su publicacion. En el caso de ser estimadas se realizaran las oportunas
correcciones en la valoracion, procediéndose a su publicacion definitiva en el tablon de anuncios de la
Mancomunidad de la Subbética.

En cualquier caso, contra las decisiones del Tribunal de seleccion, se podran formular impugnaciones y
reclamaciones por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la presente convocatoria,
pudiendo ser impugnados conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de

julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
7. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO

7.4. Relacion de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elevara propuesta al titular de la Presidencia para
que proceda a la contratacion del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en la fase de concurso.

7.5. Acreditacion de los requisitos.

Una vez comprobados los requisitos establecidos en las presentes bases, la Presidencia procedera a la
contratacion del aspirante seleccionado como personal laboral fijo, percibiendo con cargo al Presupuesto
General de la Corporacion, las retribuciones legalmente establecidas.

7.6. Formalizacién del contrato.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo
de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los

trabajadores, mediante entrega de una copia basica del contrato celebrado.

/
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8. IMPUGNACION DE LAS PRESENTES BASES Y POSIBLES RECURSOS

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
establecido en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que alternativamente pueda interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante Sr. Presidente de la Mancomunidad de la Subbética, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; todo ello sin perjuicio, de que pueda interponer

cualquier otro que estime procedente.

/
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ANEXO |

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos

NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electronica

Notificacién postal

Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo Electrénico
EXPONE:

N° 162 p. 12783

Que en relacion con el proceso selectivo para la provision, mediante concurso, de una plaza de
Encargado/a General de Obras del Parque de Maquinaria (personal laboral) en el marco de la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial

de la Provincia de Cérdoba, numero

, de fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones

de medios y tiempo necesarios:

(Indicar que adaptaciones de tiempo y medios necesita)
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AUTOBAREMO DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (* maximo 6 puntos).

Viernes, 22 de Agosto de 2025

N° 162 p. 12784

PUNTOS
Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en
la Mancomunidad de la Subbética, por cada mes de servicio: 0,04 puntos.
Servicios prestados en puestos de igual o similar categoria a la plaza que
se opta, en otras Administraciones Publicas o empresas publicas, por cada
mes de servicio: 0,04 puntos.
B. FORMACION (* maximo 4 puntos).
N° PUNTOS
CURSOS
Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas
impartidos u homologados por Administraciones publicas,
sobre materias relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo, a juicio del Tribunal, hasta 20 horas (0,40 por cada
curso).
Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas
impartidos u homologados por Administraciones publicas,
sobre materias relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo, a juicio del Tribunal, de 21 a 40 horas (0,80 por cada
curso).
Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas
impartidos u homologados por Administraciones publicas,
sobre materias relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo, a juicio del Tribunal, de 41 a 60 horas (1,20 por cada
curso).
Cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas
impartidos u homologados por Administraciones publicas,
sobre materias relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo, a juicio del Tribunal, de 61 horas en adelante (1,60
por cada curso).
Total. (*) 8,00
NO
PUNTOS

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO (A+B): Maximo 10

puntos.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

He sido informado de que la Mancomunidad de la Subbética va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos. (Sefalar con una X)

Responsable

Mancomunidad de la Subbética.

Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

Principal administrativas derivadas de éstos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos y que cumplo con los
requisitos establecidos en los apartados 2.1.b), 2.1.d) y 3.1, parrafo 1°, de las presentes bases

FECHAY FIRMA

En

el dia sefalado en la firma electronica.

A/A SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LA SUBBETICA

/
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ANEXO Il

TEMARIO FASE OPOSICION

1. La organizaciéon administrativa:

>

Estructura del poder ejecutivo: La Administracion General del Estado, las Administraciones
Autondmicas y Locales.

El control de la actividad administrativa.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Control Interno en las
Administraciones Publicas.

2. El presupuesto publico:

>
>

Principios del presupuesto.

Elaboracion y ejecucién del presupuesto.

3. El personal al servicio de las Administraciones Publicas:

>
>

El régimen juridico de los empleados publicos.
Derechos y deberes de los funcionarios.

4. Maquinaria y equipos:

>

>
>

Tipos de maquinaria pesada: excavadoras, retroexcavadoras, motoniveladoras, camiones
de volquete, gruas, entre otros.

Caracteristicas técnicas y aplicaciones de cada tipo de maquinaria.

Mantenimiento y reparacion de maquinaria: pautas de mantenimiento preventivo y
correctivo.

Normas de seguridad en el uso de maquinaria.

Normativa sobre el manejo de maquinaria (normas ISO, UNE, etc.).

5. Mantenimiento y control de parque de maquinaria:

>
>
>

Procedimientos de control de inventarios.
Planificacién de mantenimientos preventivos.

Control de consumo de combustible y otros recursos.

6. Normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales:

>

>
>
>

Legislacion en materia de seguridad en el trabajo (Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales).

Equipos de proteccion individual (EPIs) en el manejo de maquinaria.

Normativa sobre la utilizacién de maquinas en obras publicas.

Protocolos de actuaciéon en caso de accidentes laborales.

7. Gestion administrativa del parque de maquinaria:

> Elaboracién de informes técnicos y administrativos.
» Coordinacion con otros departamentos.
» Gestion de documentos y permisos relacionados con el parque de maquinaria.
/
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8. Normativa de obras publicas:
> Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion (LOE).
> Laley 7/2007, de 9 de julio, de conservacion y rehabilitacién de edificios y viviendas.
9. Normativa medioambiental:
» Normas de proteccién medioambiental relacionadas con el uso de maquinaria.
» Control de emisiones y residuos generados por la maquinaria.
10. Politica y planificaciéon urbanistica y territorial:
> Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.
» Normativas sobre desarrollo urbanistico y uso del suelo.
11. Técnicas de gestion de equipos:
» Habilidades de liderazgo y coordinacion.
» Gestion de equipos multidisciplinares.
» Tareas de supervision y direccion de operarios.
12. Resolucion de conflictos y toma de decisiones:
» Resolucioén de problemas técnicos.

» Toma de decisiones en situaciones de emergencia.
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SEGUNDA.- Aprobar el gasto correspondiente con cargo a las aplicaciones presupuestarias consignadas
en el Presupuesto General para la referida plaza.

TERCERA.- Proceder a la publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

CUARTA.- Proceder, asimismo, a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, a efectos del computo del plazo para presentacion de solicitudes.

En Carcabuey a la fecha de la firma electronica.

El Presidente.

D. Juan Ramon Valdivia Rosa Ante mi.

El Secretario-Interventor.

José Luis Yeron Estrada.

En Carcabuey, 13 de agosto de 2025.— El Presidente de la Mancomunidad de la Subbética, Juan Ramoén
Valdivia Rosa; V°B° de Secretario-Interventor, José Luis Yeron Estrada.

Caédigo Seguro de Verificacion (CSV):  33F7 6CF6 4535 E757 84CA

Fecha Firma: 22-08-2025 07:58:16 Boletin Oficial
Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

de la Provincia
de Cérdoba
(LT O T

33F76CF64535E75784CA



http://www.tcpdf.org

