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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Instituto Nacional de Estadistica
Delegacion Provincial de la Oficina del Censo Electo-
ral de Cérdoba

Nam. 3.448/2022

Ley Organica 5/1995 del Tribunal del Jurado
Sorteo de los candidatos a Jurado

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley
Organica 5/1995, del Tribunal del Jurado y en el Real Decreto
1398/1995, segln redaccion dada por el Real Decreto 1271/2012,
el acto del sorteo para la selecciéon de los candidatos a Jurados,
tendré lugar a las 13 horas del dia 29 de septiembre de 2022 en
la Sala nimero 20 de la Ciudad de la Justicia, ubicada en la plan-
ta primera del edificio (calle Isla Mallorca s/n, 14011 Cérdoba), lo
gue se comunica para general conocimiento.

Cordoba, 7 de septiembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Delegado Provincial de la Oficina del Censo Electoral,
Francisco Angel Blas Bravo.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autonomo
Delegacion Territorial en Cordoba

Nam. 3.486/2022

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL, DEPARTAMEN-
TO DEL CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIA-
CION, DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EM-
PRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE LA JUNTA DE ANDALU-
CIA EN CORDOBA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.3 del Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo (BOE 147, de 20 de junio), y a
los efectos previstos en el mismo, se hace publico que con esta
misma fecha se ha dictado Resolucién que acuerda el deposito
del Acta fundacional, y los Estatutos que acreditan la constitucion
de la asociacion empresarial denominada ASOCIACION PRO-
VINCIAL DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO,
con acrénimo HORECA CORDOBA. El ambito territorial de dicha
asociacion es la Provincia de Cérdoba, y el &mbito funcional es el
sector de las empresas dedicadas a la hosteleria y el turismo. Los
promotores de la asociacion son: Relafio Morales SCA, represen-
tada por don Miguel Angel Morales Relafio; Productos Savoy SA,
representada por don Manuel Soler Collado; y don Antonio Ma-
nuel Espino Gutiérrez-Raveé.

Cérdoba, a 14 de septiembre de 2022.
EL JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL
PS Resolucién 6 septiembre 2022
EL JEFE DE SERVICIO DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTONO-
MOS
Rafael José Delgado Romero

Cérdoba, 14 de septiembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Jefe de Servicio de Economia Social y Autbnomos, Ra-
fael José Delgado Romero.

Jueves, 22 de Septiembre de 2022

DMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almodévar del Rio
Num. 3.500/2022

Asunto: Nombramiento Jefe accidental de la Policia Local.
Expediente: Gex n° 2022/10357.
ANUNCIO DE ALCALDIA

Por Resolucion de Alcaldia n® 2022/00002381, con fecha 15 de
septiembre de 2022, se decreté el nombramiento, con caracter
accidental, de don JOAQUIN RECIO LERMA con DNI 30****+*_p
como Jefe de la Policia Local de Aimodévar del Rio.

Almodoévar del Rio, 15 de septiembre de 2022. Firmado electr6-
nicamente por la Alcaldesa, Maria Sierra Lugque Calvillo.

Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 3.519/2022

EDICTO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICA-
CION DEL ART. 4.1.a) DEL REGLAMENTO DE HONORES Y
DISTINCIONES DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE COR-
DOBA.

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia 28 de julio de 2022, se adopt6 el acuerdo que a con-
tinuacion se detalla de aprobacion inicial de la modificacién del ar-
ticulo 4.1 a) del Reglamento de Honores y Distinciones del Cuer-
po de Policia Local de Cérdoba.

Ha transcurrido el plazo establecido para su exposicién publica
comprendido entre los dias 2 de agosto y 14 de septiembre de
2022, ambos inclusive, y no se ha presentado reclamacién algu-
na contra el mismo; por ello, se eleva a definitivo conforme a lo
dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el 169 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, el siguiente:

“Acuerdo n°182/22

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion del articulo 4.1
a) Reglamento de Honores y Distinciones del Cuerpo de la Poli-
cia Local de Cérdoba, quedando redactado del siguiente modo:

“Art. 4. Medalla a la Dedicacidn al Servicio Policial. 1. Se otor-
gara a los que estando en situacion de activo en la plantilla del
Cuerpo de Policia Local, acrediten haber prestado servicios de
forma ininterrumpida, durante el periodo que se indica:

a. Primera categoria: treinta afios de servicio.

b. Segunda categoria: veinticinco afios de servicio.

c. Tercera categoria: veinte afos de servicio".

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

TERCERO. Someter la modificacion del reglamento aprobado
inicialmente a informacion publica y audiencia de los interesados
por un plazo de treinta dias a contar desde su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia. Durante dicho plazo, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 49 de la vigente Ley de Régimen Lo-
cal y con el Reglamento de Participacién Ciudadana y otras nor-
mas de aplicacion, los interesados podran examinar el expedien-
te y formular reclamaciones y sugerencias”.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, contra el anterior Acuerdo
los interesados podran interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Sala de lo contencioso-administrati-
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vo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de Sevilla, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia y ello sin perjuicio de que puede
ejecutar cualquier acciéon que se considere conveniente.
En Cérdoba, fechado y firmado digitalmente
El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana y Via Publica
(fecha, cargo, nombre y firma del firmante al pie)

V.2B.°

El Secretario General del Pleno.

Cérdoba, 16 de septiembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Portavoz, Miguel Angel Torrico Pozuelo.

Ayuntamiento de Espejo
Num. 3.521/2022

Exp. Gex: 20192962.

ANUNCIO

En relacién con el proceso selectivo para la provision de una
plaza de Oficial Jefe de Policia Local, como funcionarios de carre-
ra, mediante el sistema de acceso de promocion interna a través
del procedimiento de seleccién de concurso de méritos, vacante
en la plantilla de este Ayuntamiento, por el Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento se ha dictado la Resolucién n°
2002/00000192, de fecha cuatro de mayo de 2022, con el si-
guiente tenor literal:

“Visto que mediante Resolucion de Alcaldia n® 565, de fecha 25
de agosto de 2020, se acordd el nombramiento de don José Mar-
tinez Alba para la realizacién del curso de capacitacion de oficia-
les, tras la propuesta elevada a esta Alcaldia por el Tribunal cons-
tituido al efecto, por haber superado dicho aspirante la fase de
concurso del proceso selectivo para la provisién, mediante siste-
ma de acceso de promocion interna a través del procedimiento de
seleccion de concurso de méritos, de una plaza vacante de Ofi-
cial del Cuerpo de la Policia Local del Municipio de Espejo, va-
cante en la plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2019, aprobada mediante Resolucién de
Alcaldia n°® 2019/00000769, de fecha 12 de noviembre de 2019, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 15 de no-
viembre de 2019.

Visto que de acuerdo con lo previsto en la Base Decimosegun-
da de las Bases que rigen la convocatoria, el Tribunal ha elevado
en fecha 23 de marzo de 2022 a esta Alcaldia, propuesta para el
nombramiento de don José Martinez Alba Doncel como funciona-
rio de carrera, para ocupar la Plaza de Oficial de la Policia Local,
plaza vacante en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Ofi-
cial del Cuerpo de la Policia Local, tras haber superado el curso
de capacitacion de oficiales celebrado en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia, del 27 de septiembre al 10 de diciem-
bre de 2021.

De conformidad con lo preceptuado en la Base Decimosegun-
da de la convocatoria, y en uso de las atribuciones que me confie-
re la legislacion vigente,

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar a don José Martinez Alba, con DNI
***x5202** funcionario de carrera en la Categoria de Oficial del
Cuerpo de la Policia Local, tras haber superado el proceso selec-
tivo convocado por este Ayuntamiento para la provisiéon de dicha
plaza mediante el procedimiento de concurso y sistema de pro-
mocioén interna.

Jueves, 22 de Septiembre de 2022

SEGUNDO. Comunicar al interesado que de conformidad con
la Base Décima, apartado segundo de las Bases que rigen la pre-
sente convocatoria, deberd tomar posesion de la plaza para la
que ha obtenido el nombramiento como funcionario de carrera, en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente al que le sea notifi-
cado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de po-
sesion de cargos o funciones publicas.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucion al negocia-
do de personal para que se efectiien las actualizaciones de datos
necesarias en el programa informatico de gestion del personal del
Ayuntamiento, correspondientes a don José Martinez Alba y con
efectos a partir de la toma de posesion.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion al interesado con in-
dicacion de los recursos que procedan.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Dado en Espejo, a 19 de septiembre de 2022 por el Sr. Alcalde-
Presidente Florentino Santos Santos.

Nam. 3.522/2022

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayunta-
miento de Espejo, adoptado en fecha 28 de julio de 2022, del ex-
pediente n® 16/2022, de transferencia de créditos entre partidas
de distinta &rea, el cual se hace publico con el siguiente detalle:

Alta en aplicaciones de gastos

s - Modificaciones
Aplicacion Descripcion

de crédito
Progr. Econémica
1500 21200 Conservacion de edificios 3.800,00
TOTAL 3.800,00
FINANCIACION

Esta modificacién del Presupuesto Municipal no altera la cuan-
tia total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un cré-
dito a otras partidas presupuestarias con diferente vinculacién ju-
ridica correspondientes a

Baja en aplicaciones de Gastos

Aplicaciéon Descripcién Bajas de crédito
Progr. Econémica
Adquisicion Bomba de riego campo de
3400 62301 3.800,00

fatbol
TOTAL 3.800,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Dado en Espejo, a 16 de septiembre de 2022. Firmado electré-
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nicamente por el Sr. Alcalde-Presidente, Florentino Santos San-
tos.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Num. 3.515/2022

No habiéndose presentado reclamacién alguna contra el acuer-
do del Ayuntamiento Pleno adoptado, en sesién ordinaria, cele-
brada el 26 de mayo de 2022, por el que se aprob6 la modifica-
cion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Expedi-
cién de documentos administrativos del Ayuntamiento de Palma
del Rio para el ejercicio 2022, sometido a informacién publica me-
diante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°
115, de fecha 16 de junio de 2022, y en el Diario Cérdoba, de la
misma fecha, se entiende definitivamente aprobado conforme a lo
establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

RECURSOS: Contra la aprobacion definitiva podra interponer
recurso contencioso-administrativo a partir de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma y
plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdic-
cion.

El texto integro de dicha modificacion se transcribe a continua-
cion.

Palma del Rio, 24 de agosto de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Sra. Alcaldesa, Esperanza Caro de la Barrera Martin.

15. ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.

Articulo 1. NATURALEZA Y FUNDAMENTO LEGAL

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142, de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del régimen Local, y de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 y 20 n° 4 letra
a, en el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, este Ayuntamiento establece la “Tasa por expedicion de
documentos administrativos”, que se regira por la presente Orde-
nanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo
58 del citado Texto Refundido.

Articulo 2. HECHO IMPONIBLE

1. Constituye el hecho imponible de la tasa, la prestacion de los
servicios técnicos y administrativos necesarios para la expedicion
de documentos que se recogen en el articulo 7 a instancia de par-
te.

2. Se entenderé tramitada a instancia de parte cualquier docu-
mentacion administrativa que haya sido provocada por el particu-
lar o redunde en su beneficio y no haya de incorporarse a ningin
expediente administrativo que se esté tramitando en el Ayunta-
miento.

3. No estara sujeta a esta tasa la expedicion de documentos
administrativos para expedientes de subsidio agrario, pensiones
no contributivas (jubilacién o/y minusvalia), F.A.S., L.1.S.M.l., Pro-
grama de solidaridad con los andaluces (salario social), presta-
cion de desempleo, pensiones de viudedad y orfandad.

Articulo 3. DEVENGO

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir con la re-
cepcion de la peticion del documento por parte de la Administra-
cion.

Articulo 4. SUJETO PASIVO

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridi-
cas y las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley Gene-

Jueves, 22 de Septiembre de 2022

ral Tributaria que soliciten, provoguen o en cuyo interés redunde
la tramitacion del documento o expediente de que se trate.

Articulo 5. RESPONSABLES

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias
del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren
los articulos 38.1y 39 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las
sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los su-
puestos y con el alcance que sefiala el articulo 40 de la Ley Ge-
neral Tributaria.

Articulo 6. CUOTA TRIBUTARIA

1. La cuota tributaria se determinara por aplicacién de las si-
guientes tarifas, contenidas en el articulo siguiente.

2. La cuota de tarifa corresponde a la tramitacion completa, en
cada instancia, del documento o expediente de que se trate, des-
de su iniciacion hasta su resolucion final, incluida la certificacion y
notificacion al interesado del acuerdo recaido.

Articulo 7. TARIFAS

1. Compulsa de documentos a instancia de parte: 0,20 euros
por firma.

2. Procesos de seleccion de personal para la provision de pla-
zas de personal funcionario y de personal laboral fijo, salvo los
realizados por promocion interna:

- Subgrupo Al 35,90 Euros
- Subgrupo A2 29,85 Euros
- Grupo B 29,85 Euros
- Subgrupo C1 29,85 Euros
- Subgrupo C2 17,90 Euros
- Subgrupo AP 17,90 Euros

3. Obtencién de copias de expedientes al que tienen derecho
los ciudadanos:

a) Documentacién en formato A-4 y A-3: 0,25 €.

b) Documentacion en formato A-2, A-1y A-0: 4,55 €.

4. Expedicién de informes donde se recojan las circunstancias
de los accidentes en materia de trafico en los que ha intervenido
la Policia Local de Palma del Rio (articulo 7.1 del Real Decreto
Legislativo 8/20004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro de
Circulacién de Vehiculos a Motor): 15 €.

Articulo 8. NORMAS DE GESTION

Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir, cuando
se inicie la actividad municipal que constituye el hecho imponible.
A estos efectos, se entendera iniciada dicha actividad en la fecha
de presentacion por los interesados de la solicitud.

Las tasas se exigen en régimen de autoliquidacion.

Articulo 9. EXENCIONES Y BONIFICACIONES

9.1 Estaran exentas del pago de la tasa derivada de la partici-
pacién como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de
promocion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las cate-
gorias de personal laboral convocadas por esta Administracion
Local:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empelo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convo-
catoria de pruebas selectivas de acceso o de promocién a los
Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal
laboral convocadas por esta Administracién Puablica Local en las
que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de
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la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechaza-
do oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a partici-
par, salvo causa justificada, en acciones de promocion, forma-
cion o reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo inter-
profesional.

9.2 Bonificacion del cincuenta por ciento (50%) del pago de la
tasa derivada de la participacion como aspirantes en pruebas se-
lectivas de acceso o de promocién a los Cuerpos y Escalas de
funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas
por esta Administracion Local para miembros de familia numero-
sa.

Articulo 11. PROCEDIMIENTO DE APREMIO

Las deudas reconocidas y liquidadas que no se satisfagan den-
tro de los plazos reglamentarios se exigiran por el procedimiento
administrativo de apremio segun dispone el articulo 47.3 de la
Ley 39/1988.

Articulo 12. INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias,
asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en ca-
da caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes
de la Ley General Tributaria, conforme se ordena en el articulo 11
del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, cuya redaccion inicial ha sido
aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién ordinaria cele-
brada el dia 30 de enero de 2020, entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el boletin Oficial de la Provincia y sera de
aplicacion a partir del dia siguiente a su publicacion, permane-
ciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacién expresas.

Palma del Rio, 24 de agosto de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Sra. Alcaldesa, Esperanza Caro de la Barrera Martin.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
NUm. 3.442/2022

INFORMACION PUBLICA DEL ACUERDO PROVISIONAL DE
APROBACION DE ORDENANZA N° 42 REGULADORA DEL
PRECIO PUBLICO PARA SUMINISTRO DE RECARGA ELEC-
TRICA DE VEHICULOS EN PUNTOS MUNICIPALES.

Expediente Gex 17798/2022.

Edicto de publicacién

El Pleno del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, en sesién ce-
lebrada el dia 16 de agosto de 2022, ha adoptado acuerdo provi-
sional de aprobacién de Ordenanza por la que se regula el precio
publico para suministro de recarga eléctrica de vehiculos en pun-
tos municipales.

Lo que se somete a informacién publica, a los efectos y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en ade-
lante, LRBRL), a fin de que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones y/o sugerencias gque es-
timen oportunas durante el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincial.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el pe-
riodo de exposicion publica, el referido acuerdo plenario se consi-
deraréa definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el citado ar-
ticulo 49 de la LRBRL.

Jueves, 22 de Septiembre de 2022

Priego de Cérdoba, a 8 de septiembre de 2022. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, Juan Ramon Valdivia Rosa.

Ayuntamiento de La Rambla
NUm. 3.497/2022

GEX n° 2022/1541

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba n° 142, de 25 de julio de 2022, anuncio de la Alcaldia
sobre aprobacién inicial del Reglamento regulador del Nombra-
miento de Cronista Oficial de La Rambla, por el Ayuntamiento
Pleno, en sesioén ordinaria, celebrada el dia 29 de junio de 2022,
sin que se hayan presentado reclamaciones o alegaciones duran-
te el periodo de informacion publica, se entiende definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces inicial, debiéndose publicar
el texto integro del Reglamento Municipal citado en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local, en relacion con el ar-
ticulo 70 de la misma, norma, que es el siguiente:

REGLAMENTO REGULADOR DEL NOMBRAMIENTO DE
CRONISTA OFICIAL
DE LA RAMBLA (CORDOBA)
CAPITULO |
Nombramiento del Cronista Oficial de La Rambla
Seccion Primera
Condiciones

Articulo 1. Requisitos

El nombramiento de Cronista Oficial de La Rambla recaera so-
bre personas fisicas que se hayan distinguido en su labor de es-
tudio, investigacion y difusion de los temas relacionados con la
ciudad de La Rambla.

Articulo 2. Nimero

La condicion de Cronista Oficial de La Rambla recaera en una
persona, si bien esta podra proponer el nombramiento de un ad-
junto que debera ser aprobado por el pleno, con funciones de
asistencia al Cronista Oficial.

Seccién Segunda
Procedimiento

Articulo 3. Iniciacion

El procedimiento para el nombramiento de Cronista Oficial se
iniciara por resolucion de la Alcaldia-Presidencia, ya sea de oficio
0 a propuesta de cualquier persona, entidad o asociacion.

A la propuesta de iniciacién del expediente debera acompafiar-
se memoria en la que se especifiquen los méritos que concurren
en el candidato propuesto junto con resefias biogréaficas y biblio-
graficas.

Articulo 4. Instruccién

La instruccién del expediente se dirigird a acreditar y valorar los
méritos del candidato en cuanto a su obra o actividad relativa a la
Cuidad de La Rambla.

Dentro de la tramitacion del expediente podran solicitarse facul-
tativamente informes de entidades de reconocido prestigio en la
materia. Estos informes tendran que ser, en cualquier caso, no
vinculantes. Antes de formularse la propuesta de nombramiento
se dara audiencia del expediente al candidato o candidatos.

Articulo 5. Resolucion

El nombramiento de Cronista Oficial de La Rambla se acordara
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, a propuesta de la Alcaldia-
Presidencia, por el voto favorable o afirmativo de la mayoria del
nimero de miembros legales de la Corporacion.

CAPITULO |
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Contenido del titulo de Cronista Oficial
Seccion Primera
Caracteres generales

Articulo 6. Caracter honorifico

El titulo de Cronista Oficial de La Rambla es puramente honori-
fico y no lleva aparejado el derecho a percibir retribucion econé-
mica alguna, sin perjuicio de la compensacién de gastos a que se
refiere el articulo 9.

Articulo 7. Duracién

El titulo de Cronista Oficial de La Rambla tiene caracter vitali-
cio.

Ello, no obstante, podra cesar por decisién propia, y, en caso
de incumplimiento de sus obligaciones, por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno por la misma mayoria prevista para su nom-
bramiento.

Seccién Segunda
Obligaciones y derechos

Articulo 8. Obligaciones

El Cronista Oficial se compromete a realizar las siguientes ta-
reas:

-Emitir su opiniéon y evacuar consultas sobre aquellos temas re-
lacionados con la historia de la Ciudad de La Rambla, o aquellos
que la Corporacion, por medio de la Alcaldia-Presidencia, estime
oportuno someter a su consideracion. La peticion de la opinién o
consulta se efectuara por la Alcaldia-Presidencia.

-Redactar una memoria bianual que se denominara “Cronista
de La Rambla”, en la que se recojan los principales acontecimien-
tos sociales, culturales, politicos y de todo tipo relacionados con
el municipio.

Articulo 9. Derecho

El titulo de Cronista Oficial otorga los siguientes derechos:

-A recibir del Ayuntamiento una medalla conmemorativa del
nombramiento y distintiva del titulo, segun disefio que se especifi-
ca en anexo.

-A la compensacion de los gastos generados como consecuen-
cia del encargo conferido de realizar algun estudio o investiga-
cion de caracter excepcional por su complejidad o por la inver-
sién de trabajo que requiera, o que exija la realizacion de viajes o
la adquisicion de medios materiales especificos.

-A ser invitado a los actos publicos organizados por el Ayunta-
miento y a asistir a las sesiones del Pleno, sin perjuicio, en todo
caso, del caracter secreto del debate y votacion de los asuntos
gue puedan afectar a la intimidad de las personas. Ocupara el lu-
gar preferente que le sera indicado por el Ayuntamiento.

-A recibir gratuitamente un ejemplar de todas las publicaciones
editadas por el Ayuntamiento a partir de su nombramiento.

-A acceder a los fondos del Archivo y de la Biblioteca Municipal
para su consulta y estudio. En todo caso, el acceso a los datos
obrantes en expedientes y registros administrativos se efectuara
en los términos que disponga la legislacién vigente en la materia.

-A utilizar el material y medios técnicos que se pondran a su
disposicion para facilitar el desarrollo de su labor.

-A la publicacién por parte del Ayuntamiento de la “Crénica de
La Rambla”, siempre que la Corporacion lo considere oportuno.

CAPITULO IlI
Competencias

Articulo 10. Competencia general

Sin perjuicio de las competencias atribuidas por este Regla-
mento a distintos drganos y servicios municipales en materias
concretas, todas las cuestiones que se susciten referentes a la fi-
gura del Cronista y a su actividad y relaciones con el Ayuntamien-
to se canalizaran a través de la Alcaldia.

Jueves, 22 de Septiembre de 2022

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

ANEXO

Disefio de la medalla conmemorativa del nombramiento de Cro-
nista Oficial de la Ciudad de La Rambla.

La medalla sera de oro/plata...dimensiones...

Presentara:

En el anverso, el escudo de La Rambla y, rodeandolo por deba-
jo, la leyenda “Cronista Oficial de Ciudad de La Rambla”; el rever-
so, el nombre y dos apellidos del designado, asi como la fecha de
su nombramiento.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrati-
va, se puede interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde del dia siguiente a la publica-
cién del presente anuncio de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la ciu-
dad de La Rambla, a la fecha indicada en el pie de firma del pre-
sente documento.

La Rambla, 15 de septiembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba
Num. 3.470/2022

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 6 de septiembre de 2022, adopt6 el siguiente acuerdo:

“Aprobacion inicial de la modificacién del Anexo de Inversiones
del Presupuesto municipal para el ejercicio 2022.

En sesion plenaria, de fecha 25 de enero de 2022, se aprob6
inicialmente el Presupuesto municipal para el ejercicio 2022, pu-
blicandose definitivamente, resumido por capitulos y la plantilla de
personal, en el Boletini Oficial de la Provincia nimero 41, de fe-
cha 2 de marzo, del mismo afio.

Considerando que de conformidad con el articulo 18 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, el presupuesto de la Entidad
Local sera formado por su Presidente y al mismo habra de unirse,
para su elevacién al Pleno, entre otra documentacion, el Anexo
de las inversiones a realizar en el ejercicio, suscrito por el Presi-
dente y debidamente codificado.

De conformidad con la Memoria de la Oficina Técnica munici-
pal, de fecha 24 de agosto de 2022, resulta necesaria la modifica-
cion del anexo de inversiones del presupuesto vigente, para lle-
var a cabo la siguiente inversion: “Asfaltado 2022 en calle Nava-
luenga (desde Cruz de Piedra hasta Ronda de San José) y Ron-
da del Calvario (desde calle San Miguel a calle Moreno de Pedra-
jas, de Villanueva de Cérdoba), y teniendo en cuenta que no se
encuentra contemplada en el Anexo de Inversiones del presente
presupuesto municipal.

Por tanto resulta necesaria la modificacion del anexo de inver-
siones del presupuesto vigente, para dar de alta y poder ejecutar
el proyecto de inversion y dotarlo de financiacion.

Su financiacién se realizara con cargo a recursos propios que
se transferiran desde la partida 2022.0.1532.619.26 del presu-
puesto en la cuantia de 75.000 euros.

ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificaciéon del Anexo de
Inversiones del vigente presupuesto municipal de manera que se
incorpore al mismo el siguiente proyecto de gasto, que se finan-
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ciaran con recursos propios:

Denominacién del Proyecto de inversion Total Partida de gasto Recursos municipales

Asfaltado 2022 en c/ Navaluenga y Ronda

. . . 75.000 € 2022.0.1532.619.26 Recurso propios
del Calvario de Villanueva de Cérdoba

SEGUNDO. Exponer al publico la modificacién aprobada por
plazo de quince dias habiles, mediante anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, durante los cuales los interesados podran exami-
narlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. Se considerara de-
finitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones. En caso contrario, el Pleno dispondra
de un plazo de un mes para resolverlas y adoptar acuerdo de
aprobacién definitiva.

TERCERO. Facultar a la Sra. Alcaldesa para la firma de cuan-
tos documentos sean necesarios para la ejecucion del presente
acuerdo”.

Villanueva de Cérdoba, 13 de septiembre de 2022. Firmado
electréonicamente por el Alcalde, Gabriel Duque Moreno.

Ayuntamiento de El Viso
Nam. 3.386/2022

Expediente N°: 188/2022.

Procedimiento: SELECCIONES DE PERSONAL Y PROVISIO-
NES DE PUESTOS.

Asunto: CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION DE
DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL POR OPOSICION.

Fecha de Elaboracion: 2 de septiembre de 2022.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2022-
0360, de fecha dos de septiembre de dos mil veintidés, las bases
del proceso de seleccion para la provisiéon en propiedad de dos
(2) plazas de Policia Local, mediante el sistema de acceso de tur-
no libre y a través del procedimiento de oposicion, pertenecientes
a la escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, categoria de Policia del Cuerpo de Policia, asi como
la convocatoria de las pruebas correspondientes.

Se abre el plazo de de presentacion de solicitudes, que sera de
veinte (20) habiles contados desde el dia siguiente a la publica-
cién de extracto de este Anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria
y que a continuacién literalmente se transcriben:

“BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
bre y a través del procedimiento de seleccién de oposicién, de
dos (2) plazas vacantes en la plantilla, pertenecientes a la Escala
de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformi-
dad con la Resolucion de Alcaldia n°® 2022-0048, de fecha tres de
febrero de dos mil veintidés, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 32, de fecha dieciséis de febrero de dos mil veinti-
dés, y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n° 30, de fecha ca-
torce de febrero de dos mil veintidos.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Béasica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuer-
do con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las re-
tribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2022.

2. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se madifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviem-
bre de 2020, por la que se modifica el Anexo Ill de la Orden de la
Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el bare-
mo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movili-
dad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provi-
sién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad
de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de
la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.

e) Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
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servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

No obstante seréa aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-
do lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Cor-
poraciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prue-
ba de examen médico.

4. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcal-
dia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retnen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, segin modelo previsto
como Anexo IV de las presentes bases.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, se-
gun tasa prevista en Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen, por importe de ochenta y tres euros
con sesenta y ocho céntimos (83,68 €), cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remiti-
do por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, ain cuando sea
impuesto por persona distinta. La citada cantidad habra de ser in-
gresada en alguna de las siguientes cuentas bancarias de titulari-
dad Municipal:

-Cajasur: ES43 0237 0026 0091 5064 8876.

-Caja Rural: ES27 3187 0551 1011 4660 4028.

En ningun caso el pago de la cantidad correspondiente en con-
cepto de participacion en procesos de seleccién de personal, su-
pondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto
de participacion en procesos de seleccion de personal, en su-
puesto de exclusién por causas imputables al interesado.

La no presentacion del resguardo acreditativo del pago de la ta-
sa, determinara la exclusion del aspirante en el proceso selectivo.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en

Jueves, 22 de Septiembre de 2022

el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario:

-Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcal-
dia.

-Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

El nombramiento de sus titulares y suplentes se publicara junto
con las listas de admitidos y excluidos.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUE-
BAS

7.1. La actuacién de los aspirantes que concurran a esta con-
vocatoria, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
con la letra “U”, de conformidad con la Resolucién de 9 de mayo
de 2022, de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado. En el supuesto de que no exista ningun aspi-
rante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “V”, y asi sucesivamente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.
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7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablén de anuncios de la Corporacion, Sede Electrénica del
Ayuntamiento:

https://elviso.sedelectronica.es/info.0, y en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: OPOSICION.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en
la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la se-
leccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-
co en el que se haga constar que el aspirante retine las condicio-
nes fisicas precisas para realizar las pruebas. Dicho certificado
solamente sera valido si no ha transcurrido tres meses desde la
fecha de su expedicion.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
guedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
gue éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
ran presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
setenta preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cua-
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les, s6lo una serd la correcta. Para la calificacion del cuestionario,
por cada tres errores se descontara una respuesta correcta, des-
contandose la parte proporcional si el nimero de errores es infe-
rior a tres. Las preguntas en blanco no puntuaran ni negativamen-
te ni positivamente. Dicho cuestionario sera propuesto por el Tri-
bunal para cada materia de las que figuren en el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo Ill a esta convocato-
ria, y la resolucién de un caso practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las con-
testaciones y otros 5 en la resolucion préctica. La calificacion fi-
nal, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se
dispondra de 3 horas, como minimo.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracidn psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden de 30
de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de exclusio-
nes médicas, que figura en el Anexo Il de la presente convocato-
ria.

Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: CURSO DE INGRESO.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Institu-
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to de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologa-
cién del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalu-
cia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de termi-
nacion de la fase de oposicion.

9. RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publi-
ca la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en el ta-
blon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las
pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspon-
diente curso selectivo.

En este proceso de seleccién en caso de que al proceder a la
ordenacion de los aspirantes, se produjeran empates, estos se re-
solveran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién supuesto practico.

2. Mayor puntuacion en cuestionario.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la rela-
cion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refie-
re la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policia-
les.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las
clases A2y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara fun-
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cionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a
los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emer-
gencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por el Instituto, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccioén en futuras convocatorias.

12. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PO-
SESION

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia enviara al Ayun-
tamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valo-
racion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a
los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesion de car-
gos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposicién y
curso de ingreso.

13. RECURSOS

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
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tiva. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se de-
beréa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.
ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacién de “apto” o
“no apto”. Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como méaximas para las pruebas
A.1, A5y A6,y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2, A3yAd.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, te-
niendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebra-
cién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo ca-
so estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de re-
sistencia general que podran hacerse de forma colectiva si asi lo
considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola
posibilidad de ejecucidn; en el resto se permitird una segunda
realizacién cuando en la primera no se haya obtenido la califica-
cion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de
salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realiza-
ran flexiones de brazos en suspensioén pura, y las mujeres lanza-
miento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla aso-
me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexiéon se-
ra necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas co-
rrectamente.

El ndmero de flexiones minimo exigible para cada grupo de
edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
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Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del bal6n.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
ré con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de
75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
reccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
cion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-
na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-
da para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y
con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura
que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicion inicial y la conseguida con el salto.
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Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros li-
SOS.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmen-
te llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La sali-
da se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-
rrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos

Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la
exploracién de toda enfermedad organica, de toda secuela de ac-
cidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una
dificultad en el desempefio de las funciones policiales, teniendo
como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo. Indice de Ma-
sa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, conside-
rando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la
persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado
en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilate-
rales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal
facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza vi-
sual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El exa-
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men funcional auditivo seréa realizado segin norma internacional
(ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal
facultativo médico dificulte de manera importante la agudeza au-
ditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las
pequefas y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal
facultativo médico dificulte el desempefio del puesto de trabajo. El
mero diagndstico de celiaquia no sera considerado como causa
de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo so-
brepasar en reposo, en el momento del reconocimiento, en posi-
cién de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comen-
zar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de pre-
sion sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar
en lo posible el componente emocional o «Sindrome de la bata
blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos ci-
fras se repetiran, al menos tres veces, la determinacién en ayu-
nas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada
comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de
miembros inferiores que se acompafien de edemas maleolares,
féveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos
cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a jui-
cio de personal facultativo médico, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante (en mas de una oca-
sion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en trata-
miento. Se exigird un afio de inactividad después de concluida
una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi
como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de per-
sonal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién poli-
cial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
normal desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y arti-
culares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alte-
racion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del
cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podologicas con pérdida total o parcial
del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipe-
destacion, etc.
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9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facul-
tativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién poli-
cial. El mero diagnéstico de psoriasis no sera considerado como
causa de exclusion, sino que habréa de realizarse en base a para-
metros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comi-
cial o de afinidad comicial (como los llamados equivalentes epi-
Iépticos y otros) con hallazgos electroencefalogréficos significati-
VOS.

10.2. Migrafa.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, ge-
neralizados o no en todas sus formas, como temblor, tic o espas-
mo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diag-
néstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera
considerada como causa de exclusién, en cambio no asi las difi-
cultades importantes de la fonacién.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al
consumo de sustancias psicotropicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo
médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El
mero diagnostico de diabetes no sera considerado como causa
de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su con-
tagiosidad sean incompatibles con el desempefio de la funcién
policial.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas no asintomatica
0 no controladas con tratamiento médico que imposibiliten el de-
sempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién po-
licial. El mero diagndstico de VIH no sera considerado como cau-
sa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parame-
tros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto
fisico o caracteristica somatica que, a juicio de personal facultati-
vo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el mo-
mento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejerci-
cio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un
riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo se tendran en
cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especialida-
des correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il

Jueves, 22 de Septiembre de 2022

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Es-
tructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferencia-
cion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticiéon.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica. Las garantias de los dere-
chos y libertades. Suspension general e individual de los mismos.
El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténo-
mas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-
sejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La or-

ganizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.

La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracién y aprobacion.
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15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones gene-
rales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos
y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectda una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circula-
cion. Clasificacion y orden de preeminencia.
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32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de
la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusién so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas publi-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se realizaran de
conformidad con las Bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Codrdoba, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica fuera de Cérdoba, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

El Viso (Cérdoba), 2 de septiembre de 2022. Firmado electréni-
camente por el Alcalde-Presidente, Juan Diaz Caballero.
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ANEXO IV:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

DFisica
D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF
Poder de representacion que ostenta

La Administracion Pulblica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominaciéon o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacién, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacién
D Notificacién electrénica
D Notificacién postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

BOP
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1 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones
Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a
relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la persona para

comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento.
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , para
la seleccion de plazas de policia local, conforme a las bases publicadas en el mismo Boletin y Sede
Electrdénica del Ayuntamiento de El Viso (Cérdoba).

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola.

Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

Estatura minima 1,65 metros los hombres y 1,60 las mujeres. Estaran exentos de los requisitos de
la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local
de Andalucia.

Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea preceptivo.

Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional o equivalente.
No haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante, sera aplicable el
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica.

Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2, y B con autorizacién para
conducir vehiculos prioritarios. Para su acreditacion se aportara fotocopia compulsada de los
permisos.

Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

"Titulos que declara poseer’:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de
datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de El Viso (Cérdoba).
Finalidad Principal Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el
2 Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el

3

siguiente al de la publicacién, acreditar que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, de
conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que

se fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), con las siguientes posibilidades:

— Ejecucion de un contrato.
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ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios No hay previsién de cesion de datos a terceros.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
https://elviso.sedelectronica.es/privacy.4

Adicionalmente’:

D Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que, en
su caso, la acompafia puedan ser utilizados para la elaboracion de estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de El Viso (Cérdoba).

Finalidad Principal Elaboracién de estudios sobre el empleo publico en el ambito local.
Legitimacion Consentimiento

Destinatarios No hay previsidon de cesion de datos a terceros.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
https://elviso.sedelectronica.es/privacy.4

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En de de 20 .

,a
El solicitante,

Fdo.: D./Da.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL VISO (CORDOBA).

— Cumplimiento de una obligacién legal.

— Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de mision

realizada en interés publico o ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del

a

4
5

rticulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Protecciéon de Datos.
En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.

Para el tratamiento de los datos cuya finalidad no sea la finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes
administrativos, se debera solicitar el consentimiento como base de legitimacion para el tratamiento.
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OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cérdoba

Num. 3.488/2022

Organo: Vicepresidencia del .C.H.L.

Aprobada la liquidacion colectiva de la Tasa por la prestacion
de Servicios en el Centro de Discapacitados Psiquicos Profundos
de la Diputacién de Coérdoba, correspondiente al mes Agosto del
ejercicio 2022, en virtud de la delegacion conferida por la Presi-
dencia mediante Decreto de 11 de julio de 2019, he acordado por
resolucion de fecha 13 de septiembre de 2022, la exposicion puU-
blica por el plazo de un mes de referido padrén cobratorio y, la
puesta al cobro de las liquidaciones incluidas en el mismo, duran-
te el plazo de ingreso voluntario que se indica a continuacion.

Asi mismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24
del Reglamento General de Recaudacién aprobado mediante RD
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

RECURSOS:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podra interponerse recurso de reposicion, previo
al contencioso administrativo, ante la Vicepresidencia del Institu-
to de Cooperacién con la Hacienda Local (Diputacion de Cdérdo-
ba), en cualquiera de nuestras oficinas de atencién, durante el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion del periodo de exposicién publica.

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 23 de septiembre hasta el 23 de noviembre de 2022, am-
bos inclusive.

FORMA DE PAGO:

Jueves, 22 de Septiembre de 2022

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma teleméatica en la Sede electronica del Organismo, acce-
sible desde el portal www.haciendalocal.es.

El abono de forma presencial en ventanilla, tnicamente podra
realizarse mediante la presentacion del correspondiente docu-
mento de ingreso (abonaré) remitido al domicilio del obligado al
pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las sucursa-
les de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recauda-
cion Provincial:

BANCO SANTANDER, LA CAIXA, CAJA RURAL DE BAENA,
CAJA RURAL DEL SUR, CAJA RURAL DE CANETE, CAJA RU-
RAL DE ADAMUZ, CAJA RURAL DE N.CARTEYA y CAJASUR.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion, el intere-
sado podra dirigirse a los siguientes puntos de atencién dispues-
tos por el Organismo, donde se le facilitara el correspondiente du-
plicado:

ATENCION PERSONAL:

Cérdoba: Calle Reyes Catdlicos, 17.

Baena: Calle Rafael Onieva Ariza, 9.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, 25 A.

Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitan, esq. S. Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avenida Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefiarroya-Pueblonuevo: Plaza Santa Béarbara, 13.

Pozoblanco: Avenida Marcos Redondo, 27.

Priego de Cérdoba: Calle Trasmonjas, 2.

Puente Genil: Calle Susana Benitez, 10.

ATENCION TELEFONICA:

957498283.

SEDE ELECTRONICA:

Podréa acceder a la Sede Electrénica desde el portal www.ha-
ciendalocal.es

Cérdoba, 14 de septiembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafiete Marzo.
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