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OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo. Cérdoba

BOP-A-2026-3164

El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en sesion ordinaria, el dia veintinueve de julio
de dos mil veintiséis, adopté acuerdo CSV uVOFm8zHmMgSS97Tb3gqm4NYZAGrEFLB, del siguiente tenor

literal:

"PRIMERO.- Aprobar las Bases de convocatoria que se adjuntan como Anexo para la provisién en
propiedad de 1 plaza de Ingeniero Civil (Obras Publicas), funcionario/a de carrera, mediante el sistema de

oposicion, en turno libre, incluida en la Oferta Publica de Empleo de 2023 de la GMU.

El crédito correspondiente a la vacante incluida en la convocatoria, cuyo importe asciende a la cantidad
de 40.301,99 €, se recoge en el documento contable RC n° de operacion 220260000854

SEGUNDO.- Publicar las bases aprobadas en el Boletin Oficial de la Provincia, para lo cual el Sr.
Presidente de la GMU, en virtud del articulo 13.A.4 de los vigentes estatutos queda facultado para realizar

los actos y tramites que resulten necesarios para el cumplimiento del presente acuerdo.

TERCERO.- Publicar las bases de la presente convocatoria en el BOJA, asi como extracto de la misma

en el BOE, a efectos de presentacion de solicitudes.
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE INGENIERO CIVIL
(OBRAS PUBLICAS), FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 2023, DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA.

BASES

I. Normas generales

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién de 1 plaza de Ingeniero Civil (Obras
Publicas) de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Coérdoba, mediante el sistema de oposicion libre,
vacante en la plantilla funcionarial pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Técnica, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A-2, pagas extraordinarias,
trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, incluidas en OEP:
Cadigo plaza F-000122/23.

ll. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Grado en Ingenieria Civil o titulacion
equivalente que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
Asi mismo, el titulo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos obtenido con anterioridad a la

implantacién del sistema de Bolonia puede ser empleado para el acceso a este proceso selectivo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente

convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempeniar. A tal efecto las personas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconocimiento

médico por el Servicio de Prevencion de la GMU, antes de su nombramiento.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el momento de finalizar

el plazo de presentacion de solicitudes.

lll. Solicitudes
Cuarta.- Solicitudes:

Las personas interesadas podran presentar la solicitud para participar en el proceso selectivo de manera
telematica, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba, en el modelo oficial, al que se
accedera, con caracter general, a través del punto de acceso general del registro electrénico para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos o de cualquier otro drgano del
sector publico.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara siguiendo las instrucciones que se
indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electronica Cl@ve,

en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Coérdoba, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la

publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud de participacién debera adjuntarse justificante de pago acreditativo de haber realizado
ingreso o transferencia bancaria en Kutxabank SA. Cédigo IBAN ES23 2095 0844 3091 5264 6525 para el
abono del importe de la tasa por derechos de examen fijado, conforme a la Ordenanza Fiscal n° 100 del

Ayuntamiento de Cérdoba, en la cantidad de 23,99 €.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo establecido en la Ordenanza Fiscal n° 100,
deberan acreditar el motivo de su exencioén (encontrarse en situacion de desempleo por un periodo superior
a un mes anterior a la fecha de inicio de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria, las
personas con discapacidad igual o superior al 33%, o los miembros de familias numerosas, victimas de

terrorismo y de violencia de género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las
causas de exenciéon total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusién del aspirante.
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En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucién del tramite de

presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de participacidon en procesos de seleccion

de personal en los supuestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o de
la aplicacion correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento acordara la ampliacién
de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida

como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

En el caso de que algun interesado presente su solicitud presencialmente, el érgano convocante le
requerira para que la subsane a través de la presentacion electronica de la solicitud de inscripcion en los

procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara constar que se reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo
senalado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades

en los mismos.

IV. Admision de aspirantes

Sexta.- Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el 6rgano convocante, por si o por delegacién,
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la

causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba, en el tablén
electrénico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la pagina web de la GMU, se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal

Calificador.

La citada Resolucion senalara un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la

publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanacion de las causas de exclusion.

Séptima.- Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias, se resolveran las reclamaciones si las
hubiere, aceptandolas o rechazandolas, por el érgano competente, que dictara Resoluciéon declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as. Dicha Resolucién sera publicada en el tablon
electronico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la pagina Web de la GMU.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en el tablon

electrénico edictal del Ayuntamiento de Cordoba, y a nivel informativo en la pagina Web de la GMU.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determinante a efectos de plazos de posibles

impugnaciones o recursos.
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V. Tribunal calificador
Octava.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba o de la Gerencia de

Urbanismo del Ayuntamiento de Cérdoba.

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local o Secretario Delegado de la

Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de Cérdoba.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera.
El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.
El/La Secretario/a asistira con voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el

acceso a estas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacion vigente.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal velara por el cumplimiento del

principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado y justificado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en

igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas por el mismo y aplicar los baremos

correspondientes.

El Régimen Juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El/La Secretario/a levantara Acta de todas sus sesiones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por
todos los miembros en la siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proceso de seleccion.

En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las Actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Novena.- Los miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as asesores especialistas, si los hubiere,
deberan abstenerse de intervenir, y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o cuando hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas convocadas, en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros
deberan abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese periodo, de algun modo, con

centros de preparacién de opositores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  B2CD 4669 349F 73F0 7B20  Fecha Firma: 22-09-2026 07:57:17 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

B2CD4669349F73F07B20




BOP Martes, 22 de Septiembre de 2026 N° 183 p. 13560

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secretario/a solicitara de sus miembros
declaracién escrita de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando constancia en
el expediente. Esta declaracion debera ser también formulada por los/as asesores especialistas, si los

hubiere.

Décima.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccidn, bajo la direccién del citado Tribunal. La designacion

debera comunicarse al Organo convocante, quien autorizara el nimero de personal colaborador propuesto.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar, para todas o algunas de las pruebas, la
colaboracién de asesores/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz,
pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse

al Organo convocante, quien autorizara el nimero del personal asesor propuesto.

VI. Sistema de seleccién

Undécima.- El procedimiento de seleccion sera el de oposicién libre y consistirda en los siguientes

ejercicios de caracter tedrico-practico, que se desarrollaran en el orden que se establece a continuacion:

Primer Ejercicio: De caracter eliminatorio, consistirda en un cuestionario de 100 preguntas con 4
respuestas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Calificador y basadas en el temario

contenido en el Anexo | de esta convocatoria. Con una duracion maxima de 120 minutos.

Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 60% de las preguntas, 60 aciertos, para obtener

un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 10 preguntas mas de reserva, que sustituiran, por su orden, a
las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el caso que
sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido

para la realizacion de la prueba.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que

no alcancen un minimo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de

los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: De caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de dos supuestos practicos de
entre los tres confeccionados por el Tribunal Calificador, relacionados con las funciones a desempefiar y de
acuerdo con los temas incluidos en los bloques Il, lll, IV y V del Anexo | de esta convocatoria. La duracién

de este segundo ejercicio sera de 180 minutos como maximo.
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Para la realizacion de este segundo ejercicio, los/as aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de
cuantos textos legales (no comentados doctrinal o jurisprudencialmente) en soporte papel que consideren

necesarios, y de los cuales deberan ir provistos al lugar sefialado en la convocatoria.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que

no alcancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible para obtener 5 puntos, con antelacién a la

realizacion del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2

puntos inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de

los/as mismos/as.

Duodécima.- La calificaciéon de la Oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de

los dos ejercicios citados, que se valoran con un maximo de 10 puntos cada uno.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la Oposicidon en

llamamiento Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuaciéon de los/as interesados/as en aquellas pruebas que no se puedan efectuar
conjuntamente comenzara por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del
sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, correspondiente al afio en que se

aprueben las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo

minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo
fin deberan estar provistos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o

carnet de conducir o documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios, con indicacién de las
puntuaciones obtenidas, se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, en el tablon electrénico edictal
del Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la pagina web de la GMU.

Decimocuarta.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el tablon electrénico
edictal del Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la pagina web de la GMU, lista provisional de
aprobados/as por orden alfabético, con indicacién del D.N.I. de los/as aspirantes o documento equivalente,
asi como las calificaciones obtenidas por los mismos en todas y cada uno de los ejercicios y el resultado de

la puntuacion total.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  B2CD 4669 349F 73F0 7B20  Fecha Firma: 22-09-2026 07:57:17 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

B2CD4669349F73F07B20




BOP Martes, 22 de Septiembre de 2026 N° 183 p. 13562

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal
Callificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la misma.

Dichas alegaciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas,
el Tribunal Calificador hara publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de puntuacion, con
expresion de la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios. Dicha publicacién se hara en el tabléon

electronico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la pagina web de la GMU.

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal Calificador publicara
Resolucion con la propuesta para el nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza de Ingeniero
Civil (Obras Publicas), objeto de la convocatoria, a favor del/la aspirante que hayan obtenido la mayor

puntuacién global.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra proponer un niumero superior de aspirantes al
de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que

fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo al/la propuesto/a por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se

resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1°) Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios en orden de prelacion inverso al de su

celebracion.

2°) Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica correspondiente al afio en que se aprueben las presentes bases

de la convocatoria.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las condiciones minimas necesarias para

desempenar idoneamente el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de esta oposicion.

VII. Presentacion de documentos

Decimoséptima.- El/la aspirante propuesto/a presentara en el Servicio de Personal y Recursos, en el
plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la relacion de personas seleccionadas, los documentos

acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de funcionario/a publico/a, estara exento/a de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién acreditativa de su condiciéon y demas circunstancias que

consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda,
no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.
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En caso de que el/la aspirante que fuese propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su hombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente que,
habiendo superado todos los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una

puntuacién superior.

Decimoctava.- Una vez justificado que el/la interesado/a reunen todos los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, el érgano competente de esta GMU acordara el nombramiento del/la mismo/a
como funcionario/a de carrera en plaza de Ingeniero Civil (Obras Publicas).

El/la interesado/a nombrado/a funcionario/a de carrera deberan tomar posesién de su cargo en el plazo
maximo de un mes a contar del dia siguiente al de la notificacién del acuerdo de nombramiento. En caso de

no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

VIIl. Normas finales

Decimonovena.- Finalizado el proceso selectivo, se creara una lista de reserva-bolsa para futuros
nombramientos como personal funcionario interino de la misma Escala, Subescala, Clase y categoria objeto
de la presente convocatoria, integrada por las personas aspirantes que hayan superado al menos el primer

ejercicio de la oposicién y no hayan obtenido plaza.

La lista se ordenard, en primer lugar, segun el numero de ejercicios superados, teniendo preferencia
quienes hayan superado un mayor numero de ejercicios. Entre quienes hayan superado el mismo numero
de ejercicios, el orden vendra determinado por la puntuacién obtenida en ellos, de mayor a menor. En caso

de empate, se aplicaran los criterios de desempate previstos en las presentes bases.

La lista de reserva-bolsa tendra una vigencia maxima de cuatro (4) ANOS, sin perjuicio de que la GMU
pueda convocar un nuevo procedimiento de seleccion cuando lo estime necesario. La aprobacion de una

nueva lista de reserva-bolsa determinara la sustitucién de la anterior, quedando esta sin efecto.

Esta bolsa sustituye a la que, en su caso, estuviera vigente para la misma categoria en el momento de

su aprobacion.

Vigésima.- En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y

los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
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Administracion Local; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia. y demas normativa

aplicable.

Vigesimoprimera.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal queda facultado para resolver las
cuestiones y dudas que se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases, asi como
para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en

estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimosegunda.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de

las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen

procedente en defensa de sus derechos o intereses.
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ANEXO |

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE INGENIERO CIVIL (OBRAS PUBLICAS) DE LA GMU

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida a la
vigente el dia de la realizacion de los ejercicios previstos en las bases de la Convocatoria

BLOQUE | - MATERIAS COMUNES (12 temas)

1. Constitucion Espaiola de 1978: estructura, principios generales y organizacion territorial del Estado.

Derechos y deberes fundamentales.
2. Estatuto de Autonomia para Andalucia: organizacion institucional, competencias y principios rectores.

3. Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen: el municipio, competencias municipales, érganos de

gobierno y organizacién en municipios de gran poblacion.

4. Gerencia Municipal de Urbanismo de Cérdoba (GMU): estatutos, funciones, érganos de gobierno y

competencias.

5. Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios de actuacion y

funcionamiento del sector publico.

6. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I): El acto
administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacién y forma. Eficacia de los actos

administrativos. Notificacion. Nulidad y anulabilidad.

7. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il). El
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: las personas interesadas y sus
derechos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Las fases del procedimiento:
iniciacion, ordenacion, instruccion y resolucion. Recursos administrativos. La revisién de los actos en via

administrativa.

8. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: EBEP (RDL 5/2015): Clases. Derechos y deberes.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Regimen disciplinario del personal funcionario e

incompatilidades.
9. Presupuesto de las Entidades Locales: elaboracion, aprobacién, ejecucion, control y fiscalizacion.

10. Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno

y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

11. La Proteccion de Datos de caracter personal. Normativa vigente. Disposiciones generales y principios de
protecciéon de datos. Derechos de las personas. El responsable del tratamiento y el encargado del
tratamiento. El Delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccion de datos: La Agencia Espanola

de Proteccion de Datos y autoridades autonémicas de proteccion de datos.
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12. Igualdad y violencia de género: Ley organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y

Ley 13/2007, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

BLOQUE Il - URBANISMO Y PLANEAMIENTO (12 temas)

13. Marco normativo urbanistico andaluz: LISTA (Ley 7/2021) y su reglamento. Principios, objetivos y

régimen del suelo.
14. Clasificacion y categorizacion del suelo en Andalucia. Derechos y deberes de la propiedad.
15. Instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica: jerarquia, coherencia y coordinacion.

16. Planeamiento de desarrollo: Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios de Detalle; objeto y

contenido.

17. Formulacién, tramitacién, aprobacion, revision y suspension de instrumentos de planeamiento.

Competencias municipal/autonémica.

18. Ejecucion del planeamiento: sistemas de actuacion (compensacion, cooperacion, expropiacion) y sus

instrumentos.

19. Proyectos de Urbanizacién: objeto, contenido, determinaciones técnicas y coordinacién con obras

ordinarias.

20. Gestidon urbanistica: equidistribucion, reparcelacién, aprovechamiento medio, cesiones y cargas de

urbanizacion.
21. Régimen de edificaciones existentes: fuera de ordenacién y AFO; regularizacion y disciplina.
22. PGOU de Cérdoba: estructura, determinaciones, contenido documental y tramitacion de innovaciones.

23. Proteccion del patrimonio histérico: Plan Especial de Proteccion del Conjunto Histérico de Cérdoba;

tipos de intervencion y ordenanzas.

24. Patrimonio Municipal del Suelo (PMS): finalidades, gestién y destino social.

BLOQUE IIl - LICENCIAS, DISCIPLINA Y NORMATIVA SECTORIAL (15 temas)

25. Intervencion municipal en obras y actividades: licencia, declaracion responsable y comunicacién previa.

Concepto, efectos y diferencias. Tramitacién de licencias urbanisticas.

26. Inspeccidn y disciplina urbanistica: potestad sancionadora, érdenes de ejecucién y restablecimiento de

la legalidad.

27. Prevencién y control ambiental (GICA): instrumentos (AAIl, AAlu, Calificacion Ambiental, etc.) y

procedimientos. Calificacion Ambiental: concepto, alcance, procedimiento y puesta en marcha.

28. Accesibilidad en Andalucia: en urbanismo, infraestructuras y edificacién. Criterios y exigencias basicas.
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29. Proteccion contra la contaminacion acustica: limites, mediciones, estudios y disciplina acustica.

30. Conceptos basicos de la contaminacion atmosférica: Convenios internacionales, normativa de la Union

Europea y espaiola en materia de medio ambiente atmosférico.

31. Cdbdigo Técnico de la Edificacion (CTE): estructura, exigencias basicas y documentacion de

proyecto/obra. CTE — DB-SI: Seguridad en caso de Incendio.

32. CTE - DB-SI: Seguridad en caso de Incen.

33. CTE — DB-SUA: Documento Basico Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad.

34. CTE — DB-HE: Documento Basico Ahorro de energia.

35. Informe de Evaluacion de Edificios (IEE): conservacion, accesibilidad y eficiencia energética.

36. Movilidad urbana y seguridad vial: Seguridad y salud en los proyectos y obras de ingenieria civil.
Identificacion de los riesgos y medios de proteccion colectivos e individuales. Medidas preventivas y

recomendaciones. Afecciones al trafico peatonal y rodado y sefalizacion de las obras.

37. Principios basicos de sefalizacion, balizamiento y sistemas de contencion de vehiculos.

38. Gestion de residuos urbanos y de obra en fase de uso: obligaciones del titular y control municipal.

39. Requisitos sectoriales en dominio publico (carreteras, costas, cauces): informes y autorizaciones

preceptivas.

BLOQUE IV - EJECUCION DE OBRAS Y GESTION TECNICA (9 temas)

40. LOE (Ley 38/1999): agentes de la edificacion/obra, responsabilidades y garantias.

41. Contratos del Sector Publico (l): Tipos de contratos. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor

estimado, precio del contrato y su revisiéon. Garantias.

42. Contratos del Sector Publico (II): Expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Criterios

de valoracion de ofertas.

43. Contratos del Sector Publico (lll): El proyecto de obras en la contratacion publica. Clasificacion de las
obras. Contenido de los proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracién. Supervision de proyectos.

Replanteo del proyecto.

44. Contratos del Sector Publico (IV): Ejecucion del contratro de obras: Comprobacion del replanteo e inicio
de las obras. Ejecucion del contrato y su pago. Recepcion de las obras y medicién general. Plazo de

garantia y liquidacion.

45. Contratos del Sector Publico (V) Incidencias en la ejecucion de los contratos de obras. Modificaciones
del contrato. Suspension de las obras. Revision de los precios. Penalizaciones. Resolucién del contrato.
46. Contratos del Sector Publico (VI) Contrato de Servicios. Disposiciones Generales. Ejecucion vy

modificaciones. Cumplimiento y resolucién. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de
obras.
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47. Seguridad y Salud en obras de construccion: RD 1627/1997; coordinacion en proyecto y ejecucion, ESS
y PSS.

48. Gestion de residuos de construccion y demolicion (RCD): RD 105/2008 y normativa andaluza; planes de

gestion, valorizacion y control.

BLOQUE V - CONSTRUCCION CIVIL (12 temas)

49. Trazado de carreteras y vias urbanas: Planta y alzado. Seccién transversal.

50. Drenaje superficial y profundo de carreteras: tipologia, materiales y caracteristicas generales de obras

transversales y longitudinales.
51. Sistemas de Drenaje Urbano Sostenible. Conceptos basicos vy tipologias.

52. Firmes: Tipos y estructura general. Dimensionamiento de firmes: Instruccion para el disefio de firmes de

la red de carreteras de Andalucia. Factores de dimensionamiento: Trafico y explanada.
53. Firmes reciclados. Mezclas bituminosas. Pavimentos de hormigén.

54. Muros de hormigon armado. Tipologia. Disefo. Seguridad al deslizamiento, al vuelco.

Dimensionamiento. Detalles constructivos.

55. Intersecciones y enlaces. Tipologia y disefio. Normativa. Sefializacion, balizamiento y elementos de

seguridad vial.

56. Abastecimiento de agua: Dotaciones, captacién y técnicas generales del tratamiento de aguas.
Depdsitos: tipologias, disefio y dimensionamiento.

57. Redes de distribuciéon: Diserio, célculo de caudales, dimensionado y materiales.

58. El Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Autorizaciones y concesiones. La administracion publica

del agua.

59. Avenidas e inundaciones. Normativa de la Unién Europea y espafiola de evaluacion y gestion de riesgos

de inundacion. Sistema automatico de informacién hidroldgica.

60. Los ecosistemas fluviales y acuaticos. Los humedales. Caudales ecolégicos. Bases tedricas y
principales actuaciones de la restauracién fluvial y de la restauracién de humedales. Restauracion

hidrolégico-forestal®.

EL PRESIDENTE DE LA GMU,
Por D.F. Decreto 2023/10089, de 28 julio,
El Gerente, Julian Alvarez Ortega

(firma electronica)

Coérdoba, 16 de septiembre de 2026.— El Gerente, Julian Alvarez Ortega.
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