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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Benameji
Num. 3.501/2018

ANUNCIO CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELEC-
CION PAERA LA PROVISION DE UNA PERSONA PARA LA DI-
NAMIZACION DE LA SOCIEDAD Y DESARROLLO LOCAL EN
EL MARCO DEL PROGRAMA EMPRENDE 2018.

Por Decreto de Alcaldia nimero 1075/2018, de 17 de octubre,
por la Alcaldia de este Ayuntamiento de Benameji (C6rdoba) ha
convocado las pruebas selectivas para la contratacion en régi-
men de personal laboral temporal de una persona para la dinami-
zacion de la sociedad y desarrollo local en el marco del Progra-
ma “Emprende 2018", de conformidad con el Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 17 de octubre de 2018, por el que se acuer-
da la aprobacién de las bases reguladoras del proceso selectivo,
las cudles se transcriben a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTI-
VO, MEDIANTE CONCURSO, PARA LA SELECCION DE UNA
PERSONA PARA LA DINAMIZACION DE LA SOCIEDAD Y DE-

SARROLLO LOCAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA EM-

PRENDE 2018

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria es la contratacion de una
persona para la dinamizacion de la sociedad y desarrollo local
con destino en la Biblioteca Municipal de conformidad con lo pre-
visto en la memoria presentada, en el marco del programa Em-
prende 2018 para la contratacién de desempleados, de acuerdo
con la convocatoria de ayudas a la contratacion dentro del preci-
tado programa.

La precitada contratacion debera realizarse antes del dia 31 de
octubre de 2018, lo que justifica los plazos establecidos para la
presentacién de solicitudes, plazos para resolver y plazo para la
presentacion de alegaciones o subsanaciones.

Por Resolucion de la Presidencia del Instituto Provincial de De-
sarrollo Econémico, de acuerdo con el anuncio de fecha 2 de oc-
tubre de 2018, se concede con caricter definitivo a este Ayunta-
miento subvencion para realizar la contratacion de una persona
para la dinamizacion de la sociedad y desarrollo local con destino
en la Biblioteca Municipal, en el marco del programa Emprende
2018 para la contratacién de desempleados por un importe de
3.367,50 €.

Titulacion exigida: Grado en Maestro de Educacion Infantil.

Duracién: 12 meses.

Tipo de contratacion: Laboral temporal.

Jornada: Media.

Salario bruto anual (incluido prorrateo de pagas extras):
10.292,64 euros.

Funciones: las previstas en la memoria que se adjunta.

El proceso selectivo se regulara por las presentes bases, y en
lo no previsto en ellas, por lo establecido en el Real decreto Le-
gislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico, en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determi-
nada, la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 y deméas normativa que resulte de apli-
cacion.

Segunda. Condiciones de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion de Grado en Maestro de Educacién In-
fantil, o en su caso, en condiciones de obtenerlo en la fecha que
termine el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que
se esta en condiciones de obtener la titulacién académica exigida
cuando se hayan abonado los derechos por su expedicién. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

g) Estar desempleado e inscrito en el Servicio Andaluz de Em-
pleo (SAE) como demandante de empleo.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su
caso, en el momento de formalizacion de los contratos.

Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en la correspondientes prue-
bas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que red-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Se-
gunda, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de Benameji, y se presentaran en el Registro de entrada
de este Ayuntamiento, en los lugares que regula el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 7
dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cdrdoba, sin perjuicio de la publicacion que se realice
en el Tablon de Anuncios electronico.
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En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que rednen to-
das y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda.

La solicitud de participacién debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI, o documento equivalente en caso de na-
cionales de la Unién Europea o extranjeros con residencia legal
en Espafa.

- Fotocopia compulsada del titulo de Grado en Maestro de Edu-
cacion Infantil o del abono de las tasas por su expedicion, en el
caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspon-
diente.

- Documento que acredite la inscripcién como demandante de
empleo en el Servicio Andaluz de Empleo en condicion de de-
sempleado.

- Curriculum vitae del aspirante al que se acompafiaran los do-
cumentos justificativos de los méritos relacionados en el mismo
para poder ser valorados en la fase de concurso. No seran teni-
dos en cuenta los méritos alegados sin el debido respaldo docu-
mental y no se podran completar o aportar mas méritos de los ya
aportados junto con el curriculum con posterioridad al plazo de
presentacion de instancias.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte
en el presente proceso selectivo, de conformidad con la normati-
va vigente en la materia.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento y en la Pagina Web del mismo,
se concedera un plazo de tres dias naturales para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, publi-
candose en los medios precitados.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador de conformidad con lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, estara constituido por:

« D. Rafael Torres Tenllado (Presidente).

« D. Juan Espejo Avila (Vocal).

« D. Angel Lendinez Villalba (Vocal).

« Diia. Natividad Nieto Granados (Vocal).

« Diia. Inés De Pablo Salazar (Secretario).

D. José Manuel Pérez Nadal (Suplente Secretario).

Se atenderd en lo posible a la paridad entre hombre y mujer. El
personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios in-
terinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rga-
nos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de formar
parte de los mismos y de intervenir cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los as-
pirantes podran recusarlos segun lo dispuesto en el articulo 24 de
la citada Ley.

El Tribunal estara integrado ademas, con los respectivos su-
plentes que, simultdneamente con los titulares, habran de desig-
narse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamen-
te.

Lunes, 22 de Octubre de 2018

En caso de estimarlo necesario, el Tribunal podréa recabar la
ayuda de asesores técnicos o especialistas, los cuales tendran
vOZz pero no voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se
produzcan en el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de la convocatoria en lo no previsto en es-
tas bases. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto
de calidad del Presidente.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién, llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia de los interesados, debera proponer su ex-
clusion al Presidente de la Corporacion, indicando las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién al concurso.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de
una Unica fase: la de concurso.

FASE CONCURSO: La valoracion maxima sera de 6 puntos.

La valoracion de los méritos se hara con arreglo al siguiente
baremo:

A) Experiencia profesional. Se valorara la experiencia en pues-
tos de trabajo relacionadas con las funciones a desarrollar previs-
tas en la memoria, referida al ultimo dia de presentacion de solici-
tudes, hasta un méaximo de 2 puntos de la siguiente forma:

- Por servicios prestados en entidades publicas o privadas: 0,10
puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, computa-
do de forma acumulativa. Deberan acreditarse mediante certifica-
cion original o fotocopia compulsada del contrato de trabajo y de
las prérrogas, si las hubiere. Deberéa aportarse igualmente infor-
me de vida laboral.

Cuando los servicios prestados sean inferiores a la jornada
completa se computara el tiempo de trabajo aplicando el porcen-
taje correspondiente a fin de obtener el tiempo efectivo de trabajo.

- Se valorara igualmente la experiencia de trabajadores auténo-
mos con las funciones acordes con el puesto de trabajo que pre-
tende cubrirse con 0,10 puntos por cada mes completo efectiva-
mente trabajado, computado de forma acumulativa. Se acreditara
con el justificante del alta en el IAE y justificantes de pago de las
cuotas correspondientes e informe de vida laboral.

En todos los casos, si la documentacién acreditativa no especi-
fica cualquiera de los datos sefialados, no seran tenidos en cuen-
ta a efectos de su valoracion.

B) Formacién: (Maximo 4 puntos). Por la realizacién de cursos,
jornadas o seminarios organizados por las Administraciones Pu-
blicas, Universidades, Colegios Profesionales u otras entidades
publicas o privadas en colaboracién con las Administraciones PU-
blicas (reconocidos por éstas) y que estén relacionados con las
funciones que se adjuntan en la memoria del proyecto asi como
en informatica.

Se valorara por cada 20 horas de formacion: 0,20 puntos.

Se acreditaran, bien mediante fotocopia compulsada del titulo o
diploma en el que obligatoriamente debe constar la duracion y el
programa o contenido, bien mediante certificacion expedida por la
entidad organizadora en la que igualmente debera constar la du-
racion y el programa o contenido; si la organizacion hubiese esta-
do a cargo de una entidad privada en colaboracion con la admi-
nistracion publica, debera constar expresamente tal condicion y el
reconocimiento u homologacion del curso por la correspondiente
Administracion.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valora-
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ran los cursos directamente relacionados con las funciones reco-
gidas en la memoria del proyecto , valorandose también los cono-
cimientos en informatica, siendo excluidos, a juicio del Tribunal
los que no cumplan estos requisitos.

Séptima. Relacion de seleccionados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
haréa publica una relacién por orden de puntuacién en el tablén de
edictos de del Ayuntamiento, formulando la propuesta de nombra-
miento en favor del aspirante que haya obtenido mayor puntua-
cion y elevando todo ello a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacion para que proceda a la formalizacién del correspon-
diente contrato.

En caso de empate se dara preferencia a los aspirantes que
hubieran obtenido la mayor puntuacién primero en el apartado de
formacién (B) y en caso de persistir el empate, la mayor punta-
cién en el apartado de experiencia (A). En Gltimo término se pro-
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cederd al sorteo.

Los aspirantes no propuestos, pasaran a constituir una bolsa
de reserva, ordenada por orden de puntuacién, para sustitucio-
nes en caso de renuncia, que estara en vigor hasta la finalizacion
del Programa Emprende 2018. En este caso el nuevo trabajador
seleccionado debera de acreditar que sigue cumpliendo con los
requisitos establecidos en la convocatoria, como es el caso de es-
tar inscrito como demandante de empleo en condicién de desem-
pleado.

Octava. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Bename-
ji @ 17 de octubre de 2018. Firmado electronicamente: La Alcalde-
sa, Carmen Lara Estepa.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE
CONCURSO, DE UNA PERSONA PARA LA DINAMIZACION DE LA SOCIEDAD Y
DESARROLLO LOCAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA EMPRENDE 2018.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N° C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO

FECHA DE NACIMIENTO :

EXPONE:

Primero. Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la contratacion, en régimen
laboral temporal, mediante concurso, d¢ UNA PERSONA PARA LA DINAMIZACION DE
LA SOCIEDAD Y DESARROLLO LOCAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
EMPRENDE 2018.

Segundo. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune todos y
cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero. Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

[0 Fotocopia del DNI, o documento equivalente en caso de nacionales de la Union
Europea o extranjeros con residencia legal en Espafia.

O Fotocopia compulsada del titulo de Grado en Maestro de Educacion Infantil o del

abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la

titulacion correspondiente.

[0 Documento que acredite la inscripcion como demandante de empleo en el
Servicio Andaluz de Empleo.

O Curriculum vitae del aspirante al que se acompafiaran los documentos justificativos de

los méritos relacionados en el mismo para poder ser valorados en la fase de concurso.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el debido respaldo documental y

no se podran completar o aportar mas méritos de  los ya aportados junto con el curriculum

con posterioridad al plazo de presentacion de instancias.

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacion, en régimen laboral temporal, mediante
concurso, de UNA PERSONA PARA LA DINAMIZACION DE LA SOCIEDAD Y
DESARROLLO LOCAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA EMPRENDE 2018.

En s de de 2018

Fdo:

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BENAMEJI
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