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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio parala Transiciéon Ecolégica
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir
Sevilla

Nam. 3.433/2019

Anuncio - Resolucion

Esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, en el expe-
diente de concesion de aguas publicas, ha resuelto que procede
su otorgamiento e inscripcion en el Registro de Aguas Publicas
con arreglo a las siguientes caracteristicas:

N° Expediente: A-2847/2004 (12971).

Peticionarios: José Maria Regalén Bollero y Maria del Sol Amil
Regalon.

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) de 4,487 Ha.

Volumen anual (m3/afio): 6.731.

Caudal concesional (I/s): 0,21.

Captacion:

Namero: 1.

Término municipal: Adamuz. Provincia: Cérdoba.

Procedencia Agua: Masa de agua Subterranea

M.A.S.: 05.46: Aluvial del Guadalquivir-Curso Medio.

X UTM (ETRS89): 368960.

Y UTM (ETRS89): 4208576.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 116 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D.
606/2003, de 23 de mayo.

En Sevilla, 13 de septiembre de 2019. Firmado electronicamen-
te: El Jefe de Seccion Técnica, Juan Ramis Cirujeda.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almodoévar del Rio
NUm. 3.685/2019

Que mediante Resolucién de esta Alcaldia se ha delegado la
competencia para la celebracion de matrimonio Civil entre D. Ra-
fael Fernandez Garcia y Dfia. M2 Angeles Polo Lépez, el proximo
dia 26/10/2019, a las 12,00 horas, en el Concejal de este Ayunta-
miento D. Rubén L6pez Cantarero.

Y lo anterior de conformidad a los articulos 21.3 de la Ley
711985, reguladora de las Bases de Régimen Local y 43.3 y ss
del RD 2.568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, y de conformidad con la Instruccion
de la Direccion General de 26 de enero de 1995 de la Direccion
General de los Registros y del Notariado, sobre autorizacion del
matrimonio civil por los Alcaldes.

Almodévar del Rio a 15 de octubre de 2019. Firmado electroni-
camente: La Alcaldesa, Maria Sierra Lugue Calvillo.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.722/2019

22 AMPLIACION PROGRAMA AYUDAS DE EMERGENCIA

Martes, 22 de Octubre de 2019

FAMILIARES 2019
BDNS (Identif.): 438060

22 AMPLIACION DEL CREDITO DE LA CONVOCATORIA DE

SUBVENCIONES PARA EL PROGRAMA DE AYUDAS ECONO-
MICAS DE LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES

Extracto del Acuerdo n°® 830/19, de Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Cérdoba de 14 de octubre de 2019 por el que se
aprueba la disponibilidad de crédito para las cuantias adicionales
previstas en las Bases Reguladoras del Programa de Ayudas
Econoémicas de los Servicios Sociales Municipales.

De conformidad con lo previsto en los articulo 17.3.ny 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index)”

Primera

Aprobar la modificacion de la convocatoria del programa de
Ayudas Econdémicas de Servicios Sociales para 2019, en lo refe-
rente al Programa de Ayudas Economicas Familiares, para incor-
porar la aportacion de la Junta de Andalucia por importe de
78.982,00 €, que debera consignarse en la aplicaciéon presupues-
taria Z E16 2315 48000 0 dentro del proyecto de gasto creado pa-
ra el control de esta aportacién 2019 3 AEFAM 231.

Convocatoria Cuantia Adicional Aplicaciéon Presupuestaria

Ayudas Econdémicas Familiares 78.982,00 € Z-
E16/2315/48000/0

Segundo. Bases reguladoras

Bases Reguladoras del Programa de Ayudas Economicas de
los Servicios Sociales Municipales.

URL:

https://bop.dipucordoba.es/uploads/Bop/20180620/20180620_n
um2073.pdf?1529474802

La consulta de las bases de la convocatoria se podra consultar
también:

“BASES DEL PROGRAMA DE AYUDAS ECONOMICAS DE
LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES”

URL:

https://ssm.cordoba.es/otros-contenidos/m-subvenciones/sub-
venciones-ayudas-economicas-2019.

Cordoba a 17 de octubre de 2019. Firmado electréonicamente:
La Teniente de Alcalde Delegada de Servicios Sociales e Igual-
dad, Eva Maria Timoteo Castiel.

Ayuntamiento de Encinas Reales
Num. 3.639/2019

Don Gabriel Gonzélez Barco, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Encinas Reales (Cérdoba), hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada
el dia 20 de junio de 2019, acordé proceder a la creacion de la
Comisién Informativa de Asuntos Generales, con la composicion,
funciones y competencias previstas en las leyes.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

En Encinas Reales, a 11 de octubre de 2019. Firmado electro-
nicamente: El Alcalde, Gabriel Gonzalez Barco.

Nam. 3.642/2019

Don Gabriel Gonzalez Barco, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Encinas Reales (Coérdoba), hago saber:
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Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 20 de junio de 2019, acordé proceder a la creacion de la
Comisién Especial de Cuentas, con la composicién, funciones y
competencias previstas en las leyes.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

En Encinas Reales, a 11 de octubre de 2019. Firmado electro-
nicamente: El Alcalde, Gabriel Gonzalez Barco.

Nam. 3.644/2019

Don Gabriel Gonzalez Barco, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Encinas Reales (Coérdoba), hago saber:

Que esta Alcaldia, en fecha 8 de octubre de 2019, dicté el De-
creto n°® 227/2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Teniendo en cuenta que, debido a la cantidad de trabajo inhe-
rente a mi cargo de Alcalde-Presidente de esta Corporacion Lo-
cal, no me es posible asumir, en estos momentos, la representa-
cion de este Ayuntamiento en la Junta General de la Mancomuni-
dad de la Subbética como miembro nato de la misma.

Esta Alcaldia, en virtud de lo dispuesto en los articulos 21.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, 43 y ss. del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y 6 parrafo
segundo de los Estatutos de la Mancomunidad de la Subbética,
ha tenido a bien dictar Decreto con las siguientes disposiciones:

Primera. Delegar en D. Fernando Lépez Pedrosa, Segundo Te-
niente de Alcalde de esta Corporacion Local, la facultad de repre-
sentar a este Ayuntamiento en la Mancomunidad de Municipios
de la Subbética Cordobesa, como miembro nato de la Junta Ge-
neral de dicha Mancomunidad.

Segunda. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de la
Corporacion, en la primera sesién que celebre tal 6rgano colegia-
do, para su conocimiento.

Tercera. Notificarla personalmente al designado, para su cono-
cimiento y efectos, y publicarla en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la
fecha de la misma”.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 11 de octubre de 2019. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde, Gabriel Gonzalez Barco.

Num. 3.647/2019

Don Gabriel Gonzéalez Barco; Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Encinas Reales (Cérdoba) hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dia 5 de septiembre de 2019, aprobd, con el voto favorable de la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros, las Bases que
han de regir el procedimiento de seleccién para la creacién de la
Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Encinas Reales.

A continuacién se inserta el texto integro de las referidas Ba-
ses.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SE-
LECCION PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE TRABAJO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES

INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS

BASES

1. Primera. Objeto y &mbito de aplicacion.

2. Segunda.-Definicion.
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3. Tercera. Finalidad.

4. Cuarta. Vigencia y convocatoria.

5. Quinta. Procedimiento y nombramiento o contratacion.
. Sexta. Sistemas de seleccion.

. Séptima. Requisitos de los aspirantes.

. Octava. Acreditacion de méritos.

. Novena. Presentacion de solicitudes.

10. Décima. Reclamaciones.

11. Undécima. Sistema de lista de espera.

12. Duodécima. Listado adicionales.

13. Decimotercera. Causas de exclusion de la Bolsa de Traba-
jo.

14. Decimocuarta. Valoracion de méritos.

Disposicion Final

EXPOSICION DE MOTIVOS

El empleo de los medios materiales adecuados y de recursos
humanos suficientemente preparados es una necesidad impres-
cindible hoy en dia para poder llevar a cabo de forma adecuada
los servicios que presta el Ayuntamiento de Encinas Reales a
los/as ciudadanos/as.

En la cuestion relativa a la organizacién de los recursos huma-
nos en el sector publico se deben tener en cuenta los principios
constitucionales de acceso al empleo publico previstos en los arti-
culos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola, y que son los de
igualdad, mérito y capacidad.

Se debe tener en cuenta que la Administracion Local, es la que
estd mas cerca de las demandas de servicios por parte de los ciu-
dadanos/as, y la que esta asumiendo progresivamente competen-
cias que implican una mayor complejidad de desempefio.

La creacion y aprobacion de una Bolsa de Trabajo pretende
mejorar la calidad de las prestaciones que reciben los ciudada-
nos/as y, en especial, agilizar los procesos selectivos para cubrir
las plazas de caracter temporal, bajas de funcionarios o personal
laboral, asi como para cubrir las necesidades temporales de per-
sonal de caracter no permanente.

La regulacion de todo lo relativo a la creacion de una Bolsa de
Trabajo, pretende agilizar la seleccién de aspirantes para cubrir
necesidades de empleo de caracter temporal y garantizar que los
aspirantes conozcan la valoracion de sus méritos de cara a una
posible contratacién futura por parte de este Ayuntamiento.

Por ello se pretende la creacion de una bolsa de trabajo en la
que se tendran en cuenta los méritos aportados por los aspiran-
tes relativos a experiencia profesional, formacion y practicas.

El que se consigan los objetivos referidos es una prioridad en la
politica de Recursos Humanos de este Ayuntamiento y que se
pretende conseguir mediante el instrumento adecuado como es la
regulacion y creacion de la Bolsa de Trabajo.

BASES

Primera. Objeto y ambito de aplicacion

Estas Bases tienen por objeto regir el procedimiento de selec-
cion para la creacion de la Bolsa de Trabajo; por medio de las
cuales y durante su periodo de vigencia, se cubriran tanto las pla-
zas correspondientes a bajas de personal laboral, asi como las
plazas de caracter temporal que por circunstancias o atendiendo
a programas surgen en el Ayuntamiento de Encinas Reales, con
excepcion de las que por disposiciones legales no puedan ser ob-
jeto del mismo.

Segunda. Definicion

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccién para
la cobertura de las necesidades temporales de personal.

La bolsa estara formada por una lista en la que los aspirantes
que superen el correspondiente procedimiento de seleccién, figu-
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rarén por orden de presencia en el llamamiento, orden que ven-
dra establecido en funcién de la puntuacion obtenida en el proce-
so de valoracion de méritos y la fecha de solicitud de participa-
cion. De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos,
Documento Nacional de Identidad, teléfonos de contacto y pun-
tuacion obtenida.

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara dere-
cho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral, garanti-
zandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere con-
veniente su utilizacién, por los motivos que fueren, se respetara el
procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases, pudien-
do el Ayuntamiento, cuando lo considere conveniente, de forma
justificada, para cubrir puestos vacantes o contratos temporales,
aunque hubiere constituida una Bolsa concreta, convocar ex pro-
feso un proceso selectivo.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan a los
puestos de trabajo de plantilla de personal del Ayuntamiento de
Encinas Reales, vigente en cada momento para cada una de las
diferentes categorias profesionales, salvo aquellos puestos que
estén condicionados por programas especificos subvencionados,
en estos casos se estara a la normativa vigente para estos pro-
gramas.

Tercera. Finalidad

La seleccion de personal y la bolsa de trabajo tienen como fin
dotar al Ayuntamiento del personal mas capacitado y preparado
siguiendo criterios de equidad y discriminacion positiva en los ca-
sos contemplados en la ley. Asimismo tiene como fin agilizar los
procedimientos de dotacion de personal en aras de una mayor
eficacia de los Servicios Publicos.

Cuarta. Vigenciay convocatoria

A. La vigencia de la bolsa sera anual, previa aprobacién por el
érgano competente.

B. No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se
hubiera constituido una nueva Bolsa que sustituya a la anterior, la
Alcaldia podra prorrogar la vigencia de ésta por un periodo maxi-
mo de cuatro afos.

C. El Ayuntamiento de Encinas Reales facilitara informacion en
la que se relacionen las posibles necesidades de personal con
caracter temporal, fijando la documentacion y requisitos legales
exigidos.

D. Los puestos de trabajo a incluir en la Bolsa seran los relacio-
nados en el Anexo I.

E. Estas Bases se expondran en los Tablones de Anuncios y
Pagina Web de este Ayuntamiento, www.encinasreales.es, para
conocimiento de los posibles aspirantes.

Quinta. Procedimeinto y nombramiento o contratacion

A. Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayun-
tamiento de Encinas Reales asi lo requieran, se procedera, me-
diante Resolucion de la Alcaldia que asi lo disponga, y en la que
se justificara la necesidad de contratar o nombrar al personal co-
rrespondiente, al llamamiento de las personas que integren la lis-
ta, por el orden de puntuacion obtenida atendiendo a los criterios
de desempate establecidos a tal efecto.

B. En el supuesto de que un mismo aspirante esté selecciona-
do para ocupar temporalmente dos o mas puestos de los oferta-
dos en la Bolsa de Trabajo, se le permitird optar a uno de ellos.

C. Obtenida la conformidad del interesado a quien correspon-
da el puesto, la Alcaldia procedera a su nombramiento o contrata-
cion laboral, dejandose constancia en el expediente de los cam-
bios que como consecuencia del llamamiento se hayan produci-
do en la correspondiente lista.

D. En el caso de que renunciare al contrato o llamamiento,
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quien renuncie pasara al dltimo puesto de la lista, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados (incapacidad temporal, ba-
ja maternal, estar desempefiando otro puesto de trabajo de carac-
ter interino o temporal u otras causas de caracter extraordinario).

E. Las comunicaciones se haran a través de e-mail o notifica-
cién, el interesado dispondra Unicamente de 24 horas para forma-
lizar su contrato laboral presentandose en el Servicio de Recur-
sos Humanos del Ayuntamiento. Si pasado dicho plazo no se re-
cibe contestacion se entendera que desiste, pasando al Gltimo lu-
gar de la lista.

F. Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar
ésta en todo momento, si bien los cambios en la misma no se no-
tificaran personalmente.

Sexta. Sistema de seleccion

A. El sistema de seleccion es el de concurso. La valoracion se
realizara en funcién de los méritos y las puntuaciones que cons-
tan en el modelo de autobaremacion (Anexo Ill) que se une en
estas Bases.

B. La autobaremacioén sera aprobada por el 6rgano competen-
te, pudiendo realizar correcciones en la puntuacion establecida
por el interesado dejando constancia en el expediente de las cau-
sas de dichas correcciones.

C. Los solicitantes pasaran a formar parte de la lista, previa re-
visién y correccion en su caso de la autobaremacion presentada.

Séptima. Requisitos de los aspirantes

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reu-
nir los requisitos establecidos en el art. 56 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, referidos al dia en que se presente solicitud de
participacion:

A. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo siguiente.

B. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

C. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

D. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

E. Poseer la titulacion exigida

Octava. Acreditacion de méritos

Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, y con ca-
racter obligatorio los siguientes documentos (original o copia sim-
ple):

- D.N.I.

- Informe de Vida Labora, si procede.

- Curriculum Vitae.

Asimismo deberéa presentar fotocopia simple de los documen-
tos que considere acreditan los requisitos y los méritos que esti-
men oportuno alegar conforme al baremo de la convocatoria. Es-
tarén obligados a presentar los originales de dichos documentos,
a peticion de este Ayuntamiento, cuando sea convocado por elec-
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cion de plaza para compulsa de los mismos. Caso de no aportar
dichos originales o no coincidir estos con las fotocopias corres-
pondientes, quedara automaticamente excluido.

A continuacion se indican los documentos que sirven para la
acreditacion de méritos:

A. Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

B. Los Cursos de Formacion con el certificado o diploma de
asistencia del curso con indicacion del niumero de horas lectivas.

C. La experiencia en la Administracion debera justificarse con
el contrato de trabajo o nombramiento corporativo y certificado
expedido por el 6rgano de la Administracién con competencia en
materia de personal, donde constara la denominacion del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que lo haya venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

D. La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica debera justificarse mediante el contrato de trabajo o
néminas y certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, don-
de conste el periodo y grupo de cotizacion.

E. Las ponencias, seminarios, etc... se justificaran con el pro-
grama oficial de la actividad (congreso, jornadas, etc.), asi como
con la copia del texto presentado.

Novena. Presentacién de las solicitudes

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa se presenta-
ran en el modelo oficial facilitado por el Ayuntamiento de Encinas
Reales en el Registro General del Ayuntamiento de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el modelo de solicitud que figura como Anexo nimero |l de
las presentes Bases los solicitantes podran optar a un maximo de
5 categorias distintas.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas con fotocopia de los
justificantes de los méritos alegados en la autobaremacion, asi
como documentacion relacionada con la octava base y el modelo
de autobaremacién (Anexo IIl).

Se cumplimentara una Unica solicitud en la que se podra incluir
como maximo 5 tipos de puestos relacionados en el Anexo | para
la Bolsa de Trabajo.

Las solicitudes se podran presentar a partir del dia siguiente al
de entrada en vigor de las presentes Bases.

No se tendra en cuenta para la seleccién oportuna ninguna soli-
citud que no tenga revisada su puntuacion, ni aquellas solicitudes
de incorporacion que no hayan sido incluidas tras la oportuna ac-
tualizacion fijada en los periodos establecidos en la cuarta base.

Décima. Reclamaciones

Publicadas las listas de aspirantes en el tablén de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Encinas Reales, www.encinas-
reales.es, de la Bolsa de Trabajo, se admitiran reclamaciones a
éstas, por escrito, en el que se hara descripcion precisa de la re-
clamacion, aportando, si fuera preciso, la documentacion que se
estime pertinente. Las citadas reclamaciones deberan ser regis-
tradas y presentadas de idéntica forma que las solicitudes.

No caben reclamaciones para la falta de documentacién no
aportada en su momento.

El plazo de presentacion de reclamaciones sera de 5 dias habi-
les a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de aspiran-
tes en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Encinas Reales
y pagina web del mismo.

Undécima. Sistema de lista de espera

Bolsa abierta y rotatoria.

Martes, 22 de Octubre de 2019

El llamamiento se realizara en funcion de las vacantes de pues-
tos por riguroso orden de puntuacion, a través de email, SMS o
notificacién. Se entiende que se renuncia al puesto si el interesa-
do no se presenta conforme a lo indicado en la quinta base. La
renuncia supone que el aspirante pasa al ultimo lugar de la lista
salvo que concurran circunstancias que impidan el desempefio
del puesto y que sean debidamente acreditadas (Quinta base D).
En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista pa-
ra cuando se produzca la préxima vacante.

La persona que haya entrado a trabajar, una vez finalizado su
contrato, podra reincorporarse a la Bolsa de Empleo transcurrido
el periodo de un afio, siempre y cuando el contrato sea superior a
tres meses, no pudiéndose repetir el mismo tipo de contrato.

Duodécima. Listados adicionales

Excepcionalmente, cuando en una categoria quedara agotado
el listado revisado de la Bolsa de Trabajo, podra confeccionarse
un listado adicional a partir de las solicitudes registradas y no re-
visadas, y en caso de que no hubiese solicitudes suficientes para
cubrir las necesidades, se abrira un plazo extraordinario de Bolsa
de Trabajo para cubrir esas necesidades de caracter temporal. En
todo caso las vinculaciones temporales se realizaran conforme a
las disposiciones legales que se encuentren en vigor y utilizaran
el baremo de valoraciéon de méritos establecido en estas Bases.

Estas convocatorias, daran un plazo minimo de diez dias natu-
rales desde su publicacion en un medio de comunicacion local u
otros medios de difusion.

Decimotercera. Causas de exclusién de la Bolsa de Empleo

A. Por voluntad propia del solicitante.

B. Por haber obtenido informe desfavorable del responsable del
servicio en un puesto de la misma categoria en esta entidad.

C. Por no haber presentado en tiempo y forma la documenta-
cién necesaria de acuerdo con estas bases.

D. Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas ba-
ses para cada ocupacion.

Decimocuarta. Valoracién de méritos

1. Formacion:

a) Titulacion (max. 2 puntos):

- Por titulacién de superior categoria a la requerida: 1,20 pun-
tos.

- Por titulacién especifica relacionada con el puesto de trabajo:
0,80 puntos.

b) Por Cursos, Talleres y Seminarios relacionados con el pues-
to al que se opta: 0,05 puntos por cada 20 horas cursadas. (max.
2 puntos).

2. Méritos profesionales:

Se consideran méritos profesionales la experiencia laboral de-
bidamente acreditada por el solicitante mediante original o copia
compulsada de documento justificativo. La puntuacion en este
apartado no podra exceder de 5 puntos.

a) Por mes trabajado en la Administracion Publica en igual
puesto (o similar cuando la plaza objeto de la seleccién haya sido
creada exclusivamente por este Ayuntamiento): 0,10 puntos (ma-
ximo 4 puntos).

b) Por mes trabajado en empresa publica o privada, cuando
sean por cuenta ajena, en igual puesto (o similar cuando la plaza
objeto de la seleccion haya sido creada exclusivamente por este
Ayuntamiento): 0,05 puntos (méaximo de 2 puntos).

En caso de empate, se procedera a realizar un sorteo.

Disposicion Final

Las presentes Bases entraran en vigor tras su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y una vez transcurrido el plazo que
se fija en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
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de las Bases de Régimen Local, en relacién con el articulo 65.2 Encinas Reales, a 11 de octubre de 2019. Firmado electronica-
de la misma Ley. mente: El Alcalde, Gabriel Gonzalez Barco.
Lo que se hace publico para conocimiento general.
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ANEXO |

CATEGORIAS PROFESIONALES Y REQUISITOS MINIMOS

EXIGIDOS

Categorias profesionales

Titulacion requerida

Construccion

Certificado de Escolaridad
o Graduado Escolar.

Jardineria Municipal

Certificado de Escolaridad
o Graduado Escolar.

administrativo

Peones
Servicio de limpieza Certificado de Escolaridad
o Graduado Escolar.
F.P. de grado medio
Auxiliar Auxiliar administrativo Admvo. o F.P. de grado

superior de Admvo.

Oficiales Albafiiles oficiales de primera.

Certificado de Escolaridad
o Graduado Escolar.

Técnicos/as Administrativo

Bachiller o equivalente,
F.P. de grado superior
Administrativo.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

D I PSPPSRSO
CON DOMICILIO EN
DN L Y TELEFONO ..o
EXPONE:

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria de una Bolsa de Trabajo del
Ayuntamiento, por la presente

SOLICITA:
Ser incluido en:

PEON LIMPIEZA. .

PEON JARDINERIA.

PEON_ CONSTRUCCION.
ALBANIL OFICIAL 12.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
TECNICO/A ADMINISTRATIVO.

mmoow>

Aportando a tal efecto la siguiente documentacion:

Modelo de autobaremacion firmado y cumplimentado.
Curriculum Vitae.

Fotocopia DNI.

Informe Vida Laboral.

Documentacion que acredite como méritos.

Q0T W

Asimismo, por la presente, declara bajo juramento o promesa cierta:

PRIMERO: no padecer enfermedad o defecto fisico que IMPIDA el
normal desempefio de las correspondientes funciones.

SEGUNDO: no haber sido separado del servicio del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia firme.

TERCERO: no estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con

lo establecido en la ley 53/84 de 26 de diciembre.

CUARTO: el abajo firmante declara bajo su responsabilidad que toda la
documentacion aportada es cierta y acepta las BASES de la presente BOLSA
DE TRABAJO.

En Encinas Reales,a....de ................. de 2019.

FIRMADO

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES
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ANEXO 1l

MODELO AUTOBAREMACION BOLSA DE TRABAJO
AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI: Teléfono:

Domicilio (Cl. y N°): CP y Localidad:

Email:

2.- MERITOS A VALORAR

A.- TITULACION (méximo 2 puntos) PUNTOS
N° TITULOS

Por titulacién de categoria superior a la requerida (1,20)
Por titulacion especifica relacionada con el puesto (0,80)
TOTAL FORMACION TITULADA

B.- FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO A PUNTOS

DESEMPENAR
(Cursos, Talleres y Seminarios) (maximo 2 puntos) (0,05 puntos por cada
20 horas cursadas)

N° DE HORAS

TOTAL FORMACION RELACIONADA

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo 6 puntos) PUNTOS

CONTENIDO MESES
En cualquiera de las Administraciones Publicas, en
puestos de igual (o similar cuando la plaza objeto de
seleccion haya sido creada exclusivamente por este
Ayuntamiento): 0,10 puntos por mes trabajado (maximo
4 puntos).
En Empresas Publicas o Privadas, por cuenta ajena, en
puestos de igual (o similar cuando la plaza objeto de
seleccion haya sido creada exclusivamente por este
Ayuntamiento): 0,05 puntos por cada mes trabajado
(maximo 2 puntos).
TOTAL MERITOS PROFESIONALES

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A, By C) PUNTOS
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DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este impreso de autobaremacién, que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION
TOTAL” de este impreso.

En Encinas Reales a............ (o [T de 2019.

El/La Solicitante

Fdo. i
PROTECCION
LEGAL
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales, este Ayuntamiento le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este
documento van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo se informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tiene como finalidad la gestion en materia de recursos humanos. De acuerdo con lo previsto en la
citada ley orgédnica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion dirigiendo escrito a la Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Encinas Reales.
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ANEXO IV

RECLAMACION A LA BOLSA DE TRABAJO

D./D?

N.I.F.: Teléfono:

Direccion:

Poblacién: C.P. Provincia

Inscrito en la categoria de:

EXPONE:

SOLICITA:

Encinas Reales, a de de 2019

Fdo.:
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Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Ndm. 3.680/2019

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fuente Obejuna
por el que se aprueba el expediente de modificacién de créditos
n. © 24/2019, del Presupuesto en vigor, en la modalidad de trans-
ferencia de crédito entre aplicaciones de distintas areas de gasto,
gue no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposi-
cion al publico, ha quedado automéaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento,
adoptado en fecha 13 de septiembre de 2019, sobre transferen-
cia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de
gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, co-
mo sigue a continuacion:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Créd. finales
Progr. Econém.
929 21000 Obras y Urbanismo-Mantenimiento Edificios publicos 12.000
TOTAL

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente Recurso Contencio-
so-Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articu-
los 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la in-
terposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o Acuerdo impugnado.

Fuente-Obejuna, 11 de octubre de 2019. Firmado electrénica-
mente: La Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Nam. 3.721/2019

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de cré-
ditos nimero 3-22/2019, modalidad de suplemento de créditos
para la aplicacion del superavit presupuestario, se publica el mis-
mo resumido por Capitulos, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 169.3, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo  Denominacién Suplementos
20 Gastos corrientes en bienes y servicios 52.673,67 €
Total suplementos 52.673,67 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo Denominacién Importe

8° Activos financieros 52.673,67 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
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interesados podran interponer directamente Recurso Contencio-
so-Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articu-
los 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la in-
terposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o acuerdo impugnado.

Hinojosa del Duque a 18 de octubre de 2019. Firmado electré-
nicamente: El Alcalde, Matias Gonzalez Lépez.

Nam. 3.726/2019

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de cré-
ditos nimero 3-23/2019, modalidad de suplemento de créditos fi-
nanciado con cargo al remanente liquido de tesoreria, se publica
el mismo resumido por Capitulos, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 169.3, por remision del 177.2 del Texto Refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Suplementos
1° Gastos de personal 170.000,00 €
6° Inversiones reales 1.678,00 €

Total suplementos 171.678,00 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo Denominacion Importe

8° Activos financieros 171.678,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente Recurso Contencio-
so-Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articu-
los 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la in-
terposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o acuerdo impugnado.

Hinojosa del Duque a 18 de octubre de 2019. Firmado electré-
nicamente: El Alcalde, Matias Gonzalez Lépez.

Ayuntamiento de Montalbéan
Nam. 3.068/2019

El Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 29 de ju-
lio de 2019, aprob6 inicialmente la Innovacién-modificacion pun-
tual del Plan General de Ordenacion Urbana de Montalban de
Cordoba, disponiendo conforme a lo previsto en los articulos
32.1.228y 59.1. de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia, someter a informacién publica la
documentacion integrante de dicha innovacion, por el plazo de un
mes, a contar del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo cualquier entidad o persona interesada po-
dré conocer y examinar la documentacion integrante del Docu-
mento de Innovacién-modificacién puntual, en las dependencias
municipales y presentar los escritos de alegaciones que estimen
convenientes.
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Asimismo se acuerda suspender el otorgamiento de aprobacio-
nes, autorizaciones y licencias urbanisticas para aquellas areas
del territorio objeto del planeamiento, cuyas nuevas determinacio-
nes supongan modificacion del régimen urbanistico vigente. La
duracién de la suspension es de dos afios.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Montalban de Coérdoba, a 9 de octubre de 2019. Firmado elec-
tronicamente: El Alcalde, Miguel Ruz Salces.

Nam. 3.704/2019

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Cérdoba, hace saber:

Que el Pleno la Corporacion, en sesion extraordinaria celebra-
da el dia 14 de octubre de 2019, aprobé inicialmente el expedien-
te de suplemento de crédito n°® 1/SC/10/2019 respectivamente,
con cargo al saldo del Remanente Liquido de Tesoreria para
Gastos Generales procedente de la liquidacion del ejercicio 2019.

De conformidad con el articulo 177.2 en relacién con el 169.1
ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, dicho expediente de modificacion presupues-
taria se expone al publico durante un plazo de quince dias, a con-
tar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesa-
dos podrén examinarlo en la Secretaria del Ayuntamiento de
Montalban de Cérdoba y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El citado expediente de modificacién presupuestaria se consi-
derara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario el Pleno
dispondra de un mes para resolverlas.

Montalban de Cérdoba a 15 de octubre de 2019. Firmado elec-
tronicamente: El Alcalde, Miguel Ruz Salces.

Num. 3.705/2019

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hace saber:

Que el Pleno la Corporacion, en sesién extraordinaria celebra-
da el dia 14 de octubre de 2019, aprobé inicialmente el expedien-
te de crédito extraordinario 1/CE/10/2019 para la aplicacion del
superavit presupuestario con cargo al Remanente Liquido de Te-
soreria para Gastos Generales con destino a financiar inversio-
nes financieramente sostenibles consistentes en la ampliacién de
las Pistas de Tenis del Polideportivo Municipal.

De conformidad con el articulo 177.2 en relacion con el 169.1
ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, dicho expediente de modificacion presupues-
taria se expone al publico durante un plazo de quince dias, a con-
tar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesa-
dos podran examinarlo en la Secretaria del Ayuntamiento de
Montalban y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El citado expediente de modificaciéon presupuestaria se consi-
derara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario el Pleno
dispondra de un mes para resolverlas.

Montalban de Cdérdoba a 15 de octubre de 2019. Firmado elec-
trénicamente: El Alcalde, Miguel Ruz Salces.

Martes, 22 de Octubre de 2019

Ayuntamiento de Villanueva del Duque
NUm. 3.686/2019

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Villanueva del Duque,
por el que se aprueba provisionalmente la tasa por precio publico
por la prestacion del servicio del viajes y excursiones organiza-
das.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria urgen-
te, acordd la aprobacion provisional de la imposicién y la Orde-
nanza fiscal reguladora del precio publico por la prestacion del
servicio del viajes y excursiones organizadas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva del Duque a 16 de octubre de 2019. Firmado elec-
tronicamente: La Alcaldesa, Maria Isabel Medina Murillo.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 3
Cordoba

Ndam. 3.586/2019

Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 69/2019. Negociado:
IR

De: D2. Patricia Hurtado Garcia

Abogada: D?. Francisca Funes Estepa

Contra: Senseperfum S.L y FOGASA

DONA MARIA PILAR LORONO ZULOAGA, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
69/2019, a instancia de la parte actora D2. Patricia Hurtado Gar-
cia contra Senseperfum S.L y FOGASA, sobre Procedimiento Or-
dinario, se ha dictado Sentencia de fecha 16/07/19, cuyo fallo es
del tenor literal siguiente:

“Fallo

Que estimando la demanda formulada por dofia Patricia Hurta-
do Garcia, contra la empresa Senseperfum S.L., debo condenar y
condeno a la empresa demandada a que abone al actor la suma
de CUATRO MIL SEISCIENTOS NUEVE EUROS CON SESEN-
TA Y SIETE CENTIMOS (4.609,67 €) en concepto de principal,
mas 461 € en concepto de interés de demora, y las costas en los
términos indicados en el FD 4° de esta resolucion.

El FOGASA respondera de los conceptos, supuestos y limites
legalmente previstos.

Notifiquese esta Sentencia en legal forma a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma pueden interponer Recurso de
Suplicacién para ante la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el término de cinco dias ha-
biles a partir del de la notificacién y por conducto de este Juzga-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

do; advirtiendo a la Empresa demandada de que en caso de recu-
rrir, debera de consignar el importe de la condena en la cuenta
gue este Juzgado tiene abierta en la Entidad Santander (con n°
ES55 0049 3569 9200 0500 1274), y concepto 1446 0000 65
006919 y en la misma cuenta antes referida, la cantidad de 300
euros en concepto de depdsito.

Asi por esta mi Sentencia, cuyo original se archivara en el Li-
bro de Sentencias, lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que sirva de natificacion a la demandada Senseperfum
S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 30 de septiembre de 2019. Firmado electronica-
mente: El Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Mi-
guel Garcia Suérez.

Juzgado de lo Social Namero 4
Cdérdoba

Nam. 3.584/2019

Juzgado de lo Social Numero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 12/2019. Nego-
ciado: SU

De: D2. Maria de los Angeles Osuna Falder

Abogada: D2 Maria Auxiliadora Escribano de Frutos

Contra: D2 Wendy Diaz Aguirre y D. Antonio Arribas Serrano

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
12/2019, a instancia de la parte actora D2. Maria de los Angeles
Osuna Falder contra D2 Wendy Diaz Aguirre y D. Antonio Arri-
bas Serrano, sobre Ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado
Resolucién del tenor literal siguiente:

Auto de fecha 15/02/19 cuya parte dispositiva dice textualmen-
te:

S.32. lima. dijo: Se despacha, ejecucion general de la resolu-
cion dictada en autos contra D. Antonio Arribas Serrano y Dfia.
Wendy Diaz Aguirre por la cantidad de 635,69 € (SEISCIENTOS
TREINTA Y CINCO EUROS CON SESENTA Y NUEVE CENTI-
MOS) de principal mas 127,14 € (CIENTO VEINTISIETE EUROS
CON CATORCE CENTIMOS) calculados provisionalmente para
intereses, costas y gastos de ejecucion.

Decreto de fecha 15/02/19 cuya parte dispositiva dice textual-
mente:

Acuerdo: Con caracter previo a acordar medidas ejecutivas y
de investigacion patrimonial y no constando el DNI de los ejecuta-
dos, indispensable para acceder a través del punto neutro judicial
a la informacion y embargos necesarios para el buen fin de la eje-
cucién, procedase a librar oficio a la Policia Nacional a fin de que
a la mayor brevedad posible se informe sobre los mismos.

Martes, 22 de Octubre de 2019

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Y para que sirva de notificacion a los ejecutados Wendy Diaz
Aguirre y Antonio Arribas Serrano, actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes noti-
ficaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos y de que
la demanda, asi como el texto integro, estan a su disposiciéon en
la sede de este Juzgado.

En Cérdoba, a 27 de septiembre de 2019. Firmado electronica-
mente: La Letrada de la Administracion de Justicia, Maribel Espi-
nola Pulido.

Juzgado de lo Social Namero 6
Granada

Ndam. 3.587/2019

Juzgado de lo Social Nimero 6 de Granada

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 357/2019. Negocia-
do: JL

De: D2 Maria JesuUs Garcia Leyva

Abogado: D. Antonio Folgoso Olmo

Contra: D. Francisco José Suarez Diaz, Jara Division S.L., Ni-
koping Develops S.L., Perfumevip S.L., Aldana Mediterranea S.L.,
Herederos de José Luis Suarez S.L., Suarez Salazar S.L., Sense-
perfum S.L., Compafiia Regional de Autoservicios S.A., Francis-
co Suarez S.A., Cuenca Hermanos S.L. y Fondo de Garantia Sa-
larial

DONA ISABEL MARIA DOMINGO DE LA BLANCA, LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 6 DE GRANADA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
numero 357/2019, se ha acordado citar a Cuenca Hermanos S.L.
como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el préximo dia 19 de noviembre de 2019, a las 11:50
horas, para asistir a los actos de conciliacién y juicio, en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda del
Sur 5, Edificio La Caleta - 42 planta, debiendo comparecer perso-
nalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifica-
da de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicién en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Cuenca Hermanos S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En Granada, 26 de septiembre de 2019. Firmado electrénica-
mente: La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria
Domingo de la Blanca.
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