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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 4.062/2021

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusién y Accesibilidad, mediante Decreto n°
2021/12564, de 29 de septiembre de 2021, aprob6é las Bases de
la convocatoria para la provision interina de 1 TAE Economista
del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccién y Formacion:

(CSV cc6da380e626b3c53a4ald47e932876771c24eee),

el informe complementario de la Subdireccion General de RR-
HH,

(CSV e24b449b9c06943f0d6d3810ff7537ef3b9eabld) y la fis-
calizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°® 5210,
de 18 de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley,
que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 465/19, de 24 de junio de 2019,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la selec-
cién interina de 1 plaza de T.A.E.-Economista del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba. Dichas bases figuran como anexo a la pre-
sente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablon de
Edictos de Ayuntamiento de Cdrdoba, y en la Sede Electronica
del Ayuntamiento.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo drgano que dictd la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va (LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacién de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

IIl. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contenciosoadministrativo ante
el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
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va en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO
BASES DE CONVOCATORIA

Siendo necesaria y urgente la seleccion, con carater de interini-
dad, conforme a lo establecido en el articulo 10, 1 a) y 4 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, de 1 plaza de TAE: ECONOMISTA se efectda la
siguiente convocatoria:

ANUNCIO DE CONVOCATORIA

Se precisa cubrir de forma interina, en Turno Libre:

1 plaza de TAE: ECONOMISTA (c6d. Plaza: 14) para la Dele-
gacion de Reactivacion Econdmica e Innovacion, vacante en la
plantilla funcionarial y perteneciente a la Escala de Administra-
cién Especial (T.A.E.), Subescala Técnica, Clase Técnicos Supe-
riores, Categoria: Economista, dotada con las retribuciones co-
rrespondientes al Grupo A, Subgrupo A-1.

-Requisitos (se deberan poseer en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes):

Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Cien-
cias Econémicas o Empresariales, o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Y demaés requisitos exigidos con caracter general para el acce-
so a la Funcion Publica.

-Funciones:

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican:

Realizacion de las tareas de gestidn, estudio, informe y pro-
puestas relacionadas con su profesién.

Coordinar la realizacion del proyecto de Presupuesto de ingre-
sos y gastos del Departamento o Area a que se adscriba. y con-
trolar la ejecucion del mismo. Asesoramiento y supervision en la
tramitacion administrativa de su ejecucion.

Elaboracion de estadisticas, colaboracién en la informacion
econdémica y remision de datos solicitados por otras Administra-
ciones.

Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticas.

Cumplimiento de estandares de calidad.

Todas aquellas tareas afines al puesto y que le sean encomen-
dadas-- o resulten necesarias para la mejor gestion del Departa-
mento, Area o Servicio organico al que pertenezca.

-Se ofrece:

Nombramiento Interino hasta la provision definitiva de la plaza
correspondiente, en los términos establecidos en el articulo 10, 1
a) y 4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Los interesados presentaran su solicitud Gnicamente en el Re-
gistro Electronico, a través del punto de acceso general en la si-
guiente URL: https://sede.cordoba.es, siendo necesario identifi-
carse mediante la plataforma de identificacion y firma electronica
Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
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Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto: Sl-
05/21.- ECONOMISTA.

El plazo para su presentacion sera de CINCO DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran
publicos exclusivamente en el Tablon Electronico Edictal de este
Ayuntamiento y a nivel informativo en la sede electronica del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cérdoba, Oficina Virtual (https://sede.cordo-
ba.es).

SISTEMA DE SELECCION:

El sistema de seleccidn constara de un ejercicio de caracter
tedrico-practico, compuesto de dos partes, que se realizaran en la
misma sesion, siendo ambas obligatorias. La duracion total del
ejercicio serd de 190 minutos como maximo:

-Primera parte. Cuestionario de 100 preguntas, con 4 respues-
tas alternativas, elaboradas por los miembros de la Comisién de
Seleccion y basadas en los contenidos recogidos en el ANEXO |
y las funciones a desempefiar, con una duracion de 100 minutos
€cOmo maximo.

El cuestionario que se elabore contara con 10 preguntas mas
de RESERVA, que sustituiran, por su orden, a las preguntas que,
en su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se va-
lorarén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto
de anulacion. Deberéan ser contestadas en el tiempo establecido
para la realizacién de la prueba.

Esta parte del ejercicio seréa calificado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos. Sera preciso contestar correctamente, co-
mo minimo 50 aciertos para obtener un 5.

De no alcanzar dicho minimo, el Tribunal Calificador no proce-
dera a la correccion de la segunda parte del ejercicio.

-Segunda parte. Resolucion de un Supuesto Practico, elegido
de forma aleatoria por el/la Secretario/a, de entre los confecciona-
dos por los miembros de la Comisién de Seleccion, y relaciona-
dos con los contenidos del ANEXO 1|y las funciones a desempe-
fiar. Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes podran
hacer uso de cuantos textos legales (no comentados doctrinal o
jurisprudencialmente) en soporte papel consideren necesarios, y
de los cuales deberén ir provistos al lugar sefialado en la convo-
catoria.

Este supuesto tendra una duracion méaxima de 90 minutos y se-
ra calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Ambos ejercicios seran corregidos sin que se conozca la identi-
dad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que per-
mitan conocer su identidad.

La puntuacion final sera la resultante de sumar las obtenidas en
la parte primera y segunda anteriormente indicadas.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en los ejercicios en orden inverso a su realiza-
cién. En caso de persistir el empate, sera propuesto el aspirante
cuyo primer apellido empiece por la letra "V*, de conformidad con
la Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado
de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado (BOE num. 153, de 28 de junio de 2021).

COMISION DE SELECCION:

Estara integrada por:
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PRESIDENTE/A:

Dofia Amelia Baena Borrego, Viceinterventora del Ayuntamien-
to y don José Alberto Alcantara Leonés, Titular del Organo de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local, que actuaran como titular y
suplente respectivamente.

VOCALES:

-Dofia Montserrat Ruiz Ruiz, Jefa del Departamento de Fiscali-
zacion, y don Leopoldo Tena Guillaume, Subdirector General de
Cultura y Casco Historico, que actuaran como titular y suplente
respectivamente.

-Don Antonio Berzosa Garcia, Subdirector General de Servi-
cios Sociales, y dofia Teresa Arellano Verdejo, Jefa del Departa-
mento de Personal, que actuaran como titular y suplente respecti-
vamente.

-Dofia Maria Antonia Garrido Luque, Jefa del Departamento de
Recaudacion, y don Ignacio Ruiz Soldado, Secretario Delegado
de la G.M.U. que actuaran como titular y suplente respectivamen-
te.

-Dofia Montserrat Junguito Loring, Jefa del Departamento de
Seleccion y Formacion, y dofia Inmaculada Valero Pérez, Aseso-
ra Técnica de Personal, que actuaran como titular y suplente res-
pectivamente y ejerceran como Secretarios de la Comisiéon.

(Todos los miembros de la comision deberan estar en pose-
sién de titulacion o especializacién igual o superior a la exigida en
la convocatoria).

ANEXO |

CONTENIDOS:

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este
programa se entenderd referida a la vigente el dia de la realiza-
cion del ejercicio previsto en la convocatoria.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios
generales. La reforma constitucional. Los derechos y deberes fun-
damentales. La proteccion y suspension de los mismos. El Defen-
sor del Pueblo y el Tribunal constitucional.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espa-
fiola. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacion politi-
ca y administrativa. Competencias. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

3. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacion politi-
ca y administrativa. Competencias.

4. Entidades locales territoriales. Concepto y clases. El munici-
pio: Concepto, creacion, modificacion y extincion. Elementos que
lo integran. Competencias. La organizacion municipal. Organos
necesarios y complementarios.

5. La organizacion municipal. Entes supramunicipales e infra-
municipales. Organizacion Ayuntamiento de Cérdoba Especial re-
ferencia al Reglamento Orgéanico del Ayuntamiento de Cérdoba.
Competencias y potestades de las entidades locales. Servicios
publicos locales. Bienes de la Entidades Locales.

6. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a per-
sonas con discapacidad y/o dependientes. Normativa estatal y de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

7. Prevencion de riesgos laborales y proteccién de la seguri-
dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del empresa-
rio y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. El Comité de
Seguridad y Salud. Los servicios de prevencion.

8. La e- Administracion: concepto. Régimen juridico de la Admi-
nistracion electrénica. Instrumentos para el acceso electrénico a
las Administraciones Publicas: Sede electrénica, canales y pun-
tos de acceso. Firma electronica y certificados digitales.

9. La eficacia del acto administrativo: principios generales. Eje-
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cutividad del acto administrativo. Ejecutoriedad y procedimientos
de ejecucion. La teoria de la via de hecho.

10. Validez e invalidez de los actos administrativos: normas ge-
nerales. La revision de oficio de los actos administrativos. La de-
claracién de lesividad. Revocacién. Rectificacion. Limites a la po-
testad de revision.

11. Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades no
invalidantes. Convalidacion, conservacion y conversion.

12. Disposiciones generales sobre los procedimientos adminis-
trativos (I): La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y co-
municaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Ins-
truccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

13. Disposiciones generales sobre los procedimientos adminis-
trativos (Il): Terminacién. La obligacién de la Administracion de
resolver. Falta de resolucion expresa: El silencio administrativo.
La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

14. Los recursos administrativos: concepto y principios genera-
les. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas genera-
les de tramitacion de recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje. Las reclamaciones econémico-
administrativas.

15. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pu-
blicas. Principios. Responsabilidad concurrente de las Administra-
ciones Publicas. Indemnizacién. Responsabilidad de Derecho Pri-
vado. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas. El procedimiento Adminis-
trativo de Responsabilidad Patrimonial. Tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad
patrimonial.

16. Los Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de apli-
cacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contra-
tos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Régimen de invali-
dez de los contratos. Recurso especial en materia de contrata-
cion.

17. Las partes en los contratos del sector plblico. Organo de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en
la persona del contratista. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigi-
bles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los con-
tratos de las Administraciones publicas: expediente de contrata-
cion.

18. La adjudicacién de los contratos de las Administraciones
publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacién.
Efectos de los contratos, cumplimiento y extincion de los contra-
tos administrativos.

19. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras: Ac-
tuaciones preparatorias del contrato de obra. Ejecucion, modifica-
cién, cumplimiento y resolucién del contrato de obras.

20. Contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y ex-
tincién. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos
y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administra-
cién concedente.

21. Contrato de concesion de servicios: Ambito y régimen juridi-
co. Ejecucion, modificacién, cumplimiento, efectos y resolucion
del contrato de concesion de servicios.

22. Contrato de suministros: Regulacién. Ejecucion, cumpli-
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miento y resolucién del contrato de suministros. Contratos de ser-
vicios: Disposiciones generales en relacion al contrato de servi-
cios. Ejecucion y resolucion del contrato de servicios.

23. Actividad econ6mica y actividad financiera. La Hacienda
Publica. Ingresos de Derecho Publico. Tributos. Concepto y cla-
ses. Presupuesto y Gasto Publico

24. Las subvenciones otorgadas por las Administraciones Pu-
blicas. Regulacion legal. Concepto, ambito de aplicacion y dispo-
siciones generales. Procedimiento de concesién. Justificacion y
reintegro. Referencia al ambito local.

25. La planificacion financiera: Plan de Tesoreria y de disposi-
cién de fondos. Operaciones de tesoreria y operaciones financie-
ras. El riesgo de los tipos de interés y de cambio.

26. El Sistema de Informacion Contable para la Administracion
Local: Principios generales, competencias y fines de la Contabili-
dad. La Instruccion de Contabilidad aplicable a los entes locales.

27. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Ad-
ministracion Local. Estructura. Principios contables publicos. Do-
cumentos contables y libros de contabilidad.

28. La Cuenta General de las Entidades Locales. Contenido y
tramitacion. Los estados y cuentas anuales y anexos de la Enti-
dad Local y entes dependientes. Rendicién de cuentas e informa-
cion a suministrar al Pleno, érganos de gestion y otras Adminis-
traciones Publicas. Las cuentas de las sociedades mercantiles.

29. Consolidacion de estados contables. Consolidacién presu-
puestaria y contable.

30. Sistemas de evaluacion e imputacion de costes de los ser-
vicios publicos. Contabilidad analitica y de Gestion. Estadistica de
Costes.

31. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Concep-
to y contenido; elaboracién y aprobacion. La prérroga presupues-
taria. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupues-
to de Cérdoba. Estructura del presupuesto en la Administracion
Local: clasificaciones. Los créditos del presupuesto de gastos: Si-
tuacién y niveles de vinculacién juridica: Las modificaciones de
crédito.

32. Ejecucion del Presupuesto de gastos. Sus fases. Proyectos
de gasto y desviaciones de financiacion. Gestion del presupuesto
de ingresos. Fases.

33. Pagos a justificar y Anticipos de Caja Fija. Concepto y fun-
cionamiento segln las Bases de ejecucion del Presupuesto del
Ayuntamiento de Cdérdoba.

34. La liquidacién y cierre del presupuesto. Tramitacién y célcu-
lo de las magnitudes correspondientes y andlisis de las mismas.

35. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Obje-
tivos para las corporaciones locales y regla de gasto. Los planes
econdmico - financieros y planes de ajuste.

36. El control interno de la gestion econémico-presupuestaria
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion in-
terventora: Ambito subjetivo, objetivo y modalidades. Los reparos.
Los informes preceptivos. El control financiero, control permanen-
te y auditoria publica en las entidades locales. Los controles de
eficacia y eficiencia.

37. Los recursos de las Haciendas locales. Clasificacion. Impo-
sicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fisca-
les: Contenido y aprobacion. Especial referencia a las ordenan-
zas fiscales del Ayuntamiento de Cérdoba.

38. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico: Objeto y &mbito de aplicacion, el personal
al servicio de las Administraciones Publicas. adquisicién y pérdi-
da de la relacion de servicio.
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39. Los derechos de los empleados publicos. Los deberes de
los empleados publicos. Codigo de conducta. El régimen discipli-
nario. Situaciones administrativas.

40. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar.
Contenido. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fo-
mento del empleo. Modificacién, suspension y extincién de la re-
lacion laboral.”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para general
conocimiento.
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En Coérdoba, fechado y firmado electrénicamente.
EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL
Por D.F. Decreto n° 3381 de 14 de abril de 2016
LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SELECCION Y FORMA-
CION

Cérdoba, 18 de octubre de 2021. Firmado electrénicamente por
la Jefa Departamento Seleccion y Formacion, Montserrat Jungui-
to Loring.
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