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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Castro del Rio

BOP-A-2025-3628

GEX: 8808/2025

Asunto: Proceso selectivo Gestor Administrativo Polivalente (AG 007-5) Oferta de Empleo Publico 2025
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, nimero 167, de fecha 29/08/2025. C1

ANUNCIO

Se pone en general conocimiento la Resolucién de Alcaldia, de fecha 15/10/2025, por la que se
aprueban las bases del proceso selectivo Gestor Administrativo Polivalente (AG 007-5) Oferta de Empleo
Publico 2025 publicada en el BOP de Cérdoba n° 167, de fecha 29/08/2025. C1 del siguiente tenor literal:

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
SELECCION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE GESTOR ADMINISTRATIVO POLIVALENTE C1,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL
RIO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de una plaza de personal funcionario del
Ayuntamiento de Castro del Rio, perteneciente a la escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, vacante en la Plantilla de personal funcionario del Presupuesto Municipal dotadas con la
retribucién correspondiente, y conforme a la Oferta de Empleo Publico para 2025 aprobada por este

Ayuntamiento, mediante oposicion libre, cuyas caracteristicas son:
e Grupo: C.
e Subgrupo: 1.
» Escala: Administracion General.
*  Subescala: Administrativa.
* Numero de vacantes:1

Asimismo en aplicacion de la disposicién adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
Funcién Publica de Andalucia, incluir en la convocatoria, un 20% de plazas adicionales; por lo tanto, una
plaza adicional de Administrativo/a, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1.

Esta plaza adicional tiene por objeto cubrir posibles futuras vacantes a cargo de las ofertas de empleo

publico de los dos afios siguientes, a contar desde la fecha de la finalizacién del proceso selectivo.
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Con el objeto de dar cobertura a la posible plaza adicional, una vez concluido el correspondiente proceso
selectivo, el Tribunal Calificador elaborara una relacion de personas aspirantes que, sin formar parte de la
relacion definitiva de personas que superan el proceso selectivo en su totalidad, hayan participado en el

mismo y hayan superado los ejercicios de la oposicion.

La adjudicacién de esta plaza adicional, en el caso de que se produzcan la vacante, no podra efectuarse
antes de que se determine la tasa de reposicion correspondiente al afio en que se produzca la vacante, con
el fin de garantizar que no se supere la tasa de reposicién en su caso establecida y se reduzca la

temporalidad, sin perjuicio de lo establecido en la normativa basica.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida para la lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse

en sentido comprensivo de ambos sexos.

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,

mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccidon, sera necesario, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada norma.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria

0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Técnico o equivalente, de acuerdo con la legislaciéon
vigente, o en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de presentacién de instancias. Se
entendera por estar en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de presentaciéon de
instancias, haber superado los estudios conducentes a la obtencién del mismo y el abono de los derechos

para su expedicion, esto ultimo salvo causa totalmente ajena al aspirante.

/
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- Haber abonado los Derechos de participacién en pruebas selectivas, que ascienden a 25,00 euros
(Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Expedicién de Documentos Administrativos) conforme a lo

dispuesto en la base 32.

Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de

solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento selectivo.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando
previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades, previa acreditaciéon de estar

en posesion de certificado de minusvalia donde como minimo se reconozca un 33%.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes (Anexo Il) para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electréonico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la Convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran acompafada de fotocopia de:
- DNIL.

- Titulo de Bachillerato, Técnico o equivalente, de acuerdo con la legislacién vigente.. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes al especificamente sefialado habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el Titulo antes de que termine el plazo de
presentacion de instancias debera presentar certificado acreditativo de haber superado los estudios
conducentes a la obtencion del mismo y del abono de los derechos para su expedicion.

- Justificante de haber satisfecho en el plazo de solicitudes establecido en el parrafo primero de la
presente base los Derechos de participacion en pruebas selectivas, que ascienden a 25,00 euros
(Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos), que deberan
ingresarse en la cuenta municipal ES08 0237 0022 2091 5064 8823 Cajasur, indicando en el concepto “Tasa

gestor administrativo polivalente C1 AG 007-5 de D./Dia. ” (nombre del aspirante).

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo. No procedera la

devolucion del importe satisfecho en concepto de participacion en procesos de seleccidon de personal en los
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supuestos de exclusion por causas imputables al interesado ni cuando el pago de la tasa se realice fuera

del periodo de presentacion de instancias.

Todos los documentos a los que se hace referencia en esta base deben unirse y entregarse con la

solicitud de participacion.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracién de norma reguladora de la

misma.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento (disponible al
dia de la fecha en la siguiente direccion, la cual se omite en las referencias que se realicen en lo sucesivo.
CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, con expresién de las causas de exclusién. En dicha resolucion,
que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, se
senalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién. Los aspirantes que dentro del plazo sehalado no
subsanen las causas de exclusién, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso

selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento. Asimismo, en dicha Resolucién se hara constar el nombramiento o composicion del Tribunal

de Seleccion, asi como el lugar o lugares, dia y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicion.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo

minimo de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El resto de anuncios relativos al proceso de seleccion se publicaran en el Tablén de Edictos electronico
del Ayuntamiento.
QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal de Seleccion, designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, estara constituido

por los siguientes miembros:
- Presidente: Un/a Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Castro del Rio.
- Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.
- Vocales:
* Un/a Funcionario/a de carrera de una Administracion Local.

* Un/a Funcionario/a de carrera de una Administracion Local.

/
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« Un/a Funcionario/a de carrera de una Administracion Local.
« Un/a Funcionario/a de carrera de una Administracion Local.

La designacién de los miembros del Tribunal de Seleccién incluira la de los respectivos suplentes. La
composicion sera predominantemente técnica y deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacion
igual o superior a los exigidos para el acceso a la plaza convocada, tendiendo a la paridad entre hombre y

mujer.
El Ayuntamiento nombrara junto con los vocales los respectivos suplentes.

El Tribunal de Seleccidon podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas,
de asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual colaboraran

con el Tribunal, con voz pero sin voto.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir
y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la

forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,
titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Secretario, sean
titulares o suplentes. En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el
momento de su constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la
misma sesion. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el/la Presidente/a, éste/a designara,

de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

El Tribunal adopta sus acuerdos por mayoria, incluyendo la interpretacion de la aplicacion de las bases
en relacion con las dudas o reclamaciones que puedan originarse, decidiendo en caso de empate el voto de
su Presidente.

El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos de acuerdo con el articulo 14 de la C.E.

Los componentes del Tribunal se clasifican en segunda categoria, de acuerdo al Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo.
SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo

El sistema selectivo sera el de oposicion libre.

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para

los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

/
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las pruebas seran obligatorias y eliminatorias, calificandose hasta un maximo de 20 puntos en total,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas, que se
calificara de 0 a 10 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media

aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara, en llamamiento Unico, por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «H», y asi sucesivamente, conforme a la Resolucion de 31 de enero de 2025,
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se convoca el sorteo publico
para la determinacion del orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se
celebren durante el afio 2025. Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) (n° 25 de
2025),

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la oposicion sean corregidos sin conocer la identidad de los aspirantes. En tales casos
el Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o

signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccién, y en todo caso la realizacién de las

mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

1. Ejercicio tipo test (maximo 10 puntos).

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 80 preguntas basado en las materias que figuran en el Anexo | y con las funciones propias del puesto,
teniendo en cuenta que la normativa sera la vigente al tiempo de realizacion del mismo, con cuatro
respuestas alternativas, durante un periodo maximo de noventa minutos. El ejercicio que se proponga
tendra cinco preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden

a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion por el Tribunal.
Cada respuesta correcta tendra un valor de 0,125 puntos.
Cada respuesta incorrecta restara 0,0416 puntos.

Las preguntas dejadas en blanco no restaran puntuacién alguna.
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Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos. Sera necesario haber obtenido una puntuacién de al menos 5
puntos para entender superado el examen y poder realizar el segundo ejercicio, en caso contrario el

candidato quedara excluido del proceso.

Una vez finalizado el anterior plazo, el Tribunal resolvera las mismas, en caso de haberse producido,
resolviendo expresamente las mismas antes de la correccién del cuestionario, y resolvera y publicara la
plantilla definitiva y la relacion de personas aspirantes presentadas a la prueba, indicando apta o no apta,

asi como las puntuaciones provisionales obtenidas en el primer ejercicio.

Contra esta lista con las puntuaciones provisionales, podran presentarse alegaciones en el plazo de tres
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, referidas en el ejercicio tipo test a
posibles discrepancias en la correccidon del ejercicio entre las respuestas consignadas en la hoja de examen
por la persona participante y la calificacion otorgada en la referida lista provisional. Finalizado el plazo
previsto en el parrafo anterior, el Tribunal hara publica la lista definitiva de personas aprobadas en el

ejercicio, ordenada alfabéticamente.
2. Ejercicio practico (maximo 10 puntos).

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos, basados en el temario contenido en el
Anexo | de esta convocatoria, relacionado con las funciones a desempefiar, propias de la categoria objeto

de la convocatoria.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran hacer uso, en su caso, de calculadora y de
los textos legales no comentados de que vengan provistos. Los aspirantes que no alcancen 5 puntos en

este segundo ejercicio quedaran eliminados.
La duracion maxima de esta prueba sera de tres horas.

Para la calificacion de este ejercicio se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados, asi como el rigor analitico, la
sistematica y claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucion de las
cuestiones planteadas, la calidad de la expresién escrita, la correccidn ortografica y gramatical y el grado de
calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente. Asimismo, se
tendra en cuenta la ausencia de errores de concepto o sustanciales en el desarrollo del ejercicio para la
evaluacion global, asi como la precisién y rigor en la respuesta sobre lo especificamente solicitado. La letra
debe ser claray legible para el Tribunal.

El Tribunal podra decidir si tras la realizacion de esta prueba practica se procede o no a la lectura

publica.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio practico consista en contestar por escrito el o los supuestos
practicos, mediante preguntas tipo test. En este supuesto, con caracter previo a su realizacion, en el
anuncio de convocatoria del segundo ejercicio, el tribunal informara a las personas aspirantes la férmula
que empleara para el céalculo de las calificaciones y la puntuacion maxima que pueden obtener en cada

ejercicio, en el supuesto que los ejercicios propuestos sean mas de uno.

/
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En este supuesto a efectos de publicacién de plantilla correctora y calificaciones, el tribunal actuara

conforme a lo establecido para el primer ejercicio.

La calificacion final de los aspirantes sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios

practico y tedrico.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reunen las condiciones minimas necesarias para

desempenar iddbneamente el puesto, declarara desierta la presente convocatoria.

Séptima. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes —resultado de la suma de las diferentes puntuaciones
obtenidas en los ejercicios realizados—, el Tribunal de Seleccién fijara la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, elevando al Sr. Alcalde la propuesta de nombramiento correspondiente.

En caso de empate en un mayor nimero de candidatos que los puestos a cubrir, el orden se establecera
atendiendo al resultado obtenido (mayor puntuacion) del segundo ejercicio y, si persistiera el empate, del
primer ejercicio. Si continuase el empate el orden se determinara por sorteo publico debiendo anunciarse en
el tablén de anuncios de la sede electrénica, con al menos cinco dias habiles de antelacién, el lugar, fecha y

hora de su celebracion.

Las puntuaciones obtenidas, no otorgaran ningun derecho a los aspirantes, salvo el propuesto por el

Tribunal.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de

plazas convocadas.

En el acta de la ultima sesion del Tribunal de Seleccion, se incluird una relacion de los aspirantes que
habiendo superado los ejercicios de la oposicién, no hayan sido incluidos en la lista de aprobados y
propuesta de nombramiento, a los efectos de que, si por cualquier circunstancia, algin aspirante aprobado
no fuera nombrado como funcionario, pudieran serlo, por orden de puntuacion, los siguientes aspirantes que

hayan superado las pruebas.

Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién, seran nombrados como funcionario de carrera,
con objeto de prestar las funciones de gestor administrativo polivalente recogidas en la relacién de puestos

de trabajo del Ayuntamiento de Castro del Rio.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles,
contados a partir de la publicacion de los candidatos seleccionados en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento, los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el
proceso selectivo, estando obligados a presentar los originales de dichos documentos a peticion del
Ayuntamiento, incluyendo Certificado Médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones. Asimismo, debera presentar Declaracion del interesado/a de

no venir desempefando ningun puesto o actividad que resulte incompatible, segun lo establecido en el
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articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, y Declaracion jurada o promesa del cumplimiento de todos los requisitos.

Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su hombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su

condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Quienes dentro del plazo fijjado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no
presentaren la documentacion, renunciasen y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los
requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad. Los interesados seran responsables de la

veracidad de los documentos que presenten en todo momento.

En caso de que un candidato seleccionado no pudiera ser nombrado, automaticamente se propondra al
siguiente que mayor puntuacion hubiera obtenido en el proceso selectivo, siempre que haya superado las

pruebas exigidas.

OCTAVA. Periodo en practicas

El aspirante propuesto sera nombrado funcionario en practicas por un periodo de 3 meses, durante los

cuales va a ser evaluado sobre:
a) El grado de conocimiento y dominio de las aplicaciones informaticas GEX y EPRICAL.

b) La correcta y agil tramitacion de los expedientes de intervencion, tesoreria y secretaria que por parte

de sus superiores le encomienden.

Se designara un tutor quién debera emitir un informe una vez finalizado el periodo de practicas. Si el
resultado de la evaluacion no es favorable el funcionario en practicas perdera derecho a ser nombrado

funcionario de carrera.

NOVENA. Cobertura de plazas adicionales

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, con el objeto de dar cobertura a las posibles plazas adicionales a las que se refiere la base primera,
apartado 4, la persona titular de la Delegacion competente en la materia de Recursos Humanos requerira al
Tribunal Calificador la relacién de personas aspirantes que, sin formar parte de la relacion definitiva de
personas propuestas para su nombramiento, hayan participado en el mismo y hayan superado los ejercicios
de la oposicién, por riguroso orden de puntuacion. Estas personas seran nombradas personal funcionario
de carrera cuando se produzcan las circunstancias establecidas en la base 1.4, segun su orden de prelacion

en el proceso selectivo, seguidamente a los inicialmente nombrados.
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DECIMA. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que puedan presentarse y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases. Le
correspondera asimismo dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso, velar por el

buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

UNDECIMA. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen, al menos el primer examen tipo test
de la oposicion, a fin de que pueda ser utilizada para cubrir las necesidades de personal del Ayuntamiento,,
correspondientes a la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa (Grupo C y Subgrupo
C1), en los supuestos previstos en el articulo 10 del Texto Refundido del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
TREBEP.

La bolsa sera ordenada de forma decreciente segun la puntuaciéon obtenida sumando la puntuacién del

examen tipo test y del examen practico.

En el funcionamiento de la bolsa de interinidad que se constituya se garantizara el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia para cumplir la cobertura de un cupo del 10% de las vacantes
entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que habiendo superado el proceso selectivo para
integrarse en la Bolsa haya acreditado su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

La renuncia a un llamamiento para nombramiento interino supondra el pase del aspirante al ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra causa justificada ajena a la voluntad del llamado, entendiéndose

en todo caso por tal alguna de las siguientes circunstancias:
— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos.

DUODECIMA. Recursos

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, en su caso, la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Castro del Rio, 15 de octubre de 2025.— El Alcalde-Presidente, Julio José Criado Gamiz.
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ANEXO1

Tema 1. La Constitucién espariola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes Fundamentales.

La Corona. El Poder Judicial. Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion

Tema 2.- Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso y del Senado.

Elaboracion y aprobacion de las leyes. Tratados Internacionales
Tema 3.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales

Tema 4.- Organizacion territorial del Estado. Principios generales. Administracion Local y de las

Comunidades Autbnoma

Tema 5. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia de las fuentes. Reglamento: concepto, clases y

procedimiento de aprobacion. Especial referencia a las ordenanzas municipales.

Tema 6.- Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia:
especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local. La organizacion territorial de la CCAA
de Andalucia. Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma. El Parlamento. El Presidente de la
Junta. El Consejo de Gobierno. Las relaciones entre el Parlamento y el Consejo de Gobierno. Otras
instituciones de autogobierno

Tema 7.- Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia: principios generales. El

municipio. Territorio, poblacion y organizacion. Competencias municipales y provinciales.

Tema 8. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: disposiciones generales.

El municipio, territorio, poblacién y organizacion. Competencias.

Tema 9. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: la provincia.

Organizacién, competencias. Otras entidades locales

Tema 10. Disposiciones comunes a las Entidades Locales. Régimen de funcionamiento. Relaciones
interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos. Informacién y participacion ciudadana. Estatuto de

los miembros de las entidades locales.

Tema 11.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades locales: funcionamiento de los érganos
necesarios de los Entes locales territoriales. El Pleno, Junta de Gobierno Local. Comisiones Informativas.
Comisién Especial de Cuentas. Los Certificados de resoluciones y acuerdos. La remisién de acuerdos a la
Junta de Andalucia.

Tema 12. Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General. El sistema electoral local.
Disposiciones especiales para las elecciones municipales. Recurso contencioso-electoral.

Tema 13. Instituciones y organismos de la Uniéon Europea: composicion, funcionamiento y competencias.

Tema 14. Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las Directivas y Reglamentos

Comunitarios. Decisiones, recomendaciones y dictamenes.

/

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 2945 F5D5 C3B4 94B4 D746 Fecha Firma: 22-10-2025 07:58:06 BO|et|’n OﬁClaI
de la Provincia
de Cordoba

Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

2945F5D5C3B494B4D746




BOP Miércoles, 22 de Octubre de 2025 N° 203 p. 15701

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: de los actos administrativos. Produccion y contenido. Motivacion. Forma. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos. Obligacién de resolver. El silencio administrativo. Ejecucion de
los actos en via administrativa. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuaciéon y funcionamiento del sector publico por medios electronicos: disposiciones
generales. Expediente administrativo electronico.

Tema 16. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I): El procedimiento
administrativo comun: concepto. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacion. Registro
electronico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacion y firma de los interesados en el

procedimiento administrativo.

Tema 17. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll): El procedimiento
administrativo comun: Iniciacion. Ordenacién. Instruccién. Finalizacion del procedimiento. El procedimiento

simplificado. De la revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 18. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll): Derechos de las
personas. Derecho de acceso a archivos y registros. Registros. Colaboracién y comparecencia de los
ciudadanos. Responsabilidad de la tramitaciéon. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a

través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion

Tema 19.- Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector publico: De los 6érganos
administrativos. Competencia. Delegacion de competencias. Avocacion. Encomiendas de gestion.

Delegacion de firma. Suplencia. Decisiones sobre competencias. Abstencién y recusacién. Los convenios.

Tema 20. La Potestad Sancionadora: Principios. Especialidades del procedimiento en materia

sancionadora.

Tema 21. Responsabilidad Patrimonial de la Administracién publica: especialidad del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades

y personal al servicio de las Administraciones publicas

Tema 22. Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los
sujetos: expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de la expropiacion. La causa de la expropiacion.
Procedimiento expropiatorio general. La declaracién de utilidad publica o de interés general. La declaracion
de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago y la ocupacion. La reversion. Expropiaciéon por razén
de urgencia. Los procedimientos especiales

Tema 23. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de

racionalizacion.
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Tema 24. El Acceso a los Empleos Publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de

provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 25. La Relacion Estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Carrera administrativa y retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicaciéon y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva. Los deberes de los funcionarios publicos. Régimen
disciplinario. El régimen de incompatibilidades

Tema 26. Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia. El dominio
publico: concepto y naturaleza. Los elementos del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Régimen
juridico del dominio publico: inalienabilidad e inembargabilidad. Alteraciéon de la calificaciéon juridica. Los
bienes demaniales y el Registro de la Propiedad. Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales. El uso
y explotacién de los bienes y derechos. Naturaleza y Régimen Juridico de los bienes Patrimoniales, su uso

y explotacion. La imprescriptibilidad. Prerrogativas de las Administraciones Publicas respecto a sus bienes.

Tema 27. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (1).
Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion. Licencias urbanisticas y Declaracion
responsable. Especial referencia a su procedimiento.

Tema 28.- Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (Il).
Disciplina urbanistica: potestades administrativas, potestad inspectora, Restablecimiento de la legalidad.
Régimen Sancionador.

Tema 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): objeto y ambito de
aplicacién. Requisitos de los contratos. El Organo de contratacion. La Mesa de Contratacion. El empresario:

Aptitud para contratar. Solvencia, clasificacion, prohibicion de contratar.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (ll): clases de contratos del
Sector Publico Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Los contratos menores. Ejecucion y

modificacion. Extincion del contrato.

Tema 31. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley

Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 32. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Disposiciones generales.

Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. El reintegro.

Tema 33.- Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
Imposicidon y ordenacion de tributos. Recursos de las haciendas locales. Ordenacién e imposicion de
tributos. Ordenanzas fiscales.
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Tema 34. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base
imponible. Base liquidable. Base de reduccion. Cuota integra. Cuota liquidable. Tipo de gravamen,
bonificaciones. Gestién tributaria. Catastro. Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Cuotas. Tarifas. Coeficientes. Gestion. Impuesto de vehiculos de tracciéon mecanica. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuotas. Devengo. Periodo impositivo. Gestion.

Tema 35. Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras. Hecho imponible, sujetos pasivos, base
imponible, cuota, devengo, bonificaciones. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. Hecho imponible. Sujeto pasivo.

Tema 36. Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia devengo. Contribuciones especiales. Hecho

imponible. Sujetos. Base imponible. Cuota. Devengo. Precios publicos. Obligados. Cuantia y devengo.

Tema 37. Presupuestos. Contenido y aprobacién. Créditos y su modificacion. Ejecucion y liquidacion del

presupuesto. Pagos a justificar. Anticipo de caja. Gastos plurianuales.

Tema 38. Tesoreria de las Entidades Locales. Funciones. Cuentas bancarias. Ingreso y pago. Gestion de

la tesoreria.

Tema 39. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia

a los reparos y la omision de fiscalizacion.

Tema 40.- Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen
Gobierno: Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica: régimen general y ejercicio del

derecho de acceso a la informacion publico.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viera afectado
por alguna modificacion, ampliacion o derogacién legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el

conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
| D)L 0 o K , con DNI nim. ... y domicilio a efectos de
NOtificacion €N e ,  numero teléfono ... , 'y correo
electronico......oeeecurenee.
EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia num. ...........
de fecha ....ceeoreunee. , en relaciéon con la convocatoria para la cobertura en propiedad de una
plaza vacante de la plantilla municipal de personal funcionario, perteneciente a la escala de
Administracién General, Subescala Administrativa que constan en la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Castro del Rio 2025, mediante oposicién libre.

Segundo. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases referidos a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccidn de personal funcionario de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta la documentacién necesaria para ser admitido, fotocopia de:

1.- DNL

2.- Titulo de Bachillerato, Técnico o equivalente, de acuerdo con la legislacion vigente..

3.- Justificante de haber satisfecho en el plazo de solicitudes establecido en las bases los
Derechos de participacion en pruebas selectivas, que ascienden a 25,00 euros (Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos).

Por todo ello, SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En Castro del Rio, a ............. de e de 2025.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RiO
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