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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 1
Cérdoba

Num. 3.801/2018

Juzgado de lo Social Numero 1 de Cérdoba

Procedimiento: Impugnacion convenio colectivo 261/2018. Ne-
gociado: AG

De: D. Francisco Moro Fernandez

Abogado: D. Rafael Mufioz Gonzalez

Contra: Asociacion Agraria Jovenes Agricultores, Federacion
Provincial Agroalimentaria de UGT-FICA-Cordoba, Unién Gene-
ral de Trabajadores, Industria CCOO-Cérdoba, Comisiones Obre-
ras, Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ganade-
ros de Cordoba, ASAJA y Comisiones Obreras

Abogados: D. José Manuel Pérez Pérez, D2. Yolanda Lo6pez
Martin y D2. Maria Dolores Arroyo Nadales

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 1 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero
261/2018, a instancia de la parte actora D. Francisco Moro Fer-
nandez contra Asociacion Agraria Jovenes Agricultores, Federa-
cion Provincial Agroalimentaria de Ugt-Fica-Cérdoba, Unién Ge-
neral de Trabajadores, Industria CCOO-Cdordoba, Comisiones
Obreras, Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ga-
naderos de Cordoba, ASAJA y Comisiones Obreras sobre Impug-
nacién convenio colectivo se ha dictado resolucion de fecha
28/09/2018 del tenor literal siguiente:

Sentencia n° 259/2018

En Cérdoba, a 28 de septiembre de 2018.

Vistos por D2. Olga Rodriguez Garrido, Magistrada-Juez titular
del Juzgado de lo Social n° 1 de los de Cérdoba los presentes au-
tos sobre impugnacion de convenio colectivo, seguidos en este
Juzgado bajo el n® 261/2018 a instancia de Coordinadora de Tra-
bajadores de Andalucia, representado y asistido técnicamente por
el Letrado Sr. Mufioz Gonzalez contra Asociacion Agraria Jove-
nes Agricultores (ASAJA Cérdoba), representada y asistida por el
Letrado Sr. Pérez Pérez, contra Coordinadora de Organizaciones
de Agrucultores y Ganaderos de Cérdoba (COAG Cérdoba) que
no ha comparecido, contra Unién General de Trabajadores
(U.G.T) representada y asistida por el Letrado Sra. L6pez Martin,
contra Comisiones Obreras, representada y asistida por el Letra-
do Sra. Arroyo Nadales y con intervencion del Ministerio Fiscal.

Antecedentes de Hecho

Primero. Por la parte demandante se formulé demanda
(14/03/2018) contra la parte demandada indicada que resulto tur-
nada a este Juzgado, en la cual, después de exponer los hechos
y fundamentos de derecho que estimé de aplicacion, concluy6 so-
licitando el dictado de una sentencia por la que declare la nulidad
del péarrafo “Adquiriran tal condicién quienes sean contratados
170 dias de trabajo efectivo en cada afio, durante 3 afios conse-
cutivos o 4 afios alternos en distintas faenas o tareas en la mis-
ma empresa”, parrafo segundo del art. 12 del Convenio Colectivo
Provincial del Campo de Cérdoba 2017-2020 (B.O.P. num. 155
de Coérdoba 16/08/2017) y todo ello con cuanto mas proceda en
Derecho.

Segundo. Admitida a trdmite la demanda fueron convocadas
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las partes a los actos de Conciliacién y Juicio con el resultado que
consta en el acta levantada al efecto. La actora ratificé su deman-
da y las demandadas manifestaron que el procedimiento habia
guedado sin objeto al haberse alcanzado un acuerdo en la Comi-
sion Paritaria del Convenio, primero y, luego en la Comision Ne-
gociadora del Convenio Colectivo, con fechas 15/05/2018 y
06/06/2018, respectivamente, suprimiendo el parrafo segundo del
art. 12 del Convenio Colectivo Provincial del Campo de Cérdoba
2017-2020. En el periodo de prueba, por la parte demandante fue
propuesta y admitida la documental preconstituida en autos y por
las demandadas, prueba documental (2 documentos). Concluida
la practica de la prueba, se acordé como Diligencia Final requerir
a las demandadas para que acreditaran documentalmente la pre-
sentacion de la modificacion del Convenio Colectivo a registro an-
te la Autoridad Laboral. Presentada la documentacion requerida y
evacuado el tramite de conclusiones quedaron los autos conclu-
sos para el dictado de sentencia.

Tercero. Que en la tramitacidn de este Juicio se han observa-
do en lo esencial las formalidades y prescripciones legales.

Hechos probados

Primero. En el BOP Coérdoba de 16/08/2017 fue publicado el
Convenio Colectivo Provincial del Campo de la provincia de Cor-
doba para los afios 2017-2020, con la siguiente redaccion literal
del articulo 12. 2 del mismo y en relacion a los trabajadores fijos -
discontinuos:

“Adquiriran tal condicion quienes sean contratados 170 dias de
trabajo efectivo en cada afio, durante 3 afios consecutivos o 4
afos alternos en distintas faenas o tareas en la misma empresa”
(folios 9 a 19 de las actuaciones que se dan por reproducidos e
en su totalidad).

Segundo. Reunida la Comisién Paritaria del Convenio Colecti-
vo con fecha 15/05/2018, teniendo en cuenta las Sentencias de la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo, acordaron la emisién del
siguiente Informe:

1°) El parrafo segundo del articulo 12 del Convenio Colectivo
debe tener su ubicacion sistematica en el articulo 14, como un se-
gundo parrafo en el que se regule y mejore las condiciones exigi-
das a los trabajadores eventuales para obtener la condicién de fi-
jos discontinuos.

2°) Convocar la Comision Negociadora al objeto de analizar el
presente Informe y dar legalidad a los articulos del convenio men-
cionado”.

La Comision Negociadora del Convenio Colectivo con fecha
06/06/2018 acord6 que no procedia la anulacion del parrafo se-
gundo del articulo 12 del Convenio sino su ubicacion sistematica
en el articulo 14 como un segundo pérrafo por el que se regule y
mejore las condiciones exigidas a los trabajadores eventuales pa-
ra obtener la condicién de fijos discontinuos (Documentos ndm. 1
y 2 de la prueba documental de la parte demandada que se dan
por reproducidos en su integridad).

Tercero. Con fecha 14/09/2018 ha sido registrada por la Autori-
dad laboral el Acta de la Comision Paritaria y el Acuerdo de la Co-
mision Negociadora del Convenio Colectivo (folios 98 y 99 de las
actuaciones que se dan por integramente reproducidos en este
lugar).

Fundamentos de Derecho

Primero. Los hechos probados se obtienen de la valoracion
probatoria de los documentos obrantes en estas actuaciones.

Segundo. La modalidad procesal especial de impugnacion de
los convenios colectivos tiene por objeto el control de la legalidad
de un convenio como norma juridica, bien porque se aprecia la
existencia de incumplimientos formales en la tramitacion del con-
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venio contraviniendo los preceptos que regulan la negociacién co-
lectiva en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores o bien por-
gue se vulneran las normas Derecho necesario laboral conteni-
das en la legislacion vigente, las normas internacionales o comu-
nitarias o porque se violan los derechos constitucionalmente pro-
tegidos.

El suplico de la demanda quedaba concretado en la peticion de
declaracion de nulidad del articulo 12.2 del Convenio Colectivo
con fundamento juridico en la infraccion de los articulos 3, 16 y 82
del ET y en la jurisprudencia, con cita de la STS de 26/10/2016.

La parte demandada, en el tramite de contestacion a la deman-
da, opuso la falta de accién de la actora al haber sido alcanzado
en el seno de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo,
durante la tramitacién de este procedimiento, un acuerdo dejan-
do sin efecto el parrafo segundo del art. 12 y trasladandolo al arti-
culo 14.2 en relacién a los trabajadores eventuales y como una
norma favorecedora de la adquisicion por éstos de la condicién
de trabajadores fijos — discontinuos.

La parte demandante aleg6 que no se estaba ante un supues-
to de falta de accién al permanecer la norma ahora incorporada al
articulo 14 del CC y, asimismo, ante la falta de justificacién del
depdsito, registro y publicacion de la modificacion del Convenio
Colectivo tal como exige, como condicién de validez, el articulo
90 del ET.

Tercero. El articulo 90 del ET establece en sus apartados pri-
mero a quinto lo siguiente:

“1. Los convenios colectivos a que se refiere esta ley han de
formalizarse por escrito, bajo sancién de nulidad.

2. Los convenios deberan ser presentados ante la autoridad la-
boral competente, a los solos efectos de registro, dentro del pla-
zo de quince dias a partir del momento en que las partes negocia-
doras lo firmen. Una vez registrado, el convenio sera remitido al
6rgano publico competente para su depésito.

3. En el plazo maximo de veinte dias desde la presentacién del
convenio en el registro se dispondra por la autoridad laboral su
publicacion obligatoria y gratuita en el «Boletin Oficial del Estado»
o en el correspondiente boletin oficial de la comunidad autonoma
o de la provincia, en funcion del &mbito territorial del convenio.

4. El convenio entrara en vigor en la fecha en que acuerden las
partes.

5. Si la autoridad laboral estimase que algun convenio concul-
ca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terce-
ros, se dirigira de oficio a la jurisdiccion social, la cual resolvera
sobre las posibles deficiencias previa audiencia de las partes,
conforme a lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion Social”.

La STS de 14/12/2016 aborda la interpretacion del precepto le-
gal anterior, efectuando los siguientes razonamientos juridicos
gue se pasan a reproducir:

“Quinto. 1. En su segundo motivo de recuso, formulado con
amparo en el articulo 207.e) LRJS, la mercantil recurrente denun-
cia infraccién de los articulos 3.1, 83.3, 86.3, 85.3b), 87.1, 90.1y
90.2 todos ellos del Estatuto de los Trabajadores.

Sostiene que debié la sentencia recurrida haber mantenido la
eficacia y vigencia del pacto en su total integridad, pues el acuer-
do habia sido adoptado por los sujetos legitimados y no resultaba
necesario su deposito y registro, insistiendo en que el acuerdo al-
canzado tenia la naturaleza de convenio estatutario. Al respecto,
conviene recordar que la prevision contenida en el articulo 90.2
ET segun la que «Los convenios deberan ser presentados ante la
autoridad laboral competente, a los solos efectos de registro, den-
tro del plazo de quince dias a partir del momento en que las par-
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tes negociadoras lo firmen. Una vez registrado, el convenio sera
remitido al 6rgano publico competente para su depdsito» se en-
cuentra desarrollada en el RD 713/2010, de 28 de mayo sobre re-
gistro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
En su articulo 2.1. a ) dispone que «Seran objeto de inscripciéon
en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de
las autoridades laborales competentes los siguientes actos inscri-
bibles: a) Los convenios colectivos de trabajo elaborados confor-
me a lo establecido en el titulo 11l del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, asi como las revisiones salariales
que se realicen anualmente en los convenios plurianuales y las
motivadas por aplicacion de las clausulas de «garantia salarial»,
las modificaciones y las prérrogas de los convenios». Dado de
que no cabe ninguna duda de que los acuerdos concertados al
amparo del articulo 86.3, parrafo segundo, ET son acuerdos que
modifican el convenio o los convenios que se pretenden renovar o
sustituir durante la negociacion del nuevo convenio y que, conse-
cuentemente, son acuerdos de modificacion de convenios, la con-
secuencia logica es que, de conformidad con la norma reglamen-
taria que no contradice ningln precepto legal, tales acuerdos de-
ben ser objeto de inscripcion en los registros de las autoridades
laborales. Pesa sobre las partes firmantes la obligacion de pre-
sentacion de tales acuerdos ante la autoridad laboral a los efec-
tos de su depdsito y registro; sin que la fuerza de los anteriores
argumentos pueda ser contradicha por los razonamientos que
efectlia la recurrente en torno a que el acuerdo era suficientemen-
te conocido en la empresa.

2. La jurisprudencia de la Sala es constante en exigir para que
el convenio pueda ser declarado estatutario que se cumplan las
exigencias de depdsito ante la Autoridad laboral exigidas por el
articulo 90 ET y desarrolladas en el mencionado RD 713/2010, de
28 de mayo. Con independencia de razones ligadas a la literali-
dad de las normas resefiadas, la naturaleza normativa exige la
publicidad oficial del instrumento convencional llamado a regular
con efectos erga omnes algunos aspectos de las relaciones labo-
rales incluidas en su &mbito de aplicacion.

Como pone de relieve la sentencia recurrida, la falta de publica-
cion no significa la pérdida absoluta de eficacia del convenio, ya
gue no es requisito esencial para su validez, pues el articulo 90
ET sélo sanciona con la nulidad los convenios que no se hayan
efectuado por escrito. Por ello, existiendo forma escrita, la ausen-
cia de publicacion debida a la inactividad de las partes que no
presentan el acuerdo suscrito a la Autoridad Laboral -incumplien-
do asi la obligacion impuesta legal y reglamentariamente- lo Gni-
co que conlleva es privar al convenio o acuerdo pactado de su
fuerza normativa general, es decir, de su caracter estatutario; pe-
ro no le priva de aquella fuerza que le es propia y que surge de la
voluntad negocial de las partes interesadas, pues aun considera-
do como extraestatutario tiene eficacia entre las partes.

Nos encontramos, por tanto, ante un Acuerdo que no merece el
calificativo de convenio estatutario, sino extraestatutario porque
no fue registrado por la autoridad laboral, ni publicado en periodi-
co oficial, relevante cuando se trata de acuerdos colectivos venci-
dos y denunciados, segun la doctrina de esta Sala, sentada, en-

tre otras, en nuestras sentencias de 6 de octubre de 2009 (Rcud.

3012/2008), de 19 de enero de 2011, (Rec. 85/2010), de 9 de

marzo de 2011 (Rec. 118/2010), de 23 de octubre de 2012 (Rcud.

594/2012) y de STS de 22 de julio de 2013 (Rec. 106/2012).

3. La consecuencia del caracter extraestatutario del acuerdo lo-
grado que deriva, exclusivamente, de su falta de deposito y regis-
tro, -falta que, por otro lado, sélo a las partes firmantes es imputa-
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ble-, implica que tal acuerdo no pueda disponer validamente de
las previsiones de los convenios colectivos estatutarios que, de-
nunciados y en fase de ultraactividad, seguian aplicables en los
centros de trabajo de la empresa. Por ello, con acierto, la senten-
cia combatida Unicamente anulé el parrafo del acuerdo que deja-
ba sin efecto las previsiones de los convenios estatutarios que se
pretendian sustituir relativas a las materias que el propio acuerdo
regula; manteniendo la validez de todo lo demas, en el bien en-
tendido de que tal validez tendra la eficacia propia de los conve-
nios extraestatutarios. Por ello, el acuerdo podréa ser aplicado en
aquellos centros de trabajo que se rijan por convenios que hayan
perdido su vigencia o que no tengan incorporada regulacion so-
bre distribucion irregular de la jornada o disponibilidad horaria en
aplicacion del apartado 2 del articulo 34 ET que establece que, en
defecto de convenio, por acuerdo entre empresa y representan-
tes de los trabajadores, podra establecerse la distribucion irregu-
lar de la jornada”.

En sintesis, solo el incumplimiento del requisito de plasmacion
por escrito, en este caso, del acuerdo de modificacion del Conve-
nio Colectivo del Campo, podria acarrear la sancién de nulidad,
pero no la ausencia de cumplimiento de los requisitos de depdsi-
to, registro y publicacién de la modificacién. El incumplimiento de
éstos Ultimos determinara que se esté ante un acuerdo de natura-
leza estrictamente contractual con la fuerza de obligar a las par-
tes que resulta de los articulos 1091 y 1254 a 1258 del Cédigo Ci-
vil y no ante un acuerdo con eficacia normativa y erga omnes.

A los efectos de la cuestion planteada en este procedimiento,
debe convenirse que el acuerdo de modificacion del CC ha sido
registrado ante la Autoridad Laboral por lo que se encuentra en
tramite el procedimiento que culminara con la publicacién oficial
del mismo.

La falta de publicacion oficial actual del acuerdo carece de rele-
vancia a los efectos procesales de apreciar, conforme sostuvie-
ron las demandadas, que se ha producido una satisfaccion extra-
procesal de la pretensién contenida en la demanda que determi-
na, a su vez, la carencia sobrevenida de objeto de este procedi-
miento. Existe un acuerdo valido y eficaz, puesto que concurren
en el mismo todos los requisitos esenciales para la validez de los
contratos- consentimiento de las partes legitimadas para celebrar-
lo, objeto y causa del mismo- que ha sido adoptado al margen de
este procedimiento y durante la sustanciacién del mismo.

Conforme al articulo 22 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, cuan-
do, por circunstancias sobrevenidas a la demandada y reconven-
cién, dejare de haber interés legitimo en obtener la tutela judicial
pretendida, porque se hayan satisfecho fuera del proceso las pre-
tensiones del actor y, en su caso, del demandado reconviniente, o
por cualquier otra causa, se pondra de manifiesto esta circunstan-
cia al tribunal, y, si hubiera acuerdo de las partes, se decretard,
mediante auto, la terminacién del proceso, teniendo el auto de
terminacion del proceso los mismos efectos que una sentencia
absolutoria firme, sin que proceda condena en costas; pero, si al-
guna de las partes sostuviera la subsistencia de interés legitimo,
negando motivadamente que se haya dado satisfaccion extrapro-
cesal a sus pretensiones o con otros argumentos, el tribunal con-
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vocara a las partes a una comparecencia sobre ese Unico objeto,
en el plazo de diez dias, tras lo cual decidird mediante auto, si
procede o no continuar el juicio, imponiéndose las costas de es-
tas actuaciones a quien viera rechazada su pretension.

La existencia de un acuerdo plenamente valido y eficaz entre
las partes por el que se suprime el parrafo segundo del articulo
12, aunque se indique en el Acuerdo de la Comisién Negociado-
ra del Convenio Colectivo que se procede solo a su traslado siste-
matico al articulo 14.2 del CC, comporta la plena satisfaccion de
la pretension ejercitada en la demanda. La exigencia de con-
gruencia procesal como requisito interno de validez de la Senten-
cia, entendida aquella como adecuacion entre el petitum de la de-
manda (interpretado a la luz de los fundamentos facticos vy juridi-
cos de la demanda) y los pronunciamientos del Fallo, impide ex-
tender, después de constatada la supresion del cuestionado pa-
rrafo segundo del art. 12 del CC, el objeto del debate procesal a
si la actual redaccion del articulo 14.2 del CC, en relacion a los
trabajadores eventuales, es o no conforme a Derecho, cuestion
ésta que debera ventilarse, en su caso, judicialmente, de forma
auténoma.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general y
pertinente aplicacion.

Fallo

Desestimando la demanda de Coordinadora de Trabajadores
de Andalucia contra Asociacién Agraria Jovenes Agricultores
(ASAJA Cérdoba), Coordinadora de Organizaciones de Agriculto-
res y Ganaderos de Cérdoba (COAG Coérdoba), Unién General de
Trabajadores (U.G.T) y contra Comisiones Obreras, debo absol-
ver y absuelvo a las demandadas de los pedimentos contenidos
en la demanda por satisfaccién extra procesal de la misma.

Notifiquese esta Sentencia en legal forma a las partes y al Mi-
nisterio Fiscal, haciéndoles saber que contra la misma pueden in-
terponer Recurso de Suplicacion para ante la Sala de lo Social de
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dentro del
término de cinco dias habiles a partir del de la notificacién y por
conducto de este Juzgado.

Asi por esta mi Sentencia, de la que quedara oportuno testimo-
nio en las actuaciones, lo pronuncio, mando y firmo.

E/.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia por la
Juez que la suscribe estando celebrando audiencia publica en el
dia de la fecha, de lo que yo, la secretaria, doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Asociacion
Agraria Joévenes Agricultores, Federacién Provincial Agroalimen-
taria de Ugt-Fica-Cérdoba, Unién General de Trabajadores, In-
dustria CCOO-Cérdoba, Comisiones Obreras, Coordinadora de
Organizaciones de Agricultores y Ganaderos de Cérdoba, Asaja y
Comisiones Obreras actualmente en paradero desconocido, expi-
do el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 19 de octubre de 2018. Firmado electronicamen-
te: El Letrado de la Administraciéon de Justicia, Manuel Miguel
Garcia Suarez.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 224 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



		2018-11-22T07:54:47+0100
	Córdoba
	www.dipucordoba.es
	Diputación de Córdoba




