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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Uni-
versidad de la Junta de Andalucia en Cérdoba

Num. 4.082/2019

Convenio o Acuerdo: KORDOBA SOFTWARE AS A SERVICE
KOSAAS S.L.

Expediente: 14/01/0211/2019

Fecha: 11/11/2019

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Francisco Narvaez Lozano

Cabdigo 14103642012019

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
KORDOBA SOFTWARE AS A SERVICE KOSAAS, S.L.", y de
conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la
base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo, el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Conseje-
rias, el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténo-
mo, Economia, Conocimiento, Empresas y Univ., Angel Herrador
Leiva.

CONVENIO DE EMPRESA “KORDOBA SOFTWARE AS A
SERVICE KOSAAS S.L.”
Capitulo |
Extension y eficacia

Articulo 1. Partes signatarias

Las partes firmantes del presente convenio son; De una parte,
la direccion de la empresa KORDOBA SOFTWARE AS A SERVI-
CE KOSAAS S.L., representada por los dos Administradores
Mancomunados de la misma y; de otra, la Representacion legal
de los Trabajadores (en adelante RLT) de KORDOBA SOFTWA-
RE AS A SERVICE KOSAAS S.L, reconociéndose ambas partes
como interlocutores validos y legitimados para esta negociacion
del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa en virtud de lo es-
tablecido en los articulos del E.T. 82.3 y 84 y el articulo 37.1 de la
Constitucion Espafiola que garantiza su fuerza vinculante.

Articulo 2. Naturaleza juridica

El convenio de la empresa KORDOBA SOFTWARE AS A SER-
VICE KOSAAS S.L, ha sido negociado al amparo de lo previsto
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en el Titulo Il del Real Decreto Legislativo 2/2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores (en adelante, ET).

Sus disposiciones tienen naturaleza normativa y eficacia gene-
ral.

Articulo 3. Ambito funcional

El &mbito funcional de aplicacion del presente convenio colecti-
vo esta constituido por la empresa y establecimiento en que se
ejerzan las actividades propias del objeto social de la empresa
KORDOBA SOFTWARE AS A SERVICE KOSAAS S.L., entre las
cuales se encuentran; la prestacion a través de personal cualifica-
do, de todo tipo de servicios relacionados con la intermediacion
en la gestion de todo tipo de documentos administrativos y su
presentacion ante oficinas y registros publicos asi como la elabo-
racion y presentacion de todo tipo de liquidaciones tributarias.

Articulo 4. Ambito territorial

El presente convenio seré de aplicacion a la totalidad de los
centros de trabajo que la empresa KORDOBA SOFTWARE AS A
SERVICE KOSAAS S.L, tenga enclavados en la provincia de Cor-
doba.

Articulo 5. Ambito personal

Este convenio vinculara a todos los trabajadores de KORDO-
BA SOFTWARE AS A SERVICE KOSAAS S.L, cualquiera que
sea su categoria profesional y la modalidad de contratacién de las
previstas en el Estatuto de los Trabajadores que, durante el perio-
do de vigencia del presente Convenio presten sus servicios en
cualquiera de los centros de trabajo de esta empresa.

Articulo 6. Ambito temporal

El presente convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cérdoba,
si bien, en caso necesario, y Unicamente a efectos econémicos,
su aplicacién se retrotraera al 1 de enero de 2020. La vigencia
pactada para el presente convenio es de 6 afios, por lo que ten-
dréa vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.

Articulo 7. Denunciay prérroga

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente
convenio con una antelacion minima de tres meses antes del ven-
cimiento del plazo inicial de las vigencia sefialada o de cualquie-
ra de sus prérrogas.

Para que la denuncia tenga efecto, tendra que hacerse median-
te comunicacion escrita a la otra parte de la que quede constan-
cia de su recepcién, comunicacion que tendra que registrarse an-
te la autoridad laboral competente.

Denunciado el convenio, en tanto no se llega a un acuerdo so-
bre el nuevo, se entendera que el contenido integro del convenio
se prorroga provisionalmente hasta tanto no se llegue a acuerdo
expreso.

Capitulo Il
Comision Negociadora, Comisién Paritaria y otras normas

Articulo 8. Comision Negociadora

La comisién negociadora quedara constituida por los represen-
tantes de la empresa y la representacion legal de los trabajado-
res de la misma.

En el plazo de treinta dias desde la recepcion de la comunica-
cion se procedera a constituir la Comision Negociadora; la parte
receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de
negociacién y ambas partes estableceran un calendario o plan de
negociacion, debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de quin-
ce dias a contar desde la constitucion de la mesa negociadora del
Convenio.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible,
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y, a efectos de su aplicacion préctica, seran consideradas global-
mente.

En el caso de que por la jurisdiccion social, a instancia de la au-
toridad laboral o de cualquiera de las personas afectadas, se pro-
cediera a la anulacién de algun articulo del presente convenio, las
partes negociadoras, en el plazo de dos meses a partir de la fir-
meza de la sentencia, procederan a la renegociacion del conteni-
do de la parte anulada, quedando, en todo caso, vigente el resto
del convenio hasta que no se llegue a un acuerdo definitivo.

Articulo 10. Comision Paritaria del Convenio

1. La Comision Paritaria del Convenio tendra como funciones
las de interpretacion, mediacion y arbitraje, conciliacion y vigilan-
cia de su cumplimiento.

Igualmente asume entre sus funciones la posibilidad de adapta-
cién o en su caso modificacion del convenio durante su vigencia.

2. La Comisién Paritaria estard compuesta por 4 miembros titu-
lares y por dos suplentes, que se repartiran en igual nimero. Por
parte de los trabajadores, el representante de los trabajadores y
el trabajador de mayor antigiiedad en la empresa como titulares
y, como suplente, cualquier trabajador que sea elegido por mayo-
ria simple entre los propios trabajadores; y por la parte empresa-
rial, los dos administradores mancomunados de la misma y, co-
mo suplente, el asesor de la empresa o cualquier otra persona de
libre designacién por el empresario.

3. La Comision se reunira cuando se le presente cualquiera de
los problemas del ambito de las funciones que le son propias.

Desde el momento que se plantee un problema, la comision se
debera reunir en el plazo méaximo de siete dias y su resolucion o
informe habra de emitirse en otro plazo maximo de igual tiempo.
Los acuerdos de la comisién se tomaran por mayoria simple y,
para que sean validos, la comision debera estar compuesta por
un minimo de cuatro miembros, siempre con caracter paritario. La
comision podra hacer las consultas y recabar la informacion que
en cada caso considere oportuna. De todas las actuaciones de la
comision se levantara acta por duplicado, que sera firmada por
sus componentes, quedando una copia en poder de cada parte.
En caso de discrepancia o falta de acuerdo, se acudira al arbitra-
je del SERCLA, cuyo acuerdo o laudo sera susceptible de impug-
nacién ante la jurisdiccion social conforme a la legislacion vigente.

4. En caso de posible discrepancia que ocasione la no aplica-
cién de las condiciones de trabajo pactadas en este convenio se
procedera de la siguiente manera:

Aquella parte (empresa o trabajadores) comunicara al repre-
sentante de la otra parte, por escrito, las causas que motivan el
no cumplimiento de lo pactado en este acuerdo colectivo.

Dentro de los siete dias siguientes a la recepcion de este men-
saje, la parte receptora propondra a la otra parte una primera reu-
nion para resolver el conflicto conjuntamente. Desde esta prime-
ra reunion, se establece un periodo de quince dias naturales de
negociaciones entre las partes para llegar a un posible acuerdo,
periodo durante el cual la comision se reunird, al menos, en dos
ocasiones. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo
se presumira que concurren las causas objetivas justificativas, y
s6lo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la exis-
tencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su con-
clusion.

El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condi-
ciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, con las
limitaciones que establece la legislacion vigente.

El acuerdo de inaplicacion no dara lugar al incumplimiento de
las obligaciones establecidas en el convenio relativas a la elimina-
cién de las discriminaciones por razones de género.
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En caso de falta de acuerdo tras el periodo de consultas, las
partes se comprometen a someter la cuestion al procedimiento de
arbitraje del SERCLA, cuyo acuerdo o laudo ser& susceptible de
impugnacion ante la jurisdiccién social conforme a la legislaciéon
vigente.

5. Se sefiala como domicilio de la comisién paritaria, a efectos
de registro, el sito en Carretera de Palma del Rio, km 3.3, “Par-
que Joyero de Cordoba” Fase 6 A, oficina 2004.

Capitulo 111
Organizacion del trabajo, contratacion y clasificacion
profesional

Articulo 11. Organizacion del trabajo

La facultad de organizacién del trabajo corresponde a la direc-
cion de la empresa, quien la llevara a cabo a través del ejercicio
regular de sus facultades de organizacién econémica y técnica,
direccién y control de trabajo y de las érdenes necesarias para la
realizacién de las actividades laborales correspondientes, de
acuerdo con las potestades reconocidas en el presente convenio
y la legislacion vigente.

Articulo 12. Tipos de contratacion

Las relaciones laborales contractuales en la empresa por ra-
z6n de las caracteristicas de la actividad a desarrollar en la em-
presa, se encuadraran en las siguientes modalidades: Fijos, con-
tratados por tiempo determinado, eventuales, interinos y contrata-
dos a tiempo parcial, en formacién y practicas, pudiéndose cele-
brar cualquier tipo de contrato de trabajo cuya modalidad esté re-
cogida en la legislacion laboral vigente en cada momento; de
acuerdo a las necesidades de la empresa.

A efectos de la determinacion de los trabajadores afectados por
contratos temporales, se considerara personal eventual aquel que
ha sido contratado por la empresa con ocasién de prestar servi-
cios para atender las exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa, siempre que la duracién maxima
de estos contratos no sea superior a 12 meses en un plazo de 18
meses. En caso de que se concierte por un plazo inferior a 12
meses, podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin
que la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite
maximo.

Sera personal interino, aquel que se contrate para sustituir a
otro trabajador de la empresa con derecho a reserva del puesto
de trabajo en virtud de lo establecido en la legislacion vigente. Se-
ra personal temporal aquel que haya sido contratado en virtud de
las disposiciones legales vigentes y especificas para este tipo de
contrato.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos como el
de aquellos otros no incluidos en este articulo, sera el estableci-
do en las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Articulo 13. Clasificacién profesional conforme al Anexo Il

Se establecen los grupos profesionales, de acuerdo con el ni-
vel de titulacion, cualificacion, conocimiento o experiencia exigido
para su ingreso. En virtud de la tarea a realizar y de la idoneidad
de la persona, cuando no se crea necesario la exigencia de titula-
cién, el contrato determinara el grupo en el cual se tiene que inte-
grar la persona contratada de acuerdo con los conocimientos y
las experiencias necesarias con relacion a las funciones a ejercer.

« Grupo A: Direccion o mandos superiores.

« Grupo B: Personal técnico o mandos intermedios.

« Grupo C: Administracién, Operaciones y Marketing

« Grupo D: Servicios Generales.

Las categorias profesionales son las que se detallan en la ta-
bla salarial de este convenio, clasificadas en funcion del grupo
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profesional en el que estan inscritas. La definicion de las funcio-
nes consta en el Anexo Il.
Capitulo IV
Periodo de prueba y ceses

Articulo 14. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba, a tenor de lo regulado en el
Estatuto de los Trabajadores.

* Grupo A: Seis meses.

» Grupo B: Seis meses.

* Grupo C: Tres meses.

* Grupo D: Dos meses.

Durante el periodo de prueba las partes contratantes podran re-
solver, de forma unilateral libremente y sin causa, la relacion labo-
ral sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién algu-
na.

Articulo 15. Ceses voluntarios del trabajador en la empresa

El personal con contrato indefinido que voluntariamente desee
causar baja en la empresa debera notificarlo a la misma por escri-
to con la siguiente antelacion sobre la fecha de su baja definitiva.

* Grupo A: Dos meses.

» Grupo B: 45 dias.

* Grupo C: Un mes.

* Grupo D: 15 dias.

El personal contratado de forma temporal en sus distintas mo-
dalidades segun el Estatuto de los Trabajadores y con un contra-
to inferior a seis meses, con independencia del grupo al que per-
tenezca, debera preavisar con 10 dias de antelacion. Si el contra-
to fuese de una duracién igual o superior a seis meses, el plazo
de preaviso, con independencia del grupo al que pertenezca, se-
ra de 15 dias.

El incumplimiento, por parte del trabajador, de la obligacion de
preavisar con la indicada antelacion dara derecho a la empresa a
descontar de la liquidacion del mismo el importe de un dia de sa-
lario por cada dia de retraso en el preceptivo preaviso.

La empresa viene obligada a acusar recibo de la comunicacion
efectuada por el trabajador o trabajadora.

Capitulo V
Prevencion Riesgos Laborales y Salud Laboral

Articulo 16. Prevencion de Riesgos Laborales y Salud La-
boral

1. Principios generales: De conformidad con lo dispuesto en la
Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales, el personal tie-
ne derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y sa-
lud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia del corre-
lativo deber de la empresa en la proteccién del personal a su ser-
vicio frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa garantiza-
ra la seguridad y la salud del personal a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo y, en caso necesario, entre-
garé con caracter previo al personal el protocolo de actuacién pa-
ra evitar los riesgos laborales. Igualmente la empresa esta obliga-
da a garantizar al personal una formacién teérica y préactica, sufi-
ciente y adecuada, en materia preventiva y, de una forma particu-
lar, cuando se produzcan cambios de actividades y tareas o se in-
troduzcan nuevas tecnologias o cambios de puesto de trabajo.

Corresponde a cada persona trabajadora velar por el cumpli-
miento de las medidas de prevencion que en cada caso sean
adoptadas.

Articulo 17. Vigilancia de la salud

1. La empresa garantizara al personal a su servicio la vigilan-
cia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos in-
herentes al trabajo.
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Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el personal
preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se ex-
ceptuaran, previo informe de la representacion unitaria o sindical
del personal, los supuestos en los que la realizacién de los reco-
nocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud del personal o para verifi-
car si el estado de salud del personal puede constituir un peligro
para el mismo, para el resto de personal o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en
una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos es-
pecificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos re-
conocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
personal y que sean proporcionales al riesgo.

Articulo 18. Proteccion de las victimas de la violencia de
género

Segun lo dispuesto en la Ley organica de medidas de protec-
cion integral contra la violencia de género:

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra dere-
cho, en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores,
a la reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la
movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspen-
sién de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la
extincion del contrato de trabajo.

2. Cuando se produzca la reincorporacion de la trabajadora a
aquellas empresas que hubiesen formalizado contratos de interi-
nidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de géne-
ro que hayan suspendido su contrato de trabajo, ésta se realizara
en las mismas condiciones existentes en el momento de la sus-
pensién del contrato de trabajo.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas
por la situacién fisica o psicoldgica derivada de la violencia de gé-
nero se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o servicios de salud, segin proce-
da, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por
la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Capitulo VI
Jornada

Articulo 19. Jornada

Se establece una jornada, de lunes a domingo, de 40 horas se-
manales de promedio en computo anual de trabajo efectivo.

La jornada podra ser distribuida por la empresa de forma irre-
gular en un porcentaje del 10%, pudiéndose sobrepasar el limite
diario de 9 horas de trabajo.

La empresa, por razones organizativas derivadas de la presta-
cion de servicios al cliente, podra modificar los dias y horas pre-
vistas para el desarrollo del servicio, comunicandoselo al trabaja-
dor con la mayor antelacién posible, minimo 12 horas, salvo ca-
sos de urgencia.

Jornadas Especiales:

Jornadas especiales: Por el caracter de la actividad de la em-
presa, se entiende por jornadas especiales, la prestacion laboral
que se desarrolle en dias festivos. El trabajo en los siguientes
dias sera compensado por 1,5 dias de descanso o compensa-
cion econdémica:

- Jornada de tarde del dia 24 de Diciembre.

- Dia 25 de Diciembre.

- Jornada de tarde del dia 31 de Diciembre.

- Dia 1 de Enero.

- Dia 6 de Enero.

- El resto de dias festivos en los que se trabaje seran compen-
sados por un dia de descanso.
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Todo ello, salvo que la contratacion se haya realizado para tra-
bajar los sefialados dias festivos, en cuyo caso no existira com-
pensacion alguna.

Turnos de trabajo. El personal que trabaje a tres turnos ininte-
rrumpidos percibira un 10% mas de su salario base diario, y para
gue todos resulten afectados en proporcion justa se modificara el
turno cada semana, fijandose la rotacion correspondiente.

El abono de este plus se realizara en funcion de los dias efecti-
vamente trabajados.

Nocturnidad: Se considera trabajo nocturno el realizado entre
las diez de la noche y las seis de la mafiana. El trabajo nocturno
tendra una retribucién especifica a, de modo que, la retribucién
diaria en estos casos se incrementara en un 10% del salario ba-
se diario. El abono de este plus se realizara en funcién de los
dias efectivamente trabajados.

No tendran derecho a cobrar este plus aquellos trabajadores
gue hayan sido contratados expresamente para realizar su traba-
jo en horas nocturnas.

Tampoco tendra derecho al percibo de este plus el personal
gue por encontrarse trabajando a tres turnos ininterrumpidos per-
ciba el complemento de turnicidad.

Articulo 20. Descanso semanal

El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de
dia y medio sin interrupcion. Dicho descanso debera coincidir
obligatoriamente en domingo, al menos una vez cada cuatro se-
manas, excepto para aquel personal con contratos especificos de
fin de semana.

Con independencia de lo establecido anteriormente, se respe-
tara cualquier férmula que se pacte entre la empresa y la repre-
sentacion del personal.

Articulo 21. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales sera retribuido y su duracion
sera de veintidos dias laborales. En aquellos casos que no se ha-
ya completado el afio de trabajo efectivo, los trabajadores y traba-
jadoras tendran derecho a la parte proporcional.

El periodo de disfrute se fijara por la direccion de la empresa,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Articulo 22. Horas complementarias

En los contratos a tiempo parcial que sean realizados en la em-
presa se podran pactar horas complementarias, en el momento
de la firma del contrato o con posterioridad. Estas horas comple-
mentarias podran alcanzar hasta un 60% de las horas ordinarias
contratadas.

Para la realizacion de horas complementarias por el trabajador,
la empresa debera preavisar a éste con una antelacion minima de
12 horas.

El valor de la hora complementaria sera el mismo de una hora
ordinaria.

Articulo 23. Horas extraordinarias

Debido a las caracteristicas de la empresa y a su mision de
servicio continuado las veinticuatro horas al dia, las horas que de-
ban realizarse en funcion de la cobertura de las posibles ausen-
cias por causas urgentes e imprevistas, cambios de turnos u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
de dicha actividad tendrén la consideracion de horas extraordina-
rias cuando, consideradas en computo semestral excedan de la
jornada anual.

Las horas extraordinarias se compensaran primordialmente,
siempre que la organizacion del trabajo lo permita, por tiempo de
descanso en la siguiente proporcién; Una hora de descanso por
cada hora de trabajo.

Estas horas se podran acumular hasta completar dias de des-
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canso, los cuales podréan ser disfrutados por el personal cuando
las necesidades del trabajo lo permitan, y dentro de los cuatro
meses siguientes a la realizacién de las mismas.

El valor de la hora extraordinaria para cada Grupo y categoria
se corresponde con el valor de una hora ordinaria.

Capitulo VII
Estructura retributiva

Articulo 24. Estructuraretributiva

La estructura retributiva queda como sigue:

A) Salario base: Es la parte de la retribucion del personal fijada
por unidad de tiempo y en funcién de su grupo y categoria profe-
sional, con independencia de la remuneracién que corresponda
por puesto de trabajo especifico o cualquier otra circunstancia. El
salario base se corresponde con lo que figura en anexo |. Se per-
cibird proporcionalmente a la jornada realizada.

B) Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos pagas ex-
traordinarias, con devengo semestral, equivalentes a una men-
sualidad de salario base, la primera con devengo del 1 de enero
al 30 de junio y abono el dia 15 de julio y la segunda con deven-
go de 1 de julio al 31 de diciembre y abono el dia 15 de diciem-
bre. No obstante, dichas gratificaciones se podran abonar prorra-
teadas mensualmente.

C) Plus de trabajo en festivos: El trabajo en los siguientes dias
sera compensado por 1,5 dias de descanso o compensacion eco-
némica:

- Jornada de tarde del dia 24 de diciembre.

- Dia 25 de diciembre.

- Jornada de tarde del dia 31 de diciembre.

- Dia 1 de enero.

- Dia 6 de enero.

El resto de dias festivos en los que se trabaje seran compensa-
dos por un dia de descanso.

Este apartado no sera de aplicacion a aquellos trabajadores cu-
ya contratacion se haya realizado para trabajar en dias festivos,
en cuyo caso no existira compensacion alguna.

D) Plus de Turnicidad: El personal que trabaje a tres turnos
ininterrumpidos percibira un 10% mas de su salario base diario, y
para que todos resulten afectados en proporcion justa se modifi-
cara el turno cada semana, fijandose la rotacién correspondiente.

El abono de este plus se realizara en funcion de los dias efecti-
vamente trabajados.

E) Plus de Nocturnidad: Se considerara trabajo nocturno el rea-
lizado entre las 10 de la noche y las seis de la mafiana.

El trabajo nocturno tendra una retribucién especifica, de modo
que, la retribucién diaria en estos casos se incrementara en un
10% del salario base diario. El abono de este plus se realizara en
funcion de los dias efectivamente trabajados.

No tendran derecho a cobrar este plus aquellos trabajadores
que hayan sido contratados expresamente para realizar su traba-
jo en horas nocturnas.

Tampoco tendra derecho al percibo de este plus el personal
gue por encontrarse trabajando a tres turnos ininterrumpidos per-
ciba el complemento de turnicidad.

Articulo 25. Incremento retribuciones

Las retribuciones para el afio 2020 son las previstas en la Ta-
bla de Salarios contempladas en el Anexo I. A partir 2021, con fe-
cha de efectos 1 de enero, cada afio de vigencia del convenio se
aplicara un incremento salarial anual del 1,5% sobre dichas ta-
blas. No obstante, para el caso de que dicho incremento salarial
quede mas de 0,5% por debajo del incremento que experimente
el IPC, ambas partes se comprometen a reunir a la comision pari-
taria al efecto de revisar dicho porcentaje de incremento.
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Articulo 26. Recibos de salarios

La Empresa entregara los recibos de salarios justificativos del
mismo. Dicho recibo, que se ajustara a algin modelo oficial apro-
bado por la administracion publica competente, deber& contener,
perfectamente desglosados y especificados, todos los conceptos
salariales, asi como las retenciones, cotizaciones, tributaciones y
sus bases de célculo.

Capitulo VIII
Licencias retribuidas y excedencias

Articulo 27. Licencias retribuidas

El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

A. 15 dias naturales en caso de matrimonio.

B. 2 dias naturales por el nacimiento de hijo y por el fallecimien-
to, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirudrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto superior a los 100 Km. de distancia, el plazo se-
ra de cuatro dias.

C. 1 dia por traslado del domicilio habitual.

D. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caréacter publico o personal.

E. La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo avi-
so a la empresa y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada laboral.

Articulo 28. Excedencia voluntaria

El personal que acredite al menos 1 afio de antigiiedad en la
empresa, podra solicitar una excedencia voluntaria por un perio-
do no inferior a un afio ni superior a 5 afios.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribu-
cion alguna y dicho periodo no computara a efectos de antigie-
dad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una an-
telacion de al menos un mes a la fecha de su inicio,

Antes de finalizar la misma y con una antelacion de al menos
un mes antes de su finalizacion, debera solicitar por escrito su in-
greso.

El personal en situacion de excedencia tendra Gnicamente un
derecho preferencial al ingreso en su categoria o similar si, tras
su solicitud de reingreso, existiera alguna vacante en la misma.
En caso contrario, se hallara en situacion de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia, desea incorporar-
se al trabajo y no existen vacantes en su categoria, pero si en
una inferior, el trabajador o la trabajadora podran incorporarse a
esta Ultima, con las condiciones de esta categoria inferior, si asi
lo solicitara.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra op-
tar a una nueva hasta transcurrido 2 afios de trabajo efectivo,
después de agotada la anterior.

Para incorporarse al puesto de trabajo debera comunicarlo con
un mes de preaviso y la falta de dicho preaviso implicara la pérdi-
da del puesto de trabajo.

Articulo 29. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al cémputo de la antigiiedad en los siguientes
supuestos:

A) Designacion o eleccion de un cargo publico.

B) El personal que sea elegido/a para un cargo sindical, de am-
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bito local o superior, podra solicitar una excedencia especial por
todo el tiempo que dure su nombramiento, con reincorporacion
automatica a su puesto de trabajo una vez que finalice la misma.
Capitulo IX
Régimen disciplinario

Articulo 30. Régimen disciplinario

El personal podréa ser sancionado por la empresa, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de fal-
tas y sanciones siguientes:

A) Faltas leves:

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones,
asi como la indebida utilizacion de los locales, medios, materia-
les o documentos de la empresa, salvo que por su manifiesta gra-
vedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. La no comunicacioén con la debida antelacion de la falta de
asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

3. De 3 a 5 faltas repetidas de puntualidad en un mes, al inicio
de la jornada, o el abandono del puesto de trabajo o del servicio
por breve tiempo, no superior a 15 minutos, sin causa justificada.

4. La falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, resi-
dencia, teléfono o situacién familiar que pueda afectar a las obli-
gaciones tributarias o de la seguridad social.

6. El uso de teléfono movil personal para asuntos privados en
su jornada laboral.

B) Faltas Graves:

1. Comision de dos faltas leves en un periodo de dos meses.

2. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones,
asi como la indebida utilizacion de los locales, medios, materia-
les o documentos de la empresa, de manifiesta gravedad.

3. La falta de asistencia al puesto de trabajo de 1 a 3 dias sin
causa justificada, en un periodo de 30 dias, no comunicar la au-
sencia al mismo y no entregar el parte de baja oficial dentro de
las 48 horas siguientes a su emision, salvo que se pruebe la im-
posibilidad de haberlo hecho.

4. Las faltas repetidas de puntualidad, no superiores a 15 minu-
tos, al inicio de la jornada, sin causa justificada durante mas de 5
dias y menos de 10 en un periodo de 30 dias.

5. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

6. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas es-
tablecidas de seguridad y salud en el trabajo, excepto cuando del
mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisi-
ca en cuyo caso sera tipificada como falta muy grave

7. El empleo de tiempo, materiales o medios de la empresa en
cuestiones ajenas o en beneficio propio.

8. Fumar o consumir alcohol durante la prestacion del servicio.

9. La falta del respeto debido a usuarios, compafieros y compa-
fieras de trabajo superiores o de cualquier categoria, y las de
abuso de autoridad, o a cualquier otra persona que se relaciona
con la empresa.

10. No atender, sin causa justificada, el teléfono mévil facilita-
do a la empresa durante la jornada de trabajo.

11. La reincidencia en la comision de una falta leve, aunque
sea de diferente naturaleza, dentro de un periodo de 90 dias,
siempre que se produzca sancién por ese motivo.

C) Faltas muy graves:

1. Realizacion de trabajos y gestiones ajenas a la prestacion de
Sus servicios

2. Simulacién de presencia de otro trabajador en el puesto de
trabajo.

3. Condena por delito doloso en el ejercicio de sus funciones.
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4. Consumo de drogas toxicas, estupefacientes, sustancias si-
cotropicas o encontrarse bajo sus efectos en la prestacion del
servicio.

5. Simulacion de accidente o enfermedad.

6. No comunicar a la empresa las situaciones de incapacidad
temporal o baja médica prescrita.

7. No cumplir con la normativa o disposiciones de la ley de ries-
gos laborales.

8. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de
3 dias en un periodo de 30 dias.

9. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

10. Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de la jornada,
no justificadas, durante mas de 10 dias en un periodo de 30 dias
o durante méas de 30 dias durante un periodo de 90 dias.

11. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, in-
fringidos a, usuarios/as, comparieros y compafieras de trabajo de
cualquier categoria, s, 0 a cualquier otra persona que se relacio-
na con la empresa.

12. Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de
los/as usuarios/as, del centro, del servicio, o del personal.

13. El acoso sexual y moral.

14. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en si-
tuacion de incapacidad temporal, asi como realizar manipulacio-
nes o falsedades para prolongar dicha incapacidad.

15. Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza se-
xual ofensivas dirigidas a cualquier persona de la empresa, sien-
do de maxima gravedad aquellas que sean ejercidas desde posi-
ciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con
contrato no indefinido, o las de represalias contra las personas
gue hayan denunciado.

16. La falta de disciplina en el trabajo.

17. No atender, sin causa justificada, el teléfono movil o apara-
to buscapersonas facilitado por la empresa durante las guardias
localizadas.

18. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas es-
tablecidas de seguridad y salud en el trabajo, cuando del mismo
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica.

19. El abuso de autoridad en el desempefio de funciones

20. La reincidencia en falta grave, en el periodo de 6 meses,
aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado
sancion.

21. Cualquier otra conducta tipificada en el articulo 54.2 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la califica-
cién de las faltas, seran las siguientes:

Por faltas leves:

* Amonestacion por escrito.

« Suspension de empleo y sueldo hasta 3 dias.

Por faltas graves:

« Suspension de empleo y sueldo de 4 a 29 dias.

Por faltas muy graves:

« Suspensién de empleo y sueldo de 30 a 90 dias.

« Despido disciplinario.

Articulo 31. Tramitacién y prescripcién

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito a
la persona interesada para su conocimiento y efectos, dandose
notificacién a la representacion unitaria del personal en las gra-
ves y muy graves.

Para la imposicion de sanciones por faltas graves y muy gra-
ves, el personal afectado tendra derecho a formular alegaciones
por escrito en un plazo de 5 dias naturales.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20
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dias y las muy graves a los 60 dias, y en todo caso 6 meses des-
de gue se hubiese cometido o que tuviere conocimiento la empre-
sa.
Capitulo X
Estabilidad en el empleo

Articulo 32. Estabilidad en el empleo

Las relaciones laborales contractuales en la empresa por ra-
z6n de las caracteristicas de la actividad a desarrollar en la em-
presa, se encuadraran en las siguientes modalidades: Fijos, con-
tratados por tiempo determinado, eventuales, interinos y contrata-
dos a tiempo parcial, en formacién y practicas, pudiéndose cele-
brar cualquier tipo de contrato de trabajo cuya modalidad esté re-
cogida en la legislacion laboral vigente en cada momento. Ello,
sin perjuicio de que aquellos puestos de trabajo que de forma per-
manente sean necesarios para el funcionamiento de la empresa
que deberan ser cubiertos con contratos fijos y/o indefinidos.

Las diversas modalidades de contratacion deben corresponder-
se de forma efectiva con la finalidad legal o convencionalmente
establecida.

Es deseo de la empresa que pueda fomentarse el empleo esta-
ble en el sector. Con tal finalidad promoveran las acciones preci-
sas para que se den las circunstancias legales y socioeconémi-
cas que lo hagan posible. La empresa se compromete a mante-
ner un volumen de trabajadores/as fijos del 30%, como minimo
durante la vigencia del convenio.

Capitulo XI
Igualdad y conciliacion

Articulo 33. Principio de Igualdad

El presente Convenio, su interpretacion y aplicacion, se rige por
el principio de igualdad y no discriminacién por razones persona-
les que consagran los articulos 14 de la Constitucién y 17.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

En consecuencia, las relaciones laborales en la empresa de-
ben estar presididas por la no discriminacion por razén de naci-
miento, raza, sexo, religién, adhesion sindical o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

Articulo 34. Garantia de igualdad de oportunidades y no
discriminacién entre mujeres y hombres

Las partes firmantes guiadas principio de igualdad expresado
en el articulo anterior y que ha de presidir la interpretacion y apli-
cacion del presente convenio, quiere remarcar muy especialmen-
te que se considerard como referencia interpretativa primordial
del presente convenio el principio de Igualdad efectiva entre Mu-
jeres y Hombres desarrollado por la LO 3/2007, de 22 de marzo.

Asi, todas las referencias en el texto del Convenio a “trabaja-
dor” o “empleado”, “trabajadores” o “empleados”, etc, se entende-
rén efectuadas indistintamente a las personas, hombre o mujer,
que trabajan en la empresa comprendidas en el &mbito funcional
expresado en el Articulo 3.

Todos y cada uno de los derechos establecidos en el presente
convenio afectan por igual a mujeres y hombres de acuerdo con
las disposiciones vigentes en cada momento.

Ninguna clausula de este convenio podréa ser interpretada en
sentido discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones
de trabajo o remuneracion entre trabajadores de uno y otro sexo.

Articulo 35. Conciliacion de la vida familiar y laboral

Sin perjuicio de la facultad de organizacion del trabajo con la
que cuenta la direccién de la empresa, en lo que concierne a los
derechos de los trabajadores con responsabilidades familiares vy,
especialmente, en las circunstancias que rodean a la mujer traba-
jadora, se tendra en cuenta por parte de la Direccion de la empre-
sa la legislacion existente en materia de conciliacion de la vida la-
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boral y familiar.

ANEXO |
; X Sal. mensual Salario Sal. Plus Nocturn.
Categorias Profesionales h
con prorrateo anual /dia y Turnos

GRUPO A: DIRECCION O MANDOS SUPERIORES
Directivos 1.500,00 18.000,00 10,00%

Jefe de Departamento con Titula-

” - ) 1.300,00 15.600,00 43,33 10,00%
cién Académica Superior

Jefe de Departamento sin Titula-

" L ) 1.200,00 14.400,00 40,00 10,00%
cién Académica Superior

GRUPO B: PERSONAL TECNICO INFORMATICO

Ing. Proy. Titulacién Superior 1.200,00 14.400,00 40,00 10,00%
Técnico de Proyectos 1.100,00 13.200,00 36,66 10,00%
Ayudante Técnico Desarrollo 1.050,00 12.600,00 35,00 10,00%

GRUPO C: ADMINISTRACION, OPERACIONES Y MARKETING

Técnico Administrativo 1.200,00 14.400,00 40,00 10,00%
Auxiliar Administrativo 1.050,00 12.600,00 35,00 10,00%
Coordinador de tramitadores 1.100,00 13.200,00 36,66 10,00%
Tramitadores/Teleoperadores 1.050,00 12.600,00 35,00 10,00%
Gestores Marketing Digital 1.050,00 12.600,00 35,00 10,00%
Comercial 1.062,50 12.750,00 35,41 10,00%

GRUPO D: Servicios Accesorios

Todas las categorias 1.050,00 12.600,00 10,00%

ANEXO Il

Funciones

El personal afectado por el presente convenio se clasifica en
funcion de lo regulado en el mismo, formando parte de los gru-
pos profesionales las siguientes categorias que se describen y las
funciones que, a titulo orientativo, deben desarrollar cada una de
ellas.

Grupo Profesional A: Direccién o Mandos Superiores

Pertenecen a este grupo profesional las personas que, por co-
nocimiento o experiencia profesional, tienen atribuidas funciones
directivas o de responsabilidad ejecutiva, coordinadora o asesora,
con autonomia, capacidad de supervision y responsabilidad, acor-
des con las funciones asignadas.

Se incluyen en este grupo los directivos y responsables de de-
partamento o area.

Grupo Profesional B: Personal Técnico en Informatica

Pertenecen a este grupo las personas que ejecutan de forma
habitual las funciones propias de sistemas y desarrollos informati-
cos, reuniendo la cualificacién adecuada para ello.

Se incluyen en este grupo los jefes y jefas de proyectos, analis-
tas, personal técnico de sistemas programacién y ayudantes de
sistemas.

Grupo Profesional C: Administracion, Operacién y Marke-
ting

Pertenecen a este Grupo las personas que utilizando los me-
dios operativos e informaticos, ejecutan de forma habitual las fun-
ciones propias administrativas de la empresa, asi como las perso-
nas encargadas de realizar tareas de operacion de Contact Cen-
ter, atendiendo o gestionando las llamadas, y/o actividades admi-
nistrativas, organizativas, control de calidad, etc., bien individual-
mente o coordinando o formando a un grupo de ellas.

También pertenecen a este grupo aquellas personas que, con
titulacion o conocimientos en el desarrollo de su profesion, bajo la
supervision de mandos o profesionales de mas alta cualificacién o
experiencia, realizan la ejecucion de trabajos de caracter operati-
vo relacionadas con los canales de comunicacion y marketing de
la empresa, tales como atencion al cliente, comercializacion, ya
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sea de forma directa o a través de herramientas digitales, asi co-
mo las actividades de soporte o apoyo a dichas labores.

Se incluyen en este grupo los jefes y jefas de administracion, el
personal técnico administrativo, oficiales, el personal auxiliar ad-
ministrativo, responsables de servicio, el personal de supervision,
coordinacion y formacion, los agentes de calidad (quality), trami-
tadores, operadores, gestores web y comerciales.

Grupo Profesional D: Servicios Generales

Pertenecen a este grupo aquellas personas que, sin necesidad
de ninguna cualificacién profesional, ni conocimientos especiali-
zados de ningun tipo, salvo los que se adquieran por el mero de-
sarrollo de su trabajo, se dedican a las mas variadas funciones de
servicio o auxilio de la actividad general de la empresa.

Se incluyen en este grupo, conserjes, ordenanzas, guardas y
personal de limpieza.

NIVELES

GRUPO A:

1. Directivos

2. Jefe de Departamento o Area

2.1 Jefe con titulacién académica superior

2.2 Jefe sin titulacién académica superior

Se incluyen en este nivel los jefes de cada Departamento cuan-
do por cantidad de empleados asi lo requiera, mientras tanto esa
funcion puede abarcarla el o los Directivos correspondientes.

GRUPO B:

Ingeniero Proyectos con titulacién Superior

Pertenecen a este grupo los profesionales cualificados que eje-
cutan de forma habitual las funciones propias de desarrollos infor-
maticos, con total autonomia y capacidad de supervisién, planifi-
cando y gestionando los recursos disponibles a su cargo y bajo
las directrices del Directo o Jefe de Departamento. La Responsa-
bilidad de sus decisiones afecta directa o indirectamente a parte
de la organizacion y ademas de poder implicar importantes efec-
tos negativos en el funcionamiento de la empresa. Consecuente-
mente, tiene acceso y utiliza informacion privilegiada de la que
pueden derivarse consecuencias muy graves.

Técnico de Proyectos

Pertenecen a este grupo las personas que, aun sin cualifica-
cién académica profesional, realizan actividades propias de desa-
rrollo de proyectos y otras de tipo técnico dentro de un area de
determinada de conocimiento con grado de complejidad medio a
la titulacion acreditada, pero con la responsabilidad y supervision
limitadas a la asignacion de tareas del Ingeniero de proyectos.

Ayudante de Técnico de Proyectos

Pertenecen a este grupo las personas que, realizan activida-
des de tipo técnico dentro de un area determinada, con grado de
complejidad bajo o repetitivo, para las que no necesita titulacion
acreditada, y con responsabilidad y supervision limitada al Técni-
co de Proyectos.

PRACTICAS

GRUPO C: Administracién y Operaciones

Técnico Administrativo

Es el personal de titulacion superior que realiza tareas de admi-
nistracion (contabilidad, control de tesoreria, cobros, pagos, etc.)
que requieren capacidad y autonomia en la toma de decisiones,
responsabilizandose de la gestién, organizacion y supervision de
su departamento.

Auxiliar Administrativo

Es el personal que realiza tareas de administracion que requie-
ren cierta capacidad y autonomia en la toma de decisiones, su-
pervisado por el Técnico Administrativo.

Coordinador de Tramitadores
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Es el personal que supervisa y organiza a los gestores y trami-
tadores, responsabilizdndose de la organizacion y desarrollo del
trabajo en la totalidad de las actividades o procesos de la campa-
fia o servicio a las que este adscrito el grupo, aplicando procedi-
mientos y normas establecidas sobre su trabajo y resultados.

Tramitador

Es el personal que bajo la supervision del Coordinador de tra-
mitadores, tiene capacidad para gestion de incidencias y resolu-
cion de problemas en el departamento de tramitacion/teleopera-
dores.

Teleoperador

Es el personal mayor de dieciocho afios que se dedica a la
atencion telefonica puramente mecanica y que desempefia opera-
ciones elementales administrativas de tramitacion de expedien-
tes siempre bajo supervision del Coordinador de tramitaciones.

Gestores Marketing Digital

Pertenecen a este grupo las personas que realizan actividades
de desarrollo, gestion y mantenimiento de los canales digitales de
comunicacion y comerciales de la empresa, tales como paginas
web o redes sociales, realizando siempre su trabajo bajo la super-
vision del correspondiente Jefe de Departamento.

Comerciales

Pertenecen a este grupo las personas que, siguiendo el plan
comercial y de ventas aprobado por la Direccion de la empresa y,
sirviéndose de sus aptitudes, contactos y conocimientos, aplica
las técnicas de venta adecuadas para lograr los objetivos estable-
cidos en dicho plan comercial.

Practicas

Hay varias firmas ilegibles.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 4.173/2019

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en
sesion ordinaria celebrada el dia 12 de noviembre del afio en cur-
so ha adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo, segln consta
en el borrador del acta, atin pendiente de aprobacion y a reserva
de los términos que de ésta resultaren:

34. DESIGNACION DE MIEMBROS EN LAS MESAS DE CON-
TRATACION DE ESTA CORPORACION (2018/6035). Seguida-
mente se pasa a dar cuenta de propuesta elevada a la Junta de
Gobierno por el Jefe del Servicio de Contratacion, fechada el pa-
sado dia 11 de noviembre, y que presenta la siguiente parte ex-
positiva:

“Mediante Decreto de 24 de febrero de 2018 y Decreto de 11
de marzo de 2019 se procedid a la regulacion de la composicion
de las 2 mesas de contratacion de caracter permanente que asis-
ten a los érganos de contratacion, todo ello en referencia a la Dis-
posicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de
Contratos del Sector Publico (en sucesivas referencias, LCSP).

A raiz de la constitucion de la nueva Corporacion y la renova-
cion de sus érganos, segun acuerdo del Pleno de la Diputacion
Provincial de fecha 28 de junio de 2019, se procedi6 por acuerdo
de la Junta de Gobierno del pasado 24 de septiembre, a la desig-
nacion de nuevos miembros de las mesas de contratacién a los
efectos, principalmente, de los cambios operados en la Presiden-
cia segun apartado 7 de D.A. Citada.

A raiz del reciente nombramiento del funcionario que firma la
presente propuesta como Jefe del Servicio de Contratacién, y
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considerando que la formacién de una Unica mesa de contrata-
cién redundara en una mayor eficacia y eficiencia en la gestion de
la licitacion de los expedientes de contratacion a cargo de ese
Servicio, es por lo que se propone a la Junta de Gobierno que
adopte el siguiente acuerdo:

La Disposicion Adicional Segunda LCSP establece lo siguiente:

1. Corresponden a los Alcaldes y a los Presidentes de las Enti-
dades Locales las competencias como 6rgano de contratacion
respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios,
los contratos de concesion de obras, los contratos de concesion
de servicios y los contratos administrativos especiales, cuando su
valor estimado no supere el 10 por ciento de los recursos ordina-
rios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis mi-
llones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su du-
racién no sea superior a cuatro afios, eventuales prérrogas inclui-
das siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades
no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordina-
rios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefalada.

2. Corresponden al Pleno las competencias como érgano de
contratacion respecto de los contratos mencionados en el aparta-
do anterior que celebre la Entidad Local, cuando por su valor o
duracién no correspondan al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local, conforme al apartado anterior. Asimismo, corresponde al
Pleno la aprobacion de los pliegos de clausulas administrativas
generales a los que se refiere el articulo 121 de esta Ley.

3. En los municipios de poblacién inferior a 5.000 habitantes es
igualmente competencia del Pleno autorizar la redaccion vy licita-
cién de proyectos independientes relativos a cada una de las par-
tes de una obra cuyo periodo de ejecucién exceda al de un presu-
puesto anual, siempre que estas sean susceptibles de utilizacion
separada en el sentido del uso general o del servicio, o puedan
ser sustancialmente definidas.

4. En los municipios de gran poblacién a que se refiere el arti-
culo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, las competencias del érgano de contratacion
que se describen en los apartados anteriores se ejerceran por la
Junta de Gobierno Local, cualquiera que sea el importe del con-
trato o la duracién del mismo, siendo el Pleno el competente para
aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Generales.

5. En las Entidades Locales sera potestativa la constitucion de
Juntas de Contratacion que actuardn como 6rganos de contrata-
cion en los contratos de obras que tengan por objeto trabajos de
reparacién simple, de conservacién y de mantenimiento, en los
contratos de suministro que se refieran a bienes consumibles o
de facil deterioro por el uso, y en los contratos de servicios cuan-
do su valor estimado no supere el 10 por ciento de los recursos
ordinarios de la Entidad, o cuando superen este importe las accio-
nes estén previstas en el presupuesto del ejercicio a que corres-
ponda y se realicen de acuerdo con lo dispuesto en las bases de
ejecucion de este.

Corresponde al Pleno acordar la constituciéon de las Juntas de
Contratacion y determinar su composicion, debiendo formar parte
de las mismas necesariamente el Secretario o el titular del érga-
no gue tenga atribuida la funcién de asesoramiento juridico de la
Corporacion, y el Interventor de la misma. Los limites cuantitati-
vos, que podran ser inferiores a los sefialados en el parrafo ante-
rior, o los referentes a las caracteristicas de los contratos en los
que intervendra la Junta de Contratacion como 6rgano de contra-
tacién, se determinaran, en los municipios de gran poblacién por
la Junta de Gobierno Local y en las restantes entidades locales,
por el Pleno, a propuesta del Alcalde o del Presidente cuando
sea, el érgano que tenga atribuida la competencia sobre dichos
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contratos, de acuerdo con el apartado 2.

En los casos de actuacion de las Juntas de Contratacion se
prescindird de la intervencion de la Mesa de contratacion.

6. En los municipios de poblacion inferior a 5.000 habitantes las
competencias en materia de contratacion podran ser ejercidas por
los 6rganos que, con caracter de centrales de contratacion, se
constituyan en la forma prevista en el articulo 228 de la presente
Ley, mediante acuerdos al efecto.

Asimismo, podran concertarse convenios en virtud de los cua-
les se encomiende la gestion del procedimiento de contratacion a
las Diputaciones provinciales o a las Comunidades Auténomas de
caracter uniprovincial.

7. La Mesa de contratacion estara presidida por un miembro de
la Corporacion o un funcionario de la misma, y formaran parte de
ella, como vocales, el Secretario o, en su caso, el titular del érga-
no que tenga atribuida la funcion de asesoramiento juridico, y el
Interventor, o, en su caso, el titular del 6rgano que tenga atribui-
das la funcion de control econémico-presupuestario, asi como
aquellos otros que se designen por el érgano de contratacion en-
tre el personal funcionario de carrera o personal laboral al servi-
cio de la Corporacién, o miembros electos de la misma, sin que
su nimero, en total, sea inferior a tres. Los miembros electos que,
en su caso, formen parte de la Mesa de contratacion no podran
suponer mas de un tercio del total de miembros de la misma. Ac-
tuara como Secretario un funcionario de la Corporacion.

En las Entidades locales municipales, mancomunidades y con-
sorcios locales, podran integrarse en la Mesa personal al servicio
de las correspondientes Diputaciones Provinciales o Comunida-
des Auténomas uniprovinciales.

En ningun caso podra formar parte de las Mesas de contrata-
cion ni emitir informes de valoracién de las ofertas, personal
eventual. Podra formar parte de la Mesa personal funcionario in-
terino Unicamente cuando no existan funcionarios de carrera sufi-
cientemente cualificados y asi se acredite en el expediente.

La composicién de la Mesa se publicara en el perfil de contra-
tante del érgano de contratacion correspondiente. Se podran
constituir Mesas de Contrataciéon permanentes.

8. El comité de expertos a que se refiere la letra a) del aparta-
do 2 del articulo 146 de la presente Ley, para la valoracion de los
criterios que dependan de un juicio de valor, podra estar integra-
do en las Entidades locales por cualquier personal funcionario de
carrera o laboral fijo con cualificacién apropiada que no haya par-
ticipado en la redaccion de la documentacion técnica del contrato
de que se trate. En todo caso, entre este personal debera formar
parte un técnico jurista especializado en contratacién publica.

9. En las entidades locales corresponde a los Alcaldes y a los
Presidentes de las Entidades Locales la competencia para la ce-
lebracién de los contratos privados, asi como la adjudicacion de
concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicion de
bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial
cuando el presupuesto base de licitacién, en los términos defini-
dos en el articulo 100.1, no supere el 10 por ciento de los recur-
sos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de
euros, asi como la enajenacion del patrimonio, cuando su valor
no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

10. Corresponde al Pleno la competencia para celebrar contra-
tos privados, la adjudicacion de concesiones sobre los bienes de
la Corporacion y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos
sujetos a la legislacién patrimonial, asi como la enajenacion del
patrimonio cuando no estén atribuidas al Alcalde o al Presidente,
y de los bienes declarados de valor histérico o artistico cualquie-
ra que sea su valor.
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11. En los municipios de gran poblacion a que se refiere el arti-
culo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, las competencias que se describen en los
apartados anteriores se ejerceran por la Junta de Gobierno Local,
cualquiera que sea el importe del contrato o la duracién del mis-
mo.

12. Las referencias a las Diputaciones provinciales contenidas
en esta Ley también se entenderan efectuadas a los entes loca-
les supramunicipales previstos en los correspondientes Estatutos
de Autonomia con competencias en materia de asistencia y de
cooperacion a los municipios, y de prestacion de servicios publi-
cos locales”.

Segun articulo 326 de la misma norma:

“1. Salvo en el caso en que la competencia para contratar co-
rresponda a una Junta de Contratacion, en los procedimientos
abiertos, abierto simplificado, restringidos, de didlogo competitivo,
de licitacion con negociacion y de asociacion para la innovacion,
los 6rganos de contratacion de las Administraciones Publicas es-
taran asistidos por una mesa de contratacion. En los procedimien-
tos negociados en que no sea necesario publicar anuncios de lici-
tacion, la constitucion de la mesa sera potestativa para el 6rgano
de contratacion, salvo cuando se fundamente en la existencia de
una imperiosa urgencia prevista en la letra b) 1.° del articulo 168,
en el que sera obligatoria la constitucion de la mesa. En los pro-
cedimientos a los que se refiere el articulo 159.6 sera igualmente
potestativa la constitucion de la mesa.

2. La mesa de contratacion, como érgano de asistencia técnica
especializada, ejercera las siguientes funciones, entre otras que
se le atribuyan en esta Ley y en su desarrollo reglamentario:

a) La calificacion de la documentacion acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos previos a que se refieren los articulos 140
y 141y, en su caso, acordar la exclusion de los candidatos o lici-
tadores que no acrediten dicho cumplimiento, previo tramite de
subsanacion.

b) La valoracion de las proposiciones de los licitadores.

c) En su caso, la propuesta sobre la calificacién de una oferta
como anormalmente baja, previa tramitacién del procedimiento a
que se refiere el articulo 149 de la presente Ley.

d) La propuesta al 6rgano de contratacion de adjudicacion del
contrato a favor del licitador que haya presentado la mejor oferta,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 145, segln proce-
da de conformidad con el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que rija la licitacién.

e) En el procedimiento restringido, en el dialogo competitivo, en
el de licitacion con negociacion y en el de asociacién para la inno-
vacion, la seleccion de los candidatos cuando asi se delegue por
el drgano de contratacion, haciéndolo constar en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

3. La mesa estara constituida por un Presidente, los vocales
que se determinen reglamentariamente, y un Secretario.

La composicién de la mesa se publicara en el perfil de contra-
tante del 6rgano de contratacion correspondiente.

4. Los miembros de la mesa serdn nombrados por el 6rgano de
contratacion.

5. El Secretario debera ser designado entre funcionarios o, en
su defecto, otro tipo de personal dependiente del 6rgano de con-
tratacién, y entre los vocales deberan figurar necesariamente un
funcionario de entre quienes tengan atribuido legal o reglamenta-
riamente el asesoramiento juridico del 6rgano de contratacion y
un interventor, o, a falta de éstos, una persona al servicio del 6r-
gano de contratacion que tenga atribuidas las funciones corres-
pondientes a su asesoramiento juridico, y otra que tenga atribui-
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das las relativas a su control econémico-presupuestario.

Por resolucién del titular de la Intervencién General correspon-
diente podra acordarse los supuestos en que, en sustitucion del
Interventor, podran formar parte de las mesas de contratacion
funcionarios del citado Centro especificamente habilitados para
ello.

En ningun caso podran formar parte de las Mesas de contrata-
cién ni emitir informes de valoracion de las ofertas los cargos pu-
blicos representativos ni el personal eventual. Podra formar parte
de la Mesa personal funcionario interino Gnicamente cuando no
existan funcionarios de carrera suficientemente cualificados y asi
se acredite en el expediente. Tampoco podra formar parte de las
Mesas de contratacion el personal que haya participado en la re-
daccion de la documentacion técnica del contrato de que se trate,
salvo en los supuestos a que se refiere la Disposicion adicional
segunda.

Las Mesas de contratacion podran, asimismo, solicitar el ase-
soramiento de técnicos o expertos independientes con conoci-
mientos acreditados en las materias relacionadas con el objeto
del contrato. Dicha asistencia sera autorizada por el 6rgano de
contratacion y debera ser reflejada expresamente en el expedien-
te, con referencia a las identidades de los técnicos o expertos
asistentes, su formacién y su experiencia profesional.

6. Salvo lo dispuesto en el apartado 1 del presente articulo, la
mesa de contratacion que intervenga en el procedimiento abierto
simplificado regulado en el articulo 159 de la presente Ley se
considerara validamente constituida si lo esta por el Presidente, el
Secretario, un funcionario de entre quienes tengan atribuido legal
o reglamentariamente el asesoramiento juridico del érgano de
contratacion y un funcionario que tenga atribuidas las funciones
relativas a su control econémico-presupuestario.

7. Las Leyes de las Comunidades Auténomas y la legislacion
de desarrollo podran establecer que las mesas de contratacion
puedan ejercer también aquellas competencias relativas a la adju-
dicacion que esta Ley atribuye a los 6rganos de contratacién”.

Los articulos 21y 22 del R.D. 817/2009, de 9 de mayo, se esta-
blecen:

"Articulo 21. Composicién de las mesas de contratacion

1. Los 6rganos de contratacion de las administraciones publi-
cas estaran asistidos en los procedimientos de adjudicacién
abierto, restringido y negociado con publicidad por una mesa de
contratacién que sera competente para la valoracion de las ofer-
tas.

2. Las mesas de contratacion estaran compuestas por un Presi-
dente, un Secretario y, al menos, cuatro vocales, todos ellos de-
signados por el 6rgano de contratacion. Entre los vocales debera
figurar obligatoriamente un funcionario de los que tengan enco-
mendado el asesoramiento juridico del 6rgano de contratacion y
un Interventor o, a falta de cualquiera de éstos, quien tenga atri-
buidas las funciones correspondientes al asesoramiento juridico o
al control econémico-presupuestario del 6rgano.

3. El Secretario debera ser un funcionario que preste sus servi-
cios en el 6rgano de contratacion. Cuando no sea posible desig-
nar un funcionario, se haré la designacion entre los de otro tipo de
personal que dependan del 6rgano de contratacion.

4. La designacion de los miembros de la mesa de contratacion
podréa hacerse con caracter permanente o de manera especifica
para la adjudicacién de cada contrato.

Su composicién se publicara en el perfil de contratante del 6r-
gano de contratacién correspondiente con una antelaciéon minima
de siete dias con respecto a la reunion que deba celebrar para la
calificacion de la documentacion referida en el articulo 130.1 de la
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Ley 30/2007, de 30 de octubre.

Si es una mesa permanente, o se le atribuyen funciones para
una pluralidad de contratos, su composicién debera publicarse
ademas en el «Boletin Oficial del Estado», en el de la Comuni-
dad Auténoma o en el de la Provincia, segun se trate de la Admi-
nistracion General del Estado, de la Autonémica o de la Local.

5. A las reuniones de la mesa podran incorporarse los funciona-
rios o asesores especializados que resulten necesarios, segun la
naturaleza de los asuntos a tratar, los cuales actuaran con voz,
pero sin voto.

6. Todos los miembros de la mesa tendran voz y voto, excep-
cion hecha del secretario que sélo tendra voz.

7. Para la vélida constitucion de la mesa deberan estar presen-
tes la mayoria absoluta de sus miembros, y, en todo caso, el Pre-
sidente, el Secretario y los dos vocales que tengan atribuidas las
funciones correspondientes al asesoramiento juridico y al control
econdémico-presupuestario del érgano.

8. Las disposiciones contenidas en los apartados anteriores se-
rén aplicables, igualmente, a las mesas de contratacién que se
constituyan para intervenir en procedimientos de adjudicacion en
gue no sea preceptiva su constitucion.

Articulo 22. Funciones de las mesas de contratacion

1. Sin perjuicio de las restantes funciones que le atribuyan la
Ley de Contratos del Sector Publico y sus disposiciones comple-
mentarias, la mesa de contratacién desempefiara las siguientes
funciones en los procedimientos abiertos de licitacion:

a) Calificara las documentaciones de caracter general acredita-
tivas de la personalidad juridica, capacidad de obrar, apodera-
miento y solvencia econémica financiera, técnica y profesional de
los licitadores y demas requisitos a que se refiere el articulo 130.1
de la Ley de Contratos del Sector Publico, asi como la garantia
provisional en los casos en que se haya exigido, comunicando a
los interesados los defectos y omisiones subsanables que apre-
cie en la documentacion. A tal fin se reunira con la antelacion sufi-
ciente, previa citacion de todos sus miembros.

b) Determinara los licitadores que deban ser excluidos del pro-
cedimiento por no acreditar el cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en el pliego de clausulas administrativas particulares.

c) Abrira las proposiciones presentadas dando a conocer su
contenido en acto publico, salvo en el supuesto contemplado en
el articulo 182.4 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

d) Cuando el procedimiento de valoracién se articule en varias
fases, determinara los licitadores que hayan de quedar excluidos
por no superar el umbral minimo de puntuacién exigido al licita-
dor para continuar en el proceso selectivo.

e) Valorard las distintas proposiciones, en los términos previs-
tos en los articulos 134 y 135 de la Ley 30/2007, de 30 de octu-
bre, clasificandolas en orden decreciente de valoracion, a cuyo
efecto podra solicitar los informes técnicos que considere preci-
sos de conformidad con lo previsto en el articulo 144.1 de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

f) Cuando entienda que alguna de las proposiciones podria ser
calificada como anormal o desproporcionada, tramitara el procedi-
miento previsto al efecto por el articulo 136.3 de la Ley de Contra-
tos del Sector Publico, y en vista de su resultado propondréa al 6r-
gano de contratacion su aceptacion o rechazo, de conformidad
con lo previsto en el apartado 4 del mismo articulo.

g) Fuera del caso previsto en la letra anterior propondré al 6r-
gano de contratacion la adjudicacion provisional a favor del licita-
dor que hubiese presentado la proposicion que contuviese la ofer-
ta economicamente mas ventajosa segun proceda de conformi-
dad con el pliego de clausulas administrativas particulares que ri-
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ja la licitacion. Tratandose de la adjudicacion de los acuerdos
marco, propondra la adjudicacion a favor de los licitadores que
hayan presentado las ofertas econémicamente méas ventajosas.
En aquellos casos en que, de conformidad con los criterios que fi-
guren en el pliego, no resultase admisible ninguna de las ofertas
presentadas propondra que se declare desierta la licitacion. De
igual modo, si durante su intervencién apreciase que se ha come-
tido alguna infraccién de las normas de preparacion o regulado-
ras del procedimiento de adjudicacién del contrato, podra expo-
nerlo justificadamente al érgano de contratacion, proponiéndole
que se declare el desistimiento.

2. En el procedimiento restringido, la mesa de contratacion exa-
minaré la documentacion administrativa en los mismos términos
previstos en el apartado anterior. La seleccién de los solicitantes
correspondera al érgano de contratacion, quien podra, sin embar-
go, delegar en la mesa esta funcion haciéndolo constar en el plie-
go de clausulas administrativas particulares. Una vez hecha la se-
leccion de candidatos y presentadas las proposiciones, corres-
ponderan a la mesa de contratacion las mismas funciones esta-
blecidas en los apartados c), d), e), f) y g) del parrafo anterior.

3. En el procedimiento negociado, la mesa, en los casos en que
intervenga, calificard la documentacion general acreditativa del
cumplimiento de los requisitos previos a que se refiere el articulo
130.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico y, una vez con-
cluida la fase de negociacion, valorara las ofertas de los licitado-
res, a cuyo efecto podra pedir los informes técnicos que conside-
re precisos, y propondra al 6rgano de contratacion la adjudica-
cion provisional”.

Considerando la propuesta del Secretario General de la Corpo-
racion de 11 de febrero de 2019, en la que se propone un cambio
en la persona que ostenta la condicién de suplente de la vocalia
primera de las mesas de contratacion cuya titularidad correspon-
de a dicho Secretario General, a resultas de la jubilacion de la an-
terior titular. En esta propuesta se justifica el caracter excepcio-
nal y necesario que reviste la incorporacion a las mesas de con-
tratacion de, D.2 Rosa Sanchez Espejo, funcionaria interina de la
subescala técnica de administracion general adscrita al Servicio
de Secretaria, como Unica posible suplente del Secretario Gene-
ral, al no contar ese Servicio con més funcionarios de carrera de
dicha subescala.

Considerando la propuesta del Interventor General de la Corpo-
racion de 19 de febrero de 2019, en la que se propone la incorpo-
racion de un nuevo miembro suplente en la vocalia segunda que
dicho Interventor ostenta como titular, a resultas de la incorpora-
cion de una nueva funcionaria de carrera, perteneciente a la su-
bescala técnica de administracion general, y su adscripcién a una
plaza del Servicio de Intervencion.

Considerando el elevado volumen de expedientes de contrata-
cién que actualmente se encuentran en fase de licitacion, se ha-
ce necesario atender a estas propuestas con el fin de garantizar
el normal funcionamiento de las mesas de contratacion de carac-
ter permanente.

En virtud de todo lo anterior, de la potestad de autoorganiza-
cién que ostenta esta Corporacion provincial y de la competencia
de esta Junta de Gobierno como 6rgano de contratacién en vir-
tud de la Disposicion adicional segunda de la LCSP, se han de te-
ner en cuenta los siguientes actos y acuerdos de tipo organizati-
Vo interno:

- Decreto de 9 de julio de 2019 en virtud del cual se delega en
la Junta de Gobierno la contratacion de obras, de suministros, de
servicios, de concesién de obras y concesion de servicios, los
contratos administrativos especiales y los contratos privados
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cuando su valor estimado exceda de 300.000 euros en los contra-
tos de obras y de 200.000 euros en los demés contratos y no su-
pere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los
de caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a cua-
tro afios, eventuales prérrogas incluidas, siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje
indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del
primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

- Acuerdo del Pleno de la Corporacién, adoptado en sesion ce-
lebrada el dia 10 de julio de 2019, mediante el que se delega en
la Junta de Gobierno la contratacion de obras, de suministros, de
servicios, de gestion de servicios publicos, los contratos adminis-
trativos especiales y los contratos privados cuando su importe su-
pere el 10 % de los recursos ordinarios del presupuesto o, en
cualquier caso la cuantia de seis millones de euros, incluidos los
de caracter plurianual cuando su duracion sea superior a cuatro
afios en todo caso, y los plurianuales de duracién inferior siem-
pre gue el importe acumulado de todas sus anualidades supere el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presu-
puesto del primer ejercicio, o la cuantia sefialada.

Considerando, igualmente, la competencia de la Presidencia
para el resto de contratos y lo determinado en Sentencia del Tri-
bunal Supremo de 21 de septiembre de 1993, en cuanto a la vali-
dez del ejercicio de la atribucion mediante el voto de la Presiden-
cia en el citado 6rgano colegiado, asi como la mayor idoneidad de
la decision con el concurso de la asistencia de la Junta de Gobier-
no a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones segun articu-
lo 35.2.a) de Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local...”.

En armonia con lo expuesto, y con lo propuesto por el Jefe del
Servicio de Contratacion en el documento de referencia, la Junta
de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda:

Primero. Que en los expedientes de contratacion aprobados
con anterioridad a la presente disposicion y que se encuentren en
cualquier estado de tramitacion dentro del procedimiento de licita-
cién, asi como en aquellos otros que sean aprobados con poste-
rioridad, hasta la constitucion de una nueva Corporacion o hasta
que se derogue este acuerdo por otro posterior, las mesas de
contratacion, designadas de manera permanente, para asistir a
los 6rganos de contratacion competentes para la adjudicacion de
los contratos, Junta de Gobierno y Diputados delegados con dele-
gacion genérica, estara compuesta por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular: Sr. D. Juan Diaz Caballero, Diputado Delegado de
Cohesién Territorial.

Suplente 1: Sr. D. Francisco Palomares Sanchez, Diputado De-
legado de Medio Natural y Carreteras.

Suplente 2: Sra. D2 Inmaculada Concepcion Silas Marquez, Di-
putada Delegada de Turismo.

Suplente 3: Sr. D. Victor Montoro Caba, Vicepresidente 5° y Di-
putado Delegado de Delegado de Programas Europeos y Admi-
nistracion Electronica.

Una vez iniciada cada sesion, las sustituciones coyunturales
por el tiempo imprescindible de la Presidencia seran resueltas
mediante sustitucion por el suplente o el miembro del 6rgano co-
legiado de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

En las situaciones de ausencia, enfermedad y el resto de su-
puestos previstos en articulo 13.1 Ley 40/2015, circunstancia de-
bidamente justificadas, sus funciones seran desempefiadas por el
siguiente orden, por los funcionarios de carrera que a continua-
cién se relacionan:
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Suplente 4: Sr. D. Francisco Garcia Delgado, funcionario de es-
ta Corporacion, Jefe del Servicio de Planificacion y Cooperacion
con los municipios.

Suplente 5: Sra. D.2 Carmen Ruiz Aguayo, Secretaria-Interven-
tora adscrita al Servicio Juridico Contencioso de la Excma. Dipu-
tacion de Coérdoba.

Suplente 6: Sr. D. Victoriano Castro Vivar, funcionario de esta
Corporacion, Jefe del Servicio de Hacienda.

VOCALES:

Vocal 1:

Titular: D. Jesus Cobos Climent, Secretario General de la Cor-
poracion.

En las situaciones de ausencia, permisos, suplencia o sustitu-
cion coyuntural del Vocal 1 Secretario General Titular, debida-
mente justificadas por éste, sus funciones seran desempefiadas
por la Técnica de Administracién General, D2. Rosa Sanchez Es-
pejo.

Vocal 2:

Titular: D. Alfonso Montes Velasco, Interventor de Fondos de la
Corporacion.

Suplente 1: D.2 Teresa Eugenia del Rio Nieto, funcionaria de
carrera, Técnica de Administracion General adscrita al Servicio de
Intervencion.

Suplente 2: D.2 Adelaida Ramos Gallego, Jefa de la Unidad de
Fiscalizacion y Control Financiero Permanente de la Intervencion
de Fondos.

Vocal 3:

Titular: D. Juan Carandell Mifsut, Jefe del Servicio de Contrata-
cion.

Suplente: D.2 Inmaculada Velasco Jiménez, Adjunta Jefatura
de Seccién de Contratacion.

Vocal 4:

Titular: D.2 Maria Teresa Ortega Carrera, Técnica de Adminis-
tracion General del Servicio de Contratacion.

Suplente: D.2 M2 Dolores Ruiz Jiménez, Responsable Adminis-
tracion Contratacion del Servicio de Contratacion.

SECRETARIO:

Titular: D. Juan José GOmez Gracia, funcionario de carrera, Ad-
junto a la Jefatura del Servicio de Contratacion.

Suplente 12: D2 Carmen Ramirez Diaz, funcionaria de carrera,
Adjunta Jefatura de Seccion Contratacion.

Suplente 22: D. Daniel Guerrero Caler, funcionario de carrera,
Adjunto Jefatura Seccién Contratacion.

Se podré incorporar como asesor, con voz pero sin voto, el fun-
cionario responsable del Servicio que solicita la contratacién o
persona que éste designe.

Segundo. Facultar al Secretario titular de la mesa de contrata-
cién para que designe en la Plataforma de Contratacién del Sec-
tor Publico a los gestores del 6rgano de asistencia que considere
necesario al objeto de apoyarlo en las labores de gestién de las
sesiones electronicas de la mesa de contratacion.

Tercero. Que al tratarse de una designacion permanente o pa-
ra un pluralidad de contratos, se debera de publicar en el perfil de
contratante alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico y, ademas, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.4 del Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcial-
mente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico.

Cuarto. Al objeto de compatibilizar la eficacia y el adecuado
funcionamiento del 6rgano y el desempefio ordinario de las atribu-
ciones de cada uno de sus miembros, se deberan adoptar las me-
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didas oportunas por el Servicio de Contratacion para que el dia
ordinario de reunién del mismo sea con caracter general los jue-
ves de cada semana, sin perjuicio de su modificacién o alteracion
en funcién de las circunstancias concurrentes y siempre que lo
anterior resulte compatible con el régimen legal y reglamentario
de celebracion de la Mesa.

Para su conocimiento y cumplimiento expido la presente certifi-
cacion de orden y con el visto bueno de la Presidencia.

Cordoba a 15 de noviembre de 2019. Firmado electronicamen-
te: El Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 4.192/2019

El Pleno de esta Excma. Diputacion, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 20 de noviembre de 2019, ha acordado:

- La aprobacion provisional del Séptimo Expediente de Modifi-
cacion por Crédito Extraordinario del Presupuesto 2019 de la Di-
putacion de Cordoba.

Este expediente queda expuesto al publico a efectos de recla-
maciones, en el Servicio de Hacienda de esta Excma. Diputacion
Provincial, en horas héabiles de oficina y durante los quince dias
siguientes al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, conforme a lo establecido en los articulos 169
y 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, advir-
tiéndose que en caso de no presentarse reclamaciones en el pla-
zo establecido, esta modificacion se considerara elevada a defini-
tiva, conforme a lo preceptuado en el articulo 169 de la citada dis-
posicién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Codrdoba, 20 de noviembre de 2019. Firmado electronicamente:
La Vicepresidenta 22, Felisa Cafiete Marzo.

Ayuntamiento de Belmez
NGm. 4.134/2019

Por Resolucién de Alcaldia n° 177, de fecha 14 de noviembre
de 2019, se ha acordado lo siguiente:

“Visto que los proximos dias 18 y 19 de noviembre de 2019, es-
ta Alcaldia-Presidencia se ausentara de la localidad.

En virtud de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y de-
mas legislacion concordante, sobre Delegacion de Funciones.

Por medio del presente vengo en resolver:

Primero. Nombrar con caracter accidental, los dias 18 y 19 de
noviembre de 2019, ambos inclusive, como Alcalde de la Corpo-
racion al Primer Teniente de Alcalde D. Antonio Luis Vargas Ba-
rrena.

Segundo. Dar traslado al interesado con advertencia de que la
delegacién se entendera tacitamente aceptada si no se rechaza
expresamente la misma en el plazo de dos dias habiles contados
desde el siguiente a aquel en que le sea naotificada la resolucion.

Tercero. Publiquese el correspondiente anuncio en el B.O.P.".

Lo que se publica para su general conocimiento en Belmez, 18
de noviembre de 2019. Firmado electrénicamente: El Alcalde, Jo-
sé Porras Fernandez.
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Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 4.155/2019

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en virtud de lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento
Organico del Excmo. Ayuntamiento Cordoba, dispuso el nombra-
miento del Director General de Casco Histérico, mediante acuer-
do nimero 908/19 de fecha 4 de noviembre de 2019, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“N.° 908/19. PERSONAL. MOCION DEL SR. TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD
LABORAL, DE NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR GENERAL DE
CASCO HISTORICO Y PATRIMONIO.

Dada cuenta de la Mocién anteriormente referenciada, se justi-
fico la Urgencia del asunto en la necesidad de agilizar la renova-
cién de cargos y su incorporacion a los distintos servicios munici-
pales, de manera que el natural desempefio de las competencias
municipales no se vea interrumpido.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
propuesta contenida en la Mocion antes citada, la Junta de Go-
bierno Local, previa declaracion de Urgencia, adopté los siguien-
tes acuerdos:

Primero. Nombrar a D. Manuel Mantilla de los Rios Aguilera co-
mo Director General de Casco Histérico, con efectos desde el
mismo dia de la adopcién del presente Acuerdo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Decimoquinta de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, queda sometido al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre, y en otras normativas estatales o autonémicas que resulten
de aplicacion.

Asimismo debera formular, ante el Secretario General del Ple-
no, declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que le proporcione o pueda proporcionar in-
gresos econémicos y declaracién de sus bienes patrimoniales y
de la participaciéon en sociedades de todo tipo, con informacion
sobre las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones
de los impuestos sobre la renta, patrimonio y sociedades, en su
caso.

Tercero. Dar traslado del presente Acuerdo al interesado, a la
Delegacién correspondiente, al Departamento de Personal y a la
Secretaria General del Pleno. Procédase a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios y portal de
transparencia, en este Ultimo caso acomparfiada de una referen-
cia a su trayectoria profesional para general conocimiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y dando
cumplimiento a lo dispuesto en el mencionado acuerdo.

En Coérdoba, a 15 de noviembre de 2019. Firma electronica: El
Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud La-
boral, Inclusién y Accesibilidad, Bernardo Jordano de la Torre.

Nam. 4.167/2019

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en virtud de lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento
Orgénico del Excmo. Ayuntamiento Cérdoba, dispuso el nombra-
miento de la Coordinadora General de Cultura, mediante acuerdo
namero 907/19, de fecha 4 de noviembre de 2019, cuyo tenor lite-
ral es el siguiente:

“N.° 907/19. PERSONAL. MOCION DEL SR. TENIENTE DE
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ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD
LABORAL, DE NOMBRAMIENTO DE COORDINADORA GENE-
RAL DE CULTURA

Dada cuenta de la Mocién anteriormente referenciada, se justi-
fico la Urgencia del asunto en la necesidad de agilizar la renova-
cién de cargos y su incorporacion a los distintos servicios munici-
pales, de manera que el natural desempefio de las competencias
municipales no se vea interrumpido.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
propuesta contenida en la Mocion antes citada, la Junta de Go-
bierno Local, previa declaracion de Urgencia, adopté los siguien-
tes acuerdos:

Primero. Nombrar a D2 Eva M.2 Delgado Sanchez como Coordi-
nadora General de Cultura, con efectos desde el mismo dia de la
adopcion del presente Acuerdo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Decimoquinta de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, queda sometido al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre, y en otras normativas estatales o autonémicas que resulten
de aplicacion.

Asimismo debera formular, ante el Secretario General del Ple-
no, declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que le proporcione o pueda proporcionar in-
gresos econémicos y declaracion de sus bienes patrimoniales y
de la participacion en sociedades de todo tipo, con informacion
sobre las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones
de los impuestos sobre la renta, patrimonio y sociedades, en su
caso.

Tercero. Dar traslado del presente Acuerdo a la interesada, a la
Delegacion correspondiente, al Departamento de Personal y a la
Secretaria General del Pleno. Procédase a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, tablon de anuncios y portal de
transparencia, en este Ultimo caso acompafiada de una referen-
cia a su trayectoria profesional para general conocimiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y dando
cumplimiento a lo dispuesto en el mencionado acuerdo.

En Coérdoba, a 15 de noviembre de 2019. Firma electronica: El
Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud La-
boral, Inclusién y Accesibilidad, Bernardo Jordano de la Torre.

Nam. 4.189/2019

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 10 de octubre de 2019, se adoptaron los acuerdos que a
continuacion se detallan de aprobacién inicial de modificaciones
de crédito del Presupuesto del afio 2019.

Habiendo transcurrido el plazo establecido, comprendido entre
los dias 29 de octubre de 2019 y 12 de noviembre de 2019, am-
bos inclusive; no se ha presentado reclamacién alguna contra los
mismos, elevandose a definitivos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 177.2 en relacién con el 169 del R.D.L. 2/2004 de 5 de
marzo, el siguiente:

Acuerdo n° 231/19

Primero: Aprobar inicialmente la modificacion de crédito del
Presupuesto del afio 2019 mediante la concesion de un crédito
extraordinario por importe de 1.200.000 euros en las aplicaciones
que a continuacion se detallan:

EMPLEOS:
Aplicacion Denominacion Importe
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Servicios Sociales. Otros trabajos realizados
Z E10 2310 44902 0

K 1.200.000,00 €
por otras Empresas y Profesionales

TOTAL 1.200.000,00 €

RECURSOS:

Codigo Denominacién Baja crédito
Z E10 2310 22799 0 Serv. Soc. Otr. trab. realiz por Emp. y Prof. 1.100.000,00 €
Z E10 2313 22799 0 Casa Acogida. Otr. tr. real. por Emp. y Prof. 100.000,00 €

TOTAL 1.200.000,00 €

Segundo: Someter la tramitacion del expediente a las normas
sobre informacién, reclamaciones y publicidad establecidos para
la aprobacién de los presupuestos, segun determina el articulo
177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y
38 del R.D. 500/90, considerandose definitivamente aprobado de
no existir reclamaciones.

Acuerdo n° 238/19

Primero: Aprobar inicialmente la modificacion de crédito del
Presupuesto del afio 2019 mediante la concesion de un crédito
extraordinario por importe de 7.000,00 euros en las aplicaciones
gue a continuacion se detallan:

EMPLEOS:
Aplicacion Denominacién Importe
Z A60 4411 42320 0 “Transporte. Convenio Renfe Viajeros” 7.000,00 €
TOTAL 7.000,00 €
RECURSOS:
CONCEPTO IMPORTE
BAJA EN LA APLICACION Z A60 4411 22799 0 7.000,00 €
TOTAL 7.000,00 €

Segundo: Someter la tramitacion del expediente a las normas
sobre informacion, reclamaciones y publicidad establecidos para
la aprobacion de los presupuestos, segin determina el articulo
177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y
38 del R.D. 500/90, considerandose definitivamente aprobado de
no existir reclamaciones.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra el anterior
Acuerdo los interesados podran interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de Sevi-
lla, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto
en el B.O.P. y ello sin perjuicio de que puede ejecutar cualquier
accion que se considere conveniente.

Cordoba a 20 de noiembre de 2019. Firma electrénica del Te-
niente de Alcalde de Hacienda, Urbanismo y Ordenacién del Te-
rritorio y Vivienda (Decreto de Delegaciones Num. 5210/19 de 18
de junio), Salvador Fuentes Lopera. V° B° Firma electronica del
Secretario General del Pleno, Valeriano Lavela Pérez.

Ayuntamiento de Fuente Toéjar
NGm. 4.083/2019

En relacion con lo dispuesto en el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, se abre un perio-
do de informacion publica por plazo de 20 dias para el siguiente
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proyecto:

Denominacion: Plan de despliegue de una red de telecomuni-
caciones de fibra optica hasta el hogar (FTTH) en el municipio de
Fuente Téjar.

Promotor: Disefiadores Informaticos y Tecnoldgicos S.L.

A tales efectos, el expediente podra ser consultado en las ofici-
nas del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Tojar.

Lo manda publicar la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en Fuente To6-
jar a 12 de noviembre de 2019. Firmado electronicamente: La Al-
caldesa, Maria Fermina Mufioz Bermudez.

Ayuntamiento de Monturque
NUm. 4.154/2019

Anuncio de aprobacion inicial

El Pleno del Ayuntamiento de Monturque, en sesion extraordi-
naria celebrada el dia 18 de noviembre de 2019, acordé la apro-
bacion inicial del expediente de transferencia de créditos entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a
bajas y altas de créditos de personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por re-
mision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provin-
cia. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier inte-
resado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Monturque a 19 de noviembre de 2019. Firmado electréni-
camente: La Alcaldesa, Maria Teresa Romero Pérez.

Ayuntamiento de Obejo
NUm. 4.158/2019

Habiéndose publicado en BOP n.° 198, de fecha 16 de octubre
de 2019, el anuncio del Acuerdo Plenario sobre aprobacion inicial
para el establecimiento de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por Participacion en Pruebas Selectivas del Ayuntamiento
de Obejo, y no habiéndose presentado reclamacién alguna en el
plazo legal de exposicién publica, la misma se entiende aproba-
da definitivamente conforme al articulo 17 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, procediéndose a la publicacién de
su texto integro, con el siguiente tenor literal:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS DEL AYUNTA-
MIENTO DE OBEJO

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades conferidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucién, 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local y 15 y siguientes del Tex-
to Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el
Ayuntamiento de Obejo establece la tasa por la participacién en
las pruebas de seleccion para acceder a la condicién de emplea-
do publico a su servicio.
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Articulo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de esta tasa la actividad admi-
nistrativa derivada del desarrollo de las pruebas selectivas de ac-
ceso como empleado de este Ayuntamiento, ya sea en condicion
de funcionario o laboral.

Articulo 3. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos de esta tasa las personas fisicas que soli-
citen la participacion como aspirantes en dichas pruebas selecti-
vas.

Articulo 4. Devengo y pago

La tasa se devengara en el momento de presentarse la solici-
tud de participacion en las pruebas selectivas. El pago debera
efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes, en la
forma y lugar que se determine en la correspondiente convocato-
ria.

Articulo 5. Cuota tributaria

La cuota tributaria se determina por la aplicacion de las siguien-
tes tarifas:

Grupo A, Subgrupo Al/Categoria laboral asimilable: 39 €.

Grupo A, Subgrupo A2/Categoria laboral asimilable: 36 €.

Grupo C, Subgrupo C1/Categoria laboral asimilable: 33 €.

Grupo C, Subgrupo C2/Categoria laboral asimilable: 30 €.

Agrupaciones Profesionales/Categoria laboral asimilable: 27 €.

Articulo 6. Exenciones

Quedan exentas las pruebas selectivas que se desarrollen por
promocion interna.

Articulo 7. Infraccciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias,
asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en ca-
da caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes
de la Ley General Tributaria.

Disposicién Final

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de la publica-
cion en el Boletin Oficial de la provincia del acuerdo de aproba-
cion definitiva o el provisional elevado automaticamente a tal ca-
tegoria y del texto integro de la misma, permaneciendo vigente
hasta que se produzca su modificacion o derogacién expresa.

Se haréa constar, mediante diligencia de la Secretaria General,
la fecha de aprobacion y del comienzo de su aplicacion, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16.1 del TRLRHL".

En Obejo, a 19 de noviembre de 2019. El Alcalde, Fdo. Pedro
Lépez Molero.

Nam. 4.162/2019

Habiéndose publicado en BOP n° 198, de fecha 16 de octubre
de 2019, el acuerdo Plenario de aprobacion inicial para la modifi-
cacion de la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
y no habiéndose presentado reclamacién alguna en el plazo legal
de exposicion publica, la misma se entiende aprobada definitiva-
mente, procediéndose a la publicacion de su texto integro con el
siguiente tenor literal:

“Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento, amortizando las plazas de “Auxiliar admi-
nistrativo de Cerro Muriano (vacante); grupo de clasificacion C2;
nivel 14" y “Alguacil-portero (vacante); grupo de clasificacion E;
nivel 10”; creando la siguiente plaza: “Funcionario; Administrativo
(vacante); grupo de clasificacion C1; nivel 19; complemento espe-
cifico 700 euros”.

En Obejo, a 19 de noviembre de 2019. El Alcalde, Pedro L6-
pez Molero.

Viernes, 22 de Noviembre de 2019

Ayuntamiento de Rute
NGm. 4.177/2019

Don Antonio Ruiz Cruz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Rute (Cdrdoba), hace saber:

Que aprobado inicialmente el Plan Estratégico de Subvencio-
nes de este Ayuntamiento para el ejercicio 2020, por acuerdo del
Pleno ordinario de fecha 14 de noviembre de 2019, de conformi-
dad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local y del articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, se somete a informacién publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la in-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias del Servicio de Inter-
vencioén, para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo estara a disposicion de los interesados en
la pagina web de este Ayuntamiento (https://www.rute.es).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rute, 18 de noviembre de 2019. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Antonio Ruiz Cruz.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Provincial de Bienestar Social
Cérdoba

Nam. 4.199/2019

Por el que se hace publica la Resolucion de la Presidenta del
Instituto Provincial de Bienestar Social de Cdrdoba de fecha 20
de noviembre de 2019 por la que se da a conocer el Acuerdo
adoptado por el Consejo Rector en relacién al nombramiento de
Gerente del IPBS, en los siguientes términos:

“En el ejercicio de las atribuciones conferidas por los Estatutos
del Instituto Provincial de Bienestar Social, en atencién a la desig-
nacion efectuada por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cér-
doba a propuesta del Sr. Presidente.

A la vista de la convocatoria publica para la provisién del pues-
to de Gerente del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cor-
doba aprobada por su Consejo Rector en sesion extraordinaria de
15 de octubre de 2019, hecha publica en el Boletin Oficial de la
provincia de Cérdoba de fecha 21 de octubre de 2019.

Vistas las instancias de participacion cursadas, en tiempo y for-
ma, por los interesados, de conformidad con los términos estable-
cidos en la base quinta y sexta de la convocatoria.

Considerando la tramitacion del proceso de seleccion llevado a
cabo para determinar la capacidad e idoneidad de los aspirantes
en atencién a los criterios de seleccion establecidos en base sep-
tima de la convocatoria.

Por este mi Decreto, vengo a

Resolver

Hacer publico el acuerdo adoptado por el Consejo Rector del
Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba en sesion ex-
traordinaria del pasado 15 de noviembre de 2019, por el que se
nombra a D. Francisco Javier Quijada Mufioz como Gerente del
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Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, ordenando su
inclusién en Tablon de Edictos del Instituto Provincial de Bienes-
tar Social de Cérdoba, y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba para su general conocimiento”.

En Cérdoba, a 20 de noviembre de 2019. Firmado electronica-
mente: La Presidenta del Instituto Provincial de Bienestar Social
de Cordoba, Alba Doblas Miranda.

Viernes, 22 de Noviembre de 2019

Instituto Municipal de Deportes
Cdérdoba

Nam. 4.180/2019

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de Cérdoba, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 14 de noviembre de 2019, se adopt6 acuer-
do nimero 256/19 de aprobacion inicial de expediente de Modifi-
cacion Presupuestaria, mediante Crédito Extraordinario, por im-
porte de 1.088.419,33 €.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 177.2 y 179.4 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en apli-
cacion del articulo 169 de la misma Ley, queda expuesto al publi-
co el expediente referenciado, en el Servicio de Contabilidad y
Presupuestos del Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba, si-
to en la calle José Ramon Garcia Fernandez, s/n, Estadio Munici-
pal El Arcangel, 52 Planta, de esta capital, durante un plazo de
quince dias habiles contados desde el dia siguiente al que apa-
rezca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cordoba, con objeto de que en dicho plazo puedan in-
terponerse las reclamaciones oportunas.

En caso de no haber reclamaciones se considerara definitiva-
mente aprobada dicha modificacion de crédito.

Cordoba, a 20 de noviembre de 2019. Firmado electronicamen-
te por el Presidente del IMDECO, Manuel Ramén Torrejimeno
Martin. V° B Firmado electrénicamente por el Secretario Delega-
do del IMDECO, Ignacio Ruiz Soldado.
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