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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 4.406/2021

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
2021/14528, de 10 de noviembre del 2021, las Bases de la con-
vocatoria para la seleccién en propiedad de 6 plazas de PEON,
mediante el sistema de oposicion, en turno libre, pertenecientes a
la Oferta de Empleo Publico de 2018 del Excmo. Ayuntamiento de
Coérdoba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccién y Formacién

(Cédigo CSV: b781c81el6chbe0251b82f364513f5eb7c451fa50)
y la fiscalizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°® 5210,
de 18 de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 465/19. de 24 de junio de 2019.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sion, en turno libre, de 6 plazas de Pedn, pertenecientes a la
Oferta Pablica de Empleo de 2018 del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba:

(CSV 659¢c584517697e1c3d046234c7c03d2fda7bc83) supo-
niendo un gasto para el ejercicio 2021 de 57.111,72 € con cargo a
las aplicaciones presupuestarias relacionadas en el Documento
Contable n°220210050912, con

(CSV: b0Ocfebled25371fe296c4chbf9alc09c6027ea818).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablon de
Edictos de Ayuntamiento de Cdrdoba, y en la Sede Electronica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar las bases de la presente convocatoria en
el BOJA, asi como extracto de la misma en el BOE, a efectos de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo drgano que dictd la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
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Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2° y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
6 PLAZAS DE PEON, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION,
EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 2018 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDO-
BA.

BASES

I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision de 6
plazas de Pedn, en régimen de personal laboral fijo, mediante el
sistema de Oposicion, en Turno Libre.

Estas plazas estan dotadas con las retribuciones correspon-
dientes al Nivel VIl del Grupo C (Personal de Oficios), del vigen-
te Convenio Colectivo del Ayuntamiento. Pertenecientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2018. Cadigos: 2500, 2502, 2512,
2517, 2527 y 2538.

Estas plazas se reservan a personas con Discapacidad Intelec-
tual, conforme a lo recogido en la OPE de 2018 (AJGL n°
1119/18, de 26 de diciembre, BOP n° 247, de 28 de diciembre de
2018).

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

c) Estar en posesioén del Certificado de Escolaridad, o equiva-
lente (debera acreditarse la equivalencia). En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se deberéa estar en posesioén de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Pedn, mediante certificacion expedida por el Instituto An-
daluz de Servicios Sociales u organismo con competencia en esa
materia.

e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
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mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

g) Acreditar, en base a lo establecido en la OPE de 2018 (AJGL
n° 1119/18, de 26 de diciembre, BOP n° 247, de 28 de diciembre
de 2018), su condicién Discapacidad Intelectual (igual o superior
al 33%).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Los aspirantes podran pedir en el modelo oficial de solicitud, las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las
pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion
en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, confor-
me a lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad, deberan adjuntar
el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6érgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada.

Ill. SOLICITUDES

Cuarta.

-Solicitudes.

Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la soli-
citud para participar en el proceso selectivo de manera telemati-
ca, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba,
en el modelo oficial, al que se accederd, con caracter general, a
través del punto de acceso general del registro electrénico para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los proce-
sos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

La solicitud de participacion, una vez cumplimentada, se pre-
sentard, firmada digitalmente, en el Registro General del Ayunta-
miento.

Una vez firmada digitalmente la solicitud quedara automatica-
mente registrada. La constancia del correcto pago de las tasas
estara avalada por el nimero de referencia completo (NRC) emiti-
do por la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, que fi-
gurara en el justificante del registro.

Al tratarse de un proceso selectivo cuyas plazas se reservan en
su totalidad a personas con discapacidad intelectual, lo que se
justificara con la presentacion de la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos establecidos en la base segun-
da, los solicitantes estaran exentos del abono del importe de la ta-
sa por derechos de examen fijado en la ORDENANZA FISCAL N°
100.

Quinta. En el impreso de solicitud debidamente cumplimentado,
se hara constar, que se retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de
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expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el 6rga-
no convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucién decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
con la relacion nominal de aspirantes, asi como la causa de ex-
clusién, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba, en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP, para la
subsanacion de las causas de exclusion.

Séptima. Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias,
se resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictard Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Dicha Resolucion sera publicada en el tablon electréni-
co edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el tablén electronico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Coérdoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal labo-
ral fijo.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado vy justifi-
cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, y calificar las pruebas establecidas por el mismo.
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El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/La Secretario/a levantard Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
Actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas si los hubiere, deberan abstener-
se de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponda la plaza con-
vocada, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convo-
catoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan abstener-
se si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese perio-
do, de algin modo, con centros de preparacion de opositores en
la categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Décima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razén del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o
por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimoprimera. El procedimiento de seleccion sera la oposi-
cion libre, y constara de los siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio: Cuestionario de 40 preguntas con 3 respues-
tas alternativas basadas en el temario contenido en el ANEXO |
de esta convocatoria. Con una duraciéon maxima de 1 hora.

Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 50% de
las preguntas, 20 aciertos para obtener un 5.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

El cuestionario que se elabore contara con 4 preguntas mas de
RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

Segundo Ejercicio: Realizacion de una prueba préctica, elegida
por el Secretario/a, de forma aleatoria, entre las preparadas por el
Tribunal Calificador, relacionada con las funciones a desempefiar
y de acuerdo con los temas incluidos en el ANEXO I. Duraciéon
maxima 2 horas.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
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mo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible pa-
ra obtener 5 puntos, con antelacion a la realizacién del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes en este ejercicio sera la me-
dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal. A tal efecto, el nUmero de puntos que podran ser
otorgados por cada componente del Tribunal serd de 0 a 10. El
Tribunal excluira aquellas puntuaciones que se dispersen de di-
cha media en +/- 2 puntos inclusive.

Decimosegunda. La correccion de los ejercicios, siempre que el
tipo de prueba lo permita, se haréa sin que se conozca la identi-
dad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que per-
mitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que
se acuerden, en la Oficina Virtual de la sede electronica del Exc-
mo. Ayuntamiento de Coérdoba y en el Tablén Electronico Edictal
del Ayuntamiento de Cérdoba.

Decimotercera. La calificacion sera la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apre-
ciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimocuarta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Cali-
ficador publicara en el tablon electrénico edictal del Ayuntamiento
de Cordoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, la lista provi-
sional de aprobados/as por orden de alfabético, con indicacion del
D.N.l. de los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las
calificaciones obtenidas por los mismos en todos y cada uno de
los ejercicios y la puntuacion total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Tablén electrénico edictal. Dichas alega-
ciones seran resueltas en la relacién definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno
de los ejercicios. Dicha publicacién se hara en el tablén electréni-
co edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba.

Decimoquinta. El Tribunal Calificador propondra a los/las aspi-
rantes que hayan obtenido la mayor puntuacion para su contrata-
cién como Peon. Dicha propuesta, que tendréa caracter vinculante,
no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto que las pun-
tuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningiin dere-
cho a los/as participantes salvo a los/as propuestos/as por el Tri-
bunal.

Decimosexta. En el caso de que al proceder a la ordenacion de
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los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

2°. Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que re-
sulte de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, correspondiente al afio en
que se aprueben las presentes bases de convocatoria.

Si el Tribunal apreciara que el/la aspirante no retine las condi-
ciones minimas necesarias para desempefar idéneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de esta Oposicion.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. Los/las aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la Resolucién, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base segun-
da de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base segunda, no podran ser contratados/as, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/las aspirantes que fuesen pro-
puestos/as para ser contratados/as no cumpliesen alguno de los
requisitos o renunciase a su contratacion, sera en su lugar pro-
puesto/a ellla siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no
hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una
puntuacion superior.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, el Alcalde procedera a la contratacion del/de los/las aspi-
rante/s propuestos/as, una vez que hayan acreditado documental-
mente las condiciones exigidas en la base segunda de la convo-
catoria.

La incorporacién al puesto de trabajo se efectuara dentro del
plazo de un mes, a contar desde la fecha de notificacién al intere-
sado.

Decimonovena. El contrato laboral sera por tiempo indefinido,
estando sujeto a un periodo de prueba, cuya duracion sera con-
forme a lo establecido en el Convenio Colectivo y la legistacion la-
boral.

VIIl. NORMAS FINALES

Vigésima. En lo no previsto en las Bases de la presente convo-
catoria, sera de aplicacioén la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
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cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal, y demas normativa aplicable.

Vigesimoprimera. En el desarrollo del proceso selectivo el Tri-
bunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que
se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en es-
tas Bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigésimosegunda. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

ANEXO |
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 6 PLAZAS DE PEON

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en es-
te programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cién del ejercicio previsto en la base Decimoprimera).

1. La Constitucion Espafiola valores superiores y principios ins-
piradores. Derechos y Libertades.

2. La Administracién. Funcionamiento de la Administracion se-
gun la Constitucion. Niveles de la Administracién. Los empleados
publicos. Tipos de empleados publicos. Derechos y obligaciones
de los empleados publico.

3. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publi-
cas de igualdad. Breve referencia a la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

4. Conservacion de carreteras y viales.

5. Sefializacion horizontal y vertical. Seguridad vial. Sefializa-
cién de obras.

6. Nociones basicas de fontaneria, electricidad y albaileria.

7. Nociones basicas de jardineria.

8. Conocimientos generales sobre maquinaria y herramientas.

9. Prevencion de Riesgos laborales en actividades de peon.

10. Actuaciones ante situaciones de emergencia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 11 de noviembre de 2021. Firmado electronica-
mente por la Jefa del Departamento de Seleccién y Formacién,
Montserrat Junguito Loring.
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