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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Hornachuelos
Nam. 4.985/2023

Exp. GEX 9378/2023
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia nimero 2023/00001567, de
14 de noviembre, se ha aprobado la convocatoria para el proce-
so selectivo por promocién interna, por concurso-oposicion, para
el acceso a la escala de Administracion General, subescala ges-
tibn A2, en régimen de funcionario de carrera, y las bases para su
regulacion, cuyo tenor literal es el siguiente:

"BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
POR PROMOCION INTERNA, DE CONCURSO-OPOSICION,
PARA EL ACCESO A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GE-
NERAL, SUBESCALA GESTION (A2) EN REGIMEN DE FUN-
CIONARIO DE CARRERA EN EL EXCMO. AYUNAMIENTO DE
HORNACHUELOS, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO DE 2023.

1. Objeto de la convocatoria:

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura median-
te promocién interna para el acceso a escala de Administracion
General, Subescala Gestion (A2), a través de concurso-oposicion,
en régimen de funcionario de carrera del Excelentisimo Ayunta-
miento de Hornachuelos (Cérdoba).

Dicho puesto se encuentra dotado presupuestariamente y va-
cante, destinado a su cobertura mediante promocion interna, vin-
culado al 4rea econémica de Intervencion-Tesoreria.

Las caracteristicas son: Grupo A; subgrupo A2; escala de Ad-
ministracion General; subescala Gestion; niumero de vacantes 1.

1.2. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba. Ademas se publicaran en el Tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, en la pagina WEB municipal y en
el portal de trasparencia.

1.3. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Puablica de Andalucia.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, Promocién Interna, Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
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nistracion Local.

-Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efecti-
va de Mujeres y Hombres.

Requisitos:

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, a fecha de fin de plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selec-
tivo, conforme a lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e. Poseer la titulacion exigida, o en condiciones de obtenerla en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
En este caso, estar en posesion de Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de Grado. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en po-
sesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

f. Haber abonado el importe de la tasa por derechos de exa-
men que ascienden a 36 euros, conforme a lo establecido en el
articulo 6, de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por Expedi-
cion de Documentos Administrativos y Concurrencia a Pruebas
Selectivas.

g. Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Hornachuelos y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de
servicio activo en la escala de Administracion General, subescala
Administrativa.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia
en que finalice el plazo para la presentacion de solicitudes, que-
dando excluidas aquellas personas que no los cumplan, siendo
responsabilidad de quien presenta dicha solicitud la veracidad de
los datos y el cumplimiento de los requisitos indicados. Igualmen-
te, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el mo-
mento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionados/as, del modo indicado en las bases de la convoca-
toria.

2. Formay plazo de presentacion de solicitudes:

2.1. Las solicitudes para formar parte en la convocatoria se pre-
sentaran en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria y las
Bases, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En la solicitud se indicara que se retinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, siendo responsabilidad de quien la
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presenta que asi sea.

2.2. Las bases de la convocatoria se publicaran integramente,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. Ademas, se pu-
blicara en la pagina web municipal, en el tablon de anuncios de la
sede electrénica, y en el portal de transparencia.

2.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada
del Ayuntamiento de Hornachuelos, a través de la sede electréni-
ca o por los demas medios previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

2.4. La solicitud debera ir acompafiada por la documentacion
acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valora-
cién en la fase de concurso. No se admitirAdn méritos posteriores a
la fecha fin de presentacion de solicitudes. Ademas se debera ad-
juntar un autobaremo, que tendra valor meramente informativo y
no vinculara en ningdn caso a las decisiones adoptadas por el tri-
bunal de seleccion, quien examinara la documentacion presenta-
day la veracidad de los datos declarados.

2.5. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de exa-
men que ascienden a 36 euros, de conformidad con el articulo
16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones publicas. Dicha canti-
dad sera satisfecha, antes de presentar la solicitud, mediante in-
greso, o transferencia bancaria en la cuenta bancaria titularidad
de este Ayuntamiento de la entidad CajaSur con IBAN numero
ES52 0237 0034 9091 5067 3780, haciendo constar en el con-
cepto NIF del opositor, aun cuando sea impuesta por persona dis-
tinta. La transferencia se dirigir4 al Excelentisimo Ayuntamiento
de Hornachuelos (Cérdoba), indicando “Una plaza de Técnico de
Gestion (A2) promocion interna”. Esta tasa no recoge ningun tipo
de bonificacion o exencién de la misma. En ninglin caso, el pago
de esta tasa supondra sustitucion del tramite de presentacién de
solicitud en tiempo y forma. No procedera la devolucién del impor-
te satisfecho en los supuestos de exclusion por causas imputa-
bles al interesado. Quienes tengan reconocida algun grado de
discapacidad, deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin
de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para
garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones con el res-
to de los aspirantes.

2.6. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, su-
pondra la no admisién.

2.7. En cualquier momento, se podra, conforme al articulo 28.5
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, requerir a los aspirantes el
cotejo de las copias aportadas por el interesado de la documenta-
cién a que refiere al apartado 2.4, para lo que se le exigiria la ex-
hibicién del documento o de la informacion original, salvo que ya
se hubieran aportado documentos originales o copias auténticas.

2.8. En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa sobre pro-
teccion de datos personales, el excelentisimo Ayuntamiento de
Hornachuelos como responsable de los mismos le informa que
seréan tratados con la finalidad de seleccion de personal y provi-
sion de puestos de trabajo y para el procedimiento objeto de la
solicitud.

2.9. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consi-
deraran vélidos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo
responsabilidad del interesado el error en su consignacion, de-
biendo comunicar al Area de Personal, cualquier variacion de los
mismos.

3. Admision de personas aspirantes.

3.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dicta-
ra resolucion, declarando aprobada la lista provisional de perso-
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nas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion. En
dicha resolucién que se publicara anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Coérdoba, y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento, se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsana-
cién. En el supuesto de no existir personas excluidas, la lista ten-
dra el caracter de definitiva.

3.2. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defec-
tos justificando su derecho a ser admitidos, se excluiran de mane-
ra definitiva del proceso selectivo.

3.3. Vistas las alegaciones presentadas, se dictara resolucion
declarando la aprobacién definitiva de la lista de personas admiti-
das y excluidas, que, igualmente sera objeto de publicacion de
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web
municipal.

Si no hubiera reclamaciones, alegaciones o subsanaciones, la
lista provisional se elevara automaticamente a definitiva.

En el supuesto de no existir candidatos excluidos, la lista ten-
dra el caracter de definitiva.

En esta misma resolucién se hara constar el dia, hora y lugar
en que habré de realizarse el primer ejercicio de seleccion. Igual-
mente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién
nominal del tribunal.

3.4. El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se ha-
ran mediante la publicacién en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, en la sede electronica, y en la pagina web municipal.

4. Tribunal de seleccion.

4.1. El tribunal de seleccion estara constituido por la presiden-
cia, tres vocalias y secretaria, con voz y voto. Su composicion se
aprobara mediante resolucién que se publicara, junto con el lista-
do definitivo de personas admitidas y excluidas. Sus miembros, ti-
tulares y suplentes, poseeran el nivel de titulacién exigido para
esta convocatoria como minimo y la necesaria especializacion.

4.2. Quienes formen parte de este tribunal y tengan interés per-
sonal en el asunto, deberan abstenerse de formar parte del mis-
mo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando se dé algu-
na causa de abstencién sefialada en el articulo 23 de la Ley
40/2015.

4.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la
asistencia de méas de la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
de quien ostenta la presidencia y la secretaria. Su actuacion se
ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. Ademas re-
solverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las nor-
mas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver
las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo no pre-
visto en las bases.

4.4. Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composi-
cién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

4.5. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica en
la categoria primera.
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4.7. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técni-
cas o de otra indole, asi lo aconsejare, el tribunal de seleccion po-
dra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o al-
gunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asigna-
dos, limitdndose estos a prestar su colaboracién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto. También, siempre que el desarrollo de
los ejercicios lo requiera, se podra contar con personal colabora-
dor.

5. Procedimiento de seleccion.

5.1. El procedimiento selectivo constara de dos fases, una fase
de oposicion y otra fase de concurso. La valoracion del proceso
selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 50 pun-
tos, distribuidos de la siguiente forma: La fase de oposicién su-
pondra un maximo de 30 puntos y la fase de concurso un maxi-
mo de 20 puntos. Las pruebas versaran sobre el programa que se
indique en la presente convocatoria relacionada con las funcio-
nes o cometidos profesionales a desempefiar. Cada una de las
fases se valorara independientemente y solo seran computados
en la fase de concurso los méritos de aquellos aspirantes que ha-
yan superado la fase de oposicién. La fase de concurso no ten-
dra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
la fase de oposicion. Los méritos y su correspondiente valoracion,
asi como los sistemas de acreditacion de los mismos se estable-
ceran en cada base especifica. La titulacion académica acredita-
da como requisito de acceso no se tendra en cuenta en la fase de
concurso.

5.2. En el desarrollo de todos los ejercicios, el tribunal adopta-
ra las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las per-
sonas aspirantes en el desarrollo de las pruebas y en la correc-
cion de las mismas, durante todo el proceso selectivo, para que
no se conozca en ningin momento la identidad. Cada ejercicio
sera corregido directamente por el tribunal de forma anénima, sin
gue pueda determinar la identidad, excluyéndose aquellos en los
que figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de
la persona que se examina.

5.3. La normativa sera la que se encuentre en vigor en el mo-
mento de desarrollo de cada ejercicio.

5.4. La convocatoria sera en llamamiento Unico, excluyéndose
a quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por orden al-
fabético.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad. Las personas de-
beran acudir provistas del DNI o, en su defecto, pasaporte o car-
né de conducir.

5.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Por tanto, todos los avisos, citaciones y convocatorias debe-
ran hacerse publicos por el tribunal en el tablon de anuncios mu-
nicipal y en la pagina web municipal.

5.6. Una vez finalizado el ejercicio, el tribunal de seleccion ha-
ré publica en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios municipal, la plantilla de respuestas correctas que servi-
ré para la correccion del mismo. Dicha plantilla tendra caracter
provisional, estableciéndose un plazo de 5 dias habiles, contado
desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisio-
nal, para formular alegaciones o reclamaciones a la misma. La re-
solucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte
del tribunal se haran publicas, considerandose desestimadas to-
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das aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publi-
cacion. Una vez calificado el ejercicio, el tribunal publicara en ta-
blén de anuncios y en la pagina web la relacion de quienes ha-
yan superado el ejercicio, indicando apto o no apto, y las puntua-
ciones obtenidas en caso de apto, concediendo un plazo de tres
dias habiles para presentar alegaciones al mismo

Oposicion.

Tipo test (méaximo 30 puntos). Cuestionario tipo test de 60 pre-
guntas del anexo de las presentes bases, Grupo I, con 3 res-
puestas posibles, siendo solo una de ellas la correcta. Tendra ca-
racter obligatorio y eliminatorio. Se afiadiran 5 preguntas de re-
serva, que seran puntuables solo en el caso de anulacién de al-
guna de las anteriores. Para superar la prueba sera necesario ob-
tener una calificacion minima de 15 puntos. El tiempo concedido
para la realizacion de este ejercicio sera de 80 minutos.

La convocatoria para cada ejercicio de la oposicion sera en lla-
mamiento Unico, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la
que hayan sido convocados. Se excluiran del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justi-
ficados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el
tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto. Se consideran
casos de fuerza mayor los accidentes de trafico, incendios, par-
tos o fallecimiento de familiar de primer grado de consanguinidad,
siendo estos debidamente justificados el dia del llamamiento. La
no presentacién de un aspirante en el momento de ser llamado
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo, quedando excluido en consecuencia del
procedimiento selectivo.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debida-
mente acreditado o causa mayor debidamente acreditada, su si-
tuacién quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pu-
diendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el dere-
cho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajus-
tada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tri-
bunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo.

Concurso.

De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la fase de concur-
so de valoracién de méritos, en ningun caso, por si misma podra
determinar el resultado del proceso selectivo. Los méritos a valo-
rar deberan ser suficientemente acreditados y solo podran serlo
conforme a los concretos medios de prueba establecidos en las
presentes bases. El maximo de puntuacién a obtener en el pre-
sente baremo sera de 20 puntos. Tendra un valor del 40 % del
proceso selectivo. Se aplicaran los siguientes criterios de confor-
midad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, Promocion Interna, Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia:

A. Valoracién del trabajo desarrollado (maximo 6 puntos). Se
valorara la experiencia atendiendo a los servicios prestados en la
administracion publica, vinculados al area econémica de Interven-
cion o Tesoreria. Sera excluido del computo el periodo de dos
afos exigido como requisito de participacién en la presente con-
vocatoria.

-Por servicios prestados en esta u otra Administraciéon Publica
en plaza de Administrativo (C1), en los términos previstos ante-
riormente: Con 0,025 puntos por mes completo de servicios pres-
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tados. Se acreditard mediante certificado emitido por la Adminis-
tracion correspondiente para la que se han prestado los servicios
y en la que se hara constar el tiempo de prestacion, las caracte-
risticas de la plaza, con indicacion del grupo y categoria, salvo
que, conforme a lo previsto en el articulo 53.1 d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, tales datos se encuentren
en poder del Ayuntamiento de Hornachuelos.

B. Antigiiedad (maximo 4 puntos). Por cada mes de antigue-
dad en las Administraciones Publicas, 0,025 puntos.

C. Grado personal consolidado (méaximo 6 puntos). Del 18 al
20, 3 puntos; entre niveles 21 al 22, 6 puntos.

D. Por cada ejercicio superado en pruebas de promocion inter-
na en el cuerpo o especialidad a la que se accede (maximo 2
puntos). 1 punto por cada ejercicio superado.

E. Cursos de formacion y perfeccionamiento (méaximo 2
puntos).

Cursos de formacion, jornadas, seminarios relacionados con la
plaza a cubrir, impartidos por centros legalmente autorizados y re-
conocidos, como por el Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por cual-
quier Administracion publica, federaciones de municipios y provin-
cias, universidades, colegios profesionales, organizaciones sindi-
cales, camaras de comercio. Seran justificados con el correspon-
diente certificado, titulo o diploma expedido por la entidad organi-
zadora en el que conste el contenido del curso y la duracion del
mismo con especificacion clara de las horas impartidas. No se va-
loraran los cursos en los que no se especifique la duracion del
mismo ni el contenido. En todo caso siempre seran objeto de va-
loracién los cursos referentes a las siguientes materias transver-
sales, como prevencion de riesgos laborales, idiomas, ofimatica e
informatica, procedimiento administrativo comun, igualdad, trans-
parencia, proteccion de datos.

Se valoraran 0,005 puntos por cada hora de curso, teniendo
gue contar cada curso con un nimero minimo de 10 horas o equi-
valente.

6. Calificacion.

La calificacion final seréa la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate
en la puntuacioén final se establecera el desempate atendiendo a
las mejores puntuaciones obtenidas en el ejercicio de oposicion.
Si persistiera, se acudira a quien mayor puntuacion tenga en la
fase de concurso, atendiendo a quien mayor puntuacion tenga en
el apartado de experiencia profesional. Y si persiste el empate,
quien mayor puntuacién tenga en el apartado de formacion.

De mantenerse el empate, se resolverd mediante sorteo publi-
co.

7. Relacion de personas aprobadas.

7.1. Una vez terminada la calificacion de las personas aspiran-
tes, el tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por
orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificacio-
nes correspondiente a cada fase, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal. En dicha relacién se
hara constar el nimero de personas aprobadas que no podra re-
basar el numero de plazas vacantes convocadas.

7.2. Contra dicha propuesta se podra interponer recurso de al-
zada en el plazo de 1 mes.

7.3. El tribunal de seleccién publicara resolucion con la perso-
na propuesta para el nombramiento como personal funcionario de
carrera, en la plaza vacante objeto de la convocatoria, a favor de
quien haya obtenido la mayor puntuacién. Dicha propuesta, que
tendra caréacter vinculante, no podra proponer un nimero supe-
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rior de aspirantes al de plazas convocadas, una en este caso.

8. Presentacién de documentacion.

8.1. Quien resulte propuesto aportara, mediante registro de en-
trada ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habi-
les desde que se publica en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria, que no hayan sido
presentados con la solicitud. En este caso seria:

a. Copia simple del DNI o, en su caso, pasaporte, en vigor.

b. Copia simple de la titulacién académica exigida.

c. Certificado de tiempo de servicios con indicacion de haber
permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como
funcionario de carrera en la categoria inmediata inferior a la que
aspiran.

d. Certificado expedido acreditativo de que carece de anotacio-
nes por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las cancela-
das.

e. Declaracion responsable de no padecer enfermedad ni estar
afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

f. Declaracion responsable de no encontrarse desempefiando
puesto o actividad que pudiera resultar incompatible con el pues-
to objeto de la presente convocatoria, ni de haber sido
separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilita-
do/a para el desempefio de funciones publicas.

8.2. Los aspirantes estaran exentos de acreditar documental-
mente aquellos extremos que constituyen un requisito previo pa-
ra su nombramiento, o cuantas circunstancias consten en su ex-
pediente personal, debiendo el Ayuntamiento requerir la subsana-
cion si faltara algin documento.

8.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en sus solicitudes de participacion.

8.4. En caso de que quien fuera propuesto no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto el siguiente que, habiendo superado todos los
ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato
con una puntuacién superior.

9. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

9.1. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das (una en este caso), se dictara resolucién por érgano compe-
tente a favor de la persona propuesta por el tribunal, quien debe-
rd tomar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formu-
la para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

9.2. Quien resulte propuesto quedara sujeto, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
ble.

9.3. La no toma de posesion en el plazo o la renuncia conlleva-
ra la no adquisicion de la condicién de funcionario de carrera.

9.4. Efectuada la toma de posesion se dara publicidad al nom-
bramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.
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9.5. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Contra las presentes bases y su convocatoria
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rga-
no que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente des-
de el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, todo ello de conformi-
dad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido co-
mo desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
Temario
Grupo |

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucién como
Norma Juridica. Lineas Fundamentales del constitucionalismo es-
pafiol. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Principios
generales.

Tema 2. Los Derechos fundamentales y las Libertades Publi-
cas. Evolucién histérica y conceptual. Los Derechos fundamenta-
les en la Constitucién espafiola.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion espa-
fiola.

Tema 4. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y
Senado. Composicién y funciones. La funcién parlamentaria de
control del Gobierno: Modalidades. Organos dependientes de las
Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas, El Defensor del Pue-
blo.

Tema 5. El Gobierno: Composicioén y atribuciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.

Tema 6. El poder Judicial: Principios informadores y organiza-
cién judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion
y competencias.

Tema 7. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos.
Componentes, materias y procedimientos de los recursos ante el
Tribunal Constitucional.

Tema 8. La representacion politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos. Ley Organica del Régimen Electoral
General.

Tema 9. La Administracion General del Estado: Organizacion
administrativa, los Ministerios y su estructura interna, érganos te-
rritoriales. La Administracion General del Estado en el exterior.

Tema 10. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autéonomas en la Constitucién Espafiola y en los
Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: Especial referencia a las competencias en materia de
Régimen Local.

Tema 11. Las Relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: Meca-
nismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la activi-
dad de las Comunidades Auténomas.

Tema 12. Las relaciones entre las Comunidades Autobnomas y
la Administracion Local. Especial referencia de las relaciones de
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la Comunidad Auténoma de Andalucia con las Entidades Locales:
El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

Tema 13. Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La Comunidad Politica Local: Competencias. El
Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.

Tema 14. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Ti-
pos histéricos de sometimiento de la Administracién al Derecho.
Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La aplica-
cién del Derecho.

Tema 15. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistemas de fuentes. El
valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

Tema 16. La Ley: Concepto y clases. Aspectos béasicos del pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion de leyes. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 17. El derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho
derivado. Las Directivas y los reglamentos comunitarios. Las deci-
siones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y dere-
cho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Aut6-
nomas y Entidades Locales.

Tema 18. La Administracion Publica: Concepto. Las Administra-
ciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Adminis-
tracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Adminis-
tracién. La Administracion y la norma juridica: El principio de lega-
lidad.

Tema 19. Las personas ante la actividad de la administracion:
Derechos y obligaciones. El interesado: Concepto, capacidad de
obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento.

Tema 20. La notificacion: Contenido, plazo y practica en papel
y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La
publicacion.

Tema 21. La eficacia de los actos administrativos: El principio
de autotulela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Ad-
ministracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 22. La ejecutividad de los actos administrativos: El princi-
pio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos ad-
ministrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 23. La invalidez del acto administrativo. Supuesto de nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion
del acto administrativo.

Tema 24. El procedimiento administrativo comun. Principios in-
formadores.

Tema 25. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos, co-
municaciones. Los registros administrativos.

Tema 26. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en
el procedimiento. Términos y Plazos: computo, ampliacion y tra-
mitacion de urgencia.

Tema 27. La instruccion del procedimiento, sus fases. La inter-
vencion de los interesados.

Tema 28. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La
tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 29. Terminacion del procedimiento. La obligacién de la
Administracién Puablica de resolver: Especial referencia a los ac-
tos presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico
privado.

Tema 30. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus
efectos. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio
administrativo. El desistimiento, la renuncia. La caducidad.

Grupo Il
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Tema 31. La Ley General Tributaria: principios generales del
orden tributario. Las normas tributarias. Fuentes normativas. Apli-
cacion de las normas tributarias. Interpretacion, calificacion e inte-
gracion.

Tema 32. Los tributos: la relacién juridico-tributaria. Las obliga-
ciones tributarias. Las obligaciones y deberes de la Administra-
cién Tributaria. Los derechos y garantias de los obligados tributa-
rios.

Tema 33. Los obligados tributarios: clases de obligados tributa-
rios. Sucesores. Responsables tributarios.

Tema 34. Elementos de cuantificacion de la obligacion tributa-
ria principal y de la obligacion de realizar pagos a cuenta.

Tema 35. La deuda tributaria: el pago. La prescripcion. Otras
formas de extincion de la obligacion tributaria.

Tema 36. La recaudacion de los tributos: la gestion recaudato-
ria. Recaudacion de la Hacienda Publica de las Entidades Loca-
les y de sus Organismos Auténomos.

Tema 37. Los ingresos de la gestién recaudatoria: periodo vo-
luntario y ejecutivo. Recaudacién de deudas de vencimiento pe-
riédico y notificacion colectiva. Ingresos en el Tesoro de las canti-
dades obtenidas en la gestion recaudatoria.

Tema 38. La deuda: extincion de la deuda. Normas generales.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Otras formas de extin-
cién. Garantias de la deuda.

Tema 39. La recaudacién en periodo voluntario y en periodo
ejecutivo. El procedimiento de apremio. Ejecucién de garantias.
Normas sobre embargos. Enajenacion de bienes embargados.
Terminacién del procedimiento de apremio. Tercerias.

Tema 40. Procedimiento frente a responsables y sucesores.
Disposiciones especiales.

Tema 41. Haciendas locales. Clasificacion de los recursos.
Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes locales. Fa-
ses de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales.
Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion
de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

Tema 42. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y he-
cho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota,
devengo y periodo impositivo. La gestion del impuesto.

Tema 43. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. Na-
turaleza y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto
pasivo. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion del impues-
to.

Tema 44. El impuesto sobre Actividades Econémicas. Naturale-
za y hecho imponible. Beneficios fiscales. Sujeto pasivo. Periodo
impositivo. Devengo. Gestion y delegacién de competencias.

Tema 45. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
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Obras. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. La li-
quidacion definitiva del Impuesto. La inspeccion del Impuesto.

Tema 46. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Te-
rrenos de Naturaleza Urbana. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Base imponible y cuota. Periodo impositivo. La propiedad y la
transmision en el derecho espafiol: nociones generales.

Tema 47. Las Tasas municipales, Hecho imponible. Sujeto pa-
sivo. Cuantias y devengo, Ordenanzas fiscales.

Tema 48. Los Precios Publicos: hecho imponible, devengo, su-
jetos pasivos, establecimiento, cuantificacion y limites. Distincion
entre tasa y precio publico. Las prestaciones patrimoniales de ca-
racter publico no tributario.

Tema 49. Funcién de control y fiscalizacion interna de la ges-
tibn econdémica-financiera y presupuestaria y funcion de contabili-
dad.

Tema 50. Funciones de Tesoreria y Recaudacion.

Tema 51. El control interno en las entidades del Sector Publico
Local: Ambito de aplicacion y los principios del ejercicio del con-
trol interno.

Tema 52. Los deberes y facultades del 6rgano de control inter-
no de las entidades del Sector Publico Local.

Tema 53. La funcién interventora: fases y contenido. El procedi-
miento para el ejercicio de la funcion interventora sobre los dere-
chos e ingresos.

Tema 54. El procedimiento de la funcién interventora sobre
gastos y pagos. De la fiscalizacion previa de la aprobacion o auto-
rizacion de gastos y de la disposicién o compromiso de gasto de
la entidad local.

Tema 55. La funcién de control financiero: ejercicio de control
financiero. Del control permanente. La auditoria publica. El resul-
tado del control financiero.

Tema 56. Informe resumen y plan de accién. Régimen de con-
trol simplificado.

Tema 57. El modelo normal de Contabilidad Local: principios
generales. Competencias y funciones.

Tema 58. El sistema de informacién contable para la Adminis-
tracion Local: normas generales. Areas contables de especial
trascendencia. Remanentes de crédito. Proyectos de gasto. Gas-
tos con financiacién afectada. Administracion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

Tema 59. De los datos a incorporar al sistema de informacion

contable: justificantes de las operaciones. Archivo y conservacion.
Tema 60. La Cuenta General de la entidad local: contenido.

Formacion. Aprobacion. Rendicién de cuentas. Otra informacion
contable.

Hornachuelos, 14 de noviembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Julian Lopez Vazquez.
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