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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montoro
Nam. 4.991/2023

ANUNCIO (GEX 10334/2023)

Por Resolucion n° 2411/2023, de fecha 13 de noviembre, de la
Concejal Delegada del Area de Bienestar Social, Educacion, In-
fraestructuras Publicas, Turismo y Recursos Humanos, se apro-
baron las bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la
creacion de una bolsa formada por Auxiliares Administrativos, Es-
cala de Administracion General, Subescala Auxiliar de Adminis-
tracién General, Grupo C,Subgrupo C2, mediante concurso-opo-
sicion.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA-
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE ASPIRANTES CON OBJE-
TO DE CUBRIRPUESTOS DEAUXILIAR ADMINISTRATIVO AL
SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTORO, ME-
DIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION. TURNO LI-
BRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bol-
sa de empleo formada por Auxiliar Administrativo, Escala de Ad-
ministracion General, Subescala Auxiliar de Administracion Gene-
ral, Subgrupo C2 para su hombramiento como funcionario/a interi-
no/a, para cualquier programa subvencionado de contratacion la-
boral con esta categoria, o para cubrir necesidades extraordina-
rias por ausencia o baja de quienes ocupen estas plazas de plan-
tilla.

2. Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo de
clasificacion y las previstas en el Presupuesto General de la Cor-
poracion.

Sus funciones seran la exigidas a estos puestos por la normati-
va de aplicacion y entre otras realizara las siguientes: tareas de
atencion al pablico; mecanografia todo tipo de documentos; archi-
Vo y registro de expedientes; colaborar en la conformacién y se-
guimiento de los trdmites administrativos de los expedientes;
atender llamadas telefénicas y resolver aspectos de su competen-
cia; efectuar y comprobar operaciones aritméticas y presupuesta-
rias y; en general; todo tipo de tareas administrativas referentes a
procedimientos simples y repetitivos, tratamiento de textos y pa-
quete office etc.; utilizar terminales de ordenador para ocuparse
de las tramitaciones telematicas de los expedientes y del registro
electronico y archivo electrénico Gnico, asi como tareas analogas
y funciones polivalentes del area a la que se adscribe.

SEGUNDA. LOS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES SE-
RAN LOS SIGUIENTES:

a) Tener la nacionalidad espafiola de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 19 del RD 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacién de caracter nacional, y articulo
4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al
Empleo Publico de la Administracion General del Estado y sus
Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a los que es
de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar las personas a las que hace referen-
cia el articulo 57.2 del TREBEP, el cényuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-
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tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha
en la que finalice el plazo para presentar las instancias, de la titu-
lacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o cual-
quier titulacion equivalente a la misma segun lo previsto en el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo C2. En su caso la equivalencia debera ser justificada y
acreditada por el aspirante de acuerdo a la normativa en vigor.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacién o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-
lificacion profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

TERCERA. SOLICITUDES

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selecti-
vo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial que acom-
pafia a la presente convocatoria (Anexo ).

Las instancias, dirigidas al/a la Sr./a. Alcalde/as-Presidente/a
del Excmo. Ayuntamiento de Montoro, se presentaran preferente-
mente en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Mon-
toro, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdan, en el plazo de
VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

Junto a la instancia (Anexo |) se acompafara:

1. Fotocopia del DNI, en caso de no realizar la presentacién por
medio teleméatico o por sede electrénica.

2. Fotocopia de la titulacion exigida para participar en el proce-
so selectivo, o el resguardo de haber abonado los derechos para
su expedicion

3. Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumpli-
mentada y suscrita, segin el modelo que se adjunta como Anexo
Il
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En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud o no acreditados documentalmente durante el plazo de pre-
sentacion.

4. Declaracion Responsable seguin el modelo Anexo I

5. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de DIS-
CAPACIDAD, deberan acreditar, su condicién de discapacitado
mediante certificacion/resolucion expedida por el 6rgano compe-
tente en esa materia. Los aspirantes que acrediten poseer el gra-
do minimo de discapacidad podran solicitar las necesidades es-
pecificas de adaptacién y ajuste de tiempo y medios que conside-
ren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condi-
ciones de igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la
solicitud de participacion, escrito en el que se especifique el tipo
de adaptacién que solicitan, asi como certificado médico justifica-
tivo de la adaptacion solicitada.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

Si alguna de las solicitudes adolece de alguno de los requisitos
de participacién exigidos, asi como de los recogidos en el articu-
lo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la
falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indi-
candole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, ya citada.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a estas bases, que tienen la consideracion de la Ley regulado-
ra de dicha convocatoria.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, por el érgano municipal competente se dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
sefialando, en su caso, la causa de exclusion. Esta lista se publi-
cara en el tablén de edictos de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Montoro alojada en https://sede.eprinsa.es/montoro,
otorgando un plazo de 10 dias habiles contado a partir del si-
guiente a la publicacién de la Resolucion, para la presentacion de
alegaciones y/o subsanacion de documentacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no solo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, sin que haya habido
alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas éstas por el 6rga-
no municipal competente dictara resolucion, aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los
miembros del Tribunal de Seleccion, e indicando el lugar, fecha 'y
hora en que se celebrara la fase de oposicion. Esta Resolucién
sera publicada en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Mon-
toro alojado en https://sede.eprinsa.es/montoro.

La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas defi-
nitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via adminis-
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trativa.

El resto de anuncios relativos a la celebracion de las restantes
pruebas se publicaran en el Tablén de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Montoro.

QUINTA. TRIBUNAL DE DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador se ajustara a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a la pari-
dad entre hombres y mujeres. Estara constituido por un Presiden-
te, tres Vocales y un Secretario, todos ellos con voz y voto.

5.2. No podréan formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida pa-
ra el ingreso en las plazas convocadas.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

5.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

5.6. Para la vélida constitucién del Tribunal requerira la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso ne-
cesario la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como
secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen de-
sarrollo del mismo, aplicar los baremos correspondientes para la
calificacion de los aspirantes.

5.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que pudieran originarse respecto
de la interpretacion o aplicacién de las bases seran resueltas por
el Tribunal que decidira, asimismo, lo que deba hacerse en los
€asos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa au-
diencia del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante a los efectos procedentes.

5.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION

La seleccién se realizara a través del sistema de concurso-opo-
sicion con una puntuacion total de 10 puntos. La fase de concur-
so se valorara con un 30% y la fase de oposicién con un 70%.
Primero se realizara la fase de oposicion que tendra caracter eli-
minatorio y después la de concurso.

Las personas aspirantes seran convocados en llamamiento Gni-
co. A efectos de identificacion, acudiran a la prueba provistos de
DNl o, en su defecto, del Pasaporte, permiso de conduccion o do-
cumento publico que acredite fehacientemente su identidad. La
no presentaciéon en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejerci-
cio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

6.1. FASE DE OPOSICION (70%)
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La fase de oposicion supondra el 70% de la puntuacion total del
proceso selectivo.

Constara de un ejercicio eliminatorio de caracter obligatorio,
igual para todos los aspirantes, y consistira en contestar por escri-
to un cuestionario de 80 preguntas tipo test sobre las materias
que figuran en el Anexo IV de esta convocatoria, con tres res-
puestas alternativas. El criterio de correccion sera el siguiente:

-Respuesta correcta; 0,125 puntos.

-Respuesta incorrecta; -0,0416 puntos.

-Las respuestas en blanco no penalizan.

El tiempo de realizacion de este ejercicio serd de 90 minutos.

El ejercicio que se proponga tendra 5 preguntas mas de reser-
va, claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran por
su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de
anulacion.

Se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no obtuvieran una calificacién minima de 5 puntos.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hara publica en el
Tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento la plantilla de
respuestas correctas que servird para su correccion. Dicha planti-
lla tendréa caracter provisional. Las personas aspirantes dispon-
dran de un plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formu-
lar alegaciones a la misma. La resolucién de las alegaciones que
sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara publica con
la lista definitiva de personas aprobadas del ejercicio, consideran-
dose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se men-
cionen en la citada publicacion.

En esta publicacion se dara un plazo de 10 dias habiles conta-
dos desde el dia siguiente al de la publicacién, para que los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion, acrediten los
méritos alegados en la hoja de autobaremacién presentada en el
plazo de solicitudes.

Para el céalculo de esta puntuacién de la fase de oposicion
(70%), se utilizara conforme a la siguiente formula;(7/10)*puntua-
cién de cada aspirante.

Es necesario tener un minimo de 3,5 puntos en la fase de opo-
sicion para pasar a la de concurso.

6.2.FASE CONCURSO (30 %)

La fase de concurso supondréa el 30% de la puntuacion total del
proceso selectivo y sera posterior a la de oposicién, no tendra ca-
racter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion. El Tribunal a la vista de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo
con el siguiente baremo:

A. EXPERIENCIA (MAXIMO 4 PUNTOS)

1. Por cada mes completo de servicios prestados en las Admi-
nistraciones Publicas en categoria igual o equivalente a la que se
aspira, acreditado mediante la correspondiente certificacion expe-
dida por el organismo competente: 0,16 puntos.

La experiencia se acreditara:

-Certificado de servicios prestados en las Administraciones Pu-
blicas, debiendo indicar ademas de la plaza o puesto desempefia-
do, el grupo/subgrupo, escala, subescala, clase o categoria, su
régimen funcionarial o laboral.

-Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podréa requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento al Tribunal
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conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder
para la fase de concurso.

Sélo se tendréa en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

No se valoraran los servicios prestados en practicas o en nom-
bramientos de funcionario eventual, asi como los realizados me-
diante becas o participacion en programas para la obtencién de
créditos en formacion reglada.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, los periodos o fracciones igual o
superior a 15 dias se computaran como mes completo. Los servi-
cios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

B) FORMACION (Maximo: 4 PUNTOS)

b.1-Actividades Formativas (realizadas en los Ultimos diez
afios) Maximo 2,00 puntos:

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Admi-
nistraciones Publicas, Colegios Profesionales, sindicatos o cen-
tros oficiales de formacion (INAP, IAAP, etc.), sobre materias que
estén directamente relacionada con las funciones propias del
puesto y que tengan relacion directa con las actividades a desa-
rrollar en el puesto de trabajo a juicio del Tribunal, puntuandose
conforme al siguiente baremo:

-Por cada curso de duracion inferior a 20 horas lectivas: 0,10
puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 horas
lectivas: 0,15 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 49 horas
lectivas: 0,20 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 50 y 99 horas
lectivas: 0,25 puntos.

-Por cada curso de duracion de 100 horas lectivas en adelante:
0,30 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del or-
ganismo que lo impartié u homolog6 o, en su caso, el titulo o di-
ploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas del
curso y su contenido. Si la duracion se expresa en dias, se enten-
dera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

b-2) Titulaciones Superiores Maximo 2,00 puntos:

Estar en posesion de otras titulaciones oficiales de superior ni-
vel a la requerida para el acceso al puesto y que esté directamen-
te relacionada con las funciones a desempefiar a juicio del Tribu-
nal.

Por tener el Titulo de Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado
Medio o equivalente; 0,50 puntos.

Por tener el Titulo de Formacion Profesional de Grado superior
o equivalente : 0,75 puntos.

Por tener el Titulo de Diplomatura: 1 punto.

Por tener el Titulo de Grado o equivalente: 1,5 puntos.

Por tener el Titulo de Master Universitaria o equivalente: 2 pun-
tos.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio o Consejeria de la Junta de Andalucia
competente en la materia.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranje-
ro deber& acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor
de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por
el que se regulan las condiciones de homologacién y convalida-
cion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior y
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Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

En el caso de presentar titulacion equivalente, debera especifi-
carse la norma que acredite la equivalencia o aportar certifica-
cion del 6rgano competente en tal sentido. A efectos de equiva-
lencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Mi-
nisterio de Educacion con caracter general. En el caso de encon-
trarse a la espera del titulo correspondiente, se acreditara me-
diante copia del certificado supletorio provisional emitido por el or-
ganismo correspondiente, o en su defecto mediante fotocopia de
la documentacion que acredite haber solicitado el mismo, tener
superado los requisitos académicos y abono de la tasa corres-
pondiente por expedicion de titulo.

C) OTROS MERITOS: SUPERACION DE PRUEBAS SELEC-
TIVAS (M&ximo 2 puntos)

Por la superacion de pruebas selectivas realizadas en los ulti-
mos diez afios:

a) Por la superacion de ejercicios en procesos selectivos con-
vocados por la Administracion estatal, autonémica o local para
cubrir plazas o puestos iguales a la convocada. 0,20 Puntos por
cada ejercicio.

b) Por la superaciéon de ejercicios en procesos selectivos con-
vocados por la Administracion estatal, autonémica o local para
cubrir puestos o plazas de superior Grupo de clasificacion profe-
sional que la plaza convocada 0,10 puntos por cada ejercicio.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la Administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado, la plaza a la que se opta y la fecha de su celebracion,
asi como el informe de vida laboral actualizado.

La documentacioén acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud ordenada y numerada en el mismo orden en
gue se citan los méritos.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacion de otorgado para ello y no se-
ran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no
alegados en la autobaremacion o no presentados correctamente.

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, disponiendo los aspirantes de un plazo de diez
dias habiles para presentar las alegaciones que consideren con-
venientes, contados a partir del dia siguiente a la publicacién en
el tablon.

Las puntuaciones obtenidas,para el calculo de esta puntuacion
(30%), se utilizara conforme a la siguiente formula;(3/10)*puntua-
cién de cada aspirante.

SEPTIMA. CALIFICACION FINAL

La calificacion final vendra determinada por la suma de la nota
media de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la
fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concur-
S0, una vez prorrateadas al 70% y 30%, respectivamente.

(0,70 x nota oposicion) + (0,30 x puntos concurso).

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica en el tablén electronico de la Corporacion, la rela-
cién de los aspirantes, por orden decreciente, que han aprobado
las dos fases de este proceso selectivo.

En caso de empate, prevalecera el candidato que haya obteni-
do més puntuacion en la Fase de Oposicién. Si el empate, persis-
te, quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de Concur-
SO.
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Si sigue persistiendo el empate, el mismo se resolvera orde-
nando los aspirantes siguiendo lo previsto en la Resolucién de 27
de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién del Estado, por la que se publica el resultado del sor-
teo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién del Estado (BOE Num. 180,
de 29 de julio de 2023). Segun el resultado de dicho sorteo, el or-
den de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selecti-
vas en la Administracién General del Estado que se convoquen
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, hasta
la publicacién del resultado del sorteo correspondiente al afio
2024, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «W», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabéti-
ca resultante del listado de aspirantes admitidos.En el supuesto
de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «W», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cu-
yo primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamen-
te.

OCTAVA. BOLSA DE EMPLEO

No obstante lo anterior, se formara una bolsa de trabajo para
futuros nombramientos interinos o contratos temporales con los
candidatos que hayan superado el proceso selectivo ordenados
por orden decreciente de puntuacion final que tendra una vigen-
cia hasta que la puesta en marcha de un nuevo proceso la susti-
tuya, la actualice o la modifique.. La formacién de esta nueva bol-
sa determinara la pérdida de vigencia de la bolsa creada anterior-
mente por la Comision de Valoracion del proceso selectivo, de fe-
cha 22 de Julio de 2019, y de la segunda bolsa creada por Reso-
lucién n° 1618/2021, de 6 de julio, de la Concejal Delegada del
Area de Bienestar Social y Recursos Humanos.

En el funcionamiento de la bolsa que se constituya se garanti-
zara el cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia para cumplir la cobertu-
ra de un cupo del 10% de las vacantes entre personas con disca-
pacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico
del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para
personas con enfermedad mental que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%; siempre que habiendo supera-
do el proceso selectivo para integrarse en la Bolsa haya acredita-
do su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas.

1. Normas generales.

La gestion de las Bolsas se realizara con arreglo a los siguien-
tes criterios:

El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra de-
terminado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fase
de concurso-oposicién.

No obstante, para puestos de trabajo subvencionados por Pro-
gramas Especificos, éste podra alterarse si dicho programa exige
algun requisito especifico.

Cuando un empleado, integrante de la bolsa de trabajo, inte-
rrumpa voluntariamente su nombramiento/contratacion con esta
Corporacién, por causas injustificadas, sera penalizado pasando
el mismo a ocupar el dltimo puesto en la bolsa.

En caso de que el aspirante elegido para ocupar el puesto no
tomara posesion en el plazo establecido sin causa justificada, pa-
sara a ocupar el tltimo lugar en la bolsa.

A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los
respectivos llamamientos , que se realizaran por riguroso orden
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de lista.

Sera responsabilidad exclusiva de los aspirantes el mantener
actualizados sus datos de contacto, a efectos de las posibles co-
municaciones de la entidad contratante.

2. Gestion.

Llegado el momento del nombramiento del trabajador, la enti-
dad contratante procedera de la siguiente forma:

El empleado municipal llamara al teléfono fijo o mévil facilitado,
0 enviara un correo electrénico comunicando la oferta de trabajo,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista de espe-
ra.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante des-
pués de realizados cuatro intentos, en horas distintas del mismo
dia, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, sien-
do el aspirante no localizado colocado en ultima posicion de la
bolsa, continuandose los llamamientos por el orden de lista.

Si, una vez localizado el aspirante rechaza la oferta de empleo,
no la acepta o no contesta a la oferta en los cuatro intentos de
forma telefénicamente o en el plazo de 48 horas cuando la comu-
nicacion sea por correo electrénico, salvo causa de fuerza mayor
o justificadas previstas en estas bases, sera colocado en dltimo
lugar de la bolsa.

Si al efectuarse el llamamiento, el aspirante no pudiera incorpo-
rarse por acreditar causa de fuerza mayor, pasara a situacion de
reserva en la bolsa, es decir, permanecera en el mismo lugar de
la lista, debiendo el aspirante manifestar su disponibilidad para
poder ser llamado de nuevo.

Se entienden por causas de fuerza mayor:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad acreditada por parte médico.

-Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consan-
guinidad o afinidad y que necesite presencia del candidato/a.

-Por matrimonio o unién de hecho.

-Prestar servicios en otra Administracion Publica, empresa pri-
vada o trabajo como auténomo, o encontrarse ejerciendo cargo
publico representativo.

En estos casos se debera aportar cualquier documento que
acredite esa circunstancia en el plazo de 3 dias naturales desde
el dia siguiente al llamamiento o comunicacion electrénica.

En los llamamientos se tendra en cuenta lo referente al cumpli-
miento de los establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25
de septiembre.

Una vez terminados los llamamientos de todas las personas in-
tegrantes de las respectivas Bolsas, se comenzara de nuevo por
el inicio de la misma respetando el orden en el que quedaron los
distintos aspirantes, y siempre teniendo en cuenta las exclusio-
nes que hubieran podido producirse por los respectivos llama-
mientos.

No podra ofrecerse llamamiento u oferta al aspirante cuando
suponga un incumplimiento de los plazos méaximos de permanen-
cia del personal funcionario interino y el personal laboral tempo-
ral, legalmente establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, o en cualquier otra norma.

3. Causas de exclusion.

-Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presen-
tada en el Registro General de este Ayuntamiento o por cualquier
otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
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mun de las Administraciones Publicas con efectos desde su pre-
sentacion, aceptandose sin mayor tramite.

-Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacion
necesaria de acuerdo con estas Bases.

-Por no cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en
alguna causa de incompatibilidad determinadas y aplicables al
personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas.

-Por despido disciplinario, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 96 b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico (TREBEP).

No obstante la creacion de la citada bolsa de trabajo no limita-
ra la posibilidad de que el Ayuntamiento convoque nuevo procedi-
miento de seleccion cuando lo estime necesario.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo maximo de 10 dias naturales, a contar desde la pu-
blicacién en el Tabl6on Electronico de Edictos la relacion de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo a que se refiere la
base anterior, el aspirante seleccionado que figure en la misma,
debera presentar ante el Registro General de este Ayuntamiento,
o en cualquiera de las formas prevista en el articulo 16,4 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas mediante sentencia judicial firme.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefio de las funcio-
nes propias de la plaza convocada, expedido con posterioridad a
la fecha de la propuesta de nombramiento.

En el caso de que algun/a aspirante tuviese ya la condicion de
funcionario publico, estara exento/a de aportar la documentacion
justificativa de las condiciones y demas requisitos ya acreditados,
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion acreditativa de su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

c) Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejer-
cer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

d) Documento nacional de Identidad, nimero de afiliacion a la
seguridad social y certificado bancario.

DECIMA. FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado funcionario de carrera. interino o contratado
laboral temporal, segun el caso, quedando anuladas todas las ac-
tuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudie-
ra haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser nombrado funcionario/a o interino/a o contratado laboral tem-
poral no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su
nombramiento/contratacién, serd propuesto/a el siguiente en la
lista de la bolsa de trabajo.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO/CONTRATACION
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Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a
que se refiere la fase anterior, La Sra Alcaldesa de acuerdo con lo
propuesto por el Tribunal calificador, procedera al nombramiento
interino/ contratado laboral temporal en el puesto de trabajo ofer-
tado, debiendo tomar posesion en el plazo maximo de 10 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente al de notificacién de su
nombramiento/contratacion.

Quien sin causa justificada no procediera a la toma de pose-
sién como funcionario de interino o contratado laboral temporal en
el plazo sefialado, quedara en situacién cesante con la pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y el nombra-
miento conferido.

DUODECIMA. REGIMEN JURIDICO. REVISION E IMPUGNA-
CION

Contra las Resoluciones y actos de los érganos de seleccion y
sus actos de tramite que impidan continuar con el procedimiento
o produzcan indefension podra interponerse recurso ordinario an-
te la autoridad que haya nombrado a su presidente de acuerdo al
articulo 121 de la Ley 39/2015.

Para lo no previsto en las presentes Bases seran de aplicacion
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso, promocién interna, provision de pue-
tos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las nor-
mas para la selecciéon y nombramiento de personal funcionario in-
terino y cualquier otra disposicion que resulte de aplicacion, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
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Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Ad-
ministracién General del Estado.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las Bases reguladores de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultada para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que Tribunal haya
de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamente
se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente por me-
dio del tablon de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podréa interponerse recurso Potestativo de Reposi-
cién ante el érgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con el arti-
culo 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, o bien interponer directamente recurso contencio-
so administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los art® 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de in-
terposicion del recurso de reposicion se debera esperar a que és-
te se resuelva y notifique o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los in-
teresados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Lo que se publica para general conocimiento.

Montoro, a 14 de noviembre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.
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ANEXO1
MODELO SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MONTORO.

DATOS PERSONALES
NIF/DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

Fecha nacimiento |Domicilio

Codigo Postal Localidad Provincia Estado
Teléfono Correo electronico

Discapacidad Medio de Notificacion

SI [} NO L[] |Notificacion Electronica | | Notificacion Postal [ ]

Titulacion de acceso:

EXPONE: Que enterado del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de aspirantes
de Auxiliar Administrativo (Subgrupo C2), con objeto de cubrir con caracter interino o laboral temporal
las necesidades que se deriven al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Montoro.

DECLARA
Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine todos los requisitos y
condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria para la participacion en el proceso selectivo,
ademas de las exigidas en la normativa reguladora.

SOLICITA:
Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, sean admitidos los
documentos que se acompafian:
— Fotocopia del D.N.I en vigor, en el caso de no presentacion de instancia por sede electronica.
— Fotocopia de la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo, o resguardo del abono
de la tasa para su expedicion.
— Hoja de autobaremacion conforme al Anexo II.
— Declaracion Responsable conforme al Anexo III.
— Acreditacion de la discapacidad, en su caso, conforme a la base 3.

En Montoro a de de

El Solicitante

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTORO
(Cordoba)
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CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccion de
datos (en adelante RGPD) y en la ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que sus datos personales seran tratados
conforme a las disposiciones del citado reglamento por el Ayuntamiento de Montoro cuyo responsable final es el
Pleno. Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion,
supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para
el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecta a la lictidud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi
como a presentar una reclamacion ante la Agencia espafiola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que
ésta determine. Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de
Montoro, Plaza de Espana, 1, 14600- Montoro (Cérdoba).

INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE Ayuntamiento de Montoro

FINALIDAD PRINCIPAL Proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de aspirantes con objeto de
cubrir con caracter interino/laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Montoro, el puesto de Auxiliar Administrativo mediante sistema de Concurso-
oposicion. Turno libre.

LEGITIMACION El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos
personales para los fines definidos por el Ayuntamiento. Cumplimiento de
una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poder publicos
conferidos al Ayuntamiento.

ELABORACION DE PERFILES |No sc procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran decisiones
Y DESTINATARIOS automatizadas, asi como no se realizard cesion de datos a terceros, salvo
obligacion legal o estatutaria.

DERECHOS Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion, supresion,
limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a retirar
el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin
que ello afecta a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirad y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en
los supuestos que legalmente proceda. Puede ejercer tales derechos ante el
responsable del tratamiento a través de su Sede Electrénica o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas. Podra contactar con el Delegado de Proteccion de datos en la

direccion protecciondedatos@dipucordoba.es . Podra presentar una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia Proteccion de Datos de
Andalucia.
Hittps://www.ctpdandalucia.es

CONSERVACION Desde el inicio de apertura de solicitudes hasta el fin de vigencia de la
bolsa.

INFORMACION ADICIONAL Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de
datos en nuestra politica de proteccion de datos, a la que podra acceder a
través del aviso legal de la pagina web www.montoro.es
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ANEXO II
AUTOBAREMACION DEL CONCURSO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 4 puntos).
1.1.Por cada mes completo de servicios prestados en las Administraciones Publicas en categoria igual o equivalente a la que se
aspira, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente: 0,16 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante

Administracion Publica Puesto desempenado Fecha alta Fecha baja Puntuacion
aspirante

TOTAL PUNTUACION
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
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B. FORMACION (Maximo 4 puntos)
b.1 Actividades formativas realizadas en los ultimos 10 afios. (Maximo 2 Puntos)

- Por cada curso de duracion inferior a 20 horas lectivas: 0,10 puntos.

- Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 29 horas lectivas: 0,15 puntos.
- Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 horas lectivas: 0,20 puntos.
- Por cada curso de duracion comprendida entre 50 y 99 horas lectivas: 0,25 puntos.
- Por cada curso de duracion de 100 horas lectivas en adelante: 0,30 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si consta que los cursos han sido impartidos con

aprovechamiento.

BOP

Entidad Organizadora

Duracion
(en horas)

Denominacion del curso

Puntuacion

TOTAL PUNTUACION

b.2 Titulacién Superior (Maximo 2 puntos)

- Estar en posesion de formacion superior a la exigida que esté¢ directamente relacionada con las

funciones a desempeiiar, no valorandose la propia titulacion necesaria para optar al puesto.

Por tener el Titulo de Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio o equivalente; 0,50 puntos
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Por tener el Titulo de Formacion Profesional de Grado superior o equivalente : 0,75 puntos
Por tener el Titulo de Diplomatura: 1 punto

Por tener el Titulo de Grado o equivalente : 1,5 puntos.

Por tener el Titulo de Master Universitaria o equivalente : 2 puntos

Titulacion Puntuacion

TOTAL PUNTUACION

C. Por la superacion de pruebas selectivas realizados en los ultimos 10 afios (Maximo 2 puntos)

1) Por la superacion de ejercicios en procesos selectivos convocados por la Administracion
estatal, autonomica o local para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a la convocada. 0,20
Puntos por cada ejercicio.

Administracion Escala-subescala Fecha N.° gjercicios Puntuacion
convocante realizacion superados
TOTAL PUNTUACION

2) Por la superacion de ejercicios en procesos selectivos convocados por la Administracion
estatal, autonémica o local para cubrir puestos o plazas de superior Grupo de clasificacion profesional
que la plaza convocada 0,10 puntos por cada ejercicio

Administracion Categoria Fecha N.° ejercicios Puntuacion
convocante Profesional realizacion superados
TOTAL PUNTUACION
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*Podran afiadirse hojas adicionales en caso de que sea necesario

Puntuacién (A +B +C )=Total

En a de de20

El Solicitante

Fdo;

CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccion de
datos (en adelante RGPD) y en la ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que sus datos personales seran tratados
conforme a las disposiciones del citado reglamento por el Ayuntamiento de Montoro cuyo responsable final es el
Pleno. Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion,
supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para
el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecta a la lictidud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi
como a presentar una reclamacion ante la Agencia espafiola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que
ésta determine. Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de

Montoro, Plaza de Espaia, 1, 14600- Montoro (Cérdoba).
INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE Ayuntamiento de Montoro

FINALIDAD PRINCIPAL Proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de aspirantes con
objeto de cubrir con caracter interino/laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Montoro, el puesto de Auxiliar Administrativo mediante
sistema de Concurso-oposicion. Turno libre.

LEGITIMACION El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos
personales para los fines definidos por el Ayuntamiento. Cumplimiento
de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poder
publicos conferidos al Ayuntamiento.

ELABORACION DE PERFILES Y |No se procedera a la elaboracién de perfiles ni se adoptaran decisiones
DESTINATARIOS automatizadas, asi como no se realizard cesion de datos a terceros,
salvo obligacion legal o estatutaria.

DERECHOS Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion,
supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el
derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en
cualquier momento, sin que ello afecta a la licitud del tratamiento
basado en el consentimiento previo a su retirad y el derecho de
portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente
proceda. Puede ejercer tales derechos ante el responsable del
tratamiento a través de su Sede Electronica o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas. Podra contactar con el Delegado de Proteccion de datos en la
direccion protecciondedatos@dipucordoba.es . Podra presentar una
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reclamacion ante el Consejo de Transparencia Proteccion de Datos de
Andalucia.
Https://www.ctpdandalucia.es

CONSERVACION Desde el inicio de apertura de solicitudes hasta el fin de vigencia de la
bolsa.

INFORMACION ADICIONAL Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion
de datos en nuestra politica de proteccion de datos, a la que podra
acceder a través del aviso legal de la pagina web www.montoro.es

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTORO

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo de cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de funciones
publicas.

No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

Y para que asi conste a los efectos de mi participacion en este proceso selectivo, firmo la
presente declaracion.

El solicitante
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CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccion de
datos (en adelante RGPD) y en la ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que sus datos personales seran tratados
conforme a las disposiciones del citado reglamento por el Ayuntamiento de Montoro cuyo responsable final es el
Pleno. Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion,
supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para
el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecta a la lictidud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi
como a presentar una reclamacion ante la Agencia espaifiola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que
ésta determine. Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de
Montoro, Plaza de Espaiia, 1, 14600- Montoro (Cordoba).

INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE Ayuntamiento de Montoro

FINALIDAD PRINCIPAL Proceso selectivo para la constituciéon de una bolsa de aspirantes con
objeto de cubrir con caracter interino/laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Montoro, el puesto de Auxiliar Administrativo
mediante sistema de Concurso-oposicion. Turno libre.

LEGITIMACION El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos
personales para los fines definidos por el Ayuntamiento.
Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poder publicos conferidos al Ayuntamiento.

ELABORACION DE PERFILES Y|No se procedera a la elaboraciéon de perfiles ni se adoptaran
DESTINATARIOS decisiones automatizadas, asi como no se realizara cesion de datos a
terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.

DERECHOS Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion,
supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el
derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en
cualquier momento, sin que ello afecta a la licitud del tratamiento
basado en el consentimiento previo a su retirad y el derecho de
portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente
proceda. Puede ejercer tales derechos ante el responsable del
tratamiento a través de su Sede Electronica o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Podra contactar con el Delegado de Proteccion de datos en
la direccion protecciondedatos@dipucordoba.es . Podra presentar una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia Proteccion de Datos de

Andalucia.
Https://www.ctpdandalucia.es

CONSERVACION Desde el inicio de apertura de solicitudes hasta el fin de vigencia de la
bolsa.

INFORMACION ADICIONAL Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion

de datos en nuestra politica de proteccion de datos, a la que podra
acceder a través del aviso legal de la pagina web www.montoro.es
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ANEXO IV TEMARIO

1. La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas, Estructura y Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas. Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion

2.Principios de actuacion de la Administracion Publica eficacia. Jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza legitima. Sometimiento de la Administracion a la
Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los
Reglamentos.

3. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucién Espafiola. Las Comunidades Auténomas:
Formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia: significado y elaboracion. Estatuto de
Autonomia de Andalucia: Estructura. Disposiciones Generales. Organizacion Territorial.

4. La Administracion Local: Concepto, y caracteristicas. Entidades que integran la Administracién
Local: concepto y clasificacion. Principios Constitucionales.

5. El municipio. Concepto. Elementos esenciales. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento. Organizacion municipal. Competencias. Servicios Minimos municipales.

6. La Organizacion Municipal y Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convocatoria y
orden del dia. Régimen de sesiones. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las
Resoluciones del Presidente de la Corporacion

7. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas, situaciones administrativas y
régimen disciplinario en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. El dominio publico local. Clases. Bienes de dominio ptiblico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes. El Inventario.

9.Contratos del Sector Publico. Ambito subjetivo: tipificacion de los contratos del sector piblico.
Elementos objetivos de los contratos: objeto, duracion, precio y cuantia. El expediente de contratacion.
Adjudicaciéon y formalizacion. Elementos subjetivos de los contratos: las partes. Organos de
contratacion.

10.Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica: Iniciacion, ordenacion e
instruccion. Finalizacion del procedimiento. La tramitacion simplificada. Eficacia de los actos
administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

11. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios
generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de
revision. El recurso econémico-administrativo. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El
recurso contencioso-administrativo.

12. El Presupuesto de la Administracion Local: Principios y documentacion.Concepto y Estructura de
gastos e ingresos. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Modificaciones presupuestarias.

13.Recursos de la Hacienda Local: Clasificacion de los ingresos en las entidades locales. Impuestos

obligatorios y potestativos: Naturaleza, hecho imponible, periodo impositivo y devengo. Las
Ordenanzas fiscales: elaboracion y aprobacion.
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14. La atencién al publico Informacion y Comunicacion. Elementos de la comunicacion. Tipos de
comunicacion:verbal; canales de transmision no verbal. Régimen Juridico del Sector Publico.La
Administracion Electronica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede
electronica. Identificacion y autentificacion.

15. Proteccion de datos de caracter personal: Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas.

16. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos. Las relaciones electronicas entre la
Administracion y los administrados. Derechos “electrénicos” de los ciudadanos. Las relaciones
electronicas interadministrativas: SIR'Y ORVE.

17. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Publicidad activa. Informacion debida. Derecho de acceso a la informacion publica:
delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

18. Régimen Juridico del Sector Publico : La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Especialidades procedimentales en la responsabilidad patrimonial.

19. Procesadores de texto: LibreOffice Writer. Principales funciones y utilidades. Principales atajos de
teclado. Creacion y estructuracion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de
ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

20. Hojas de calculo: LibreOffice Calc. Principales funciones y utilidades. Principales atajos de teclado.

Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos.
Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.
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