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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Economia y Hacienda
Delegacion Provincial del Tesoro
Cérdoba

Nam. 12.387/2010

Don Luis Gonzalez Leén, Delegado de Economia y Hacienda
en Cordoba, hago saber:

De acuerdo con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre de R.J.A.P. y P.A.C., al resultar desconocido el domicilio
del obligado al pago que a continuacion se indica y a fin de notifi-
car el acuerdo del fraccionamiento solicitado por el interesado

Fraccionamiento 2010/39.

Interesado: Plasticos El Ponton, S.L.

N.I.LF.: B14779227.

Liquidacién n° 00014 2010 0 000736 7.

Domicilio: Crta. de Herrera, 11. 14500 Puente Genil (Cérdoba).

Por el Sr. Delegado de Economia y Hacienda se ha dictado la
siguiente resolucion:

“Visto que, transcurrido el plazo de diez dias habiles, que por
acuerdo de esta Delegacion se le concedieron al interesado para
que subsanara los defectos de la solicitud de fraccionamiento y
aportacion de documentacién complementaria, notificada el 09-
04-2010 en el Boletin Oficial de la Provincia y expuesto en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento de Puente Genil desde el 22-
03-2010 al 12-04-2010, y finalizado el plazo sin que por el intere-
sado se haya hecho manifestacién alguna al respecto, vy,

Considerando que, en virtud del articulo 45.3 del R.D. 939/2005
de 29 de julio, es competencia del Delegado Provincial del Minis-
terio de Economia y Hacienda la facultad de acordar la conce-
sion o no del fraccionamiento en el caso presente, asi como para
declarar el archivo de las actuaciones por desistimiento o caduci-
dady,

Considerando que el art. 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE del 14), de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun dice textualmente
“Si la solicitud de iniciacion no reane los requisitos que sefiala el
art. Anterior y los exigidos en su caso por la legislacion especifi-
ca aplicable, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta o0 acompafie los documentos precepti-
vos, con indicacion de que si no lo hace se le tendra por desisti-
do de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos por el art. 42", procede:

Acordar desistido al interesado de su peticion y concluso el pro-
cedimiento, con archivo de las actuaciones”

Contra el presente recurso podra interponer, en el caso de dis-
conformidad, en el plazo de quince dias siguientes al recibo de la
presente notificacién, alguno de los siguientes recursos, sin que
puedan simultanearse:

a) Recurso de Reposicion ante el 6rgano que lo ha practicado,
segun lo establecido en el R.D. 2.244/79.

b) Reclamacién econémico-administrativa ante el 6rgano que lo
ha practicado, segun lo establecido en el apartado 3 del articulo
235 de la Ley 58/2003, General Tributaria.

Cordoba, 29 de noviembre de 2010.- El Delegado de Econo-
mia y Hacienda, Luis Gonzalez Leodn.

Miércoles, 22 de Diciembre de 2010

Nam. 12.388/2010

Don Luis Gonzélez Ledn, Delegado de Economia y Hacienda
en Cdérdoba, hago saber:

De acuerdo con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, al resultar desconocido
el domicilio del obligado al pago que a continuacién se indicay a
fin de notificar el acuerdo del fraccionamiento solicitado por el in-
teresado

Fraccionamiento 2010/147.

Interesado: Rabah, Mohammed.

D.N.I.: X4952418N.

Domicilio: ¢/ Miguel Hernandez, 14. 14430 Adamuz (Cérdoba).

“Con fecha 13/07/10, ha tenido entrada en el Registro General
de esta Delegacion de Economia y Hacienda escrito de solicitud
de fraccionamiento remitida por D. Mohammed Rabah, y deriva-
da del expediente de sancién impuesta por la Subdelegacion del
Gobierno de Ciudad Real con n° de referencia
DS61301E0002233A2009 y n° de liquidacion 00014 2010 0
000989 9, por importe de 150,00 €.

La liquidacién correspondiente le fue notificada con fecha
10803/2010 y el periodo voluntario de recaudacion finalizo el
20804/2010, de lo que se desprende que a la fecha de recepcion
de la solicitud de fraccionamiento habia concluido el periodo vo-
luntario.

Razoén por la cual esta Delegacion de Economia y Hacienda se
declara incompetente, por razén funcional, ya que la competen-
cia para conceder o denegar la citada solicitud de fraccionamien-
to (una vez agotado el periodo voluntario) corresponde a la Agen-
cia Estatal de la Administracion Tributaria a tenor de lo dispuesto
en el articulo 52 y en relacion con el articulo 4.1 del Reglamento
General de Recaudacion aprobado por el Real Decreto 939/2005
de 29 de julio (B.O.E. 02/09/2005).

En virtud de lo anteriormente expuesto, en esta fecha se envia
la documentacion aportada al departamento de Recaudacion de
la Agencia Estatal Tributaria de Cérdoba, 6rgano competente pa-
ra dictar resolucion”

Cérdoba, 29 de noviembre de 2010.- El Delegado de Econo-
mia y Hacienda, Luis Gonzélez Ledn.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién

Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social

Administracion nimero 2

Cérdoba.

Nam. 12.384/2010

D2 M2 Luisa Vazquez Jurado, Directora de La Administracion N°
14/02 de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Cérdo-
ba, hace saber:

Esta Administracion de la Seguridad Social, en base a los si-
guientes:

Hechos:

Que segln los datos obrantes en esta Administracién y en su
caso, informes de la Inspeccién Provincial de trabajo, se com-
prueba que los trabajadores abajo relacionados, prestan o han
prestado servicios en las empresas que se detallan, durante las
fechas que se indican.
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Fundamentos de Derecho:

Articulos 13.4y 100 y 102 del Texto Refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto Ley
1/1994, de 20 de junio.

Articulos 29 y 35 del Reglamento General sobre inscripcion de
empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de tra-
bajadores de la Seguridad Social aprobado por el R.D. 84/1996,
de 26 de enero (BOE 27-02-96).

Articulos 21 y 22 del Texto Refundido de la Ley sobre infraccio-
nes y sanciones en el orden social. (BOE del 8) aprobado por
R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.

Disposicion adicional cuarta de la Ley 42/1997, de 14 de no-
viembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social (BOE del 15)

Articulos 3 y 4 en materia de competencia de esta Direccion
Provincial de la Tesoreria de la Seguridad Social y sus Adminis-
traciones del Reglamento General sobre inscripcién de empresas
y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores de
la Seguridad Social aprobado por el R.D. 84/1996, de 26 de ene-
ro (BOE 27-02-96).

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplica-

Miércoles, 22 de Diciembre de 2010

cion.
Resuelve:

Formalizar de oficio la situacion de Alta/Baja en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social de los trabajadores relacionados en
las empresas que asi mismo se indican.

Relacién de empresas en las que los trabajadores detallados
han dejado de prestar servicios en la fecha que asimismo se indi-
ca:

CCC.- Razén Social.- Trabajador.- Fecha baja.

14009073631; Ricardo Prieto Ochoa; Rafael Galan Romero;
16-02-2000;

Relacién de empresas en las que los trabajadores detallados
han comenzado a prestar servicios en la fecha que asimismo se
indica:

CCC.- Razén Social.- Trabajador.- Fecha real alta.- Fecha efec-
tos alta.

14005189991; Centro Radiolégico Cordobés, S.A.; Maria Tere-
sa Camacho Palacios; 01-03-1991; 01-03-1991;

14108849959; Beatriz Matala Roméan; Maria Enriquez Salas;
18-11-2009; 18-11-2009;

Rel aci 6n de enpresas en |as que | os trabajadores detallados han prestado servicios en el periodo indicado:

occ

14005498977
14006307111
14009394034
14007597817
14005522623
14005522623
14005522623
14005522623
14005522623
14006080977
14102604068
14102604068
14103944688
14104349260
14104406753
14104406753
14104406753
14104420089
14104742819
14104998554
14104998554
14104998554
14105855790
14106062524
14106644524
14106703229
14106772442
14106994229
14106994229
14107554809
14107554809
14107555213
14107555213
14108185713
14108224192
14108224192
14108224192
14108224192
14108224192

occ

14108224192
14108224192
14108224192
14108224192
14108224192
14108224192
14108224192
14108224192
14108224192
14108224192
14108224192

RAZON SOCI AL

Janones Berral, S.L.

Concepci 6n Gomez Nbr ej 6n

Al fonso Jesls Soret Bafios
Sivityre, S.L.

Refrig. Proyectos Acond, S.A
Refrig. Proyectos Acond, S.A
Refrig. Proyectos Acond, S.A
Refrig. Proyectos Acond, S.A
Refrig. Proyectos Acond, S.A

Jobi cor, S.L.

J.D.M Innobiliario De (ficina, S L.

J.D.M Innobiliario De Oficina, S L.

I nnovaci ones Stal ker Diez, S.L.

Gesfin Proyectos Innobiliarios, S.L.

Ranps De Julian Joyeros, S.L.
Ranos De Julian Joyeros, S.L.
Ranos De Julian Joyeros, S.L.

Servi ci os Enpresarial es De Trabaj o
Cal ahorra Innuebles, S.L.
Hperclima Center, S. L.

Hperclima Center, S L.

Hperclim Center, S.L.

Pinturas Brillo Y Sol, S.L.

Tarila, S.L.

Asoci aci 6n | ndemafi | ex

Roal ma Centro De Negocios, S.L.
Buyer’S Market, S.L.

Bisnparafz, S.L.L.

Bisnparafz, S.L.L

Car. Albur Gupo Innobiliario, S L.
Car. Albur Gupo Innobiliario, S L.
Rdv Renting, S.L

Rdv Renting, S.L.

Herga Montajes Eléctricos, S.L.
Padi & Diaz, S.L.

Padi & Diaz, S.L.

Padi & Diaz, S.L.

Padi & Diaz, S.L.

Padi & Diaz, S.L.

TRABAJADCR

Pedro Mol ero Berral

Yarisl ey Gonzal ez Rodriguez
Francisca Gema Ariza Espejo
Angel Cerrato Lanzaco

José Contreras Cesilla

Raf ael Gonzél ez Guerrero
Rafael Mnje Mdina

Dani el Aldalce Garcia

Antoni o Gonzél ez Cobo

Antonio Mya Navas

Si mdn Car defia G |

José Antonio Estrada Fernandez
Antonio Maria Vacas Merchan
Maria Del Carmen G| Hurtado
Cristina Garcia Fontal ba

Juan Donas Rodr i guez

M guel Angel Lépez Mirillo
Elvira Ruiz Ruda

11 def onso Crespo Gbi spo
Fernando Garcia Courtoy Cabrera
José Maria Jara Saraza

Juan Luna Villal ba

José Luis Sanz Sanchez

Maria Carmen Garcia Querrero
José Ronero Conzal ez

Dul cenonbre Mar Navarro Val divia
Juan Antonio Hidal go Morente
O atz Conzal ez Ibarra

M Qistina Rodriguez Recio
Teresa Henares Merino

Teresa Henares Merino

Maria Salud Gonzal ez Paez
Gema Luque Arranz

Maria Rosario Redondo Hernandez
Oscar Rafael Gonzal ez Roj ano
Oscar Rafael Gonzal ez Roj ano
Oscar Rafael Gonzal ez Roj ano
Oscar Rafael Gonzalez Rojano

Raf ael Gonzél ez Marquez

FECHA REAL ALTA FECHA EFECTOS ALTA FECHA BAJA FECHA EFECTOS BAJA
14- 03- 2006 14-03- 2006 14-06- 2006 14-06- 2006
21-07- 2010 21-07- 2010 21-07- 2010 21-07- 2010
12- 06- 2007 29-10- 2008 12-06- 2007 29-10-2008
09- 08- 2009 09- 08- 2009 14-12- 2009 14-12-2009
03- 07- 2009 03- 07- 2009 16- 11- 2009 16- 11- 2009
11- 08- 2009 11- 08- 2009 30- 11- 2009 30- 11- 2009
14-01- 2009 14-01- 2009 30- 03- 2009 30-03- 2009
09- 08- 2009 09- 08- 2009 30- 11- 2009 30-11-2009
30-01- 2009 30-01- 2009 10- 07- 2009 10- 07- 2009
17- 09- 2008 17- 09- 2008 29-12- 2008 29-12-2008
08- 04- 2010 08- 04- 2010 08- 04- 2010 10- 06- 2010
08- 04- 2010 08- 04- 2010 08- 04- 2010 10- 06- 2010
01-11-2007 01-11-2007 04-02- 2008 04-02-2008
09-01- 2009 09-01- 2009 31-03- 2009 31-03-2009
13-12-2008 13-12-2008 24-03- 2009 24-03-2009
13-12-2008 13-12-2008 24-03- 2009 24-03-2009
13-12-2008 13-12-2008 24-03- 2009 24-03-2009
09- 02- 2008 09- 02- 2008 22-02- 2008 22-02-2008
08-01- 2009 08-01- 2009 31-03- 2009 31-03-2009
30-01- 2008 30-01- 2008 28-02- 2008 28-02-2008
08- 04- 2008 08- 04- 2008 17-09- 2008 17-09-2008
18- 03- 2008 18- 03- 2008 20- 06- 2008 20-06-2008
09- 08- 2008 09- 08- 2008 14-09- 2008 14-09-2008
03- 09- 2009 03- 09- 2009 03- 09- 2009 03- 09- 2009
04- 12- 2008 04- 12- 2008 03-07- 2009 03-07- 2009
01- 04- 2009 01- 04- 2009 16- 07- 2009 16- 07- 2009
01-11- 2007 01-11- 2007 13- 02- 2008 13- 02- 2008
18- 10- 2008 18- 10- 2008 10- 03- 2009 10- 03- 2009
29-11- 2008 29-11- 2009 16-07- 2009 16-07- 2009
06- 06- 2009 06- 06- 2009 19-07- 2009 19- 07- 2009
20-07- 2009 20-07- 2009 26-10- 2009 26-10- 2009
30-01- 2008 30- 01- 2008 23-05- 2008 23-05-2008
30- 01- 2008 30-01- 2008 23-05- 2008 23-05-2008
05- 06- 2009 05- 06- 2009 20- 10- 2009 20-10- 2009
10- 11- 2007 10- 11- 2007 12-11-2007 12-11-2007
29-12-2007 29-12-2007 13- 01- 2008 13-01-2008
28-01- 2008 28-01- 2008 03- 02- 2008 03-02-2008
23-02- 2008 23-02- 2008 02- 03- 2008 02-03-2008
10- 11- 2007 10- 11- 2007 12-11-2007 12-11-2007

Relaci 6n de enpresas en las que | os trabajadores detallados han prestado servicios en el periodo indicado:

RAZON SOCI AL

Padi & Diaz, S.L.
Padi & Diaz, S.L
Padi & Diaz, S.L.
Padi & Diaz, S.L.
Padi & Diaz, S.L.
Padi & Diaz, S.L.
Padi & Diaz, S.L.
Padi & Diaz, S.L.
Padi & Diaz, S.L.
Padi & Diaz, S.L.

Padi & Diaz, S.L.

TRABAJADCR

Raf ael Gonzal ez Marquez
Raf ael Gonzal ez Marquez
Samuel Abril Pérez
Samuel Abril Pérez
Samuel Abril Pérez

Samuel Abril Pérez

Juan Luis Crespin Cadadillas

Juan Luis Crespin Cafadillas

Juan Luis Crespin Cafadillas

Juan Luis Crespin Cafadillas

Victor Medina Diaz

FECHA REAL ALTA FECHA EFECTOS ALTA FECHA BAJA FECHA EFECTCS BAJA
01-12-2007 01-12-2007 03-02-2008 03-02- 2008
23-02-2008 23-02- 2008 02-03-2008 02-03- 2008
06-11-2007 06-11-2007 08-11-2007 08-11-2007
24-11-2007 24-11-2007 25-11-2007 25-11-2007
16-12-2007 16-12-2007 13-01-2008 13- 01- 2008
19-01- 2008 19-01- 2008 27-02- 2008 27-02-2008
06-11-2007 06-11-2007 08-11-2007 08-11-2007
24-11-2007 24-11-2007 25-11-2007 25-11-2007
16-12-2007 16-12-2007 13-01-2008 13- 01- 2008
14-02-2008 14-02-2008 27-02-2008 27-02- 2008
10-11-2007 10-11-2007 12-02-2008 12-02- 2008
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14108224192
14108224192
14108224192
14108224192
14108224192
14108224192

1410822723306

14108300695
14108382339
14108382339
14108382339
14108509348
14108509348
14108618169
14108791860
14110259590

14111181902

Padi & Diaz, S.L.
Padi & Diaz, S.L.

Padi & Diaz, S.L.

Padi & Diaz, S.L.

Padi & Diaz, S.L.

Padi & Diaz, S.L.

Macris Arte Vida, S.L.

José Antonio Fernandez Luna

salesforce, S.L

salesforce, S.L

salesforce, S.L.

Manuel Barrios Alberca Y José Luis Montero Paniagua
Manuel Barrios Albercay José Luis Montero Paniagua
Diarmo Cor, S.L.

Esmenoe 2006, S.L.

José Ramdn Ganboa Vega

José Ranmirez Ji ménez

Miércoles, 22 de Diciembre de 2010

José Luis Serena Rodriguez
Nicol &s Vel asco Bonilla

Al fonso Sanchez Ji nménez

José Antonio Cortés Redondo
Juan Francisco Pinto Garcia
Lorenso Cuevas Torres

David Borrego Cal vo

Raquel Extrenera L6pez

Keni a Kat herine Mreira Cedefio
Juan Antonio Ji ménez Lindo
Maria Del Carmen Ji ménez Rojas
Maria José Prior Fernandez
Maria José Prior Fernandez
Marta Sanchez Prieto

Juan Ramon Al magro Luna

Canel i a Ranthal Fernandez

Concepci 6n G ménez Aranda

06-11-2007 06-11-2007 29-01- 2008 29-01- 2008
06-11-2007 06-11-2007 29-01- 2008 29-01-2008
06-11-2007 06-11-2007 29-01- 2008 29-01- 2008
06-11-2007 06-11-2007 29-01- 2008 29-01-2008
06-11-2007 06-11-2007 21-11-2007 21-11-2007
06-11-2007 06-11-2007 21-11-2007 21-11-2007
13- 09-2008 13- 09-2008 21-05-2009 21-05-2009
08-07-2006 08-07-2006 25-09-2009 25-09-2009
01-01-2007 01-01-2007 08-05-2007 08-05-2007
01- 01- 2007 01-01- 2007 11- 04- 2007 11- 04- 2007
01-01-2007 01-01-2007 22-05-2007 22-05-2007
23- 05- 2006 23-11-2007 01- 06- 2006 01- 06- 2006
06- 06- 2006 23-11-2007 09- 06- 2006 09- 06- 2006
14- 06- 2008 14-06- 2008 14-07- 2009 14-07- 2009
31-03-2010 31-03- 2010 20-04- 2010 20- 04- 2010
25-06- 2008 25-06- 2008 04-03-2009 04-03- 2009
02-03-2010 02-03-2010 09-03-2010 09-03-2010

Conuni caci 6n sobre nodi ficaci 6n de clave identificativa del contrato de trabajo:

occ RAZON SOCI AL TRABAJADCR TI PO DE CONTRATO EPi GRAFE A. T. FECHA REAL Y EFECTOS
14104406753 Ranpbs De Julian Joyeros, S.L Cistina Garcia Fontal ba 100 Ind. T. Conp. Ordinario 095 14-03- 2002
14104406753 Ranps De Julian Joyeros, S.L Juan Donas Rodriguez 100 Ind. T. Conp. Ordinario 08-11- 2002
14104406753 Ranps De Julian Joyeros, S.L. 100 Ind. T. Conp. Ordinario 21-12-2001

Resultando el/los interesado/s desconocido/s, en ignorado pa-
radero o intentada la notificacion de esta resolucidn sin que se
hubiese podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun (B.O.E. del 27), se publica el presente
anuncio a fin de que surta efectos como notificacion de la misma
al interesadol/s.

Contra esta resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 114 y 115 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE del dia 27).

Cordoba, a 2 de diciembre de 2010.- La Directora, M2 Luisa
Véazquez Jurado.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social

Cérdoba

Nam. 12.385/2010

D. José Maria Chica Yeguas, Director Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del INSS ha comunicado a la em-
presa Agrosur, S.C., con domicilio en ¢/ Olivar, 33, 14540 La
Rambla (Expte. de Faltas de Medidas 36/2010/038) escrito por el
que se remite Dictamen Propuesta elaborado por el Equipo de
Valoracion de Incapacidades y por el que se propone a esta Di-
reccion Provincial el recargo del 40% de las prestaciones econo-
micas con cargo a la misma, ya que se deduce la relacién de cau-
sa-efecto existente entre la omisién de las Medidas de Seguridad
y el accidente sufrido por el citado trabajador en 4-11-2009 del si-
guiente literal:

“En relacion con el expediente de Responsabilidad Empresa-
rial por faltas de medidas de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
iniciado a esa empresa por el accidente de trabajo sufrido en 30-
6-2010 por D. Miguel Angel Aguilera Alcaraz cuando prestaba

servicios para la empresa “Agrosur S.C.", y del que ya le informa-
mos en su momento, adjunto se remite copia del Dictamen Pro-
puesta elaborado por el Equipo de Valoracion de Incapacidades
de esta Direccion Provincial sobre la posible responsabilidad deri-
vada de dicho accidente, para que en el plazo de diez dias a par-
tir de la recepcién de este escrito formule cuantas alegaciones es-
time oportunas, asi como aportar la documentacién que conside-
re conveniente.”

Que habiendo sido devuelta por el servicio de correos el citado
oficio arriba indicado, correctamente remitido al domicilio de di-
cha empresa, se publica el presente en virtud de lo dispuesto en
el articulo 59,42 de la Ley del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
30/1992, de 26 de noviembre (BOE num. 285 de 27-11-92) para
que sirva de notificacién al interesado, haciéndole saber que, en
el plazo de diez dias puede formular las alegaciones que estime
oportunas.

Cordoba, a 24 de noviembre de 2010.- El Director Provincial,
José Maria Chica Yegas.

Nam. 12.386/2010

D. José Maria Chica Yeguas, Director Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del INSS ha comunicado a la em-
presa Tahustelec S.L., con domicilio en Avenida de la Fuensanta,
6, 14010 de Cérdoba (Expte. de Faltas de Medidas 36/2010/041)
escrito por el que se remite Dictamen Propuesta elaborado por el
Equipo de Valoracion de Incapacidades y por el que se propone a
esta Direccién Provincial el recargo del 40% de las prestaciones
econdémicas con cargo a la misma, ya que se deduce la relacion
de causa-efecto existente entre la omisién de las Medidas de Se-
guridad y el accidente sufrido por el citado trabajador en 4-11-
2009 del siguiente literal:

“En relacién con el expediente de Responsabilidad Empresa-
rial por faltas de medidas de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
iniciado a esa empresa por el accidente de trabajo sufrido en
12/3/2010 por D Rodrigo Pefia Murillo cuando prestaba servicios
para esa patronal, y del que ya le informamos en su momento,
adjunto se remite copia del Dictamen Propuesta elaborado por el
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Equipo de Valoracion de Incapacidades de esta Direccion Provin-
cial sobre la posible responsabilidad derivada de dicho accidente,
para que en el plazo de diez dias a partir de la recepcion de este
escrito formule cuantas alegaciones estime oportunas, asi como
aportar la documentacion que considere conveniente.”

Que habiendo sido devuelta por el servicio de correos el citado
oficio arriba indicado, correctamente remitido al domicilio de di-
cha empresa, se publica el presente en virtud de lo dispuesto en
el articulo 59,42 de la Ley del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
30/1992, de 26 de noviembre (BOE nim. 285 de 27-11-92) para
que sirva de notificacién al interesado, haciéndole saber que, en
el plazo de diez dias puede formular las alegaciones que estime
oportunas.

Cérdoba, a 24 de noviembre de 2010.- El Director Provincial,
José Maria Chica Yegas.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia
Delegacion Provincial de Coérdoba

Nam. 11.860/2010

Resolucién de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia en Cér-
doba, por la que se Autoriza la Transmisién de la Instalacién Eléc-
trica de Media Tensién Recogida en el Expediente AT 154/08.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 133 del Real De-
creto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimiento de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica, y de acuerdo con la Instruccién de 27 de marzo de 2001 de
la Direccion General de Industria, Energia y Minas, sobre notas
aclaratorias para la Autorizacion Administrativa de instalaciones
de produccion, transporte, distribucién y suministro de energia
eléctrica, a la vista de la documentacion aportada para la transmi-
sién de instalaciones de distribucion eléctrica, y de acuerdo con el
informe favorable de Técnico del Departamento de Energia, el
Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacién Provin-
cial, propone:

Autorizar la transmision de la instalacion eléctrica de titularidad
Anzur Molduras S.L., que fue objeto del expediente A.T. 154/08, a
empresa distribuidora, en los siguientes términos:

Adquirente:

Empresa Distribuidora: Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.

Domicilio: C/ Garcia Lovera, n° 1.

Localidad: Cérdoba.

Cedente: Anzur Molduras S.L.

Caracteristicas:

Expediente: AT 154/08.

Ubicacién de la instalacion: Ctra. A-379 Casariche- La Carlota,
p.k. 13,500.

Término Municipal: Puente Genil (Cérdoba).

Instalacién: a) Linea aérea de M.T. a 25 kV con conductores de
Aluminio- Acero de 339 m de longitud.

b) Linea subterranea de M.T. a 25 kV con conductores de Alu-
minio de 32 m de longitud.

Nota: Cesién: tramos de lineas entre los apoyos 1 a 6, segin
plano obrante en el expediente.

Propuesto:

Miércoles, 22 de Diciembre de 2010

El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas, Fdo: Manuel
Angel Lépez Rodriguez.

Vista la anterior Propuesta de Resolucién, Esta Delegacion
Provincial resuelve elevarla a definitiva:

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podréa interponerse Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de este acto,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Resuelve:

Cérdoba 4 de noviembre de 2010.- La Delegada Provincial,
Fdo.: Maria Sol Calzado Garcia.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Nim. 12.815/2010

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 86.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se abre informacién publica a todos los efectos, incluidos los me-
dioambientales y expropiatorios, si procediese, para los Proyec-
tos de Infraestructura Viaria abajo relacionados.

Dichos Proyectos quedan expuestos al publico durante un pla-
zo de 30 dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el B.O.P. y, en su caso, a los previstos
en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Cali-
dad Ambiental.

- Mejora CO-6202 “De N-432 a A-318 por Dofia Mencia (tra-
mo entre Dofia Menciay Acceso al Poligono Industrial Hena-
zaz). EC0O-159/2010.

- Mejora tramo urbano CO-4207 “De Montilla a Montalban”
tramo urbano Montilla. ECO-76/2010.

- Mejora de la CO-7212 (mejora de la comunicacion entre
Cabra y Gaena) de A-326 a CO-6213 por Algar Gaena. ECO-
52/2010.

Coérdoba, 10 de diciembre de 2010.- El Presidente, Francisco
Pulido Mufioz.

Num. 12.816/2010

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, en relacion con el articulo 86.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se abre informacién publica a todos los efectos, incluidos los me-
dioambientales y expropiatorios, si procediese, para los Proyec-
tos de Obras abajo relacionados.

Dichos Proyectos quedan expuestos al publico durante un pla-
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zo de 20 dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el B.O.P. y, en su caso, a los previstos
en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Cali-
dad Ambiental.

- Modificado sin repercusién econémica piscina climatiza-
da en Bujalance. EXP. 55M.

- Mejora abastecimiento y saneamiento calle Justo Moreno
y otros en Montemayor. ECO-163/2010.

- Sustitucion tuberia de abastecimiento al Poligono Indus-
trial El Pelicano en Villa del Rio. ECO-162/2010.

- Abastecimiento a Centro de Ocio San Martin de Afiora.
ECO0-164/2010.

- Residencia de Mayores Asistidos 22 fase en El Viso. ECO-
168/2010.

Cérdoba, 13 de diciembre de 2010.- El Presidente, Francisco
Pulido Mufioz.

Miércoles, 22 de Diciembre de 2010

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Nim. 12.770/2010

Habiendo estado expuesto al publico el acuerdo de este Ayun-
tamiento, aprobando provisionalmente el Noveno Expediente de
Modificacion Presupuestaria de Suplementos de Créditos finan-
ciados con bajas por anulacién y no habiéndose presentado re-
clamaciones contra el mismo, resulta aprobado definitivamente el
Octavo Expediente de Modificacion Presupuestaria de Suplemen-
to de Crédito financiado con bajas por anulacion, pudiéndose in-
terponer contra este acuerdo que es definitivo en la via adminis-
trativa, Recurso Contencioso-Administrativo, a partir de la publica-
cién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el plazo de
dos meses ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Seuvilla, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime oportuno. Insertdndose a continuacion el resumen del
Expediente de referencia.

Programas Econdmica Descripcion Aplicacion Presupuestaria Euros

1610 61902 CANALIZACION DE AGUAS EN LA URBANIZACION EL TEJAR 11.597,33

3210 63201 MURO DE CERRAMIENTO DEL COLEGIO CARMEN ROMERO 9.334,43
INTERVENCION EN EL ENTORNO DEL CASTILLO DE AGUI-

3340 63900 39.268,79
LAR

3380 61902 DANOS EN EL RECINTO FERIAL 18.668,87
PROY. INTERVENCION Y CONTROL DE EJECUCION OBRAS

1510 627.02 . 12.000,00
DE INTERVENCION EN EL ENTORNO DEL CASTILLO

TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO 90.869,42

. L . L. . Euros

Programas Econdmica Descripcion Aplicacion Presupuestaria

3120 625.00 CENTROS DE SALUD. EQUIPAMIENTOS 67.000,00

3340 226.09 GASTOS DIVERSOS. NOCHE MEDIA LUNA 12.000,00
22 FASE CENTRO INTERPRETACION PAISAJE (PLANES

3340 761.02 11.869,42
PROVINCIALES)
TOTAL 90.869,42

En Aguilar de la Frontera, 14 de diciembre de 2010.- El Alcalde-
Presidente, Francisco Paniagua Molina.

Nam. 12.771/2010

Habiendo estado expuesto al publico el acuerdo de este Ayun-
tamiento, aprobando provisionalmente el Octavo Expediente de
Modificacién Presupuestaria de Suplemento de Crédito financia-
do con bajas por anulacién (Real Decreto 8/2010 de 20 de mayo)

APLICACION CONCEPTO

0110/913.05 Amortizacién préstamo BBVA (2009)

y no habiéndose presentado reclamaciones contra el mismo, re-
sulta aprobado definitivamente el Octavo Expediente de Modifica-
cién Presupuestaria de Suplemento de Crédito financiado con ba-
jas por anulacion, pudiéndose interponer contra este acuerdo que
es definitivo en la via administrativa, Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo, a partir de la publicacion del mismo en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en el plazo de dos meses ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime oportuno. Inser-
tandose a continuacion el resumen del Expediente de referencia.

IMPORTE
51.901,55
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TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO

APLICACION
1320/12001
1320/12003
1320/12006
1320/12100
1320/12101
1510/12001
1510/12006
1510/12100
1510/12101
1510/13108
1510/13301
1510/15100
1511/13101
1511/13300
1640/13100
1640/13300
1650/13300
1710/12100
1710/12101
1710/13000
1710/13002
1710/13100
2330/13000
2330/13300
2410/13120
2410/13300
3210/12100
3210/12101
3210/13101
3210/13300
3210/13301
3320/13300
3340/13120
3340/13301
3420/13300
3421/13300
4310/13000
4320/13301
9200/12000
9200/12001
9200/12003
9200/12006
9200/12100
9200/12101
9200/13301

CONCEPTO

SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO- SUELDO GRUPO A2
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO- SUELDO GRUPO C1
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO-TRIENIOS
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO-COMPLEM. DESTINO
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO-COMPLEM. ESPECIF.
URBANISMO-SUELDO GRUPO A2
URBANISMO-TRIENIOS

URBANISMO-COMPLEMTO DE DESTINO
URBANISMO-COMPLEMENTO ESPECIFICO
URBANISMO.RET. PERS. LAB. TEMPORAL ARQUI. TEC.
URBANISMO-RET.PERS.LABORAL INDEFINIDO
URBANISMO-GRATIFICACIONES

OBRAS Y SERVIC.RET.PERS. LABORAL TEMPORAL
OBRAS Y SERV.RETRIB. PERSONAL LABORAL INDEFIN
CEMENTERIO RETRIB. PERSONAL LABORAL TEMPOR.
CEMENTERIO RETIB. PERSONAL LABORAL INDEFINIDO
ALUMBRADO PUBLICO-RETRIB.PERS.LABORAL INDEFI
PARQUES Y JARDINES-COMPLENTO DE DESTINO
PARQUES Y JARDINES-COMPLEMENTO ESPECIFICO
PARQUES Y JARDINES RETRIBUCION BASICA
PARQUES Y JARDINES-OTRAS RETRIBUCIONES
RETRIB. PERSONAL LABORAL TEMPORAL JARDINES
RESIDENCIA MUNIC.ANCIANOS RETRIB. BASICAS
R.ANCIANOSRETRIB.PERSONAL LABORAL INDEFINIDO
FOMENTO EMPLEO RETRIB.PERS.LABORAL TEMPORAL
FOMENTO EMPLEO RETRIB.PERS.LABORAL INDEFINID
EDUCAC.PREESC.Y PRIMAR.COMPLENTO DESTINO
EDUCAC.PREES.Y PRIMAR.COMPLENTO ESPECIFICO
EDUCAC.PREES Y PRIMAR RET.PERS.LAB.TEMP.LIMPI
EDUC.PREES.Y PRIMAR.PERS.LAB.INDEF. PORTEROS
EDUC.PREES Y PRIMARRET.PERS.LAB.INDEF.COCINER
BIBLIOTECA-RETRB.PERSONAL LABORAL INDEFINIDO
SERVICIO CULTURA RET.PERS.LABORAL TEMPORAL
SERVICIO CULTURA RET.PERS.LABORAL INDEFINIDO
DEPORTE-RETIB.PERSONAL LABORAL INDEFINIDDO
PISCINAL MUNIC.RET.PERS.LABOR.INDEF.MANTENIMI
MERCADO-RETRIBUCIONES BASICAS
TURISMO-RETR.PERSONAL LABORAL INDEFINIDO
SERVICIOS GENERALES-SUELDO GRUPO Al
SERVICIOS GENERALES-SUELDO GRUPO A2
SERVICIOS GENERALES-SUELDO GRUPO C1
SERVICIOS GENERALES-TRIENIOS

SERVICIOS GENERALES-COMPLEMENTO DESTINO
SERVICIOS GENERALES-COMPLEMENTO ESPECIFICO
SERV.GENER.RETRIB.PERS.LABOR.INDEF.OFICINAS

51.901,55
IMPORTE
509,54
5.042,40
690,36
4.050,48
5.458,60
509,54
110,58
214,34
264,46
2.038,14
934,13
1.926,29
491,8
2.286,75
300
141,96
283,92
112,35
29,61
19,68
311,85
295,08
141,96
1.014,61
98,36
1.161,82
337,05
88,83
139,02
243,46
9,41
801,59
98,36
665,91
1.732,81
333,21
141,96
647,33
3.613,72
509,54
2.521,2
586,12
3.075,45
4.150,3
2.502,19
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9200/13302 SERV.GENER.RET.PERS.LAB.INDEFIN.LIMPIEZA EDIFIC 141,96
9200/13305 SERV.GENER.RET.PERS.LAB.INDEFIN.ARCHIVERO 647,33
9200/13306 SERV.GENER.RET.PERS.LAB.INDEFIN.NOTIFICADORES 476.19

TOTAL BAJAS DE CREDITO

En Aguilar de la Frontera, 14 de diciembre de 2010.- El Alcalde
-Presidente, Francisco Paniagua Molina.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
Nam. 12.820/2010

En el BOP de Cérdoba N° 190 (6 de octubre de 2010) aparece
anuncio de este Ayuntamiento que contiene error, al comunicar la
adjudicacion definitiva del contrato de suministro de Barredora
Vial con Cepillo Cilindrico Central de Arrastre combinado con Tur-
bina de Aspiracion, mediante la modalidad de leasing, cuando de-
bia haber recogido el inicio del expediente precitado, de acuerdo
con la Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de septiembre de
2010.

Asi mismo, mediante el presente Anuncio se traslada la Reso-
lucion de Alcaldia de fecha 18 de octubre de 2010 mediante la
que se procedi6 a la anulacién del expediente anterior, y que se
publicé en el Perfil del Contratante en fecha 18 de octubre de
2010, y cuyo tenor literal es el que se detalla:

Resolucién de Alcaldia

Visto que por Jefe del Servicio de Almacén se sefial6 o informé
de la necesidad de anular la contratacion del suministro de Barre-
dora Vial con Cepillo Cilindrico Central de Arrastre combinado
con Turbina de Aspiracion en la modalidad de leasing o arrenda-
miento financiero por no ajustarse las condiciones técnicas a las
necesidades del Ayuntamiento.

Visto que de acuerdo con lo establecido en los articulos 139 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publi-
co la Administracion puede desistir del procedimiento de adjudica-
cion antes de la adjudicacion compensandose a los candidatos o
licitadores por los gastos en que hubiesen incurrido, en la forma
prevista en el anuncio o en el pliego, o de acuerdo con los princi-
pios generales que rigen la responsabilidad de la Administracion.

Visto que no se ha presentado ninguna oferta en el periodo que
estuvo abierta la licitacion.

Examinada la documentacién que la acompafia, y de conformi-
dad con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,

Resuelvo

Primero. Anular el expediente de contratacion del contrato de
suministro de Barredora Vial con Cepillo Cilindrico Central de
Arrastre combinado con Turbina de Aspiracion en la modalidad de
leasing por procedimiento negociado con publicidad.

Segundo. Que se publigue en el Perfil del Contratante y en el

51.901,55

BOP de Coérdoba.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, Dofia Maria Sierra Luque
Calvillo en Almodévar del Rio a 18 de octubre de 2010; de lo que,
como Secretaria, doy fe.

En Almodévar del Rio, 13 de diciembre de 2010.- La
Alcaldesa,Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Bujalance
Num. 12.391/2010

Adoptado por el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordina-
ria de fecha 25 de noviembre de 2010, acuerdo de aprobacion ini-
cial del Reglamento de Régimen Interior de las Escuelas Taller,
Casas de Oficio y Talleres de Empleo del Ayuntamiento de Buja-
lance, se expone al publico por periodo de treinta dias, a contar
desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de que los interesados que estén legitimados
puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones o ale-
gaciones ante el Pleno de la Corporacion, todo ello en los térmi-
nos de los articulos 49 y 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.

En el caso de no registrarse reclamacion o alegacion alguna en
el plazo indicado, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo de aprobacion de referido Reglamento hasta entonces
provisional.

Bujalance a 26 de noviembre de 2010.- El Alcalde, Rafael Ca-
fiete Marfil.

Ayuntamiento de La Carlota
NGm. 12.397/2010

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, habiéndose intentado la notificacion al interesado o su re-
presentante, sin que haya sido posible practicarla por causa no
imputable al Ayuntamiento, se pone de manifiesto mediante el
presente anuncio, que se encuentran pendientes los actos cuyos
interesados se relacionan a continuacion:

Procedimiento que motiva la notificacion: Procedimiento de No-
tificaciones

Organo responsable de la tramitacién: Departamento de Mul-
tas.
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EXPEDI ENTE NOVBRE N I.F. LOCALI DAD ACTO

2010/ 07 V. A Al ecu Dani el X8429083C Al nendral ej o Resol uci 6n
2010/11 V. A Benj unea Rodriguez Carnen 01780805F Parl a Resol uci 6n
13/10 LSC Ramdn Gonzél ez Ber midez 77588867T Sevilla Resol uci 6n
19/ 2010 LSC M Carmen Tal ero Cal der 6n 31004973F Cor doba Resol uci 6n
33/10 LSC José Antonio Rodriguez Sierra 14636508K Ecija Resol uci 6n
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71/10 LSC

27/ 2010 ORCC

49/ 2010 ORCC

Miércoles, 22 de Diciembre de 2010

Juan José Canpafia Gonzal ez
Manuel Pedro Sequera Leiva

M guel Angel Moral es Pons

N° 240 p.12523

86/ 2010 ORCC Antoni o Sanchez Marquez
114/ 2010 ORCC Jonatan Ostos Escobar

124/ 2010 ORCC Vi cente Bienvenido Del gado Solis
139/ 2010 ORCC José Carlos Pérez Gonez
149/ 2010 ORCC Mascan Victa

166/ 2010 ORCC Moi sés Rodriguez Trillo
176/ 2010 ORCC Silvia Lozano Moruno

193/ 2010 ORCC Ni col &s Al mansa Cruz

194/ 2010 ORCC Juan Garcia Cazallas

541/ 2010 Sal i do Sanchez José Maria
689/ 2010 Gacia Itix Sl

805/ 2010 Lepadatu Carnen

1022/ 2010 Martinez Bonbin Juan Carlos
1028/ 2010 Partida Garcia Manuel

1046/ 2010 Ye Jinjin

1082/ 2010 Castro Ranos Maria Angel es
1083/ 2010 Ruso Castro El oy

1245/ 2010 Frimacor Dos M| Uno S
1287/ 2010 Mediavilla G| Victorina
1304/ 2010 loni Ilie

En virtud de lo anterior dispongo que los interesados o sus re-
presentantes debidamente acreditados, deberdn comparecer en
el plazo de 15 dias, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de lu-
nes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas en el Negociado de Multas,
a efectos de practicar la notificacién del citado acto. Asimismo, se
advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado pla-
zo, la notificacion se entendera producida a todos los efectos le-
gales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo.

La Carlota, a 29 de noviembre de 2010.- La Alcaldesa—Presi-
denta, Rafaela Crespin Rubio.

Nam. 12.772/2010

Dofa Rafaela Crespin Rubio, Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de la Villa de La Carlota, (Cérdoba) hago saber:

En relacion a la aprobacion del Proyecto de Delimitacion y Ur-
banizacién de la 12 Fase de la Unidad de Ejecuciéon UE-1 del Plan
Parcial Industrial Sector SUS |-9 “Autovia Norte” del Suelo Urba-
nizable Sectorizado de La Carlota, mediante Resolucion de la Al-
caldia numero 1.514/2010, de 16 de noviembre, se procede a re-
lacionar a los interesados que, por encontrarse en paradero des-
conocido, por ignorarse el lugar de la notificacién o bien intenta-
da la misma, no se ha podido practicar:

- Agessa Nacarino S.A.

Se procede a realizar la notificacion a través del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia y en Tablon de Edictos del
Ayuntamiento del municipio donde tiene su Gltimo domicilio cono-
cido el destinatario. El objeto de la notificaciéon se transcribe a
continuacién:

"VistoO: El expediente tramitado a instancia de Ayuntamiento
de La Carlota, resultado del cual se realiz6 la aprobacion definiti-
va del proyecto de Urbanizacién de la UE-1 DEL SUS-I-9 en P.P.
SUS-I-9 Autovia Norte mediante Resolucién de la Alcaldia n°

30959339M Sant ael | a Decreto Incoaci 6n
47393192) Lora del Rio Resol uci 6n

45741614L Cor doba Resol uci 6n

30958277R Fuente Pal mera Resol uci 6n

73398799A Torrebl anca Propuesta Resol uci 6n
X6841997A El Priorato Propuest a Resol uci 6n
15451844F La Ranbl a Propuesta Resol uci 6n
X8317609G Montilla Propuest a Resol uci 6n
30987128X Mont or o Decreto |ncoaci 6n
45885466Y Cor doba Decreto | ncoaci 6n
45749742M El Higuerén Decreto | ncoaci 6n
30992434A Cor doba Decreto |ncoaci 6n
30788862G La Ranbl a Firnmeza

B85532299 Bar gas Resol uci 6n

X5132462N Cor doba Resol uci 6n

38429710E Vi | adecans Act uaci ones Previ as
28694360C Mar chena Resol uci 6n
X2769409W Cor doba Act uaci ones Previ as
30809965Q Cor doba Act uaci ones Previ as
45885952D Cor doba I ncoaci 6n

B14588966 Cér doba Act uaci ones Previas
71237015N Cor doba I ncoaci 6n

X6832451W Sant ael | a Act uaci ones Previ as

632/2010 de fecha 05/05/2010.

Visto: El Proyecto de Delimitacién y Urbanizacion de la 12 Fase
de la Unidad de Ejecucién UE-1 de dicho proyecto de Urbaniza-
cién, redactado por el Arquitecto Municipal D. Rafael Soria Nave-
so y el Ingeniero de Caminos Municipal D. Luis M. Pérez Carmo-
na.

Resultando: Que por los servicios técnicos municipales se han
emitido informes favorables a la tramitacién y su aprobacion.

Considerando: Los articulos 98 y 99 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia (LOUA) y los
articulos 67 a 70 del Real Decreto 2159/1978, de 13 de junio, que
aprueba el Reglamento de Planeamiento Urbanistico, vigente en
virtud de la Disposicion Transitoria 92 de la LOUA.

Considerando: El articulo 21.1 j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local (LrBRL) que atribuye
a la Alcaldia la competencia para la aprobacion de los proyectos
de urbanizacion.

Dispongo

Primero: Aprobar el proyecto incoado por Ayuntamiento de La
Carlota, para Delimitacién y Urbanizacion de la 12 Fase de la UE-
1 del Sector Industrial SUS-I-9.

Segundo: Abrir un tramite de informacion publica, mediante
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia y en uno de los pe-
riédicos de mayor circulacién en la provincia, por el plazo de vein-
te dias habiles, notificandose personalmente a los propietarios y
demas interesados directamente afectados, comprendidos en el
ambito territorial del Proyecto de Urbanizacién, pudiendo ser exa-
minado por cualquier persona y formularse las alegaciones que
procedan".

Lo que le comunico para que, por plazo de veinte dias habiles,
pueda examinar el proyecto y alegar ante esta Corporacién lo que
estime conveniente sobre el mismo, de conformidad con el art.
32. 1. 22 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Ur-
banistica de Andalucia.

La Carlota, a 2 de diciembre de 2010.- La Alcaldesa, Rafaela
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Crespin Rubio.

Ayuntamiento de El Carpio
Nim. 12.928/2010

Habiendo expirado el plazo de exposicién publica del expedien-
te relativo a la modificacion de crédito, Transferencias de
Crédito nim. 1, competencia del pleno sin que se hayan produci-
do reclamaciones ni alegaciones al expediente; de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 179 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, el acuerdo inicial adoptado el 25 de no-
viembre de 2010, deviene definitivo publicandose un resumen por
capitulos de la modificacion.

Capitulo de Gastos

Bajas de créditos:

Capitulo .- Gastos de personal: 61.775,55 euros.

Total:61.775,55 euros.

Altas de Créditos:

Capitulo IX: 61.775,55 euros.

Total: 61.775,55 euros.

En El Carpio a 20 de diciembre de 2010.- El Alcalde-Presiden-
te, Alfonso Benavides Jurado.

Ayuntamiento de Cérdoba
Ndm. 11.777/2010

Convocatoria para la Provisiéon en Propiedad de 2 plazas de
Técnico/a de Administracion General mediante el sistema de
Concurso-Oposicién, en turno libre, incluida en la oferta publica
de empleo de 2009 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

BASES

|.- NORMAS GENERALES

Primera.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propie-
dad de 2 plazas de Técnico/a de Administracién General, median-
te el sistema de concurso-oposicién, en turno libre, vacantes en la
plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala: Administracién
General, Subescala: Técnica, dotada con las retribuciones corres-
pondientes al Grupo A, Subgrupo A-1, pagas extraordinarias, trie-
nios y deméas emolumentos que correspondan con arreglo a la le-
gislacion vigente. Cédigos: 90 y 2720

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.-

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selecti-
vas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publi-
cas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola de-
beran acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcion Publica.

3. Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho,
Ciencias politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario

Miércoles, 22 de Diciembre de 2010

4. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

5. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las
personas que resulten seleccionadas deberan someterse a
reconocimiento médico por el Departamento de Prevencion y
Salud Laboral de este Ayuntamiento, antes de su nombra-
miento..

Tercera.-

Los requisitos establecidos en la base segunda deberan po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de so-
licitudes.

Cuarta.-

Las personas con minusvalia serdn admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan ex-
clusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

I1l.- SOLICITUDES

Quinta.-

Las instancias manifestando que se retnen todos los requisi-
tos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el plazo de veinte dias
hébiles a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en los Re-
gistros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, a ser posible en el modelo oficial existente en
esta Corporacion Municipal.

Sexta.-

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se pre-
sentara con el justificante de ingreso de la cantidad de 22’54 €
(Numero de Cuenta: 2024.6028.10.3118838506) en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal, segun se es-
tablece en la Ordenanza Fiscal nimero 100, o en su defecto se
acompafiara el resguardo del giro postal, telegréafico o transferen-
cia de su abono.

A las instancias deberan afadirse los siguientes documentos:

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Declaracion acreditando poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas de un/a Técnico/a de Administra-
cién General.

3. Fotocopia de la titulacion requerida.

4. Impreso de Autobaremacion debidamente cumplimentado.

Séptima.-

En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda en
concepto de participacion en procesos de seleccién de personal,
supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y for-
ma de la solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava.-

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde,
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamien-
to, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las prue-
bas, asi como la composicién del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Re-
solucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.-

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacién.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de la Corporacion.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acce-
so a las plazas.

Décima.-

Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima.-

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Duodécima.-

El procedimiento de seleccién constara de dos partes:

A) Concurso

B) Oposicion

A) FASE DE CONCURSO:

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicién.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase de oposi-
cién, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el Anexo I.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacion de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los acredi-
tados documentalmente una vez finalizad la fase de oposicién y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alega-
dos con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
meritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
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ridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer Ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de 90 preguntas, elabo-
rado entre las confeccionadas por los miembros del Tribunal, con
4 respuestas alternativas, basadas en el temario contenido en el
Anexo Il de esta convocatoria, con una duracion maxima de dos
horas.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acertada-
mente para superar el ejercicio es de 63.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Segundo Ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante 4 horas como ma-
ximo, dos supuestos practicos elegidos por los/as aspirantes, en-
tre los propuestos por el Tribunal, relativos a las tareas propias de
este puesto de trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el
apartado B del ANEXO Il de esta convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran ha-
cer uso de la legislacion vigente de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal, quién
podréa hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones que consi-
dere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20 puntos en
total, 10 puntos como méaximo en cada supuesto, siendo elimina-
dos/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion total la suma aritméti-
ca de las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos.

Decimotercera.-

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apre-
ciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la lectura
de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo primer ape-
lido empiece por la letra "W", de conformidad con el sorteo reali-
zado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias habiles y
maximo de 45 dias hébiles.

Decimocuarta.-

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en + 2 puntos inclusive

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que
se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Decimoquinta.-

Finalizada la fase de oposicion, aquellos/as aspirantes que hu-
biesen superado el segundo ejercicio, deberan presentar los do-
cumentos justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo
de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la resolucion con
los resultados del segundo ejercicio.
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La documentacion acreditativa de los méritos, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién y habiendo justificado sus meritos
conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan opcion a supe-
rar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas. No
se considerara ningun documento posterior a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podré el Tribunal otorgar una puntuacién
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimosexta.-

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribu-
nal hara publico en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion la
lista provisional de aprobados/as, con indicacién de la puntuaciéon
obtenida tanto en la fase de oposicion como en la de concurso.
Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la rela-
cién definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fa-
ses. Dicha publicacién se hara en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion

Decimoséptima.-

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimoctava.-

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribu-
nal hara publico en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion, la
puntuacion de los/as aspirantes seleccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de este concur-
S0-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdn
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

VIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
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Decimonovena.-

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Departa-
mento de Seleccién y Formacion, en el plazo de 20 dias habiles,
desde que se haga publica la relacion de personas selecciona-
das, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
Base 22 de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condiciéon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la soli-
citud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacion superior.

Vigésima.-

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcal-
de procederd al nombramiento de los/as aspirantes
propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente
los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de notificacion.

VIIl.- NORMAS FINALES

Vigésimoprimera.-

En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, se-
ra de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Mini-
mos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local, Decreto 2/2002 de 9 de
enero, que regula el ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decre-
to 364/95 de 10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, y demés normativa aplicable.

Vigesimosegunda.-

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas estableci-
das en estas Bases.

Vigesimotercera.-

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Cordoba, 29 de octubre de 2010.- La Tte. Alcalde de Vivienda,
Recursos Humanos y Salud Laboral, Victoria FernAndez Domin-
guez.
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ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-

SION DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINSTRACION GE-
NERAL

1.1. FORMACION: puntuacion maxima 4 puntos

1.1. Por estar en posesion del titulacion académica oficial de
igual o superior nivel y distinta a la alegada para participar en la
convocatoria hasta un maximo de: 0,50 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Master Oficial: 0,20 puntos

- Doctorado: 0,25 puntos

- Licenciatura (o equivalente): 0,50 puntos

1.2. La nota media del Expediente Académico correspondiente
a la titulacién alegada para participar en la convocatoria hasta un
maximo de: 0,25 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Matricula de Honor: (igual o mayor que 9,5): 0,25 puntos

- Sobresaliente (igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5): 0,15
puntos

- Notable (igual o mayor que 7 y menor que 8,5): 0,10 puntos

1.3. Por realizacién de cursos de formacion o perfeccionamien-
to, debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados
con el temario de esta convocatoria, hasta un maximo de: 3 pun-
tos

La escala de valoracion sera la siguiente:

1. Por cada 20 horas lectivas de cursos impartidos u homologa-
dos por la Administracion General del Estado, de las Comu-
nidades Autonomas, Administracion Local, Organismos y En-
tidades de Derecho Publico de dichas administraciones, Uni-
versidades, Colegios Profesionales y organizaciones sindica-
les en el marco de la Formacién Continua,: 0,15 puntos

2. Por cada 20 horas lectivas de cursos organizados o imparti-
dos por cualquier otra entidad no contemplada en el aparta-
do anterior: 0,075puntoss

1.4. La superacion de ejercicios, en convocatoria publica, para
la provision (definitiva 6 interina) de plaza igual a la que se aspira,
hasta un maximo de: 0,25 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

2. Por cada ejercicio superado en la Administracion Local:
0,125 puntos

3. Por cada ejercicio superado en otras Administraciones: 0,062
puntos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacién méaxima 5
puntos.

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en la Admi-
nistracion Local, hasta un méaximo de 5 puntos: 1,66 puntos

2.2 Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en otras En-
tidades Publicas, hasta un maximo de 3,75 puntos: 1,25 puntos

2.3. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira en Entida-
des Privadas, hasta un maximo de 2,50 puntos: 0°83 puntos

3. OTROS MERITOS: La puntuacién méaxima 1 punto

3.1. Docencia en cursos de formacion o perfeccionamiento, de-
bidamente acreditada a juicio del Tribunal, y relacionada con el
temario de esta convocatoria

La escala de valoracion seré la siguiente:

3.1.1 Por cada 20 horas de docencia en cursos impartidos u
homologados por la Administracion General del Estado, de las
Comunidades Auténomas, Administracion Local, Organismos y
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Entidades de Derecho Publico de dichas administraciones, Uni-
versidades, Colegios Profesionales y organizaciones sindicales
en el marco de la Formacién Continua...0,10 puntos

3.1.2 Por cada 20 horas de docencia en cursos organizados o
impartidos por cualquier otra entidad no contemplada en el apar-
tado anterior: 0,025 puntos

3.2. Por participar como ponente o asistente en congresos,
conferencias, jornadas, seminarios, y simposiums organizados
por entidades publicas u organizaciones sindicales y directamen-
te relacionadas con el temario de acceso a la plaza convocada:
0’10 puntos

3.3. Por la publicacion de paneles, articulos, etc., relacionados
con las funciones a desempefiar y el temario de esta convocato-
ria: 0,10 puntos

3.4. Por la publicacion de libros, etc., relacionados con las fun-
ciones a desempefiar y el temario de esta convocatoria: 0,25 pun-
tos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas y los aspirantes que hubiesen su-
perado la fase de oposicion, deberan presentar los documentos
justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo de 5
dias habiles a partir de la publicacién de la resolucion con los re-
sultados del segundo ejercicio..

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida por
el Organo de la Administracién con competencia en materia de
personal, donde constaréa la denominacion del puesto de trabajo
que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esté adscrito/a y re-
lacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, TC2, N6-
minas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la
categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones, se justificaran con certificacion del edito-
rial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN, o ISM
correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocato-
ria podra ser devuelto)

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion,
con competencia en materia de Personal, donde conste la cate-
goria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios
aprobados.
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ANEXO Il
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

APARTADO A:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y ca-
racteristicas. Estructura. Principios Constitucionales. La re-
forma constitucional.
Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y suspen-
sion de los Derechos y Libertades. EI modelo econémico en
la Constitucion Espafiola.
El Tribunal Constitucional: Composicién, organizacion y fun-
ciones. Las sentencias del Tribunal Constitucional: valor y
eficacia.
La organizacion politica del Estado: La Corona y los poderes
del Estado. Funciones del Rey. Sucesion, Regencia y tutoria.
El refrendo.
El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento.
El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales.
El Poder Judicial: Principios generales y estructuracion. Or-
ganos jurisdiccionales. El Consejo General del Poder Judi-
cial. El Ministerio Fiscal
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracion General del Estado: Administracion Central y
Administracion Territorial.
Las Comunidades Auténomas. Distribucion de competen-
cias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia: significado, elaboracion y reforma.
Instituciones autondémicas basicas.
La Comunidad Autbnoma de Andalucia: organizacion politi-
ca y administrativa. Competencias. El Estatuto de autono-
mia de Andalucia.
La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteris-
ticas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Enti-
dades que integran la Administracion Local.
La Administracion Institucional y Corporativa. Caracteristi-
cas. Clases de Entes institucionales. Clases de Corporacio-
nes.
Administracion Consultiva y de control: El Consejo de Esta-
do. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.
Principios de organizacién y actuacion de la Administra-
cion Publica. Especial referencia a los principios de jerar-
quia, eficacia, descentralizacion, desconcentracién y coor-
dinacion.
Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Ad-
ministraciones territoriales. Deberes reciprocos entre Admi-
nistraciones. La autonomia local. Tutela y control de las
Entidades Locales.
La Provincia en el Régimen Local. Historia. Regulacién
constitucional de la provincia en Espafia. Elementos vy fi-
nes de la provincia. Organizacion provincial y competen-
cias.
El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de
Entes municipales en el derecho espafiol.
El término municipal. Concepto. Creacién y supresion de
municipios. Alteracion del término municipal. Deslinde de
términos municipales.
La poblacién municipal. Consideracion especial del vecino:
derechos y deberes. Régimen de empadronamiento. El Pa-
drén Municipal.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Las competencias municipales: concepto y fundamento.
Clases de competencias. Ambito material de las competen-
cias locales. Servicios minimos municipales y actividades
complementarias. Conflictos de competencias.

La organizacién municipal. Reglas y principios fundamenta-
les. Organos basicos y complementarios. Especial referen-
cia a la eleccién de los Concejales y del Alcalde.

Régimen de organizacion en los municipios de gran pobla-
cién. Ambito de aplicacion. El Ayuntamiento Pleno: organi-
zacion y atribuciones. El Alcalde: funciones y atribuciones.
Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local: or-
ganizacion y atribuciones.

Régimen de organizacion en los municipios de gran pobla-
cion. Los Distritos. La Asesoria Juridica. Organos superio-
res y directivos. El Consejo Social de la Ciudad. La Comi-
sién Especial de Sugerencias y Reclamaciones. Conflictos
de atribuciones entre 6rganos.

La Organizacion del Ayuntamiento de Cérdoba. Niveles
esenciales de la organizacion municipal. Las grandes
Areas de gobierno. Coordinadores generales. Direcciones
generales.

Organismos auténomos y Empresas municipales del Ayun-
tamiento de Coérdoba.

Otras Entidades Locales. Las Comarcas u otras Entidades
que agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas.
Las mancomunidades de Municipios. Las Entidades Loca-
les Auténomas. Los Consorcios.

Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de le-
yes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley.

El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Re-
glamentos. Limites de la potestad reglamentaria y control
de los reglamentos ilegales. Relaciones entre la Ley y el
Reglamento.

La costumbre. La préactica administrativa. Los principios ge-
nerales del Derecho. Otras fuentes.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Orde-
nanzas, reglamentos y bandos. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y ban-
dos.

La relacion juridico-administrativa: Concepto y Sujetos. La
posicion juridica de la Administracion. El principio de legali-
dad de la Administracion. Potestades administrativas. Po-
testad discrecional y reglada.

El administrado. Concepto y clases. Capacidad del admi-
nistrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas
del administrado en general.

Los derechos del administrado. Especial referencia al dere-
cho de acceso a archivos y registros administrativos. La
participacion del administrado en las funciones administrati-
vas. Actos juridicos del administrado.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion.
Eficacia de los actos administrativos y su condicionamien-
to. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos ad-
ministrativos.

Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nu-
los y anulables. Las irregularidades no invalidantes. La
convalidacion, conversién y conservacion del acto adminis-
trativo. Incomunicacion de invalidez.

Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de
recurso administrativo. Los recursos administrativos: Con-
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

cepto y clases.

El procedimiento administrativo. Concepto y clases de pro-
cedimientos. La Ley de Régimen Juridico y del Procedi-
miento Administrativo Comun: principios informadores y
ambito de aplicacién. Los interesados en el procedimiento
y Su representacion.

Estructura y fases del procedimiento administrativo. Obliga-
cion de resolver. El silencio administrativo.

Dimensién temporal del procedimiento. COmputo de pla-
zos. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.
La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador.
Los contratos administrativos: Naturaleza y clases. La con-
tratacion administrativa en la esfera local: Elementos de los
contratos. Seleccion de los contratistas. Ejecucion, modifi-
cacion y extincion de los contratos. La revision de precios.
Invalidez de los contratos.

Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio
publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales o de pro-
pios. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. Ad-
quisicién y enajenacion de los bienes de las Entidades Lo-
cales.

Los bienes de las Entidades Locales: Régimen de utiliza-
cion de los de dominio publico. Conservacion y tutela de
los bienes.

Las formas de la actividad administrativa. Especial referen-
cia a las Entidades Locales: policia, fomento y prestacion.
Los modos de gestién de los servicios publicos locales. La
responsabilidad de la Administracion.

La Funcién Publica. Naturaleza y contenido de la relacién
funcionarial. Clases de personal al servicio del sector publi-
co. El personal al servicio de las Entidades Locales.

Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Lo-
cales. Estudio especial de los ingresos tributarios.

Los Presupuestos Locales. Los principios presupuestarios
de las Haciendas Locales. Régimen juridico del gasto pu-
blico local.

Las politicas publicas de igualdad de oportunidades.
Mainstreaming e Integracién de la perspectiva de género.
La planificacion con enfoque integrado de género. Los in-
formes de impacto de género.

APARTADO B

1.

Disposiciones generales del ordenamiento tributario. Princi-
pios generales y normas tributarias, su aplicacién e interpre-
tacion. Los tributos. Obligaciones y deberes de la Administra-
cion tributaria. Obligaciones, derechos y garantias de los
obligados tributarios.

Obligados tributarios. Clases de obligados tributarios. Suce-
sores. Responsables tributarios. El domicilio fiscal. Elemen-
tos de cuantificacion de la obligacion tributaria principal.

La deuda tributaria. Formas y plazos para el pago. La pres-
cripcién. Otras formas de extincion de la deuda tributaria. Ga-
rantias de la deuda tributaria.

La aplicacion de los tributos. Principios generales y procedi-
mientos tributarios. Informacion y asistencia a los obligados
tributarios. Colaboracién social en la aplicacion de los tribu-
tos.. Formas de iniciacion de la gestion tributaria. Declaracio-
nes, autoliquidaciones y comunicaciones. Actuaciones y pro-
cedimientos de gestion tributaria.

Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tribu-
tarios. Fases de los procedimientos tributarios. Liquidacio-
nes tributarias. Notificaciones.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Recursos de las Haciendas Locales. Ingresos de Derecho
Publico e Ingresos de Derecho Privado.
Principios de tributacion local. Beneficios fiscales. Imposi-
cién y ordenacién. Las ordenanzas fiscales. Elaboracion, pu-
blicacién y publicidad. Ordenanzas fiscales del Ayuntamien-
to de Cordoba.
Tasas. Clases y hechos imponibles. Sujetos pasivos, Cuan-
tia y devengo. Contribuciones especiales.
Impuestos. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza.
Hecho Imponible y supuestos de no sujecion. Sujeto Pasivo.
Exencién y Bonificaciones. Base Imponible. Base Liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion Catastral. Ges-
tién Tributaria.
Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. He-
cho Imponible . Sujeto Pasivo. Exenciones. Cuota: Las tari-
fas. Devengo. Periodo Impositivo. Gestién Censal y Ges-
tion Tributaria. El recargo provincial.

Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Na-
turaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponi-
ble, cuota y devengo. Bonificaciones potestativas.
Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Naturale-
za del hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota.
Periodo Impositivo y devengo. Gestion Tributaria.
Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible. Supues-
tos de no sujeciéon. Exenciones. Sujeto pasivo. Base impo-
nible. Gestidn Tributaria.

Precios Publicos. Servicios y actividades excluidas. Obliga-
dos al pago. Cuantia. Gestion de Precios publicos.
Actuaciones y procedimiento de inspeccién. Facultades de
la inspeccion de los tributos. Documentacion de las actua-
ciones. Valor probatorio de las actas. Procedimiento de ins-
peccion. Plazo , lugar horario de las actuaciones inspecto-
ras. Contenido y clases de actas.

Revisién en via administrativa. Normas Comunes. Procedi-
mientos especiales de revision. Revision de actos nulos de
pleno derecho. Declaracion de lesividad de actos anula-
bles. Revocacion. Rectificacién de errores. Devolucion de
ingresos indebidos.

Recurso de Reposicion. Iniciacion y Tramitacion. Suspen-
sion de la ejecucion del acto recurrido. Resolucién del Re-
curso. Las reclamaciones econémico-administrativas. Am-
bito y actos susceptibles de reclamacion. Procedimiento
general economico-administrativo. Organos econémico-ad-
ministrativos.

El Presupuesto de la Administracion Local. Estructura. Ela-
boracion y aprobacién del presupuesto en la Administra-
cion Local. Contenido y Anexos. Fases de ejecucion presu-
puestaria. Modificaciones. Cierre y Liquidacién del Presu-
puesto.

Procedimiento de Recaudacion en las Corporaciones Loca-
les. Recaudacion en periodo voluntario. Procedimiento. Re-
caudacion de deudas de vencimiento periédico y notifica-
cion colectiva. Plazos de ingreso. Suspension, aplazamien-
to y fraccionamiento de pago.

El procedimiento recaudatorio de apremio: recargos. Inicia-
cion. Suspensién. La providencia de apremio. Impugna-
cién. El embargo de bienes. Providencia de embargo. Bie-
nes inembargables. Créditos incobrables. Finalizacién del
expediente de apremio.

La Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Cérdoba.
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22. Ley de Contratos del Sector Publico. Objeto y Ambito de
aplicacion. Negocios y contratos excluidos. Clases de los
contratos. Régimen juridico.

23. Clases de los contratos. Régimen juridico aplicable a los
contratos del sector publico.

24. El Licitador. Capacidad de obrar. La habilitacion.

25. Las Prohibiciones para contratar. La solvencia. La clasifica-
cion.

26. Garantias exigibles en la Contratacién del sector publico.

27. El expediente de contratacién. Procedimientos de adjudica-
cién. Seleccion del adjudicatario. La adjudicacion provisio-
nal. La adjudicacion definitiva.

28. La perfeccion y formalizacién del contrato.

29. El procedimiento abierto. El procedimiento restringido. El
procedimiento negociado.

30. Efectos de los contratos. Las prerrogativas. La modifica-
cion y suspension del contrato. Extincion del contrato. La
resolucion del contrato.

31. El Contrato de obras. Régimen Juridico. Especialidades.

32. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

33. Organos competentes en materia de contratacion en el
Ayuntamiento de Cérdoba. Régimen de delegaciones.

34. La responsabilidad patrimonial. Presupuestos de la Res-
ponsabilidad Patrimonial. Analisis doctrinal y jurispruden-
cial.

35. Procedimiento de Responsabilidad patrimonial.

36. Responsabilidad Patrimonial de las autoridades y del per-
sonal de las Entidades Locales.

37. Organos competentes en materia de Responsabilidad patri-
monial en el Ayuntamiento de Cérdoba. Régimen de dele-
gaciones.

38. Bienes que integran el patrimonio de los Entes Locales. Al-
teracién de la calificacion juridica de los bienes. Las muta-
ciones demaniales.

39. El Tréfico juridico de bienes de las Entidades Locales.

40. Aprovechamiento de los bienes de dominio publico y patri-
moniales. Prerrogativas de los bienes.

Nam. 11.778/2010

Convocatoria para la provision en propiedad de 6 plazas de
Animador/a Sociocultural, en turno libre, en el marco del acuerdo
de Consolidacion de empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdo-
ba.

BASES

|.- NORMAS GENERALES

Primera.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propie-
dad de 6 plazas de Animador/a Sociocultural mediante el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre, vacantes en la plantilla fun-
cionarial, pertenecientes a la Escala: Administracion Especial Su-
bescala: Servicios Especiales Clase: Cometidos Especiales , do-
tada con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgru-
po C-1, pagas extraordinarias, trienios y deméas emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente, y pertenecien-
tes a las Ofertas de Empleo Publico de 1997 y 2001. Cdédigos:
362, 363, 364, 365, 368 y 370.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.-

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selecti-
vas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Miércoles, 22 de Diciembre de 2010

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Pu-
blica.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, o equivalente (debe-
ra acreditarse la equivalencia).

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las fun-
ciones a desarrollar por un/a Animador/a Sociocultural.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Prevencion y Salud la Uni-
dad de Medicina Laboral, antes de su nombramiento.

Tercera.-

Los requisitos establecidos en la base segunda deberéan po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de so-
licitudes.

Cuarta.-

Las personas con minusvalia serdn admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan ex-
clusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

Ill.- SOLICITUDES

Quinta.-

Las instancias manifestando que se retinen todos los requisi-
tos exigidos, deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el plazo de veinte dias habi-
les a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria de

las plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, en los Registros de los Cen-
tros Civicos

Municipales o en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser po-
sible en el modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos, deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo ante de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunica-
ra via fax, o correo ordinario, al departamento de Seleccién y For-
macion.

Sexta.-

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se presen-
tara con el justificante de ingreso de la cantidad de 9,90 € (Ndme-
ro de Cuenta 2024. 6028.10.3118838506) en concepto de partici-
pacion en procesos de seleccion de personal, segin se estable-
ce en la Ordenanza Fiscal nimero 100, o en su defecto se acom-
pafara el resguardo del giro postal, telegrafico o transferencia de
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su abono.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas de un/a Animador/a Sociocultural

3. Fotocopia de la titulacion requerida

4. Impreso de Autobaremacion debidamente cumplimentado.

Séptima.-

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en
concepto de participacion en procesos de seleccién de personal,
supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y for-
ma de la solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava.-

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde,
dictar4 Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamien-
to, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las prue-
bas, asi como la composicién del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusién, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, sera de diez dias habiles a partir de la publica-
cion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde por la
que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.-

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacién.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro funcionarios/as.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales. Segun lo dispuesto en la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del

Procedimiento Administrativo Comun, el/la Secretario/a asistira
con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a
estas plazas.

Décima.-

Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima.-

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razéon
del niumero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por
otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el de-
sarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado Tri-
bunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Miércoles, 22 de Diciembre de 2010

Duodécima.-

El procedimiento de seleccién constara de dos partes:

A) Concurso

B) Oposicion

A) FASE DE CONCURSO:

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicién.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase de oposi-
cion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el Anexo |.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los acredi-
tados documentalmente una vez finalizad la fase de oposiciéon y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alega-
dos con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
meritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer Ejercicio :

Consistira en contestar un cuestionario de 70 preguntas, elabo-
rado entre las confeccionadas por los miembros del Tribunal, con
3 respuestas alternativas, basadas en el temario contenido en el
Anexo |l de esta convocatoria, con una duraciéon maxima de 70
minutos.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acertada-
mente para superar el ejercicio es de 32.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 20 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 10 puntos.

Segundo Ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante dos horas como
maximo, un supuesto practico, elegido por el/la aspirante de en-
tre los elaborados por el tribunal, desglosado en preguntas, relati-
vo a los temas comprendidos entre el 12 y el 40 y con las funcio-
nes a desempefiar.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 35 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 15 puntos A tal efecto el nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 35.

Decimotercera.-

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en + 7 puntos inclusive.
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Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que
se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Decimocuarta.-

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apre-
ciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as para la lectura
de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo primer ape-
lido empiece por la letra "Z", de conformidad con el sorteo reali-
zado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimoquinta.-

Finalizada la fase de oposicion, aquellos/as aspirantes que hu-
biesen superado el segundo ejercicio, deberan presentar los do-
cumentos justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo
de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la resolucion con
los resultados del segundo ejercicio.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién y habiendo justificado sus meritos
conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan opcion a supe-
rar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas. No
se considerara ningun documento posterior a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podré el Tribunal otorgar una puntuacién
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimosexta.-

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribu-
nal hara publico en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion la
lista provisional de aprobados/as, con indicacién de la puntuaciéon
obtenida tanto en la fase de oposicion como en la de concurso.
Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la rela-
cién definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fa-
ses. Dicha publicacién se hara en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion.

Miércoles, 22 de Diciembre de 2010

Decimoséptima.-

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimoctava.-

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribu-
nal hara publico en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion, la
puntuacion de los/as aspirantes seleccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdn
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

VIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena.-

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Departa-
mento de Seleccién y Formacion, en el plazo de 20 dias habiles,
desde que se haga publica la relacion de personas selecciona-
das, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
Base 22 de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condiciéon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la soli-
citud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacion superior.

Vigésima.-

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcal-
de procederd al nombramiento de los/as aspirantes
propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente
los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar
desde la fecha de notificacion.

VIIl.- NORMAS FINALES

Vigesimoprimera.-

En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, se-
ra de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Mini-
mos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de
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enero que regula el ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decre-
to 364/95 de 10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

Vigesimosegunda.-

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas estableci-
das en estas Bases.

Vigesimotercera.-

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Coérdoba, 29 de octubre de 2010.- La Tte. Alcalde de Vivienda,
Recursos Humanos y Salud Laboral, Victoria Fernandez Domin-
guez.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 6 PLAZAS DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

1.1. FORMACION (méax. 18 puntos)

1.2. Por estar en posesion del Titulo de Diplomado Universita-
rio o equivalente (debera acreditarse la equivalencia ..... 1 puntos

1.3. Por cada 2 Matriculas de Honor obtenidas durante la reali-
zacion de los estudios requeridos para participar en la convocato-
ria, hasta un maximo 0,6 puntos: 0,2 puntos

1.4. Por realizacién de cursos de formacion o perfeccionamien-
to, impartidos por Administraciones Publicas, Colegios Profesio-
nales, en el marco de la Formacion Continua o debidamente ho-
mologados y relacionados con el temario de esta convocatoria,
hasta un maximo de: 12,80 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas: 0,50 puntos

Cursos de 20 a 50 horas: 0,75 puntos

Cursos de 51 a 100 horas: 1 punto

Cursos de 101 a 200 horas: 1,25 puntos

Cursos de mas de 200 horas: 1,50 puntos

1.5. Por cada ejercicio superado, en procesos selectivos del
Ayuntamiento de Cérdoba, para cubrir plazas de A nimador/a So-
ciocultural , hasta un maximo de 2,3 puntos: 1,15 puntos c/u.

1.6. Por haber superado ejercicios en procesos selectivos de
otras administraciones para cubrir plazas de A nimador/a Socio-
cultural, hasta un méaximo de 1,3 puntos: 0,65 puntos c/u.

2. TRABAJO DESARROLLADO (méax 22,50)

2.1. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
el Ayuntamiento de Cérdoba como A nimador/a Sociocultural ,
hasta un maximo de 22,50: 0,375 puntos.

2.2. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
la Administracién Local como A nimador/a Sociocultural , hasta un
maximo de 15,75: 0,262 puntos .

2.3. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
Entidades Publicas o Privadas como A nimador/a Sociocultural ,
hasta un maximo de 13,50: 0 ,.225 puntos .

3. OTROS MERITOS (max 4,50)

3.1. Por cada hora de imparticiéon de cursos de Formacion, Se-
minarios, etc. Impartidos por Administraciones Publicas, INAP,
Colegios Profesionales, impartidos en el marco de la formacion
continua o debidamente homologados, y relacionados con el te-
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mario de la convocatoria , hasta un maximo de 2,25: 0,05 puntos.

3.2. Por presentacion de ponencias, comunicaciones, paneles
etc., relacionados con el temario de esta convocatoria , hasta un
maximo de 2,25: 0,25 puntos.

3.3. Por realizacion de publicaciones, relacionadas con el tema-
rio de esta convocatoria , hasta un maximo de 2,25: 0,25 puntos.

3.4. Por realizacion de otras actividades: tutorias, colaboracio-
nes, relacionadas con el temario de esta convocatoria , y las fun-
ciones a desarrollar, hasta un maximo de 2: 0,25 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas y los aspirantes que hubiesen su-
perado la fase de oposicion, deberan presentar los documentos
justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo de 5
dias habiles a partir de la publicacién de la resolucion con los re-
sultados del segundo ejercicio.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, Masters y Doctorado se justifi-
caran con el correspondiente titulo oficial o resguardo de solicitud
del mismo.

b) Las Matriculas de Honor con el Expediente Académico Ofi-
cial expedido por el Organo correspondiente de la Universidad

c) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

d) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida por
el Organo de la Administracién con competencia en materia de
personal, donde constaréa la denominacion del puesto de trabajo
que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esté adscrito/a y re-
lacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

e) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, TC2, N6-
minas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la
categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones, se justificaran con certificacion del edito-
rial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN, o ISM
correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocato-
ria podra ser devuelto

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion,
con competencia en materia de Personal, donde conste la cate-
goria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios
aprobados.

ANEXO I
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 6 PLAZAS DE ANIMA-
DOR/A SOCIOCULTURAL
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios
constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. El Tri-
bunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24,

25.

La organizacién politica del Estado. La Jefatura del Estado.
Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.
Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia pa-
ra Andalucia. Organizacién de la Comunidad Auténoma An-
daluza.
La Administracién Local. Entidades Locales. El Municipio.
La Organizacion del Ayuntamiento de Cordoba. Niveles
esenciales de la organizacién municipal
El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y
deberes de los funcionarios. Incompatibilidades.
El acto administrativo. El procedimiento administrativo. Prin-
cipios generales. Especial referencia al procedimiento admi-
nistrativo en la esfera local. Los recursos administrativos con-
tra actos y acuerdos de las Corporaciones Locales.
El presupuesto de la Administracion Local: principios, estruc-
tura y aprobacion.
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obliga-
ciones, consulta y participacién de los trabajadores/as
Politicas publicas de igualdad de oportunidades. Concep-
tos basicos y principios generales
Introduccioén a la perspectiva de género en el disefio de
proyectos y actividades. Indicadores de evaluacién
Concepto de animacién sociocultural. Las funciones del
animador sociocultural en el ayuntamiento de Cérdoba.
El analisis de la realidad desde la perspectiva de la anima-
cion sociocultural. Técnicas de andlisis de la realidad.
La planificacion de los procesos socioculturales. Niveles de
concrecioén de la planificacion: plan, programa y proyecto.
Los elementos de la programacion.
Contenidos y principios del derecho a asociacion. La cons-
titucién de asociaciones segun la Ley Organica Regulado-
ra del Derecho a Asociacion. La dinamizacién del tejido
asociativo y los movimientos sociales.
El fomento de la participacion ciudadana en los distritos: la
dinamizacién sociocultural. Procesos de accién conjunta.
itinerarios para la participacion.
La relacién entre la ciudadania y la administracién: la co-
municacion e informacién entre los actores de la participa-
cién ciudadana. La dinamizacion sociocultural de medios
de comunicacion ciudadana.
Criterios para la mejora de la accesibilidad en la organiza-
cién, convocatoria, difusion y realizacion de actos publicos
municipales.
El Reglamento de Participacién Ciudadana del Ayunta-
miento de Cérdoba. Organos de participacion ciudadana
del Ayuntamiento de Cérdoba. Los Consejos de Distrito.
Desarrollo e impulso en los procesos de renovacion de los
Consejos de Distrito.
Memorias y metodologias participativas: su reglamenta-
cion en el Ayuntamiento de Cérdoba
El Plan de Participacion Ciudadana: concepto, objetivos y
criterios. Proceso de construccion colectiva del Plan Muni-
cipal de Participacién Ciudadana. La dinamizacion de la
ciudadania en el proceso de elaboracion del Plan.
Lineas estratégicas y propuestas de actuacién del Plan
Municipal de Participacion Ciudadana.
La participacion de la infancia: el Consejo Infantil.
Los Presupuestos Participativos: principios basicos y acto-
res. La dinamizacion del proceso de Presupuestos Partici-
pativos en los distritos.
La formacién para la participacion. Necesidad, organiza-
cion y puesta en marcha de acciones formativas.
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26. Recursos para la participacion. Obligaciones de las entida-
des beneficiarias de subvenciones. El seguimiento de sub-

venciones.

27. La juventud cordobesa. Caracteristicas de la juventud del
municipio.

28. Juventud y ciudad. Programas Municipales dirigidos a la ju-
ventud.

29. El'IV Plan Joven: mision, vision y lineas estratégicas.

30. La corresponsabilidad y participacion en la toma de deci-
siones de la ciudadania joven. La participacion juvenil en el
Ayuntamiento de Cérdoba.

31. Gestién de productos y servicios culturales. agentes que
pueden intervenir en un proyecto cultural. recursos y finan-
ciacién en materia de gestion cultural.

32. Lagestion de la oferta de Ocio Alternativo desde el Ayunta-
miento de Cérdoba. La actividad fisica y el deporte como
recursos en los programas de ocio.

33. La produccién de espectaculos y acciones culturales. Ele-
mentos atener en cuenta.

34. Comunicacion y accion sociocultural. planificacién de me-
dios, soportes y formatos. Marketing promocional.

35. Procesos de produccion grafica y audiovisual.

36. La educacion para el desarrollo: conceptos, tipos y metodo-
logia. La animacién sociocultural en la educacion para el
desarrollo.

37. Estrategias y ambitos de la educacién para el desarrollo.

38. Programas y proyectos de sensibilizacion y educacion al
desarrollo del Ayuntamiento de Cérdoba.

39. Animacion sociocultural y educacion en valores.

40. Animacion sociocultural y educacion intercultural.

NUm. 11.779/2010

Convocatoria para la Provisién en Propiedad de 3 plazas de
Coordinador/a de Programas, en turno libre, en el marco del
acuerdo de consolidacion y estabilidad en el empleo del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba.

BASES

.- NORMAS GENERALES

Primera.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propie-
dad de 3 plazas de Coordinador/a de Programas, mediante el sis-
tema de concurso-oposicién, en turno libre, vacante en la plantilla
funcionarial, pertenecientes a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Espe-
ciales, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
A, Subgrupo A-2 pagas extraordinarias, trienios y deméas emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y
pertenecientes a las Ofertas de Empleo Pablico de 2005 y 2009.
Caodigos: 160, 163y 164

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.-

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
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dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Pu-
blica.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a Universitario/a,
Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, o equivalente (de-
beréa acreditarse la equivalencia).

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Coordinador/a de Programas

e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Prevencion y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera.-

Los requisitos establecidos en la base segunda deberan po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de so-
licitudes.

Cuarta.-

Las personas con minusvalia serdn admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan ex-
clusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

Ill.- SOLICITUDES

Quinta.-

Las instancias manifestando que se retinen todos los requisi-
tos exigidos, deberéan dirigirse al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el plazo de veinte dias habi-
les a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en los Re-
gistros de los Centros Civicos

Municipales o en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser po-
sible en el modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos, deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo ante de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunica-
ra via fax, o correo ordinario, al departamento de Seleccién y For-
macion.

Sexta.-

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se presen-
tara con el justificante de ingreso de la cantidad de 22'54 € (NU-
mero de Cuenta 2024. 6028.10.3118838506) en concepto de par-
ticipacion en procesos de seleccion de personal, segln se esta-
blece en la Ordenanza Fiscal nimero 100, o en su defecto se
acompafiara el resguardo del giro postal, telegréafico o transferen-
cia de su abono.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas de un/a Coordinador/a de Programas

3. Fotocopia de la titulacion requerida

4. Impreso de Autobaremacion debidamente cumplimentado.
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Séptima.-

En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda en
concepto de participacion en procesos de seleccién de personal,
supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y for-
ma de la solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava.-

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde,
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamien-
to, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las prue-
bas, asi como la composicion del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusién, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, sera de diez dias habiles a partir de la publica-
cion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, se-
réan aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde por la
que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.-

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacién.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro funcionarios/as.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales. Segun lo dispuesto en la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del

Procedimiento Administrativo Comun, el/la Secretario/a asistira
con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a
estas plazas.

Décima.-

Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima.-

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén
del niumero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por
otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el de-
sarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado Tri-
bunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Duodécima.-

El procedimiento de seleccién constara de dos partes:

A) Concurso

B) Oposicion

A) FASE DE CONCURSO:

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
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Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase de oposi-
cién, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el Anexo I.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacion de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los acredi-
tados documentalmente una vez finalizad la fase de oposicién y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alega-
dos con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
meritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer Ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario de 80 preguntas, elabo-
rado entre las confeccionadas por los miembros del Tribunal, con
3 respuestas alternativas, basadas en el temario contenido en el
Anexo |l de esta convocatoria, con una duraciéon maxima de 80
minutos.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acertada-
mente para superar el ejercicio es de 37.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 20 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 10 puntos.

Segundo Ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante dos horas como
maximo, un supuesto practico a elegir por parte del/la aspirante,
entre los propuestos por el Tribunal, desglosado en preguntas, re-
lativo a los temas comprendidos del 15 al 60 y relacionado con
las funciones a desempefiar.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran ha-
cer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal, quién
podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones que consi-
dere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 35 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 15 puntos A tal efecto el nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 35.

Decimotercera.-

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en + 7 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que
se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.
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La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Decimocuarta.-

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apre-
ciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la lectura
de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo primer ape-
lido empiece por la letra "F", de conformidad con el sorteo reali-
zado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimoquinta.-

Finalizada la fase de oposicion, aquellos/as aspirantes que hu-
biesen superado el segundo ejercicio, deberan presentar los do-
cumentos justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo
de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la resolucion con
los resultados del segundo ejercicio.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién y habiendo justificado sus meritos
conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan opcion a supe-
rar la convocatoria en funciéon del nimero de plazas ofertadas. No
se considerara ningun documento posterior a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podréa el Tribunal otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimosexta.-

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribu-
nal hara publico en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion la
lista provisional de aprobados/as, con indicacién de la puntuacion
obtenida tanto en la fase de oposicion como en la de concurso.
Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la rela-
cion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fa-
ses. Dicha publicacién se hara en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion.

Decimoséptima.-

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
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rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo

sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimooctava.-

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribu-
nal haré publico en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion, la
puntuacion de los/as aspirantes seleccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar idoneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

VIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena.-

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Departa-
mento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20 dias habiles,
desde que se haga publica la relacion de personas selecciona-
das, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
Base 22 de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,
gquedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la soli-
citud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacién superior.

Vigésima-

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcal-
de procederd al nombramiento de los/as aspirantes
propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente
los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar
desde la fecha de notificacion.

VIIl.- NORMAS FINALES

Vigesimoprimera.-

En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, se-
ra de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Mini-
mos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de
enero que regula el ingreso, promocion interna, provision de
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puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decre-
to 364/95 de 10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado.

Vigesimosegunda.-

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas estableci-
das en estas Bases.

Vigesimotercera.-

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Cordoba, 29 de octubre de 2010.- La Tte. Alcalde de Vivienda,
Recursos Humanos y Salud Laboral, M2 Victoria Fernandez Do-
minguez.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-

SION DE 3 PLAZAS DE COORDINADOR/A DE PROGRAMAS

1. FORMACION (méx. 18 puntos)

1.1. Por estar en posesion del Titulacién Universitaria Superior:
1 punto

1.2. Por cada master relacionado con el temario de la convoca-
toria, impartido por Organismo Publico o privados debidamente
homologados, hasta un maximo de 1 punto: 0,5 puntos

1.3. Por cada 2 Matriculas de Honor obtenidas durante la reali-
zacion de los estudios requeridos para participar en la convocato-
ria, hasta un méaximo 0,6 puntos: 0,2 puntos

1.4. Por realizacién de cursos de formacion o perfeccionamien-
to, jornadas y seminarios, impartidos por Administraciones Publi-
cas, Colegios Profesionales, en el marco de la Formacién Conti-
nua o debidamente homologados y relacionados con el temario
de esta convocatoria, hasta un méaximo de: 11,80 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas: 0,50 puntos

Cursos de 20 a 50 horas: 0,75 puntos

Cursos de 51 a 100 horas: 1 punto

Cursos de 101 a 200 horas: 1,25 puntos

Cursos de més de 200 horas: 1,50 puntos

1.5. Por cada ejercicio superado, en procesos selectivos del
Ayuntamiento de Cérdoba, para cubrir plazas de Coordinador/a
de Programas , hasta un maximo de 2,3 puntos: 1,15 puntos c/u.

1.6. Por haber superado ejercicios en procesos selectivos de
otras administraciones para cubrir plazas de Coordinador/a de
Programas , hasta un méaximo de 1,3 puntos: 0,65 puntos c/u.

2. TRABAJO DESARROLLADO (méax 22,50)

2.1. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
el Ayuntamiento de Cérdoba como Coordinador/a de Programas ,
hasta un maximo de 22,50: 0,625 puntos.

2.2 Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
la Administracion Local como Coordinador/a de Programas , has-
ta un méaximo de 15,75: 0,437 puntos .

2.3. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
Entidades Publicas o Privadas como Coordinador/a de Progra-
mas , hasta un maximo de 13,50: 0 ,.375 puntos .

3. OTROS MERITOS (max 4,50)

3.1 Por cada hora de imparticion de cursos de Formacion, Se-
minarios, etc.. impartidos por Administraciones Publicas, INAP,
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Colegios Profesionales, impartidos en el marco de la formacion
continua o debidamente homologados, y relacionados con tema-
rio de la convocatoria, hasta un maximo de 2,25: 0,05 puntos.

3.2.Por presentacion de ponencias, comunicaciones, paneles
etc., relacionados con el temario de esta convocatoria , hasta un
maximo de 2,25: 0,25 puntos.

3.3. Por realizacion de publicaciones, relacionadas con el tema-
rio de esta convocatoria , hasta un maximo de 2,25: 0,25 puntos.

3.4. Por realizacion de otras actividades: tutorias, colaboracio-
nes, relacionadas con el temario de esta convocatoria , y las fun-
cionesa desarrollar, hasta un maximo de 2,25 : 0,25 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas y los aspirantes que hubiesen su-
perado la fase de oposicion, deberan presentar los documentos
justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de 5
dias habiles a partir de la publicacién de la resolucion con los re-
sultados del segundo ejercicio.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, Masters y Doctorado se justifi-
caran con el correspondiente titulo oficial o resguardo de solicitud
del mismo.

b) Las Matriculas de Honor con el Expediente Académico Ofi-
cial expedido por el Organo correspondiente de la Universidad

c) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

d) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida por
el Organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo
gue ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esté adscrito/a y re-
lacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

e) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, TC2, N6-
minas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la
categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones, se justificaran con certificacion del edito-
rial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN, o ISM
correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocato-
ria podra ser devuelto).

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion,
con competencia en materia de Personal, donde conste la cate-
goria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios
aprobados.

ANEXO Il
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE COORDI-
NADOR/A DE PROGRAMAS
1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructu-
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

ra. Principios constitucionales. Derechos y Deberes Funda-
mentales. Garantias y suspensién de los Derechos y Liberta-
des.
La organizacién politica del Estado: la Corona. Sucesion, re-
gencia y tutoria. El refrendo.
El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Compaosicion,
atribuciones y funcionamiento.
El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales.
El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura, clasifica-
cién y principios de las competencias de la Comunidad Aut6-
noma, organizacion territorial de la Comunidad Auténoma,
organizacion institucional de la Comunidad Auténoma.
Entidades que integran la Administracion Local. EI Municipio:
concepto y elementos.
La organizacion del Ayuntamiento de Cérdoba. Niveles esen-
ciales de la organizacion municipal.
El procedimiento administrativo: Concepto y fases.
El acto administrativo: Teoria General.
El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto
y clases. La funcion publica local: organizacion, seleccién y
situacion. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
El presupuesto de la Administracion Local: principios, es-
tructura y aprobacion.
Politicas publicas de igualdad de oportunidades en el mar-
co estatal y autonémico.
Mainstreaming e integracién de la perspectiva de género.
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obli-
gaciones, consulta y participacion de los trabajadores y tra-
bajadoras.
El analisis de la realidad: concepto, momentos del analisis
de la realidad.
Técnicas para la realizacion del andlisis de la realidad.
La planificacién de los procesos socioculturales: concepto,
niveles.
Técnicas aplicadas a la planificacion de los procesos socio-
culturales.
La organizacion de los recursos humanos: el equipo de tra-
bajo, la reunion.
La organizacién de los recursos materiales y econémicos:
el presupuesto, sistemas de financiacién. Los recursos ma-
teriales: la infraestructura espacial.
Los procesos de intervencion: momentos de la interven-
cion.
La evaluacién de programas: concepto, tipos, criterios.
La evaluacion de programas: indicadores, instrumentos,
técnicas.
El coordinador o coordinadora de programas en el Ayunta-
miento de Cérdoba: funciones.
Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cérdoba: ob-
jetivos generales, principios programaticos y metodologia.
Estructura basica.
Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cérdoba:
Banco de Recursos y apoyo a Iniciativas Juveniles.
Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cérdoba:
ocio y creacion artistica.
Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cérdoba: so-
lidaridad, interculturalidad e integracion de jévenes con dis-
capacidad.
Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cérdoba: la
intervencioén con jovenes a nivel territorial.
Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cérdoba: in-
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31
32.
33.
34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.

44,
45.
46.
47.
48.

49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.

formacion y difusion.

Principios, valores y contenidos del IV Plan Cérdoba Joven.
El IV Plan Cérdoba Joven del Ayuntamiento de Cérdoba:
co-responsabilidad y participacion juvenil en la toma de de-
cisiones. Propuestas de actuacion

El IV Plan Cérdoba Joven del Ayuntamiento de Cérdoba:
incidencia sobre la empleabilidad juvenil.

El IV Plan Cérdoba Joven del Ayuntamiento de Coérdoba:
incidencia sobre la habitabilidad Juvenil.

Participacion social y "participacionismo”. Condiciones y
formas de la participacion social y la democracia participati-
va.

Metodologia para la participacion social. El papel de los di-
ferentes actores sociales en los procesos participativos.

La formacién para la participacion: necesidad, organiza-
cién y puesta en marcha de acciones formativas. Caracte-
risticas de la formacion asociativa.

El programa de Dinamizacién Sociocultural de la Delega-
cién de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Cor-
doba.

Programa de Dinamizacién Sociocultural de la Infancia de
la Delegacion de Participaciéon Ciudadana del Ayuntamien-
to de Cérdoba.

Programa de Informacién y Comunicacién Ciudadana de la
Delegacion de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento
de Cérdoba.

Programas de Redes de Ciudades de la Delegacion de
Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Cérdoba.
Presupuestos participativos en la ciudad de Cérdoba: prin-
cipios basicos.

Subvenciones y ayudas destinadas al apoyo y fomento del
asociacionismo de la Delegacion de Participacion Ciudada-
na.

El Plan Municipal de Participaciéon Ciudadana: Concepto,
objetivos y criterios

Proceso de construccion colectiva del Plan Municipal de
Participacién Ciudadana.

Lineas estratégicas y propuestas de actuacién del Plan
Municipal de Participacion Ciudadana.

Retos y criterios de actuacion para una participacion ciuda-
dana real y efectiva.

Plan de Accién del Plan Municipal de Participacion Ciuda-
dana.

El Reglamento de Participacién Ciudadana del Ayunta-
miento de Cérdoba: derechos de participacion de los ciuda-
danos y ciudadanas.

Reglamentacion de las memorias y metodologias participa-
tivas en el Ayuntamiento. de Cérdoba.

Organos municipales de participacion ciudadana de dimen-
sion territorial.

Organos municipales de participacion ciudadana de dimen-
sién sectorial.

Organos municipales de participacion ciudadana de dimen-
sion ciudad.

Mecanismos municipales para la Participacion Ciudadana
Individual.

Mecanismos municipales para la Participacion Ciudadana
asociativa/colectiva.

El Registro Municipal de Asociaciones: regulacion y requisi-
tos de inscripcion.

Criterios para la mejora de la accesibilidad en la organiza-
cién, convocatoria, difusion y realizacion de actos publicos
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municipales.

58. El asociacionismo. Contenido y principios del derecho de
Asociacion

59. La Red Municipal de los Centros Civicos del Ayuntamiento
de Coérdoba. Organizacion y funcionamiento.

60. Definicion, organizacion y funcionamiento de las Juntas
Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Cérdoba.

Ayuntamiento de Espejo
Num. 12.398/2010

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 22 de noviembre de
2010, se adjudico definitivamente el contrato de obras "Construc-
cion de Piscina al Aire Libre" lo que se publica a los efectos del
articulo 138 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico.

1. Entidad Adjudicataria:

Ayuntamiento de Espejo.

a. Organismo: Alcaldia.

b. Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-Interven-
cion.

c. Nimero de expediente: 32/2010.

2. Objeto del contrato

a. Descripcion del Objeto: Construccion de Piscina al Aire Libre.

b. Fecha de publicacién: 8 de noviembre de 2010.

c. Perfil del contratante: Fecha de publicacién del anuncio de li-
citacion: 13 de septiembre de 2010.

3. Tramitacion y Procedimiento.

a. Tramitacion: Urgente.

b. Procedimiento: Negociado con publicidad.

4. Precio del contrato:

807.531,21 euros + 145.355,63 euros IVA.

5. Adjudicacion definitiva:

a. Fecha: 22 de noviembre de 2010.

b. Contratista: Actividades y Cauces del Sur S.A.L.

c. Nacionalidad: espafiola.

d. Importe o canon de adjudicacion: 952.886,90 euros.

Espejo a 23 de noviembre de 2010.- El Alcalde, Francisco An-
tonio Medina Raso.

Ayuntamiento de La Granjuela
Nam. 12.780/2010

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente ele-
vado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacién inicial de fe-
cha 12/11/2010, sobre transferencia de créditos entre aplicacio-
nes de gastos de distinta area de gasto de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 14 del Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo,
por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién
del déficit publico, que se hace publico resumido por capitulos:

Presupuesto de gastos

Altas en aplicaciones de gastos

Capitulo IX.- Pasivos financieros: 3.068,93 €.

Bajas en aplicaciones de gastos

Capitulo |.- Gastos de personal: 3.068,93 €.
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, los interesados podréan interponer directa-
mente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En La Granjuela, a 9 de diciembre de 2010.- El Alcalde, Maxi-
miano lzquierdo Jurado.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Nim. 11.890/2010

Don Matias Gonzéalez L6pez, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Hinojosa del Duque, hacer saber:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 5
de noviembre de 2010, acordé adjudicar definitivamente el contra-
to de obras de “lluminacién arquitecténica de la Avenida de San
Benito y las calles Desengafio, Soldado Pérez Pimentel y Plega-
rias”, subvencionada por el Programa de Transicion al Empleo de
la Junta de Andalucia (Proteja 2.010), con el siguiente contenido:

1.- Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Hinojosa del Duque (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Numero de expediente: 10/10.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: lluminacién arquitecténica de la Ave-
nida de San Benito y las calles Desengario, Soldado Pérez Pi-
mentel y Plegarias.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma de adjudicacién: varios criterios.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe neto 45.708,52 euros, IVA (18%) 8.227,54 euros. Im-
porte total: 53.936,06 euros.

5.- Adjudicacién Definitiva.

a) Fecha: 5 de noviembre de 2010.

b) Contratista: Vizcaino y Revaliente, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 45.708,52 euros, mas 8.227,54
euros de I.V.A.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Hinojosa del Duque, 17 de noviembre de 2010.- El Alcalde, Ma-
tias Gonzélez Lopez.

Nam. 11.891/2010

Don Matias Gonzalez Lopez, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Hinojosa del Duque, hacer saber:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 5
de noviembre de 2010, acord6 adjudicar definitivamente el contra-
to de obras de “lluminacién arquitecténica de las calles Fuente la
Reina, Pasaje San Diego, Fray Luis de Granada, Duque de Ahu-
mada y Prolongacion Fontanilla”, subvencionada por el Programa
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de Transicién al Empleo de la Junta de Andalucia (Proteja 2.010),
con el siguiente contenido:

1.- Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Hinojosa del Duque (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Namero de expediente: 11/10.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: lluminacién arquitectonica de las ca-
lles Fuente la Reina, Pasaje San Diego, Fray Luis de Granada,
Duque de Ahumada y Prolongacion Fontanilla.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma de adjudicacién: varios criterios.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe neto 33.105,03 euros, IVA (18%) 5.958,91 euros. Im-
porte total: 39.063,94 euros.

5.- Adjudicacion Definitiva.

a) Fecha: 5 de noviembre de 2010.

b) Contratista: Electricidad Hinojosa, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 33.105,03 euros, mas 5.958,91
euros de L.V.A.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Hinojosa del Duque, 17 de noviembre de 2010.- El Alcalde, Ma-
tias Gonzélez Lépez.

Ayuntamiento de Monturque
Nim. 12.112/2010

Admitido a tramite el Proyecto de Actuacion para la Mejora y
Ampliacién de Las Instalaciones de Cooperativa, sito en Ctra.
Monturque-Moriles, promovido por Olivarera de Lucena S. Coop.
And., el mismo, se somete a informacién publica por el plazo de
veinte dias , a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de Cérdoba, de conformi-
dad con lo establecido en el art. 43.1.c) de la Ley 7/2002, de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

En Monturque, a 22 de noviembre de 2010.- El Alcalde, Pablo
Saravia Garrido.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Ndm. 12.415/2010

Anuncio de adjudicacién de las obras de "Ejecucion de Edificio
para la ubicacion del Centro de Servicios Sociales en Palma del
Rio (Cérdoba)".

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Con-
tratacion.

c) Numero de expediente: OB-32/2010.
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2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Ejecucion Edificio para ubicacion del
Centro de Servicios Sociales.

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Procedimiento abierto.

4.- Presupuesto base de licitacion:

Importe: 689.655,17 € excluido I.V.A.

5.- Adjudicacioén:

a) Fecha: Junta de Gobierno Local, en sesioén de fecha 25 de
noviembre de 2010.

b) Contratista: Loalva S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 576.949,15 €, excluido IVA.

Palma del Rio, a 3 de diciembre de 2010.- El Segundo Tenien-
te de Alcalde, p.d. del Sr. Alcalde-Presidente, Francisco Javier
Dominguez Peso.

Nam. 12.416/2010

Anuncio de adjudicacién de las obras de "Obra parcial (cubier-
ta de cinc) perteneciente al proyecto de construccion de Iglesia 'y
Centro Parroquial en la Barriada del V Centenario de Palma del
Rio (Cérdoba)".

1.- Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Con-
tratacion.

¢) Nimero de expediente: OB-34/2010.

2.- Objeto del Contrato.

a) Tipo de Contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Obra parcial (Cubierta de Cinc) perte-
neciente al proyecto de construccion de Iglesia y Centro Parro-
quial en la barriada del V Centenario de Palma del Rio (Cérdoba).

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Procedimiento negociado con publicidad.

4.- Presupuesto base de licitacion:

Importe: 249.284,74 € excluido I.V.A.

5.- Adjudicacion:

a) Fecha: Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 25 de
noviembre de 2010.

b) Contratista: Loalva S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 249.284,74 €, excluido IVA.

Palma del Rio, a 3 de diciembre de 2010.- El Segundo Tenien-
te de Alcalde, p.d. del Sr. Alcalde-Presidente, Francisco Javier
Dominguez Peso.

Nam. 12.883/2010

No habiéndose presentado reclamacién alguna contra los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, aprobados por el Ayun-
tamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el 29 de octubre de
2010y publicado en el B.O.P. n° 210 de fecha 8 de noviembre de
2010y en el Diario Cérdoba de fecha 8 de noviembre de 2010 se
entiende definitivamente aprobado conforme a lo establecido en
el articulo 17.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo.

Miércoles, 22 de Diciembre de 2010

Expedientes:

- Ordenanzas Fiscales reguladoras de Impuestos, Tasas Muni-
cipales y Precios Publicos para el ejercicio 2011. Se incluye la de-
rogacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la
prestacion del Servicio de Mercado y Camara Frigorifica y de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Otorgamiento de Li-
cencias de Apertura de Establecimientos; asi como la imposicion
y ordenacion de la Tasa por la Realizacion de Actividades Admi-
nistrativas con motivo de la Apertura de Establecimientos.

- Ordenanzas Fiscales reguladoras de las Tasas del Patronato
Deportivo Municipal para el ejercicio 2011.

Recursos: Contra la aprobacion definitiva podréa interponer Re-
curso Contencioso-Administrativo a partir de la publicacion de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la formay pla-
zos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

- Se adjuntan las Ordenanzas Fiscales reguladoras de Impues-
tos, Tasas y Precios Publicos para 2011 y en su caso, sélo los ar-
ticulos modificados de las mismas.

Palma del Rio a 17 de diciembre de 2010.- El Segundo Tenien-
te de Alcalde, p.d. del Sr. Alcalde-Presidente, Francisco Javier
Dominguez Peso.

04.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO

SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Articulo 8.- Bonificaciones y reducciones

1.3.- Construcciones calificadas como Rehabilitacién Preferen-
te de conformidad con el Programa de Rehabilitacion Autonémi-
ca de la Junta de Andalucia: el importe de la bonificacion sera del
50%.

1.5.- Construcciones incluidas dentro del Catélogo de Edificios
Protegidos del Plan General de Ordenacién Urbana en los casos
que determine el Pleno Municipal, el importe de la bonificacion
sera el 95%.

El Pleno tendré en cuenta entre otras circunstancias el hecho
de que el edificio se destine a vivienda del propietario o a activi-
dades que redunden en promocioén de la zona.

Las personas fisicas o juridicas que pretendan acceder a las
bonificaciones establecidas en el articulo 10.1 del presente Re-
glamento, deberan presentar, con anterioridad al devengo del im-
puesto, la siguiente documentacion:

1.- Instancia dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento, suscrita
por el titular de la actividad en el caso de las personas fisicas o
por persona con poder bastante, en el caso de la persona juridi-
ca o por el autoconstructor en el caso del apartado c).

2.- Fotocopia de las escrituras de constitucién de la Sociedad o
Cooperativa, en el caso de personas juridicas.

3.- Fotocopia del NIF de la Sociedad o persona fisica.

4.- Certificacion de estar al corriente en los pagos a la Hacien-
da Publica.

5.- Documentacién de la que se deduzca que la bonificacién
solicitada se ajusta a los requisitos establecidos para la conce-
sién de la misma.

Articulo 9.- Deducciones de la cuota.

4.- En el supuesto del articulo 8.1.4 de la presente Ordenanza
el 100% de la tasa por expedicion de licencia urbanistica, con el
limite del importe de la cuota bonificada, en el caso de las entida-
des sin animo de lucro y del 50% en el resto de los casos, con el
limite de la cuota bonificada.

5.- En el supuesto del articulo 8.1.5 de la presente Ordenanza
el 95 % de la tasa por expedicion de licencia urbanistica, con el li-
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mite del importe de la cuota bonificada.

Disposicion final

La presente Ordenanza Fiscal, cuya redaccion inicial ha sido
modificada por el Pleno de la Corporacion en sesién extraordina-
ria celebrada el dia 29 de octubre de 2010, entrara en vigor el
mismo dia de su publicacion en el boletin Oficial de la Provincia y
sera de aplicacién a partir del dia 1 de Enero de 2011, permane-
ciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresas.

08.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA

POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE

AGUA

Articulo 5.- Cuota tributaria.

3.- Las tarifas relacionadas en el apartado anterior no incluyen
el Impuesto sobre el Valor Afiadido ni los impuestos que corres-
pondan en cada caso segun aplicacion de la normativa vigente ni
otros tributos como el Canon de mejora contemplado en la Ley
9/2010, de 30 de julio, de Aguas para Andalucia. Las tarifas de
veran incrementadas con el mismo segun establezca la legisla-
cion vigente.

Disposicion final

La presente Ordenanza Fiscal, cuya redaccion inicial ha sido
modificada por el Pleno de la Corporacion en sesién extraordina-
ria celebrada el dia 29 de octubre de 2010, entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el boletin Oficial de la Provincia y
seréa de aplicacion a partir del dia 1 de enero de 2011, permane-
ciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacién expresas.

11.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR UTILIZACIONES PRIVATIVAS O APROVECHAMIENTOS
ESPECIALES DE LA ViA PUBLICA

Articulo 3.- Sujeto pasivo.

2. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes obligados al
cumplimiento de la obligacion tributaria, las personas o entidades
referidas en el nimero anterior en aquellas manifestaciones del
hecho imponible referidas a reservas de via publica para aparca-
mientos exclusivos, carga y descarga de mercancias de cual-
quier clase.

3. Son sujetos pasivos, a titulo de sustituto del contribuyente,
obligados al cumplimiento de la obligacion tributaria, los propieta-
rios de las fincas o locales o, en su caso, las Comunidades de
propietarios, a que den acceso las entradas de vehiculos quienes
podran repercutir, en su caso, las cuotas sobre los respectivos
beneficiarios.

4. En consecuencia, quedan obligados al cumplimiento de la
obligacion tributaria:

a) Si las ocupaciones han sido autorizadas o concedidas, las
personas o entidades a cuyo  favor se otorgaron las licencias o
las concesiones.

b) Si se procedi6 sin la oportuna autorizacion, las personas o
entidades que efectivamente realicen la ocupacion.

Articulo 7.- Cuota tributaria.

B) Puestos ubicados en sitios aislados de la via publica o
en Mercadillo:

Grupo 2°) Puestos en mercadillo: 1'07 euros/dia metro lineal o
fraccion/dia.

C) Puestos y actividades comerciales, industriales y re-
creativas en el Recinto Ferial y de la Verbena de la Virgen de
Belén.

Miércoles, 22 de Diciembre de 2010

- Ferias de Mayo y Agosto.

Tarifa 1.- Feria de Mayo:

A) Puesto Churros: 702,68 euros

B) Puesto Mariscos: 104'61 euros

C) Teatros: 896'77 euros

D) uesto Helados: 20'96 euros

E) Puesto Turron (calle 12 categoria): 39'38 euros

F) Puesto de pollos: 104'61 euros

G) Puesto Juguetes y bisuteria (metro lineal): 21'48 euros
Tarifa 2.- Feria de Agosto:

H) Puesto Churros: 403,32 euros

1) Puesto Mariscos: 60'04 euros

J) Teatros: 514'73 euros

K) Puesto Helados: 12'03 euros

L) Puesto Turrén (calle 12 categoria): 22'60 euros

M) Puesto de pollos: 60'04 euros

N) Puesto Juguetes y bisuteria (metro lineal): 12'33 euros

F) Corte de calles para la ejecucién o realizacién de deter-
minadas actividades.

Por interrupcién o corte del tréfico por vias publicas como con-
secuencia de carga y descarga, instalaciones, demoliciones,
construcciones y otras actividades en general, que no obedezcan
a la realizacion de obras, que circunstancialmente impidan el uso
normal de la calle o via para la circulacién, cuando la duracién no
exceda de una hora: 10,25 euros.

- Por cada 22 hora méas o fraccién: 16,65 euros

- Por cada 32 hora méas o fraccién: 23,00 euros

- A partir de la 42 hora mas o fraccion: 29,40 euros

En horas nocturnas se reducira el 50%

Se considera horario nocturno de 22 a 8 horas.

L) Cesion y gestion Huertos Sociales y de Ocio:

0,15 euros/m2

M) Otros aprovechamientos:

- Los aprovechamientos no expresados en la presente Orde-
nanza que se autoricen abonaran al dia: 15,00 euros/dia.

Articulo 9.- Declaracion.

En el caso de la tasa por entrada de vehiculos a través de las
aceras en el caso de alta o baja el periodo minimo de pago es el
trimestre.

Disposicidén final

La presente Ordenanza Fiscal, cuya redaccion inicial ha sido
modificada por el Pleno de la Corporacion en sesién extraordina-
ria celebrada el dia 29 de octubre de 2010, entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el boletin Oficial de la Provincia y
seréa de aplicacién a partir del dia 1 de Enero de 2011, permane-
ciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresas.

ORDENANZA FISCAL N° 13 REGULADORA DE LA TASA
POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATI-
VAS CON MOTIVO DE LA APERTURA DE ESTABLECIMIEN-
TOS

Articulo 1.- Fundamento y Naturaleza Juridica.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 2, 15 a 19 y 57 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento ha establecido la Tasa por la realizacion de activi-
dades administrativas para la apertura de establecimientos, que
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se regira por la presente Ordenanza Fiscal conforme a lo estable-
cido en los articulos 20 a 27 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Articulo 1°. Hecho imponible

1. Constituye el hecho imponible el desarrollo de la actividad
municipal, técnica y administrativa de control y comprobacién a
efectos de verificar si la actividad realizada o que se pretende
realizar se ajusta al cumplimiento de los requisitos establecidos
en la legislacion sectorial, urbanistica y medioambiental que re-
sulte aplicable en cada momento a cualquier establecimiento in-
dustrial, comercial, profesional, de servicios y espectaculo publi-
co o actividad recreativa, asi como sus modificaciones ya sean de
la actividad o del titular de la actividad, al objeto de procurar que
los mismos tengan las condiciones de tranquilidad, seguridad, sa-
lubridad, medio ambientales y cualesquiera otras exigidas por las
normas reguladoras de licencias de instalacién y de apertura o
funcionamiento.

Todo ello de acuerdo con las facultades de intervencion admi-
nistrativa conferidas por el articulo 84 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y los articulos
5y 22,1 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Loca-
les, aprobado por Decreto de 15 de junio de 1955, modificado por
| Real Decreto 2.009/2009, de 23 de diciembre.

2. Estaran sujetos a esta Tasa todos los supuestos en los que
resulte obligatoria la solicitud y obtencion de licencia, o en su ca-
so la realizacion de la actividad de verificacion o control posterior
del cumplimiento de los requisitos establecidos en la legislacion
sectorial cuando se trate de actividades no sujetas a autorizacion
o control previo y, entre otros, los siguientes:

a) La primera instalacion de un establecimiento o actividad in-
dustrial, comercial, profesional o de servicios.

b) Ampliacion de superficie de establecimientos con licencia de
apertura.

c) Ampliacién de actividad en establecimientos con licencia de
apertura.

d) Ampliacion de actividad con ampliacion de superficie en es-
tablecimientos con licencia de apertura.

e) Reforma de establecimientos con licencia de apertura, sin
cambio de uso.

f) La reapertura de establecimiento o local, por reiniciar la mis-
ma el titular que obtuvo licencia en su dia, si la licencia no hubie-
re caducado.

g) Estaran sujetos a la Tasa también la apertura de pequefios
establecimientos, locales o actividades que se habiliten con oca-
sion de fiestas de la ciudad ,los que se habiliten para la celebra-
cién de fiestas especiales, previstos en la legislacion de especta-

Miércoles, 22 de Diciembre de 2010

CUOTA FIJA
CLASE DE ACTIVIDAD

ACTIVIDADES NO CALIFICADAS (Inocuas)

Act.Sujetas a Espect. Publicos y Act.Recreativas Ocasionales
Autorizaciones de control de la contaminacion ambiental
Actividades de Calificacion Ambiental

Actividades de Evaluacién Ambiental de Planes y Programas
Actividades Autorizacion Ambiental Unificada / Informe Ambiental

Actividades Autorizacion Ambiental Integrada/ Impacto Ambiental

culos publicos y actividades recreativas.

h) La puesta en conocimiento de la administracion de cualquier
modificacion de una actividad que ya realiz6 la preceptiva decla-
racién responsable.

i) Cambio de titular en las actividades en las que ya se realizé
la preceptiva declaracion responsable, teniendo tal consideracion
la puesta en conocimiento de la administracion de dicho cambio
por persona distinta que seguira ejerciéndola en un estableci-
miento siempre que tanto la propia actividad, el establecimiento
donde se desarrolla y sus instalaciones no hubiesen sufrido modi-
ficaciones respecto a la desarrollada por el anterior responsable y
conforme a su declaracion, salvo las que expresamente se im-
pongan por precepto legal.

3. A los efectos de esta Tasa, se entendera por establecimien-
to toda edificacion, instalacion o recinto cubierto, o al aire libre,
esté o no abierto al publico, o como complemento o accesorio de
otro establecimiento, o actividad principal, destinado habitual o
temporalmente al ejercicio de actividades econémicas por cuenta
propia.

Articulo 3°. Exenciones.

Estaran exentos del abono de la Tasa los siguientes supuestos
de traslado de local, siempre que se mantenga en el nuevo esta-
blecimiento, la actividad anterior al traslado:

a) Declaracion de estado ruinoso.

b) Expropiacién forzosa realizada por el Ayuntamiento.

Articulo 4°. Sujetos pasivos.

4.1.- Son sujetos pasivos a titulo de contribuyentes las perso-
nas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley General Tributaria y articulo 23,1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, titula-
res o responsables de la actividad que se pretende desarrollar o
ya se esté desarrollando en cualquier establecimiento industrial,
mercantil o de servicios en general, que inicien expediente de so-
licitud de licencia o similar para la misma, o en su caso, por quie-
nes presenten Declaracion Responsable.

4.2.- Tendran la condicién de sustitutos del contribuyente las
personas fisicas o juridicas a que se refiere el articulo 23, 2, a)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, propietarios de los inmuebles en que se pretende
desarrollar o ya se esté desarrollando la actividad industrial, mer-
cantil o de servicios en general.

Articulo 5°. Cuota tributaria.

5.1.- Las tarifas a aplicar seran las siguientes:

ANEXO |

IMPORTE CUOTA FIJA
222'80 euros
222,80 euros
278'A8 euros
334'15 euros
556'95 euros
556,95 euros
794,00 euros
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ANEXO I
TARIFA ESPECIAL
C) Cajas de Ahorros, bancos, entidades financieras Agencias o

Miércoles, 22 de Diciembre de 2010

CUOTA FIJA
CLASE DE ACTIVIDAD

ACTIVIDADES NO CALIFICADAS (Inocuas)

Autorizaciones de control de la contaminacion ambiental
Actividades de Calificacion Ambiental

Actividades de Evaluacion Ambiental de Planes y Programas
Actividades Autorizacion Ambiental Unificada

Actividades Autorizacion Ambiental Integrada

Tarifa especial

- Cajas de Ahorros, bancos, entidades financieras Agencias o
sucursales de los mismos: 827'95 euros.

NOTAS

No obstante, tendran una reduccion de los precios del 30 por
100 de la tarifa general o de la especial, los siguientes casos:

1.- Actividades administrativas en el caso de las licencias de
apertura de establecimientos que se expidan o declaraciones res-
ponsables que se presenten por variaciones que se produzcan en
un establecimiento como consecuencia de reforma o modifica-
cion del mismo.

2.- Actividades administrativas en el caso de licencias de aper-
tura de establecimientos que se expidan o declaraciones respon-
sables que se presenten por variacion a ampliacién de la activi-
dad ejercida.

Articulo 6°. Devengo.

1. Se devenga la tasa y nace la correspondiente obligacion de
contribuir, cuando se inicie la actividad municipal que constituye
el hecho imponible. A estos efectos, se entenderd iniciada dicha
actividad:

a) En actividades sujetas a licencia de apertura en la fecha de
presentacion de la oportuna solicitud de la licencia.

b) En actividades no sujetas a autorizacion o control previo, en
el momento de emision del informe técnico o acta que determine
la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la legislacién sectorial.

Momentos en su caso, en el que deberé ingresarse la totalidad
del importe de la misma, mediante el modelo de auto liquidacion
correspondiente que facilitara el Ayuntamiento.

2.- Una vez nacida la obligacion de contribuir, no le afectaran
de ninguna forma la renuncia o desistimiento del sujeto pasivo
después de que se le haya practicado las comprobaciones, en el
caso de las actividades comunicadas.

3.- Si el desistimiento se formula antes de que el ayuntamiento
haya iniciado las actuaciones de comprobacion, se devolvera al
contribuyente el importe de la tasa. De lo contrario, no se devol-
vera ningun importe.

4.- En todo caso, la devolucion de la tasa requerira su solicitud
expresa por el sujeto pasivo.

Articulo 7°. Gestion y devolucion.

1. Si después de formulada la solicitud de licencia de apertura y
practicada la autoliquidacion y su ingreso, se variase o ampliase
la actividad a desarrollar en el establecimiento, o se ampliase el
local inicialmente previsto; estas modificaciones habran de poner-

sucursales de los mismos: 1.149'48 euros.
5.2.- Actividad con ocasién de autorizaciéon de cambio de titula-
ridad de licencias de apertura:

IMPORTE CUOTA FIJA
157,54 euros
195'60 euros
236'36 euros
393'89 euros
393,89 euros
551,43 euros

se en conocimiento de la Administracion municipal con el mismo
detalle y alcance que se exigen en la declaracion prevista en el
namero anterior.

2. Las autoliquidaciones presentadas por el contribuyente, a los
efectos de esta Ordenanza, estan sometidas a comprobacién ad-
ministrativa. Finalizada la actividad municipal y una vez dictada la
Resolucién que proceda sobre la licencia de apertura, se practica-
ré si procede, la liquidacion definitiva correspondiente, que sera
notificada al sujeto pasivo.

3. Emitido el informe o acta que determine la verificacién del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la legislacion sec-
torial, en relacion con las actividades no sujetas a autorizacién o
control previo, se girara la oportuna liquidacién, que sera notifica-
da al sujeto pasivo, debiendo ser abonada, en periodo voluntario,
en los siguientes plazos:

a) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los dias 1y
15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacién
hasta el dia 20 del mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 16
y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcién de la notifica-
cion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o, si este no
fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Articulo 8. Recargo de apremio e intereses de demora.

Las cuotas tributarias y sanciones incursas en procedimiento
de apremio, devengaran el Recargo legalmente establecido ade-
mas de los intereses de demora correspondientes; éstos se com-
putaran desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo volun-
tario y hasta la fecha del efectivo pago.

Articulo 9. Infracciones y sanciones tributarias.

1.- Constituyen caso especial de infraccion:

a) La falsedad de los datos necesarios para la determinacion
de la base del gravamen.

b) Las que reglamentariamente se determinen.

2.- En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributa-
rias, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan
en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 181 y si-
guientes de la Ley General Tributaria.

Disposicién final

La presente Ordenanza Fiscal, cuya redaccion inicial ha sido
modificada por el Pleno de la Corporacion en sesién extraordina-
ria celebrada el dia 29 de octubre de 2010, entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el boletin Oficial de la Provincia y
seréa de aplicacién a partir del dia 1 de Enero de 2011, permane-
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ciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresas.
ORDENANZA FISCAL N°14 REGULADORA DE LA TASA
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CEMENTERIO

Articulo 8.- Declaracion, liquidacién e ingreso.

1.- Los sujetos pasivos solicitaran la prestacién de los servicios
de que se trate.

2.- Simultdneamente a la formulacion de toda solicitud, los soli-
citantes abonaran la totalidad del importe de cada servicio a tra-
vés de cualquier medio de pago establecido. No se realizara nin-
gun servicio ni actividad que previamente no esté abonado.

ORDENANZA FISCAL N° 15 REGULADORA DE LA TASA

POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 7.- Tarifas.

1.- Compulsa de documentos a instancia de parte: 0'40 euros
por documento.

2.- Procesos de seleccion del personal:

- Subgrupo A1: 35'85 euros

- Subgrupo A2: 29'80 euros

- Grupo B: 29'80 euros

- Subgrupo C1: 29,80 euros

- Subgrupo C2: 17'90 euros

- Subgrupo A: 17'90 euros

Disposicion final

La presente Ordenanza Fiscal, cuya redaccion inicial ha sido
modificada por el Pleno de la Corporacion en sesién extraordina-
ria celebrada el dia 29 de octubre de 2010, entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el boletin Oficial de la Provincia y
seréa de aplicacion a partir del dia 1 de enero de 2011, permane-
ciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacién expresas.

17.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR OTORGAMIENTO DE LICENCIAS URBANISTICAS

Articulo 7.- Base imponible, tipo de gravamen y cuota tri-
butaria.

Las Bases Imponibles o cuotas fijas son los que se especifican
en las siguientes tarifas:

Licencias de obras de edificacion de nueva planta, de amplia-
cién, de maodificacion o reforma de edificios preexistentes o insta-
laciones de toda clase, subterraneos o superficiales, provisiona-
les, movimiento y vaciado o relleno de tierras, cerramiento de te-
rrenos, obra y en general las demas licencias exigidas por la le-
gislacion urbanistica; sobre el coste real y efectivo de las obras
0'59%.

- Se establece una cuota tributaria minima de 10'80 euros.

- Prérroga licencias de obras: 49'10 euros.

18.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
DESARROLLO ECONOMICO-TURISTICO, ORGANIZADAS
POR EL AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO

Articulo 5.- Cuota tributaria.

La cuota tributaria resultara de la aplicacién de las tarifas si-
guientes:

- Foro de Iniciativas Turisticas Rurales:

1.- Inscripcion participantes:

- stand pequefio: 178'10 euros

- stand mediano: 207'79 euros

- stand grande: 237'47 euros

2.- Entrada visitantes: 1'18 euros

3.- Entrada otros espectaculos culturales: 2'97 euros

Miércoles, 22 de Diciembre de 2010

Disposicién final

La presente Ordenanza Fiscal, cuya redaccion inicial ha sido
modificada por el Pleno de la Corporacion en sesién extraordina-
ria celebrada el dia 29 de octubre de 2010, entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el boletin Oficial de la Provincia y
seréa de aplicacion a partir del dia 1 de enero de 2011, permane-
ciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacién expresas.

ORDENANZA FISCAL N° 28 REGULADORA DE LAS TASAS

POR ACTUACIONES URBANISTICAS

Articulo 3°.

n) Examen de proyectos, comprobacion de certificaciones e
inspeccién de obras, tanto de nueva planta como de rehabilita-
cién y sus obras complementarias, referente todo ello a viviendas
acogidas a algun régimen de proteccién.

fi) Cualesquiera otras actividades urbanisticas gravadas en las
Tarifas de la presente Ordenanza.

Articulo 5°.

Son sujetos pasivos de esta Tasa, en concepto de contribuyen-
tes, las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se refie-
re el articulo 35 de la Ley General Tributaria que soliciten, provo-
quen o en cuyo interés redunde la actividad administrativa cuya
realizacion constituye el hecho imponible del tributo.

En el caso del epigrafe 22 son sujetos pasivos las personas fi-
sicas y juridicas, publicas o privadas y las entidades a que se re-
fiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria que sean promoto-
res de proyectos de viviendas protegidas o de proyectos de reha-
bilitacion y que soliciten los beneficios establecidos, la inspeccion,
certificaciones o calificacion provisional o definitiva.

ANEXO |
TARIFAS ORDENANZA FISCAL N° 28 REGULADORA DE LA
TASA POR ACTUACIONES URBANISTICAS

Tarifa n.° 1: Instrumentos de Planeamiento y de Gestién Urba-
nistica.

Epigrafe 10.- Instrumentos de Planeamiento y de Gestién Urba-
nistica.

Por cada uno de los instrumentos de planeamiento urbanistico
y de gestion urbanistica, epigrafiados a continuacion en el cuadro
de conceptos, tramitado de acuerdo con las disposiciones esta-
blecidas en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, Urbanistica de An-
dalucia, una cuota derivada de la suma de los dos factores si-
guientes:

1°) El importe derivado de multiplicar el nUmero de metros cua-
drados de superficie de suelo afectada por la cantidad de 0,029€
(msuelo * 0,029€/msuelo).

2°) El importe derivado de multiplicar el nUmero de metros cua-
drados techo (edificabilidad) por la cantidad de 0,029€ (mtecho *
0,029€/mtecho).

La cuota resultante por la aplicacién de los factores anteriores
sera corregida, en su caso, por la aplicacion de los coeficientes
ylo cuotas minimas siguientes:

Epigrafe.- Cuadro de conceptos.- Coefic. corre.- Cuotaminima.

10.1; Planes de Sectorizacion; 1; 982 €

10.2; Planes Parciales; 1; 982 €

10.3; Planes Especiales; 1; 982 €

10.4; Estudios de Detalle; 1; 982 €

10.5; Catélogos; 1; 982 €

10.6; Proyectos de Reparcelacién, Reparcelacion Voluntaria y
Econémica; 1; 982 €
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10.7; Certificaciones Administrativas de aprobacién de Proyec-
tos de Reparcelacion y operaciones complementarias al objeto de
su inscripcion registral; 1; 982 €

10.8; Tramitacién de Estatutos y Bases de Actuacion e Iniciati-
vas para el establecimiento del sistema de actuacién por compen-
sacion; 0,785; 785'60 €

10.9; Gestién a iniciativa del Agente Urbanizador y Expediente
de Liberacion de Expropiacion; 0,785; 785'60 €

10.10; Delimitacion de Unidades de Ejecucion y Cambios de
sistema de Actuacion; 0,491; 491 €

10.11; Convenios Urbanisticos de Gestion; 0,491; 491 €

10.12; Convenios Urbanisticos de Planeamiento; 0,491; 491 €

10.12; Compensaciones Monetarias sustitutivas y Transferen-
cias de aprovechamientos; 0,491; 491 €

10.13; Constitucion de Entidades Urbanisticas Colaboradoras;
0,491; 491 €

Epigrafe 11.. Innovacion de Planeamiento.

Epigrafe 11.1.- Por cada propuesta o peticion de innovacion del
Planeamiento General (Plan General de Ordenacién Urbanistica,
Plan de Ordenacion Intermunicipal y planes de sectorizacion) o
de Instrumentos de Desarrollo (Planes Parciales de Ordenacion,
Planes Especiales y Estudios de Detalle y de Catélogos): la cuo-
ta serd determinada en la misma forma que la establecida en el
Epigrafe 10.

Epigrafe 11.2.- Para los casos de modificaciones de textos de
ordenanzas de otro tipo, que formen parte de los Instrumentos de
Planeamiento y de Ejecucién, o gestion incluidos en el Epigrafe
10, la cuota a aplicar seréa el 19'64% de la correspondiente al Ins-
trumento que se modifica. Asimismo, para los casos de modifica-
ciones puntuales de cualquier instrumento de planeamiento, la
cuota a aplicar sera el 19'64% de la correspondiente al instrumen-
to que se modifica.

Epigrafe 11.3.- Por cada propuesta de modificacion de elemen-
tos de fichas del Catalogo de Bienes Protegidos del Conjunto His-
torico: 196'40 €.

Epigrafe 12.- Actuaciones de interés publico en suelo no urba-
nizable.

Por cada Plan Especial o Proyecto de Actuacion en Suelo no
Urbanizable, se satisfara la cuota resultante de la suma de los
dos factores expuestos en los apartados 1° y 2° del Epigrafe 10,
con un minimo de 982,00 euros, tomandose como superficie a
considerar para la aplicacion de la tarifa, la superficie realmente
afectada por la actuacion propuesta, segun los casos, pudiendo
ésta ser inferior a la superficie de la finca en que se ubica dicha
actuacion.

TarifaA N° 2: Instrumentos de Ejecucion Urbanistica.

Epigrafe 20.- Proyectos de Urbanizacién y Proyectos de Obras
Ordinarias de Urbanizacion.

Por cada proyecto que se tramite con arreglo a las disposicio-
nes de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, Urbanistica de Andalu-
cia, se abonara la cuota resultante de aplicar al coste real y efec-
tivo del proyecto el tipo de gravamen del 1,29%, con una cuota
minima de 491,00 euros.

Epigrafe 21.- Expropiaciones Forzosas a favor de particulares.

Por cada expediente que se siga se satisfara la cantidad resul-
tante de aplicar un tipo de 0,098 euros/m2 a la total superficie ex-
propiada. Dicho tipo se elevara a 0,294 euros/m2 si existieran edi-
ficaciones, asimismo, objeto de la expropiacion.

Epigrare 22.- Actuaciones en relacion a viviendas acogidas a
algin régimen de proteccién.

1.- La base imponible se determinara:

a) Viviendas protegidas y obras de edificacion protegidas, multi-

Miércoles, 22 de Diciembre de 2010

plicando toda la superficie til objeto de calificacion provisional
por el médulo vigente, en el momento del devengo de la tasa y
aplicable al area geogréfica correspondiente a dichas edificacio-
nes.

b) En obras de rehabilitacién protegida y demas actuaciones
protegibles, la base sera el importe del presupuesto protegible de
dichas obras.

2.- El tipo de gravamen sera en todo caso el 0,12 por 100.

Epigrafe 23.- Otros Conceptos.

Epigrafe 23.1.- Informaciones urbanisticas: 19,64 €.

Epigrafe. 23.2.- Certificaciones urbanisticas de cualquier natu-
raleza sobre los conceptos regulados en esta Ordenanza y distin-
tas de las gravadas en el epigrafe 10.7 del cuadro de conceptos:
32'40 €.

Epigrafe. 23.3- Estudios previos de Edificacién o Anteproyec-
tos: 0,246% sobre el importe del Presupuesto de Ejecucion Mate-
rial, con una cuota minima de 98'20 €.

Epigrafe 23.4.- Implantacion de antenas e instalaciones de ra-
dio-comunicacion: 9'82 € por cada implantacion prevista a la pre-
sentacion del respectivo programa de desarrollo.

Epigrafe 23.5 Cédulas urbanisticas: 66'10 €.

Epigrafe 23.6. Licencias de parcelacion urbanisticas y declara-
cion de innecesariedad: 23,42 €.

Epigrafe 23.7.-Tramitacion de expediente de obras ruinosas:
117,30 €./por expediente.

Epigrafe 23.8.-Obtencion de copias de expedientes al que tie-
nen derecho los ciudadanos.

a) Documentacion en formato A-4 y A-3: 0,25 €.

B) Documentacion en formato A-2, A-1y A-0: 4,67 €.

Notas a la tarifa.

12.- Cuando las actuaciones urbanisticas objeto de esta Tasa
se desarrollen dentro de la Zona delimitada como Conjunto Hist6-
rico, la cuota resultante se reducira en un 49'10%.

Disposicidén final

La presente Ordenanza Fiscal, cuya redaccion inicial ha sido
modificada por el Pleno de la Corporacion en sesién extraordina-
ria celebrada el dia 29 de octubre de 2010, entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el boletin Oficial de la Provincia y
seréa de aplicacion a partir del dia 1 de enero de 2011, permane-
ciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacién expresas.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA

PRESTACION DEL SERVICIO DE PISCINA Y POLIDEPORTI-
VO MUNICIPAL

Articulo 5.- Cuota tributaria.
La cuota tributaria resultara de la aplicacion de las siguientes
tarifas:
II.- Instalaciones deportivas
- Complejo Polideportivo "EL PANDERO"-IES "Antonio Gala"
Clubes Deportivos

Pista Cubierta 6,00 €
Pista Descubierta 6,00 €
Campo fltbol Césped 6,00 €
Campo fltbol Albero 6,00 €
Sauna

Pistas de Tenis
Pista de Badminton
Pista Atletismo(Persona/hora)

Pista Padel
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Campo de Ftbol césped artifi-
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cial F-11

. 6,00 €

cial F-7
. . e I1l.- ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Campo de Futbol césped artifi- 6,00 €
ACTIVIDAD Sin Carnet de Deportista Con Carnet de Deportista Trimestral

Patinaje Infantil 12,00 € 9,60 € 31,30 €
Patinaje Adultos 17,50 € 14,00 € 45,60 €

Gimnasia Pasiva Curso de Invierno 500€ 3,00 €

GENERAL Curso de Verano 500€ 3,00 €

MAS DE 60 ANOS

Sin carné Deportista Con carné Deportista

Cursos de Natacion Piscina Cubierta

Sin carné Deportista

Infantil
Adultos

Jubilados/Pensionistas

Disposicion final
La presente Ordenanza, cuya redaccion inicial ha sido modifi-
cada por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 29
de octubre de 2010, entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacién a
partir del 1 de enero de 2011, permaneciendo vigente hasta su
modificacién o derogacion expresas.

Ndm. 12.931/2010

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen
los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 169.1 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real D.L. 2/2004, de 5 de marzo, se encuentra expuesto al publi-
co, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el
ejercicio de 2011 aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpo-
racion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de diciembre
de 2010, que comprende:

1.- El Presupuesto Municipal que asciende asciende en su es-
tado de ingresos a 24.651.889,26 euros y el estado de gastos a
24.333.367,77 euros.

2.- El Presupuesto del Patronato Deportivo Municipal asciende
a 820.072,42 euros.

3.- El Presupuesto del Patronato Municipal de Cultura que as-
ciende en su estado de ingresos a 850.637,62 euros.

4.- El Presupuesto del Instituto Municipal de Bienestar Social
que asciende a 467.712,79 euros.

5.- La plantilla del personal funcionario, laboral y eventual, con
las modificaciones que obren en el expediente.

6.- Las retribuciones del personal asi como las de los 6rganos
de gobierno.

7.- Las Bases de Ejecucion.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el

IV.- PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA

Cursos de 1 Dia

Con carné Deportista

15,80 € 12,50 €
21,50 € 17,30 €
13,20 € 10,50 €

170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real D.L. 2/2004, de 5 de marzo, y por los
motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho arti-
culo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los si-
guientes tramites:

a) Plazo de exposicion de reclamaciones: Quince dias habiles a
partir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Palma del Rio a 20 de diciembre de 2010.- El Segundo Tenien-
te de Alcalde, p.d. del Sr. Alcalde-Presidente, Francisco Javier
Dominguez Peso.

Ayuntamiento de Pedro Abad
Nam. 12.977/2010

D2. Maria Luisa Wic Serrano, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Pedro Abad (Cdérdoba), hace saber:

Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el pasado dia 9 de diciembre de 2010, se procedié a la aproba-
cion inicial de la Ordenanza Municipal reguladora de los procedi-
mientos para otorgamiento de Licencias de Apertura de Estableci-
mientos para el Ejercicio de actividades Econémicas, lo de que de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 111 de la L. 7/1985, de
2 de abril y 17 apartados 1, 3y 4 del RDL. 2/2004, de 5 de marzo,
se expone al publico durante treintas dias a efectos de posibles
reclamaciones, entendiéndose que de no producirse éstas deven-
dra aprobada de forma definitiva sin mas tramite que el de su en-
tera publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Lo que publico para general conocimiento.

Pedro Abad a 17 de diciembre de 2010.- La Alcaldesa, Maria
Luisa Wic Serrano.
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Ayuntamiento de Villanueva del Rey
Ndm. 12.929/2010

El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria de fecha 16 de
diciembre de 2010, acord6 la aprobacion inicial de la Ordenanza
Reguladora de la Apertura de Establecimientos para el ejercicio
de Actividades Econdémicas, y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 49.b) y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el
dia siguiente a la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados pue-
dan examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen opor-
tunas.

De no producirse reclamaciones en el plazo indicado, la apro-
bacion inicial quedara elevada a definitiva sin mas tramites, de
conformidad con el articulo 49.c de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Villanueva del Rey a 20 de diciembre de 2010.- La Alcaldesa-
Presidenta, Mercedes Paz Garcia.

Nam. 12.930/2010

El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria de fecha 16 de
diciembre de 2010, acordé la aprobacién inicial del expediente de
modificacién de créditos n® 7/2010 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de Suplemento de Crédito, financiado con cargo al Re-
manente Liquido de Tesoreria del ultimo ejercicio liquidado
(2009).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se somete el expediente a exposicién publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pa-
ra que los interesados puedan examinar el expediente y presen-
tar las reclamaciones que estimen oportunas.

Sin transcurrido dicho plazo no se hubieren presentado alega-
ciones se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva del Rey a 20 de diciembre de 2010.- La Alcaldesa-
Presidenta, Mercedes Paz Garcia.

Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba
Num. 12.878/2010

D. Rafael Rivas Cabello, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Villaviciosa de Cérdoba (Cérdoba), hago saber:

Que no habiéndose formulado reclamacién alguna contra el ex-
pediente de modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, aprobado provisionalmente
por el Ayuntamiento Pleno en Sesién Ordinaria celebrada el dia
25 de octubre de 2010 y publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia nimero 210 de fecha 08/11/2010, n° anuncio 11.068, se
entiende definitivamente aprobado el acuerdo adoptado confor-
me a lo establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
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dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, pudiéndose
interponer contra los mismos Recurso Contencioso-Administrati-
vo a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la forma y plazos que establecen las normas
reguladoras de dicha Jurisdiccion.

A continuacion se insertan los textos integros de las modifica-
ciones de las Ordenanzas Fiscales correspondientes, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, antes citado.

"Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles

"Articulo 9.- Cuota tributaria, tipo de gravamen y recargo.

3. Los tipos de gravamen aplicables en este Municipio seran los
siguientes:

- Bienes Inmuebles de naturaleza urbana: 0,4195 por 100.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villaviciosa de Cérdoba, a 16 de diciembre de 2010.- El Al-
calde-Presidente, Rafael Rivas Cabello.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Instruccion Namero 4
Cordoba

Nam. 12.404/2010

Dofia Aranzazu Calle Robles, Secretaria por sustitucién del
Juzgado de Instruccion Nimero Cuatro de Cérdoba, certifico:

Que en el Juicio de Faltas n°® 490/09 que se tramite en este
Juzgado por Lesiones, se ha dictado sentencia cuya parte dispo-
sitiva es del tenor literal:

"Fallo: Que debo condenar y condeno a D. Emilio del Pino Prie-
go, como responsable a titulo de autor de una falta consumada
de falta de malos tratos de obra del art. 617.2 del Cédigo Penal, a
la pena de diez dias de multa, con cuota diaria de ocho euros (8
€), con pena sustitutoria de cinco dias de localizaciéon permanen-
te para caso de que no pagare la multa en el término Gnico de
cinco dias desde la fecha de requerimiento que el efecto se prac-
tique en ejecucién de sentencia, asi como al pago de las costas
causadas en este instancia.

Publiguese la sentencia, llevandose al original al Libro de sen-
tencias y dejando testimonio literal en las presentes actuaciones,
la cual se notificara a las partes instruyéndoles de que contra la
misma cabe Recurso de Apelacién para ante la llma. Audiencia
Provincial de Cérdoba, el cual debera interponerse mediante es-
crito motivado en la forma a que se refiere el art. 976.2 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal, en el improrrogable término de cinco
dias, a contar desde la fecha de notificacion de sentencia.

Firmado y rubricado. llegible".

Para que conste y sirva de notificacion a Emilio del Pino Priego,
gue se encuentra en ignorado paradero, a través del Boletin Ofi-
cial de la Provincia, expido la presente en Cérdoba, a 26 de no-
viembre de 2010.- La Secretaria Judicial, Aranzazu Calle Robles.
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Juzgado de lo Social Numero 2
Cérdoba

Nam. 12.400/2010

Dofia Miryam Palacios Criado, Secretario/a Judicial Sustituta
del Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
482/2010 a instancia de la parte actora D2. Naima Sellan Fasi
contra Grupo Gastronémico del Sur S.L. sobre Social Ordinario,
se ha dictado Resolucion de fecha 23/11/2010 del tenor literal si-
guiente:

Fallo

Desestimando la demanda interpuesta por D2 Naima Sellan Fa-
si contra la empresa Grupo Gastronémico del Sur S.L., absuelvo
a la demandada de las pretensiones contra la misma ejercitadas.

Incorporese la presente sentencia al libro correspondiente, ex-
pidase testimonio para su union a los autos, y hagase saber a las
partes que contra ella cabe recurso de Suplicacion ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Se-
villa, recurso que habra de anunciarse antes este Juzgado en el
plazo de cinco dias a contar desde el siguiente al de la notifica-
cién de esta resolucion.

Asi por esta mi Sentencia, escrita y dictada en la ciudad de
Coérdoba en la fecha indicada en el encabezamiento, lo acuerdo,
mando y firmo, juzgando la presente causa en primera instancia.

Publicacion.- Dada, leida y publicada ha sido la anterior senten-
cia estando celebrando audiencia publica el litmo. Sr. Magistrado
que la ha dictado, en el mismo dia de su fecha; de lo que doy fe.

Lo inserto concuerda bien y fielmente con su original al que me
remito y para que conste expido el presente en Cérdoba a 29 de
noviembre de 2010.

Y para que sirva de notificacion al demandado Grupo Gastron6-
mico del Sur S.L. actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se ha-
rén en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cordoba, a 29 de noviembre de 2010.- La Secretaria Judi-
cial Sustituta, Miryam Palacios Criado.

Nam. 12.401/2010

Dofa Victoria A. Alférez de la Rosa, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero 2 de Cérdoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
nimero 866/2010 se ha acordado citar a Concepcion Valenzuela
Alcaide, Manuel Guerrero Pedraza, Fogasa y Meson El Jamon de
Oro como parte demandada por tener ignorado paradero, para
que comparezcan el préximo dia 10 de febrero de 2011, a las
11,40 horas de su mafiana para asistir a los actos de conciliacion
y juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo So-
cial, sito en C/ Doce de Octubre, 2 (Pasaje), PIl. 3, debiendo com-
parecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la adverten-
cia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
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demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Manuel Guerrero Pedraza.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficialde la Provincia y para su colocacion en el tablon
de anuncios.

En Cordoba, a 24 de noviembre de 2010.- La Secretaria Judi-
cial, Victoria A. Alférez de la Rosa.

Num. 12.402/2010

Dofia Victoria A. Alférez de la Rosa, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero 2 de Cérdoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
namero 771/2010 se ha acordado citar a Kit-Cérdoba S.L. como
parte demandada por tener ignorado paradero, para que compa-
rezca el proximo dia 15 de febrero de 2011, a las 11,20 horas de
su mafana, para asistir a los actos de conciliacion y juicio, en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/
Doce de Octubre, 2 (Pasaje), PI. 3, debiendo comparecer perso-
nalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifica-
da de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Kit-Cérdoba S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon
de anuncios.

En Cérdoba, a 12 de noviembre de 2010.- La Secretaria Judi-
cial, Victoria A. Alférez de la Rosa.

Nam. 12.403/2010

La Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social Nimero 2 de
Cdrdoba, hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim.
439/2010, sobre Social Ordinario, a instancia de Manuel Becerra
Pedraza contra Excavaciones Mufioz Castro S.L., en la que con
fecha 16/11/10 se ha dictado Sentencia cuyo fallo es del tenor li-
teral siguiente:

"Fallo

Estimo la demanda rectora de este proceso, formulada por D.
Manuel Becerra Pedraza asistido de la Graduado Social Sra. Pa-
lomino Rodriguez, contra la Empresa Excavaciones Mufioz Cas-
tro, S.L., que no han comparecido a dicho acto, sobre reclama-
cién de cantidad, y en consecuencia debo condenar y condeno a
la empresa demandada a que abone al demandante la cantidad
de 3.965,01 euros por los conceptos indicados, mas 396,50 eu-
ros de interés por mora.

Respecto del Fondo de Garantia Salarial, su eventual respon-
sabilidad tiene caracter subsidiario para el caso de insolvencia
empresarial.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, indicandoles
gue no es firme y haciéndoles saber que contra la misma cabe in-
terponer Recurso de Suplicacion, para ante la Sala de lo Social
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del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, que deberan
anunciar por escrito o por simple comparecencia ante este Juzga-
do de lo Social dentro del plazo de cinco dias contados desde el
siguiente al de la notificacion de esta sentencia, todo ello de con-
formidad con lo previsto en los articulos 187 y siguientes de la vi-
gente Ley de Procedimiento Laboral, con la advertencia de que
quien pretenda interponer el citado recurso y no ostente la condi-
cién de trabajador o causahabiente suyo o la cualidad de benefi-
ciario de la Seguridad Social, debera acreditar haber depositado
en la cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado en
el Banco Banesto oficina Avenida Conde Vallellano, n° 17 de Cor-
doba, con el n°® 1445.0000-65 (n° expediente y afio), la cantidad
objeto de la condena, a cuyo fin debera personarse en la Secreta-
ria de este Juzgado; pudiendo sustituirse la consignacion en me-
talico por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que de-
beréa hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista; y la
cantidad de 150'25 euros en concepto de depdsito para recurrir,
indicando en ambos casos nimero de expediente y afio.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo".

Y para que sirva de notificaciéon en forma a Excavaciones Mu-
floz Castro S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, con la prevencion de que las demas reso-
luciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aque-
llas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Cordoba, a 17 de noviembre de 2010.- La Secretaria Judi-
cial, Victoria A. Alférez de la Rosa.

Juzgado de lo Social Namero 3
Cdérdoba

Nam. 12.396/2010

Dofia Marina Meléndez-Valdés Mufioz, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
854/2010 a instancia de la parte actora D. Antonio JesUs Patifio
Jiménez contra INSS, TGSS, Mutua Intercomarcal y Actividades
Construccion y Serv. Anda. Aconsa S.L. sobre Social Ordinario,
se ha dictado resolucion de fecha 21/07/2010 del tenor literal si-
guiente:

Parte dispositiva

Acuerdo:

- Admitir esta demanda presentada en materia de Seguridad
Social.

- Sefialar el proximo dia 18 de enero del 2011 a las 09.30 ho-
ras de su mafiana, para la celebracién del acto de juicio en la sa-
la de vistas de este Juzgado sito en C/ Doce de Octubre, 2 (Pasa-
je), PI. 2.

- Citar a las partes, sirviendo el presente decreto de citacion en
forma, con la advertencia de que de no comparecer ni alegar jus-
ta causa que motive la suspensién del acto de conciliacién o jui-
cio, podréa el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el
segundo, tener al actor por desistido de la demanda, y si se trata-
se del demandado no impedira la celebraciéon de los actos de
conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad de declarar
su rebeldia.

- Se tienen por hechas las manifestaciones del actor de que
comparecera a los actos convocados asistido de Letrado o repre-
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sentado por Graduado Social de su libre designacion.

- Se sefiala, a efectos de oir notificaciones, domicilio en esta
Capital, en Cl. Cinco Caballero, Num. 19, Local.

- Interésese del Organismo demandado la remision a este Juz-
gado del Expediente Administrativo en el plazo de diez dias, de
acuerdo con lo previsto en la Ley de Procedimiento Laboral.

- En cuanto a la pericial en su momento que la interese se dara
cuenta a S.S2.

- Dar cuenta a S.S? del sefialamiento efectuado a los efectos
del art 182 LEC.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de Impugnacién: Mediante recurso de reposicion a inter-
poner ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de cinco dias
héabiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion
que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposi-
cion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la re-
solucion recurrida.

La Secretaria Judicial.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Actividades
Construccién y Serv. Anda. Aconsa S.L. actualmente en parade-
ro desconocido, expido el presente para su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que las siguien-
tes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban re-
vestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cordoba, a 23 de noviembre de 2010.- La Secretaria Judi-
cial, Marina Meléndez Valdés Mufioz.

Num. 12.405/2010

Dofia Marina Meléndez-Valdés Mufioz, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social Nimero 3 de Co6rdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
261/2010 a instancia de la parte actora D. Daniel Martinez Séan-
chez contra Empresa Juan Manuel Arrebola Carrillo sobre Ejecu-
cién de titulos judiciales, se ha dictado Resolucién de fecha
17/11/10 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

"S.S2. lltma. dijo: Procédase, a despachar ejecucién contra la
empresa Juan Arrebola Carrillo por importe de 7.461,79 euros
principal, més 447,70 euros de intereses y 745,17 euros presu-
puestados provisionalmente para gastos y costas.

Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma no cabe recurso alguno, sin perjuicio del
derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en la forma y pla-
zo a que se refiere el fundamento cuarto de esta resolucion, y sin
perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerda y manda S.S2. el litmo. Sr. D. Ar-
turo Vicente Rueda, Magistrado del Juzgado de lo Social NUm.
Tres de Cordoba".

"En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas
y acordadas en anterior Resolucién, acuerdo: Procédase al em-
bargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la de-
mandada, empresa Juan Manuel Arrebola Carrillo debiéndose
guardar en la diligencia, el orden establecido en la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, (y no pudiéndose practicar diligencia de embargo
al encontrarse la ejecutada en paradero desconocido requiérase
a la parte ejecutante a fin de que en el plazo de 10 dias sefiale
bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que
puedan ser objeto de embargo), advirtiéndose al ejecutado, admi-
nistrador, representante, encargado o tercero, en cuyo poder se
encuentren los bienes, de las obligaciones y responsabilidades
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derivadas del depdsito que le incumbiran hasta que se nombre
depositario, sirviendo la presente resolucion de mandamiento en
forma al/a la funcionario/a perteneciente al Cuerpo de Auxilio Ju-
dicial de servicio de este Juzgado, para que asistido del/de la Se-
cretario/a o funcionario habilitado para ello, se lleven a efecto las
diligencias acordadas, asi como para solicitar el auxilio de la fuer-
za publica, si fuese necesario,

Las cantidades indicadas en el Auto deberan ingresarlas con la
mayor brevedad en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la
entidad Banesto, en la cuenta de abono niim. 0030 1846 42
0005001274, concepto: 1446/0000/64/0206/10.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado requiéra-
se al ejecutante y al ejecutado para que en el plazo de diez dias
sefiale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecu-
tada que puedan ser objetos de embargo.

Y para la averiguacion de los bienes de la ejecutada, consulten-
se los medios teleméticos cuyo acceso tiene autorizado este Juz-
gado y déjese constancia en autos de su resultado.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el
plazo de quince dias inste lo que a su derecho interese.

Modo de Impugnacion: podra interponer recurso directo de revi-
sion, sin efecto suspensivo, ante quien dicta esta resolucion me-
diante escrito que debera expresar la infraccion cometida a juicio
del recurrente, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
notificacion. (Art. 186 y 187 de la LPL y art. 551.5 L.E.C.).

Asi por este Decreto, lo acuerdo mando y firma D2 Marina Me-
Iéndez-Valdés Mufioz, Secretaria Judicial del Juzgado de lo So-
cial Numero 3 de Cérdoba. Doy fe”.

Y para que sirva de notificacién al demandado Empresa Juan
Manuel Arebola Carrillo actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cordoba, a 17 de noviembre de 2010.- La Secretaria Judi-
cial, Marina Meléndez-Valdés Mufioz.

OTRAS ENTIDADES

Consorcio Ruta del Vino Montilla-Moriles
Montilla (Cérdoba)

Nam. 12.593/2010

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el ar-
ticulo 177.2 de la misma Ley y articulo 20.3 en relacién con el
38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Se hace publico, para general conocimiento que el Consorcio
Ruta del Vino Montilla Moriles, en sesion del Consejo Rector cele-
brada el dia 8/11/2010, adopt6 acuerdo inicial que ha resultado
definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mis-
mo, de aprobar el expte. n® 7/2010, suplemento de crédito y crédi-
to extraordinario, que afecta al vigente presupuesto de 2010 de
esta Corporacion, de conformidad con el siguiente detalle:

1. Suplementos de crédfitos
Alta progr.- Econémica.- Denominacion.- Importe.
432; 62500; Mobiliario (expositores); 3.738,37.
2. Crédito Extraordinario
432; 22799; Serv. Profes. Gerencia del Consorcio; 50.000,00.
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Total Suplemento de Crédito y Crédito Extraordinario:
53.738,37.

Financiacion:

87001; Remanente de Tesoreria para financiar Supl. Créd;
3.738,37.

87000; Remanente de Tesoreria para financiar Cred. Extr.;
50.000,00.

Total Financiacion: 53.738,37.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, los interesados podréan interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Montilla, 9 de diciembre de 2010.- La Presidenta, Rosa Lucia
Polonio Contreras.

Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Planeamiento
Cdérdoba

Nam. 11.944/2010

En relacion con la aprobacion definitiva del Estudio de Detalle
ED B-32 “Teodosio Sanchez”, promovido por D. Pedro Escribano
Rodriguez, aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en sesion celebrada el dia
26 de Junio de 2009 y publicado en el BOP nimero 148, de 6 de
agosto de 2009 (nimero de anuncio 7.354); se procede a relacio-
nar a los siguientes interesados afectados a los que no se les ha
podido practicar la notificacién individualizada, por ignorarse el lu-
gar de la notificacién o no constar la recepcion por el interesado o
su representante, la fecha, la identidad y el contenido del acto no-
tificado, o bien intentada la notificacién, no se haya podido practi-
car. Los propietarios son:

Titulares.- Domicilio.- Poblacion.

Emilio Molina y M2 Estrella Sanchez Lara; Martin de Saavedra
28; Cordoba.

Teresa Ocafia Montemayor; Martin de Saavedra 30 22d; Cor-
doba .

Lo que se hace publico para general conocimiento segun lo dis-
puesto en el articulo 59, apartado 4.° de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, Ley 30/92 (B.O.E. n° 285 de 27 de noviembre de
1992).

Cordoba, 15 de noviembre de 2010.- El Gerente, Francisco Pa-
niagua Merchan.

Gerencia Municipal de Urbanismo
Lucena

Nam. 12.320/2010

Transcurrido el plazo de exposicién publica del expediente
06/10 de modificacion del Presupuesto vigente de la Gerencia
Municipal de Urbanismo consistente en un Crédito Extraordinario,
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aprobado por el Pleno en sesion celebrada el dia 28 de septiem-
bre de 2010, sin que se hayan presentado reclamacion alguna, de
conformidad con los articulos 177 en relacion con el 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
a continuacion se publica dicho expediente resumido por
partidas:

CREDITO EXTRAORDINARIO

Aplicacion Presupuestaria.- Denominacion.- Transferencia Po-
sitiva.

943.36.70001; Transferencia al Ayto. para proyecto prevencion
dafios Arroyo Los Yesares en Bulevar Las Palomas; 337.673,56
€.

Total: 337.673,56 €.

FINANCIACION

Aplicacion Presupuestaria.- Denominacion.- Transferencia Ne-
gativa.

30.453.60000; Obras Nacional; 331 337.673,56 €.

Total: 337.673,56 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 18 de noviembre de 2010.- El Vicepresidente, Francis-
co de P. Algar Torres.

Comunidad Regantes de Villafranca de Cérdoba
Nim. 12.592/2010

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas intere-
sados que, desde el dia 3 de enero del 2011 hasta el dia 23 de
enero del 2011, ambos inclusive, tendra lugar la cobranza, en pe-
riodo voluntario, del recibo por el concepto de precio definitivo del
m3 de agua del afio 2010, por un importe de 0,0828 €/m3.

De acuerdo con los articulos 86 y 88 del Reglamento General
de Recaudacion, podran hacer efectivos sus pagos en cualquiera
de las Entidades Bancarias Colaboradoras de esta ciudad o en la
Caja de Recaudacién de esta Comunidad de Regantes.

Transcurrido el plazo de Ingreso voluntario, las deudas seran
exigidas por el Procedimiento de Recaudacion Ejecutiva, deven-
gandose el veinte por ciento correspondiente al recargo de apre-
mio, intereses de demora y en su caso, las costas que se produz-
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can, conforme a lo dispuesto en el articulo 127 de la ley General
Tributaria y articulos 88, 91 y siguientes del mencionado Regla-
mento aprobado por Real Decreto 1.684/90, de 20 diciembre.

En Villafranca de Cérdoba, 10 de diciembre de 2010.- El Vice-
presidente, José Antonio de la Rosa Alvarez.

ANUNCIOS DE PARTICULARES

Notaria de dofia Maria Estrella Mohedano Garcia
Cabra (Cérdoba)

Nam. 12.070/2010

Yo, Maria Estrella Mohedano Garcia, Notaria de Cabra, con
despacho en Avenida José Solis Ruiz, n° 21, hago constar:

Ante mi, se sigue acta de notoriedad instada por Don Agustin
Aranda Ortega y Dofia Manuela Guardefio Pérez para inscripcion
de exceso de cabida de la siguiente finca:

URBANA.- Una casa situada en la calle del Tinte, de la ciudad
de Cabra, marcada con el nimero primero de orden, cuya facha-
da principal y puerta de entrada miran al Oeste. Ocupa una su-
perficie de setenta y cuatro metros cuadrados, segln sus titulos;
segun catastro tiene ciento sesenta y cuatro metros cuadrados de
solar, y segun medicion técnica el solar tiene ciento cincuenta
metros y cuarenta y cuatro decimetros cuadrados. Linda: Por su
derecha, entrando, con casa de don José y Don Gabriel Rosal
Cuesta, hoy la Comunidad de Propietarios de la calle José de Sil-
va numero seis; izquierda y fondo, con casa y patios de la casa
namero dos de la calle Platerias, perteneciente a los herederos
de don Ricardo Gonzélez Villalén, hoy la Comunidad de Propieta-
rios de la calle Gonzalo Silva, nimero cuatro.

Finca registral nimero 3397.

Referencia catastral: 2283304UG7428S00010G,
2283304UG7428S0002PH y 2283304UG7428S0003AJ.

Durante el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente al
de la dltima notificacién o publicacién, podran comparecer ante mi
los interesados para exponer y justificar sus derechos.

En Cabra, a 19 de noviembre de 2010.- La Notaria, Maria Es-
trella Mohedano Garcia.
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