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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Luque
NGm. 4.144/2020

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 351 de fe-
cha 11 de diciembre de 2020, las bases que regiran la convocato-
ria para la formacion de Bolsa de Trabajo de Pe6n de la Cons-
truccién del Ayuntamiento de Luque, para la contratacion tempo-
ral de personal laboral categoria profesional de Pedn de la Cons-
truccioén, para atender las eventuales necesidades temporales del
Servicio que se vayan generando en este Ayuntamiento.

Para su conocimiento se publica el texto integro de las bases y
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de quin-
ce dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA FOR-

MACION DE BOLSA DE TRABAJO DE PEON DE LA CONS-

TRUCCION DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE LUQUE
. Objeto de la convocatoria.
. Ambito de Aplicacion.
. Publicidad de la Convocatoria.
. Requisitos de los aspirantes.
. Incompatibilidad.
. Lugar y Plazo de presentacion de las solicitudes.
. Documentacién a aportar.
. Sistema de seleccion.
. Lista provisional de Admitidos.

10. Lista definitiva.

11. Criterios y Limites de llamamientos.

12. Tribunal calificador.

13. Plazo de duracion de la bolsa.

14. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

15. Modalidad de Contratacion.

16. Disposicion Final.

ANEXO I. Modelo de Solicitud.

ANEXO II. Declaracién Responsable.

ANEXO Ill. Criterios de Baremacion.

ANEXO V. Funciones del Puesto de Pedn de la Construccion.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La finalidad de esta convocatoria es la formacion de una BOL-
SA DE TRABAJO para la contratacion temporal de personal labo-
ral con la categoria profesional de PEON DE LA CONSTRUC-
CION, para atender las eventuales necesidades temporales del
Servicio que se vayan generando en este Ayuntamiento, por razo-
nes de necesidad y urgencia, causas sobrevenidas, ejecucion de
programas de caracter temporal o exceso y acumulacion de ta-
reas, siempre y cuando exista crédito presupuestario adecuado y
suficiente para ello, y respetando en todo momento el orden de
puntuacion obtenido por los aspirantes.

2. AMBITO DE APLICACION.

La Bolsa de Trabajo que se crea tendrd como objeto la selec-
cion de personal cualificado y posterior elaboraciéon de una lista
de personal seleccionado, garantizando en todo momento los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, que me-
diante contrato laboral, asumira las tareas de PEON DE LA
CONSTRUCCION, cuyas funciones aparecen relacionadas en el
Anexo Il de la presente Convocatoria.

3. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria se anunciara en el Tablon de Anun-
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cios de este Ayuntamiento y en la pagina WEB del Ayuntamiento
de Luque.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte del presente proceso selectivo, en la modali-
dad de trabajo convocado, es necesario reunir al dia de la fecha
que finalice el plazo de presentacién de instancias, las siguientes:

4.1. Condiciones:

4.1.1. En funcién de la nacionalidad:

a. Los espafioles

b. Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacionales de aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratifica-
dos por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no es-
tén separados de derecho, menores de 21 afios, o mayores de di-
cha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio serd igualmente de aplicacién a familia-
res de nacionales de otros Estados, cuando asi se prevea en los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espafia.

c. Tener cumplidos 16 afios, y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién.

d. Poseer la capacidad fisica y psiquica suficiente para el nor-
mal ejercicio de la funcién.

e. No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de fun-
ciones publicas. En el caso de personas aspirantes de nacionali-
dad extranjera, no haber sido objeto de sancioén disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

f. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

g. Estar en posesion de permiso de conducir Clase B.

4.2. Extranjeros. Acreditacion de nacionalidad y relacién de pa-
rentesco.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, debera acreditarse lal nacionalidad y, en
el supuesto previsto en el apartado 4.1.1.b, parrafo segundo, el
vinculo de parentesco, y, en su caso, el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la
Union Europea con el que se tenga dicho vinculo.

4.3. Equivalencia de Titulos.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la
equivalencia de titulos, que debera ser acreditada por los aspiran-
tes interesados.

Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalida-
dos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las
instancias o solicitudes.

Todos los aspirantes deberan reunir los requisitos en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de instancias. Una vez
comprobada la documentacion presentada en la fase de acredita-
cion de la misma, si se verifica que no se retinen dichos requisi-
tos, el candidato quedara autométicamente eliminado, salvo que
el defecto u error sea subsanable.

5. INCOMPATIBILIDAD.

La pertenencia a esta bolsa es perfectamente compatible con la
pertenencia a cualquier otra bolsa de trabajo que haya puesto en
marcha tanto el Ayuntamiento como cualquier otra sociedad o en-
tidad dependiente del mismo.
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No obstante, pese a lo dispuesto en el parrafo anterior, nadie
podra ser contratado en virtud de esta bolsa, con independencia
del puesto que ocupe en la misma, si ha estado trabajando para
el Ayuntamiento, durante un plazo de mas de tres meses, dentro
de los doce meses ultimos, salvo que comprobada la totalidad de
la bolsa, no hubiese disponible ningln otro integrante.

6. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITU-
DES.

Las solicitudes se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion, y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o confor-
me a lo dispuesto en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, durante quince dias habiles contados desde el
inmediatamente posterior a su publicacién.

Si se optara por la presentacion en un Registro Publico distinto
del Ayuntamiento de Luque, deberd comunicarse esta circunstan-
cia al correo electrénico info@luque.es, el mismo dia que se pre-
sente la instancia en el correspondiente Registro.

7. DOCUMENTACION A APORTAR.

Los aspirantes manifestaran en la instancia, modelo que se fija
en el Anexo | de la presente, que retinen todo y cada uno de los
requisitos que se exigen en la convocatoria, acompafiada de la si-
guiente documentacion:

.- Copia del DNI

.- Copia del Permiso de conducir Clase B

.- Copia de los documentos que acrediten la experiencia labo-
ral relacionada con las tareas a desarrollar

.- Cualquier otro documento que justifique los méritos alegados.

.- Declaracién Jurada (Anexo 1)

La acreditacion de la experiencia, se hara mediante la aporta-
cion de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, y/o contratos de trabajo o néminas, en
su caso, o por la certificacion correspondiente de haber desarro-
llado los trabajos requeridos en una Administracion Publica. En el
caso de autonomos, debera haber cotizado en el Régimen Espe-
cial correspondiente. Se debera acreditar el servicio prestado o
puesto ocupado, la duracion y la categoria profesional.

Los cursos y certificaciones se acreditaran mediante aporta-
cion del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia,
debiendo constar la duracion de los mismos. Los cursos en que
no se exprese la duracion, no seran valorados.

Todos los documentos deberan aportarse en copias, junto con
los originales para su cotejo en el momento de presentarse la so-
licitud.

La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud,
conllevara la exclusion del aspirante de la Bolsa, sin perjuicio de
la exigencia de las responsabilidades en que hubiera podido incu-
rrir.

La aceptacion de las bases de la convocatoria supone que el
solicitante presta consentimiento para el tratamiento de los datos
de caracter personal conforme a la normativa vigente en materia
de proteccion de datos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Presi-
dente/a de la Corporacién dictard Resolucion aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, cuyo anuncio sera publica-
do en la sede electronica y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Luque, concediendo a los interesados un plazo como
maximo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion de errores
o para la presentacion de reclamaciones.

Las alegaciones se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, o por cualquier otro método referido en el Aparta-
do n° 6 de las presentes bases, y no tendran caracter de recurso.
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En el caso de los aspirantes excluidos que no presenten recla-
maciones o no subsanen los errores que les impiden acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases de la convo-
catoria en el plazo establecido en el parrafo anterior, se les ten-
dra por desistidos de su derecho, de conformidad con lo dispues-
to en el Articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto den que se presentaran reclamaciones, seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe
la Lista Definitiva de admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticion de los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

8. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion, para la determinacion del orden de
los/as aspirantes en la lista resultante, sera el de concurso de mé-
ritos y circunstancias valorables en el que se puntuaran los distin-
tos apartados que se recogen en el baremo incluido en el Anexo
1.

9. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y baremado
el concurso de méritos, en el tablén de anuncios del Ayuntamien-
to de Luque y en la pagina web municipal, sera expuesta la lista
provisional de personas admitidas, con la puntuacién otorgada a
cada una de ellas en cada uno de los apartados del baremo y or-
denada por orden decreciente, esto es, de mayor a menor pun-
tuacion de la total alcanzada.

En caso de empate en las puntuaciones entre aspirantes, el
mismo se resolvera mediante sorteo publico en presencia de los
mismos.

Asi mismo, se publicard, en su caso, la lista de aspirantes ex-
cluidos, con indicacion de los motivos de exclusion.

10. LISTA DEFINITIVA.

Examinadas y resueltas por el Tribunal Calificador las reclama-
ciones y/o subsanaciones, en el plazo de diez dias, sera publica-
da la aprobacién de la Lista Definitiva.

La Lista resultante podra constar de dos secciones: una sec-
cién general y una seccién de personas con discapacidad funcio-
nal, en el caso esta Ultima, de que existan solicitantes admitidos
en que concurra esta circunstancia personal. En la seccién de
personas con discapacidad funcional, figuraran sélo aquellas per-
sonas que cuenten con Resolucion de Discapacidad o Minusva-
lia, en grado igual o superior al 33%, y que no les impida el de-
sempefio del trabajo para el que se opta.

11. CRITERIOS Y LIMITES DE LLAMAMIENTOS.

Los llamamientos se realizaran siempre siguiendo el nimero de
orden asignado en la Bolsa de Trabajo. Dichos llamamientos se
realizaran por via telefénica, por correo electrénico o por cual-
quier medio que permita una comunicacion inmediata y &gil con la
persona interesada.

Caso de no poder contactar con la persona a quien correspon-
da la oferta por las vias referidas en el parrafo anterior, se le noti-
ficar4 a través de un medio oficial, dandole un plazo de 24 horas
para contestar.

El integrante de la Bolsa que haya sido contratado o nombrado
no podré ser llamado de nuevo hasta que no hayan sido llama-
dos todos los demés integrantes, salvo que el contrato que se le
haya ofrecido sea inferior a un mes, en cuyo caso sera llamado
de nuevo en los sucesivos que salgan hasta cumplir el mes de
contrato.
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12. TRIBUNAL CALIFICADOR. BAREMACION.

El Tribunal, que sera designado por la Alcaldia-Presidencia de
este Ayuntamiento, estard compuesto por tres miembros (Presi-
dente, Dos Vocales y el/la Secretario/a de la Corporacion.

13. PLAZO DE DURACION DE LA BOLSA.

La presente Bolsa de Trabajo se crea con una duracion de dos
afos naturales, finalizando el 31 de diciembre de 2022, y prorro-
gable por un afio mas.

14. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Motivada la necesidad de personal temporal, ajena a la ejecu-
cién de las obras afectas al Programa PFEA y/o incluidas en cual-
quier otra Convocatoria Publica, el Servicio o Departamento de
Obras elevaré informe a la Alcaldia, en el que se haga constar ex-
presamente el motivo por el que se solicita la contratacion.

Autorizada la contratacion temporal por el Organo competente,
se procedera a localizar al candidato de la Bolsa de Trabajo a
quien corresponda nombrar, de acuerdo con el orden de prela-
cién establecido.

La no aceptacion o renuncia por parte del interesado, que de-
bera formularla expresamente o no presentandose a la citacién
formulada para entregar la documentacion necesaria para formali-
zar el nombramiento y posterior contratacion, conllevara a pasar
al ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

En el caso que se produzca una segunda renuncia implicara la
baja definitiva del interesado en la referida Bolsa de Trabajo.

No obstante, con el fin de garantizar la permanencia en la Bol-
sa de Trabajo de aquellas personas que se encuentren en deter-
minadas situaciones especiales, se podra solicitar la suspension
temporal del llamamiento del aspirante, y concluida la misma, se
reintegrara en el mismo puesto de la Bolsa que viniera ocupando
anteriormente.

 Podran solicitar esta suspension quien se encuentre en las si-
guientes situaciones:

.- Estar en situacion de alta.

.- Estar en situacion de enfermedad acreditada por certificado
médico.

.- Por enfermedad muy grave de conyuge o familiar hasta 2°
grado de consanguinidad y afinidad, acreditada por certificado
médico y libro de familia.

.- Por ser cuidador de una persona dependiente para lo que de-
beréa presentar resolucién del 6rgano competente que acredite tal
situacion.

.- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

.- Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad o paterni-
dad acreditadas mediante la documentacion que se indique.
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Asi mismo, el propio Ayuntamiento podra acordar de oficio la
suspension temporal del llamamiento de candidatos/as
incluidos/asen la Bolsa de Trabajo cuando el Organo competente
aprecie la existencia de una causa de fuerza mayor.

El candidato se dara de alta nuevamente como disponible en la
Bolsa de Trabajo, a partir del dia siguiente a aquél en que sea co-
municada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja
temporal prevista en el presente apartado.

Asi mismo, aparte de lo indicado anteriormente, también conlle-
varé la exclusion de la Bolsa de Trabajo:

« Haber sido sancionado por el Ayuntamiento de Luque, me-
diante expediente disciplinario, por la comisién de una infraccion
grave o muy grave, durante el tiempo que estuviese contratado al
amparo de la presente convocatoria.

« El haberse emitido un informe por parte de la persona respon-
sable del Departamento donde quede vinculado el trabajador, en
el que se ponga de manifiesto que la persona en cuestion no rea-
liz6 adecuadamente su trabajo, si bien, se requerird previa au-
diencia al interesado para que alegue lo que estime.

15. MODALIDAD DE CONTRATACION.

El contrato laboral a suscribir en su caso, tendra caracter tem-
poral, determinandose la duracion y jornada del mismo en el co-
rrespondiente acuerdo.

La retribucion del puesto de trabajo seréa la establecida en ca-
da momento para la ocupacion de Peén de la Construccion, en el
Convenio Colectivo de Trabajo de la Construccién y Obras Publi-
cas de la Provincia de Cérdoba, proporcional a la jornada laboral,
y se ajustara a las determinaciones establecidas por la legisla-
cién laboral.

El desplazamiento al centro de trabajo corre por cuenta del per-
sonal contratado, asi como las herramientas manuales necesa-
rias para el desarrollo de sus funciones en su puesto de trabajo
(nivel, plomo, tiralineas, paleta, llana...).

Cualquier incumplimiento de las obligaciones propias del pues-
to a desempefiar dara lugar a la resolucion del contrato, sin per-
juicio de la solicitud de los dafios y perjuicios causados.

16. DISPOSICION FINAL.

Contra estas bases y cuantos actos se deriven de las mismas y
de la actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones
por los interesados en los casos y en las formas previstas por la
Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y deméas normas de apli-
cacion.

Luque, 16 de diciembre de 2020. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa-Presidenta, Felisa Cafiete Marzo.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
D/Da ’ con DNI no
, Y domicilio a efectos de notificaciones en la C/
no
__de , provincia de , con numero
de teléfono , enterado/a de la publicacidn por parte

del Ayuntamiento de Luque de las BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE PEON DE LA CONSTRUCCION DEL
EXCMO AYUNTAMIENTO DE LUQUE,

SOLICITA

Tomar parte en la convocatoria, aceptando integramente las Bases de dicha
Convocatoria y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.
Y declara que cumple los requisitos exigidos en la Base Cuarta de la Convocatoria,
aportando en este acto la documentacion exigida al efecto en la Base Séptima de la
misma:

.- Copia del DNI.

.- Copia del Permiso de conducir Clase B.

.- Copia de los documentos que acrediten la experiencia laboral relacionada con
las tareas a desarrollar.

.- Cualquier otro documento que justifique los méritos alegados.

.- Declaracién Jurada (Anexo II).

Igualmente DECLARA que los datos relacionados en la instancia y todo lo acreditado en
la documentacion que se incorpora es cierto, AUTORIZANDO al Ayuntamiento de Luque
a solicitar de oficio la informacidn que estime conveniente para verificar los
datos declarados.

En Luque, a de de
Fdo:

PROTECCION DE DATOS: Los datos de caracter personal aportados seran tratados por
el Ayuntamiento de Luque e incorporados al fichero correspondiente, cuya finalidad es la
gestién del personal en cumplimiento de una obligacion legal, conservandose el tiempo
estrictamente necesario para el mismo. Los datos pueden se comunicados a otras Areas
0 Servicios de este Ayuntamiento, no pudiendo ser cedidos a otras administraciones
publicas o privadas salvo cumplimiento de obligacién legal o judicial. Pueden ejercerse
los derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de los datos, de limitacion
y oposicibn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de los datos cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Luque, Plaza de Espafia n® 11, 14880. Luque (Cérdoba) o por correo

electrénico a secretario@luque.es

SR ALCALDE/A-PRESIDENTE/A DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE LUQUE
(CORDOBA)
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

D/Dia , con DNI n° ,

DECLARA :

a.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones
publicas.

b.- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para la incorporacién
laboral al Ayuntamiento de Luque, conforme a la normativa vigente en esta materia.

c.- No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.
d.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto de

trabajo de Pedn de la Construccién, no padeciendo enfermedad o defecto fisico incompatible
con el desarrollo del mismo.

En Luque, a de de

Fdo:
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ANEXO III
CRITERIOS DE BAREMACION
BAREMO DE MERITOS Y CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES
A.- Baremo de Méritos

1. Méritos Profesionales.

Se valoraran los servicios prestados como Pedn de la Construccién, con vinculo
laboral en el sector publico o privado, con la siguiente puntuacion:

¢ Por cada mes completo 0,05 puntos hasta un maximo de 8 puntos.

A efectos de determinar los periodos de trabajo, aquellos realizados mediante
contratacion a tiempo parcial, se computaradn calculando los equivalentes a jornada
completa, valorando Unicamente las horas efectivamente prestadas conforme al contrato
de trabajo.

2. Formacién.

Se valorard la participacién del/la aspirante en Cursos, Seminarios y Jornadas
debidamente acreditados, que tengan relacion directa con las funciones a desarrollar en
la modalidad de trabajo objeto de la presente convocatoria, y que hayan sido convocados
e impartidos por Centros u Organismos Oficiales, puntudndose conforme a la siguiente
escala, hasta un maximo de 3 puntos:

e De 10 a 20 horas: 0,05 puntos

e De 21 a 40 horas: 0,10 puntos

e De 41 a 100 horas: 0,20 puntos

e De 100 a 200 horas: 0,50 puntos

e De mas de 200 horas: 1 punto

e Tarjeta Profesional de la Construcciéon 2 puntos

Los cursos de menos de 15 horas de duracidon o sin especificaciéon de horas, se
puntuaran a razén de 0,02 puntos por curso.

3. Miembros de la Familia.

Se valorard, a los/as solicitantes que sean cabeza de familia (padre o madre) el
nimero de miembros de la familia, incluyendo al cényuge o pareja de hecho y a los hijos
menores de 25 afios ( a 31 de diciembre del afio de la convocatoria) o discapacitados que
convivan en el domicilio familiar, puntuandose del siguiente modo:

- Por cada miembro de la familia (excluido el propio solicitante): 1 punto.

Esta puntuacion también deberd otorgarse a solicitantes no cabeza de familia, sélo
cuando sus dos progenitores se encuentren en situacion de baja laboral o poblacién no
activa. En este caso, y si se presentara mas de un/una solicitante de la misma familia a la
bolsa, solo se otorgaria esta puntuacién al de mayor edad.

4. Circunstancias Familiares y Personales.

Se valorardn las siguientes circunstancias personales y familiares, con la
puntuacidn que figura a continuacion:

e Permanencia del/de la solicitante en desempleo de modo ininterrumpido. Por
cada mes completo: 0,2 puntos, hasta un total de 4 puntos.

e Solicitante demandante mayor de 50 afios. Por cada afio o fraccién en que su
edad supere esta cifra: 0,2 puntos, hasta un total de 2 puntos.

e Circunstancias familiares desfavorables. Por familias monoparentales con hijos
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menores, padecer algin miembro de la familia una discapacidad, padecer algin miembro de la
familia o ascendente una enfermedad crénica que requiera el cuidado de otra persona,
miembro de la familia con problemas de adiciones, u otras similares: 1 punto por cada una de
ellas, hasta un maximo de 2 puntos.

e Personas que tengan acreditada por la Administracién competente la condiciéon de
victima de violencia de género o victima de violencia doméstica por parte de algiin miembro de
la unidad familiar de convivencia, victima de terrorismo o victima de trata de seres humanos: 1
punto por cada una de ellas, hasta un maximo de 2 puntos.

B.- Justificacion de los Méritos y Circunstancias Personales y Familiares
Alegadas.

La justificacion de los méritos o circunstancias familiares alegadas se hard mediante los
siguientes documentos, que deberan aportarse debidamente numerados:

1. Experiencia profesional:

Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
contrato o Certificado expedido por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracién
con competencias en materia de personal, o de la empresa privada donde constaran los
siguientes datos: denominacion del puesto de trabajo, dependencias a las que estaba adscrito
dicho puesto y relaciéon juridica mantenida.

2. Cursos de Formacién:

Certificado original del Centro u Organismo Oficial o fotocopia de los titulos o diplomas,
debiendo acreditarse el contenido del curso mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el Tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con el contenido del puesto.

3._Miembros de |la Familia:

* Fotocopia del Libro de Familiares.

e (Certificado de Empadronamiento del conjunto de miembros que conviven en el
domicilio familiar.

e Para el caso de situacion de baja laboral o poblacién no activa de ambos progenitores,
Certificado Oficial de la situacion.

4, Circunstancias personales y familiares:

* Permanencia en desempleo:

- Fotocopia de Tarjeta de Demanda de Empleo, expedida por el SAE.

e Edad Superior a 50 afios:

- Fotocopia del DNI.

e Circunstancias familiares desfavorables:

- Informe del Trabajador/a Social Municipal para cada una de ellas, salvo la de
discapacidad, que se acreditard mediante Certificado o Resolucién del Organismo Oficial.

e Sentencias judiciales.
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ANEXO IV
Funciones del Puesto de Pedn de la Construccion

+ Realizar el conjunto de tareas/actuaciones, especificas y especializadas
relacionadas con su oficio, segln las especificaciones concretas del Pedn de la
Construccidon, Encargados y Servicios Técnicos Municipales, con el mayor
aprovechamiento de materiales.

« Distribuir los materiales segun directrices de los Oficiales de 13, Encargados y
Servicios Técnicos Municipales .

- Ayuda a todas las tareas que le sean encomendadas por los Oficiales de 13,
Encargados y Servicios Técnicos Municipales.

« Aprovechamiento 6ptimo de los materiales.

« Amasar morteros, hormigones y yesos.

« Corta y acopia piezas ceramicas y prefabricados para su situacién en obra.

« Rejunta y limpia fabricas de ladrillo, incluyendo el caravista.

- Realiza nivelaciones y traza pendientes en excavaciones.

- Distribuye, reparte y nivela hormigones de limpieza y de revestimientos de
tuberias.

» Rellena y compacta tierras de zanjas, utilizando incluso compactador-vibrador de
mano.

« Utiliza pequefia herramienta tal como compresores, martillos neumaticos,
vibradores, taladros, etc.

« Usa y mantiene los equipos de proteccién personal y colectiva.

« Utiliza el dumper para el transporte de materiales y herramientas.

- Utiliza el maquinillo, montacargas, motosierras de corte, etc.

- Mantiene la herramienta en perfectas condiciones de uso y guarda.

+ Mantiene limpias de polvo y escombros las zonas de trabajo.
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