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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
NUm. 4.885/2022

Expediente n° GEX 9420/2022.

Procedimiento: Convocatoria y bases del proceso de estabiliza-
cion de empleo.

Asunto: Anuncio para BOP.

Por Resolucién de Alcaldia n° 2022/00001748, de 7 de diciem-
bre de 2022, se aprobd la convocatoria extraordinaria de estabili-
zacion de empleo de una plaza de Personal Dinamizador de Em-
prendimiento del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, me-
diante sistema de concurso-oposicion, con el siguiente tenor lite-
ral:

"A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N°
Providencia de Alcaldia 30/11/22
Informe de Secretaria 01/12/22

Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacién
temporal

05/12/22

Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria:

o Personal Dinamizador de Empren-
Denominacién de la plaza

dimiento
Régimen Laboral
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C1

Bachiller, Técnico superior o equi-
valente en las ramas de adminis-
tracion

Titulacion exigible

Ne° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso-Oposicion

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininte-
rrumpidamente

26/06/17

Examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para cobertura de la
plaza anteriormente referenciada.

SEGUNDO. Convocar el proceso de estabilizaciéon de empleo
temporal.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion:
https://sede.eprinsa.es/vfranca) y en el Tablén de anuncios.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacién de instancias.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE PERSO-
NAL DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion para la convoca-
toria y proceso de seleccion de personal laboral de la plaza des-
critas en el Anexo |, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecuciéon

Jueves, 22 de Diciembre de 2022

de la Oferta Publica de Empleo, aprobada por Resolucion de Al-
caldia n°® 2021/658, de fecha 12 de mayo de 2022, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n° 93, de fecha 17 de mayo de
2022.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida prevista en el Anexo I.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proce-
so en las que los aspirantes haran constar que retinen las condi-
ciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento, y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el pla-
zo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento:

[direccién https://sede.eprinsa.es/viranca)] y, en el Tablén de
Anuncios, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo los/as aspirantes
deberan presentar la siguiente documentacion:

-Solicitud de participacion cumplimentada y firmada, segin mo-
delo ANEXO Il incluido en las presentes bases.

-Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen, el
importe a ingresar es de quince euros (15 €) y se efectuara en el
nimero de cuenta ES28 0237 0064 0091 6919 3549 -de la enti-
dad CajaSur, debiendo indicar el nombre y apellidos del solicitan-
te y el concepto Tasas del puesto al que se opta.

-Copia de DNI en vigor.

-Copia de la titulacion exigida en el Anexo |, o justificante del
abono de los derechos de expedicion o, en su caso, documenta-
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cién que acredite la equivalencia.

-Anexo Ill de autobaremo de méritos, acompafado de la docu-
mentacién que justifica los citados méritos.

La experiencia profesional se justificar4 con copia del informe
de vida laboral acompafiado de certificado de empresa que espe-
cifique las tareas desempefiadas en el puesto.

La Titulacion Académica y los cursos de formacion se justifica-
ran con original o copia de los titulos o diplomas correspondien-
tes, en le caso de los cursos de formacion, estos deberan conte-
ner el contenido del curso y la duracion del mismo expresada en
horas.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion
de solicitudes determinaré la inadmision de la persona aspirante
al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

No procedera la devolucién del importe abonado por el/la aspi-
rante cuando, por causas imputables al mismo, no tenga lugar la
realizacion del hecho imponible.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona
aspirante autoriza al ayuntamiento a que sus datos personales
pasen a bases de datos informaticas automatizadas.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las Ba-
ses.

Los/as interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de
los documentos que presenten, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayunta-
miento:

[direccién https://sede.eprinsa.es/vfranca] y, en el Tablén de
Anuncios, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsa-
nacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento [direccion https://sede.eprinsa.es/vfran-
ca] y, en el Tablon de Anuncios. Igualmente, en la misma resolu-
cién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal calificador, designado por el Sr. Alcalde, estara inte-
grado por un Presidente, tres Vocales y un Secretario.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

Jueves, 22 de Diciembre de 2022

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

7.1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSI-
CION

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposiciéon con una
valoracion de la fase de concurso de un 40% de la puntuacion to-
tal y un 60% en la fase de oposicién, siendo no eliminatorios los
ejercicios de esta fase.

7.2. FASE DE CONCURSO (MAXIMO 20 PUNTOS)

Esta fase, previa a la fase de oposicion, no tendréa caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de opo-
sicion. Consiste en la valoracion de los méritos alegados y debi-
damente acreditados por los aspirantes.

La valoracion de esta fase sera de 20 puntos. En ningln caso
se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o
no acreditados documentalmente durante el plazo de presenta-
cion.

Méritos computables:

a) Méritos profesionales (Experiencia) (maximo 18 puntos):

a.l. Servicios prestados como personal funcionario interino o
como personal laboral temporal desarrollando las funciones del
puesto, en la Administracion convocante, 0,50 puntos por mes.

a.2. Servicios prestados como personal funcionario interino o
como personal laboral temporal desarrollando las funciones del
puesto, en otras Administraciones Publicas 0,20 puntos por mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o adminis-
trativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como personal
eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesional
adquirida como personal funcionario de carrera o como laboral fi-
jo.

Para valorar la experiencia solo se computaran los servicios
prestados realizando las labores propias del puesto que se defi-
nen en el anexo |.

La referencia que realiza el apartado 3.4.1 de la Resolucion de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientacio-
nes para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Lay 20/21, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
en la valoracién de méritos profesionales, por una parte, a la Ad-
ministracion convocante y, por otra a otras Administraciones PU-
blicas, en el supuesto de Administracién Local indica que podra
valorarse de manera superior la experiencia en dicha Administra-
cion. Teniendo en cuenta el contexto organizativo y funcional en
la plaza de la presente convocatoria justifica esta diferencia.

b) Méritos Académicos (Formacion) (maximo 2 puntos):

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jor-
nadas realizados a razén de 0,003 puntos por hora, en materias
relacionadas con los trabajos a desempefiar, no se tendra en
cuenta ni por tanto valorada la formacion que no especifique el
objeto del curso y las horas de duracién.

7.2. FASE DE OPOSICION (MAXIMO 30 PUNTOS)

Esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, versara sobre el
contenido del puesto de trabajo correspondiente a la plaza que se
convoca y de conformidad a lo dispuesto en el temario recogido
en las presentes bases (Anexo V).

La fase de oposicion consistira en la realizacion de uno o va-
rios supuestos practicos relacionados con las materias del tema-
rio descritas en el Anexo IV y con las funciones a desempefiar,
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sin que en ningln caso la duracion de la prueba pueda exceder
de dos horas. La valoracion maxima de este ejercicio sera de 30
puntos.

SEPTIMA. Callificacion

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de la califica-
cién obtenida en las dos fases (concurso y oposicion), siendo 50
puntos la puntuacion maxima a obtener.

En caso de empate en la puntuacién final, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en cada apartado del
concurso-oposicién, segun el siguiente orden:

1°. Mayor puntuacion en el apartado a.1 del concurso.

2°. Mayor puntuacién en el apartado a.2 del concurso.

3°. Mayor puntuacioén en el apartado b del concurso.

4°, Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

En caso de mantenerse el empate, se dilucidara conforme a la
entrevista que el Tribunal determinara para comprobar la adecua-
cion de los méritos alegados por las personas empatadas a las
funciones propias de las plaza convocada.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

[direccién https://sede.eprinsa.es/vfranca] y, en el Tablén de
Anuncios, elevando al Sr. Alcalde la propuesta de contratacion,
gue en ningdn caso podra exceder del nimero de plazas convo-
cadas. Cualquier propuesta de contratacion que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en
la sede electrénica de este Ayuntamiento:

[direccién https://sede.eprinsa.es/vfranca] y, en el Tablén de
Anuncios, los documentos justificativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Jueves, 22 de Diciembre de 2022

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo
gue se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
ble.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cdérdoba a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter su-
pletorio.

Villafranca de Coérdoba, 9 de diciembre de 2022. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.
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ANEXO I - (DESCRIPCION DE LAS PLAZAS)

Denominacién de la plaza Personal Dinamizador de Emprendimiento
Régimen Laboral

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C1

Titulacion exigible Bachiller, Técnico superior o equivalente en las
ramas de administracion

N© de vacantes 1

Sistema de seleccidn Concurso-Oposicion

Fecha desde que estd cubierta temporal 26/06/17

e ininterrumpidamente

A este personal le corresponde:

- Informacién de actividades, subvenciones, oportunidades y otras destinadas
al sector productivo, comercial y empresarial de la poblacién.

- Coordinacion con las Escuelas e Institutos de la localidad.

- Programacion de actividades destinadas a los comerciantes y empresarios.

- Realizacién de campafias de divulgacion.

- Coordinacién con los otros dinamizadores municipales.

- Supervisién y control de las empresas que contrate el Ayuntamiento para la
realizacién de actividades de dinamizacién u obras en las instalaciones municipales,
dentro de su ambito de competencia (Centro de Iniciativa Empresarial).

- Cumplimiento de la normativa basica de prevencién de riesgos laborales.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, que resulte necesaria para la consecucién de los fines y
obligaciones del Ayuntamiento conforme a su categoria profesional, y que guarde

relacion con el contenido de su puesto de trabajo.
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Anexo 11
(MODELO DE SOLICITUD)

Datos del Interesado

DNI, Tarjeta de
Residencia o CIF Apellidos o Razén Social Nombre

Actuando en nombre | Propio | En representacion de:

DNI/CIF:

MEDIO PREFERENTE O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

D Notificacion Electrénica (es necesario certificado electrénico) A través del correo electrénico, recibira un
AVISO de que tiene una notificacion en Sede Electrénica. Si es un sujeto obligado a relacionarse con la Administracién de forma
electrénica ( art. 14,2 Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas), debe marcar

Notificacién Electrénica. Direccion electronica habilitada:

[ Por correo postal

Tipo Via Domicilio N2 Portal Esc Planta
C.P. Municipio Provincia
Correo Electrénico Teléfono
OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que a la vista de las bases y la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia n® , de fecha , extracto publicado en BOEn? ______ de fecha
en relacion con la  convocatoria de una plaza de

SEGUNDO. Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases referidas a las fecha
de expiracidn del plazo de presentacién de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativa al procedimiento
de estabilizacion de empleo.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente solicitud para participar en las pruebas de
seleccién de personal de referencia y declaro bajo mi responsabilidad ciertos los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

[] Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

[] Fotocopia de la titulacién exigida.

[] Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de la valoracién en
la fase de concurso.
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| Anexo III - Autobaremo.

[] Resguardo de pago de las tasas

FIRMA DEL INTERESADO

En a de de 20___
El/LA INTERESADO/A

Fdo.
EXCMO. SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE CORDOBA

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccion de datos (en adelante RGPD) y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que sus datos personales seran tratados
conforme a las disposiciones del citado reglamento por Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba cuyo responsable final es el Pleno de la Corporacién.

Le informamos que usted podrd solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion, limitaciéon al tratamiento y
oposicidn. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que
legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en los términos y mecanismos que ésta
determine. Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita a Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, C/Alcolea 24,
14420 - Villafranca de Cérdoba, CORDOBA.

*[0 AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 de proteccién de datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y segun informacién vy finalidades detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web
www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera
posible la prestacidn del servicio para el que se solicitan dichos datos.

[ AUTORIZO siendo menor de edad, pero con plena capacidad para decidir el tratamiento de mis datos personales en virtud de lo
descrito en el art. 8 del Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos (RGPD) y en el art. 7 de la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, al ser mayor de 14 afios, AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba el tratamiento de mis
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de con-
formidad con lo establecido en el RGPD y en la LOPD-GDD y segln informacion y finalidades detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubi -
cada en la pagina web www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le infor-
mamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos.

[0 AUTORIZO el tratamiento de los datos personales del menor (menos de 14 afios) por Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccién de datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales, segtn informacién contenida en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.villa-
francadecordoba.es/aviso-legal y para las finalidades ahi descritas. En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le in-
formamos que no serd posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos

[0 AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba el tratamiento de datos relativos a [origen étnico o racial/ opiniones politi-
cas/ convicciones religiosas o filosoficas/ afiliacion sindical/ datos genéticos/ datos biométricos/ salud/ vida sexual u orientacion sexual], tipificados
como datos de categoria especial, con la finalidad de [atencién de urgencia en caso de necesidad], de conformidad con lo establecido en los articulos
9y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 de proteccién de datos y en los articulos 9 y 11 de la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, segun informacién contenida en la Politica de Proteccidon de Datos ubicada en la pagina www.villafrancadecordo-
ba.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de los datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del
servicio para el que se solicitan dichos datos.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

FINALIDAD PRINCIPAL Tratamiento de datos relacionados con el gjercicio de las funciones publicas de ordenacion y control de la activi-
dad profesional que Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba tiene asignadas legal o estatutariamente.

LEGITIMACION El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines definidos por Ayunta-
miento de Villafranca de Cordoba.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a Ayun-
tamiento de Villafranca de Cordoba.

DESTINATARIOS No se realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.
DERECHOS Acceso, rectificacion, supresion y oposicion asi como a otros derechos contemplados en el RGPD y la LOPD-
DGG y detallado en la informacion adicional.
INFORMACION Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de
ADICIONAL datos en nuestra politica de proteccion de datos alojada en www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal
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Anexo 111
(MODELO DE AUTOBAREMO)

Datos del Interesado

DNI, Tarjeta de
Residencia o CIF Apellidos o Razén Social Nombre

Con relacién a la solicitud de participacion en el procedimiento de estabilizacién de empleo, cuyas

bases y convocatoria se publicaron en el BOP de Cérdoba n? de fecha _y
extracto publicado en BOE n? __ de fecha , los méritos presentados para
la fase de concurso del puesto de son los siguientes:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 18 PUNTOS)

1.- SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION CONVOCANTE PUNTOS
TOTAL DE PUNTOS
2.- SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PUNTOS
TOTAL DE PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA
(MAXIMO 18 PUNTOS) PUNTOS

b) FORMACION (MAXIMO 2 PUNTOS)

CURSOS DE FORMACION DURACION PUNTOS
HORAS

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N 243 p.7

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 243 p.8 Jueves, 22 de Diciembre de 2022 BOP

TOTAL DE PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS FORMACION
(MAXIMO 2 PUNTOS) PUNTOS

BAREMACION TOTAL (MAXIMO 20 PUNTOS)

PUNTOS

FIRMA DEL INTERESADO
En a de de 20__
El/LA INTERESADO/A

Fdo.
EXCMO. SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE CORDOBA

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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ANEXO IV - TEMARIO

Tema 1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, disposiciones generales, los interesados en
el procedimiento, de la actividad de las administraciones publicas.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, de los actos administrativos, de la revision
de los actos en via administrativa.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, de las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, disposiciones generales, el municipio, la provincia, otras entidades locales,
disposiciones comunes a las entidades locales, bienes, actividades, servicios y
contratacion, haciendas locales.

Tema 5.-Gestidn de la documentacién juridica y empresarial. Documentacién
juridica de la constitucion y funcionamiento ordinario de la empresa.

Tema 6.- Proceso integral de la actividad comercial. Elementos patrimoniales
de la empresa, tributos, documentaciéon administrativa de la compraventa, control
de tesoreria.

Tema 7.- Gestién financiera de la empresa. Necesidades financieras,
clasificacion de los productos y servicios financieros.

Tema 8.- Plan de empresa. Seleccién de la idea de negocio, organizacion
interna de la empresa, forma juridica y recursos, viabilidad de la empresa, Gestion
de la documentacidon de puesta en marcha de un negocio, gestion del proyecto
empresarial.

Tema 9.- Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Tema 10.- Ofimatica. Sistemas operativos Windows, Procesadores de textos,
hojas de calculo, bases de datos, redes de comunicaciones.

Tema 11.- El comercio electrénico. Necesidades técnicas de la empresa para
la implantacion del comercio electronico, aplicaciones informaticas para el comercio
electrénico marketing digital.

Tema 12.- Formacidn y orientacién laboral, gestién de los Recursos Humanos

en la empresa, gestion de la documentaciéon que genera el proceso de contratacion,
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obligaciones administrativas del empresario frente a la Seguridad Social.

Tema 13.- Organizacidn de eventos. Creacidn, gestion, planificacion,
produccion, supervisién y toda la logistica de un evento, desde la idea, hasta la
puesta en marcha, la retroalimentacion y la consecucion de este.

Tema 14.- Prevencion de riesgos laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales. La proteccién de datos personales, Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Tema 15.- Igualdad de género, legislacion estatal y autondmica.
Transparencia, Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la

informacion publica y buen gobierno.
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