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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cabra
Num. 130/2017

El Alcalde de esta ciudad, hace saber:

Que finalizado con fecha 14 de diciembre de 2016 el plazo que
en que ha permanecido sometido a informacion publica el Regla-
mento de Admision del Centro de Apoyo al Desarrollo, la Innova-
cién y el Emprendimiento (Centro ADIE) de Cabra, aprobado por
el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de
septiembre de 2016, sin que contra el mismo se hayan formulado
reclamaciones ni sugerencias de clase alguna, dicho Reglamento
se entiende definitivamente aprobado, cuyo texto completo es el
que aparece en el Anexo al presente Edicto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde, a 16 de diciembre de 2017. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde, Fernando Priego Chacoén.

ANEXO
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

Este Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento del
Centro de Apoyo al Desarrollo, la Innovacion y el Emprendimien-
to (en adelante Centro ADIE) del Ayuntamiento de Cabra, asi co-
mo los derechos y obligaciones de sus usuarios y beneficiarios.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Cabra la aproba-
cion y, en su caso modificacidn del presente Reglamento.

TiTuLon
CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO, LA INNOVACION Y
EL EMPRENDIMIENTO (CENTRO ADIE)
Capitulo |
Definicién

Articulo 2. Definicion del Centro ADIE

El Centro ADIE se proyecta como un edificio de usos multiples
empresariales que alberga un espacio expositivo para eventos
comerciales de todo tipo en planta baja, con algo mas de 900 m2
de superficie util, destinado a dicho uso, asi como una incubado-
ra de emprendedores con 10 oficinas individuales, 2 salas de reu-
niones y 2 salas de formacion de diversas superficies, comple-
mentando asi al hotel de empresas.

Dichos usos iran complementados de una zona de coworking,
un nuevo concepto de trabajo en un espacio comun que facilite la
sinergia y el trabajo conjunto de emprendedores y empresarios de
Cabra. También se encuentra dotado de una zona comun para
uso administrativo en la primera planta.

El Centro ADIE, cedera temporalmente el uso de los despa-
chos profesionales que el Ayuntamiento estime conveniente se-
gun las necesidades del servicio a las nuevas empresas benefi-
ciarias y éstas, ademas podran disfrutar de una serie de servicios
bésicos y otros opcionales.

El Centro ADIE se constituye como un espacio fisico, de inicia-
tiva publica cuyo objeto es facilitar el establecimiento, arranque y
consolidacion de nuevas empresas o la viabilidad de empresas ya
existentes, para su posterior insercion / potenciacion en el merca-
do.

El objetivo fundamental es el apoyo al surgimiento y continui-
dad de empresas de reciente creacion, proyectos de autoempleo
que, por su viabilidad, puedan contribuir en términos econémicos,
comerciales, de empleo, etc. al desarrollo del municipio, favore-
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ciéndose aquellos que por su interés social o estratégico , asi se
determinen.

Por otra parte, se pretende desarrollar un tejido empresarial
complementario al existente en la estructura econémica actual de
nuestro municipio.

El Centro ADIE ofrece los siguientes servicios:

« 7 despachos profesionales de una superficie variable entre 10
y 20 m2, equipados con mobiliario y dotados de infraestructuras
de iluminacion, calefaccion, electricidad e instalaciones de teleco-
municaciones.

« 1 despacho profesional de uso polivalente, segin necesida-
des del centro, equipado igualmente con mobiliario y dotado de
infraestructura de iluminacion, calefaccion, electricidad e instala-
cién de telecomunicaciones.

« 1 Salas de reuniones.

« 2 Salas de formacion.

« 2 despachos profesionales para albergar a una Asociacion
empresarial sin &nimo de lucro de la ciudad.

« Zonas comunes, areas y servicios comunes: secretaria, lim-
pieza, mantenimiento, seguridad, fax, fotocopiadora y correo.

« Servicio de asesoramiento empresarial.

Capitulo Il
Criterios de admision

Articulo 3. Beneficiarios

Se consideraran como candidatos prioritarios aquellos proyec-
tos de nueva creacién/innovacion de negocio, siendo también be-
neficiarios aquellas empresas en funcionamiento con no mas de
dos afios de antigiedad que se implanten en Cabra, que cum-
plan los requisitos previos que se expresan en el articulo 4 de es-
te reglamento y cuyo proyecto empresarial sea considerado via-
ble. Seran beneficiarios personas fisicas o juridicas habilitadas le-
galmente para el ejercicio de las funciones declaradas.

Articulo 4. Requisitos previos

1. El Centro ADIE esta destinado a empresas de nueva o re-
ciente creacién (con no mas de dos afios de antigiiedad a la fe-
cha de solicitud) que se implanten en Cabra y a aquellas otras
empresas que aungue ya consolidadas fuera del municipio vayan
a desarrollar una actividad novedosa o innovadora en el mismo
(con no mas de dos afios de antigiiedad a la fecha de solicitud).

Para la consideracion de empresa de nueva o de reciente crea-
cién se tomara la fecha de otorgamiento de la escritura de consti-
tucién por parte del correspondiente notario, en caso de socieda-
des, y para el caso de personas fisicas, la fecha méas antigua en-
tre la del alta en el Régimen Especial de los Trabajadores Auté-
nomos. Se prestara especial atencién en la verificacién de la anti-
gliedad del negocio declarada.

2. La empresa candidata ha de tener, ya sea persona fisica o
juridica o comunidades de bienes, la consideraciéon de PYMES,
conforme a la normativa de la Union Europea (Recomendacion de
la comisién de 6 de mayo de 2003 sobre la definicion de mi-
croempresas, pequefias y medianas empresas) y tener el domici-
lio fiscal en el municipio de Cabra o, en su caso, tengan intencion
de crear un centro de trabajo en el municipio, debiendo, en este
ultimo extremo, materializarse dicha intencién previo a la firma del
correspondiente contrato.

Articulo 5. Actividades excluidas

Actividades que generen externalidades que perjudiquen el de-
sarrollo normal del Centro ADIE y la convivencia en el mismo de
conformidad a lo establecido en el Reglamento del Régimen Inter-
no.

También estaran excluidas aquellas actividades que no tengan
relacion con el objeto social de la empresa solicitante.
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La justificacién de las causas de la exclusion por este concepto,
han de recogerse por escrito en informe de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Cabra.

Articulo 6. Peticion

El proceso de seleccion se considerara iniciado desde la fecha
en que se presente la documentacion completa, entre la que se
incluira una solicitud firmada por un representante de la empresa.
Se articularan unas fichas de peticion de informacion (Ver anexo
1) con objeto de facilitar contactos posteriores.

Articulo 7. Punto de informacién

El Ayuntamiento de Cabra se constituye como punto de infor-
macioén y departamento responsable de la seleccién de los pro-
yectos empresariales que van a incorporarse al Centro ADIE.
Asesorado por la Oficina de Desarrollo Local, garantizara la trans-
mision de los datos necesarios para que el promotor conozca las
instalaciones, los servicios que se prestan, las caracteristicas del
contrato de prestacion de servicios, los precios vigentes y la me-
todologia del proceso selectivo. A los promotores que deseen ini-
ciar el proceso selectivo, se les facilitara la siguiente documenta-
cion: reglamento regulador de admision y de régimen interno del
Centro ADIE, asi como catalogo informativo del Centro.

Articulo 8. Documentacion exigida

a) Se considerard completa la documentacién cuando aporte
los materiales imprescindibles para el estudio de la propuesta.
Estos vienen expresados en la Solicitud de Despachos Profesio-
nales (ver Anexo 2). En concreto se acompariara a la solicitud:

1. D.N.I. del promotor o C.I.F. de la empresa.

2. Curriculum 3ital del promotor o promotores.

3. Plan de Empresa (acomparfiando justificantes de los datos
economicos registrados por la empresa en caso de que la empre-
sa ya esté en funcionamiento), incluido su Plan de Viabilidad
(Anexo 3).

4. Escritura de Constitucién debidamente registrada (para el ca-
so de sociedades) y alta en el Régimen Especial de Trabajado-
res Autonomos (para el caso de personas fisicas).

5. Declaracion censal de alta en el Censo de Obligaciones Tri-
butarias o en el censo que lo sustituya (Modelo 036).

b) Unicamente las empresas no constituidas y que estén en tra-
mites de constitucién, podran entregar los dos Ultimos documen-
tos, junto con el C.I.F., con una antelacién minima de cinco dias
hébiles previos a la firma del contrato, siéndoles conservada la fe-
cha de la solicitud.

Articulo 9. Lugar de entrega de solicitudes

La solicitud acompafiada de la documentacion debera registrar-
se en el registro general del Ayuntamiento de Cabra. Como com-
probante de recepcion se entregara un duplicado de la solicitud
con fecha y sello del Ayuntamiento de Cabra.

Articulo 10. Estudio de proyectos

a) La Comision Informativa de Desarrollo Local, estara com-
puesta por:

- El Secretario de la corporacion, o quien legalmente le sustitu-
ya.

- El Concejal-delegado de Desarrollo Econémico y Promocion
de Empleo

- El Concejal-delegado de Comercio

- El Técnico responsable de la Oficina de Desarrollo Local.

- De manera excepcional, se podra solicitar el asesoramiento
externo por parte de los técnicos del CADE Cabra.

Dicha comision se ocupara del estudio e informe previo de las
solicitudes de admision asi como, en su caso, de las prorrogas de
permanencia y de la resolucion de los conflictos de convivencia
entre las empresas o empresarios que ocupen el centro ADIE.
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b) Durante el tiempo de estudio de los proyectos se podran exi-
gir cuantos datos se precisen para la correcta valoracion de los ci-
tados. No se consideraran imputables al Ayuntamiento de Cabra
las posibles demoras en el proceso producidas por la tardanza en
aportar los datos mencionados.

Articulo 11. Concurrencia de solicitudes

A efectos de la seleccion, se considerara que una serie de pro-
yectos concurren en la solicitud de un local cuando, se disponga,
en un plazo de 15 dias, de la documentaciéon completa de dos o
mas proyectos, orientados hacia una misma oficina. En este caso,
los proyectos concurrentes seran sometidos a una fase de bare-
macion, regulada en el articulo 13, en el que se ponderaran deter-
minados criterios.

La eleccion de despacho ira en funcion de los existentes/dispo-
nibles al momento de la solicitud.

Articulo 12. Dictamen de viabilidad

a) El estudio de la viabilidad del proyecto recoge el analisis de
las areas fundamentales del negocio extraidas de los datos y
planteamientos del plan de negocio. La ficha técnica de evalua-
cion, que recoge las puntuaciones otorgadas a cada una de las
areas, figura en el Anexo 5. El informe técnico que contempla la
evaluacion citada y la justificacion de las puntuaciones, es el de-
nominado Dictamen de Viabilidad y su estructura se acompafia
en el Anexo 4.

b) Asimismo se podra incorporar valoracion de otras circunstan-
cias que comporte la peticion, tales como interés publico, oportu-
nidad, conveniencia o necesidad para la empresa, etc. Este fac-
tor se valorara de igual forma que el resto de areas del citado
Anexo 5.

Articulo 13. Baremo selectivo

Para los casos en que se produzca concurrencia de solicitudes,
los proyectos que sean considerados beneficiarios a efectos del
articulo 3, y que hayan recibido los informes favorables citados en
el articulo 12, seran ponderados considerando los siguientes cri-
terios:

I. Proyeccién futura/viabilidad (méximo 5 puntos).

II. Antigiedad del negocio (méaximo 2 puntos).

IIl. Tipo de actividad desarrollada o prevista (méaximo 2 puntos).

IV. Nimero de empleos que crea (maximo 3 puntos).

V. Fomento del empleo en colectivos desfavorecidos (méaximo 3
puntos).

VI. Empresas de Economia Social (maximo 1 punto).

VII. Situacién personal y laboral de los promotores (maximo 1
punto).

Los paneles de puntuacion seran los siguientes:

I. La puntuacién acerca de la proyeccion futura sera recogida
del Dictamen de viabilidad. Podra sumar un maximo de 5 puntos
por éste concepto. Ademas la solicitud por parte de emprendedo-
res que hayan realizado un programa formativo de
autoempleo/creacion de empresas o similar sera valorada con 3
puntos.

Il. Los proyectos de nueva creacién seran valorados con 2 pun-
tos, los que tengan una antigiedad de menos de un afio 1 pun-
tos, de 1 a 2 afios O puntos.

IIl. Actividades econémicas intensivas en conocimiento, activi-
dades que generen sinergias en el entorno e industrias creativas,
se valorara con 2 puntos, resto de actividades, 1 punto.

IV. Se consignara 1 punto por cada contrato indefinido creado.
El maximo permitido en éste apartado sera de 3 puntos. Si el tra-
bajador no es contratado a jornada completa, a la puntuacion se
le aplicara el porcentaje de jornada que efectle. A estos efectos,
los socios trabajadores dados de alta en el Régimen de Auténo-
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mos, seran asimilados a trabajadores indefinidos cuando de-
muestren ocupar cargos de administracion en la empresa.

V. Por cada trabajador contratado perteneciente al colectivo de
mayores de 45 afios, parados de larga duracién, mujeres, minus-
vélidos o jovenes menores de 35 afios 1 punto. EI maximo en es-
ta categoria sera de 3 puntos.

VI. Si la empresa estéa constituida bajo la forma juridica de So-
ciedad Laboral o Cooperativa de trabajo asociado recibird 1 pun-
to.

- ) Puntua-
Criterios de valoracion .,
cion
Se evalla la viabilidad del proyecto en fun-
cion de tres variables: Técnica, Estratégicay  1-5
Econémica-financiera

I. Proyeccién futura/viabilidad

Empresas nueva creacion 2
II. Antigtiedad del negocio Empresas antigiiedad < 1 afio 1
Empresas antigtiedad entre 1y 2 afios 0

Actividades econémicas intensivas en cono-
1Il. Tipo actividad desarrollada  ¢imiento, actividades que generen sinergias 2
en el entorno e industrias creativas

0 prevista
Resto 1
3 empleos 3
IV. N° de empleos que crea 2 empleos 2
1 empleos 1
3 empleos 3
V. Fomento del empleo en
) i 2 empleos 2
colectivos desfavorecidos
1 empleos 1

Si la empresa esta constituida bajo la forma
VI. Empresas Economia Social juridica de Sociedad Laboral o Cooperativa 1
de trabajo asociado

La puntuacion maxima obtenible sera de 17 puntos.

Articulo 14. Resolucion del proceso selectivo

Concluido el proceso de selecciéon conforme a lo establecido en
los articulos anteriores, la Junta de Gobierno Local procedera a
realizar la adjudicacion definitiva de los despachos, basandose en
los informes recibidos y, en su caso, en los resultados del bare-
mo aplicado.

Articulo 15. Comunicacién del resultado del proceso selec-
tivo

Una vez resuelta la adjudicacion, el Ayuntamiento de Cabra no-
tificara el resultado de los informes y la decision tomada. En el ca-
so de que exista concurrencia de solicitudes para un mismo local,
la comunicacién deberd incluir el resultado de los informes, del
baremo y la decisién tomada.

El articulo 13 regula el uso y caracteristicas del baremo de se-
leccion aplicable en estos casos.

Al final de los Anexos se adjunta el modelo de declaracion jura-
da en la que constaran los elementos que van a ser ponderados
en el citado baremo. A partir de la notificacion favorable podran
ser exigidos los documentos que acrediten la veracidad de los da-
tos expuestos en la declaracion jurada.

Articulo 16. Recursos y reclamaciones

Contra la decision tomada por el érgano competente, el intere-
sado podra reclamar o interponer recurso en virtud de lo dispues-
to en el articulo 209 del RD 2.568/86, de 28 de noviembre, regula-
dora de la Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Articulo 17. Firma de contrato y periodo de vigencia de ad-
judicaciones

a) Una vez comunicada la decision del Ayuntamiento de Cabra
de conceder la adjudicacion del despacho profesional a la empre-
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sa, se procederd a firmar el contrato de prestacion de servicios
que les unira con la Entidad Local. Por el Ayuntamiento se com-
pulsaran los documentos 1, 4 y 5, aportados en virtud del articulo
8, con los originales, y el Secretario General dara fe del contrato
tras la firma de los apoderados de la empresa y el Alcalde de la
Corporacion, o Concejal en quien delegue.

b) El plazo maximo que puede mantenerse una adjudicacion a
la espera de firma de contrato sera de 1 mes.

c) Se debera ejecutar fisicamente su ingreso e instalacion en el
despacho en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la firma del contrato.

Junto a la firma del contrato, la empresa debera firmar el Regla-
mento de Uso Interno, asi como un compromiso de ofrecer al
Ayuntamiento de Cabra aquellos datos empresariales que se le
requieran para elaborar informes con fines estadisticos.

Articulo 18. Renuncia o finalizacién de periodo de vigencia
de adjudicaciones

En el caso de que una empresa renuncie al despacho una vez
le haya sido concedido o se agote el periodo de vigencia, perde-
ra todo derecho sobre el mismo pasandose a estudiar nuevas so-
licitudes o, en caso de concurrencia, se propondra su adjudica-
cion al siguiente proyecto mas puntuado en la baremacion.

Articulo 19. Listas de esperay activacion de solicitudes

Aquellas solicitudes de beneficiarios que aun siendo viables no
resultasen elegidas en el baremo y las que no han podido acce-
der al local por estar ocupado, integraran la lista de espera a la
que se recurrira para cubrir posibles vacantes. La validez de las
solicitudes que se incorporen a la lista de espera sera de un afio
natural, transcurrido el cual debera reactivarse mediante nueva
solicitud.

Articulo 20. Vacantes

La cobertura de los despachos libres se hara recurriendo a la
lista de espera que, con independencia del local inicialmente soli-
citado, se haya generado y las solicitudes que puedan concurrir
durante el proceso selectivo. Por deferencia a los proyectos cuya
documentacion haya sido estudiada, se pedira agilidad a los res-
ponsables de las nuevas solicitudes para la presentacién de los
documentos que requieren informe, estableciéndose un plazo no
superior a un mes.

Capitulo 111
Contrato de prestacion de servicios

Articulo 21. Tipo de contrato

Los despachos se asignaran en régimen de contrato de presta-
cion de servicios (ver Anexo 6), entre los que se incluirdn ade-
mas del uso del despacho los servicios y dependencias comunes
que expresa la estipulacion sexta del mencionado contrato.

Articulo 22. Traslados y ampliacion del nUmero de despa-
chos

a) Las empresas interesadas en contratar un nuevo despacho
en el Centro ADIE (en el supuesto de no haber lista de espera y/o
demanda de los que se encuentren libres) o que precisen de un
traslado a un despacho diferente al que se les adjudic6 por me-
dio del contrato, deberan presentar la correspondiente solicitud,
acompafada de la documentacién y datos que hayan variado res-
pecto de la que presentaron con anterioridad. Con ello se iniciara
el proceso selectivo, junto con las solicitudes que concurran en
aquel, en igualdad de condiciones.

b) Las ampliaciones y traslados se diligenciaran en clausula in-
corporada al contrato, de forma que no se haga variar el periodo
de estancia maxima en el Vivero.

Articulo 23. Modificaciones en las inscripciones registrales

Las variaciones de forma juridica, delegacion de poderes, cam-
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bios sustantivos del paquete accionarial, ampliaciones o variacio-
nes del objeto de la sociedad, etc. seran advertidos por los repre-
sentantes o titulares del negocio y se incluiran en diligencia incor-
porada al contrato.

Articulo 24. Duracion del contrato

a) La estancia maxima de las empresas establecida en el con-
trato de prestacion de servicios es de un afio.

b) No obstante y con el fin de apoyar aquellas empresas que
necesiten algin tiempo mas para la consolidacion de su negocio,
podra incrementarse este plazo hasta un maximo de otro afio
mas, previa peticion y justificacion del interesado. Esta sera estu-
diada por la Junta de Gobierno Local que sera quien determine la
necesidad de ampliacién temporal de la estancia en el Vivero. La
peticion sera formulada con una antelacién minima de tres me-
ses a la finalizacion del mencionado contrato en los términos que
se establecen seguidamente.

c) Las ampliaciones del periodo de estancia sobre los dos reco-
nocidos en el contrato, se diligenciaran en clausula incorporada al
contrato que sera firmada, en presencia del Secretario del Ayun-
tamiento, por el Alcalde- Presidente de la Corporacion y el repre-
sentante legal de la empresa.

Capitulo IV
Gestion del Centro ADIE

Articulo 25.

El Centro ADIE se constituye como un servicio municipal de-
pendiente del Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue, a
quien corresponde la gestion del Centro de la que dara informe
periédico anual a la Junta de Gobierno Local y al Pleno.

Articulo 26.

Sera competencia del Pleno del Ayuntamiento elaborar y apro-
bar el Reglamento de Régimen Interno que establecerd normas
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PRECIO PRECIO
TIPO DE ESPACIO MENSUAL  MENSUAL
(SIN IVA) (SIN IVA)
DESPACHOS PROFESIONALES Gratuita Gratuita

DESPACHOS DE FORMACION, COWORKING - -
SALA DE REUNIONES - -
ZONA EXPOSITIVA - -

de convivencia, pautas de utilizacion de espacios municipales,
etc.
Capitulo V
Prestacion de garantia y tarifa por acceso a los servicios

Articulo 27. Objeto

El objeto de este capitulo es establecer las tarifas de los servi-
cios ofrecidos en el Centro ADIE.

Articulo 28. Tipos de espacio

En el Centro ADIE existen 2 tipos de espacios diferentes:

a) Despachos profesionales.

b) Salas comunes: Salas de formacion/coworking y Reuniones.

c) Zona Expositiva.

Articulo 29. Servicios prestados en el Centro ADIE a las
empresas alojadas

Los despachos tienen incluidos en sus tarifas el consumo eléc-
trico, la climatizacién, la conexion a internet y el uso de salas co-
munes y zona expositiva de que disponga el Centro previa solici-
tud (para el supuesto de actividades sin animo de lucro y en fun-
cion de las necesidades que por parte del Ayuntamiento se esta-
blezca en cada momento para el uso de dichas dependencias).

Ademas, el Centro ADIE ofrece una serie de servicios opciona-
les, que vienen recogidos en la tabla 1.2.

Sin perjuicio de lo anterior, las dos salas de formacion, la sala
de reuniones y la zona expositiva del Centro ADIE estan a dispo-
sicion de todas aquellas empresas que soliciten previamente su
uso (segun los formularios de reservas recogidos en anexo VII),
estén o no incubadas en el Centro ADIE. En la tabla 1.3 se deta-
llan las tarifas de uso de estas salas.

Las actividades sin precio son todos aquellos actos que no ten-
gan coste para los asistentes, y hasta un maximo de 30 horas al
mes por solicitante.

Tabla 1.1

EMPRESAS INCUBADAS
ACTIVIDADES NO

CANON ACCESO /MANTE-  ACTIVIDADES INCUBA- ACTIVIDADES INCU- |\ cUBADOS SIN
NIMIENTO BASICO

DOS SIN ANIMO DE LU- BADOS CON ANIMO 4y MO DE LUCRO

CRO DE LUCRO
30 €/MES - - -
Gratuita 20 €/dia 30 €/dia
Gratuita 10 €/dia 20 €/dia
Gratuita 100 €/dia 200 €/dia
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ANEXO 1

FICHA DE PETICION DE INFORMACION OFICINAS DEL CENTRO DE
APOYO AL DESARROLLO, LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO
(CENTRO ADIE).

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

Nombre 0 razon social ..........c.ooiviiiiiiii e

NLFJCIF. e

Domicilio SOCial ........cccevvvevinirierece e CPueveie,
[Io]o%:1 [To - To IR LI -V QU
Forma juridica ..........cocvunen. Fecha de constitucion...........ccocvcvvevcriceenan,
Actividad .........cccovevinnne N° de trabajadores ..... Facturacion..............c........

Nueva creacion: SI/NO.............
NECESIDADES DE ESPACIO
Oficina .....cccoveenee m?2
PERSONA DE CONTACTO

Nombre y apellidos........c..ccocvcevvceevevievenvnenn oo TEIETONO.

EXPONE:

Que estando interesado en la ocupacion de un local en el Centro ADIE, junto con los
servicios que incorpora, desea se proceda al estudio de la presente peticiéon,
comprometiéndose a facilitar cuantos datos le sean requeridos para el mejor analisis del
correspondiente expediente.

En Cabraa...... [0 [T de 201....

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Lunes, 23 de Enero de 2017

ANEXO 2

SOLICITUD DE OFICINAS PARA EL CENTRO DE APOYO AL
DESARROLLO, LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO

(CENTRO ADIE).

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

Nombre 0 razon SoCial .......vvvviiiie e
NLFJCIF i

Domicilio SOCIAl .......ccccceriiiiires e CPiiiiii
Localidad ........ccccovevvvniinncns Tel. i FaX .o,
Forma juridica ..........cocvunen. Fecha de constitucion...........ccocvcvvevcriceenan,
Actividad .........cccovevinnne N° de trabajadores contratados ..... .....ccccevververienns

Nueva creacion: SI/NO.............

NECESIDADES DE ESPACIO

oficina ......cooevvee.... m2

PERSONA DE CONTACTO

Nombre y apellidos........c..ccovcevvcrvevinevenvnenn oo TEIETONO.

DATOS DEL PROMOTOR/A O REPRESENTANTE LEGAL

NOMDIe Y APEIIAOS. ... e e e e

D.N.L.ourrre. Domicilio.......ccooveeeeieciiiiiie,

Codigo Postal ............. Localidad ..........ccoevvverirnnnnnn, Teléfono ..o

BOP
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Lunes, 23 de Enero de 2017

ANEXO 3

GUIA PARA LA REALIZACION DE PLANES DE EMPRESA.

Los puntos que se recogen en el indice son los siguientes:
INTRODUCCION
1. LA IDEA DE CREAR UNA EMPRESA

la.. Laidea
1b. El promotor

2. ELPROYECTO

2a.. El producto

2b. El plan de produccién

2c. El mercado

2d. El plan comercial

2e. Los recursos humanos

2f. El plan de operaciones

2g. El plan econdémico - financiero: plan de viabilidad. (*)
2h. Sintesis

3. PENSANDO EN SU EMPRESA
3a. Introduccion

Fichas de informacion:

1. Formas juridicas de constitucion
2. Seguridad Social

3. Impuestos

4., Tramites

5. Contratacion laboral

(*) Si la empresa ha cerrado algin ejercicio econémico se piden los balances que se
declaran en el Impuesto de sociedades, o los rendimientos de las actividades
empresariales y profesionales del IRPF, ademés de las previsiones del balance, cuenta
de resultados, cuenta de tesoreria, e inversiones para el siguiente ejercicio econémico,
gue se requieren a las empresas de nueva creacion.
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Lunes, 23 de Enero de 2017 BOP

ANEXO 4

DICTAMEN DE VIABILIDAD.

Analisis del proyecto empresarial estructurado en los siguientes apartados:
1.- IDENTIFICACION

1.1.- Identificacion del promotor

1.2.- Identificacion de la empresa

1.3.- Evaluacion del perfil del promotor
1.4.- Conclusiones

2.- EVALUACION DEL POSICIONAMIENTO COMPETITIVO

2.1.- Productos o Servicios. Definicion del negocio

2.2.- Evaluacion del Mercado Potencial

2.3.- Evaluacion de la politica comercial definida por el promotor
2.4.- Conclusiones

3.- EVALUACION DEL AREA DE PRODUCCION

3.1.- Evaluacidn de la situacién actual definida por el promotor
3.2.- Conclusiones

4.- EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

4.1.- Plantilla (Incluye a las promotores) definida por el promotor
4.2.- Conclusiones

5.- EVALUACION ECONOMICO-FINANCIERA

5.1.- Situacion econémica

5.2.- Situacion financiera

5.3.- Conclusiones

5.4.- Anexos

5.4.1. Cuentas basicas (Balance/Cuenta de explotacion/Cuenta de tesoreria/Ppto. de
inversiones.)

5.4.2. Analisis econémico.

5.4.2.1. Piramide de ratios.

5.4.2.2. Umbral de rentabilidad.

5.4.3. Analisis financiero.

5.4.3.1. Representacion gréfica del balance.
5.4.3.2. Ratios financieros.

5.4.3.3. Fondo de maniobra aparente y necesario.

6.- EVALUACION FINAL

7.- PROPUESTA AL AYUNTAMIENTO DE CABRA
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ANEXO 5

EVALUACION FINAL |

Evaluacion Técnica del Plan de Negocio (Resumen de puntuaciones valoradas de 1 a 5)

AREAS PUNTUACION
Perfil del Promotor

Posicionamiento competitivo

Organizacion del area de
Produccion

Organizacion de los Recursos
Humanos

Viabilidad Econémico-
Financiera

TOTAL (Media)

/ 1. Proyecto inmaduro/Alto riesgo

/ 1. Proyecto medianamente maduro/Alto riesgo

/ 1. Proyecto medianamente maduro/Riesgo medio
/ 1. Proyecto maduro/Riesgo medio

/ 1. Proyecto muy maduro/Riesgo medio

CONCLUSION FINAL: VIABLE/ INVIABLE
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Lunes, 23 de Enero de 2017

ANEXO 6

MODELO DE SOLICITUD

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Nombre o razoén social:
Forma juridica:

N° CIF/DNI:
Actividad:

Fecha de Constitucion/Alta en LA.E.:

2. PUESTOS DE TRABAJO A CREAR/CREADO.
%JOR

CONTRATACION TEMPORAL INFERIOR A 1 ANO

CONTRATACION TEMPORAL SUPERIOR A 1 ANO

CONTRATACION INDEFINIDA

EMPLEO GENERADO (caracteristicas no acumulables)

Juvenil (Hasta 30 afios)

Mayores 45 afos

Desempleados larga duracién

Mujeres

SITUACION LABORAL DE PROMOTORES. PREVIA CREACION EMPRESA:

- Trabajo cuenta ajena: d
- Trabajo cuenta propia: d
- Desempleado: d

El abajo firmante declara que son ciertos cuantos datos anteceden y
SOLICITA
Le sea concedido en régimen de prestacion de servicios un despacho profesional del

CENTRO ADIE del Ayuntamiento de Cabra, para la puesta en marcha de la empresa
que se describe en esta solicitud.

En Cabra, a de de 201....
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