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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio parala Transiciéon Ecolégica
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir
Sevilla

NUm. 103/2020

Concesioén de Aguas Publicas

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de

concesion de aprovechamiento de aguas publicas:
Anuncio — Informacion Publica

N° Expediente: E-26/1984-CYG

Peticionarios: Espejo y Obrero, S.L.

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) 22,12 hectareas - Riego (Lefiosos-
Citricos) 38,33 hectéareas - Riego

(Lefosos-Frutales-Almendro) 13,58 hectareas

Volumen Anual (M3/Afio): 335.451,00

Caudal Concesional (L/S): 33,54

Captacion:

N° de Captacion: 1

Cauce: Arroyo Mahoma (Toma de Presa)

Término Municipal: Hornachuelos. Provincia: Cérdoba.

Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30: 295807

Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30: 4185091

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D.
606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de UN MES
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espa-
fia, Sector 1. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la docu-
mentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (D. T. 32 Ley 39/2015).

Sevilla, a 31 de octubre de 2019. Firmado electrénicamente por
el Jefe de Servicio, Javier Santaella Robles.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cordoba
Num. 168/2020

Trascurrido el plazo de exposicién publica de la modificacion de
los Estatutos de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas “Ra-
fael Boti” y al no haberse presentado durante el mismo reclama-
cion alguna, en atencion a lo dispuesto en articulo 70.2 y 85 Bis
de Ley 7/1985 y 37 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autono-
mia Local de Andalucia, se procede a la publicacion del texto in-
tegro de los citados Estatutos:

ESTATUTOS DE LA FUNDACION PROVINCIAL DE ARTES
PLASTICAS RAFAEL BOTI

TITULO |

Articulo 1. Naturaleza y adscripcion.

La Fundacion Provincial de Artes Plasticas “Rafael Boti”, crea-
da por acuerdo del Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de

Jueves, 23 de Enero de 2020

Cérdoba de 12 de junio de 1998, se constituye como Organismo
Autonomo Local de naturaleza administrativa para la gestién di-
recta de un servicio publico de su competencia, de conformidad
con lo previsto en el art.85.2.A).b) de la Ley7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La Fundacién Provincial de Artes Plasticas “Rafael Boti” queda-
ré adscrita al 6rgano de la Diputacién Provincial que tenga enco-
mendadas concreta y especificamente las competencias en mate-
ria de cultura.

Articulo 2. Personalidad juridica.

La Fundacién Provincial de Artes Plasticas “Rafael Bot
personalidad juridica propia y plena capacidad para administrar
sus bienes, contratar, adquirir derechos y contraer obligaciones
de acuerdo con las leyes que le sean de aplicacion y los presen-
tes Estatutos, sin perjuicio de las facultades de tutela e interven-
cion que le correspondan a la Excma. Diputacion Provincial de
Cérdoba.

Articulo 3. Finalidad, funciones y competencias.

La Fundacién Provincial de Artes Plasticas “Rafael Boti” tiene
como finalidad la gestion, promocion y difusién de las artes plasti-
cas dentro de las competencias que corresponden a la Excma.
Diputacion Provincial en materia cultural, y en concreto las si-
guientes:

a) Animacion y promocién cultural de las artes plasticas a tra-
vés de la organizacién de exposiciones, talleres, congresos, cur-

i” tiene

sos, jornadas, seminarios y proyectos de creacién contempora-
neos.

b) Apoyo y participacion en los proyectos consolidados, de ini-
ciativa municipal, que se desarrollen en la provincia.

c) Garantizar la proteccion y conservacion de sus fondos artisti-
cos adscritos y propios, asi como su exhibicién en condiciones
adecuadas para su contemplacion y estudio.

d) Impulsar el conocimiento y difusién de sus fondos artisticos
tanto adscritos como propios, favoreciendo el desarrollo de pro-
gramas de educacion y actividades de divulgacion.

e) Prestar servicios de asesoramiento, estudio, informacion o
dictamen técnico que le sean requeridos por los municipios de la
provincia de Cérdoba.

f) Definir una linea editorial propia que permita la divulgacién de
trabajos de investigacion, impulsando la colaboracion de otras
Instituciones y Entidades publicas o privadas.

g) Fijar criterios y procedimientos de colaboracién con las dis-
tintas instituciones culturales y museos municipales de la provin-
cia cuya finalidad prioritaria sea la gestion, promocion y difusion
de las artes plasticas.

h) Convocar y conceder premios de cualquier indole, bien por
sus propios medios o en colaboracion con terceros.

i) Crear programas deformacion.

j) Apoyar a los creadores cordobeses mediante la convocatoria
de becas, ayudas y subvenciones que garanticen el desarrollo de
sus iniciativas y proyectos artisticos, apostando decididamente
por proyectos contemporaneos.

k) Definir un mapa de salas de exposiciones concertadas, en
distintos municipios de la provincia, para sugestiéon conjunta.

1) Disefiar cauces de colaboracion con las distintas Delegacio-
nes de la Diputacién Provincial que permita aunar esfuerzos y
buscar puntos de coincidencia que permita una maxima difusién

de las artes plasticas y mayor apoyo a los creadores cordobeses.

m) Cualquier otras relacionadas con las anteriores y/o vincula-
das con la gestion cultural que sean competencia de la Diputa-
cién de Coérdoba.

Articulo 4. Potestades administrativas.
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Para el cumplimiento de las funciones y competencias enume-
radas en el articulo anterior, la Fundacion Provincial de Artes
Plasticas “Rafael Boti”, en su calidad de Entidad de Derecho Pu-
blico, podra ejercitar las siguientes potestades administrativas de
caracter general:

a) La potestad de autoorganizacion, dentro de los limites de los
presentes Estatutos.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades de investigacion, deslinde y recuperacion de
oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos, sin
perjuicio de las facultades de tutela incluidas en articulo 39 de los
presentes Estatutos.

g) Las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reco-
nocidas ala Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin
perjuicio de las que correspondan a las Haciendas del estado y
de las Comunidades Auténomas; asi como la inembargabilidad
de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes.

Articulo 5. Domicilio y centros.

El domicilio social de la Fundacion se fija en la calle Imagenes,
15 de la ciudad de Cérdoba, sin perjuicio de que se pueda acor-
dar su traslado a otro lugar de la provincia de Cérdoba, previo
acuerdo del Consejo Rector ratificado por Pleno de la Corpora-
cién Provincial

Articulo 6. Duracion.

La Fundacién se constituye por tiempo indefinido. Si hubiese de
ser disuelta por disposicion legal o acuerdo de las autoridades
competentes, la Corporacion Provincial le sucedera universal-
mente, y a ésta revertira toda la dotacién con los incrementos y
aportaciones que constaran en el activo del Organismo disuelto.

Articulo 7. Fuero.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir entre la Fundacion
y las personas que con ella se relacionan, deberan someterse a
los Jueces y Tribunales de la ciudad de Cérdoba competentes por
razon de la materia objeto del litigio y en base al caracter adminis-
trativo que tiene este Organismo Auténomo Local.

Articulo 8. Servicios.

La Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti, estara
constituida por las siguientes areas:

a) Area de Gestion Econémica.

b) Area de Documentacion y Biblioteca.

c) Area de Programacion y actividades.

d) Centro de Arte Rafael Boti.

Articulo 9. Incorporaciones.

A la Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti po-
dran incorporarse como miembros de pleno derecho otras institu-
ciones, entidades publicas o privadas, que sin animo de lucro,
persigan fines de interés publico concurrentes con los de la Fun-
dacion. Dicha incorporacion debera ser aprobada por el Pleno de
la Corporacién a propuesta del Consejo rector, junto con la co-
rrespondiente modificacién estatutaria.

TiTULO Il
ORGANOS DE LA FUNDACION

Articulo 10. Enumeracion.

Los drganos de gobierno, de direccién y de asesoramiento de
la Fundacion son los siguientes:

1. Organos superiores de gobierno:

a) El Consejo Rector.

b) El/la Presidente/a.

c) El/la Vicepresidente/a.

Jueves, 23 de Enero de 2020

2. Organo maximo de direccion:

a) El/la Gerente/a.

3. Organos asesores:

a) La Comisién Técnica.

Seccion 12. Del Consejo Rector

Articulo 11. Composicion y forma de designacion.

El Consejo Rector es el superior érgano de gobierno de la Fun-
dacion, y estara integrado por:

a) Un Presidente, que sera el del a Excma. Diputacién Provin-
cial.

b) El Vicepresidente/a de la Fundacién, que actuard como Pre-
sidente en los casos de ausencia o imposibilidad de asistencia de
éste.

c) Cinco Diputados Provinciales, nombrados por el Pleno de la
Corporacion a propuesta de los Portavoces de los respectivos
grupos politicos, siguiendo el criterio de proporcionalidad existen-
te entre los distintos Grupos con representacién en la Corpora-
cion.

d) Dos personas de reconocido prestigio en los ambitos cultura-
les y artisticos designados por el Pleno de la Corporacién a pro-
puesta del Presidente.

e) Un representante de la familia del pintor Rafael Boti Gaitan,
designado por el Pleno de la Corporacion a propuesta de la mis-
ma.

Actuard como Secretario el que lo sea de la Excma. Diputacion
Provincial o funcionario en quien haya delegado la Secretaria de
la Fundacién, con voz pero sin voto.

El Gerente asistird a las sesiones del Consejo rector, con voz
pero sin voto.

Igualmente asistira el Interventor de Fondos de la Excma. Dipu-
tacion Provincial o funcionario en quien haya delegado la Inter-
vencion de la Fundacioén, que actuara con voz pero sin voto.

Cuando sea requerido para ello por la Presidencia, y a efectos
de asesoramiento, podra asistir a las reuniones del Consejo el
personal técnico que considere necesario, tanto de la propia Fun-
daciéon como del 6rgano de la Diputacion Provincial al que esta
adscrito el Organismo, que actuara con voz pero sin voto.

Articulo 12. Atribuciones.

Corresponden al Consejo Rector:

a) Adoptar acuerdo proponiendo la modificacion de los Estatu-
tos.

b) Adoptar acuerdo proponiendo al Pleno de la Corporacién la
aprobacion del Reglamento que desarrolle los Estatutos y los Re-
glamentos de Régimen Interior de los diversos Centros y servi-
cios que se puedan crear.

c) Aprobar el proyecto de Presupuesto Anual de la Fundacion,
asi como sus modificaciones, para su posterior elevacion al Ple-
no de la Corporacion.

d) Adoptar acuerdo proponiendo la aprobacion de la plantilla de
personal y la relacién de puestos de trabajo, asi como sus modifi-
caciones, para su posterior aprobacién por Pleno de la Corpora-
cion a través de la aprobacion del Presupuesto Anual.

e) Nombrar y cesar al Gerente, a propuesta de la Presidencia.

f) Aprobar el Plan Anual de Actuacion de la Fundacion.

g) Aprobar el Inventario de Bienes de la Fundacion, que se re-
mitira al 6rgano de la Corporacién Provincial al que esta adscrito
el Organismo para su posterior aprobacién por el Pleno de la Cor-
poracion y su integracion en el Inventario General Consolidado de
Bienes de la misma.

h) Proponer al Pleno de la Corporacion Provincial la aproba-
cion del Convenio Colectivo del personal propio de la Fundacion.

i) Aprobar las Bases de las Convocatorias para la seleccion del
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personal.

j) La fijacion de los precios publicos que le sean atribuidos por
la Diputacion Provincial, por ella establecidos, correspondientes a
los servicios a cargo de la Fundacion, en el caso de que aquellos
cubran el coste de éstos.

k) La adquisicién y enajenacion de bienes, en los términos que
establezca para el Pleno de las Corporaciones Locales la legisla-
cién sobre régimen local, y teniendo en cuenta las peculiaridades
previstas en el Titulo Ill de los presentes Estatutos.

I) La contratacion de obras, servicios o suministros, en los tér-
minos que establezca para el Pleno de las Corporaciones Loca-
les la legislacion sobre régimen local vigente.

m) Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de su com-
petencia, fijados en la legislacion de Régimen Local y en las Ba-
ses de Ejecucién del Presupuesto de la Corporacion.

n) Aceptar herencias, legados y donaciones.

0) Aprobar Convenios de Colaboracion con entidades publicas
o privadas.

p) Aprobarla Memoria anual de gestion que presente el Geren-
te.

g) Adoptar acuerdo proponiendo la aprobacién del expediente
de liquidacion del Presupuesto.

r) Adoptar acuerdo proponiendo la aprobacién de la Cuenta Ge-
neral.

s) Aprobar el reconocimiento de obligaciones que sean conse-
cuencia de la realizacién de gastos en ejercicios anteriores, sin
gue se hubiera autorizado el compromiso correspondiente.

t) Aprobar los gastos de caracter plurianual, cuando superen el
diez por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto.

u) Acordar la concertacion de las operaciones de crédito nece-
sarias para el funcionamiento del Organismo conforme a lo autori-
zado por la Diputacion Provincial.

v) Designar a los miembros de la Comision Deliberante de los
Convenios Colectivos, en representacion del Consejo.

w) Nombrar a los miembros de la Comision Técnica, a propues-
ta de la Presidencia.

Articulo 13. Régimen de sesiones.

1°. El Consejo Rector se reunira, con caracter ordinario, al me-
nos una vez al trimestre.

2°. Con cardcter extraordinario se reunira cuando el Presidente
lo estime necesario, 0 a peticion de al menos una tercera parte de
sus miembros.

Articulo 14. Régimen de funcionamiento y acuerdos.

La convocatoria de las sesiones del Consejo Rector, salvo en
casos de reconocida urgencia apreciada por el Presidente, se
realizara por escrito con una antelacion minima de dos dias habi-
les, y expresaré la hora, el lugar de celebracion y el orden del dia
previsto para la reunion.

Para la valida constitucion del Consejo Rector se requiere la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros. Si no existie-
ra quorum, se constituira en segunda convocatoria, una hora des-
pués de la sefialada para la primera, siendo suficiente la asisten-
cia de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un ni-
mero no inferior a tres. Este quérum deberd mantenerse durante
toda la sesién. En todo caso se requiere la asistencia del Presi-
dente y del Secretario o de quienes les sustituyan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miem-
bros presentes, salvo en los supuestos en que los presentes Es-
tatutos o la legislacion sobre régimen local exijan una mayoria es-
pecial.

Los acuerdos del Consejo se elevaran a un libro de actas que
seréan firmados por el Presidente y por el Secretario.

Jueves, 23 de Enero de 2020

En lo no previsto expresamente en el presente articulo, el Con-
sejo Rector se regird, en cuanto a su funcionamiento, por la nor-
mativa que regula el funcionamiento del Pleno de las Corporacio-
nes Locales.

Articulo 15. Pérdida de la condicién de Consejero.

Los miembros del Consejo con derecho a voto cesaran en sus
cargos cuando se produzca la renovacién de la Corporacion Pro-
vincial, por pérdida de la condicién que determina su nombra-
miento, por renuncia o por revocacion de su nombramiento.

Seccion 22, Dellla Presidente

Articulo 16. Designacion.

El/la Presidente/a de la Fundacién seré el de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Cérdoba o Diputado en quien delegue, y se
mantendra en dicho cargo mientras ostente la Presidencia de la
Diputacion o, en el segundo supuesto, se revoque la delegacion.

Articulo 17. Atribuciones.

Corresponden al Presidente las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la maxima representacion de la Fundacion.

b) El ejercicio de las acciones legales y administrativas y la de-
fensa de la Fundacién en las materias de su competencia, inclu-
so cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de ur-
gencia, en materias de la competencia del Consejo Rector, dan-
dole cuenta en este Gltimo caso en la primera sesion que celebre
para su ratificacion.

c) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del
Consejo Rector, dirigir los debates y dirimir los empates con su
voto de calidad.

d) Dictar las instrucciones necesarias para el cumplimiento de
la normativa legal de aplicacién a la gestion de la Fundacion, im-
pulsar los servicios y promover la inspeccion de los mismos.

e) Presidir cualquier otro érgano de la Fundacion de caracter
colegiado que pueda crearse en funcién de las necesidades de
gestion de ésta.

f) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector, asi
como ordenar la publicacién de los mismos cuando sea precepti-
vo.

g) Nombrar al Vicepresidente de la Fundacion.

h) Proponer al Consejo Rector el nombramiento del Gerente.

i) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de la
Fundacion, disponer su contratacion a propuesta del 6rgano de
seleccion competente y sancionarlo, previa la incoacion del opor-
tuno expediente disciplinario, salvo en los casos en que proceda
el despido.

j) Elaborar el Anteproyecto de Presupuestos de la Fundacion.

k) Aprobar las transferencias, ampliaciones y generaciones de
crédito, asi como la incorporacién de remanentes de crédito, de
conformidad con lo previsto en la legislacién reguladora de las
Haciendas Locales.

1) El desarrollo de la gestién econoémica de acuerdo con el Pre-
supuesto aprobado, autorizar y disponer gastos, reconocer obli-
gaciones y ordenar pagos, dentro de los limites que establezcan
para el Presidente de las Corporaciones Locales la legislacion so-
bre régimen local y las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Corporacion.

m) La contratacién de obras, servicios y suministros, dentro de
los limites que establezcan para el Presidente de las Corporacio-
nes Locales la legislacion sobre régimen local y las Bases de Eje-
cucion del Presupuesto de la Corporacion.

n) La aprobacion de los proyectos de actividades que organice
la Fundacion, siempre que su cuantia no exceda de los limites a
que se refieren los apartados anteriores.

0) Visar las actas y certificaciones de la Fundacion.
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p) La adquisicién de bienes y derechos, asi como la enajena-
cién de bienes patrimoniales de su propiedad, dentro de los limi-
tes que establezcan para el Presidente de las Corporaciones Lo-
cales la legislacion sobre régimen local aplicable y las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion.

q) El ejercicio de aquellas otras competencias propias de la
Fundacién que no estén expresamente atribuidas al Consejo Rec-
tor.

r) Autorizar los préstamos de obras del fondo artistico para ex-
posiciones temporales.

s) Proponer para su aprobacion el Plan Anual de Actuacion.

t) El ejercicio de aquellas otras competencias propias de la
Fundacién que no estén expresamente atribuida sal Consejo Rec-
tor.

El Presidente podra delegar en el Vicepresidente sus atribucio-
nes, salvo las previstas en los apartados a), b), c), g), h), i), j).

Seccioén 32, Del Vicepresidente

Articulo 18. Designacion y atribuciones.

1. El vicepresidente serd nombrado por la Presidencia de entre
los vocales del Consejo Rector que ostenten la condicién de
miembro de la Corporacién Local.

2. Correspondera al Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en la totalidad de sus funciones en ca-
sos de ausencia, vacante o enfermedad.

b) Ejercer las competencias que le sean delegadas por la Presi-
dencia.

La designacion y delegacion de competencias en el Vicepresi-
dente se deberan poner en conocimiento del Consejo Rector en
la primera sesién que celebre.

Seccion 42, Del Gerente

Articulo 19. Designacion y cese.

El Gerente es el maximo 6rgano de direccion del Organismo, y
sera nombrado y separado por el Consejo Rector a propuesta de
la Presidencia, entre funcionarios de carrera o laborales de las
Administraciones Publicas, o profesionales del sector privado, ti-
tulados superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios de
ejercicio profesional en el segundo.

El nombramiento habra de efectuarse de acuerdo con criterios
especificos de competencia profesional y experiencia que fijen los
organos de gobierno del Organismo, siendo de aplicacién al de-
sempefio de sus funciones la responsabilidad profesional, perso-
nal y directa por la gestion desarrollada, asi como la sujecion al
control y evaluacion por el 6rgano de la Diputacién Provincial al
gue esté adscrito el Organismo, y sin perjuicio de los controles
establecidos por la normativa reguladora de las haciendas loca-
les.

Articulo 20. Atribuciones.

El/lla Gerente, como maximo 6rgano de direccion del Organis-
mo autonomo, actuara bajo la dependencia de la Presidencia y
del Consejo Rector. Sus funciones son las siguientes:

a) Dirigir y coordinar, en el marco de los planes generales de
actuacion de la Fundacion, de su presupuesto y de las directrices
emanadas del Consejo Rector y de su Presidente, las activida-
des, sus diferentes érganos y unidades, asi como su personal,
orientado para la consecucién del conjunto de los objetivos vy fi-
nes sefialados por la Fundacion.

b) Proponer al Consejo Rector los objetivos generales para ca-
da ejercicio econémico, respondiendo de aquellos a través de la
correspondiente Memoria Anual de Gestion.

c) Emitir informe en los expedientes que sean sometidos al
Consejo Rector y ala Presidencia, sin perjuicio de aquéllos otros
de caracter juridico, econémico o presupuestario que sean pre-
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ceptivos.

d) Colaborar con la Presidencia en la elaboracion del antepro-
yecto de presupuestos y sus modificaciones.

e) Prepararla Memoria Anual de Gestion, liquidacion de los pre-
supuestos y Cuenta General, asi como el Inventario de Bienes
que anualmente deberéa aprobar el Consejo Rector.

f) Colaborar con la Presidencia en la ejecucion de los acuerdos
y resoluciones adoptados por el Organismo.

g) Asistir a las sesiones del Consejo Rector, con voz y sin voto.

h) Elaborar la propuesta del Plan Anual de Actuacion de la Fun-
dacion.

i) Ostentar la direccion del personal de la Fundacion, sin perjui-
cio de la superior jefatura que corresponde a la Presidencia.

j) Proponer las sanciones disciplinarias que procedan, previa
instruccion del correspondiente expediente.

k) Elaborar la propuesta de plantilla y relacion de puestos de
trabajo, en funcién de las necesidades organizativas de la Funda-
cion.

1) Negociar el Convenio Colectivo del personal propio de la Fun-
dacion, junto al resto de representantes designados.

m) Elaborar el Reglamento Orgéanico y Funcional de la Funda-
cion.

n) Custodiar los archivos y documentacioén de la Fundacion.

0) Mantener las relaciones protocolarias e institucionales de la
Fundacion, sin perjuicio de las competencias del Presidente y del
Consejo Rector.

p) Adoptar las medidas necesarias para que la conservacién y
proteccion del patrimonio artistico de la Fundacion quede garanti-
zado, asi como dirigir y supervisar todas las actividades relacio-
nadas con la gestion de los fondos.

g) Cualquiera otras funciones de direccién no asignadas expre-
samente a otro 6rgano.

Seccion 52. De la Comision Técnica

Articulo 21. Composicion.

La Comisién Técnica estara integrada por:

a) Un Presidente, que sera el de la Fundacion, o en su caso el
Vicepresidente, en los supuestos de ausencia o imposibilidad de
asistencia de aquel.

b) Diez personas especialistas en materias relacionadas con
las artes plasticas, nombradas por el Consejo Rector a propuesta
motivada de la Presidencia.

c) Un representante de la familia del pintor Rafael Boti Gaitan,
nombrado por el Consejo Rector a propuesta de la misma.

d) El Gerente de la Fundacion.

Actuara como Secretario de la Comision Técnica el que lo sea
de la Excma. Diputacion Provincial o funcionario en quien haya
delegado la Secretaria de la Fundacion, con voz y sin voto

Articulo 22. Funciones.

La Comision Técnica, como érgano de informe y asesoramien-
to de la Fundacion, informaréa sobre todas aquellas cuestiones de-
caracter técnico que le sean sometidas por la Presidencia o por el
Consejo Rector, en todo caso las relativas a:

a) Programa Anual de Actuacion de la Fundacion.

b) Proponer personas especializadas que puedan formar parte
de los Jurados de Premios y Concursos que puedan convocarse.

c) Proyectos presentados en las Convocatorias de Becas, Ayu-
das y Subvenciones.

d) Solicitudes de uso de Salas de Exposiciones.

e) Proyectos de artes plasticas que puedan solicitar los munici-
pios de la provincia de Cérdoba.

f) Adquisiciones de obras de arte.

g) Definicion de la coleccion artistica.
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h) Proyectos de restauracion de obras de arte.

i) Convenios de Colaboracion.

j) Préstamos de obras de arte para exposiciones temporales.

k) Proyecto de funcionamiento y programacion del Centro de
Arte Rafael Boti.

I) Incorporacion de otras Instituciones y Entidades.

m) Proponer cuantas iniciativas puedan contribuir al mejor fun-
cionamiento de la Fundacioén y al cumplimiento de sus fines.

n) Designar individualmente a miembros de la Comision para el
desempefio de trabajos, gestiones o cometidos especiales.

0) Madificacién de los Estatutos.

p) Reglamento de Régimen Interno.

g) Cualquier otro asunto competencia de la Fundacion que sea
sometido a su consideracion.

Los informes de la Comisién Técnica tendran caracter facultati-
VO y no vinculante.

Articulo 23. Régimen de funcionamiento.

La Comision Técnica se regird, en cuanto a su funcionamiento,
por las normas que para 6rganos colegiados establece la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Articulo 24. Duracion.

Los/as miembros de la Comision Técnica seran nombrados,
con caracter personal y honorifico, para un periodo maximo de
cuatro afios, coincidente con el mandato de la Corporacion Pro-
vincial. En caso de que el nombramiento tenga lugar una vez ini-
ciado aquel, finalizara al término de dicho mandato. Todo ello sin
perjuicio de que aquellos miembros que no tengan la considera-
cion de Diputados Provinciales puedan desempefiar sus cargos
por un periodo superior a cuatro afios sin que puedan superar los
ocho, si asi lo decide la Corporacion al renovar se ésta.

Los miembros de la Comision Técnica podréan ser relevados de
sus cargos cuando exista causa que lo justifique.

Seccion 62. De las funciones de Secretaria e Intervencion

Articulo 25. Funciones publicas.

Las funciones publicas necesarias en la Fundacién como Orga-
nismo auténomo local de naturaleza administrativa, referente a la
fe publica y asesoramiento legal preceptivo, control y fiscaliza-
cién interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria,
contabilidad, tesoreria y recaudacion seran ejercidas por el Se-
cretario, el Interventor y el Tesorero de la Diputacion Provincial o
por funcionarios de ésta en quienes aquellos deleguen de acuer-
do con la vigente normativa local.

TITULO IlI
PATRIMONIO, RECURSOS ECONOMICOS
Y CONTRATACION

Articulo 26. Patrimonio.

1. El patrimonio del Organismo estara constituido por:

a) Por los bienes que le adscriba la Excma. Diputacién Provin-
cial, conservando su titularidad y calificacion juridica original.

b) Por los bienes, derechos y acciones que adquiera el Orga-
nismo por cualquier titulo legitimo.

2. Las adquisiciones de bienes inmuebles requeriran el previo
informe favorable de la Diputacion Provincial. La enajenacion de
los bienes patrimoniales propios que sean inmuebles se realizara
previa comunicacion ala Diputacién Provincial, que, en su caso,
llevara a cabo las actuaciones precisas para su posible incorpora-
cién y afectacion a cualquier otro servicio de la misma, o para su
adscripcion a otros Organismos publicos dependientes de la mis-
ma, en los términos y condiciones que establezca la normativa re-
guladora de los bienes de las Entidades Locales.

Articulo 27. Recursos econémicos.
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La Fundacién Provincial de Artes Plasticas “Rafael Boti” se fi-
nanciara con los siguientes recursos econémicos:

a) Las aportaciones iniciales acordadas por la Diputacién Pro-
vincial.

b) Las aportaciones que anualmente consigne la Diputacién
Provincia len sus presupuestos.

c) Los frutos, rentas e intereses de sus bienes o de los asigna-
dos en uso.

d) Las tasas y precios publicos que pudiera obtener por la pres-
tacion deservicios.

e) Los préstamos o créditos que se le concedan.

f) Las subvenciones que perciba de entidades u organismos de
caracter oficial o particular para la ejecucién de sus fines.

g) Los legados o donaciones que pudieran otorgarle, previa
aceptacion por el Consejo rector.

h) Cualquier otro recurso que le pueda ser legalmente atribuido.

Articulo 28. Destino.

La Fundacion no podra destinar sus bienes y recursos a fines
distintos de los previstos en los presentes Estatutos.

Articulo 29. Inventario.

De la totalidad de bienes y derechos que constituyen el patri-
monio de la Fundacién, existira un Inventario separado que anual-
mente se revisara en lo procedente y que una vez aprobado, se
remitira a la Corporacion Provincial para su inclusién en el Inven-
tario General Consolidado. Este Inventario separado de bienes y
derechos se conservara en las oficinas de la Fundacion.

Articulo 30. Contratacion.

1. En materia de contratacion administrativa, la Fundacion se
regira, en cuanto Organismo Autonomo Local de naturaleza admi-
nistrativa, por la normativa reguladora de los contratos de las Ad-
ministraciones Publicas.

2. Sera necesaria la autorizacion del érgano de la Diputacion al
gue esté adscrita la Fundacion para celebrar contratos de cuan-
tia superior a las cantidad es previamente fijadas por aquella.

TITULO IV
DE LOS RECURSOS HUMANOS

Articulo 31. Plantilla de personal y relacion de puestos de traba-
jo.

1. Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacion dispondra
del personal adecuado y suficiente, el cual se determinara anual-
mente a través de la plantilla que se apruebe conjuntamente con
el Presupuesto del Organismo.

2. La Fundacion formara la relacién de todos los puestos de tra-
bajo existentes en su organizacién, en los términos previstos en
la legislacion vigente.

Articulo 32. Tipos.

La plantilla de personal estara integrada por:

a) Personal funcionario propio.

b) Personal laboral propio.

c) Funcionarios o personal laboral de la Diputacién adscritos a
la Fundacion.

Articulo 33. Seleccion y controles

1. La seleccion del personal propio del organismo se realizara
mediante los procedimientos previstos en la legislaciéon sobre ré-
gimen local vigente, garantizando en todo caso los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La determinacion y modificacién de las condiciones retributi-
vas, tanto del personal directivo como del resto del personal, de-
beran ajustarse en todo caso a las normas que al respecto aprue-
be el 6rgano competente de la Diputacion Provincial.

3. La Fundacion estd sometida a controles especificos sobre la
evolucion de los gastos de personal y de la gestion de sus recur-
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sos humanos por el 6rgano de la Diputacion que tenga atribuidas
las competencias en esta materia.
TiTULO V
REGIMEN PRESUPUESTARIO, ECONOMICO-FINANCIERO,
DE CONTABILIDAD, DE INTERVENCION, CONTROL FINAN-
CIERO Y CONTROL DE EFICACIA

Articulo 34. Presupuesto.

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacién dispondra
anualmente de un presupuesto propio, elaborado y aprobado con-
forme a lo previsto en la normativa reguladora de las haciendas
locales y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 35. Régimen econémico-financiero y de contabilidad.

La Fundacion se sujetard, en cuanto a su régimen econémico
financiero y contable, a lo previsto en la legislacion reguladora de
las bases del régimen local y de las haciendas locales, sus dispo-
siciones de desarrollo, asi como a los criterios establecidos por la
Diputacién Provincial en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General de la Corporacion.

Articulo 36. Intervencién, control financiero y control de eficacia.

1. La funcién publica de control y fiscalizacion interna de la ges-
tibn econdmica-financiera y presupuestaria, en su triple acepcion
de funcion interventora, funcion de control financiero y funcion de
control de eficacia, corresponderé a la Intervencién de Fondos de
la Corporacion. Ello sin perjuicio del control de eficacia por parte
del 6rgano de la Diputacion al que esta adscrito el Organismo.

2. La Intervencion de Fondos ejercera sus funciones con plena
autonomia respecto a los 6rganos y cargos directivos cuya ges-
tion fiscalice, teniendo completo acceso a la contabilidad y a
cuantos documentos sean necesarios para el ejercicio de sus fun-
ciones.

TITULO VI
REGIMEN JURIDICO

Articulo 37. Fin de la via administrativa.

Ponen fin a la via administrativa:

a) Los acuerdos adoptados por el Consejo Rector y las resolu-
ciones dictadas por la Presidencia en el ejercicio de potestades
administrativas, siempre que no sea necesaria la posterior apro-
bacién de la Diputacion Provincial, de la Administracion del Esta-
do o de la Comunidad Auténoma.

b) Las resoluciones dictadas por la Vicepresidencia cuando ac-
tia por delegacion de la Presidencia.”

Articulo 38. Régimen de recursos.

1. Los actos y acuerdos de la Fundacién Provincial de Artes
Plasticas Rafael Boti adoptados en el ejercicio de potestades ad-
ministrativas seran recurribles en los términos previstos en la le-
gislacion sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas
y sobre régimen local vigentes.

2. Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales,
seran resueltas por el Consejo Rector.

TiTULO VI
FACULTADES DE INTERVENCION Y TUTELA DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

“Articulo 39. Intervencion y tutela.

1. La Diputacién Provincial, a través del érgano competente,
ejercera funciones de tutela sobre el Organismo en relacion con
los asuntos expresados en estos Estatutos y aquellos otros a los
que se refiera la legislacion vigente sobre régimen local.

2. En especial las facultades tutelares abarcaran:

a) La modificacion e interpretacion de los Estatutos.

b) La aprobacion del Reglamento de desarrollo del mismo.

c) La aprobacion del Presupuesto anual de la Fundacion y sus
modificaciones que consistan en créditos extraordinarios y suple-
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mentos de crédito, asi como las transferencias entre conceptos
presupuestarios pertenecientes a distintos grupos de funcion, sal-
vo cuando afecten a gastos de personal.

d) Aprobacion de la plantilla de personal y de la relacién de
puestos de trabajo.

e) Aprobacién de Ordenanzas.

f) Inspeccion de la contabilidad.

g) Aprobacién de la liquidacion del presupuesto.

h) Aprobacion de a Cuenta General.

i) Autorizacién para concertar operaciones de crédito.

j) Aprobacion del Convenio Colectivo.

k) La adopcion de previo acuerdo por la Junta de Gobierno de
la Diputacion Provincial, en los expedientes de resolucion de re-
paros previstos en RD 424/2017, asi como omision de funcién in-
terventora, previstos en la citada norma.

1) Revision de oficio, declaracion de lesividad y resolucion por la
Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de recursos previs-
tos en la normativa sobre procedimiento, sin perjuicio de inicio o
impulso de los citados procedimientos que quedara atribuido al
organo de la Fundacion a quien corresponda.”

TiTuLo Vil
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 40. Modificacion de Estatutos.

La modificacion de los presentes Estatutos exigira iguales for-
malidades que su aprobacion y podra acordarse por propia inicia-
tiva de la Diputacion Provincial o a propuesta del Consejo rector,
aprobada con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros.

TITULO IX
EXTINCION Y DISOLUCION DEL ORGANISMO

Articulo 41. Causas de extincion

La Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti se extin-
guird y disolvera por alguna de las siguientes causas:

a) Por acuerdo plenario de la Diputacion Provincial, por modifi-
cacion en la forma de gestion del servicio, en ejercicio de las po-
testades que tiene legalmente atribuidas.

b) Por imposibilidad legal o material de realizar sus fines.

Articulo 42. Sucesion

En caso de extincion y disolucion del organismo Auténomo, la
Diputacion Provincial le sucedera universalmente en sus dere-
chos y obligaciones, revirtiendo en ella tanto el patrimonio como
los recursos humanos.

DISPOSICION FINAL

En todo lo que no esté expresamente regulado en los presen-
tes Estatutos, sera de aplicacion lo dispuesto en los arts. 45 a 52
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funciona-
miento de la Administracion General del Estado, en cuanto les re-
sulte de aplicacion, con las especialidades previstas en la legisla-
cién sobre régimen local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 20 de enero de 2020. Firmado electronicamente por
el Secretario General, Jesus Cobos Climent.

Ndm. 169/2020

Trascurrido el plazo de exposicion publica de la modificacion de
los Estatutos del Instituto Provincial de Bienestar Social y al no
haberse presentado durante el mismo reclamacion alguna, en
atencion a lo dispuesto en articulo 70.2 y 85 Bis de Ley 7/1985 y
37 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de An-
dalucia, se procede a la publicacién del texto integro de los cita-
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dos Estatutos:

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL INSTI-

TUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL DE CORDOBA
TITULO |
NATURALEZA Y FINES

Articulo 1. Denominacion

El Organismo Auténomo, Patronato de Servicios Sociales, cu-
yos Estatutos fueron aprobados por el Pleno de la Corporacion
mediante sesion extraordinaria celebrada el pasado dia 19 de no-
viembre de 1992, pasard a denominarse Instituto Provincial de
Bienestar Social, se constituye como Organismo Autébnomo Local
de naturaleza administrativa creado por la Diputacion Provincial
de Cérdoba, adscrito a la Delegacion de Servicios Sociales o de-
legacién que en su nombre pueda sustituirla, con base en las fa-
cultades organizativas, para la gestion directa de un servicio pu-
blico de su competencia, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 85.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, en la nueva redaccion dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, asi como a lo recogido en los articu-
los 45 a 52 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Articulo 2. Personalidad juridica

El Instituto asi constituido tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad para administrar sus bienes, contratar, adquirir
derechos y contraer obligaciones de acuerdo con las leyes que le
sean de aplicacion y los presentes Estatutos, sin perjuicio de las
facultades de tutela e intervencién que le correspondan a la Exc-
ma. Diputacién Provincial de Cérdoba.

Articulo 3. Domicilio social

El OAL tendr& su sede social en las instalaciones provinciales
que la Diputacion Provincial posee en nuestra capital sitas en la
C/ Buen Pastor, 12, sin perjuicio de los centros y dependencias
auxiliares que adquiera por cualquier titulo, o le sean adscritos
por la Corporacion Provincial, la Comunidad Auténoma o las Enti-
dades Locales, para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 4. Fines

1. El Instituto Provincial de Bienestar Social tendrd como finali-
dad la gestion, promocion y desarrollo de los servicios de Bienes-
tar Social que le competan a la Corporacién Provincial, asi como
cuantas otras le sean encomendadas por el Estado, la C.A. Anda-
luza o la propia Diputacion Provincial de Cérdoba en orden a la
promocion de la igualdad, la inclusién y el bienestar social de los
habitantes de la provincia.

2. En particular correspondera al Instituto:

a) La gestion de los Servicios Sociales Comunitarios de la pro-
vincia encomendados por la Comunidad Auténoma.

b) La gestion y promocion de las politicas activas que le enco-
miende la Corporacion Provincial o le atribuya la C.A. en la aten-
cién integral a la familias residentes en la provincia de Cérdoba.

c) La gestion y promocion de las politicas activas que le enco-
miende la Corporacioén Provincial o le atribuya la C.A. relaciona-
das con las personas mayores.

d) La gestién y promocion de las politicas activas que le enco-
miende la Corporacion Provincial o le atribuya la C.A. en la aten-
cién socio-sanitaria de las dependencias.

e) La gestion y promocion de acciones y programas de forma-
cion, empleo e insercién en orden a favorecer la inclusién social
de los grupos desfavorecidos.

f) La gestién y promocion de las politicas activas que le enco-
miende la Corporacion Provincial o le atribuya la C.A. en la inte-
gracion social de personas con discapacidad.

g) Desarrollo y gestion de los programas de prevencion, asis-
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tencia y reinsercion social de drogodependientes existentes en la
provincia.

h) Desarrollo y ejecucion de programas de integracion de so-
cial de inmigrantes residentes en la provincia de Cérdoba enco-
mendados por la C.A.

i) Desarrollo y gestion de programas de inclusién social en los
ambitos de la infancia y juventud que le encomiende la Coopera-
cién Provincial o le atribuya la C.A.

j) Desarrollo y gestiéon de programas de inclusion social relati-
vos a la Comunidad Gitana encomendados por la C.A.

k) Fomento y desarrollo de medidas para favorecer el ejercicio
de derechos y libertades de los ciudadanos y ciudadanas de la
provincia en un ambito de igualdad.

1) Fomento y promocién del voluntariado y la cooperacion so-
cial en el &mbito de la provincia.

m) Gestion de centros y servicios que le fueren encomendados.

Articulo 5. Potestades administrativas

Para el cumplimiento de las funciones enumeradas en el articu-
lo anterior, el Instituto Provincial de Bienestar Social, como Enti-
dad de Derecho Publico, podréa ejercitar las siguientes potesta-
des administrativas de caracter general:

a) La potestad de autoorganizacion, dentro de los limites de los
presentes Estatutos.

b) La potestad de programacion o planificacion

c) Las potestades de investigacion, deslinde y recuperacion de
oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) Las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas recono-
cidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin
perjuicio de las que correspondan a las Haciendas del Estado y
de las Comunidades Auténomas; asi como la inembargabilidad
de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes.

Articulo 6. Duracién

El Instituto se constituye por tiempo indefinido. Si hubiese de
ser disuelto por disposicion legal o acuerdo de las autoridades
competentes, la Corporacion Provincial le sucedera universal-
mente, y a ésta revertira toda la dotacién con los incrementos y
aportaciones que constaran en el activo del Organismo disuelto.

Articulo 7. Fuero, impugnaciones y reclamaciones

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir entre el Instituto y
las personas que con ella se relacionan, deberan someterse a los
Jueces y Tribunales de la ciudad de Cérdoba competentes por ra-
z6n de la materia objeto de litigio y en base al caracter adminis-
trativo que tiene este Organismo Auténomo Local.

TiTULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION

Articulo 8. Enumeracion

Los organos del Instituto Provincial de Bienestar Social, son los
siguientes:

1. Organos de Gobierno:

« El Consejo Rector.

« El Presidente.

« El Vicepresidente.

2. Organo de Direccion:

* El Gerente.

Seccion 12: Del Consejo Rector

Articulo 9. Composicion y forma de designacion.

El Consejo Rector asumira el gobierno y la gestién superior del
Instituto, y estara integrado por:

a) El Pte/a del IPBS.

b) El Vicepresidente, que sera designado por el Presidente de
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entre los Diputados Provinciales.

c) Siete Diputados Provinciales, nombrados por el Pleno de la
Corporacion a propuesta de los Portavoces de los respectivos
grupos politicos, siguiendo el criterio de proporcionalidad existen-
te entre los distintos Grupos con representacién en la Corpora-
cion.

d) Cinco Alcaldes/as de los Ayuntamientos de la Provincia,
nombrados por el Pleno de la Corporacién, con el criterio de pro-
porcionalidad sefialada en el apartado precedente.

e) Un representante de la Comunidad Autébnoma designado por
el Presidente a propuesta de la Comunidad Autébnoma, preferen-
temente en la persona del responsable autonémico de las politi-
cas de Igualdad y Bienestar Social en la provincia.

Se podra nombrar por el Pleno en el caso de los Diputados
Provinciales, Alcaldes y representante de la Comunidad Auténo-
ma, miembros suplentes de los que ostentasen la titularidad.

Articulo 10. Atribuciones Corresponden al Consejo Rector:

a) Dirigir la politica de actuacion y gestion del Instituto Provin-
cial de Bienestar Social conforme a la direccién estratégica de la
Delegacion o Area al que se halle adscrito el mismo.

b) La aprobacion del Reglamento de Organizacion y funciona-
miento que desarrolle los Estatutos y los Reglamentos de Régi-
men Interior de los diversos Centros y Servicios.

c) Proponer a la Diputacion Provincial la modificacion de sus
Estatutos.

d) Aprobacion de los instrumentos de Programacion Anual del
Instituto, conforme a la direccion estratégica de la Delegacion de
Servicios Sociales.

e) Aprobacion del Anteproyecto de Presupuestos y sus modifi-
caciones, elevandolos a la Corporacion Provincial para su apro-
bacion por el Pleno.

f) Aprobar el proyecto de cuentas anuales y someterlas a la
aprobacion del 6érgano provincial competente; asi como la pro-
puesta de liquidacion del presupuesto y el inventario de bienes,
gue se remitira a la Corporacion Provincial para su posterior apro-
bacion por el Pleno de la Corporacion y su integracion en el In-
ventario General de Bienes de la misma.

g) Aprobar la Memoria de Gestiéon Anual del Organismo elabo-
rada por el Gerente para su elevacion a la Delegacion de Servi-
cios Sociales para su control y evaluacion del grado de cumpli-
miento de los objetivos y adecuacion de los recursos asignados.

h) Aprobar el proyecto de plantilla de personal y sus modifica-
ciones, asi como la relacion de puestos de trabajo, para su apro-
bacién definitiva por el Pleno de la Corporacion.

i) Aprobar la Oferta de Empleo Publico de las plazas vacantes
de la plantilla aprobada por el Pleno de la Corporacion, asi como
de las bases de convocatoria de las pruebas de seleccion del per-
sonal y las de los concursos de provision de puestos de trabajo.

j) Aprobar los Acuerdos o Convenios Colectivos del Personal
del Instituto a propuesta de la Comision Negociadora constituida
al efecto.

k) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en materias de
su competencia y ratificar, en su caso, las que, por razones de ur-
gencia, interpusiera la Presidencia.

I) Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de su com-
petencia, fijados en la legislacion de Régimen Local y en las Ba-
ses de Ejecucién del Presupuesto de la Corporacién Provincial.

m) La contratacién de obras, servicios o suministros de aque-
llos contratos que, por su cuantia o duracion, exceden del &mbito
competencial asignado al Presidente, con sujecién a las condicio-
nes y limites establecidos en la legislacién reguladora de Régi-
men Local.
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n) Aprobar el reconocimiento extrajudicial de créditos.

0) Aprobar los Convenios especificos de Colaboracion con Enti-
dades Publicas o privadas que, por su cuantia, no estén enco-
mendados a otros érganos de gobierno, y en todo caso, los de
cuantia superior a 60.000 €.

p) Proponer al Pleno de la Diputacion el establecimiento y/o re-
gulacion de tributos, precios publicos y demas prestaciones patri-
moniales de derecho publico.

q) Proponer a la Corporacién Provincial la adscripcion al OAL
de aquellos Centros o Entidades Publicas Empresariales que fue-
ren necesarios o que coadyuven a la gestion y promocion de los
fines sociales encomendados al Instituto.

r) Nombrar al Gerente, a propuesta del Presidente del Instituto.

s) Todas aquellas que les puedan ser atribuidas por el Pleno de
la Corporacion Provincial.

Articulo 11. Régimen de sesiones

El Consejo Rector se reunird, con caracter ordinario, al menos
una vez cada trimestre, y con caracter extraordinario, cuando lo
estime necesario su Presidente, o a peticion de al menos una ter-
cera parte de los Consejeros.”

Articulo 12. Funcionamiento y acuerdos

La convocatoria de las sesiones del Consejo Rector, salvo en
casos de reconocida urgencia apreciada por el Presidente, se
realizara por escrito con una antelacién minima de dos dias, y ex-
presara la hora, el lugar de celebracién y el orden del dia a que
habréa de sujetarse la reunién.

Para la valida constitucion del Consejo Rector se requiere la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros. Si no se pro-
dujera dicho quérum, podra reunirse media hora después, siendo
suficiente la asistencia de la tercera parte de ellos. Este quérum
deberd mantenerse durante toda la sesién. En todo caso se re-
quiere la asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes
les sustituyan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miem-
bros presentes, salvo en los supuestos en que los presentes Es-
tatutos o la legislacion sobre régimen local exijan una mayoria es-
pecial.

Los acuerdos del Consejo se elevaran a un libro de actas que
seran firmados por el Presidente y por el Secretario.

En lo no previsto en el presente articulo, el Consejo Rector se
regira, en cuanto a su funcionamiento, por la normativa que regu-
la el funcionamiento del Pleno de las Corporaciones Locales.

Articulo 13. Pérdida de la condicion de Consejero

Los miembros del Consejo con derecho a voto cesaran en sus
cargos cuando se produzca la renovacién de la Corporacion Pro-
vincial, por pérdida de la condicién que determina su nombra-
miento, por renuncia o por revocacion de su nombramiento.

Seccion 22: Del Presidente

Articulo 14. Designacion

El Presidente del Instituto Provincial de Bienestar Social lo se-
ra el de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, o el Diputa-
do que a tal efecto designe el Pleno de la Diputacién a propuesta
del Presidente de la misma; su mandato durara el tiempo que per-
manezca en este cargo.

Articulo 15. Atribuciones

Corresponden al Presidente las siguientes:

a) Dirigir el gobierno y administracion del Instituto Provincial de
Bienestar Social.

b) La representacion del Instituto.

c) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del
Consejo Rector, dirigiendo los debates y dirimir los empates con
su voto de calidad.
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d) El desarrollo de la gestion econémica del Instituto de acuer-
do al Presupuesto aprobado por el Pleno. Autorizar y disponer
gastos cuando no supere lo atribuido en las bases de ejecucion
del presupuesto y en la legislacion de régimen local; asi como el
reconocimiento y liquidacién de las obligaciones y compromisos
de gastos legalmente adquiridos y la ordenacién de pagos.

e) La contratacion de obras, servicios y suministros, asi como
la aprobacion de los proyectos de obras, dentro de los limites que
establezcan las Bases de Ejecucion del Presupuesto, y en su ca-
so, la legislacion de Régimen Local para los presidentes de las
Corporaciones Locales.

f) La adquisicion de bienes y derechos, asi como la enajena-
cién de bienes patrimoniales de su propiedad, dentro de los limi-
tes que establezcan para el Presidente de las Corporaciones Lo-
cales la legislacion sobre régimen local aplicable y las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion.

g) Desempefiar la Jefatura superior de todo el personal del Ins-
tituto y acordar su nombramiento y/o contratacion y sanciones,
previo expediente disciplinario, dando cuenta al Consejo Rector
en la primera sesion que se celebre. Sin perjuicio de lo previsto
en la materia en la legislacion de Régimen Local.

h) El ejercicio de las acciones legales y administrativas y la de-
fensa del Instituto en las materias de su competencia, incluso
cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgen-
cia, en materias de la competencia del Consejo Rector, dandole
cuenta en este Ultimo caso en la primera sesion que celebre para
su ratificacion.

i) Nombrar al Vicepresidente del Instituto.

j) Proponer al Consejo Rector el nombramiento del Gerente,
tras su oportuna seleccién.

k) Aprobar las transferencias, ampliaciones y generaciones de
crédito, asi como la incorporacién de remanentes de crédito, de
conformidad con lo previsto en las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto y en la Legislacion de Régimen Local.

I) Aprobar los Convenios especificos de Colaboracion con Enti-
dades publicas o privadas, cuya cuantia sea inferior a 60.000
€uros.

m) El ejercicio de aquellas otras competencias propias del Insti-
tuto que no estén expresamente atribuidas al Consejo Rector.

Seccioén 32: Del Vicepresidente

Articulo 16. Designacion y atribuciones

1. La Vicepresidencia del Instituto Provincial de Bienestar So-
cial sera designada por el Presidente de entre los Diputados Pro-
vinciales.

2. Correspondera al Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en la totalidad de sus funciones en ca-
sos de ausencia, vacante o enfermedad.

b) Ejercer las competencias que le sean delegadas por la Presi-
dencia.

Seccion 42: Del Gerente

Articulo 17. Designacion

El Gerente serd nombrado por el Consejo Rector a propuesta
de la Presidencia, entre funcionarios de carrera o laborales de las
Administraciones Publicas, o profesionales del sector privado, ti-
tulados superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios de
ejercicio profesional en el segundo.

Articulo 18. Atribuciones

El Gerente es el maximo 6rgano de direccién del Organismo
auténomo, actuando bajo la dependencia directa de la Presiden-
cia, del Consejo Rector.

Sus funciones son las siguientes:

a) La direccion inmediata de la actividad del OAL, coordinando,
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impulsando y supervisando el funcionamiento de los distintos ser-
vicios, con sujecion a las directrices marcadas por la Presidencia
y el Consejo Rector.

b) Proponer al Consejo Rector los objetivos generales para ca-
da ejercicio econémico, respondiendo de aquellos a través de la
correspondiente Memoria de Gestion Anual.

c) Emitir informe en los expedientes que sean sometidos al
Consejo Rector, Presidencia, sin perjuicio de aquellos otros de
caracter juridico, econdémico o presupuestario que sean precepti-
VOS.

d) Colaborar con la Presidencia en la elaboracion del antepro-
yecto de presupuestos y sus modificaciones.

e) Colaborar con la Presidencia en la ejecucion de los acuer-
dos y resoluciones adoptados por el Organismo.

f) Asistir a las sesiones del Consejo Rector, con voz y sin voto.

g) Elaborar la propuesta de Programacién Anual del Instituto.

h) Ostentar la direccion del personal del Instituto, sin perjuicio
de la superior jefatura que corresponde a la Presidencia.

i) Autorizar los permisos y vacaciones reglamentarias e infor-
mar en las situaciones administrativas de licencias y excedencias.

j) Proponer las sanciones disciplinarias que procedan, previa
instruccion del correspondiente expediente.

k) Elaborar la propuesta de plantilla y relacion de puestos de
trabajo, en funcién de las necesidades organizativas del Instituto.

1) Elaborar el proyecto de Reglamento Organico y Funcional del
Instituto y su elevacién al Consejo Rector.

En caso de ausencia o enfermedad el Gerente podra ser susti-
tuido temporalmente por personal de O.A.L. nombrado por el Pre-
sidente.

Seccion 52 De las funciones de Secretaria e Intervencion

Articulo 19. Funciones publicas

Las funciones publicas necesarias en el Organismo auténomo
local de naturaleza administrativa, referente a la fe publica y ase-
soramiento legal preceptivo, control y fiscalizacién interna de la
gestién econdémico financiera y presupuestaria, contabilidad, teso-
reria y recaudacion seran ejercidas por el Secretario, el Interven-
tor y el Tesorero de la Diputacion Provincial o por funcionarios de
ésta en quienes se delegue de acuerdo con la Legislacion de Ré-
gimen Local.

TITULO IlI
PATRIMONIO, RECURSOS ECONOMICOS Y CONTRATA-
CION

Articulo 20. Patrimonio

1. El patrimonio del Instituto Provincial de Bienestar Social esta-
ra constituido por:

a) Los bienes que le adscriba la Excma. Diputacion Provincial o
cualesquiera otra Administracion Publica para el cumplimiento de
sus fines, conservando su titularidad y calificacion juridica origi-
nal.

b) Los bienes, derechos y acciones que adquiera el OAL por
cualquier titulo legitimo.

2. El Patrimonio del OAL se regira por la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas; por lo
dispuesto en la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia, y en su caso, por lo dispues-
to por la normativa reguladora de los Bienes de las Entidades Lo-
cales.

Articulo 21. Recursos econémicos

Los recursos del Instituto estaran constituidos por:

a) Las transferencias corrientes y de capital recibidas de la Exc-
ma. Diputacién Provincial de Cérdoba.

b) Las transferencias corrientes y de capital recibidas del Esta-
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do, Comunidad Auténoma, Entidades Locales o particulares.

c) Los aprovechamientos y rendimientos de su patrimonio, o de
los asignados en uso.

d) Las tasas y precios publicos que pudiera obtener por la pres-
tacién de servicios delegados por la Diputacion Provincial o cua-
lesquiera otra Administraciones.

e) Los préstamos o créditos que se le concedan.

f) Las subvenciones que perciba de entidades u organismos de
caracter oficial o particular para la ejecucién de sus fines.

g) Los legados o donaciones que pudieran otorgarle, previa
aceptacién por el Consejo rector.

h) Cualquier otro recurso que le pueda ser legalmente atribuido
con arreglo a derecho.

Articulo 22. Contratacion

En materia de contratacion administrativa, el Instituto se regira,
en cuanto Organismo Auténomo Local de naturaleza administrati-
va por la normativa que resulte de aplicacion al Régimen Local.

Articulo 23. Inventario

De la totalidad de bienes y derechos que constituyen el patri-
monio del Instituto, existira un Inventario separado que anualmen-
te se revisara en lo procedente y que una vez aprobado, se remi-
tira a la Corporacion Provincial para su inclusion en el Inventario
General. Este Inventario separado de bienes y derechos se con-
servara en la sede del Instituto.

TITULO IV
RECURSOS HUMANOS

Articulo 24. Personal y puestos de trabajo

El Instituto a través de su Presupuesto, adoptara acuerdo pro-
poniendo al Pleno de la Corporacion la aprobacion de la plantilla,
y en su dia la Relacién de Puestos de Trabajo, que debera com-
prender todos los puestos de trabajo del personal.

Articulo 25. Modalidades La plantilla se integrara por:

a) Personal funcionario o laboral de la Diputacién Provincial
que se incorpore o adscriba al Instituto.

b) Personal funcionario o laboral propio del Instituto.

TiTULO V
REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 26. Presupuesto

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Provincial dispon-
dra anualmente de un Presupuesto propio, cuyo Anteproyecto se-
ra elevado al Consejo Rector, previo a su sometimiento al Pleno
de la Corporacion para su aprobacion.

Articulo 27. Régimen econémico-finaciero y de contabilidad

Se sujetara, en cuanto a su régimen econémico financiero y
contable, a lo previsto en la legislacion reguladora de las bases
del régimen local y de las haciendas locales, sus disposiciones de
desarrollo, asi como a los criterios establecidos por la Diputacion
Provincial en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de
la Corporacion.

Articulo 28. Intervencion y fiscalizacion

1. La funcién publica de control y fiscalizacion interna de la ges-
tibn econdmica-financiera y presupuestaria, en su triple acepcion
de funcion interventora, funcion de control financiero y funcion de
control de eficacia, corresponderé a la Intervencién de Fondos de
la Corporacion.

2. La Intervencion de Fondos ejercera sus funciones con plena
autonomia respecto a los 6rganos y cargos directivos cuya ges-
tion fiscalice, teniendo completo acceso a la contabilidad y a
cuantos documentos sean necesarios para el ejercicio de sus fun-
ciones.

TITULO VI
REGIMEN JURIDICO
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Articulo 29. Resoluciones y acuerdos Pondran fin a la via admi-
nistrativa:

a) Los acuerdos adoptados por el Consejo Rector y las resolu-
ciones dictadas por la Presidencia en el ejercicio de potestades
administrativas, siempre gue no sea necesaria la posterior apro-
bacién de la Diputacion Provincial, de la Administracion del Esta-
do o de la Comunidad Auténoma.

b) Las resoluciones dictadas por la Vicepresidencia cuando ac-
tdan por delegacion de la Presidencia o del Consejo Rector.

Articulo 30. Recursos

En el ejercicio de sus potestades administrativas los actos y
acuerdos emanados del Instituto, en virtud de sus competencias,
podréan ser recurridos en los términos previstos en la legislacion
sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas y sobre
régimen local vigentes.

TiTULO VI
TUTELA POR LA DIPUTACION

Articulo 31. Intervencién y tutela

1. La Diputacién Provincial, a través del érgano competente,
ejercera funciones de tutela sobre el Organismo en relacién con
los asuntos expresados en estos Estatutos y aquellos otros a los
que se refiera la legislacion vigente sobre régimen local.

2. En especial las facultades tutelares abarcaran:

a) La modificacion e interpretacion de los Estatutos

b) La aprobacion del Reglamento de Funcionamiento.

c) La aprobacion del Presupuesto anual del Instituto y sus mo-
dificaciones que consistan en créditos extraordinarios y suple-
mentos de crédito.

d) Aprobacion de la plantilla.

e) Aprobacién de Ordenanzas.

f) Inspeccion de la contabilidad.

g) Aprobacién de la liquidacion del presupuesto.

h) Aprobacion de la Cuenta General.

i) Autorizacién para concertar operaciones de crédito.

TiTuLo Vil
EXTINCION, DISOLUCION Y SUCESION

Articulo 32. Extincién y disolucién

El Instituto Provincial de Bienestar Social, se extinguird y disol-
verd, por alguna de las siguientes causas:

a) Por acuerdo del Pleno de la Corporacion, por modificacion
del sistema de gestion del servicio provincial.

b) Por imposibilidad legal o material de realizar sus fines.

Disposicion Final

Primera. En lo no previsto en los presentes Estatutos, se esta-
ra a lo dispuesto en la normativa local, y conforme a lo previsto en
el articulo 85 bis de Ley de Bases, en los articulos 45 a 52 de Ley
6/1997, de 14 de abril, en cuanto les sea de aplicacion.

Segunda. Los presentes Estatutos entraran en vigor, una vez
que haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la
L.R.B.R.L., como indica el articulo 70.2 del mismo texto legal.

Tercera. El Instituto Provincial de Bienestar Social se subroga
en todos los derechos y obligaciones contraidas hasta la fecha
por el Patronato Provincial de Servicios Sociales de Cérdoba.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 20 de enero de 2020. Firmado electronicamente por
el Secretario General, Jesus Cobos Climent.

Nam. 178/2020

Mediante Resolucién con n.° 2020/00000206 de 20 de enero de
2020, he dictado lo que sigue:
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“En ejercicio de la facultad que confiere a la Presidencia el art.
34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, atribuida a la Delegacién Genérica de Recur-
sos Humanos, mediante decreto de la Presidencia de 13 de ene-
ro de 2020 (resoluciéon n.° 2020/00000056 ), vengo en resolver
aprobar y publicar las siguientes Bases de provision de Puestos
de Trabajo:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR
EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE DISTINTOS PUES-
TOS DE LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.

Base 12. Normativa de aplicacion.

Estas bases se establecen de acuerdo con lo previsto en el art.
16 del vigente Acuerdo sobre condiciones de empleo de los fun-
cionarios de la Diputacion Provincial, igual precepto del Convenio
Colectivo de Empresa y en el Acuerdo Diputacién-Organizacio-
nes Sindicales sobre Disposiciones Generales para la Provisiéon
de Puestos de Trabajo, aprobado por el Pleno Corporativo en se-
sién celebrada el dia 20 de mayo de 2009 y publicado en BOP n°
117, de 24 de junio de 2009. En lo no previsto en estas bases y
hasta tanto se dicten las leyes de funcion publica que desarrollen
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, Texto Refundi-
do aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, sigue siendo de aplicacién la normativa sobre esta materia
contenida en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985, de 2
de abiril, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril y, en su condi-
cién de norma supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo candidato, funcionario, etc. debe entenderse en sentido com-
presivo de ambos sexos.

Base 22. Puestos objeto de cobertura.

Son objeto de la presente convocatoria de provision, por el sis-
tema de libre designacién, los puestos que se incluyen en el Ane-
X0 a la presente que figuran en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo.

La eleccién de dicho sistema de provision conlleva la aprecia-
cién discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de los
candidatos en relacién con los requisitos exigidos para el desem-
pefio del puesto.

Los titulares de los puestos de trabajo que resulten adjudicata-
rios por este sistema podran ser cesados discrecionalmente. En
caso de cese, se les debera asignar un puesto de trabajo confor-
me al sistema de carrera profesional de la Diputacién de Cérdo-
ba y con las garantias inherentes de dicho sistema.

Base 32. Solicitudes y requisitos de participacion.

Podra participar en la presente convocatoria el personal funcio-
nario de carrera y laboral de la plantilla de la Diputacién Provin-
cial de Cérdoba que cumpla los requisitos para su desempefio
descritos en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo. Los re-
quisitos para el desempefio del puesto se valoraran con referen-
cia a la fecha de la publicacién de las bases de la convocatoria.
Se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion
salvo que se encuentren en poder de esta Diputacion Provincial.
El cumplimiento de los mismos debera mantenerse hasta la toma
de posesion del puesto obtenido.

La solicitud se presentara en el Registro General de la Diputa-
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cién Provincial de Cérdoba directamente o a través de los demas
lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. En la solicitud se hara constar que se retinen los
requisitos especificados en la descripcion del puesto y el orden de
preferencia del puesto solicitado, en caso de solicitarse varios de
ellos.

Las solicitudes deberan ir acompafadas de un breve historial
académico y profesional, en el que consten el titulo o titulos aca-
démicos que posean, los puestos de trabajo desempefiados, los
estudios o cursos realizados y cuantos otros méritos se estime
oportuno alegar, a efectos de apreciar la idoneidad del interesa-
do para el desempefio del puesto. Se podréa requerir a los solici-
tantes para que acrediten documentalmente los méritos alegados.

En el mismo plazo podran presentarse a través del Registro
Electrénico mediante acceso al mismo a través de la sede elec-
tronica www.dipucordoba.es. En tal caso sera necesario estar en
posesion del correspondiente certificado digital.

Base 42. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Base 52. Resolucion

La idoneidad de los solicitantes para los puestos de trabajo que
se convocan sera de apreciacion discrecional por la Delegacion
proponente, con respeto en todo caso de los principios de los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, por la Dele-
gacion de Recursos Humanos se remitiran las solicitudes al titu-
lar de la Delegacién a que figure adscrito el puesto de trabajo
convocado, para que éste, en el plazo méaximo de diez dias habi-
les, formule propuesta motivada de nombramiento del solicitante
gue se estime mas idoneo en relacion con los requerimientos y
caracteristicas del puesto. Igualmente, podra proponer que se de-
clare desierta la provision cuando, a pesar de la existencia de
candidatos que rednan los requisitos minimos exigidos, ninguno
de ellos se considere apto para el puesto.

De no remitirse en el plazo indicado, se entendera que el 6rga-
no competente para efectuar tal propuesta opta por dejar el pues-
to vacante, incluyéndose el mismo en la siguiente convocatoria de
Libre Designacion.

Los organos competentes para efectuar la propuesta y el nom-
bramiento podran recabar la intervencion de especialistas con ob-
jeto de apreciar la idoneidad de los aspirantes.

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referen-
cia a la observancia de los principios de mérito y capacidad en la
seleccion de la persona nombrada, al cumplimiento de los requisi-
tos y especificaciones exigidas en la convocatoria, y a la compe-
tencia para proceder al mismo. En todo caso debera quedar acre-
ditada, como fundamento de la resolucion adoptada, la observan-
cia del procedimiento debido.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo méaximo de
un mes contado desde la finalizacion del de presentacion de soli-
citudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

Las resoluciones de nombramiento se publicaran en el B.O.P.
de la provincia de Cérdoba.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 21 de enero de 2020. Firmado electronicamente por
el Presidente. PD. El Diputado Delegado de Recursos Humanos,
Esteban Morales Sanchez.
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ANEXO
coDIGO DENOMINACION N° | RJ |GR.|CD| ESPECIFICO |[ESCAL|OBSERVACIO
A NES
18 efatura de Servicio de Presidencia 1 |Func.| A1 | 27 34.519,02 € lespecial
dedicacion
280 Jefatura de Servicio de Contratacion 1 |Func.| A1 | 27 34.519,02 €Admon |especial
Generaldedicacion
870 efatura del Servicio de Atencion a 1 |Func.| A |26 36.301,90 € plena
Personas con discapacidad intelectual dedicacion
24  |Asesor/a Area Organica 1 |Func.| A1 |27 30.946,55 € lespecial
dedicacion
872 |Adjuntia de Jefatura de Servicio de 1 |Func.| A |25 30.946,55 € lespecial
IAtencién a Personas con discapacidad dedicacion
intelectual
643 efatura Unidad Territorial SAU Area 1 |Func.| A |25 26.691,64 € Titulacion:
Central IArquitectura
Superior
Tecnica
865L |Auxiliar secretario/a Delegado Programas| 1 |Lab.| C2 | 14 14.401,56 € lespecial
Europeos y Administracion electrénica dedicacion
28  |Auxiliar Secretario/a Delegada Igualdad 1 |Func.| C2 | 14 14.401,56 € lespecial
dedicacion
30  |Auxiliar Secretario/a Delegado Memoria 1 |Func.| C2 | 14 14.401,56 € lespecial
Democratica y Cooperacion Desarrollo dedicacion
31 |Auxiliar Secretario/a Delegado Medio 1 |Func.| C2 | 14 14.401,56 € lespecial
Natural y Carreteras dedicacion
818 [|Auxiliar Secretario/a Delegados 1 |Func.| C2 | 14 14.401,56 § lespecial
IAgricultura, Presidencia IPBS y Centro dedicacion
IAtencion Personas con Discapacidad
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Num. 179/2020

Con fecha de 20 de enero de 2020, insertado en el Libro de Re-
soluciones con el n.° 2020/00000204, he resuelto lo siguiente:

“En ejercicio de la facultad que confiere a la Presidencia el art.
34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, atribuida a la Delegacién Genérica de Recur-
sos Humanos mediante Decreto de 13 de enero de 2020 e inser-
tado en el Libro de Resoluciones con el n.° 2020/0000056, vengo
en resolver aprobar y publicar las siguientes bases de seleccion:

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA CON-
TRATACION LABORAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE
TECNICO/A AUXILIAR DE COOPERACION AL DESARROLLO
AL SERVICIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDO-
BA.

Ante la necesidad urgente de prestacién de servicios de un/a
Técnico/a Auxiliar de Cooperacion al Desarrollo para el Departa-
mento de Cooperacion al Desarrollo y la ausencia de lista de es-
pera o bolsa de trabajo en la indicada categoria, se convoca la
provision temporal mediante contrato de acumulacion de tareas
del citado puesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5
del Reglamento regulador del Procedimiento de Seleccion para la
cobertura de necesidades temporales de efectivos de personal de
la Diputacion de Cordoba (BOP 27/8/2015).

La seleccion se ajustara a las siguientes normas:

1. Requisitos de los aspirantes:

Los exigidos en la normativa vigente sobre acceso al empleo
publico, art. 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, sin perjuicio de lo establecido en su art.
57, ademas de la titulacion académica de Bachiller o Técnico/a.

Poseer, al menos competencias de un nivel B2 del Marco Co-
mun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), en len-
gua inglesa o francesa. Debe acreditarse mediante certificado, ti-
tulo o diploma que tenga reconocida equivalencia con el MCERL.

A titulo enunciativo para ambos idiomas: certificado de Aptitud
(cinco afios) o certificado de Nivel Avanzado 2 de la Escuela Ofi-
cial de Idiomas, certificados acreditativos de nivel B2 o superior
de los Centros/Institutos/Servicios de Idiomas de las Universida-
des espafiolas.

En lengua inglesa certificacion expedida por entidades de reco-
nocido prestigio, tales como, certificacion Cambridge (FCE, CAE,
CPE), certificacion Trinity (GESE 8 6 ss, ISE Il o superior) y en
lengua francesa Diploma de lengua francesa de Aliance Francai-
se (DLF,DS), Diplome D’etudes en langue francaise B2 (DELF
B2, DALF C1,DALF C2).

2. Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud en el Registro
de entrada de esta Diputacion en el plazo de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el BOP.

3. Sistema selectivo:

El sistema selectivo sera el de concurso de méritos, con arre-
glo al siguiente baremo:

3.1. Baremo de méritos

Por cada mes de servicios prestados como empleado publico/a
en categoria profesional igual o equivalente a la de Técnico/a Au-
xiliar en Unidades de Cooperacion al Desarrollo de las Adminis-
traciones Publicas: 0,25 puntos, puntuacion méaxima 40 puntos.
Se entiende que la categoria es equivalente cuando el grupo de
cotizacién a la Seguridad Social en el que se incluya sea el 05.

3.2 Proceso de seleccion:

Jueves, 23 de Enero de 2020

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus
méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes conforme
al baremo anterior. Dicho sistema se ajustara a las siguientes nor-
mas:

a) Se procedera a la cumplimentacion por cada aspirante de la
autobaremacion que figura indicada en la solicitud.

b) La Comision de seleccion que se constituya verificara el
cumplimiento de los requisitos de los aspirantes y a continuacion,
respecto a los admitidos, procedera a la comprobacion en orden
decreciente de la autobaremacion de los cinco aspirantes con
mayor puntuacién, para lo cual seran convocados mediante anun-
cio en el Tablén de Edictos de la sede electronica ante dicha Co-
mision, a la que deberan aportar toda la documentacion justificati-
va de los requisitos y méritos alegados que se relaciona a conti-
nuacion.

La experiencia profesional se justificara mediante informe de vi-
da laboral y certificacion expedida por el érgano competente de la
correspondiente Administracion Publica, donde debe constar la
denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado,
con expresion del tiempo que ha venido desempefiando y rela-
cion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

La Comisién queda autorizada a convocar al resto de aspiran-
tes que considere oportuno con el fin de garantizar la adjudica-
cion del puesto al candidato con mayor puntuacion.

4. Comision de Seleccion

La Comision de seleccién tendra la siguiente composicion:

« Presidente/a: La Jefa del Departamento de Cooperacion al
Desarrollo de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

« Secretario/a: El de la Corporacién o un funcionario/a al servi-
cio de la misma.

« Dos vocales: Dos empleados publicos al servicio de esta Di-
putacién Provincial.

5. Propuesta de contratacion

La Comision propondra a aquel candidato o candidata que ob-
tenga la mayor puntuacién comprobada entre las personas con-
vocadas.

En caso de empate en la puntuacién se estara para dirimirlo al
orden alfabético de apellidos resultante del sorteo publico Unico
para las convocatorias que se celebren durante el afio que reali-
ce la Administracion General del Estado, vigente en el momento
del desempate.

6. Norma final

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 del Reglamento ci-
tado anteriormente, la presente convocatoria no generara en nin-
gun caso Lista de Espera.

El s6lo hecho de presentar solicitud solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a las bases reguladoras de las mismas que tienen considera-
cion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba. No obstante ello, los interesados podran interponer
cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 21 de enero de 2020. Firmado electronicamente por
el Presidente, PD. El Diputado Delegado de RR.RR., Esteban
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Morales Sanchez.

Ayuntamiento de Guadalcéazar
Nam. 153/2020

DECRETO N° 6/2020

Bases y convocatoria seleccion puesto Auxiliar Administrativo
Funcionario interino

Visto el informe de Secretaria-Intervencion, en calidad de Alcal-
de-Presidente de esta Corporacion y en el ejercicio de las compe-
tencias que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero. Declarar la urgencia y necesidad de llevar a cabo la
presente convocatoria de seleccion.

Segundo. Aprobar las bases y convocatoria de seleccién y pro-
vision interina del puesto de Auxiliar Administrativo perteneciente
a la plantilla del personal funcionario de este Ayuntamiento, que
se inserta a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
PROVEER, CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE AU-
XILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GUADALCAZAR

Primera. Objeto de la convocatoria

El Ayuntamiento de Guadalcazar, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, convoca, para su provision co-
mo FUNCIONARIO INTERINO, mediante concurso-oposicién, la
siguiente plaza de funcionario vacante temporalmente en la plan-
tilla de este Ayuntamiento:

Escala: Administracién General

Subescala: Auxiliar

Denominacién de la plaza: Auxiliar administrativo

Titulacion necesaria: Graduado escolar, Bachiller elemental,
Graduado en E.S.O, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

Naturaleza: Funcionarial, Grupo C, Subgrupo C2

Sistema de seleccién: concurso-oposicion

Numero de plazas: 1

El puesto de trabajo en que desempeiiara sus funciones es el
de Auxiliar administrativo de Intervencion-Tesoreria.

La cobertura de la interinidad sera hasta que la plaza se cubra
en propiedad, desaparezcan las circunstancias actuales que moti-
van la cobertura interina o se proceda a la amortizacion de la pla-
za.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

Segunda. Funciones asignadas al puesto de trabajo

La plaza ofertada tiene, entre otras, las siguientes funciones:

« Apoyo a la confeccidn y revision mensual de néminas del per-
sonal, finiquitos y demas incidencias que afecten a las néminas.

« Apoyo a la realizacién del proceso de gestion y cotizacion
mensual a la Seguridad Social.

« Confeccién de declaraciones periddicas tributarias MOD 110 y
MOD 190

« Tramitacion del sistema SILTRA y Sistema RED T.G.S.S.: al-
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tas, bajas, variaciones, partes de incapacidad y cualquier otro tra-
mite o procedimiento relacionado con el Sistema de la Seguridad
Social.

« Colaboracién en Intervencién Municipal en la mecanizacion de
operaciones contables, de Ingresos, Gastos y Operaciones no
presupuestarias.

« Colaboracién en Intervencion Municipal en comprobacion de
Arqueo y bancos.

« Cualesquiera otras tareas de apoyo administrativo encomen-
dadas, propias del Grupo y Subgrupo de la plaza a cubrir.

Tercera. Requisitos de los aspirantes (art. 56 TREBEP)

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigible o equivalente en la base
primera o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de solicitudes. En su caso, la equiva-
lencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certifica-
cién expedida al efecto por la administracién competente en cada
caso. Los no espafioles deberan acreditar mediante la correspon-
diente homologacion la titulacién requerida.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente Base debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Cuarta. Solicitudes y admisién de aspirantes

4.1. Solicitudes

Los aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes, manifestando
que reunen todos los requisitos exigidos al Sr. Alcalde-Presiden-
te del Excmo. Ayuntamiento de Guadalcazar, en el plazo de siete
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de es-
tas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, preferentemente
en el modelo normalizado (Anexo I) habilitado al efecto en la di-
reccion web https://www.guadalcazar.es, adjuntando copia sim-
ple de los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o
NIE.

b) Acreditacién de la titulacién académica exigida en la Base
primera.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados (Anexo
1.

Soélo se valoraran los méritos alegados y acreditados con la do-
cumentacion que acompafia a la solicitud y cuya justificacion se
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refiera a una fecha anterior al Gltimo dia del plazo de presenta-
cién de instancias.

Las Bases se publicaran integramente en el tablon de anun-
cios y pagina web del Ayuntamiento.

4.2. Lugar de presentacion

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento o por cualquier medio previsto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes gue se presenten a través de las oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro del pla-
zo de presentacion de instancias. S6lo en este caso se entende-
rd que las instancias han tenido entrada en el Registro General
en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.
En todo caso requerird su presentacion en tiempo y forma.

Cuando se presente en lugar diferente al Registro General del
Ayuntamiento de Guadalcazar, el aspirante debera comunicar,
mediante correo electrénico, tal circunstancia y anunciar la fecha
y el medio de envio utilizado para la remision de la solicitud a la
siguiente direccion de correo electrénico: secretaria@guadalca-
zar.es con el fin de que, terminado el plazo de presentacion de
instancias, sin haberla recibido, se posponga la elaboracién de la
relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as hasta recibir la
documentacion remitida por el/la aspirante.

Quinta. Admisién de aspirantes

5.1 Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion de soli-
citudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictara
Resolucién, que se publicara en el Tablén de Edictos Electronico,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusién, y plazo de
subsanacion de errores de 5 dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de dicha Resolucion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera
del plazo establecido.

5.2 Lista definitiva, Tribunal y pruebas selectivas.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, La Alcaldia-Presiden-
cia dictard Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal, e
indicando el lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas se-
lectivas, y que se hara publica, asimismo, en la forma indicada en
el apartado anterior.

Sexta. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente for-
ma:

El Tribunal, que sera designado por la Alcaldia-Presidencia de
este Ayuntamiento, estara compuesto por cinco miembros (Presi-
dente, Secretario y Tres Vocales), designandose igual nimero de
suplentes.

El Tribunal se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en el que se establece que el personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podran formar parte de los érganos de selec-
cién. La composicion del Tribunal debera ajustarse a criterios de
profesionalidad, imparcialidad y a la paridad entre hombres y mu-
jeres.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica 'y
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los vocales deberan poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La composicién concreta del Tribunal calificador, se llevara a
efecto mediante Resolucion y se haréa publica en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la
Base quinta.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, o si hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de la convocatoria tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente cate-
goria a la que corresponden las plazas convocadas, e igualmen-
te si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con
centros de preparacion de opositores de la categoria a la que per-
tenezcan las plazas convocadas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Ca-
lificador cuando concurran las circunstancias anteriormente cita-
das.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de Colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de la prueba asi como de sopor-
te administrativo.

El Tribunal Calificador ajustara su actuacioén a las reglas deter-
minadas en la normativa sobre érganos colegiados. En todo caso,
se reuniran, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su
Presidente, con antelacion suficiente al inicio de las pruebas se-
lectivas.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los
presentes. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y vo-
to.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por
la legalidad del procedimiento y siendo responsables de garanti-
zar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confidenciali-
dad en el desarrollo de sus reuniones asi como en todos los con-
tenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera impli-
car menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso pe-
nal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolveran
todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes ba-
ses, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que de-
ban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en
ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tu-
viere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candida-
tos para que acrediten su personalidad.

A efectos de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de ma-
yo, y en la Resolucién de 2 de diciembre de 2005, de la Secreta-
ria de Estado y Hacienda y Presupuestos, los miembros del Tri-
bunal percibiran asistencia por la concurrencia a sesiones de tri-
bunales y 6rganos de seleccion, sefialandose la categoria terce-
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ra de las recogidas en el anexo cuarto del citado R.D. en la cuan-
tia legalmente establecida en el momento de la percepcién, sin
perjuicio de las dietas y gastos de viaje que correspondan en su
caso.

Séptima. Comunicaciones y notificaciones

Solo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta Convocatoria efectuadas a través del Ta-
blén de Edictos Electrénico de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Guadalcazar, accesible mediante la direccion de inter-
net: https://www.guadalcazar.es

Octava. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién que
constara de dos fases: una, de oposicion; y otra, de concurso.

A) FASE DE OPOSICION

Se valorara sobre 10 puntos, como maximo.

Consistira en una prueba tedrica y/o practica, de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, relacionada con
las funciones propias del puesto sefialadas en la base segunda y
la normativa vigente en las siguientes materias:

* Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

« Contratacion del Sector Publico

« Estatuto Béasico del Empleado Publico

« Estatuto de los trabajadores

* Régimen Local. Organizacién, competencias y funcionamien-
to de las entidades locales

« Retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

« Haciendas locales, con especial incidencia en la gestién pre-
supuestaria y tributaria local

Los criterios de correccion asi como la duracion de las pruebas
se fijaran por el Tribunal calificador atendiendo a su contenido y
dificultad. Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, el 6érgano de seleccién debera infor-
mar con caracter previo a la realizacion del ejercicio sobre su du-
racion, criterios de correccion, valoracion y superacion de los mis-
mos que no estén expresamente establecidos en las bases de es-
ta convocatoria.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico. A efec-
tos de identificacion, los aspirantes acudiran a la prueba provis-
tos de D.N.l. o en su defecto del Pasaporte, permiso de conduc-
cién o documento publico que acredite fehacientemente su identi-
dad.

La no presentacion en el momento de ser llamados comporta
gue decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selec-
tivo.

La actuacién de los aspirantes, cuando en la prueba no pue-
dan actuar conjuntamente, comenzara por orden alfabético de
apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo publi-
co Unico para todas las convocatorias que se celebren durante el
afio que realice la Administracion General del Estado.

El Tribunal adoptaréa las medidas necesarias para garantizar
que el ejercicio de la fase de oposicién en caso de que sea escri-
to y no deba ser leido ante el 6rgano de seleccion, sea corregido
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal po-
dra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figu-
ren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la
identidad de los autores.

El Tribunal Calificador a la vista del nimero de aspirantes pre-
sentados al ejercicio y el nivel de conocimientos de los mismos y
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sin conocer la identidad de ninguno de ellos determinara la pun-
tuacién minima para superar dicho ejercicio.

B) FASE DE CONCURSO

La puntuacion maxima que se podra alcanzar en la fase de
Concurso sera de 10 puntos que sera valorado exclusivamente a
los que hubieran aprobado la fase de oposicion.

a) Experiencia profesional: Max. 7 puntos

- Por el desempefio de un puesto de Auxiliar Administrativo o
Administrativo en cualquier Administracion Local, a razén de 0,12
puntos por mes completo de servicios acreditados.

- Por el desempefio de un puesto de Auxiliar Administrativo o
Administrativo en otras Administraciones Publicas, a razén de
0,05 puntos por mes completo de servicios acreditados.

- Por el desempefio de un puesto de Auxiliar Administrativo o
Administrativo en empresas publicas a razén de 0,025 puntos por
mes completo de servicios acreditados.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente respecto a la jornada de trabajo a tiempo completo,
siempre y cuando se acredite como minimo el equivalente a un
mes a jornada completa.

Los servicios prestados se acreditaran con los siguientes docu-
mentos:

Informe de vida laboral, acompafiado, en su caso, de copia de
certificacion expedida por la Administracion Puablica correspon-
diente en la que se acrediten los servicios prestados, contrato de
trabajo o néminas o cualquier otro documento con fuerza probato-
ria.

b) Formacion: méax. 1,5 puntos

Por la realizacion de cursos impartidos u homologados por Ad-
ministraciones Publicas, sobre materias que a juicio del Tribunal
estén directamente relacionada con las funciones propias del
puesto, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada curso de duraciéon comprendida entre 20 y 49 horas
lectivas: 0,10 puntos.

- Por cada curso de duraciéon comprendida entre 50 y 99 horas
lectivas: 0,20 puntos.

- Por cada curso de duracion de 100 horas lectivas en adelante:
0,30 puntos.

Para acreditar este mérito debera presentarse copia del titulo o
diploma o certificado de la realizacion del curso con indicacion de
la materia impartida y del nimero de horas de duracion.

No se puntuaran los cursos con una duracion inferior a 20 ho-
ras ni aquellos en los que no se acrediten las horas de duracion.

c) Conocimiento aplicaciones informaticas de gestion contable
y laboral local. 1,5 puntos.

Por acreditar el conocimiento de las aplicaciones informéaticas
de gestion contable y/o laboral local (EPRICAL, EPRIPER,.. ), 1,5
puntos. La acreditacién de este mérito se realizara mediante certi-
ficado expedido por la administracion competente en el que acre-
dite el uso y conocimiento de la aplicacion.

Novena. Resultado final

Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal calificador ha-
ré publica la relacién de aspirantes que lo han superado por or-
den de puntuacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion y de concurso.

En el supuesto de empate entre aspirantes en la calificacion fi-
nal, el tribunal aplicaré las siguientes reglas:

- El primer lugar en la posicion lo ocupara el aspirante que ha-
ya obtenido mejor puntuacién en la fase de oposicion.
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- Si persiste el empate el primer lugar lo ocupara el aspirante
gue haya obtenido mejor puntuacion en el mérito relativo a la ex-
periencia.

- Si persiste el empate se dirimird atendiendo a los puntos obte-
nidos en el apartado conocimiento de aplicaciones informaticas
de gestion contable y laboral local.

- Si persiste el empate, se priorizara por el mérito de formacion
de la Fase de concurso.

En udltimo caso, a efectos de desempate se atendera al orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se cele-
bren durante el afio que realice la Administracion General del Es-
tado, vigente en el momento del desempate.

El Tribunal Calificador elevara propuesta para el nombramiento
interino del aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién fi-
nal en el proceso selectivo; el resto de aspirantes que hayan su-
perado dicho proceso se incluiran por el orden indicado en una
lista de reserva.

Décima. Bolsa de Interinidad

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-
par la plaza, ordenadas segun la clasificacion definitiva elabora-
da por el Tribunal Calificador, se creard una Bolsa de Interinidad
para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de
funcionarios/as interinos/as de la plaza de Auxiliar Administrativo.

Dicha Bolsa de Interinidad tendra una vigencia de dos afios de
duracion, para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de
funcionarios interinos de la plaza de Auxiliar-Administrativo, cuan-
do ésta se halle vacante, siempre y cuando se estime convenien-
te y oportuna su utilizacion, y asi hasta que se provea la plaza en
propiedad, desaparezcan las circunstancias actuales que moti-
van la cobertura interina o se proceda a la amortizacion de la pla-
za.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara
excluido de la Bolsa, procediéndose a llamar al siguiente con ma-
yor puntuacion.

La creacion de la citada bolsa de trabajo no limitara la posibili-
dad de que el Ayuntamiento convoque nuevo procedimiento de
seleccion cuando se estime oportuno, por encontrase el puesto
vacante, y proceda su provision por funcionario interino en los tér-
minos previstos en la normativa.

Undécima. Presentacion de Documentos

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportaréa al
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias contados desde el
dia siguiente a la publicacién de la propuesta de nombramiento
por parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el
proceso selectivo.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

d) Copia compulsada de la documentacion presentada para su
valoracién en el concurso.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
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dad prevista en la legislacion vigente. Quienes ostenten la condi-
cién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Conse-
jeria, Entidad u Organismo del que dependan asi como la publica-
cién oficial del correspondiente nombramiento.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor,
el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran sin efec-
to todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal su-
puesto, el Alcalde-Presidente realizara propuesta de nombra-
miento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntua-
cion.

Duodécima. Interpretacion de las Bases

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

Décimo tercera. Recursos

El sélo hecho de presentar solicitud para tomar parte en la con-
vocatoria, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de
Ley reguladora de esta convocatoria.

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicidn ante esta Alcaldia en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente Recur-
so Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, conta-
dos igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondien-
te.

En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se de-
beréa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Décimo cuarta. Norma final

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion,
en primer lugar, el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Re-
glas Bésicas y Programas Minimos a que debe de ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administra-
cion Local, subsidiariamente, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General del Estado y cualquier otra disposicion aplicable.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre.

Guadalcazar a 17 de enero de 2020. Firmado electrénicamen-
te: El Alcalde-Presidente, Francisco Estepa Lendines.

Doy fe, Secretaria-Interventora.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA DE SOLICITUD

D./Da. , vecino/a de , con
domicilio en la calle , nimero , provisto de
NIF , con fecha de nacimiento y n° de teléfono

EXPONE: Que enterado de la aprobacion por el Ayuntamiento de Guadalcdzar, de la
convocatoria para la provision, con caracter de interinidad, mediante concurso-oposicién, de
una plaza de Auxiliar Administrativo y reuniendo los requisitos establecidos para acogerse a los
beneficios contemplados en el mismo,

SOLICITA, que tenga por presentada la presente solicitud a los efectos indicados, para el
contrato de Auxiliar Administrativo.

DOCUMENTACION PRESENTADA

Fotocopia del Documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o NIE.
Fotocopia de la titulacidn exigida.
Fotocopia de los documentos a valorar, y que se relacionan EXPRESAMENTE:

AUTORIZACION

Quien abajo firma, CONSIENTE que el Excmo. Ayuntamiento acceda a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la
verificacion de los datos de identificacion personal y titulacién.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados
a un fichero cuyo titular serd el Excmo. Ayuntamiento, pudiendo ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad y oposiciéon en el Excmo. Ayuntamiento
que figura en la convocatoria.

Quien abajo firma solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que relne las
condiciones exigidas para participar en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud, cuando sea requerido/a para ello.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones
recogidos en las Bases que rigen el proceso de seleccion.

En Guadalcazar, a de de 2020

Fdo.:
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./D2 con DNI no y domicilio a efecto
de notificaciones de calle no Localidad Provincia
Teléfono a efectos del procedimiento convocado para la

provisién, con caracter de interinidad, mediante concurso-oposicién, de una plaza de Auxiliar Administrativo,
efectlia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS
Méritos profesionales. Puntuacion maxima 7 puntos

- Por el desempefio de un puesto de Auxiliar Administrativo o Administrativo en cualquier
Administracion Local: 0,12 puntos por mes completo de servicios acreditados.
Duracién meses X 0,12 puntos/mes = puntos

- Por el desempefio de un puesto de Auxiliar Administrativo o Administrativo en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos por mes completo de servicios acreditados.
Duracién meses x 0,05 puntos/mes = puntos

- Por el desempefio de un puesto de Auxiliar Administrativo o Administrativo en empresas publicas:
0,025 puntos por mes completo de servicios acreditados.
Duracién meses x 0,025 puntos/mes = puntos

Total méritos profesionales puntos
Formacién. Puntuacién maxima 1,5 puntos
Por la realizaciéon de cursos impartidos u homologados por Administraciones Plblicas, sobre materias
que a juicio del Tribunal estén directamente relacionada con las funciones propias del puesto:
- Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 49 horas lectivas: 0,10 puntos.
- Por cada curso de duraciéon comprendida entre 50 y 99 horas lectivas: 0,20 puntos.
- Por cada curso de duracién de 100 horas lectivas en adelante: 0,30 puntos.

Total méritos formacion puntos

Conocimiento aplicaciones informaticas de gestion contable y laboral local. Puntuacién 1,5 puntos.

Por acreditar el conocimiento de las aplicaciones informéaticas de gestion contable y/o laboral local
(EPRICAL, EPRIPER,.. ), 1,5 puntos. La acreditacion de este mérito se realizard mediante certificado expedido
por la administracién competente en el que acredite el uso y conocimiento de la aplicacion.

Total méritos conocimientos aplicaciones informaticas puntos
TOTAL PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS APARTADOS: PUNTOS
a de de 2020
FIRMA
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MODELO DECLARACION JURADA DE LA SITUACION

D./D? con DNI Num en
calidad de aspirante a la provisidn, con caracter de interinidad, mediante concurso-oposicion,
de una plaza de Auxiliar Administrativo, de conformidad con la base tercera de la convocatoria
publicada al efecto.

DECLARO

Primero.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones o
cometidos propios del trabajo.

Segundo.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado, Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

a de de 2020
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Ayuntamiento de Hornachuelos
Num. 138/2020

Habiéndose interpuesto recurso contra este Ayuntamiento por
parte de un opositor ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo n° 2 de Sevilla contra la calificacién de no apto en tercera
prueba acceso en la provision de tres plazas de Policia Local va-
cante en la plantilla del Ayuntamiento de Hornachuelos.

Visto el requerimiento del citado Juzgado del emplazamiento a
los posibles interesados en el expediente citado, en la forma pre-
vista en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se da emplaza-
miento a todos los opositores que participaron en el sefialado pro-
ceso selectivo, en calidad de posible parte interesada, para que
puedan personarse como demandado en la Sala de Audiencia del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de Sevilla, en el
plazo de nueve dias.

Hornachuelos, 16 de enero de 2020. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Lucena
NGm. 170/2020

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada
el dia diecinueve de diciembre de 2019, ha aprobado inicialmen-
te la modificacion del Reglamento de Funcionamiento de las Ins-
talaciones Deportivas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a fin de
que durante el plazo de treinta dias, contados a partir del siguien-
te a la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, los interesados puedan presentar las reclamaciones y su-
gerencias que tengan por conveniente, todo ello de conformidad
con lo previsto en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Ba-
ses de Régimen Local.

A dicho fin, el expediente podra consultarse en el Negociado de
Sesiones de este Ayuntamiento, sito en Plaza Nueva n° 1. Asi-
mismo en el Portal de Transparencia (www.aytolucena.es) po-
dran consultarse los documentos a que hace referencia la Orde-
nanza de Transparencia Municipal.

Lucena, 16 de enero de 2020. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 171/2020

Don Juan Pérez Guerrero, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba), hace saber:

Primero. Que por el Pleno de esta Corporacion en sesién ordi-
naria celebrada el dia 26 de noviembre de 2019, se han adopta-
do acuerdos provisionales de modificacién de las siguientes Or-
denanzas Fiscales Reguladoras:

- Tasa por instalacién de anuncios y elementos publicitarios
ocupando terrenos o vuelo de dominio publico local, asi como por
el reparto de publicidad en la via publica.

- Tasa por prestacion del servicio de abastecimiento de agua
potable.

- Tasa por prestacién de los servicios de alcantarillado y depu-
racion de aguas residuales.

Una vez finalizado el periodo de exposicién publica del mismo,
seguida la tramitacién prevista en el articulo 17 del Texto Refundi-
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do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y no habiéndose
producido reclamaciones, se entienden definitivamente adopta-
dos los citados acuerdos de Pleno.

Segundo. De conformidad con lo previsto en el art. 17.4 del
TRLHL, se da publicidad a los textos integros de las Ordenanzas
modificadas, que quedan anexadas al presente anuncio.

Lucena, 20 de enero de 2020. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR INS-
TALACION DE ANUNCIOS Y ELEMENTOS PUBLICITARIOS
OCUPANDO TERRENOS O VUELO DE DOMINIO PUBLICO LO-
CAL, ASI COMO POR EL REPARTO DE PUBLICIDAD EN LA
VIA PUBLICA

Articulo 1. Concepto.

En uso de las atribuciones concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion y por el Articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, es-
te Ayuntamiento establece la “Tasa por utilizacién privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico local por instala-
cion de anuncios y elementos publicitarios ocupando terrenos o
vuelos del dominio publico local” que se regira por la presente Or-
denanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en los arti-
culos 20 a 27 y 57 de la citada Ley.

Articulo 2. Competencia.

Corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Lucena la autoriza-
cion de las utilizaciones privativas o el aprovechamiento especial
del Dominio Publico Local constitutivas del hecho imponible de la
presente tasa; los ingresos y derechos que de ella se deriven asi
como el ejercicio de las facultades de gestion, liquidacion, inspec-
cién y recaudacion tributarias relacionadas con la misma.

Articulo 3. Hecho Imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacién privati-
va o el aprovechamiento especial del Dominio Publico Local deri-
vado de la instalacion fija de anuncios y elementos publicitarios
en cualquier soporte, ocupando el terreno o vuelo de Dominio PU-
blico Local, asi como el reparto de publicidad.

2. A los efectos previstos en esta Ordenanza, se entendera por
anuncio y elemento publicitario cualquier soporte que contenga
un conjunto de palabras, signos o imagenes a través de los cua-
les se dé a conocer a una pluralidad de personas, productos,
mercancias o servicios con fines industriales, comerciales, profe-
sionales o ludicos, entendiéndose como soporte las carteleras o
vallas publicitarias, carteles, rotulos, elementos arquitecténicos,
placas o escudos, objetos o figuras, banderas, banderolas y pan-
cartas.

3. En el caso de que los sujetos pasivos soliciten expresamen-
te alguno de los aprovechamientos gravados por esta tasa, se
presumird salvo prueba en contrario, la realizacion del hecho im-
ponible en el momento de presentar la correspondiente solicitud.

Articulo 4. Exenciones y bonificaciones.

1. Todos los actos de instalacién de elementos de publicidad
exterior estan sujetos a previa licencia municipal, con indepen-
dencia de su sujecién o no al pago de los derechos tributarios que
correspondan.

2. Asimismo dichos actos estan sujetos al pago de la tasa pre-
vista en la presente normativa, que se regira por la presente orde-
nanza, con la excepcion de:

a) Las situadas en Dominio Publico Local sometidas al régi-
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men de concesion, que estaran sujetas a lo dispuesto en sus co-
rrespondientes pliegos.

b) Las placas meramente identificativas de profesionales libera-
les que contengan nombre y titulo, horario y actividad profesional
cuando, sin exceder del tamafio A4, estén adosadas a la fachada
sin sobresalir de la linea de ésta mas de dos centimetros.”

c) Los anuncios publicitarios obligatorios en todo establecimien-
to farmacéutico en forma de cruz griega, de color verde, siempre
gue no exceda de 1 metro cuadrado de superficie.

d) Los elementos publicitarios de la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, asi como de sus
organismos autonomos y entidades de Derecho Publico de analo-
go caracter.

e) Los elementos publicitarios, carteles, pancartas y bandero-
las de las entidades benéficas o asociaciones sin animo de lucro
legalmente constituidas, que presten a la comunidad servicios ge-
nerales y que estén inscritas en el Registro Municipal de Asocia-
ciones.

f) También gozaran de exencion, los elementos publicitarios,
carteles, pancartas y banderolas de los grupos politicos o agrupa-
ciones de electores que participen en elecciones locales, auton6-
micas o nacionales, asi como en otros sufragios y consultas por
el periodo correspondiente a la campafia electoral dispuesta para
tal fin.

3. Se practicara la exencion de la tasa durante los tres prime-
ros meses desde el inicio de la actividad comercial, para los su-
puestos contemplados en los nimeros uno y dos del articulo 7.

4. La exencion que sera excepcional y de interés publico, ten-
dra en todo caso caracter rogado.

5. En la tarifa 2, Ocupacién de vuelo de dominio publico local
con elementos publicitarios, una bonificacion del 50% para el pri-
mer afio de actividad y un 30% para el segundo afio de actividad
a los siguientes colectivos

a) Discapacitados con un grado mayor o igual al 33%

b) Parados de larga duracién, se entiende como tal aquellos
gue se encuentren en situacion de desempleo al menos 12 me-
ses seguidos, debiéndose acreditar con el certificado del Servicio
Andaluz de Empleo.

c) Aquellas personas que por primera vez en su vida empren-
dan una nueva actividad. Para acreditarlo, se adjuntara la Vida
Laboral.

d) Personas en riesgo de exclusion social. Acreditado por la
Delegacién de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Lucena o cualquier otra Administracion analoga

6. Bonificacion del 50% en la tarifa Gnica y el tipo por reparto de
propaganda escrita, muestras y objetos para establecimientos cu-
ya facturacion, previamente acreditada, no supere los 75.000 eu-
ros de volumen anual, y Gnicamente en el primer supuesto de he-
cho para propaganda escrita tamafio cuartilla, hasta un maximo
de dos péaginas o formato triptico.

Articulo 5. Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa en concepto de contribuyen-
tes las personas fisicas o juridicas asi como las entidades a que
se refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria, que disfru-
ten, utilicen o aprovechen especialmente el dominio publico local
por los motivos sefialados en el articulo 3.

Articulo 6. Responsables.

La responsabilidad tributaria sera asumida en los términos es-
tablecidos en el articulo 41 y siguientes de la Ley General Tributa-
ria.

Articulo 7. Cuota Tributaria.

La cuota consistira en la cantidad resultante de aplicar las si-
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guientes tarifas:

OCUPACION DE TERRENOS DE DOMINIO PUBLICO LOCAL CON
ELEMENTOS PUBLICITARIOS

Cuota fija por elemento

S Cuota variable por metro cuadrado / afio
publicitario/afio

TARIEA 12 CATEGORIA 21,90 €
80,00 € 2° CATEGORIA 18,25 €
32 CATEGORIA 14,60 €

OCUPACION DE VUELO DE DOMINIO PUBLICO LOCAL CON ELE-
MENTOS PUBLICITARIOS

Cuota fija por elemento

S Cuota variable por metro cuadrado / afio
publicitario/afio

TARIFA
(sujeto pasivo 13 CATEGORIA 21,90 €
que tributa IAE) 10,00 € 2° CATEGORIA 18,25 €
33 CATEGORIA 14,60 €

Cuota fija por elemento
TARIFA publicitario/afio
(sujeto pasivo

Cuota variable por metro cuadrado / afio

12 CATEGORIA 6,50 €

que no tributa
IAE) 10,00 € 2° CATEGORIA 547€
32 CATEGORIA 4,38€

3 COLOCACION DE CARTELES Y BANDEROLAS

Cuota
L. SUPUESTO DE HECHO TIPO
Minima
Por cada unidad con superficie inferior a 2m2 0,40 €/Dia
TARIFA Por cada unidad con superficie igual o superior a 2 i
0,50 €/Dia

5,00 € m2e inferior a 4m2

Por cada unidad cuya superficie sea igual o supe-

. 0,60 €/Dia
rior a 4 m?
Carteleria publicitando servicios inmobiliarios 60,00 €/Afio
4 COLOCACION DE PANCARTAS Y LONAS
Cuota
- SUPUESTO DE HECHO TIPO
Minima
. L . 0,60
Por cada unidad con superficie inferior a 3m? ;
€/M2/Dia
TARIFA
5.00€ Por cada unidad con superficie igual o superior a 0,90
’ 3m2 e inferior a 6m2 €/M2/Dia
Por cada unidad cuya superficie sea igual o supe- 1,20
rior a 6m? €/M2/Dia

REPARTO INDIVIDUALIZADO DE PROPAGANDA ESCRITA, MUESTRAS Y

OBJETOS
Cuota
o SUPUESTO DE HECHO TIPO
Minima
Por cada 100 unidades autorizadas de propagan-
da escrita tamafio cuartilla, hasta un maximo de 0,40 €
dos paginas o formato triptico
50€
Por cada 100 unidades autorizadas de propagan-
da escrita tamafio A4, hasta un maximo de dos pa- 0,60 €
ginas
TARIFA
Por cada 100 unidades autorizadas de propagan-
da escrita tamafio A3, hasta un maximo de dos pa- 0,75 €
ginas
100€ Por cada 100 unidades autorizadas de propagan-

da escrita tamafio A4 o A3 de tres 0 mas paginas 0,95 €
de extension

Por cada 100 unidades autorizadas de muestras u

. 1,00 €
objetos

PUBLICIDAD DINAMICA SOBRE CUALQUIER TIPO DE VEHICULO SIN
MEGAFONIA

SUPUESTO DE HECHO TARIFA

Cuota minima 12,00 €
Por elemento autorizado, por periodo de un dia, hasta un
L o 12,23, ,32h 3,00 €/h
méaximo de 8 horas diarias

43y sucesivas 1,30 €/h
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Por elemento autorizado, por periodo/s mensual/es, has-

- - 50,00 €/mes
ta un méaximo de 8 horas diarias.

Por elemento autorizado, por periodo de un afio y hasta

o o 300,00 €/afio
un maximo de 8 horas diarias

PUBLICIDAD DINAMICA SOBRE CUALQUIER TIPO DE VEHICULO CON
MEGAFONIA

SUPUESTO DE HECHO TARIFA

Cuota minima 12,00 €
Por elemento autorizado, por periodo de un dia, hasta un

A o 13,23, 32h 3,00 €/h
méximo de 8 horas diarias

423y sucesivas 1,30 €/h

Notas comunes para la aplicacion de la tarifa.

1. Los sujetos pasivos declararan los elementos tributarios que utilicen, especifican-
do las caracteristicas de los mismos, y comunicaran cualquier variacion que deba reper-
cutir en la cuantia de la cuota tributaria.

2. La cuota tributaria minima seré la que resulte de la aplicacion de la tarifa a un me-
tro cuadrado, salvo para aquellos supuestos que tengan contemplada una distinta en el
articulo siete.

3. Cuando el espacio afectado por el aprovechamiento esté situado en la confluen-
cia de dos 0 mas vias publicas de distinta categoria, se aplicara la tarifa que correspon-
da a la via de superior categoria.

Articulo 8. Normas de gestion.

1. Las cuotas tributarias exigibles con arreglo a las tarifas se li-
quidaran por cada aprovechamiento solicitado o realizado.

2. En el caso de que el mensaje publicitario se presente de for-
ma simultanea o combinada en un mismo soporte de los contem-
plado en la tarifa 1 y 2 de articulo anterior, cada uno de los suje-
tos pasivos abonard la parte proporcional correspondiente a la
cuota fija, en funcion del nimero de anunciantes; mas la parte re-
sultante de la aplicacion de la cuota variable, en funcién de su su-
perficie.

3. La cuota tributaria sera susceptible de prorrateo trimestral en
los supuestos de alta, baja o alteracion de los elementos constitu-
tivos del hecho imponible a los que resulte de aplicacién la tarifa
contenida en los puntos 1y 2, Gnicamente en lo concerniente a la
cuota variable que resulte.

4. La ocupacion efectiva del Dominio Publico local con elemen-
tos publicitarios sin la previa autorizacion correspondiente dara lu-
gar al devengo de la tasa prevista en esta Ordenanza, procedien-
do su regularizacion tributaria, sin perjuicio de la adopcion por es-
ta Administracion de las oportunas medidas sancionadoras.

5. La baja surtird efectos a partir del dia primero del trimestre
natural siguiente al de su presentacion. La falta de presentacion
de solicitud baja y/o la continuidad de la instalacion del elemento
publicitario en el Dominio Publico Local determinaré la obligacion
de continuar abonando la tasa hasta tanto no se solicite la misma
y se verifique la desinstalacion del elemento de que se trata.

6. Cuando el hecho imponible lo sea en su modalidad de repar-
to individualizado de propaganda escrita, muestras u objetos, la
relacion juridico tributaria podra documentarse mediante conve-
nio de colaboracién suscrito entre este Ayuntamiento y el sujeto
pasivo interesado, siempre que el hecho imponible se produzca
de manera habitual durante todo el afio; implique un elevado na-
mero de unidades a repartir o; de no hacerse con dicha periodici-
dad tengan previsto realizarlo durante mas de tres meses al afio,
ininterrumpidamente o de forma alterna. En dichos convenios se
arbitraran las formas y procedimientos que se consideren conve-
nientes para realizar la liquidacién y pago de dicha tasa. En este
caso la cuota tributaria resultante no sera objeto de reduccion al-
guna, al margen de la fecha del convenio.

7. Cuando el hecho imponible sea la publicidad de carteleria
por venta, arrendamiento u otro analogo a los servicios inmobilia-
rios, previas las actuaciones de comprobacién e investigacion por
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el Servicio de Inspeccion de este Excmo. Ayuntamiento se practi-
cara la liquidacion directa oportuna con una periodicidad anual.

Articulo 9. Devengo.

El devengo de la tasa se produce:

1. Tratandose de nuevos aprovechamientos, cuando se inicie la
utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del Dominio
Publico Local.

2. Tratandose de aprovechamientos ya autorizados, el primer
dia del afio natural.

Articulo 10. Reduccioén de la tarifa por afectacién a la actividad
de obras en la via publica.

Cuando en la via publica se realicen obras promovidas por el
Ayuntamiento de Lucena o cualquiera de sus Organismos y So-
ciedades, con una duracion total igual o superior a un mes, los
sujetos pasivos de la presente tasa, y siempre que los locales
donde se ejercen dichas actividades se ubiquen y tengan su ac-
ceso principal en los tramos de las citadas vias afectados por las
obras, y las mismas produzcan una disminucioén de su actividad
economica, podran solicitar la aplicacién de una reduccién de
hasta el 100% de la cuota atendiendo al grado de afectacion de
los locales por dichas obras. La reduccion a aplicar se obtendra
con arreglo a la siguiente férmula:

2% deReduccion inicial= =« 100

65

Siendo “n” el total de dias de afectacion de las obras de cada
periodo impositivo.

Al porcentaje de reduccion inicial resultante de la férmula ante-
rior se le aplicaran, para la obtencién del que sera porcentaje de
bonificacion final a aplicar, el siguiente coeficiente multiplicador:

Coeficiente de intensidad de la obra: destinado a valorar el ni-
vel de perjuicios y limitaciones de accesibilidad.

- Obras en la calzada, sin afeccion en aceras y zonas peatona-
les o tramos de similar consideracion en las que los locales ten-
gan su acceso principal: 0,80

- Obras en las mismas aceras 0 zonas peatonales y tramos de
similar consideracién, en las que los locales tengan su acceso
principal: 0,90

- Obras en la calzada, asi como en las aceras o0 zonas peatona-
les y tramos de similar consideracién en las que tengan su acce-
so principal los locales afectados: 1,00

La solicitud de reduccion de la tasa impositiva, que tendra ca-
racter rogado, se formulara, dentro del primer cuatrimestre si-
guiente a la finalizacion de la obra o de cada periodo impositivo,
si esta no hubiere concluido. La duracion de las obras, la fecha
inicial de las mismas, asi como el nimero de dias de afectacion,
en su caso, para el correspondiente periodo impositivo de cada
establecimiento y los informes y las valoraciones técnicas al obje-
to de aplicar el coeficiente de intensidad, se acreditaran mediante
certificacion expedida por los Servicios Técnicos Municipales con
competencias en la materia. Concedida que fuera la reduccion, se
practicara la devolucion de los ingresos indebidos por el importe
de la misma o la minoracién de la cuota en la cantidad que le ha-
ya sido reconocida, segun corresponda. No obstante lo anterior,
para poder optar a dicha reduccion sera requisito indispensable
que el sujeto pasivo se encuentre al corriente de sus obligacio-
nes tributarias con la Entidad Local.

La realizacion de obras en la via puablica no dara lugar, por si
misma, a la paralizacién del procedimiento recaudatorio, quedan-
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do el sujeto pasivo obligado al pago de la cuota.

A los efectos de aplicar la reduccién a que se refiere este pre-
cepto, no se consideraran obras en la via publica, aquellas que se
realicen en los locales, viviendas e inmuebles en general, aun-
gue para su ejecucion tengan que ocupar total o parcialmente la
via publica.

Articulo 11. El pago.

1. Tratdndose de nuevos aprovechamientos, mediante autoli-
quidacion en el momento de presentar la correspondiente solici-
tud de autorizacién, comunicacién o declaracion responsable.

2. Tratandose de aprovechamientos que hayan sido objeto de
comprobacion e investigacion por el Servicio de Inspeccion de es-
te Excmo. Ayuntamiento, mediante liquidacion directa una vez
concluido el correspondiente expediente de regularizacion tributa-
ria de la presente tasa.

3. Tratandose de aprovechamientos ya autorizados y prorroga-
dos, por periodos anuales en los plazos sefialados por el Regla-
mento General de Recaudacion.

Articulo 12. Periodo impositivo.

1. En el supuesto de aprovechamientos ya autorizados y pro-
rrogados, el afio natural.

2. En el supuesto de inicio en la utilizacién privativa o el aprove-
chamiento especial del dominio publico local, el periodo impositi-
vo coincidira con el afio natural salvo en los supuestos de alta o
baja, en cuyo caso el periodo impositivo se ajustara a esta cir-
cunstancia, con el consiguiente prorrateo de las cuotas por tri-
mestre naturales, incluyéndose en la liquidacion tanto el trimestre
de alta cuanto el de baja.

Articulo 13. Infracciones y Sanciones Tributarias.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributa-
rias, asi como a la determinacién de las sanciones que por las
mismas correspondan en cada caso, se estara a lo regulado en la
Ley General Tributaria, y en las disposiciones que la complemen-
tan y desarrollan.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza Fiscal, modificada por el Pleno de la
Corporacion en sesion celebrada el dia 26 de noviembre de 2019,
entrara en vigor una vez publicada la aprobacion definitiva de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia, y comenzara a aplicar-
se a partir del dia 1 de enero de 2020, permaneciendo vigente
hasta su modificacién o derogacion expresas.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE

Capitulo |
Naturaleza, Objeto y Fundamento

Articulo 1.

En uso de las atribuciones concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion y por el Articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 20 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Ayunta-
miento de Lucena establece la tasa por la prestacion del servicio
de suministro domiciliario de agua, que se regira por la presente
Ordenanza, cuyas normas atienden a lo prevenido en los articu-
los 20 a 27 y 57 del citado Texto Refundido.

Es objeto de la presente tasa el abastecimiento domiciliario de
agua potable, la ejecucion de acometidas (enganche de lineas,
colocacion/utilizacion de contadores e instalaciones analogas), la
ejecucion de actividades administrativas inherentes a la contrata-
cién del suministro, fianzas asi como actuaciones de reconexion
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del servicio que hubiere sido suspendido, todo ello de conformi-
dad con lo establecido en el Reglamento del Suministro Domicilia-
rio de Agua de Andalucia, aprobado por Decreto de 11 de junio
de 1991.
Capitulo Il
Hecho Imponible

Articulo 2.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servi-
cio de abastecimiento domiciliario de agua potable con cuantas
actividades técnicas o administrativas, sean necesarias a dicho
servicio tal y como se contempla en el parrafo segundo del articu-
lo 1°.

Capitulo 111
Sujeto Pasivo, Sustitutos y Responsables

Articulo 3.

Son sujetos pasivos, como contribuyentes, las personas fisicas
o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley
General Tributaria, quienes resulten beneficiarios de la presta-
cion del servicio o, solicitandolo de la entidad suministradora, sus-
criban el correspondiente contrato de alta de usuario.

Tendré& la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribu-
yente, el propietario del inmueble sobre el que se presta el servi-
cio en el momento del devengo, quien vendra obligado en lugar
del contribuyente a las prestaciones materiales y formales de la
obligacién tributaria. Como consecuencia de lo anterior, cuando
los ocupantes de viviendas o locales sean personas distintas de
los propietarios de dichos inmuebles, seran estos ultimos quie-
nes han de figurar como sujetos pasivos obligados al pago de las
tasas correspondientes, quienes podran repercutir las cuotas so-
bre los respectivos beneficiarios.

Es obligacién tributaria del sujeto pasivo sustituto del contribu-
yente la declaracion de su titularidad dominical en los supuestos
en que figuren indebidamente como tales en los padrones de las
tasas de usuarios que sean ocupantes de los inmuebles por titulo
distinto al de propiedad para proceder a su rectificacion.

No obstante, se admitira el pago por cualquier persona, tenga o
no interés en el cumplimiento de la obligacion tributaria.

Articulo 4.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias
del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refiere
el articulo 42 de la Ley General Tributaria, ley 58/2.003, de 17 de
diciembre.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las
sociedades e integrantes, en caso de concurso, de la Administra-
cion concursal y los liquidadores de sociedades y entidades en
los supuestos y con el alcance a que se refiere el articulo 43 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Capitulo IV
Bases Imponibles, Liquidables, Devengo Cuotas y Tarifas

Articulo 5. Abastecimiento de agua potable.

La base imponible de la presente tasa, que sera igual a la liqui-
dable, se integra pos dos elementos tributarios: el primero de
ellos representado por la disponibilidad del servicio de abasteci-
miento, el segundo determinable en funcion de la utilizacién efec-
tiva medida por el volumen de agua, en metros cubicos, consumi-
dos o suministrados al inmueble.

Las cuotas tributarias se determinan aplicando a la base impo-
nible una tarifa de estructura binémica que consta de una cuota fi-
ja'y de una variable como a continuacién se sefiala:

1°. Cuota tributaria fija. Es la cantidad a abonar periédicamente
por la disponibilidad del servicio, y para todos los contadores en
servicio, excluidos los exentos, facturandose de acuerdo con el
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calibre del contador en mm. instalado para medir el suministro de
agua al inmueble, de acuerdo con la siguiente tabla:

CUOTA FIJA O DE SERVICIO

CUOTA UNITARIA
(IVA no incluido)

CALIBRE DEL
CONTADOR EN mm.

HASTA 13 mm. 3,1988 €/abonado/mes
“15 mm. 3,9074 €/abonado/mes
“20 mm. 7,4542 €/abonado/mes
“25 mm. 11,7305 €/abonado/mes
“30 mm. 16,7068 €/abonado/mes
“40 mm. 28,7978 €/abonado/mes
“50 mm. 44,7961 €/abonado/mes
“65 mm. 75,5393 €/abonado/mes
“80 mm. 114,1223 €/abonado/mes
“100 mm. 178,7945 €/abonado/mes

2°. Cuota variable. Es la cantidad a abonar por el usuario de
forma periddica y en funcion del consumo realizado, cuantifican-
dose la cantidad a pagar, dividiéndose el consumo de agua en
bloques crecientes de limites preestablecidos, a los que se apli-
can importes progresivos en su cuantia. La medicion de los con-
sumos se concreta por la diferencia entre las lecturas de lo mar-
cado por el contador instalador entre dos periodos consecutivos
de facturacion segun la siguiente tabla:

CUOTA DE CONSUMO (IVA no incluido)

1. USO DOMESTICO

Jueves, 23 de Enero de 2020

1.1. USO DOMESTICO COMUN
BLOQUE I: De 0 a 18 m3¥trimestre 0,5917/€/m3

BLOQUE II: De 19m3 a 36 m3/trimes-
tre

0,9170/€/m?

BLOQUE lIl: De 37m? a 72 m3/trimes-
tre

1,2802/€/m3

BLOQUE IV: De 73m3 en adelante ~ 2,7642/€/m3
2. USO INDUSTRIAL

BLOQUE I: DESDE 0 hasta 36 m?3/trimestre

1.2. USO DOMESTICO FAMILIAS NUMEROSAS
BLOQUE I: De 0 a 18 m3/trimestre 0,3773/€/m3

BLOQUE II: De 19m3 a 36 m3/trimes-

0,6186/€/m*
tre

BLOQUE lII: De 37m3 a 72 m3/trimes-

1,2802/€/m?
tre

BLOQUE IV: De 73m? en adelante 2,7642/€/m3

0,9423 €/m3

BLOQUE II: MAS DE 36 m? trimestre, en adelante  1,0991 €/m3
3. ORGANISMO OFICIALES

TARIFA UNICA/TRIMESTRE 0,9427 €/m3
4. OTROS USOS

TARIFA UNICA/TRIMESTRE 1,3887 €/ m?

La tarifa especial de familias numerosas sera en todo caso de
aplicacion rogada, incumbiendo a los sujetos pasivos que preten-
dan acogerse a la misma, deberan acreditar tal extremo de forma
indubitada.

Cuando no sea posible conocer los consumos realmente reali-
zados, como consecuencia de averia en el equipo de medida, au-
sencia del abonado en el momento en que se intenté tomar la lec-
tura, o por otras causas, la facturacién del consumo se efectuara
con arreglo al consumo realizado durante el mismo periodo de
tiempo y en la misma época del afio anterior. De no existir se li-
quidaran las facturaciones con arreglo a la media aritmética de
los seis meses anteriores.

En aquellos casos en los que no existan datos histéricos para
poder obtener el promedio a que se alude en parrafo anterior, los
consumos se determinaran en base al promedio que se obtenga
en funcion de los consumos conocidos de periodos anteriores. Si
tampoco esto fuera posible, se facturara un consumo equivalente
a la capacidad nominal del contador por treinta horas de utiliza-
cién mensual.

Los consumos asi obtenidos, tendran el caracter de firmes en
el supuesto de averia en el contador, y a cuenta en los otros su-
puestos, en los que, una vez obtenida la lectura real, se regulari-

zard la situacion, por exceso o defecto, en las facturaciones de
los siguientes periodos a tenor de la lectura practicada en cada
uno de ellos.

En caso de solicitud de suministros temporales, que excepcio-
nalmente se concedan sin contador, el consumo diario a tarifar
por acometida sera el volumen equivalente a la capacidad nomi-
nal del contador que le corresponda a la misma, computandose
un tiempo de 2 horas diarias con un minimo de 3,5 m3/dia.

CRITERIOS A APLICAR:

CORRESPONDE CONTADOR DE

ACOMETIDAS DE DIAMETRO HASTA 25 mm
Qn=1,5 m?h

ACOMETIDAS DE DIAMETRO MAYOR DE 25 mm HAS- CORRESPONDE CONTADOR DE
TA 32 mm Qn=2,5m3h

CORRESPONDE CONTADOR DE

ACOMETIDA DE DIAMENTRO 32 mm
Qn=5,00 m¥h

CORRESPONDE CONTADOR DE

ACOMETIDA DE DIAMENTRO 40 mm
Qn=7,00 m¥h

CORRESPONDE CONTADOR DE

ACOMETIDA DE DIAMENTRO 50 mm
Qn=10,00 m¥h

CORRESPONDE CONTADOR DE
Qn=20,00 m¥h

ACOMETIDA DE DIAMENTRO 63 mm

Articulo 6. Ejecucion de acometidas.

La base imponible de esta tasa, que sera igual a la liquidable,
estard integrada por dos elementos tributarios: uno constituido
por el valor medio de la acometida tipo en euros por mm., de dia-
metro instalado y otro proporcional a las inversiones que la em-
presa deba realizar en las ampliaciones, modificaciones o refor-
mas y mejoras de sus redes de distribucién, bien en el momento
de la peticion, o en otra ocasion, y en el mismo lugar o distinto del
que se solicita la acometida, para mantener la capacidad de
abastecimiento del sistema de distribucién, en las mismas condi-
ciones anteriores la prestacion del nuevo suministro, y sin merma
alguna para los existentes.

La cuota tributaria se determinara aplicando a la base imponi-
ble una tarifa de estructura binémica, segun la expresion:

C=Axd+Bxgqg

En la que:

“d” es el diametro nominal en milimetros de la acometida que
corresponda ejecutar en virtud del caudal instalado en el inmue-
ble, local o finca para el que se solicita, y de acuerdo con cuanto,
al efecto determinan las normas basicas para instalaciones inte-
riores de suministro de agua.

“q" es el caudal total instalado o a instalar en l/seg. En el in-
mueble, local o finca para el que se solicita la acometida, enten-
diéndose por tal las sumas de los caudales instalados en los dis-
tintos suministros.

“A”y “B” son parametros cuyos valores se muestran a continua-
cion:

PARAMETRO A 6,31 €/ mm (IVA no incluido)
PARAMETRO B 75,18 €/l/sg. (IVA no incluido)

El termino “A” expresa el valor medio de la acometida tipo, en
euros por milimetro de diametro en el area abastecida por la enti-
dad gestora.

El término “B” contiene el coste medio, por I/sg., Instalado de
las ampliaciones, modificaciones, mejoras y refuerzos que la enti-
dad suministradora realice anualmente como consecuencia direc-
ta de la atencién a los suministros que en dicho periodo leve a ca-
bo.

Articulo 7. Actividades administrativas inherentes a la contrata-
cién del suministro.

La base imponible que sera igual a la liquidable, estara repre-
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sentada por los costes de caracter administrativo y técnico deriva-
dos de la formalizacion del contrato, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 56 del Reglamento del Suministro de Agua.

La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija en fun-
cion del calibre del contador expresado en mm., de acuerdo con
la siguiente tabla:

CUOTAS DE CONTRATACION

DOMESTICA (IVA no incluido) INDUSTRIAL (IVA no incluido)

CALIBRE DEL CONTADOR EN mm. € CALIBRE DEL CONTADOR EN mm. €
13 40,060 € 13 56,85 €
15 47,280 € 15 64,07 €
20 65,330 € 20 82,12€
25 83,380 € 25 100,17 €
30 101,432 € 30 118,22 €
40 137,530 € 40 154,32 €
50 173,630 € 50 190,42 €
65 227,780 € 65 244,57 €
80 281,930 € 80 298,72 €
100 Y SUPERIOR 354,13 € 100 Y SUPERIOR 370,92 €

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Regla-
mento de Suministro Domiciliario de agua se establece la siguien-
te escala de fianzas:

ESCALA DE FIANZAS

CALIBRE DEL CONTADOR EN mm. EUROS
13 35,00 €

15 40,00 €

20 100,00 €

25 150,00 €

30 250,00 €

40 400,00 €

50 500,00 €

60 600,00 €

80 700,00 €
100 o més 800,00 €

En la contratacion de suministros eventuales, el solicitante de-
bera constituir fianza equivalente al importe de los aparatos y
equipos de medida que se le faciliten por el servicio. La fianza
guedara afectada también al pago del consumo efectivamente
realizado y demas complementos que procedan.

Articulo 8. Actuaciones de reconexién de suministros.

La base imponible de esta tasa, que sera igual a la liquidable,
estara constituida por los derechos de reconexién del suministro
gue hubiese sido suspendido, segin lo dispuesto en el articulo 67
del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija en fun-
cién del calibre del contador expresado en mm., de cuerdo con la
siguiente tabla:

CUOTAS DE RECONEXION
DOMESTICA (IVA no incluido) INDUSTRIAL (IVA no incluido)

CALIBRE DEL CONTADOR EN CALIBRE DEL CONTADOR EN

mm. mm.

13 40,060 € 13 56,85 €
15 47,280 € 15 64,07 €
20 65,330 € 20 82,12 €
25 83,380 € 25 100,17 €
30 101,432 € 30 118,22 €
40 137,530 € 40 154,32 €
50 173,630 € 50 190,42 €
65 227,780 € 65 244,57 €

Jueves, 23 de Enero de 2020

80 281,930 € 80 298,72 €
100 Y SUPERIOR 354,130 € 100 Y SUPERIOR 370,92 €

Articulo 9. Devengo y pago.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26.2 del Texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, la tasa tiene el devengo
periddico, iniciAndose este el primero de enero de cada afio, sal-
vo en los supuestos de alta o baja en la prestacién del servicio,
en cuyo caso el periodo impositivo se iniciara o finalizara en el tri-
mestre natural en que se produzca el hecho, entendiéndose ini-
ciado a la fecha en que se formalice el oportuno contrato o péliza
de abono, o en su caso desde que tenga lugar la efectiva acome-
tida a la red de abastecimiento municipal. El devengo de esta Ulti-
ma modalidad de la tasa se producira con independencia de que
se haya obtenido o no la licencia de acometida y sin perjuicio de
la iniciacién del expediente administrativo que pueda instruirse
para su autorizacion.

La obligacién de pago de la presente tasa, se cumplira dentro
de los plazos previstos reglamentariamente, en la oficina recau-
datoria establecida a tales efectos por la entidad gestora. Igual-
mente aquellos usuarios que lo deseen podran efectuar el pago
domiciliandolo en cualquier entidad bancaria o caja de ahorros y
siempre que ello no represente gasto alguno para la entidad im-
positiva.

Articulo 10. Exenciones y bonificaciones.

1. Estaran exentos los suministros de agua potable que se
efectuaren a las fuentes publicas, asi como aquellos que estuvie-
ren destinados exclusivamente al riego y baldeo de zonas publi-
cas de titularidad municipal.

2. De igual modo lo estaran aquellos inmuebles de titularidad
municipal y los que, sin ser de titularidad municipal, el manteni-
miento de los mismos corresponda a esta Administracion Local.

3. Se establece una bonificacion sobre la cuota en los supues-
tos de consumos excesivos derivados de fugas de agua en las
instalaciones interiores, y con el objetivo de no hacerles extensi-
va la penalizacion por consumos abusivos, intrinsecamente con-
templada en la estructura por blogues de facturacion en las tari-
fas aprobadas, con las salvedades en que quede demostrada la
diligencia en la reparacion de la averia y que fehacientemente los
elevados consumos se deben a fugas por averias en la instala-
cion interior y no a un uso indebido de un bien preciado y escaso,
la facturacion de los consumos producidos se realizara de la si-
guiente manera:

Los volimenes consumidos equivalente a una situacion de nor-
malidad, establecidos con base al histérico de consumos registra-
dos, se facturaran aplicando la estructura de tarifas aprobadas y
en vigor, en cada momento.

El exceso de volumen consumido sobre dicho consumo normal,
en el periodo de facturacion, se facturara a la tarifa especial esta-
blecida para casos de fugas en las instalaciones interiores y que
sera la del valor de la tarifa media del estudio-propuesta presen-
tado, base de las tarifas aprobadas y en vigor en cada momento.

Para que los clientes/usuarios del servicio de aguas tengan de-
recho a la aplicacién de dicha tarifa, deberdn cumplir los requisi-
tos siguientes:

Subsanar las causas que han originado la fuga, en un periodo
maximo de 15 dias, contado desde la fecha de notificacion de la
fuga por parte de la entidad suministradora.

Transcurrido dicho plazo desde la notificacion, sin que se haya
subsanado el problema, previo levantamiento de la correspon-
diente acta de inspeccion por el personal autorizado, la factura-
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cion que se produzca se realizara conforme a las tarifas ordina-
rias.

Transcurrido un mes desde la notificacion, caso de no efectuar-
se la reparacion de la fuga, se procedera al corte del suministro
en tanto no se lleve a efecto. Esta posibilidad esta amparada por
la legislacion vigente. Al entidad suministradora ejercera la facul-
tad de inspeccion, a través de los inspectores legalmente recono-
cidos, de forma que, caso de demostrarse que el exceso de con-
sumo no responde a una fuga, sino a la utilizaciéon de elementos
tales como piscinas u otras circunstancias que puedan justificar
los elevados consumos, en cuyo caso la facturacion se realizara
conforme a las tarifas aprobadas con caracter general.

El cliente/usuario deberd de demostrar documental la existen-
cia de la fuga, mediante reportaje fotografico y la presentacion de
la factura de reparacion por fontanero autorizado.”

4. No se concederan otros beneficios fiscales que los expresa-
mente determinados en las normas con rango de ley, los deriva-
dos de la aplicacién de los tratados internacionales y los estable-
cidos en la presente ordenanza, en la cuantia que por cada uno
de ellos se conceda.

Articulo 11. Forma de Gestion.

El servicio de abastecimiento domiciliario de agua se gestiona
de forma directa mediante la sociedad de capital “Aguas de Luce-
na SL.,” de capital integramente municipal, a tenor de lo preveni-
do en el articulo 85.2.A: d) de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, de Ba-
ses de Régimen Local, segln la redaccion dada por la Ley
57/2.003 de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion
del Gobierno Local, esta empresa asume integramente dicha ges-
tion, de acuerdo con sus estatutos y con las normas contenidas
en al presente Ordenanza.

Articulo 12. Infracciones y Sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones, asi co-
mo a la determinacion de las sanciones que por las mismas co-
rrespondan en cada caso, se estara a lo regulado en la Ley Ge-
neral Tributaria y en las disposiciones que la complementan y de-
sarrollan.

De igual modo se estara a las previsiones en este mismo senti-
do dispuestas por el Reglamento del Suministro Domiciliario de
Agua Potable en Andalucia, Decreto 120/1991 de 11 de junio, en
su capitulo XI.

Disposicion final.

La presente Ordenanza Fiscal, modificada por el Pleno de la
Corporacion en sesion celebrada el dia 26 de noviembre de 2019,
entrara en vigor una vez publicada la aprobacion definitiva de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia, y comenzara a aplicar-
se a partir del dia 1 de febrero de 2020, permaneciendo vigente
hasta su modificacion o derogacion expresas.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ALCANTARILLADO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion, el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 2, 15 a 19 y 57 del Texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este
Ayuntamiento establece la “Tasa por prestacion de los servicios
de alcantarillado y de depuracién de aguas residuales”, que se re-
gira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a
lo prevenido en los articulos 20 a 27 de la Ultima Ley citada.

Articulo 2. Hecho imponible

Jueves, 23 de Enero de 2020

Constituye el hecho imponible de la tasa:

1. La actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a
verificar si se dan las condiciones necesarias para autorizar la
acometida a la red de alcantarillado municipal.

2. La prestacion de los servicios de evacuacién de excretas,
aguas pluviales, negras y residuales, a través de la red de alcan-
tarillado municipal o por cualquier otro medio para su tratamiento
de depuracion.

3. La utilizacion del alcantarillado municipal para evacuacion de
las excretas, aguas negras y residuales en beneficio de las fincas
situadas en el término municipal, e incluso la mera posibilidad de
utilizar la red municipal aunque el propietario no desee utilizarla.

Articulo 3. Supuesto de no sujecion

No estaran sujetas a la tasa las fincas derruidas, declaradas
ruinosas o que tengan la condicién de solar o terreno.

Articulo 4. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos, como contribuyentes, las personas fisicas
o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley
General Tributaria, quienes resulten beneficiarios de la presta-
cion del servicio o, solicitandolo de la entidad suministradora, sus-
criban el correspondiente contrato de alta de usuario, asi como
los titulares de aprovechamientos privados de aguas subterra-
neas o provenientes de acopio de pluviales.

Es obligacion tributaria del sujeto pasivo que disfrute de apro-
vechamientos privados de aguas subterraneas o provenientes de
acopio de pluviales, la declaracion de tales aprovechamientos y la
cuantificacion de los volimenes utilizados que se vierten a la red
de alcantarillado y son depurados en la E.D.A.R. Dichos volime-
nes sera acumulados, en su caso, a los registrados por el equipo
de medida del abastecimiento de agua potable.

Tendré& la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribu-
yente, el propietario del inmueble sobre el que se presta el servi-
cio en el momento del devengo, quien vendra obligado en lugar
del contribuyente a las prestaciones materiales y formales de la
obligacién tributaria. Como consecuencia de lo anterior, cuando
los ocupantes de viviendas o locales sean personas distintas de
los propietarios de dichos inmuebles, seran estos ultimos quie-
nes han de figurar como sujetos pasivos obligados al pago de las
tasas correspondientes, quienes podran repercutir las cuotas so-
bre los respectivos beneficiarios.

Es obligacién tributaria del sujeto pasivo sustituto del contribu-
yente la declaracién de su titularidad dominical en los supuestos
en que figuren indebidamente como tales en los padrones de las
tasas los usuarios que sean ocupantes de los inmuebles por titu-
lo distinto al de propiedad para proceder a su rectificacion.

No obstante, se admitira el pago por cualquier persona, tenga o
no interés en el cumplimiento de la obligacion tributaria.

Articulo 5. Responsables

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias
del sujeto pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se refie-
ren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las
sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los su-
puestos y con alcance que sefiala el articulo 40 de la Ley Gene-
ral Tributaria.

Articulo 6. Cuota tributaria

1. La cuota tributaria correspondiente a la concesién de la licen-
cia o autorizacion de acometida a la red de alcantarillado se exigi-
ra por una sola vez y consistira en la cantidad fija de 3,01 €.

2. La cuota tributaria a exigir por la prestacion del servicio de al-
cantarillado, sera una cuota fija por abonado y mes.
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A tal efecto, se aplicara la siguiente tarifa:

CUOTA FIJA ALCANTARILLADO 1,2720 €/Abonado y mes
3. La cuota tributaria a exigir por la prestacién del servicio de
depuracion, se determinara en funcién de una cuota fija por abo-
nado y mes y una cuota de consumo en base a la cantidad de
agua, medida en metros cubicos, utilizada en la finca.
A tal efecto, se aplicara la siguiente tarifa:

CUOTA FIJA 0,1908 €/Abonado y mes

CUOTA DE CONSUMO 0,3510 €/m3

4. La tasa por descargas de cisternas con los residuos proce-
dentes del vaciado de fosas sépticas o limpieza de colectores de
alcantarillado privados (incluidas acometidas), para su depura-
cion en la EDAR, en funcion de su volumen, a razén de 4,36 €/m3.
La aplicacion de esta tarifa, y consecuentemente la prestacion de
dicho servicio, queda supeditada a la incorporacién previa de las
instalaciones para tal operacién en la EDAR.

Articulo 7. Exenciones y bonificaciones

No se concedera exencidn ni bonificacién alguna en la exac-
cion de la presente tasa.

Articulo 8. Devengo

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando
se inicie la actividad municipal que constituye su hecho imponible,
entendiéndose iniciada la misma:

1) En la fecha de presentacion de la oportuna solicitud de la li-
cencia de acometida, si el sujeto pasivo la formulase expresa-
mente.

2) Desde que tenga lugar la efectiva acometida a la red de al-
cantarillado municipal siempre que ésta se conecte con un colec-
tor que posibilite la conduccién del agua a la depuradora. El de-
vengo por esta modalidad de la tasa se producira con indepen-
dencia de que se haya obtenido o no la licencia de acometida y
sin perjuicio de la iniciacion del expediente administrativo que
pueda instruirse para su autorizacion.

2. Los servicios de evacuacién de excretas, aguas pluviales,
negras y residuales, y de su depuracién tienen caracter obligato-
rio para todas las fincas del Municipio que tengan fachada a ca-
lles, plazas o vias publicas en que exista alcantarillado, siempre
que la distancia entre la red y la finca no exceda de cien metros,
esta distancia se medira a partir de la arista de la finca ( es decir,
la interseccion del lindero del inmueble més préximo a la red con
la linea de fachada) y siguiendo las alineaciones de los viales
afectados por la construccién de la acometida. Se devengara la
tasa aun cuando los interesados no procedan a efectuar la aco-
metida a la red.

Articulo 8 bis. Declaracién, liquidacion e ingreso

1. Los sujetos pasivos o sustitutos del contribuyente, formula-
ran las declaraciones de alta y baja en el censo de sujetos pasi-
vos de la tasa, en el plazo que media entre la fecha en que se
produzca la variacién en la titularidad de la finca y el dltimo dia
del mes natural siguiente. Estas Ultimas declaraciones surtiran
efecto a partir de la primera liquidacién que se practique una vez
finalizado el plazo de presentacién de dichas declaraciones de al-
tay baja.

La inclusion inicial en el Censo se hara de oficio una vez conce-
dida la licencia de acometida a la red.

2. Las cuotas exigibles por esta tasa se liquidaran y recauda-
ran por los mismos procedimiento, periodos y en los mismos pla-
zos que los recibos de suministro y consumo de agua emitidos
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por la sociedad suministradora.

3. En el supuesto de licencia de acometida, el contribuyente
formularé la oportuna solicitud y autorizacion de vertido, los servi-
cios tributarios de este Ayuntamiento, una vez concedidos, practi-
caran la liquidacion que proceda, que sera notificada por ingreso
directo en la forma y plazos que sefiala el Reglamento General de
Recaudacion.

Articulo 9. Infracciones y sanciones

1. En todo lo relativo a infracciones tributarias y a su califica-
cion, asi como a las sanciones que a las mismas correspondan
en cada caso, se aplicaran las normas contenidas en la Ley Ge-
neral Tributaria, y en el Real Decreto 1.930/1998, de 11 de sep-
tiembre, por el que se desarrolla el procedimiento sancionador.

2. La imposicién de sanciones no suspenderd, en ningdn caso,
la liquidacion y cobro de las cuotas devengadas no prescritas.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza Fiscal, modificada por el Pleno de la
Corporacion en sesion celebrada el dia 26 de noviembre de 2019,
entrara en vigor una vez publicada la aprobacion definitiva de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia, y comenzara a aplicar-
se a partir del dia 1 de febrero de 2020, permaneciendo vigente
hasta su modificacion o derogacion expresas.

Ayuntamiento de Pedroche
Nam. 80/2020

Mediante anuncio publicado en el B.O.P. n® 3974-2019, de fe-
cha 11 de noviembre de 2019, se abri6 periodo de informacion
publica para formular sugerencias y alegaciones al contenido de
la Ordenanza Municipal reguladora del automatizado de datos de
grabacién de video- videovigilancia del trafico, aprobada por el
Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia
27 de septiembre de 2019.

Transcurrido dicho periodo sin que se haya presentado ningu-
na reclamacién o sugerencia, de conformidad con lo establecido
en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, se ha de entender definitivamente adoptado el referi-
do acuerdo, publicandose ahora el texto definitivo de dicha orde-
nanza, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 17.3 de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL AUTOMATI-
ZADO DE DATOS DE GRABACION DE VIDEO- VIDEOVIGILAN-
CIA DEL TRAFICO

La existencia de ficheros de caracter personal y los avances
tecnoldgicos, singularmente los informaticos, suponen posibilida-
des de intromisién en el &mbito de la privacidad e intimidad, asi
como de limitacion y vulneracién del derecho a la autodisposicion
de las informaciones que son relevantes para cada persona. Por
ello el ordenamiento juridico reconoce derechos en este campo y
establece mecanismos para su garantia.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 18, reconoce como
derecho fundamental el derecho al honor, a la intimidad personal
y familiar y a la propia imagen y establece que la «ley limitara el
uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad perso-
nal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus dere-
chos».

El Tribunal Constitucional, interpretando este articulo, ha decla-
rado en su Jurisprudencia, y especialmente en la sentencia
292/2000, que el mismo protege el derecho fundamental a la pro-
teccién de datos de caracter personal, otorgandole una sustantivi-
dad propia. Este derecho ha sido denominado por la doctrina co-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

mo «derecho a la autodeterminacion informativa», o «derecho a
la autodisposicion de las informaciones personales» y, que, cuan-
do se refiere al tratamiento automatizado de datos, se incluye en
el concepto mas amplio de «libertad informativa».

La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal establece un conjunto de medidas
para garantizar y proteger este derecho fundamental. Los Munici-
pios como entidades basicas de la organizacion territorial del Es-
tado, se consideran una organizacion peculiar del ntcleo urbano.
Como es obvio, para que puedan ejercer sus actividades tanto de
tipo organizativo, como en el campo de la actividad publica, re-
quieren una serie de funciones y competencias, que se encuen-
tran reguladas en los articulos 25, 26, 27 y 28 de la Ley 7/1985 de
2 de abril, Ley Reguladora de Bases de Régimen Local. Para
ejercer las citadas competencias, los Municipios deben realizar
tratamientos de datos de caracter personal, siendo responsabili-
dad de las administraciones locales lo concerniente a la creacion,
modificacion o supresion de ficheros de datos de caracter perso-
nal.

El articulo 20, de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal establece que la creacion,
modificacion o supresion de ficheros de las Administraciones PU-
blicas sélo podran hacerse por medio de disposicion de caracter
general publicada en el Boletin Oficial del Estado o Diario Oficial
correspondiente. Las Corporaciones Locales crearan, modifica-
ran y suprimiran sus ficheros mediante la correspondiente orde-
nanza municipal, o cualquier otra disposicion de caracter general,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba en los
términos previstos en la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local, y en su caso, en la legislacion auton6-
mica.

Los ficheros que se crean por la presente Ordenanza cumplen
las medidas de seguridad establecidas en el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de proteccion de datos de caracter personal.

Por cuanto antecede, se dispone:

Articulo 1. Objeto. La presente ordenanza tiene por objeto la
creacioén de los ficheros de caréacter personal sefialados en el
Anexo |.

Articulo 2. Procedimiento. El procedimiento para la creacion de
estos ficheros de caracter personal se llevara a cabo conforme a
lo establecido en la ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, sobre la elaboracién de ordenanzas municipales.

Articulo 3. Responsable de los ficheros.-El ejercicio de los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion a los datos
contenidos en los ficheros se llevara a cabo por los afectados en
las oficinas de este Ayuntamiento como responsable del mismo.

Articulo 4. Medidas de seguridad.-Los ficheros automatizados
que por la presente ordenanza se crean cumplen las medidas de
seguridad establecidas en el Real Decreto 1720/2007 de 21 de di-
ciembre por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la
Ley orgéanica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos
de Caracter Personal.

Articulo 5. Tratamiento de los datos personales.-El tratamiento
de los datos personales procedentes de la imagenes obtenidas
mediante la utilizacién de cadmaras y videocamaras por las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad se regira por su normativa especifi-
ca: Ley Organica 4/1997 de 4 de agosto por la que se regula la
utilizacion de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad y Real Decreto 596/1999 de 16 de abril por el que se aprue-
ba el reglamento de ejecucion y desarrollo de la Ley Organica
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4/1999, de 4 de agosto.

Articulo 6. Conservacion de las grabaciones.-Las grabaciones
que se efectlen con las videocdmaras correspondientes seran
destruidas en el plazo maximo de un mes desde su captacion,
salvo que estén relacionadas con infracciones penales o adminis-
trativas graves o muy graves en materia de seguridad publica con
una investigacion policial en curso o con un procedimiento judi-
cial o administrativo abierto. También se conservaran cautelar-
mente las grabaciones cuando se interpongan los recursos en via
administrativa o contencioso-administrativa por denegacion del
derecho de acceso o cancelacion de grabaciones.

Articulo 7. Publicacion. De conformidad con el articulo 20 de la
Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos de Caracter Personal, se ordena que la presente ordenanza
sea publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Articulo 8. Inscripcién en el Registro de Ficheros de Datos Per-
sonales.-Una vez aprobada la presente ordenanza y por tanto,
creados los ficheros pretendidos se dard comunicacion al Regis-
tro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos personales, en orden a su correspondiente
inscripcién.

Articulo 9. Entrada en vigor. La presente ordenanza entrara en
vigor una vez que su texto integro haya sido publicado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, y haya transcurrido el plazo previsto en
el articulos 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

ANEXO |

Fichero: 010 — Videovigilancia del Tréfico.

1. Organo, ente o autoridad administrativa responsable del fi-
chero: AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE.

2. Nombre y descripcion del fichero: CAMARAS VIDEOVIGI-
LANCIA DEL TRAFICO.

3. Caracter automatizado o manual estructurado del fichero:
AUTOMATIZADO.

4. Medidas de Seguridad: NIVEL BASICO.

5. Tipos de datos de caracter personal que se incluiran en el fi-
chero: Datos de caracter identificativo: IMAGEN.

6. Descripcion detallada de la finalidad del fichero y los usos
previstos del mismo: MEJORAR LA SEGURIDAD Y CONTROL
DEL TRAFICO MEDIANTE VIDEOVIGILANCIA DE LA VIA PU-
BLICA.

7. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener da-
tos o que resultan obligados a suministrarlos: VEHICULOS Y
PEATONES QUE CIRCULEN POR LA ViA PUBLICA.

8. Procedencia o procedimiento de recogida de los datos: EL
PROPIO INTERESADO O SU REPRESENTANTE LEGAL. -Pro-
cedimiento de recogida: VIDEOVIGILANCIA. -Soporte utilizado
para la obtencién: VIDEOVIGILANCIA.

9. Organos y entidades destinatarios de las cesiones previstas
indicando transferencias internacionales: FUERZAS Y CUER-
POS DE SEGURIDAD DEL ESTADO Y DIRECCION GENERAL
DE TRAFICO.”

Contra dichos acuerdos, que son definitivos en via administrati-
va cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el or-
gano jurisdiccional competente de la jurisdiccién contencioso-ad-
ministrativa en el plazo de dos meses contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de este acuerdo. Sin perjuicio de ello,
los interesados podrén interponer cualesquiera otros recursos
gue estimen convenientes.

Pedroche, a 3 de enero de 2020. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.
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Nam. 81/2020

Mediante anuncio nimero 3991/2019, publicado en el B.O.P. n®
214 de fecha 11 de noviembre de 2019, se abrié periodo de infor-
macion publica para formular sugerencias y alegaciones a la mo-
dificacion parcial de la Ordenanza reguladora del precio publico
por la venta de libros u otras publicaciones editadas por el Ayun-
tamiento de Pedroche, exclusivamente o en coedicién, o que, pro-
mocionadas por el mismo, disponga de ellas para su venta, apro-
bada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria cele-
brada el dia 27 de septiembre de 2019.

Transcurrido dicho periodo sin que se haya presentado ningu-
na reclamacién o sugerencia, de conformidad con lo establecido
en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, se ha de entender definitivamente adoptado el referi-
do acuerdo, publicandose ahora el texto definitivo de dicha orde-
nanza, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 17.3 de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
LA VENTA DE LIBROS U OTRAS PUBLICACIONES EDITADAS
POR EL AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE, EXCLUSIVAMEN-
TE O EN COEDICION, O QUE, PROMOCIONADAS POR EL
MISMO, DISPONGA DE ELLAS PARA SU VENTA

Articulo 3°. Cuantia

1. La cuantia del precio publico regulado en esta Ordenanza
serd la fijada en las tarifas contenidas en el apartado siguiente,
para cada uno de los distintos servicios o actividades.

2. Las tarifas de este precio publico seran las siguientes:

P.V.P.
Libro (IVA incluido)
Vocabulario Gachero”, de Francisco Pastor Mufioz 5,00 euros
“El Santuario de Piedrasantas”, de José Ignacio Pérez Peinado 10,00 “
“Pedro Moya de Contreras”, de Julio SAnchez Rodriguez 15,00 “
“Camino de la identidad” de Jorge Sanchez Meléndez 5,00 “
“La belleza de lo pequefio”, de Antonio Cano Moya 5,00 “

Contra dichos acuerdos, que son definitivos en via administrati-
va cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el or-
gano jurisdiccional competente de la jurisdiccién contencioso-ad-
ministrativa en el plazo de dos meses contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de este acuerdo. Sin perjuicio de ello,
los interesados podran interponer cualesquiera otros recursos
que estimen convenientes.

Pedroche, a 8 de enero de 2020. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.

Ayuntamiento de Rute
NGm. 139/2020

Por Decreto de Alcaldia n.° 120 de fecha 16 de enero de 2020
se ha acordado delegar en el Tercer Teniente de Alcalde, D. An-
tonio Granados Pedrazas, las funciones de la Alcaldia para el dia
17 de enero de 2020, en ausencia del Sr. Alcalde-Presidente D.
Antonio Ruiz Cruz.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en
el articulo 44.2 del Real Decreto 2.568/1986, sin perjuicio de su
entrada en vigor en los términos de dicha disposicion.

Rute, 16 de enero de 2020. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, Antonio Ruiz Cruz.
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Num. 141/2020

Por Decreto de Alcaldia n° 136 de fecha 17 de enero de 2020,
se ha acordado delegar en el Concejal del Excmo. Ayuntamiento
de Rute, D. Francisco Javier Ramirez Flores la facultad para au-
torizar y recibir el consentimiento en la celebracién del matrimo-
nio civil entre D. Julian Aguilera Tirado y D2 Piedad Real Lépez,
que tendra lugar en el Salén de Plenos del Exco. Ayuntamiento
de Rute, debidamente habilitado para ello, el dia 18 de enero de
2020, a las 12:30 horas.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de la legislacién vi-
gente sobre Régimen Local en materia de delegaciones de com-
petencias.

Rute, 17 de enero de 2020. Firmado electrénicamente por el Al-
calde por sustitucién, Antonio Granados Pedrazas.

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
Nam. 95/2020

El Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria celebrada el
dia 6 de noviembre de 2019, aprobé inicialmente la modificacion
del articulo 71 del reglamento organico municipal, sobre periodici-
dad de los plenos ordinarios.

Por ello y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local, se somete a informacidén publica y audiencia a los interesa-
dos la modificacion de referido articulo por plazo de treinta dias
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias mediante la
insercion del presente anuncio en el Boletin oficial de la provincia
de Cérdoba y en el tablén de edictos del ayuntamiento, debiendo
volver al Pleno para la resolucion de todas las reclamaciones y
sugerencias presentadas. En el caso de que no se hubieran pre-
sentado reclamaciones o sugerencias, se entendera definitiva-
mente adoptado el acuerdo.

Villafranca de Cérdoba, 17 de noviembre de 2019. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
NGm. 88/2020

Con fecha 13 de enero de 2020 se ha dictado Resolucion

7/2020, que copiada literalmente dice asi:
"EXP 73/2020
DECRETO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decre-
to 2568/1986, de 28 de noviembre.

Por el presente HE RESUELTO:

Primero. Nombrar Primera Teniente de Alcalde al Concejal D2.
Jessica Sillero Mufioz.

Segundo. Nombrar Segundo Teniente de Alcalde a la Conceja-
la D. Pedro Manuel Barba Paz.

Tercero. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del
Ayuntamiento en la primera sesién que se celebre.

Cuarto. Notificar esta Resolucion a los interesados y publicarla
en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente a la fecha de la misma.
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Y para que asi conste lo mando y firmo, en Villanueva del
Rey.Firmado y sellado electrénicamente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Villanueva del Rey a 14 de enero de 2020. Firmado electro-
nicamente por el Alcalde, Andrés Morales Vazquez.

Ndam. 90/2020

Con fecha 13 de enero de 2020 se ha dictado Resolucién

8/2020, que copiada literalmente dice asi:
"EXP. GEX 73/2020
DECRETO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
que atribuye al Sr. Alcalde la facultad de delegar el ejercicio de
determinadas atribuciones de su competencia y existiendo razo-
nes de indole politica que hacen conveniente la delegacion del
ejercicio de las competencias que se citan a continuacion.

Vistos entre otros, los articulos 43, 44, 120 y 121 del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre:

Por el presente HE RESUELTO:

Primero. Delegar en el Concejal D. Félix Caballero Géalvez las
siguientes atribuciones:

- Delegacion de Mantenimiento General y Caminos.

- Delegacion de Agricultura y Ganaderia.

- Delegacion de Servicios Sociales.

Segundo. Delegar en la Concejala D2 Jessica Sillero Mufioz las
siguientes atribuciones:

- Delegacion de Festejos.

Tercero. Delegar en la Concejala D2 M2 Soledad Berengena Vi-
la las siguientes atribuciones:

- Delegacioén de Juventud, Mayores y Asociaciones.

- Delegacioén de Educacion.

Cuarto. Delegar en el Concejal D. Pedro Manuel Barba Paz las
siguientes atribuciones:

- Delegacion de Deportes.

- Delegacion de Proteccion Civil.

Quinto. Asumir el resto de delegaciones.

Sexto. Las delegaciones comprenderan las facultades de direc-
cion y gestion, pero no las de resolver mediante acto administrati-
vo gue afecte a terceros, si bien, Alcaldia-Presidencia debera re-
solver definitivamente sobre las materias que se delegan de for-
ma consensuada con el Concejal Delegado del area correspon-
diente.

Séptimo. Las Delegaciones conferidas requeriran para su efica-
cia, la aceptacion por parte del Delegado, entendiéndose acepta-
da tacitamente si en el plazo de 3 dias habiles desde su notifica-
cion no se hace manifestacion expresa en su contra.

Octavo. El Concejal Delegado queda obligado a informar a es-
ta Alcaldia de la gestion de las competencias delegadas, en los
términos previstos en el art. 115 del ROF.

Noveno. Dar cuenta de las presente Resolucion al Pleno del
Ayuntamiento en la primera sesién que se celebre.

Décimo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a
la fecha de la misma.

En lo no previsto en esta Resolucion regira lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril y Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, en el marco de las reglas que para las delegaciones se
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establecen en estas normas.

Y para que asi conste lo mando y firmo, en Villanueva del Rey.
Firmado y sellado electronicamente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Villanueva del Rey a 14 de enero de 2020. Firmado electr6-
nicamente por el Alcalde, Andrés Morales Vazquez.

OTRAS ENTIDADES

Consorcio Feria del Olivo de Montoro
Coérdoba

Ndm. 172/2020

De conformidad con lo establecido en el articulo 169, apartado
3, del Real Decreto Legslativo 2/2004 de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se expone al publico el Presupuesto del “Con-
sorcio Feria del Olivo de Montoro” para el ejercicio del 2020 defi-
nitivamente aprobado, cuyo resumen por capitulos es el siguien-
te:

PRESUPUESTO DEL “CONSORCIO FERIA DEL OLIVO DE
MONTORO”

INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION 2020
Capitulo 1 IMPUESTOS DIRECTOS 0
Capitulo 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0
Capitulo 3 TASAS Y OTROS INGRESOS 190.000,00 €
Capitulo 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 65.000,00 €
Capitulo 5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 €
Capitulo 6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 €
Capitulo 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
TOTAL 255.000,00 €

GASTOS
CAPITULO DENOMINACION 2020
Capitulol GASTOS DE PERSONAL 0,00 €
Capitulo2 GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 240.000,00 €
Capitulo3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 €
Capitulo4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.000,00 €
Capitulo6 INVERSIONES REALES 2.000,00 €
Capitulo 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
TOTAL 255.000,00 €

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Montoro, 20 de enero de 2020. Firmado electronicamente por la
Presidenta del Consorcio Feria del Olivo, Ana Maria Romero
Obrero.

Camara Oficial de Comercio e Industria de Cérdoba
Nam. 177/2020

Anuncio de Convocatoria
Plan Internacional de Promocion
Periodo 2014-2020
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CONVOCATORIA DE AYUDAS A PYMES PARA VISITAR LA
FERIA HONG KONG INTERNATIONAL JEWELLERY SHOW
2020

BDNS(ldentif.): 492659

La Camara de Comercio de Cérdoba, anuncia la apertura de
convocatoria que tiene por objeto promover la participacién en el
Programa Plan Internacional de Promocién cofinanciado en un
80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la
Unién Europea, para la actuacion VISITA A FERIA HONG KONG
INTERNATIONAL JEWELLERY SHOW 2020, que tendra lugar en
Hong Kong, del 1 al 11 de marzo de 2020.

Primero. Beneficiarios.

Pymes, micropymes y autbnomos pertenecientes al sector de
joyeria, y de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio
de Coérdoba.

Se admitiran empresas hasta agotar el presupuesto disponible,
siendo 1.900,00 € el importe total maximo objeto de subvencion
por participante admitido de empresa beneficiaria.

Segundo. Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccion de operaciones rea-
lizadas por las Pymes que contribuyan a promover su internacio-
nalizacion y mejorar su competitividad, con el objetivo de mejorar
la propensidn a exportar y la base exportadora de la economia
espafiola, diversificar los mercados de destino de la exportacion
espafiola e incrementar la competitividad de la economia espafio-
la para impulsar Espafia como destino de inversion.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esté a disposicion de las
empresas en la sede de la Camara de Cérdoba.- Ademas puede
consultarse a través de la web www.camaracordoba.com

Cuarto. Cuantia.

El presupuesto maximo de ejecucion de la actuacion VISITA A
FERIA HONG KONG INTERNATIONAL JEWELLERY SHOW
2020 en el marco de esta convocatoria del ejercicio 2020 es de
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42.600,00 euros, dentro del programa operativo «Plurirregional de
Espafia FEDER 2014-2020 PO».

Los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados
por la Camara de Comercio de Cérdoba, seran de 4.600,00 eu-
ros, y seran cofinanciados por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Unién Europea, y por la Camara de Co-
mercio de Cérdoba y/o el Instituto Provincial de Desarrollo Econ6-
mico de Cérdoba (IPRODECO).

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta
convocatoria, a las empresas participantes en la actuacion VISI-
TA A FERIA HONG KONG INTERNATIONAL JEWELLERY
SHOW 2020, es de 38.000,00 euros en concepto de subvencion.
Las ayudas seran cofinanciadas en un porcentaje del 70% con
cargo a los fondos FEDER, a través del programa operativo «Plu-
rirregional de Espafia FEDER 2014-2020 PO» y el resto se finan-
ciard con cargo a la propia empresa beneficiaria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las
09:00h del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y finalizara a las
14:00h el dia 07 de febrero de 2020. Toda la documentacion rela-
tiva a esta convocatoria podra descargarse en la web www.cama-
racordoba.com.

Cordoba, 20 de enero de 2020. La Secretaria General, Carmen
Gago Castro.
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