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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 122/2024

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0207/2023

Codigo de Convenio: 14103882012024

Visto el Texto suscrito por la Comision Negociadora del V Con-
venio Colectivo de la empresa CARRIER MONTILLA SA (ante-
riormente denominada Compafiia Industrial de Aplicaciones Tér-
micas SA -CIATESA-), aprobado el dia 22 de noviembre de 2022,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modifica-
do por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Labo-
ral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funcio-
nes y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de An-
dalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31
de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que
se regula la Organizacion Territorial Provincial de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciem-
bre), modificado por Decreto 300/2022, de 30 de agosto; el De-
creto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresiden-
cia y sobre Reestructuracion de Consejerias (BOJA Ext. n° 25, de
26 de julio), modificado por el Decreto del Presidente 13/2022, de
8 de agosto (BOJA Ext. n° 27, de 8 de agosto), y el Decreto
155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la estructura organi-
ca de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
(BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 12 de enero de 2024. Firmado electronicamente por
la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo
en Cérdoba, Maria Dolores Galvez Paez.

CONVENIO COLECTIVO 2022-2024
PARA EL PERSONAL DE
COMPANIA INDUSTRIAL DE
APLICACIONES TERMICAS
Capitulo |
Normas generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién personal y funcional

El presente Convenio colectivo para el personal de Ciatesa
afectara al conjunto de relaciones laborales de la totalidad de las
sociedades/empresas que lo forman y se encuentran encuadra-
das en su actividad propia y principal, sin mas excepcion singular
respecto al colectivo formado por el personal directivo de la em-
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presa, que se encontrara regulado y le sera de aplicacion, en pri-
mer lugar y principalmente, por el contenido expreso de sus con-
tratos individuales de trabajo, siéndoles solo de aplicacién suple-
toria lo contenido en este convenio colectivo de Ciatesa en todas
aquellas materias no contempladas en los mismos.

Se define como personal directivo los componentes del comité
de direccion y responsables de los departamentos identificados
en el organigrama de la empresa en cada momento.

Tampoco le sera de aplicacion lo recogido en este convenio, al
personal encuadrado en el articulo 1.3 (relaciones excluidas) y ar-
ticulo 2 (relaciones laborales de caracter especial, Alta Direccion)
del Estatuto de los Trabajadores, que se regiran expresamente
por el contenido de sus particulares normas de aplicacion, y en
todo caso, por lo previsto en sus contratos.

Del mismo modo, si durante la vigencia del convenio colectivo
de Ciatesa se creara o constituyera cualquier otra sociedad/em-
presa dentro del grupo, o se abrieran nuevos centros de trabajo
de los hasta la fecha ya existentes, y cuya actividad principal y
propia coincida con el principio de unidad de empresa, también
les seréa de aplicacion lo dispuesto en el contenido de este conve-
nio.

Articulo 2. Ambito territorial

El convenio colectivo de Ciatesa tendra alcance a nivel nacio-
nal, por lo que comprendera al conjunto de empresas y sus cen-
tros de trabajo radicados tanto en la provincia de Cérdoba, es de-
cir, la fabrica sita en la localidad o municipio de Montilla, como el
resto de centros de trabajo cuyas sedes o domicilios sociales ra-
diquen en otra provincia distinta, incluido el personal comercial
distribuido en el &mbito del territorio nacional.

Articulo 3. Ambito de vigencia y denuncia

El convenio colectivo de Ciatesa entrara en vigor el 1 de enero
de 2022 y tendra una vigencia de 3 afios hasta el 31 de diciem-
bre de 2024. No obstante lo anterior, desde el 1 de enero de 2022
a la firma, el convenio solo afectara a los articulos 19 y 21 excep-
to el complemento de turnos.

A la finalizacién de su vigencia (31/12/2024), el convenio colec-
tivo podra ser denunciado con tres meses de antelacién a su ex-
piracion por cualquiera de las partes que lo hayan suscrito y fir-
men desde su inicio, es decir, bien, por el érgano de representa-
cion legal de los trabajadores/as constituido al efecto (Comité de
Empresa), o bien, por parte de la propia Direccién General de la
empresa, siendo obligatorio para su validez que dicha denuncia
sea expresa y motivada, es decir, por escrito y argumentando los
motivos o razones de la misma por parte de la parte denunciante
que le daré traslado hacia la otra parte que suscribi6 el convenio.

La denuncia del convenio implicara la obligacion de las partes
para sentarse de nuevo a negociar de buena fe y bajo un clima de
paz social, el siguiente convenio colectivo de Ciatesa, debiendo
quedar constituida su mesa de negociaciéon no mas tarde de la fi-
nalizacién de la vigencia del presente convenio, y en la que como
minimo se recogera la propuesta del nuevo contenido y calenda-
rio de la nueva mesa de negociacion.

En caso de que no exista o no se produzca la denuncia, se en-
tenderd que automaticamente el presente convenio colectivo de
Ciatesa quedara prorrogado tacitamente en periodos anuales na-
turales de 1 de enero a 31 de diciembre, pudiéndose producir la
denuncia en cada uno de estos periodos de la misma manera
contemplada en este articulo.

Producida la denuncia, la validez del convenio se extendera por
el plazo méaximo previsto en el articulo 86 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 4. Clausula de garantia personal
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Se respetaran a titulo personal aquellas situaciones de dere-
chos consolidados que antes de la entrada en vigor de este con-
venio, en computo anual, excedan de lo pactado en el mismo,
manteniéndose las mismas con caracter individual durante su vi-
gencia. Se excluyen aquellas situaciones que sean meras expec-
tativas de derecho individuales o colectivas anteriores a la entra-
da en vigor de este convenio de Ciatesa.

Articulo 5. Compensacion y absorcion

Aquellas condiciones econdmicas recogidas en acuerdo indivi-
dual con cada trabajador/a que mejoren las condiciones del pre-
sente convenio y que se recogen en los recibos de némina en el
concepto de “complemento personal”, compensaran y absorbe-
ran los incrementos que se produzcan en los salarios regulados
en el presente convenio.

Articulo 6. Validez, interpretacion y derecho supletorio

El contenido de este convenio colectivo forma un todo orgéanico
e indivisible, y a los efectos de su aplicacion practica dicho conte-
nido sera considerado globalmente y en computo anual.

En el supuesto del articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajado-
res, se estara a lo que, en cada caso, resuelva y disponga la Au-
toridad Laboral con caracter de firmeza.

En cuanto a las diferencias de interpretacion o aplicacion que
pudieran surgir durante la vigencia de este convenio colectivo de
Ciatesa, y de cara a la correcta aplicacion de su contenido, se
constituira una Comisién de Seguimiento de composicién parita-
ria entre miembros del Comité de Empresa y la representacion de
la Direccién General del Grupo, que podran someter indistinta-
mente a discusion la/s cuestién/es suscitada/s previamente y por
escrito, motivando y/o razonando su argumentacion, y ello, con la
finalidad de encontrar una solucion lo mas ajustada en derecho y
a la realidad del proceso productivo en cada momento.

La Comision Paritaria resolvera en el plazo de siete dias los
asuntos que se le planteen. Los acuerdos se adoptaran por ma-
yoria 'y, en caso de discrepancia, se someteran a lo sefialado mas
adelante.

En cualquier caso, la Comision Paritaria se reunira, al menos,
una vez al afio de forma ordinaria o cuando lo solicite una de las
partes.

Las funciones de la comision paritaria seran:

-Interpretacion y aplicacion de la totalidad de las clausulas del
presente convenio.

-Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

-Estudio de la restructuracion de las categorias profesionales
del sector, para adecuarlos a la realidad actual.

-Cuantas funciones y actividades tienda a la mayor eficacia del
convenio.

En caso de que existan discrepancias en el seno de la Comi-
sién Paritaria se instaran los procedimientos previstos en el Siste-
ma de Resolucién de Conflictos Colectivos Laborales de Andalu-
cia (SERCLA), sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Seré obligatoria la intervencién de la Comisién Paritaria del
convenio respecto a la resolucién de las discrepancias que pue-
dan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a
que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.
Producido el desacuerdo en el periodo de consultas, la Comisiéon
resolvera en un plazo de siete dias contados desde el momento
en el que se produzca la primera reunién sobre la discrepancia.

Si la Comisién no alcanzara un acuerdo o esta no se pronun-
ciara en dicho plazo, se instara el proceso de mediacion previsto
en el Acuerdo sobre Resolucion Autonoma de Conflictos Labora-
les, sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
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res y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Por ultimo, en todo aquello no previsto en el presente convenio
colectivo de Ciatesa, se estara a lo contemplado expresamente
en las normas laborales de caracter general (Estatuto de los Tra-
bajadores, principalmente y Convenio del Metal de Cérdoba), y a
las normas especificas que para la actividad propia y principal de
las empresas / sociedades del Grupo, les sean de aplicacion par-
ticular.

Capitulo Il
Régimen de trabajo

Articulo 7. Jornada de trabajo

1. Durante la vigencia del presente convenio colectivo de Ciate-
sa la jornada en computo anual sera de 1.758 horas efectivas de
trabajo.

2. La distribucién inicial de esta jornada en computo anual sera
irregular pudiéndose modificar en periodos de mayor actividad en
atencion a razones econdmicas, organizativas, técnicas o produc-
tivas, tal y como se prevé en el apartado de horarios en este con-
venio. En todo caso, la distribucién de la jornada debera respetar
los siguientes limites:

a) Ocho horas y cuarenta y cinco minutos de trabajo ordinarias
diarias méaximo.

b) Doce horas de descanso ininterrumpido diario entre jorna-
das.

c) Dos dias de descanso semanal, sdbado y domingo, (excep-
to horario 5 turnos).

d) Tantos dias festivos anuales como fije el calendario laboral
de cada provincia.

e) 22 dias laborables al afio de vacaciones.

f) Dentro del cumplimiento de los horarios pactados en este
convenio colectivo, se respetaran los horarios y jornadas que por
acuerdo individual estén o puedan fijarse en los contratos de tra-
bajo. En el caso de que, por necesidades de la actividad, se hicie-
ra necesario contratar a alguna persona con horario especial se
consensuara previamente con el Comité de Empresa.

3. No se entendera como tiempo de trabajo efectivo los descan-
sos empleados entre jornada como por ejemplo, el tiempo para el
bocadillo, asi como otras interrupciones voluntarias del trabaja-
dor que no estén causadas por la anormal actividad de la fabrica
o centro de trabajo.

4. Se exceptla de estos puntos aquellos casos que expresa-
mente se acuerde en el presente convenio.

Articulo 8. Calendario laboral

1. Anualmente se elaborara por la Direccion de la Empresa un
calendario laboral para cada centro de trabajo incluido en este
convenio colectivo de Ciatesa, y ello, previa consulta e informa-
cion con los representantes de los trabajadores/as. Una vez fija-
do el calendario, se expondra un ejemplar del mismo en el tablon
de anuncios de cada empresa o centro de trabajo que se situara
en una zona o lugar perfectamente visible. La fecha tope para su
publicacién seréa el ultimo dia laborable del afio anterior.

Articulo 9. Horas extraordinarias

1. Con carécter general, se suprimen las horas extraordinarias
de indole habitual como la via més adecuada de creacion de em-
pleo.

2. No obstante, se exceptdan del punto anterior:

a) Las horas extraordinarias exigidas para la reparacion de si-
niestros, averias u otros dafios extraordinarios o urgentes, que no
tienen caréacter de voluntarias.

b) Las horas extraordinarias exigidas en casos de riesgo de
pérdida de materias primas y terminacion de tareas de carga y
descarga de productos perecederos, con un tope maximo de una
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hora diaria de obligada realizacion y el resto de horas necesarias
para estos casos de caracter voluntario.

c) La Direccion de la empresa informara mensualmente al Co-
mité de Empresa o a los Delegados/as de Personal, sobre el na-
mero de horas extraordinarias realizadas de este tipo o naturale-
za estructural, especificando su causa y, en su caso, su distribu-
cién o realizacion por areas, secciones o departamentos.

d) Para el médulo, valor o calculo de estas horas extraordina-
rias se estara a las disposiciones legales vigentes.

e) Con caracter voluntario se podra solicitar en horario Ay B la
realizacion de horas extraordinarias para terminacion de equipos.

1. Para el primer uso de horas extraordinarias en horario A no
serd necesario consensuarlo con el Comité de Empresa. En las
siguientes ocasiones sera necesario el consenso con el Comité.

2. En el caso de que estas horas supusiera reducir el tiempo de
comida y el empleado no pueda volver a su domicilio a comer, la
empresa correra con los gastos de comida de dicho empleado en
el restaurante y con el menu estandar.

3. Las horas extraordinarias que se realicen en horario A respe-
taran siempre el descanso entre jornadas de 12 horas.

f) Para el cumplimiento del articulo 7.2.b se pagara y se com-
pensara el exceso de jornada, entrando mas tarde al dia siguien-
te.

Articulo 10. Horario de trabajo

1. La Direccion de Ciatesa, dentro de las facultades de direc-
cién y organizacion de la actividad productiva enunciadas en los
articulos 20 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores, po-
dra aplicar discrecionalmente por secciones al personal de toda la
fabrica, los siguientes horarios A, B, C y D con arreglo a las nece-
sidades que en cada momento requiera la actividad productiva
ylo el servicio, al objeto de una mejor adecuacion a la realidad y
situaciéon del mercado.

A partir de la firma de este Convenio se introduce un nuevo ho-
rario denominado “5 TURNOS” cuya regulacién especial se desa-
rrolla en el punto 5.

2. Se definiran las secciones y sus componentes anualmente,
si al final de afio no se comunicara ninglin cambio se considerara
gue se continda como estaba.

3. Cualquier cambio por la Direccién de Ciatesa de estos hora-
rios y/o cadencia debera ser notificado al Comité de Empresa con
una antelacién minima de 3 dias laborables y, simultaneamente,
insertado en el Tablon de Anuncios para su publicidad y conoci-
miento comenzando los turnos los lunes.

Cualquier cambio de lo anterior sera consensuado con el comi-
té de empresa.

4. Los horarios son los que a continuacién se desglosan:

Horario A: (Jornada intensiva) De Lunes a Viernes de 6:00 a
14:00 horas, con 15 minutos de bocadillo computable como tiem-
po efectivo de trabajo.

Horario B: (Jornada partida) De Lunes a Jueves de 8 a 14 ho-
ras y de 15:30 a 18:20. Los viernes de 8 a 14:20. Todos los dias
con 20 minutos de bocadillo no computable como tiempo efectivo
de trabajo.

Horario C: (2 Turnos de mafiana y tarde activos). Con 15 minu-
tos de bocadillo computable como tiempo efectivo de trabajo.

-Turno de mafiana: De 6:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

-Turno de tarde: De 13:55 a 22:00 horas de lunes a jueves, y
de 13:55 a 21:35 horas el viernes.

Horario D: (Turnos de mafiana, noche y tarde activos), respe-
tando este orden, con 15 minutos de bocadillo computable como
tiempo efectivo de trabajo.

-Turno de mafiana: De 6:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.
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-Turno de noche: Comenzara el domingo y finalizara el jueves.
De 21:55 a 6:05 horas de lunes a jueves, y de 22:45 a 6:05 el do-
mingo.

-Turno de tarde: De 13:55 a 22:00 horas de lunes a jueves, y
de 13:55 a 21:35 horas el viernes.

Los turnos de los horarios C y D seran rotativos y semanales.

El horario del bocadillo sera el siguiente:

-Horario A: de 1000 a 10'15.

-Horario B: de 1040 a 11'00.

-Turno de mafana: de 10’00 a 10'15.

-Turno de tarde: de 18’45 a 19°'00.

-Turno de noche: de 03’00 a 03'15.

Los trabajadores/as que hagan turno de noche en horario D
tendran derecho a un dia de libre disposicion por cada dos sema-
nas trabajadas de noche. Este dia de libre disposicion debera so-
licitarse con un mes de antelacion y no podra disfrutarse en se-
manas en que el trabajador/a tenga asignado el turno de noche.
El resto de criterios para el disfrute de este dia quedan recogidos
en el Anexo 4 de este convenio. Los dias libres acumulados de-
beran consumirse antes del 31 de marzo del afio siguiente. En
caso de quedar pendiente una semana de noche a final de afio,
se liquidaran las cuatro horas correspondientes.

Cuando una seccién entre en régimen de turnos se cumplira el
ciclo completo (mafiana/,noche,/tarde), de manera que si el ciclo
se interrumpe antes de finalizarlo, la préxima vez que la seccion
tenga régimen de turnos se seguira por donde se dejd, con la fi-
nalidad de que todos los trabajadores realicen los tres turnos.

5. Horario 5 TURNOS

Este horario consistira en ciclos de 35 dias que se distribuiran
de la siguiente manera:

Periodo 1: 2 Mafianas, 2 Tardes, 3 Noches, 2 Descansos.

Periodo 2: 2 Mafianas, 3 Tardes, 2 Noches, 2 Descansos.

Periodo 3: 3 Mafianas, 2 Tardes, 2 Noches, 10 Descansos.

Este horario esta regulado con los siguientes criterios:

-Solo se aplicara a las lineas CH S91, Preparacion CH S91,
Pintura S9 y una persona de mantenimiento por equipo.

-El calendario de este horario se dejara fijado el dltimo dia labo-
rable del afio anterior, teniendo su inicio el 1 de enero de 2023.

-Se solicitaran inicialmente voluntarios/as que quieran adherir-
se a este horario. En el caso de no existir voluntarios/as suficien-
tes, se procederd a la designacion de trabajadores por parte de la
empresa con las siguientes limitaciones:

No se podra designar a empleados mayores de 50 afios.

No se podra designar a personas con cargas familiares espe-
ciales (se entenderd por tal, familiares con problemas fisicos y
psiquicos de padres, padres politicos, cényuge e hijos a cargo del
trabajador/a con un grado de discapacidad igual o superior al
33%).

-Se dejara preparada una lista de reserva para poder cubrir de
inmediato bajas imprevisibles.

-Las bajas por I.T. se podran cubrir con personal asignado a
este horario que se preste voluntariamente a ello, pagandose en
este caso como horas extras festivas (hora extra + 10%), o con
personal que estan en planta habitualmente de Lunes a Viernes.

-Los equipos seran nominativos.

-Se fijaran las vacaciones de verano en el calendario (30 dias a
efectos de baja por I.T.).

-Se respetaran los dias de descanso anual por hacer noches,
que quedan fijados en 10 anuales. Estos dias quedan predefini-
dos en las siguientes fechas:

*1, 5y 6 de Enero.

« Jueves y Viernes Santo.
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« 2 dias en Julio que coincidiran con la feria de Montilla.

« 24, 25y 31 de Diciembre.

Con esta nueva estructura de horarios y complementos, el ho-
rario se asignara por linea, pudiendo el trabajador/a ser asignado
a diferentes lineas durante la semana, segun carga de trabajo. Si
en una semana se supera el 50% de estancia en una linea dife-
rente a la suya, considerandose la semana de miércoles a miér-
coles, el trabajador/a adoptara el horario y complemento de la
nueva linea al lunes de la semana siguiente.

Los horarios A, B, C y D son de lunes a viernes (excepto el D,
de domingo a jueves). Si un trabajador/a es cambiado de linea
durante la semana, mantendra el horario de la linea a la que per-
tenece, independientemente de la linea a la que es desplazado.
Si se superan los tres dias de desplazamiento en una linea cuyo
horario es diferente al de la linea a la que se pertenece, sera el
lunes siguiente cuando se adopte el horario de la nueva linea, co-
brando el complemento de 20 euros por cambio de turno.

Se publicaran con tres dias laborables de antelacion el horario
de las lineas junto con los nombres de las personas que cambien
de linea y o cadencia de forma permanente.

6. Durante los meses de julio y agosto de cada afio de vigencia
del presente convenio se implantara un régimen de jornada inten-
siva denominado horario A para todos los empleados/as de fabri-
ca que tengan horario B, consistente en lo siguiente:

-El régimen de jornada intensiva se aplicara de manera que el
50% de la seccién trabaje con horario intensivo y el otro 50% en
horario partido, rotando de forma semanal.

7. Para las oficinas (Montilla) y su personal, se acuerda igual-
mente la posibilidad de aplicar una flexibilidad horaria tanto para
las horas de entrada como de salida, con arreglo a los siguientes
criterios:

-Con carécter general, el horario de apertura de las Oficinas se-
ra de 8.00 a 20:00 horas, si bien de 14:00 a 15:00 permaneceran
cerradas.

Dentro de este horario genérico de apertura de oficinas, se es-
tablecen como horarios de presencia obligatoria de 9:00 a 13:00 y
de 15:30 a 17:30 de Lunes a Jueves, y de 9:00 a 13:45 los Vier-
nes. En Jornada de verano el horario sera en todos los casos de
8:00 a 15:00.

-La flexibilidad en la hora de entrada sera de 7:30 a 9:00, en la
hora de comida se podra utilizar desde media hora a dos horas y
media.

-La flexibilidad horaria de oficinas en los viernes, la hora de sa-
lida sera de 13:45 hasta las 15:00 horas.

-Para el personal que quiera utilizar las instalaciones de cafete-
ria a la hora de la comida sera necesario también fichar al inicio y
fin del tiempo de comida, aunque no se salga del recinto.

-El personal que sea designado para realizar guardias (de 9,00
a 14,00 horas), sera compensado con un dia de libre disposicion
a peticion del trabajador/a. En caso de realizar varias guardias, el
trabajador/a tendra la posibilidad de disfrutar los dias compensa-
dos consecutivamente previo acuerdo con la direccion del depar-
tamento.

-Con periodicidad semanal se debera cumplir con la jornada
gue en cada momento se encuentre vigente con arreglo al hora-
rio que sea de aplicacion, es decir, 41,25 horas laborables en jor-
nada de invierno, y 33,75 horas en verano

Articulo 11. Vacaciones

1. Las vacaciones anuales seran 22 dias laborables con caréc-
ter general.

2. La distribucion de estos dias serd como sigue:

-Vacaciones de verano: turnos del5 dias laborables ininterrum-

Martes, 23 de Enero de 2024

pidos, que empezarian en la Ultima semana de junio, hasta la pri-
mera semana de septiembre (periodo vacacional). Direccién de-
be garantizar la rotacion anual.

-Para oficina se estableceran turnos en todos aquellos departa-
mentos donde Direccién lo considere necesario, pudiendo empe-
zar los mismos a partir de la Ultima semana de junio. En algunos
casos y consensuados con el trabajador, las vacaciones de vera-
no se podran partir en 2+1. Solo en este caso, esa semana inde-
pendiente de vacaciones se podra disfrutar desde el primero de
julio hasta el 30 de septiembre. Las otras dos consecutivas segui-
ran el criterio marcado en este articulo.

En el caso de que ambos cényuges o pareja de hecho debida-
mente formalizada trabajen en Ciatesa, se garantizara el mismo
turno de vacaciones

Vacaciones de navidad Los 7 dias laborables restantes se dis-
frutaran en el periodo de navidad.

1. Dia de vacaciones seréa de libre disposicién, a decidir por el
trabajador/a, bajo los criterios reflejados en el anexo IV de este
convenio cuando el calendario lo permita y siempre respetando el
maximo de 22 dias laborales pactados.

3. Los turnos de vacaciones estaran fijados antes del 31 de
marzo.

4. En ningln caso, las vacaciones del trabajador/a podran ser
suprimidas o sustituidas por compensacion econémica alguna.

5. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran inhabiles para
el trabajo, disfrutando del descanso preceptivo en estos dos dias.

6. Se fijara 1 dia de feria local como inhabil.

7. Los sabados se consideraran inhabiles a efectos de compu-
to de vacaciones.

8. En el caso de fabrica y oficinas de Montilla, cuando, una vez
establecido el calendario laboral, resultase un nimero de horas
efectivas de trabajo superior a las 1.758 de la jornada, las horas
sobrantes se transformaran en dias libres compensatorios, 3 de
los cuales se colocaran en la semana de Semana Santa.

9. El dltimo dia laborable del afio la salida sera igual para to-
dos los trabajadores/as, tanto de fabrica como de oficinas, para lo
cual se regulara el horario de ese dia en concreto, aunando el tur-
no de mafana y el de tarde. Excepto el 5° turno si lo hubiera o
hubiese.

10. Todo personal eventual que comience su actividad laboral
antes del 1 de abril, tendr& derecho de forma voluntaria, al disfru-
te de 5 dias laborables ininterrumpidos, durante el periodo vaca-
cional de verano.

Articulo 12. Organizacion del trabajo

1. La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direc-
cion, y el trabajador/a estara obligado a realizar el trabajo conve-
nido bajo la direccion del empresario o persona en quien éste de-
legue.

2. Los representantes de los trabajadores/as tendran funciones
de orientacion, propuesta y emision de informes en lo relaciona-
do con la organizacién y racionalizacion del trabajo.

3. La Direccién podra modificar o establecer los sistemas de
trabajo de acuerdo con las normas vigentes en la materia, infor-
mando previamente a los representantes de los trabajadores/as.

Capitulo I
Clasificacion profesional

Articulo 13. Criterios generales

1. La clasificacion profesional en este convenio colectivo de
Ciatesa se efectuara atendiendo fundamentalmente a las aptitu-
des profesionales, titulaciones y contenido general de la presta-
cién, incluyendo en cada grupo diversas categorias profesionales
con distintas funciones y especialidades profesionales.
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2. La clasificacion se realizara en grupos profesionales por in-
terpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y por las
tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen
los trabajadores/as.

3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas
béasicas correspondientes a diferentes grupos profesionales, la
clasificacion se realizara en funcion de las actividades propias del
grupo profesional superior. Este criterio de clasificacién no supon-
dra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo pro-
fesional la realizacion de tareas complementarias que sean basi-
cas para puestos clasificados en grupos profesionales inferiores.

Todos los trabajadores/as seran adscritos a un determinado
grupo profesional, que definira su posicién en el esquema organi-
zativo de la empresa.

4. El Sistema de clasificacion profesional implantado por este
convenio colectivo de Ciatesa se dividen en cuatro grupos profe-
sionales que se definen genéricamente del modo siguiente:

|. Titulados y personal técnico:

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y ap-
titudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones
superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificacion y
complejidad.

II. Personal de oficina:

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia reali-
za tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informa-
tica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de
oficina, que permiten informar de la gestién, de la actividad eco-
némico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas
auxiliares que comporten atencion a las personas.

IIl. Operarios (personal de produccién):

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia eje-
cuta operaciones relacionadas con la produccion, bien directa-
mente, actuando en el proceso productivo, o en labores de man-
tenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo
realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

IV. Subalternos

Es el personal que por sus aptitudes y experiencia realizan y
llevan a cabo tareas de apoyo al margen de la produccion y del
proceso productivo, realizando laborares de vigilancia, transporte
de personal y limpieza.

5. Los factores que influyen en el sistema de clasificacion profe-
sional e indican la pertenencia a un determinado grupo profesio-
nal, son los siguientes:

A. Conocimientos.

Factor para cuya valoracion deberéa tenerse en cuenta, ade-
mas de la formacién basica necesaria para poder cumplir correc-
tamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia ad-
quiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conoci-
mientos o experiencias.

B. Iniciativa.

Factor para cuya valoracion deberé tenerse en cuenta el ma-
yor o menor grado de dependencia a directrices o normas para la
ejecucion de la funcion.

C. Autonomia.

Factor para cuya valoracion deberé tenerse en cuenta la ma-
yor o menor dependencia jerarquica en el desempefio de la fun-
cion que se desarrolle.

D. Responsabilidad.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el
grado de autonomia de accidn del titular de la funcion, como el
grado de influencia sobre los resultados e importancia de las con-
secuencias de la gestion.
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E. Mando.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el grado
de supervision y ordenacion de tareas, la capacidad de interrela-
cion, la naturaleza del colectivo, y el nimero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

F. Complejidad.

Factor cuya valoracion estara en funcion del mayor o menor nu-
mero, asi como del mayor o menor grado de integracion del resto
de los factores en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 14. Grupos Profesionales

Grupo profesional | - Titulados y personal técnico

-Criterios generales:

Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la res-
ponsabilidad directa en la gestién de una o varias areas funciona-
les de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta com-
plejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su ela-
boracién asi como en la definicion de objetivos concretos. De-
sempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciati-
va y responsabilidad.

También realizan tareas técnicas complejas, con objetivos glo-
bales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de in-
terrelacion humana. También aquellos responsables directos de
la integracion, coordinacién y supervision de funciones, realiza-
das por un conjunto de colaboradores en una misma area funcio-
nal.

-Formacion:

Titulacién universitaria de grado superior o de grado medio o
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, comple-
tados con una experiencia consolidada o dilatada en el ejercicio
de su sector profesional.

-Categorias:

Comprende las siguientes categorias:

-Ingeniero.

-Licenciado.

-Analista de sistemas o informético.

-Ingeniero técnico.

-Diplomado.

-Comercial.

-Prescriptor.

Grupo profesional Il — Personal de oficina

-Criterios generales:

Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de
mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad inte-
lectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del
proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordi-
nacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un
conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

-Formacion:

Titulacion de grado medio, bachillerato, BUP o equivalente y/o
con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

-Categorias:

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes:

-Jefe de oficina de 12.

-Jefe de oficina de 22

-Planificador.

-Recepcionista.

-Telefonista.

-Oficial administrativo de 12

-Oficial administrativo de 22

-Operador informatico.

-Auxiliar administrativo.
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Grupo profesional Il — Personal operario/produccion

-Criterios generales:

Las tareas y trabajos de este grupo profesional, a titulo enun-
ciativo, pueden comprender las siguientes:

-Trabajos en fabrica de ejecucién autdbnoma que exijan, habi-
tualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores
y trabajadoras encargados de su ejecucion, comportando bajo su-
pervision la responsabilidad de las mismas.

-También pueden realizar tareas que ejecuten bajo dependen-
cia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacion den-
tro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado
de supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con
un periodo intermedio de adaptacion.

-Asimismo, aquellas tareas que se ejecuten con un alto grado
de dependencia, claramente establecidas, con instrucciones es-
pecificas que, pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico,
con escasa formacion o conocimientos muy elementales y que
ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de
adaptacion.

-Formacion:

Titulacion de grado medio, técnico/ca especialista o técnico/ca
especialista de segundo y tercer grado, Ensefianza Secundaria
Obligatoria (ESO) o técnico/ca auxiliar, certificado de escolaridad
o equivalente, y en todo caso complementada con formacién en
el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempe-
flo de la profesion.

-Categorias:

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes:

-Maestro taller 12,

-Maestro taller 22 - Encargado/a.

-Oficial de 12

-Oficial de 22

-Oficial de 32

-Oficial 12 mantenimiento.

-Oficial 22 mantenimiento.

-Oficial 32 mantenimiento.

-Almacenero/a.

-Especialista.

Grupo profesional IV —personal subalterno

-Criterios generales:

Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas
gue se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente esta-
blecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran prefe-
rentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan de for-
macion especifica ni periodo de adaptacion.

-Formacion:

Titulo o autorizacién (guardas jurados). La de los niveles bési-
cos obligatorios y en algun caso de iniciacion para tareas de apo-
yo de cara a los servicios a prestar, asi como conocimientos ad-
quiridos en el desempefio de su profesion.

-Categorias:

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes:

-Vigilante o guarda seguridad.

-Chofer de turismo.

-Limpiador/a.

Articulo 15. Ascensos

Durante la vigencia del presente convenio los trabajadores
afectados por las categorias de oficial de 32 a oficial de 12, con
una antigiiedad minima de cinco afios en la empresa y categoria,
podréan solicitar, exdmenes de mejora de dicha categoria, siem-
pre que los examinadores lo sean el empresario y la persona de-
signada por los trabajadores, ambas partes deberan estar nece-
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sariamente presentes para que el examen se considere valido.

Los examenes de ascenso de categoria seran bianuales, tanto
en fabrica como en oficinas. Si obtuvieran la aprobacién del exa-
men, el trabajador/a pasara a una categoria superior, cobrando el
complemento de categoria correspondiente a partir de la aproba-
cion de la nueva categoria.

Las personas con una antigiedad minima en la empresa de
dos afios adquirirdn automaticamente la categoria de Especialis-
ta.

Las personas con una antigiedad minima en la empresa de
cinco afios adquiriran automaticamente la categoria de Oficial de
32,

Las personas con una antigiedad minima en la empresa de
cinco afios y categoria de auxiliar administrativo ascenderan auto-
maticamente a Oficial Administrativo de 22.

A los efectos exclusivos de la aplicacion de los tres parrafos an-
teriores, se acumularan los tiempos de contratos eventuales para
el computo de la antigiiedad de dos o cinco afios segun proceda,
excepto si ha habido una desvinculacién continuada con la em-
presa superior a dos afios.

Se ascenderan a todo trabajador/a que tenga aprobado el exa-
men de categoria.

En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la
formacion, méritos, antigiedad del trabajador/a, asi como las fa-
cultades organizativas del empresario.

Articulo 16. Seguridad y Salud Laboral

1. La normativa sobre prevencion de riesgos laborales estara
constituida por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Preven-
cion de Riesgos Laborales, sus disposiciones de desarrollo o
complementarias y cuantas otras normas, legales o convenciona-
les, contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas
preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en
dicho ambito.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario de-
beréa garantizar que cada trabajador reciba una formacion, teérica
y préactica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en
el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad
o duracién de esta, como cuando se produzca cambio en las fun-
ciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcion de cada trabajador, adaptarse a la
evolucién de los riesgos o a la aparicion de otros nuevos y repetir-
se periédicamente, si fuera necesario.

3. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera im-
partirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo
0, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla
del tiempo impartido en la misma. La formacién se podra impartir
por la empresa mediante medios propios o concertandola con
servicios ajenos y su coste no recaera en ningln caso sobre los
trabajadores/as.

4. Los delegados/as de prevencion tendran derecho a asistir a
cursos de formacion de salud laboral durante el afio, con un méaxi-
mo de 50 horas anuales impartido por la Empresa y o las organi-
zaciones firmantes del Convenio, dentro de la jornada laboral (re-
tribuida a todos los efectos y sin que afecte al computo horario de
los Delegados/as de Personal y Miembros de Comités de Empre-
sa).

5. El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el
desempefio de las funciones previstas en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales sera considerado como de ejercicio de fun-
ciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de
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horas mensuales retribuidas previsto en este convenio. No obs-
tante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el corres-
pondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a
cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previs-
tas en la letra a) y c) del articulo 36 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

El empresario debera proporcionar a los delegados de Preven-
cién los medios y la formacién en materia preventiva que resulten
necesarios para el ejercicio de sus funciones. La formacion se de-
beré facilitar por el empresario por sus propios medios o median-
te concierto con organismos o entidades especializadas en la ma-
teria y deberéa adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la apari-
cién de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuese nece-
sario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiem-
po de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en
ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.

En cumplimiento del deber de proteccion el empresario debera
garantizar la formacion de nivel basico, 30 o 50 horas segun los
casos, a los delegados de prevencion.

La formacion deberé impartirse siempre que sea posible dentro
de la jornada de trabajo, o en su defecto, en otras horas pero con
el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

6. La empresa debera de dotarse de un Plan de Prevencion en
materia de Salud y Seguridad, asi como los servicios legalmente
previstos para la realizacion del mismo, de acuerdo con los crite-
rios reconocidos por la Ley de Prevencion de Riesgos laborales.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan es-
tar encaminadas a lograr una mejora de la calidad de vida y me-
dio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de defensa de la
salud, mejora de las condiciones de trabajo, potenciacion de las
técnicas preventivas como medio de la eliminacion de riesgos en
su origen y la participacion de los representantes de los trabaja-
dores en los centros de trabajo.

Los representantes de los trabajadores y la Direccién de la Em-
presa participaran en su elaboracion y velaran por el cumplimien-
to de lo sefialado en el marco de la empresa.

La planificacién y organizacion de las acciones preventivas de-
beran formar parte de la organizacion del trabajo de forma inte-
grada en todos los niveles de gestién de las empresas. Todo ello
sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales y cuantas normas al respecto se establezcan.

Capitulo IV
Régimen econdmico

Articulo 17. Estructura retributiva y condiciones economi-
cas

La estructura salarial de este convenio colectivo viene definida
por los siguientes conceptos salariales y extrasalariales:

Conceptos retributivos de aplicacién tanto a personal de fabri-
ca como de Oficina.

-Salario base.

-Complemento de antigiiedad. (con las excepciones recogidas
en el articulo 18)

-Plus de transporte.

-Paga extra de julio y paga extra de navidad y complementos
de pagas.

-Mejora voluntaria para situaciones de incapacidad temporal.

-Complemento abril 98 - plan de pensiones.

-Complemento de calidad.

-Complemento de categoria.

Martes, 23 de Enero de 2024

-Complemento personal.

Complementos especificos de fabrica:

-Complemento de turnos.

-Complemento de nocturnidad.

-Complemento de puesto.

-Complemento por cambio de turno.

-Complemento por cambio de cadencia.

Articulo 18. Conceptos retributivos de aplicacion tanto a
personal de Fabrica como de Oficina.

-Salario base: Se considera salario base el que se incluye en la
tabla de retribuciones (anexo I). Es de caracter minimo y men-
sual, para las diversas categorias profesionales que vienen defini-
das en los cuatro grupos profesionales del capitulo anterior. Las
cantidades fijadas en las tablas como salarios base se entienden
referidas a la jornada en cémputo anual. El salario base diario se-
ra el resultado de dividir entre 30 el mensual fijado en la referida
tabla.

-Complemento de antigiiedad: Complemento de caracter perso-
nal que se encuentra fijado por cuatrienio realmente devengado y
cuyo valor, para cada una de las categorias incluidas en los gru-
pos profesionales, se encuentra también recogida en la tabla sa-
larial (anexo 1). El devengo de este complemento tan solo se lle-
gara a producir desde la fecha en que se cumplan los cuatro pri-
meros afios, o desde el momento en el que se vuelvan a cumplir
completos nuevos periodos de cuatro afios de prestacion efecti-
va de servicios. En los periodos intermedios de devengo de este
complemento tan soélo existe una expectativa futura de consolida-
cion del mismo, sin que exista ninguna circunstancia que haga
obligatoria su prorrateo o abono hasta el momento exacto del de-
vengo (cumplimiento integro del periodo de los 4 afios).

En el caso del grupo profesional |, titulados y técnicos, el com-
plemento de antigliedad puede estar absorbido por el Comple-
mento Personal y, por tanto, no procedera reclamacion del mis-
mo.

-Plus de transporte: Los trabajadores/as percibiran mensual-
mente un complemento de caracter y naturaleza extrasalarial que
venga a compensar los gastos de transporte con ocasién de la
distancia que han de recorrer diariamente desde sus hogares
hasta la fabrica o centro de trabajo habitual. La cuantia de este
complemento serd la fijada en la tabla salarial anexa (anexo I).

-Gratificaciones extraordinarias y complementos de pagas: Se
establecen con caracter general dos percepciones extraordina-
rias al afio, una en el mes de julio y otra en navidad. Ambas grati-
ficaciones consisten en el abono de 30 dias de salario base para
todas las categorias incluidas en los grupos profesionales, mas la
antigliedad que cada trabajador-a tenga consolidada.

Ademas, los importes de estas gratificaciones incluiran tam-
bién en ambos casos el abono de los complementos de pagas, de
tal forma que estos complementos se integran dentro de ambas
percepciones extraordinarias.

El momento efectivo para proceder al pago de estas gratifica-
ciones seran los dias 20 de los meses de julio y diciembre. Su pe-
riodo de devengo es semestral, de tal manera que sélo se percibi-
rén en su totalidad para semestres enteros trabajados, mientras
que se procedera a su prorrateo en caso de un periodo inferior de
prestacion de servicios efectivo realizado en el semestre en cues-
tién. Por Ultimo, los periodos de IT por enfermedad, maternidad o
accidente de trabajo, se incluyen como de tiempo efectivo de tra-
bajo para el devengo de estas gratificaciones extraordinarias.

-Complemento por IT: Para aquellas situaciones en que el tra-
bajador/a se encuentre inmerso en alguna de las situaciones de
incapacidad temporal (IT) derivadas de contingencias comunes y
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accidente no laboral, la mejora voluntaria que abonara la Empre-
sa a partir de la segunda baja por IT del afio, se calculara con
arreglo a los siguientes criterios (se exceptian operaciones qui-
rdrgicas):

-Los 5 primeros dias de baja por IT, el trabajador/a percibira el
100% de su salario.

-Del 6° dia al 20°, el trabajador/a percibira el 70% de su salario.
La diferencia porcentual del salario en este periodo, se hara efec-
tiva en la paga extraordinaria méas cercana al momento de produ-
cirse este hecho causante.

-A partir del 21° dia, el trabajador/a volvera a percibira el 100%
de su salario.

En la primera baja por IT se complementara hasta el 100% del
salario.

En los casos de contingencias profesionales, accidentes de tra-
bajo y enfermedad profesional, se abonara el 100% del salario
desde el primer dia siguiente a producirse el hecho causante.

Articulo 19. Complementos que mejoran las fijadas en el
articulo anterior y pueden ser de aplicacién general a Fabri-
cay Oficinas

-Complemento abril 98 -Plan de pensiones: Firmado el 23 de
marzo de 1998, tenia como finalidad inicial crearse como comple-
mento destinado a compensar la disponibilidad horaria como con-
secuencia de la aplicacién discrecional por parte de la Direccion
para la fijacion a lo largo del afio de horarios diferentes en fabrica.

Como contraprestacion por la aceptacion de estos horarios se
establecié un complemento lineal que se incrementara en los mis-
mos porcentajes en que se incremente el salario base. En el ca-
so de nuevas incorporaciones, este complemento sera de aplica-
cién una vez cumplidos dos afios de antigiiedad en la empresa.

-Complemento de calidad: Su finalidad consiste en retribuir la
calidad y eficiencia en el desempefio del trabajo y las funciones
dentro de la fabrica.

Su importe se desglosa en 4 niveles o cuantias que vienen fija-
das en la tabla anexa (anexo I) y no es consolidable. Este com-
plemento se incrementara en los mismos porcentajes en que lo
haga el salario base.

Se decide cada afio, previa evaluacion interna y objetiva, los
beneficiarios del mismo a propuesta de los jefes inmediatos de fa-
brica y con el visto bueno de la Direccién. Los criterios objetivos
de evaluacion son los siguientes:

-Mediciones objetivas del rendimiento o resultados del trabajo o
servicio, asi como de la actitud del trabajador.

-Tiempo personal de cada trabajador dedicado a la realizacion
e imparticion de formacion profesional.

-Tiempo personal dedicado a la atencion e implicacion en la
Empresa del trabajador.

-Eficiencia en el uso adecuado de los equipos de proteccion in-
dividual (EPI's) y grado de cumplimiento de las normas de pre-
vencion, asi como las de seguridad y salud laboral.

-Valoraciones objetivas derivadas de pruebas y laboratorio.

-Complemento de categoria: Complemento destinado a retri-
buir la mayor cualificacién profesional de las diferentes catego-
rias de Fabrica, siempre y cuando éstas estén entre las siguien-
tes: peodn, especialista, oficial de 13, 22 y 32, oficial de manteni-
miento de 13, 22 y 32, maestro de taller encargado, auxiliar admi-
nistrativo y oficial administrativo. La dotacion actual aparece reco-
gida en la tabla anexa (anexo I). Este complemento se incremen-
tara en el mismo porcentaje en que se incremente el salario base.
En el caso de nuevas incorporaciones este complemento sera
aplicable una vez cumplidos dos afios de antigiiedad en la empre-
sa.
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-Complemento personal: Complemento de caracter individual
destinado a reconocer la diferencia de eficiencia y calidad en el
trabajo entre trabajadores con la misma funcién. Este comple-
mento es consolidable. La naturaleza de este complemento es la
de una condicion més beneficiosa que concede la Direccion de
Ciatesa a aquellos trabajadores/as que lo tienen reconocido y se
les viene retribuyendo por este concepto.

Articulo 20. Complementos especificos de fabrica

-Complementos de turnos:

Estos complementos seran para todo el personal de fabrica que
estaréa disponible para trabajar en los distintos horarios cuando
sea requerido para ello con los preavisos pactados en este con-
venio.

Estos complementos podran tener importes diferentes en fun-
cion del régimen horario que se establezca para cada seccion.

-Complemento de turnos para horario A y horario B: Para la
seccion asignada a estos horarios el importe sera de 78,18 €.

-Complemento de turnos para horario C: Para la seccién asig-
nada a este horario el importe sera de 156,36 €.

-Complemento de turnos para horario D: Para la seccién asig-
nada a este horario el importe sera de 238,02 €.

-Complemento de turnos para horario “5 TURNOS". El importe
serd de 450 €.

Estos complementos serdn mensuales y prorrateados semanal-
mente.

Con respecto al personal eventual, cobraran estos complemen-
tos, en el importe que proceda, a partir del séptimo mes de anti-
gliedad. A estos efectos la antigiiedad se computara desde el uno
de enero de 2017, y serd acumulable en los casos en que se su-
cedan los contratos eventuales.

El parrafo anterior no afectaria a los eventuales que estuvieran
en el horario D que los cobrarian al 100% desde el primer dia.

Este complemento no es consolidable y tan solo procedera su
abono en aquellos casos en que concurran las circunstancias que
originan su pago.

Ademas de los anteriores complementos de turno, se crean en
este Convenio dos nuevos complementos relacionados con el ho-
rario:

-Complemento por Cambio de Turno: Se abonara cada vez que
el empleado cambie de horario y su importe sera de 20 euros bru-
tos por cambio.

-Complemento por Cambio de Cadencia: Se abonara cada vez
que se produzca un cambio de cadencia ain manteniendo el mis-
mo horario y su importe sera de 20 euros brutos por cambio, ex-
cepto el turno de noche que no se podra repetir.

-Complemento de nocturnidad: Aquellos trabajadores/as que
presten servicios en horario de noche en la franja horaria de
22:00 a 6:00 tendran derecho a un Complemento de nocturnidad
del 33% del salario base fijado en la tabla del anexo | segln su
categoria y grupo profesional en el que se encuentre adscrito.

Este complemento no es consolidable y tan sélo procedera su
abono en aquellos casos en que concurran las circunstancias que
originan su pago.

-Complemento de puesto: Orientado a compensar la versatili-
dad y polivalencia de algunos puestos de trabajo que por si mis-
mos rednan o requieran estas dos caracteristicas. En la actuali-
dad, se tiene identificados 52 puestos en los que concurren estas
dos circunstancias dentro de la fabrica. Este complemento se in-
crementara en lo que se incremente el salario base. Los criterios
para decidir a qué puestos le es aplicable este complemento, es-
tarén basado, entre otros en los siguientes:

-Complejidad de las tareas.
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-Responsabilidad.

-Mando.

-Formacion de nuevos trabajadores/as.

Articulo 21. Clausula de incremento y revision salarial

Se acuerda que durante los afios de vigencia de este Conve-
nio Colectivo se producira un incremento de la totalidad de las
condiciones de naturaleza econémica salarial y extrasalarial (ex-
cepto el complemento de turnos en 2022) recogidas en el mismo
con arreglo a la siguiente escala:

Para el afio 2022, 3% de incremento fijo

Para el afio 2023, 2,5% de incremento fijo

Para el afio 2024, 2% de incremento fijo.

Los aumentos salariales previstos en el presente articulo se
aplicaran con efectos de 1 de enero de cada afio al que corres-
pondan.

Adicionalmente, se establece un incremento ligado a la conse-
cucion de los objetivos de VENTA y EFICIENCIA segun las si-
guientes tablas:

Objetivo Ventas % incremento

Hasta 79.472.000 0.00%

Desde 79.473.000 a 80.872.000 0.25%
Desde 80.873.000 a82.757.379 0.50%
Desde 82.757.380 84.318.839 0.75%
84.318.840 y mas 1.00%
Objetivo Eficiencia % incremento
Hasta 76% 0.00%

Desde 76% a79% 0.25%

Desde 80% a83% 0.50%

Desde 84% a87% 0.75%

Més de 87% 1.00%

Este incremento se aplicara a todos los conceptos salariales y
se reflejara en la regularizacion de los salarios en tablas antes de
la aplicacion del incremento del siguiente afio. Tendra caracter re-
troactivo a 1 de enero de cada afio.

Los objetivos de ventas y eficiencia tendran consideracién inde-
pendiente, pudiendo alcanzarse ambos o uno solo.

Se consideraran ventas todos los pedidos facturados desde el
1 de Enero a 31 de Diciembre de cada afio.

Se considerard la eficiencia como el promedio de la eficiencia
anual.

Los importes de las tablas anteriores corresponden al afio
2022. Las tablas de ventas y eficiencia para 2023 y 2024 seran
publicadas en Enero de cada afo.

Capitulo V
Dietas y gastos

Articulo 22. Dietas y Compensacién de gastos de viaje

Se acuerda el mantenimiento de la normativa ya vigente en
concepto de “normas de viaje” que se viene aplicando en Ciatesa.
En concreto, a lo ya regulado en materia de locomocién (Trans-
porte publico, privado y vehiculo de empresa, en particular lo rela-
tivo a multas), alojamiento (estancia en hoteles), manutencion
(dietas) y liquidacién de gastos. (Anexo II)

Del mismo modo, y en lo que respecta a esta materia, la Direc-
cion del Grupo Ciatesa asi como sus empleados/as se tendran
que ajustar en lo que respecta al su cumplimiento por cada uno a
lo que en cada momento y para cada circunstancia marque la
normativa fiscal y, en concreto, la Ley del Impuesto de la Renta
de las Personas Fisicas y su reglamento de desarrollo.

Durante la vigencia de este Convenio se regularizaran anual-
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mente con los mimos porcentajes pactados para el incremento
salarial.
Capitulo VI
Beneficios sociales

Articulo 23. Licencias retribuidas

1. El trabajador/a incluido en este convenio colectivo de Ciate-
sa, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion y por el tiempo sefialado por alguno de
los siguientes motivos:

a) 17 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias naturales por nacimiento o adopcion de un hijo/a. Ca-
so de que alguno de los dias sea festivo se compensara con un
dia laborable mas. No dar& lugar a la acumulacién de este permi-
so con el de intervencién quirdrgica u hospitalizacion de la madre.
No obstante, si el ingreso de la madre fuese previo al parto o hu-
biese hospitalizacion posterior por motivo diferente al parto, si se-
ran acumulables ambos permisos.

c) 3 dias naturales en caso de fallecimiento de padres, conyu-
ge o pareja de hecho debidamente formalizada, e hijos/as.

d) 2 dias naturales en caso de fallecimiento de padres politicos
(suegros), hermanos, abuelos, nietos, hijos/as politicos y herma-
nos/as politicos. 1 dia natural en el caso de fallecimiento de
tios/as y sobrinos/as carnales.

e) 3 dias laborables o 6 dias de 4 horas laborales con posibili-
dad de disfrute alterno en caso de accidente o enfermedad grave
y/o hospitalizacion de hijos, padres, padres politicos, conyuge. In-
dicando al comienzo del permiso la opcion elegida.

f) En caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que
precise reposo domiciliario de los referidos familiares, el permiso
serd de 2 dias naturales.

Cuando en todos estos casos sea necesario realizar un despla-
zamiento fuera de la provincia donde radique el domicilio habitual
del trabajador y sea, en todo caso, superior a 200 kilémetros tan-
to para la ida como para la vuelta, a cada permiso se adicionaran
2 dias naturales.

g) Para aquellos supuestos de accidente o enfermedad grave
y/o hospitalizacién de hermanos/as, abuelos/as, nietos/as,
hijos/as politicos y hermanos/as politicos 2 dias naturales.

h) 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos/as y
hermanos/as.

i) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

j) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico.

k) Por el tiempo necesario en caso de consulta médica de es-
pecialista en la seguridad social o de la sanidad privada, cuando
coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba
dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar el trabajador/a al empresario el volante facultativo, justi-
ficando la referida prescripcion médica. En los demas casos has-
ta el limite de 16 horas anuales. En este sentido, serd necesario
precisar mediante el correspondiente justificante, la hora de entra-
da y de salida de la consulta médica o de la gestion que se haya
realizado por el organismo publico correspondiente. En caso con-
trario, el criterio a seguir sera el de 1 hora de permiso para asis-
tencias locales y 4 horas para asistencias fuera de Montilla o del
municipio donde resida el centro de trabajo.

1) Por el tiempo necesario en el caso de acompafiamiento de hi-
jos menores de 18 afios, hijos discapacitados de cualquier edad y
ascendientes con graves deficiencias fisicas y/o psiquicas a los
facultativos médicos correspondientes. Se entendera por graves
deficiencias fisicas y/o psiquicas, aquellas que superen el 33% de
grado de discapacidad.
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m) Un dia de asuntos propios, previa peticion con 48 horas de
antelacion. En el caso de que este dia no se pueda justificar debi-
damente se podra solicitar como licencia no retribuida, conllevan-
do el descuento de este dia en némina, aunque se mantendra la
cotizacion correspondiente y no supondra descuento ni en pagas
extraordinarias ni en vacaciones devengadas.

n) El trabajador/a tendra derecho a la acumulacion del permiso
de lactancia en jornadas completas a peticion propia.

2. En el resto de los demés casos no contemplados en este ar-
ticulo, se estara a lo regulado legalmente.

3. Todas las licencias retribuidas se consideraran como tiempo
efectivo de trabajo a todos los efectos, incluido en el cémputo
anual de la jornada de trabajo.

4. A los efectos de distinguir dias naturales de dias laborables,
el sdbado no se considera festivo.

5. En los casos en que los dos conyuges o pareja de hecho de-
bidamente formalizada trabajen en Ciatesa, los permisos de
acompafiamiento, operacién/intervencion sin hospitalizaciéon y con
reposo o asistencia domiciliaria, no podran ser disfrutados por los
dos cényuges por el mismo hecho causante.

6. En todos los permisos retribuidos se considerard como dia
de inicio del permiso el primer dia laborable después del hecho
causante. En aquellos casos en que el hecho causante se pro-
duzca en las primeras 4 horas de la jornada, ese dia se conside-
rard como un dia de permiso consumido.

Articulo 24. Licencia No Retribuida

El trabajador podra solicitar un permiso no retribuido pero si co-
tizable a la Seguridad Social por los siguientes motivos:

-Por enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta se-
gundo grado. Dichos dias podran afiadirse a la licencia retribuida
correspondiente o podrian disfrutarse en otro momento.

-Por adopcion. Dichos dias podran afiadirse a la licencia retri-
buida correspondiente o podrian disfrutarse en otro momento.

-Para cursar algun estudio.

-Cualquier otro motivo debera ser estudiado ad hoc por la Di-
reccion de Recursos Humanos y podra rechazarse la peticion.

Los criterios para el disfrute de esta licencia seran los siguien-
tes:

-Se podra solicitar un maximo de 15 dias y un minimo de 7.

-No se podra haber disfrutado en los 12 meses anteriores un
permiso similar salvo estudios reglados.

-No debera haber ninguna persona del mismo departamento
disfrutando la misma licencia.

-Ademas del salario mensual se reduciran proporcionalmente
las pagas extraordinarias y las vacaciones.

-El tiempo de licencia computara a los efectos de antigiiedad.

-La solicitud debe cursarse por escrito y adjuntar la documenta-
cién que acredite la peticion.

Sera la Direccion de Recursos Humanos quien conceda en ulti-
ma instancia esta licencia una vez analizada la justificacion de la
solicitud.

Articulo 25. Seguro de Incapacidad y/o Muerte

1. La Direcciéon de Ciatesa para cada una de sus empresas
concertara directamente la suscripcion de una pdéliza de seguro
para sus trabajadores/as.

Dicho seguro cubrira los siguientes riesgos y cuantias:

-Fallecimiento derivado de contingencia comin: 2 anualidades
de salario bruto.

-Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez derivada
de contingencia comun: 2 anualidades de salario bruto.

-Incapacidad Permanente Total derivada de contingencia co-
mun: 16.446 euros brutos. (pendiente de confirmacion la posibili-
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dad de modificacion de poéliza comin para pasar a 2
anualidades).

-Fallecimiento derivado de accidente laboral: 4 anualidades de
salario bruto.

-Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez derivada
de accidente laboral: 4 anualidades de salario bruto.

-Incapacidad Permanente Total derivada de accidente laboral:
2 anualidades de salario bruto.

La empresa dara copia a cada trabajador/a del certificado de
adhesion a la poliza colectiva de seguro.

Articulo 26. Seguro Médico Privado

-Sera efectivo a partir del 1 de enero de 2023.

-La empresa asumira el 100% del coste de una pdliza colectiva
privada de salud para todos los empleados fijos y fijos disconti-
nuos (estos Ultimos sélo en sus periodos de actividad).

-Los trabajadores que lo deseen podran adherir a sus hijos y
conyuges a la pdliza colectiva asumiendo ellos particularmente el
100% del coste de la misma, si bien beneficiandose del precio
que colectivamente se alcance.

Articulo 27. Jubilacion parcial, Contrato relevo y medidas
de fomento de empleo

1. Con el fin de posibilitar la puesta en préctica de la modalidad
especial de jubilacién parcial y contrato relevo a los 61 afios, se
estara a lo regulado en esta materia legalmente.

2. Los trabajadores/as que puedan jubilarse a la edad de 64
afos, como medida de fomento de empleo, sin aplicacién de coe-
ficiente reductor, y con los beneficios que tendrian de haber cum-
plido los 65 afios. Existe la obligacion de proceder a la sustitu-
cion simultanea por un trabajador/a desempleado/a inscrito en la
Oficina de Empleo como tal, de acuerdo con lo regulado legal-
mente en esta materia.

Articulo 28. Cesta de Navidad

Como compensacion a la desaparicion de la indemnizacién por
cese voluntario que recogia el anterior convenio, se acuerda la
utilizacién de 25.750.- € anuales en la compra de una cesta de
Navidad a la que tendran derecho todos los trabajadores/as
fijos/as y fijos/as discontinuos/as de plantilla con 6 meses de anti-
gliedad. A los Unicos efectos de disfrute de esta cesta, En el ca-
so de que un eventual pase a ser indefinidos se respetara la anti-
gliedad del dltimo contrato y en todo caso el tiempo trabajado en
ese afio.

No obstante lo anterior, se creara una Comision compuesta por
miembros del Comité de Empresa y Direccion en la que se eva-
luard anualmente el importe individual y los destinatarios de la
misma.

Articulo 29. Formacion

La Direccion del Grupo Ciatesa valora las necesidades formati-
vas y propondra anualmente a los representantes legales de los
trabajadores/as y a sus propios trabajadores/as un Plan de For-
macion especifico para las necesidades de las Empresas que
componen el Grupo.

En este sentido se garantiza la consulta y participacion de los
representantes legales de los trabajadores/as en el disefio y eje-
cucion de los planes anuales de formacion durante la vigencia de
este Convenio Colectivo.

Articulo 30. Cheques guarderia

A todos los trabajadores/as que necesiten hacer uso de este
servicio, se entregaran cheques guarderia para compensar su
coste, por importe maximo de 103 euros al mes y por la duracion
del curso académico (10 meses por curso).

Capitulo VII
Faltas y Sanciones
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Articulo 31. Codigo de conducta

Las finalidades que pretende satisfacer y en atencion a las cua-
les se ha disefiado el codigo de conducta, son las siguientes:

-Preventiva:

Permitir a todos los empleados/as conocer que conductas pro-
cede tratar por via disciplinaria.

-De garantia:

Instrumento para garantizar el cumplimiento de los deberes la-
borales y la efectiva realizacion de los legitimos intereses empre-
sariales.

-Proporcionalidad — equilibrio:

Establecer la correcta relacion entre las faltas y sanciones, con
igualdad para todos los empleados.

-De seguridad juridica:

Conferir seguridad juridica tanto al trabajador/a como a la Di-
reccion de la Empresa.

La Direccion considera relevante la especial proteccion de los
siguientes intereses empresariales:

-Trato de singular cuidado al cliente y a la sociedad en general.

-Profesionalidad y calidad en el desempefio del trabajo.

-Convivencia, buena fe, respeto y confianza.

-Prevencién de riesgos laborales.

-Respeto al Medio Ambiente.

1. Faltas

1.1. Definiciones

Se entiende por falta laboral toda acciéon u omision que supon-
ga el quebrantamiento de los deberes basicos que incumben a
los trabajadores/as.

Clases de falta:

Toda accion constitutiva de falta se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia, reiteracion e intencionalidad en:

-Leve.

-Grave, 0

-Muy grave.

1.2. Faltas leves.

Se podra considerar faltas leves, las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo, entre 3 y 4 ocasiones, y por un tiempo superior a 10
minutos, durante un periodo de 30 dias naturales.

b) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la
inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acredita-
se la imposibilidad de la notificacion.

c) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por
breves periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causa-
do riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo
caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o
muy grave.

d) No cursar en tiempo oportuno los partes de baja, confirma-
cién o alta médica correspondientes cuando se falte al trabajo por
I.T., a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

e) Falta de aseo y limpieza personal.

f) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o do-
micilio.

g) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo
0 en actos de servicio. Si las discusiones tratasen sobre asuntos
extrafios al trabajo o produjeran escandalo notorio, podran ser
consideradas como falta grave o muy grave, segun los casos.

h) Ocultar conductas que puedan ser constitutivas de falta.

1.3. Faltas Graves.

Se podra considerar faltas graves, las siguientes:

a) Entre 5y 10 faltas injustificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias natu-
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rales.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias
naturales sin causa que lo justifique.

c) La suplantacién de otro trabajador/a, alterando los registros y
controles de entrada y salida al trabajo.

d) Desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, asi
como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de
ellas derivasen perjuicios graves a la Empresa, causen averia a
las instalaciones, maquinaria y, en general, bienes de la empresa,
en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

0) El incumplimiento, por accién u omision, de las indicaciones
recibidas para la aplicacion de las medidas correctoras en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales, considerandose como tal
la actuacion en esta materia de forma negligente o fuera de los
plazos establecidos. Estos incumplimientos podran ser considera-
dos como falta muy grave cuando se produzcan de forma reitera-
da o causen dafios materiales o personales.

p) La indisciplina o desobediencia en cualquier materia de ser-
vicio, incluida la resistencia u obstruccion a la instauracién o eje-
cucién de normas, sistemas, métodos o procedimientos de racio-
nalizacién u organizacion del trabajo. Si la desobediencia implica-
ra quebranto manifiesto de la disciplina o de la misma se deriva-
se perjuicio notorio para la Empresa o comparieros de trabajo, po-
dra ser considerada como falta muy grave.

g) La falta de comunicacién a la Empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en los Utiles, herramientas, maquina-
ria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no
estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo enco-
mendado, incluso fuera de la jornada laboral.

r) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas con-
tra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan
acusada gravedad.

s) La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro para
las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

1.4. Faltas Muy Graves.

Se podra considerar faltas muy graves, las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del tra-
bajo reiterado en 11 o mas ocasiones durante un periodo de tres
meses, 0 en mas de 20 ocasiones durante seis meses.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante cinco dias con-
secutivos o alternos en periodo de un mes.

c) El abuso de autoridad. Se entiende como tal, cuando un su-
perior cometa un hecho arbitrario con infraccién manifiesta y deli-
berada de un precepto legal y con perjuicio notorio para un infe-
rior.

d) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propie-
dad de la Empresa, de compafieros o de cualesquiera otras per-
sonas dentro de las dependencias de la Empresa.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada re-
serva que produzca grave perjuicio para la Empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativa-
mente en el trabajo.

g) El acoso sexual, tanto verbal como fisico.

h) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en
materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

i) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que
existe falta cuando un trabajador en situacién de baja por uno de
tales motivos realice trabajos de cualquier clase, remunerados o
no, por cuenta propia o ajena, asi como cualquier otro tipo de ac-
tividad, incompatibles con su situacién médica o que dificulten o
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retarden el proceso de recuperacion o curacion. También se com-
prendera en este apartado toda manipulaciéon hecha para prolon-
gar la baja por accidente o enfermedad.

j) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en primeras materias, Utiles, herramientas, maquinas, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empre-
sa.

k) La violacion del secreto de la correspondencia, sigilo profe-
sional o documentos reservados o confidenciales de la Empresa.

I) Los malos tratamientos de palabra u obra o falta grave de
respeto a la dignidad y al honor de los superiores, compafieros y
subordinados, asi como a sus familiares.

m) Causar accidentes graves por dolo, negligencia o impruden-
cia inexcusable.

n) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

fi) Aceptar propinas, regalos o cualquier otra ventaja que pue-
da constituir soborno.

o) Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con
sus compafieros de trabajo.

p) Participar activamente en huelga ilegal.

r) El trabajo para otra actividad de la misma industria, por cuen-
ta propia o ajena, que implique concurrencia sin autorizacién de la
empresa.

s) La negativa a comparecer ante el Instructor/a de cualquier
expediente o actuacion similar, habiendo sido previamente citado
por el mismo, salvo en caso de fuerza mayor.

t) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves,
considerando como tal aquella situacion en la que con anteriori-
dad al momento de la comision del hecho, el trabajador/a hubie-
se sido sancionado dos a mas veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

x) En general, todo incumplimiento grave y culpable estableci-
do como causa de despido disciplinario por el articulo 54.2. E.T.

2. Sanciones

Las sanciones maximas que se podran imponer por la comi-
sion de las faltas enumeradas anteriormente son las siguientes:

2.1. Por falta leve:

-Amonestacion verbal.

-Amonestacion escrita.

2.2. Por falta grave:

-Amonestacion escrita.

-Suspension de empleo y sueldo de 3 hasta 20 dias.

-Cambio de ocupacion y asignacion de la categoria profesional
correspondiente, dentro del Grupo profesional del trabajador/a.

2.3. Por falta muy grave:

-Suspension de empleo y sueldo de 21 a 90 dias.

-Cambio de ocupacion y asignacion de la categoria profesional
correspondiente, dentro del Grupo profesional del trabajador/a.

-Traslado forzoso a distinta localidad sin derecho a indemniza-
cién ni gasto compensatorio alguno.

-Despido con pérdida total de sus derechos en la Empresa.

3. Notificacion de la sancion

Previa imposicion de la sancién correspondiente, Direccion co-
municara al trabajador/a, y al Comité de Empresa, las razones
que la motivan.

El trabajador/a tendra derecho a presentar sus alegaciones en
los dos dias laborables posteriores a esa comunicacion.

Direccidn estudiara estas alegaciones y decidira si procede o
no finalmente la imposicién de la sancién.

CAPITULO VIII

De los derechos de representacién colectiva y de reunién de

los trabajadores/as de las empresas.

Martes, 23 de Enero de 2024

Articulo 32. Secciones Sindicales de la Empresa

Los trabajadores/as de una empresa o centro de trabajo afilia-
dos a una Central Sindical legalmente constituida y que retinan
los porcentajes de afiliacion establecidos en el articulo siguiente
podran formar secciones sindicales de empresa, cuya representa-
cién ostentard un Delegado Sindical.

Las empresas reconocen a los Sindicatos que ostenten dicho
porcentaje como elementos béasicos y constitucionales para afron-
tar, a través de ellos, las necesarias relaciones con los trabajado-
res/as.

Articulo 33. Horas retribuidas para Delegados Sindicales

Los Delegados/as de Secciones Sindicales de empresa, que
agrupen como minimo en cada empresa o centro de trabajo los
porcentajes minimos que para cada tamafio de empresa se sefia-
len, dispondran de un minimo de horas retribuidas al mes, a sala-
rio realmente percibido, en la cuantia siguiente y segiin niumero
de trabajadores/as:

N° trabajadores Porcentaje Horas retribuidas
De 101 a 250 20% 25 horas
De 251 a 500 15% 35 horas
De 500 en adelante 10% 36 horas

En las empresas de menos de 100 trabajadores/as, de mutuo
acuerdo, empresarios y Centrales Sindicales, podran establecer
los porcentajes y horas retribuidas que puedan corresponder a los
Delegados de las Secciones Sindicales sirviendo como base una
afiliacion minima de un 30% por cada Central y 21 horas retribui-
das al mes.

Articulo 34. Licencias no retribuidas para Secciones Sindi-
cales

Las Secciones Sindicales de empresa dispondran, para el con-
junto de los afiliados/as, hasta de un méaximo de cinco dias de li-
cencias no retribuidas para asistencia a Congresos de su Central
Sindical y actividades analogas.

La utilizacién de dichos dias de ausencia requerird preceptiva-
mente comunicacién previa de la Central Sindical, con 48horas de
antelacion, si fuese un dia utilizado, y 72 horas si se utilizara méas
de un dia.

Articulo 35. Garantias de las Secciones Sindicales

Las Secciones Sindicales de empresa tendran las siguientes
garantias:

a) Ningln trabajador/a podra ser discriminado/a por razén de
su afiliacién sindical.

b) Las empresas permitiran reuniones de los afiliados/as a una
Seccidn Sindical de empresa que retinan los requisitos minimos
de afiliacion establecidos en el articulo 49. Estas Asambleas se
haran fuera de las horas de trabajo y podra asistir un responsa-
ble de la Central Sindical, previa notificacién a la empresa. Den-
tro de las posibilidades de cada empresa se facilitara local donde
celebrar estas reuniones hasta un maximo de seis al afio.

Articulo 36. Funciones y garantias de los Delegados/as Sin-
dicales

1. Seran funciones de los Delegados/as Sindicales las siguien-
tes:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato al que re-
presentan y de los afiliados/as del mismo en la empresa, sirvien-
do de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o
Sindicato y la Direccion de la misma.

b) Podran asistir a las reuniones del Comité de Seguridad y Sa-
lud y Comités Paritarios de Interpretacién, con voz y sin voto,
siempre que estos Organismos admitan previamente su presen-
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cia, teniendo acceso a la misma informacién y documentacion
gue la empresa deba poner a disposicion de tales Organismos.

c) Seréan oidos/as por la Direccién de la Empresa en el trata-
miento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a
los trabajadores/as afiliados/as al Sindicato.

d) Seran informados/as y oidos/as por la Direccién de la Em-
presa acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afilia-
dos/as al Sindicato.

e) Podran recaudar cuotas a sus afiliados/as, repartir propagan-
da sindical y mantener reuniones con los mismos fuera de las ho-
ras efectivas de trabajo.

2. Los Delegados Sindicales tendran las mismas garantias y
derechos que las establecidas legalmente para los Delegados de
personal o miembros de Comités de Empresa.

Articulo 37. Excedencias para cargos sindicales

Se exceptuaran del periodo minimo de pertenencia en la em-
presa a los trabajadores/as que soliciten excedencia con ocasion
de ocupar un cargo sindical de caracter al menos provincial.

Articulo 38. Horas retribuidas para miembros del Comité de
Empresay Delegados de Personal

Los Comités de Empresa y Delegados/as de Personal son los
organos de representacion de la totalidad de los trabajadores/as.

Las horas retribuidas para desempefiar actividades sindicales
guedan establecidas de acuerdo con la siguiente escala:

De 6 a 100 trabajadores/as 21 horas mensuales.

De 101 a 250 trabajadores/as 25 horas mensuales.

De 251 a 500 trabajadores/as 35 horas mensuales.

De 501 a 750 trabajadores/as 36 horas mensuales.

De 751 trabajadores/as en adelante 40 horas mensuales.

En los supuestos de conflictos colectivos de trabajo, tramitados
con arreglo a la normativa vigente, asi como en los casos de re-
gulacién de empleo o reduccion de plantilla o de jornada, el ni-
mero de horas retribuidas como minimo sera de cuarenta horas
mensuales.

El crédito horario se abonard como de trabajo efectivo (como
realmente trabajado).

Articulo 39. Garantias de los cargos sindicales

Los miembros de Comités de Empresa, Delegados/as de Per-
sonal o Delegado/a Sindical gozaran de las siguientes garantias:

a) No podran ser despedidos/as ni sancionados/as durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por dimision o revocacion, cuando el
despido o sancion se fundamente en la actuacion del trabajador/a
en el ejercicio legal de su representacion.

Cuando el despido o sancion por faltas graves o muy graves
obedeciera a otras causas que las citadas, debera tramitarse ex-
pediente contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesa-
do, el Comité de Empresa o restantes Delegados/as de Personal,
asi como el Delegado/a Sindical de la Central a que pertenezca,
si lo hubiera.

b) Tendran prioridad de permanencia en la empresa o centro
de trabajo respecto a los demas trabajadores/as, en los supues-
tos de suspension o extincion de la relacion laboral, por causas
técnicas, organizativas, de produccién o econémicas.

c) No podran ser discriminados/as en la promocioén econémica
o profesional, por causa o razén del desempefio de su represen-
tacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su re-
presentacion, por lo que podréan ejercer libertad de expresion en
el interior de la empresa en las materias propias de su represen-
tacién pudiendo publicar o distribuir aguéllas de interés laboral o

Martes, 23 de Enero de 2024

social sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo y pre-
via comunicacioén a la empresa.

e) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que
este Convenio determina, si bien cada uno de los representantes
podra acumular a sus horas hasta el 75% de las que correspon-
diesen, a cargo de uno o varios de los demas representantes. No
se computaran dentro del maximo legal de horas, el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de ta-
les trabajadores/as como miembros de Comisiones Negociado-
ras de Convenios Colectivos, en reuniones de negociacion.

f) Los miembros de Comités de Empresa, Delegados/as de
Personal o Delegado/a Sindical, en su caso, podran consumir las
horas retribuidas de que disponen a fin de asistir a cursos de for-
macion sindical.

Articulo 40. Derechos de los cargos sindicales

Los miembros de Comités de Empresa, Delegados/as de Per-
sonal o Delegado/a Sindical, sin perjuicio de los que le sean con-
cedidos por las Leyes, gozaran de los derechos que se especifi-
can en el presente articulo. Por tanto tendran derecho a ser infor-
mado y consultado por el empresario sobre aquellas cuestiones
que puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la situa-
cion de la empresa y la evolucién del empleo en la misma.

Se entiende por informacion la transmision de datos por el em-
presario al comité de empresa, a fin de que éste tenga conoci-
miento de una cuestion determinada y pueda proceder a su exa-
men. Por consulta se entiende el intercambio de opiniones y la
apertura de un didlogo entre el empresario y el comité de empre-
sa o delegados de personal sobre una cuestién determinada, in-
cluyendo, en su caso, la emisién de informe previo por parte del
mismo.

En la definicion o aplicacion de los procedimientos de informa-
cion y consulta, el empresario y el comité de empresa o delega-
dos de personal actuaran con espiritu de cooperacién, en cumpli-
miento de sus derechos y obligaciones reciprocas, teniendo en
cuenta tanto los intereses de la empresa como los de los trabaja-
dores.

2. El comité de empresa o delegados de personal tendran dere-
cho a ser informados trimestralmente:

a. Sobre la evolucion general del sector econémico a que perte-
nece la empresa.

b. Sobre la situacién econémica de la empresa y la evolucién
reciente y probable de sus actividades, incluidas las actuaciones
medioambientales que tengan repercusion directa en el empleo,
asi como sobre la produccién y ventas, incluido el programa de
produccion.

c. Sobre las previsiones del empresario de celebracion de nue-
vos contratos, con indicacion del nimero de éstos y de las moda-
lidades y tipos que seran utilizados, incluidos los contratos a tiem-
po parcial, la realizacion de horas complementarias por los traba-
jadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de sub-
contratacion.

d. De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las cau-
sas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios pe-
ribdicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanis-
mos de prevencion que se utilicen.

3. También tendran derecho a recibir informacién, al menos
anualmente, relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
entre la que se incluirdn datos sobre la proporcion de mujeres y
hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su
caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomen-
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tar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de ha-
berse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién del
mismo.

4. El Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delegado/a
Sindical, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra
derecho a:

a. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria vy,
en el caso de que la empresa, prevista la forma de sociedad por
acciones o participaciones, los demas documentos que se den a
conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

b. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se
utilicen en la empresa asi como los documentos relativos a la ter-
minacion de la relacion laboral.

c. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas
muy graves. Asimismo, el comité de empresa o delegados de per-
sonal tendran derecho a recibir la copia béasica de los contratos y
la notificacion de las prorrogas y de las denuncias correspondien-
tes a los mismos en el plazo de diez dias siguientes a que tuvie-
ran lugar.

5. El Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delegado/a
Sindical tendran derecho a ser informado y consultado sobre la si-
tuacion y estructura del empleo en la empresa o en el centro de
trabajo, asi como a ser informado trimestralmente sobre la evolu-
cion probable del mismo, incluyendo la consulta cuando se pre-
vean cambios al respecto.

Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre
todas las decisiones de la empresa que pudieran provocar cam-
bios relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo y a los
contratos de trabajo en la empresa. Igualmente tendra derecho a
ser informado y consultado sobre la adopcion de eventuales me-
didas preventivas, especialmente en caso de riesgo para el em-
pleo. El comité de empresa, delegados de personal o Delegado/a
Sindical tendran derecho a emitir informe, con caracter previo a la
ejecucion por parte del empresario de las decisiones adoptadas
por éste, sobre las siguientes cuestiones:

a. Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parcia-
les, definitivos o temporales, de aquélla.

b. Las reducciones de jornada.

c. El traslado total o parcial de las instalaciones.

d. Los procesos de fusién, absorcion o modificacion del estatus
juridico de la empresa que impliquen cualquier incidencia que
pueda afectar al volumen de empleo.

e. Los planes de formacion profesional en la empresa.

f. La implantacion y revision de sistemas de organizacion y con-
trol del trabajo, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas
de primas e incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

6. La informacion se deberé facilitar por el empresario al Comi-
té de Empresa, Delegados de Personal o Delegado/a Sindical, sin
perjuicio de lo establecido especificamente en cada caso, en un
momento, de una manera y con un contenido apropiado, que per-
mitan a los representantes de los trabajadores proceder a su exa-
men adecuado y preparar, en su caso, la consulta y el informe. La
consulta debera realizarse, salvo que expresamente esté estable-
cida otra cosa, en un momento y con un contenido apropiados, en
el nivel de direccion y representacién correspondiente de la em-
presa, y de tal manera que permita a los representantes de los
trabajadores, sobre la base de la informacién recibida, reunirse
con el empresario, obtener una respuesta justificada a su even-
tual informe y poder contrastar sus puntos de vista u opiniones
con objeto, en su caso, de poder llegar a un acuerdo sobre las
cuestiones indicadas en el apartado 4, y ello sin perjuicio de las
facultades que se reconocen al empresario al respecto en rela-
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cién con cada una de dichas cuestiones. En todo caso, la consul-
ta debera permitir que el criterio del comité pueda ser conocido
por el empresario a la hora de adoptar o de ejecutar las decisio-
nes.

Los informes que deba emitir el comité de empresa o delega-
dos de personal deberan elaborarse en el plazo maximo de quin-
ce dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informa-
ciones correspondientes.

7. El Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delegado/a
Sindical tendran también las siguientes competencias:

a. Ejercer una labor:

1. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de seguridad social y de empleo, asi como del
resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, for-
mulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el em-
presario y los organismos o tribunales competentes.

2. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y sa-
lud en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las particulari-
dades previstas en este orden por el articulo 19 de esta Ley.

3. De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igual-
dad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

b. Participar, como se determine por convenio colectivo, en la
gestion de obras sociales establecidas en la empresa en benefi-
cio de los trabajadores o de sus familiares.

c. Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y
el incremento de la productividad, asi como la sostenibilidad am-
biental de la empresa, si asi esta pactado en los convenios colec-
tivos.

d. Colaborar con la direccién de la empresa en el estableci-
miento y puesta en marcha de medidas de conciliacion. Informar
a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados
en este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o pue-
dan tener repercusion en las relaciones laborales.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como
organo colegiado para ejercer acciones administrativas o judicia-
les en todo lo relativo al ambito de su competencia.

Los miembros del comité de empresa y éste en su conjunto,
Delegados de Personal o Delegado/a Sindical, asi como, en su
caso, los expertos que les asistan, deberan observar el deber de
sigilo con respecto a aquella informacién que, en legitimo y objeti-
vo interés de la empresa o del centro de trabajo, les haya sido ex-
presamente comunicada con caracter reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la em-
presa al Comité, Delegados de Personal o Delegado/a Sindical
podra ser utilizado fuera del estricto &mbito de aquélla ni para fi-
nes distintos de los que motivaron su entrega. El deber de sigilo
subsistira incluso tras la expiracién de su mandato e independien-
temente del lugar en que se encuentren.

Excepcionalmente, la empresa no estara obligada a comunicar
aquellas informaciones especificas relacionadas con secretos in-
dustriales, financieros o comerciales cuya divulgacién pudiera, se-
gun criterios objetivos, obstaculizar el funcionamiento de la em-
presa o del centro de trabajo u ocasionar graves perjuicios en su
estabilidad economica.

Esta excepcién no abarca aquellos datos que tengan relacion
con el volumen de empleo en la empresa.

La impugnacion de las decisiones de la empresa de atribuir ca-
racter reservado o de no comunicar determinadas informaciones
a los representantes de los trabajadores se tramitara conforme al
proceso de conflictos colectivos regulado en el Capitulo VIII del
Titulo 1l del Libro Il de la Ley de Procedimiento Laboral, texto re-
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fundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
abril.

Asimismo, se tramitaran conforme a este proceso los litigios re-
lativos al cumplimiento por los representantes de los trabajadores
y por los expertos gue les asistan de su obligacién de sigilo.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de lo
previsto en el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, para los casos de negativa Injustificada
de la informacioén a que tienen derecho los representantes de los
trabajadores.

Articulo 41. Descuento de la cuota sindical

Todas las empresas afectadas por el presente Convenio redu-
ciran en los recibos de salario de los trabajadores/as, previa auto-
rizacion escrita de los mismos, el importe de la cuota sindical co-
rrespondiente, que sera ingresado en la cuenta sefialada por el
trabajador/a, a tal efecto.

Articulo 42. Plan de Igualdad

La empresa, en cumplimiento del Real Decreto Ley 6/2019, de
1 de marzo, de medidas urgentes de igualdad de trato, y como
muestra del compromiso permanente con la igualdad efectiva en-
tre mujeres y hombres en el &mbito laboral, negociara e implanta-
ran un Plan de Igualdad, debiendo ser éste negociado con la re-
presentacion legal de las personas trabajadoras y tal como esta-
blece el Real Decreto Ley 901/2020.

De igual manera se tendra en cuenta el Real Decreto 902/2020
de Igualdad Retributiva.

El Plan de Igualdad contemplaré las siguientes materias:

-Acceso al empleo.

-Modelos de contratacion.

-Clasificacion profesional.

-Promocion.

-Formacion.

-Retribuciones medias (salario base + complementos salariales
+ complementos extra salariales: tanto los inherentes al desem-
pefio del cargo o a la categoria laboral como los voluntarios (dis-
ponibilidad, puntualidad, asistencia, libre discrecionalidad de la
empresa etc.) por sexo y por categoria laboral).

-Ordenacion del tiempo de trabajo.

-Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

-Acumulacion permiso de lactancia en jornadas completas.

-Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Se incorporaran medidas que favorezcan la integracion laboral
y adaptacion a su situacion personal de las personas migrantes
(idioma, lejania del domicilio); garantizando el trato igualitario a
personas LGTBI y medidas que favorezcan la integracion con
personas con diferentes capacidades.

A la firma del presente convenio se creara la comision para el
plan de igualdad.
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Articulo 43. Trabajadores Fijos Discontinuos

Los trabajadores fijos discontinuos se regiran por el articulo 16
del Estatuto de los Trabajadores modificado por el RD Ley
32/2021, de 28 de diciembre, en lo no previsto especificamente
por el presente Convenio Colectivo.

1. Llamamiento

Los trabajadores fijos discontinuos tendran prioridad de contra-
tacion sobre la contratacion eventual siempre y cuando se trate
de los mismos oficios y especialidades, con la salvedad de los
contratos temporales que pudieran estar vigentes a la firma del
convenio.

Se realizara el llamamiento con al menos una semana de ante-
lacién y, si es posible, con quince dias. Si se realizase con me-
nos tiempo y el empleado no tiene inconveniente en incorporarse,
la incorporacion se podria realizar de forma inmediata, respetan-
dose el orden de llamamiento establecido.

2. Garantia de tiempo de actividad

La empresa garantizara al menos tres meses de actividad al
afio, que no necesariamente tendran que ser en periodo conti-
nuado de trabajo.

En el caso de que el periodo de actividad que se ofrezca sea
inferior a un mes, el empleado podréa renunciar a incorporarse sin
que ello suponga una pérdida de sus derechos como fijo disconti-
nuo y sin perder su preferencia en la incorporacién para llama-
mientos posteriores.

3. Censo de trabajadores fijos discontinuos

Se creara un censo de trabajadores fijos discontinuos por anti-
gliedad y por especialidad, de manera que se sigan estos dos cri-
terios a la hora de producirse el llamamiento. Este censo se en-
tregarad al Comité de Empresa.

4. Propuesta de transformacion en indefinido

En la comisién de contratacion se propondra los empleados fi-
jos discontinuos que se solicita que pasen a indefinidos ordina-
rios, siendo en ultimo término el criterio de Direccién el que preva-
lezca atendiendo a las necesidades de la actividad. Igualmente, la
comision de contratacion velara por el cumplimiento de los crite-
rios de llamamiento.

5. Beneficios sociales

Se garantiza el derecho de los trabajadores fijos discontinuos a

todos los beneficios sociales contemplados en este convenio:

cheques guarderia, plan de pensiones, cesta de navidad, seguro
médico, pero solo seran beneficiarios durante los periodos de ac-
tividad, suspendiéndose las aportaciones o pagos de primas du-
rante los periodos de inactividad.

Para la distribucion de la cesta de navidad se estara a lo dis-
puesto en el articulo 28 de este convenio.

6. Formacion

Durante los periodos de inactividad se convocara a estos traba-
jadores para que puedan acudir voluntariamente a la formacién
que la empresa organice.
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ANEXO I: TABLAS SALARIALES

SALARIO
BASE
ENERO 22

GRUPO I[: Titulados y Personal Técnico

Ingeniero
Licenciado
Analista Sistemas
Ingeniero Técnico
Diplomado
Comercial

Prescriptor

1.783,13
1.783,13
1.722,60
1.722,60
1.722,60
1.722,60

1.722,60

Grupo II: Personal de Oficina

Proyectista
Programador Informatica
Jefe Oficina 12

Jefe Oficina 22
Planificador
Recepcionista
Telefonista

Oficial Administrativo 12
Oficial Administrativo 22
Operador Informéatico

Auxiliar Administrativo

1.499,57
1.396,17
1.545,01
1.481,83
1.396,17
1.396,17
1.232,64
1.396,17
1.337,92
1.337,92

1.267,32

Grupo lll: Personal Operario/Produccién

Encargado

Oficial 12

Oficial 22

Oficial 32

Oficial 12 Mantenimiento
Oficial 22 Mantenimiento
Oficial 32 Mantenimiento
Almacenero
Especialista

Peén

1.323,17
1.310,63
1.284,22
1.255,99
1.332,79
1.299,60
1.266,24
1.264,70
1.247,80

1.223,66

PLUS
TRANSPORTE
ENERO 22

160,15
160,15
160,15
160,15
160,15
160,15

160,15

160,15
160,15
160,15
160,15
160,15
160,15
160,15
160,15
160,15
160,15

160,15

160,15
160,15
160,15
160,15
160,15
160,15
160,15
160,15
160,15

160,15
52

COMPLEMENTO
PAGAS ENERO 22

161,72
161,72
161,72
161,72
161,72
161,72

161,72

161,72
161,72
161,72
161,72
161,72
161,72
161,72
161,72
161,72
161,72

161,72

161,72
161,72
161,72
161,72
161,72
161,72
161,72
161,72
161,72

161,72

BOP

ANTIGUEDAD
ENERO 22

73,49
73,49
71,29
71,29
71,29
71,29

71,29

60,97
56,41
62,95
60,18
56,41
56,41
49,23
56,41
53,83
53,83

50,70

53,48
52,59
51,46
50,17
55,11
52,09
50,60
50,60
49,88

48,81
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Grupo IV: Personal Subalterno
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Vigilante 1.232,64
Chofer Turismo 1.295,71
Limpiador/a 1.223,66
COMPLEMENTOS ENERO 22
Complemento de Categoria
Especialista 24,16
Oficial 32 40,25
Oficial 22 56,34
Oficial 12 72,45
Responsable Seccion 88,54
Auxiliar Administrativo 40,25
Oficial Administrativo 72,45
Complemento de Puesto 41,25
Complemento de Calidad
Nivel | 32,77
Nivel Il 60,42
Nivel 11l 115,32
Nivel IV 176,03
Nivel Especial 234,01
Complemento de Turnos
D 238,02
C 156,36
AyB 78,18
5° Turno 450,00
Aportacion Plan Pensiones 110,76
Complemento de Cambio de Turno 20
Complemento de Cambio de Cadencia 20

COMPENSACION DE GASTOS ENERO 22

Dieta completa nacional
Media dieta nacional
Dieta completa extranjero
Media dieta extranjero
kilémetro

32,96
16,48
51,5
25,75
0,31

160,15
160,15

160,15

161,72
161,72

161,72

49,23
49,23

48,81
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IMPORTES HORAS

HORAS EXTRAS NORMALES

Especialista
Oficial 32
Oficial 22
Oficial 12

Encargado

HORA SABADO
VOLUNTARIO

Especialista
Oficial 32
Oficial 22
Oficial 12

Encargado

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Martes, 23 de Enero de 2024

ENERO 22

15,68
17,14
17,29
18,64
20,07

17,24
18,85
19,02
20,51
22,08
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Anexo Il Normas de viaje

Es objeto de estas normas regular y homogeneizar las condiciones de
liquidacién de los gastos de viaje (locomocidn, alojamiento y
manutencion) en Ciatesa.

1.- Locomocion
Transporte publico
Se abonard el importe del gasto que se justifique mediante factura.

Como norma se debera planificar el viaje con suficiente tiempo de
antelacion para aprovechar aquellas tarifas concertadas por Ciatesa.

0 Grupo 1y 2: Directores/as y Responsables de departamento
Tren: Tarifa preferente
Avibn: Tarifa turista

0 Grupo 3y 4: Cuadros intermedios y comerciales
Tren: Tarifa turista
Avion: Tarifa turista
Transporte privado
Para aquél personal que utilice su vehiculo privado a disposicion

de la empresa se compensaré el Kilémetro a 0.31€.

Se abonaran los gastos de aparcamientos y peaje previa
presentacion de justificante.

Vehiculo de empresa
Las personas que por su funcién dispongan de coche de empresa
para el ejercicio de su funcion, dispondra de tarjeta Solred con la

que deberan repostar.

El conductor/a del vehiculo sera responsable de su correcto uso y
mantenimiento.
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Las multas de circulacion que lleguen a Ciatesa como
consecuencia de la infraccion de las normas de circulacion por
parte de conductores de vehiculos propiedad de la empresa
correran a cargo del conductor/a.

Notificada la multa al departamento financiero la pondra en
conocimiento del conductor/a del vehiculo y del director/a del
area correspondiente.

Se dara un plazo de 2 dias para que en caso de que se decida que,
por circunstancias especiales y excepcionales, la multa deba ser
pagada por Ciatesa el Director/a del area asi lo comunique al
departamento financiero.

En caso contrario, Ciatesa comunicara los datos del conductor/a a
trafico cuando asi se solicite y no realizara ninguna gestion mas.
Algunos seguros tienen incluido el servicio de reclamacion de
multas, en estos casos sera el propio conductor/a el que se
encargue, si lo considera oportuno, de las gestiones
correspondientes con el seguro.

En caso de que la multa no de opcidn a identificar al conductor/a
y Ciatesa deba hacerse cargo de su pago, el departamento
Financiero pasard notificacion al departamento de Recursos
Humanos para que se proceda a la deduccion del importe pagado
por cuenta del trabajador/a.

2.- Alojamiento

Se abonard la cuantia que se justifique mediante factura siguiendo
los siguientes criterios:

0 Grupo 1, 2 y prescriptores: hotel de 4 estrellas

0 Grupo 3y 4: hotel de 3 estrellas

3.- Manutencion
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Los/as comerciales, cuadros intermedios y personal de convenio
en general viajaran en régimen de dietas segin los importes que
se indican mas adelante.

Los grupos de responsables de departamento, delegados/as,
prescriptores/as viajaran en régimen de gastos pagados.

En el caso de cobro de dietas, éstas se cobraran siempre que se
produzca un desplazamiento a un lugar distinto a aquél donde
habitualmente el trabajador/a presta sus servicios o donde radica
su centro de trabajo, de tal modo que dicho desplazamiento le
impida realizar sus comidas principales o pernoctar en su
domicilio habitual.

Para el cobro de dieta completa sera necesario realizar fuera el
almuerzo y la cena. Si Gnicamente se realizase una de las dos
comidas se cobrard media dieta.

A estos efectos se consideraran los siguientes horarios de comida:

Almuerzo: De 14:00 a 15:30
Cena: De 21:00 a 22:30

No procedera el cobro de dieta 0 media dieta en los siguientes

casos:

o Si el inicio o el regreso del viaje se produce durante los
horarios definidos de almuerzo y cena.

o Si el transporte publico donde se viaja facilita manutencion

0 Si el lugar de destino es Montilla. En este caso se utilizara el
servicio de restauracién concertado por Ciatesa.

0 Si media invitacion. En estos casos se debera indicar al dorso
de la factura el nombre de los clientes invitados.

Los importes de las dietas seran los siguientes:

Espafa Extranjero
Dieta completa 32,96 51,5
Media dieta 16,48 25,75
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4.- Liquidacion de gastos

Los gastos se liquidaran en el impreso corporativo facilitado a tal
efecto y deberan estar en Administracion el dia 10 de cada mes.
Se adjuntaran todas aquellas facturas y tickets a abonar asi como
los originales de los billetes.

La liquidacion de gastos se realizara a través de la plataforma
CONCUR siguiendo las instrucciones corporativas para ello.
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Anexo 111
Secciones a los efectos de horarios
SECCION DESCRIPCION
L1 Montaje Maquinas Pequeiias 1
L2 Montaje Space 4
L3 Montaje Space 2
L31 Montaje Roof Top 415_1200
IL1 Montaje Maquinas Especiales
L5 Montaje de UTAS
L6 A2W
L8 NGA
L9 42NH
L10 42GW
L11 42GW - Rejillas
L12 42NH
M2 Doblado Baterias 42GW
m7 Corte Aislamiento 42NH
M8 Motores 42NH
S1 Tuberia
S2 Baterias
S3 Motor Compresor
sS4 Bases
S5 Taller Electrico
M5 Taller Electrico Medusa
S6 Compuertas/Filtros
S7 Aislamiento de chapa
S9 CORTE Corte y punzonado
S9 PLEGADO Plegado manual y gestion de NT
S9 PLEG. AUT Plegado automatico
S9 PINTURA Pintura
S9 PREMONT. Premontajes de chapa
S9 LASER Corte Laser
LOG CH Preparacion de chapa
S91 Nueva SMS
LOG CH S91 Preparacion de chapa nueva SMS
LOG COR Coordinadores de logistica
LOG REC Recepcidn (Carga/Descarga)
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LOG REP Reponedores de almacen
LOG KLO5 Kitting / Spidr Water LO5
LOG KLO6 Kitting / Spidr Water LO6
LOG KLO8 Kitting / Spidr Water LO8
LOG KL09 Kitting / Spidr Water LO9
LOG KL10 Kitting / Spidr Water L10
LOG KL11 Kitting / Spidr Water L11
LOG KL12 Kitting / Spidr Water L12
LOG KFRIO Kitting Frio
LOG KELEC Kitting Electrico
LOG KBAT Kitting Bateria
LOG KVENT Kitting Ventiladores
LOG SW01 Spidr Water LO1
LOG SW02 Spidr Water LO2
LOG SW03 Spidr Water L3/131
TEST TEST FINAL
LAB Laboratorio
EXP EXPEDICIONES
MTO MAQ MANTENIMIENTO MAQUINARIA
MTO INST MANTENIMIENTO INSTALACIONES
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Anexo IV
Criterios para el disfrute de dias de libre disposicion

1. Se podra disfrutar hasta el 31 de marzo del siguiente afio.
2. No se podra fraccionar en horas.
3. No se podra disfrutar en el mes de diciembre

4 Se solicitard con un minimo de 48 horas de antelacion y se
contestard a la peticion en un plazo de 24 horas con email de
RRHH, en caso de no haber contestacion se considerar silencio
administrativo, y se dara la peticion como favorable

5 Se cumplird el 80% de presencia en cada turno de trabajo y
seccion/linea 6 Se podra acumular a fines de semana, puentes o
vacaciones, con un maximo de dos dias a la semana.
7 Las licencias o dias de libre disposicion no se veran afectados
por el horario reducido si se solicitan antes de su publicacion.
8 En caso de haber solicitado el trabajador el dia de libre
disposicion y llegado el dia, estar éste de baja por IT, no se
perdera el disfrute de dicho dia de libre disposicion
9 Para el caso del dia de libre disposicion por acumulacion de
dos semanas de noches se estara a lo dispuesto en el articulo 10
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Anexo V

Flexibilidad horaria

Acorde con las necesidades expuesta por direccion.

Esta propuesta es para compensar los periodos de baja carga de
trabajo.

El acuerdo serd anual, se renovara automaticamente y se podré
romper por ambas partes, denunciandolo un mes antes de su
renovacion.

Se publicaria como anexo al convenio colectivo de Ciatesa sin estar
vinculado a este.

La aplicacién de horarios de esta propuesta sera por secciones o
lineas y se considerard como cambio de horario a efectos del articulo
19-Complemento de turnos. Del convenio colectivo de Ciatesa

La comunicacion sera conforme al articulo 10-horario de trabajo.
Del convenio colectivo de Ciatesa.

No se acumulara horas de un afio para otro. Para el cdmputo de
horas, el afio comenzaria el 1 de Noviembre y terminaria 31 de
Octubre

En las lineas o secciones con semana reducida, no se pueden trabajar
fuera de ese horario y si se trabaja no se deberian horas de esa
semanay computaria como realizada.

Por IT y licencias retribuidas no se acumularan horas

Semana Reducida- Semana en horario A, con un dia menos de
trabajo, lunes, viernes o anterior o posterior a fiestas. Con un
méaximo de 40 horas anuales, aplicables durante todo el afio.

Si se produjese la circunstancia excepcional de una bajada de
pedidos estando la linea en horario C, se convocara al Comité de
Empresa y se analizard la conveniencia de la semana reducida
manteniendo los dos turnos de trabajo, con el acuerdo de ambas
partes.
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Semana Extensiva- Jornada semanal de Lunes a Sabado, con un
méaximo de 5 Sabados aplicables durante todo el afio, excepto
periodo vacacional (segun calendario laboral anual), puentes, en la
semana previa a la Semana Santa, ni en ésta, ni en visperas de
festivos y se tendran en cuenta los siguientes puntos:

a) La jornada de los sabados sera de 7:00h. a 15:00h. con 15 de
bocadillo

b) Tendran que haber transcurrido las 12 horas de descanso entre
la jornada del viernes y la del sabado (art.7.b de nuestro
convenio colectivo.

c) Los trabajadores serdn los mismos que estaban en la linea
durante la semana reducida, por lo que seran requeridos si se
encuentran en otras lineas o secciones siempre que sea posible
y siempre que se cumpla con el punto b)

d) Los trabajadores que se encuentren trabajando en la linea en
cuestion durante esta semana extensiva y que no hubieran
estado durante la semana reducida podrén voluntariamente
trabajar ese sabado (si la situacion lo permite) con el mismo
horario que los demés y percibirian lo correspondiente a 8
horas extras de trabajo en sabado.

e) Si un trabajador estuviese de baja por I.T. durante el periodo
fijado para la recuperacion del dia dejado de trabajar y no
fuese posible su recuperacion, se le descontaria en némina
como se contempla en el art. 24.1.m sobre licencias
retribuidas.

f) No se cogeran sabados por adelantado, primero se reduce la
semana y luego se compensa.

Plus de Disponibilidad-

La compensacion, por disponibilidad descrita, consistira en:

La diferencia entre hora normal (Salario base segun categoria) y hora
extra en sabado (hora extra+10% segln categoria).

Complemento de Disponibilidad de 50 Euros por sabado

compensado.

Categoria ~ 8h S&bado - 8 horas Salario Base + Compl. Disp.
Total
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Oficial de 13- 164,08 - 43,69
= 170,39

Oficial de 22 152,16 - 42,81
= 159,35

Oficial de 32 150,80 - 41,87
= 158,93

Especialista 137,92 - 41,59
= 146,33

Pedn 137,92 - 40,79
= 147,13

Encargado 176,64 - 44,11
= 182,53

50

50

50

50

50

50
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Anexo VI: Acuerdo de Teletrabajo

En el marco de las diferentes formulas existentes para la organizaciéon y/o
realizacion del trabajo a través de la utilizacion de las tecnologias de la informacion, la
empresa ha venido realizando una prueba motivada por razones de seguridad y salud
debido al COVID-19, basada en realizar la modalidad de teletrabajo a quienes venian
realizando un trabajo presencial. La compafiia y la Representacion Legal de las personas
trabajadoras acuerdan el desarrollo de un Acuerdo Colectivo en materia de teletrabajo,
teniendo en cuenta los principios recogidos en el Real Decreto-ley 28/2020.

PRIMERO.- Vigencia. Este acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su
firma y su vigencia ira ligada al convenio colectivo de la empresa, revisable el primer afio.

SEGUNDO.- Ambito de aplicacion. La modalidad de teletrabajo consiste en el
desarrollo del desempefio de la actividad profesional sin la presencia fisica de la persona
trabajadora en el centro de trabajo, el cual puede realizar su actividad desde su domicilio
utilizando las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion. Consiguientemente,
la implantacion podrd llevarse a cabo en aquellas actividades susceptibles de esta
modalidad de prestacion de servicios. La empresa debe justificar los casos de teletrabajo
que no sean admitidos. El personal de los siguientes departamentos o areas no podran
acogerse a dicho acuerdo:

e Operaciones de produccién, logistica, expediciones y pruebas
o Coordinadores

e Responsables de produccion

e CNC

e Mejora continua y métodos

e Mantenimiento

e Expediciones

e Calidad proceso y control de calidad

e Logistica

e Laboratorio

TERCERO.- Formalizacion. El desarrollo de la prestacion de servicios en
teletrabajo se formalizara mediante un acuerdo entre la empresa y la persona asalariada en
los términos previstos en este documento, siguiendo el Real Decreto-ley 28/2020.

CUARTO.- Condiciones laborales. El teletrabajo no modifica la relacién laboral
preexistente, ni las condiciones econémicas y laborales del personal, que se mantienen en
sus términos conforme a los Acuerdos Colectivos de aplicacion en la empresa, con las
peculiaridades establecidas en el presente acuerdo derivadas de la prestacion de servicios
en teletrabajo.

QUINTO.- Voluntariedad y reversibilidad. Esta modalidad tiene carécter
voluntario, tanto para la persona empleada en su aceptacién, como para la empresa en su
ofrecimiento; e igualmente es reversible para ambas partes. Por parte de la compafiia
cuando concurran razones de organizacion del trabajo, causas productivas, tecnologicas o
cambios de puesto del teletrabajador y su nueva actividad no se adecle a los requisitos
para poder desarrollarlas en teletrabajo, comunicandolo al empleado con un preaviso de
15 dias habiles. Por su parte, el trabajador también podra ejercer el derecho de reversion
comunicandolo con un preaviso de 15 dias habiles. De ejercerse el derecho de
reversibilidad durante los tres primeros meses desde el inicio de la prestacion de servicios
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en régimen de teletrabajo, ésta no se hara efectiva hasta la conclusion del referido periodo.
Si la persona trabajadora ejerciese el derecho de reversion, una vez transcurridos los
plazos citados en el parrafo anterior, pasaré a prestar servicios de manera presencial tal y
como venia haciendo con caracter previo a la suscripcion del presente Acuerdo, conforme
a lo previsto en el Convenio Colectivo de aplicacién en la empresa.

SEXTO.- En caso de concurrencia de solicitudes de teletrabajo incompatibles se
tendran en cuenta los motivos que la justifiquen, teniendo prioridad por orden los
siguientes puntos:

1. Motivos de Seguridad y Salud acreditados de la persona trabajadora y/o de la empresa.

Conciliacion y/o dependencia.

3. Lejania del domicilio familiar con respecto a su lugar de trabajo presencial, siempre y cuando
sea mayor a 50 Km.

4. Concurrencia de circunstancias personales y/o familiares.

5. Retencion del talento.

n

SEPTIMO.- Condiciones de implantacion.

A) Prestacion de servicios de teletrabajo. La plantilla que trabaje a distancia
continuard adscrita formalmente a la misma unidad en que venia desarrollando sus
funciones con caracter previo a su incorporacion al teletrabajo. La prestacion de servicios
en régimen de teletrabajo supone que se podran realizar las funciones correspondientes de
manera no presencial como minimo del treinta por ciento y como maximo hasta el sesenta
por ciento de horas de su jornada laboral mensual, distribuidos conforme a lo que acuerde
el empleado y la empresa. Durante el periodo de jornada intensiva, se podra solicitar un
cambio de distribucion de teletrabajo frente a lo establecido durante la jornada.

Dadas las caracteristicas del régimen de teletrabajo, a quienes estén trabajando
durante la realizacion de su jornada presencial, ocupara un puesto fisico de trabajo
habilitado a tal fin. En caso de requerir la presencia de la persona trabajadora, se deberé
realizar el aviso con una antelacién de 48 horas, 0 24 horas en caso de extrema urgencia.

B) Jornada y horarios. El personal realizard una jornada no presencial que se
concretard en su contrato de teletrabajo, equivalente al 60% como maximo de la jornada
que tiene establecida en la unidad a la que pertenece. No obstante, dicho porcentaje podria
ser objeto de modificacién de acuerdo entre las partes y quedaria reflejado en el
correspondiente contrato. El tiempo restante de su jornada laboral debera desarrollarse en
las instalaciones de la empresa. Es preciso compaginar un control del teletrabajo (dias de
asistencia prefijados, horarios compatibles con la unidad) con la necesaria flexibilidad
para realizar el trabajo como en presencia (asistencia a reuniones, cursos, sustitucion de
compafieros de baja u otros imprevistos), de tal forma que el teletrabajo no pueda suponer
limitacion a la adecuada y eficaz organizacion del trabajo, ni a las ventajas de flexibilidad
que se ofrece para quien se incorpora a esta modalidad. Por ello, la designacion de los dias
y horarios pactados para el desarrollo de teletrabajo no debe impedir la normal realizacion
de la actividad, permitiéndose las variaciones que sean precisas en atencion a las
necesidades organizativas, siempre con pleno respeto a la jornada laboral y horarios de su
centro. Durante la jornada laboral debe garantizarse la presencia de algin empleado en
cada departamento para garantizar un servicio adecuado de sus funciones.

C) Objetivos. La empresa debera comunicar a las personas trabajadoras los
estandares minimos de calidad y de ejecucion establecidos para el correcto cumplimiento
de los servicios prestados. En este sentido, la unidad a la que figura adscrito el trabajador
notificard por escrito al mismo los indicadores de productividad conforme a los cuales
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debera desarrollar sus funciones, que guardaran similitud con los establecidos en
presencia.

D) Formacion. La compafiia impartira a las personas trabajadoras afectadas,
formacion especifica con el objeto de facilitar su adaptacion a esta modalidad de trabajo, y
en concreto recibird informaciéon y formacion en materia de prevenciéon de riesgos,
orientadas especificamente al teletrabajo. Igualmente, serd convocado y mantendra la
asistencia a cursos presenciales y/o a distancia que le permitan su permanente
actualizacion profesional.

E) Medios y facilidades. Para la ejecucion en exclusiva del trabajo, la empresa
pondra a disposicion de la plantilla, en concepto de depdsito, un equipo informatico y de
comunicacion, asi como material de trabajo suficiente de conformidad con los cometidos
propios de su puesto y las necesidades de su area o unidad. A quienes afecte, podran
solicitar material de oficina y los accesorios necesarios adecuados a los estandares de
seguridad en materia de riesgos laborales, corriendo el mantenimiento del equipo a cargo
del servicio de soporte técnico de la compafiia. Asimismo, se les facilitaran los programas
informaticos y demas software necesarios para el correcto desarrollo de sus funciones y
responsabilidades, siendo todos ellos propiedad de la empresa. Por su parte, la persona
trabajadora deberd utilizar de manera correcta y adecuada las herramientas de trabajo
facilitadas por la compafiia y aceptar las politicas de uso de las mismas, pudiendo aquella
exigirle responsabilidades por la utilizacidn inadecuadas de los mismos o los desperfectos
que pudieran ocasionar imputables a quienes estén involucrados. Ademas, la misma podra
solicitar la devolucién del equipo, en cualquier momento, asi como proceder a su
sustitucion por otro dispositivo.

F) Prevencion de riesgos. En materia de prevencion y salud laboral, los puestos de
teletrabajo deberan cumplir las condiciones referentes a trabajos realizados con pantallas
de visualizacién de datos, segun el RD 488/97, a cuyo efecto se informara a la persona
afectada de estas, que debe declarar tener conocimiento de las mismas. Durante la
situacion de teletrabajo, la persona trabajadora sera citada a los reconocimientos médicos
segun el protocolo establecido por la empresa a su plantilla. En el ambito del CSS se
trataran aquellos aspectos relacionados con el teletrabajo desde el punto de vista de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

G) Propiedad intelectual y proteccion de datos. La propiedad intelectual de los
programas informaticos y de comunicacion objeto de transferencia se regird por lo que
dispone el Texto Refundido de la Ley de Propiedad intelectual (RDL 1/1996, de 12 de
abril, modificado por la Ley 5/1998, de 6 de marzo de 1998, que incorpora al derecho
espafiol la Directiva 96/9/CE del Parlamento Europeo y de su Consejo, de 11 de marzo de
1996, sobre la proteccidn juridica de las bases de datos. La persona trabajadora reconoce
que todos los derechos derivados de la propiedad intelectual, programas de ordenador y
cualquier otra actividad obra, trabajo o creacion estan sujetas a dicho régimen juridico,
tanto en lo referente a la titularidad, como a los derechos de explotacién de los mismos,
que pueda realizar sobre la base de la relacion laboral y durante la vigencia de su situacion
en régimen de teletrabajo, son propiedad exclusiva de la empresa, de acuerdo con el citado
Real Decreto legislativo 1/1996, de 12 de abril, y demés normas legales aplicables. Por lo
que se refiere a los ficheros que contengan datos de caracter personal, se estara a lo que
disponga Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, de acuerdo con los principios de idoneidad, necesidad y
proporcionalidad de los medios utilizados. La compafiia no podréa exigir la instalacion de
programas o aplicaciones en dispositivos propiedad de la persona trabajadora, ni la
utilizacion de estos dispositivos en el desarrollo del teletrabajo.
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H) Control y auditoria. La empresa podra realizar los controles remotos o
presenciales oportunos, con objeto de verificar el correcto cumplimiento de sus
obligaciones por parte de la plantilla, a cuyo efecto, se debe autorizar a la empresa a
realizar, al menos con caracter anual, una Auditoria, ya sea en soporte remoto o
presencial, de los sistemas informaticos, de comunicacion y de seguridad de quienes tele
trabajen, posibilitando el acceso a su domicilio particular a los auditores, que preavisaran
al menos con 48 horas de antelacion, y facilitandoles las pruebas que soliciten para cubrir
el objetivo de la Auditoria.

OCTAVO.- Derechos de representacion colectiva. La prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo no representard menoscabo de los derechos de representacion
colectiva de la persona tele trabajadora, que continuard en las mismas condiciones de
participacion y elegibilidad en las elecciones sindicales (por lo que el dia de votacién sera
considerado presencial), asi como el acceso a las comunicaciones con los Representantes
de los Trabajadores y las Trabajadoras, en los mismos términos que estan establecidos con
caracter general para el personal que presta servicios en la empresa.

NOVENO.- Comision de seguimiento. Dada la novedad y complejidad de la
materia se establece una comision para el seguimiento e interpretacion del contenido del
presente acuerdo, formada por la Representacion de la empresa y por lo que se refiere a la
RLPT, por 5 componentes por los sindicatos firmantes de este acuerdo, en proporcion a
los resultados obtenidos en las elecciones sindicales celebradas en la compafifa. Con la
condicion de RLPT o delegado sindical, cuya representatividad estara en funcién de las
elecciones sindicales citadas anteriormente. Dicha comisidn se reunira una vez al afio y
recibira informacion de las personas adscritas al teletrabajo, con caracter semestral.
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