rdoba
Afio CLXXXVIII

@)
O\
10

. : - Num. 37
ﬁ DIprCaCIOn Jueves, 23 de Febrero de 2023
de Cordoba D.L.:CO-1-1958

Sumario

IV. JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo. Delega-
cion Territorial en Cérdoba

Resolucién por la que se hace publico el depésito del acuerdo de Modifica-
cién de Estatutos de la "Asociaciéon Empresarial de la Colonia de Fuente Pal-
mera (AEFP)", por cambio de denominacién

p. 1622

Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos. Conseje-
ria de Politica Industrial y Energia. Delegacion Territorial en Cor-
doba

Resolucién por la que se concede autorizacion administrativa previa para Pro-
yecto Planta Solar Fotovoltaica "El Caballo 1", a ubicar en los términos munici-
pales de Bujalance y Montoro (Cérdoba). Exp. RE 19/019

p. 1622

Resolucién por la que se concede autorizacion administrativa previa para Pro-
yecto Planta Solar Fotovoltaica "El Caballo 3", a ubicar en el término munici-
pal de Bujalance (Cérdoba). Exp. RE 19/021

p. 1628

VI. ADMINISTRACION LOCAL
Diputacion de Cérdoba

Emplazamiento a posibles interesados en relacién con el Procedimiento Abre-
viado n° 266/2022-BS
p. 1632

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
Extracto de la Convocatoria 677134 Programa Emergencia Social ejercicio

2023
p. 1633

Ayuntamiento de Conquista

Resolucién por la que se publica la Modificacion de las Bases Generales para
la Estabilizacion del Empleo Temporal de esta Corporacién

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

p. 1633

Resolucioén por la que se publica la Modificacién de las Bases Especificas pa-
ra la Estabilizacion del Empleo Temporal de esta Corporacion
p. 1634

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 37 p.1621

Resolucién por la que se publica la Modificacion de las Bases Ge-
nerales para la Estabilizacion del Empleo Temporal del Organis-
mo Auténomo “Residencia Municipal de Mayores Santa Ana de
Conquista"

p. 1634

Resolucién por la que se publica la Modificacion de las Bases Es-
pecificas para la Estabilizacién del Empleo Temporal del Organis-
mo Autonomo "Residencia Municipal de Mayores Santa Ana de
Conquista"

p. 1635

Ayuntamiento de Cérdoba

Resolucién por la que se aprueba la Modificacion del Plazo de ini-
cio del periodo voluntario de Cobro de varios Impuestos de esta
Corporacién

p. 1636

Decreto n°® 2022/7769 de Alcaldia por el que se autoriza la dele-
gacion de las Secretarias de la Gerencia Municipal de Urbanismo
(GMU) y del Instituto Municipal de Deportes (IMDECO)

p. 1636
Ayuntamiento de Fuente Carreteros
Plan de Medidas Antifraude de esta Corporacién

p. 1637
Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Aprobacion inicial del Plan de Vivienda y Suelo Municipal

p. 1662

Ayuntamiento de Montoro

Resolucion por la que se aprueban las Bases de la Convocatoria
de las pruebas selectivas, para la provision en propiedad, de dos
plazas de Policia Local, incluidas de la Oferta de Empleo Publico
2022

p. 1662

Ayuntamiento de Posadas

Aprobacién definitiva modificaciéon de la Ordenanza Fiscal nime-

Jueves, 23 de Febrero de 2023

ro 20, reguladora de la Tasa por licencias urbanisticas o realiza-
cion de las actividades administrativas de control en los supues-
tos en los que la exigencia de licencia fuera sustituida por la pre-
sentacién de declaracion responsable o comunicacion previa

p. 1681

Ayuntamiento de Puente Genil

Bases de la Convocatoria para la seleccién de personal laboral
temporal, de Profesionales del Trabajo Social y de la Educacién
Social, para Proyecto Piloto "Estrategias y Acciones en Zonas
Desfavorecidas de Andalucia procesos inclusion familiar”

p. 1681

Ayuntamiento de Villa del Rio

Resolucion por la que se aprueba la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos para la seleccion de personal laboral fi-
jo, por concurso-oposicién, correspondiente a la OEP extraordina-
ria 2022, para la estabilizacién de empleo temporal de esta Cor-
poracion

p. 1688

Resolucion por la que se aprueba la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos para la seleccion de personal laboral fi-
jo, por concurso, correspondiente a la OEP extraordinaria 2022,
para la estabilizacion de empleo temporal de esta Corporacion
p. 1688

Resolucién por la que se aprueba la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos para la seleccién de personal funciona-
rio, por concurso, correspondiente a la OEP extraordinaria 2022,
para la estabilizacién de empleo temporal de esta Corporacion
p. 1689

VIIl. OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Em-
pleo de Cérdoba (IMDEEC)

Resolucién por la que se hace publico la designaciéon como miem-

bros de la Comisién de Valoracién para la Provision, por concur-

so, de un puesto de Jefatura de Proyectos y Cl en esta entidad
p. 1690

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 520/2023

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL, DEPARTAMEN-
TO DEL CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIA-
CION, DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EM-
PRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE LA JUNTA DE ANDALU-
CIA EN CORDOBA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.3 del Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo (BOE 147, de 20 de junio), y a
los efectos previstos en el mismo, se hace publico que el dia 7 de
febrero de 2023, se ha registrado la entrada en la Oficina de Re-
gistro de Depdsitos de Estatutos de Organizaciones Sindicales y
Empresariales de la solicitud de depdsito del acuerdo de modifi-
cacion de los estatutos de la asociacion empresarial denominada
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE FUENTE PALMERA, que
pasa a denominarse ASOCIACION EMPRESARIAL DE LA CO-
LONIA DE FUENTE PALMERA, en siglas AEFP, con nimero de
depodsito 14000188, cuyo ambito territorial es el término munici-
pal de Fuente Palmera, y que ha sido resuelta favorablemente
mediante Resolucion dictada el dia 14 de febrero de 2023. Esta
asociacion agrupa a empresas y autonomos que desenvuelven su
actuacion econémica en el ambito de la produccion, fabricacion,
comercializacién de productos y prestacion de servicios.

Cérdoba, a 14 de febrero de 2023. Firmado electronicamente
por el Jefe de Servicio de Administracion Laboral, Miguel Barroso
del Olmo.

Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Euro-
peos

Consejeria de Politica Industrial y Energia

Delegacion Territorial en Cérdoba

NUm. 315/2023

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECO-
NOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEQS, Y DE POLITICA
INDUSTRIAL Y ENERGIA EN CORDOBA, POR LA QUE SE
CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA, PARA
EL PROYECTO DE LA PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “EL
CABALLO 1", Y LA INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION
COMPARTIDA PARA LAS PLANTAS SOLARES FOTOVOLTAI-
CAS “EL CABALLO 17, “EL CABALLO 2" Y “EL CABALLO 37,
INSTALACIONES A UBICAR EN LOS TERMINOS MUNICIPA-
LES DE BUJALANCE Y MONTORO (CORDOBA), PROMOVI-
DAS POR LA SOCIEDAD CALETONA SERVICIOS Y GESTIO-
NES SL.

Expdte: RE 19/019.

Expdte. AAU: AAU/CO/0033/20.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Solicitud

Con fecha 6 de junio de 2020, CALETONA SERVICIOS Y
GESTIONES SL, con CIF B88.086.749, solicitd a través de la
Presentacion Electronica General, ante la Delegacién del Gobier-
no de la Junta de Andalucia en Cérdoba, entonces el 6rgano con
competencia en materia de energia en la provincia, Autorizacion
Administrativa Previa, Autorizacion Administrativa de Construc-
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cién, y Autorizacion Ambiental Unificada para la planta solar foto-
voltaica “CABALLO 1", de 37,99 MWp, de potencia pico en el
campo fotovoltaico, a ubicar en el término municipal de El Carpio,
(Cérdoba).

Condicionantes ambientales hicieron preciso el cambio de ubi-
cacion de la Planta Solar Fotovoltaica, “EL CABALLO 1", y en
consecuencia, el 20 de agosto de 2021, CALETONA SERVICIOS
Y GESTIONES SL, present6 a través de la Presentacion Electro-
nica General, nueva solicitud, en este caso de Autorizacion Admi-
nistrativa Previa, y Autorizacion Ambiental Unificada, para el pro-
yecto de la Planta Solar Fotovoltaica “EL CABALLO 1", de 37,99
MWop de potencia pico instalada en el campo fotovoltaico y 27,5
MW en punto conexién. El nuevo proyecto consideraba ademas
de la Planta Solar Fotovoltaica “EL CABALLO 17", la infraestructu-
ra de evacuacion compartida por las plantas solares fotovoltaicas
“EL CABALLO 1", “EL CABALLO 2"y “EL CABALLO 3", constitui-
da por una subestacion transformadora denominada “SET CSF
CABALLO 33/220 KV” y una linea aérea de evacuacion, a 220
KV, con origen en la subestacion mencionada, y fin en un punto
de entronque con la red de evacuacion compartida por varios ge-
neradores denominada “GUADAME 220 kV". La Planta Solar Fo-
tovoltaica “EL CABALLO 1"y “SET CSF CABALLO 33/220 KV”
estan proyectadas para su ubicacion en el término municipal de
Bujalance, mientras la linea aérea de evacuacion a 220 KV, afec-
taria a los término municipales de Bujalance y Villa del Rio (Cor-
doba).

Con fecha 1 de diciembre de 2021, la entidad promotora, CA-
LETONA SERVICIOS Y GESTIONES SL, presenté una modifica-
cién del proyecto entregado el 20 de agosto de 2021, que afecta-
ba a la linea aérea de alta tensién a 220 KV para la evacuacion
de las plantas solares, sin variacién del proyecto en lo referente a
la planta solar fotovoltaica “EL CABALLO 1" ni a la subestacién
compartida “SET CSF CABALLO 33/220 KV”. La maodificacién del
proyecto implica que la linea aérea de evacuacion, a 220 KV,
afectaria ahora a los término municipales de Bujalance y Montoro
(Cérdoba).

SEGUNDO. Informacién publica

De acuerdo a lo establecido en el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializaciéon suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
la solicitud, de 20 de agosto de 2021, de Autorizacion Administra-
tiva Previa, para el proyecto de la Planta Solar Fotovoltaica “EL
CABALLO 1", y para la infraestructura de evacuacion compartida,
junto a la modificacion de 1 de diciembre de 2021 referente a la li-
nea 220 KV de evacuacion, se someti6 al tramite de informacién
publica mediante publicacion del anuncio correspondiente en:

1. Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, nimero 56, de 23
de marzo de 2022.

2. Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nimero 58, de 25 de
marzo de 2022.

Esta publicacion se hizo tanto a efectos de la Autorizaciéon Ad-
ministrativa Previa, como a los efectos de Autorizacién Ambiental,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacion
Ambiental Unificada, y lo establecido en el articulo 48 del Decre-
to 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Vias Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
durante el periodo de informacion publica, la documentacion rela-
tiva a la actuacion descrita estuvo disponible para su consulta en
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la Pagina Web de la Transparencia de la Junta de Andalucia.

No se presentaron alegaciones durante el periodo habilitado
para informacion publica del proyecto.

TERCERO. Consultas

Consultas a administraciones, organismos y empresas de servi-
cio publico o de servicios de interés general afectados por el pro-
yecto, para la conformidad u oposicion a la autorizacion al mismo,
de acuerdo a lo indicado en el articulo 127, del Real Decreto
1995/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
y a lo indicado en el articulo 20 del Decreto 356/2010, de 3 de
agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada.

Con fechas 13 y 14 de enero de 2022 se remitieron separatas
del proyecto a las siguientes administraciones, organismos y em-
presas:

-Ayuntamiento de Bujalance (Cérdoba).

-Ayuntamiento de Villa del Rio (Cérdoba).

-Confederacién Hidrografica del Guadalquivir (CHG).

-Delegacion Territorial de la Consejeria de Cultura y Patrimo-
nio Histoérico en Cérdoba.

-Diputacion Provincial de Cordoba.

-Edistribucion Redes Digitales SLU.

-Delegacion Territorial en Cérdoba de la Consejeria de Fomen-
to, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio (Sv. de
Carreteras).

-Delegacion Territorial en Cérdoba de Empleo (Servicio de In-
dustria y Minas).

-Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico
(MINTECO).

-Red Eléctrica de Espafia SA (REE).

Con fecha 31 de octubre de 2022 y de 2 de noviembre de 2022,
se remitieron a las siguientes administraciones, organismos y em-
presas separatas del proyecto modificado, que afecta a la Linea
de Evacuacion a 220 KV con origen en la subestacion “SET CSF
CABALLO 33/220 KV, y fin en un punto de entronque con la red
de evacuacion compartida “GUADAME 220 kV™:

-Ayuntamiento de Bujalance (Cérdoba).

-Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba).

-Administrador de infraestructuras Ferroviarias (ADIF).

-Confederacién Hidrografica del Guadalquivir (CHG).

-Delegacion Territorial de la Consejeria de Cultura y Patrimo-
nio Histoérico en Cérdoba.

-Diputacion Provincial de Cordoba.

-Edistribucion Redes Digitales SLU.

-Delegacion Territorial en Cérdoba de la Consejeria de Fomen-
to, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio (Sv. de
Carreteras).

-Delegacion Territorial en Cérdoba de Empleo (Servicio de In-
dustria y Minas).

-Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico
(MINTECO).

-Red Eléctrica de Espafia SA (REE).

AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE

El 9 de febrero de 2022, el Ayuntamiento respondi6 a la comu-
nicacion de 14 de enero de 2022, sobre conformidad u oposicién
al proyecto. La respuesta se acomparia con un informe del técni-
co municipal, de fecha 02 de febrero de 2022, titulado “Actuacio-
nes en Suelo Rustico. PPSSFF El Caballo I, I, y 111", que no es
una respuesta concreta a la solicitud de informe de conformidad u
oposicién al proyecto realizada en base al articulo 127 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y al articulo 17 del Decre-
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to 356/2010, de 3 de agosto, sino que se refiere al Informe de
Compatibilidad Urbanistica y a condiciones necesarias para el
otorgamiento de Licencia Urbanistica. El informe se extiende al
conjunto de instalaciones de generacion del mismo promotor en
Bujalance: las plantas solares fotovoltaicas “EL CABALLO 1", “EL
CABALLO 2", “EL CABALLO 3", y linea aérea de evacuacion, a
220 KV, con origen en la subestacion “SET CSF CABALLO
33/220 KV”, y fin en un punto de entronque con la red de evacua-
cién compartida “"GUADAME 220 kV".

El mencionado informe del Ayuntamiento fue remitida al titular
el 10 de febrero de 2022. El titular present6, el 01 de marzo de
2022, un escrito de reparos a lo sefialado por el Ayuntamiento en
la respuesta de este de 14 de enero de 2022. El escrito de repa-
ros se trasladé al Ayuntamiento de Bujalance el 4 de marzo de
2022, no obteniéndose respuesta del Ayuntamiento a esta ultima
comunicacion con el escrito de reparos.

El 31 de octubre de 2022, se vuelve a remitir al Ayuntamiento
de Bujalance separata del proyecto, solicitando la emision de con-
formidad u oposicion al proyecto. Esta nueva consulta se realizo
dadas las variaciones a que habia sido sometida la linea de alta
tension a 220 KV con origen en la subestacion “SET CSF CABA-
LLO 33/220 KV”, y fin en un punto de entronque con la red de
evacuacion compartida “GUADAME 220 kV”. El 17 de enero de
2023 se obtuvo respuesta del Ayuntamiento en el que considera
que los usos planteados se entienden compatibles con el régi-
men urbanistico que establece el PGOU de Bujalance, y que no
se aprecian afecciones significativas en la Red de Caminos Publi-
cos que tutela el municipio.

AYUNTAMIENTO DE MONTORO

El término municipal de Montoro se ve afectado por el proyecto
con motivo de la modificacion de la Linea de Evacuacion a 220
KV con origen en la subestacion “SET CSF CABALLO 33/220
KV”, y fin en un punto de entronque con la red de evacuacién
compartida por varios generadores denominada “GUADAME 220
kV”. A este efecto, el 2 de noviembre se remitié separata de di-
cho proyecto al Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba). Finalizado
el plazo para el pronunciamiento sobre conformidad u oposicion
al mismo, no se ha obtenido respuesta.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
(CHG)

El 14 de marzo de 2022 CHG, respondi6 a la comunicacion de
14 de enero de 2022, solicitando su conformidad u oposicion al
proyecto. En su respuesta CHG indica que la actuacion proyecta-
da invade Zonas de Proteccion de diversos cauces, siendo nece-
saria autorizacion previa del Organismo de Cuenca, segun lo indi-
cado en la Ley de Aguas y en el Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, no constando a esa fecha solicitud ante el organismo
de cuenca para la autorizacion sectorial mencionada. El 07 abril
de 2022, el titular del proyecto manifesté su conformidad con la
respuesta de CHG.

El 20 de diciembre de 2022, CHG respondi6 a la comunicacion
que se les hizo el 2 de noviembre de 2022, en la que se solicita-
ba nuevamente informe de conformidad u oposicién al proyecto,
debido a la modificacion de la Linea de evacuacion a 220 KV. El
informe se pronuncia en términos semejantes al anterior, respec-
to a la necesidad de autorizacion sectorial, estableciendo ade-
mas las condiciones que deben cumplirse para el cruce de lineas
eléctricas sobre cauces publicos.

ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIA-
RIAS (ADIF)

El 30 de noviembre de 2022, ADIF respondi6 a la comunica-
cién que se les hizo el 2 de noviembre de 2022, en la que se soli-
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citaba informe de conformidad u oposicion al proyecto con motivo
de la modificacion de la Linea de Evacuacion a 220 KV. El infor-
me indica, para el caso de afeccién sobre la infraestructura ferro-
viaria, la necesidad de solicitar autorizacion de ADIF para las
obras proyectadas y la obligacion de ajustarse a las condiciones
establecidas en la Ley 38/2015 del Sector Ferroviario y su Regla-
mento.

DELEGACION TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE CUL-
TURA Y PATRIMONIO HISTORICO EN CORDOBA

La Delegacion Territorial respondio el 4 de febrero de 2022, a la
comunicacion de 13 de enero de 2022, informando favorablemen-
te a la viabilidad de proyecto, supeditado a cautelas para el movi-
miento de tierras en la ejecucién del mismo.

El 31 de octubre de 2022, se remiti6 nueva separata con moti-
vo de la modificacion de la Linea de Evacuacion a 220 KV. La De-
legacion Territorial respondié el 10 de noviembre de 2022, infor-
mando favorablemente a la viabilidad del proyecto modificado, su-
peditado al cumplimiento de varias prescripciones que se enume-
ran en el informe.

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA Y
FONDOS EUROPEQOS Y DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENER-
GIA, EN CORDOBA, (Sv. INDUSTRIA Y MINAS)

No se obtuvo respuesta de este organismo a la comunicacion
de 13 de enero de 2022 sobre conformidad u oposicion al proyec-
to.

El 31 de octubre de 2022, se remiti6 nueva separata con moti-
vo de la modificacion de la Linea de Evacuacion a 220 KV. La De-
legacion Territorial respondioé el 18 de noviembre de 2022, infor-
mando que no consta sobre la superficie de afeccién ningun dere-
cho minero.

DELEGACION TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE FO-
MENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRI-
TORIO EN CORDOBA. (Sv. DE CARRETERAS)

La Delegacion Territorial respondi6 el 21 de febrero de 2022, a
la comunicacion de 13 de enero de 2022, informando que el pro-
yecto objeto de la solicitud esta fuera de la zona de afeccién de
las carreteras de titularidad de la Junta de Andalucia, no siendo
preciso autorizacién sectorial de este organismo.

El 31 de octubre de 2022, se remitié6 nueva separata con moti-
vo de la modificacion de la Linea de Evacuacion a 220 KV, sin
que se obtuviera en este caso, nueva respuesta.

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RE-
TO DEMOGRAFICO

El 19 de enero de 2022, el Ministerio respondié a la comunica-
cién de 14 de enero de 2022, remitiendo una lista de instalacio-
nes de generacion renovables, autorizadas o en tramitacion, de
competencia de la Administracion del Estado, a ubicar en la pro-
vincia de Coérdoba, que podrian estar afectadas por la actuacion
solicitada, al efecto de que se pudieran hacer las consultas preci-
sas.

No hubo respuesta a la separata adicional sobre la modifica-
cion de la Linea de Evacuacion a 220 KV remitida el 2 de noviem-
bre de 2022

RED ELECTRICA DE ESPARNA SA (REE)

El 29 de marzo de 2022, REE respondi6 a la comunicacion de
13 de enero de 2022, indicando que existen en la zona instalacio-
nes previstas para desarrollo de la Red de Transporte de energia
eléctrica, correspondiente al periodo 2021-2026, actualmente en
tramite, por lo que serd necesario comunicaciones con Red Eléc-
trica de Espafia. Esta respuesta fue remitida al promotor el 04 de
abril de 2022. El promotor envi6 el 25 de abril de 2022, reparos al
escrito de REE de 29 de marzo de 2022. El escrito de reparos fue
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remitido a REE el 05 de mayo de 2022, sin que se obtuviera pos-
terior respuesta.

El 31 de octubre de 2022, se remiti6 nueva separata con moti-
vo de la modificacion de la Linea de Evacuacién a 220 KV con
origen en la subestacion “SET CSF CABALLO 33/220 KV”, y fin
en un punto de entronque con la red de evacuaciéon compartida
por varios generadores denominada “GUADAME 220 kV”. El 19
de diciembre de 2022 se obtuvo respuesta de REE en la que el
gestor de la red de transporte indica no presentar oposicion al
proyecto al no existir afecciones a instalaciones propiedad de Red
Eléctrica.

EDISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU

No se obtuvieron respuestas de esta empresa a las comunica-
ciones de 14 de enero de 2022 y de 2 de noviembre de 2022 so-
bre conformidad u oposicién respecto al proyecto original y a la
modificacion de la linea de evacuacion 220 KV

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

No se obtuvieron respuestas de esta administracion a las co-
municaciones de 14 de enero de 2022 y de 2 de noviembre de
2022, sobre conformidad u oposicién respecto al proyecto origi-
nal y a la modificacion de la linea de evacuacién 220 KV.

CUARTO. Informe Ambiental Vinculante

Con fecha de 20 de agosto de 2020, 21 de septiembre de 2021,
y 2 de diciembre de 2021, se remiti6 al 6rgano ambiental, la ac-
tual Delegacion Territorial en Cérdoba de la Consejeria de Soste-
nibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, documentacion relati-
va a la Planta Solar Fotovoltaica “EL CABALLO 1", e infraestruc-
tura de evacuacion compartida para esta planta y otras del mis-
mo promotor, a los efectos de lo establecido en el articulo 32 del
Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autori-
zacion ambiental unificada, respecto al Informe Ambiental Vincu-
lante. El 6rgano competente en materia de medio ambiente, abrié
el expediente de Autorizacion Ambiental Unificada,
AAU/CO/0033/20, asociado a las instalaciones mencionadas. Con
fechas de 21 de septiembre de 2021, y 2 de diciembre de 2021,
se remitié al 6rgano ambiental nueva documentaciéon con motivo
de la modificacion de las instalaciones.

El 29 de diciembre de 2022, la Delegacion Territorial en Cordo-
ba de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Econo-
mia Azul, emiti6 el Informe Ambiental Vinculante, de caréacter fa-
vorable, en el que se considera viable desde el punto de vista am-
biental el proyecto de la Planta Solar Fotovoltaica “EL CABALLO
1", y la infraestructura de evacuacion compartida, recogiéndose
en anexos a dicho informe, un andlisis de la incidencia ambiental
del proyecto y las medidas correctoras establecidas como resulta-
do de la evaluacién de impacto ambiental.

QUINTO. Informe de Compatibilidad Urbanistica

El 20 de agosto de 2021, CALETONA SERVICIOS Y GESTIO-
NES SL, presenté solicitud de Autorizacién Administrativa Previa,
y Autorizacion Ambiental Unificada, para el proyecto de la Planta
Solar Fotovoltaica “EL CABALLO 1", a ubicar en el término de Bu-
jalance, y la infraestructura de evacuacion compartida por las
plantas solares fotovoltaicas “EL CABALLO 1", “EL CABALLO 2"
y “EL CABALLO 3", constituida por una subestacién transforma-
dora denominada “SET CSF CABALLO 33/220 KV” y una linea
aérea de evacuacion, a 220 KV. La linea afectaria a los términos
municipales de Bujalance y Villa del Rio.

Adjunto a esta solicitud se entregaron sendos Informes de
Compatibilidad Urbanistica suscritos por el Servicio de Arquitectu-
ra y Urbanismo — Unidad Territorial Alto Guadalquivir, de la Dipu-
tacion de Cordoba, de 23 de marzo de 2021, que consideran
compatible con el planteamiento urbanistico vigente en el término

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 37 p.1624

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 37 p.1625

municipal de Bujalance, la Planta Solar Fotovoltaica “EL CABA-
LLO 1", y el tramo de la linea aérea de evacuacion compartida, a
220 KV que discurre por el término de Bujalance (Cérdoba).

Asimismo, se entregd un Informe suscrito también por el Servi-
cio de Arquitectura y Urbanismo—Unidad Territorial Alto Guadal-
quivir, de la Diputacion de Cordoba, de 18 de marzo de 2021, que
consideran compatible con el planteamiento urbanistico vigente
en el término municipal de Villa del Rio, el tramo de la linea aé-
rea de evacuacion compartida a 220 KV que discurre por el térmi-
no de Villa del Rio (Cérdoba).

De acuerdo a lo indicado en el entonces vigente, articulo 42.3
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia (LOUA), segun la redaccion dada a éste por el De-
creto Ley 2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplificacion de la
regulacion para el fomento de la actividad productiva de Andalu-
cia, en relacién a Actuaciones de Interés Publico en terrenos con
el régimen del suelo no urbanizable, correspondia al 6rgano con
competencia para la autorizacion sustantiva solicitar de los ayun-
tamientos los informes de Compatibilidad Urbanistica, por lo que
el 22 de septiembre de 2021, se solicité de los Ayuntamientos de
Bujalance y Villa del Rio, (Cérdoba), que dentro del plazo estable-
cido de un mes, procedieran a emitir los respectivos informes de
compatibilidad urbanistica del proyecto presentado el 20 de agos-
to de 2021, por CALETONA SERVICIOS Y GESTIONES SL, refe-
rente a la Planta Solar Fotovoltaica “EL CABALLO 1", y la infraes-
tructura de evacuacién compartida constituida por la subestacion
transformadora “SET CSF CABALLO 33/220 KV" y la linea aérea
de evacuacion, a 220 KV, con origen en la subestacién menciona-
da, y fin en un punto de entronque con la red de evacuacién para
uso de varios generadores denominada “GUADAME 220 kV”

A la solicitud de 22 de septiembre de 2021, respondié el Ayun-
tamiento de Villa del Rio ratificando lo indicado en el Informe de
Compatibilidad Urbanistica existente emitido por el Servicio de Ar-
quitectura y Urbanismo—-Unidad Territorial Alto Guadalquivir, de la
Diputacion de Cérdoba, el 18 de marzo de 2021.

No consta respuesta del Ayuntamiento de Bujalance a esta soli-
citud de Informe de Compatibilidad Urbanistica de 22 de septiem-
bre de 2021.

El 1 de diciembre de 2021, CALETONA SERVICIOS Y GES-
TIONES SL, present6 un proyecto modificado que afectaba al tra-
zado de la linea de evacuacion compartida a 220 KV, de las plan-
tas solares fotovoltaicas “EL CABALLO 1" “EL CABALLO 2", “EL
CABALLO 3", con origen en la subestacion “SET CSF CABALLO
33/220 KV”, y fin en un punto de entronque con la red de evacua-
cion para uso de varios generadores denominada “GUADAME
220 kV”. La modificacion del proyecto implica que la linea aérea
de evacuacion, a 220 KV, afectaria ahora a los término municipa-
les de Bujalance y Montoro (Cérdoba).

A partir de 18 de diciembre de 2021, con la entrada en vigor del
Decreto-Ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan
medidas de simplificacion administrativa y mejora de la calidad re-
gulatoria para la activacién econémica de Andalucia, se modifica
el articulo 12 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de
las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de
Andalucia, que requeria la obtencién de Informe de Compatibili-
dad Urbanistica de caracter vinculante para el procedimiento de
autorizacion de instalaciones energéticas. Desde dicho dia desa-
parece la referencia a este requerimiento urbanistico que venia
siendo necesario incluir en los procedimientos energéticos. La
disposicidn transitoria quinta del mencionado Decreto-Ley
26/2021, de 14 de diciembre, trata de la actuacién a seguir res-
pecto a los aspectos urbanisticos, para los procedimientos de au-
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torizacién de instalaciones energéticas que estuvieran en tramita-
cién en el momento de la entrada en vigor de dicho Decreto-Ley.
Se indica que en los casos en que se hubiera evacuado el Infor-
me de Compatibilidad Urbanistica, dicho informe habra de ser te-
nido en cuenta durante el procedimiento de autorizacion de insta-
laciones energéticas.

El proyecto modificado por el cambio de trazado de la linea a
220 KV de evacuacion de las plantas solares fotovoltaicas “EL
CABALLO 17, “EL CABALLO 2", “EL CABALLO 3", que afectaria
ahora a los término municipales de Bujalance y Montoro, presen-
tado el 1 de diciembre de 2021, no fue objeto de solicitud de nue-
vo Informe de Compatibilidad Urbanistica a estos municipios, da-
do el cambio normativo determinado por la entrada en vigor del
Decreto-Ley 26/2021, de 14 de diciembre.

No obstante lo anterior, dentro del trdmite de consultas confor-
me al articulo 127 del Real Decreto 1955/2000, y al articulo 17 del
Decreto 356/2010, el 13 de enero de 2022, se solicité del Ayunta-
miento de Bujalance informe de conformidad u oposicién al pro-
yecto de la planta solar fotovoltaica “EL CABALLO 1"y la linea a
220 KV de evacuacion conjunta. Adjunto a esta solicitud se inclu-
yeron las separatas correspondientes a la planta fotovoltaica “EL
CABALLO 1", la subestacién transformadora “SET CSF CABA-
LLO 33/220 KV", y a la linea a 220 KV de evacuacion conjunta de
las plantas solares fotovoltaicas “EL CABALLO 1", “EL CABALLO
2", “EL CABALLO 3". Por error la separata remitida correspon-
diente a la linea no era la dltima version presentada el 1 de di-
ciembre de 2021, que describe la linea con un trazado que discu-
rre por los términos municipales de Bujalance y Montoro, sino la
version anterior en la que la linea discurria por los términos muni-
cipales de Bujalance y Villa del Rio.

En su respuesta, de 9 de febrero de 2022, el Ayuntamiento re-
mitié adjunto un informe del técnico municipal, de fecha 02 de fe-
brero de 2022, titulado “Actuaciones en Suelo Rastico. PPSSFF
El Caballo I, II, y IlI" que no es una respuesta concreta a lo solici-
tado, sino que se refiere al Informe de Compatibilidad Urbanistica
y a condiciones necesarias para el otorgamiento de Licencia Ur-
banistica, e informa negativamente a la concesién de ésta Ultima,
estableciendo condiciones previas para su obtencién. El informe
se extiende al conjunto de instalaciones de generacion del mis-
mo promotor en Bujalance: las plantas solares fotovoltaicas “EL
CABALLO 17, “EL CABALLO 2", “EL CABALLO 3", y linea aérea
de evacuacion, a 220 KV en su configuracién previa a la modifica-
cion de 1 de diciembre de 2021.

Observado el error de no incluir la modificacion de la linea de
evacuacion, el 31 de octubre de 2022, se vuelve a remitir al Ayun-
tamiento de Bujalance separata del proyecto, con la descripcion
de la linea a 220 KV de evacuacién conjunta, en su trazado defi-
nitivo por los términos municipales de Bujalance y Montoro, solici-
tando del Ayuntamiento de Bujalance la emision de conformidad u
oposicién al proyecto conforme al articulo 127 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, y al articulo 17 del Decreto
356/2010, de 3 de agosto. El 17 de enero de 2023 se obtuvo res-
puesta del Ayuntamiento de Bujalance que mantiene las conclu-
siones de anteriores informes e incorpora la modificacién, presen-
tada el 1 de diciembre de 2021, de la linea a 220 KV de evacua-
cion conjunta, indicando en sus conclusiones que los usos plan-
teados se entienden compatibles con el régimen urbanistico que
establece el PGOU de Bujalance, y que no se aprecian afeccio-
nes significativas en la Red de Caminos Publicos que tutela el
municipio.

SEXTO. Permisos de Acceso y Conexién.

Con fecha 28 de mayo de 2019, Red Eléctrica de Espafia SA,
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emitié una actualizacion de Informe de Viabilidad de Acceso con-
junto, correspondiente a las plantas fotovoltaicas a conectar en el
nudo de la red de transporte “SE GUADAME 220 KV”, entre las
gue se encuentra la Planta Solar Fotovoltaica “EL CABALLO 1"
promovida por la sociedad CALETONA SERVICIOS Y GESTIO-
NES SL, para la que se otorgan 27,5 MW como potencia maxima
en la conexion. En dicho informe se indica que la conexién del
contingente de generacion considerado en el mismo, resulta téc-
nicamente viable.

Con fecha 27 de agosto de 2020, Red Eléctrica de Espafia SA,
emitié el Informe de Cumplimiento de Condiciones Técnicas para
la Conexion, (ICCTC), y el 17 de septiembre de 2020, el Informe
de Verificacion de las Condiciones Técnicas para la Conexion,
(IVCTC), correspondiente al contingente de generacion renova-
ble mencionado previamente, a conectar en el nudo de la red de
transporte “SE GUADAME 220 400 KV”, incluida la Planta Solar
Fotovoltaica “EL CABALLO 1”. La ultima comunicacién supone la
cumplimentacién de los procedimientos de acceso y conexion, y
constituye los permisos de acceso y conexion a la red de trans-
porte necesarios para el otorgamiento de la autorizacién adminis-
trativa para las instalaciones generadoras consideradas, segun lo
establecido en el Articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciem-
bre, del Sector Eléctrico.

SEPTIMO. Documentos Técnicos Anteproyecto/Proyecto con-
templados para emitir la presente resolucion de autorizacion ad-
ministrativa previa:

1. Anteproyecto Planta Solar Fotovoltaica FV EL CABALLO 1"
21 de julio de 2021

2. Proyecto Bésico de Subestacion Elevadora 30/220 KV “SET
CSF EL CABALLO". 20 de julio de 2021

3. Proyecto Béasico LAT 220 KV (DC) CSF EL CABALLO-GUA-
DAME SOLAR / GUADAME (REE). 22 de noviembre de 2021

Se presentan Declaraciones Responsables de los técnicos re-
dactores.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Las competencias autonémicas en materia de ener-
gia se encuentran establecidas en el articulo 49 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Orgéanica 2/2007,
de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia.

SEGUNDO. Esta Delegacién Territorial es competente para
dictar la presente resolucién de acuerdo con lo establecido en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructu-
racion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente
13/2022, por el que se modifica el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, el
Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estruc-
tura organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia, el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el De-
creto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la orga-
nizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia, y Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccién
General de Energia, por la que se delegan determinadas compe-
tencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales compe-
tentes en materia de energia.

TERCERO. La puesta en funcionamiento de instalaciones de
produccion de energia eléctrica estd sometida al régimen de auto-
rizaciones que se encuentra regulado en el titulo IX de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucion, comercializacién suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
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trica, y las modificaciones introducidas por el Decreto-ley
26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria pa-
ra la reactivacion econdmica en Andalucia.

Vistos los antecedentes de hecho, los fundamentos de dere-
cho anteriormente expuestos, y el Informe presentado por el De-
partamento de Energia, que informa favorablemente a la autoriza-
cién administrativa previa de la actuacion, esta Delegacién Terri-
torial, en el uso de las competencias atribuidas,

RESUELVE

PRIMERO. Otorgar a la sociedad CALETONA SERVICIOS Y
GESTIONES SL con CIF B88.086.749, Autorizacion Administrati-
va Previa, para el proyecto de generacion de tecnologia fotovol-
taica que incluye las siguientes instalaciones:

1. La Planta Solar Fotovoltaica “EL CABALLO 1", de 37,99
MWp de potencia pico en el campo fotovoltaico y 27,5 MW en
punto conexion.

2. La infraestructura de evacuacion compartida por las plantas
solares fotovoltaicas “EL CABALLO 1", “EL CABALLO 2"y “EL
CABALLO 37, constituida por:

2.1. La Subestaciéon Transformadora “SET CSF CABALLO
33/220 KV

2.2. La Linea Aérea Alta Tension de evacuacion, a 220 KV,
D/C, con origen en la subestacion “SET CSF CABALLO 33/220
KV" y fin en un punto de entronque con la red de evacuacién
“GUADAME 220 kV”, cuyos elementos principales y caracteristi-
cas son lo siguientes:

1. PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “EL CABALLO 1™

-Promotor: CALETONA SERVICIOS Y GESTIONES SL.

-Ubicacién: Término municipal de Bujalance, (Cérdoba).

-Coordenadas del Centro Geométrico de la Planta (Huso 30S
ETRS89): X=384557,11 Y=4198733,17.

-Potencia instalada (potencia activa maxima a salida de inver-
sores): 33,6 MW.

-Potencia en el Punto de Conexion: 27,5 MW.

-Potencia pico de paneles solares: 38 MWp.

1.1. Médulos Fotovoltaicos: 70376 mddulos de 540 Wp por uni-
dad, agrupados en 1852 cadenas de 38 mddulos en serie.

El campo solar fotovoltaico esta distribuido en nueve zonas con
vallado independiente.

1.2. Inversores: 168 Inversores de tipo “String” para exterior.

Potencia Activa Nominal: 200 KW.

Potencia Aparente: 204 KVA, (40 °C).

Tension de salida en alterna: 800 V.

1.3. Estructura: Los médulos van montados sobre 926 seguido-
res a un eje horizontal, con 76 médulos por unidad. Distribucién
de un moédulo montado en vertical y capacidad de hasta 90 lo lar-
go del eje.

1.4. Seis (6) Centros de Transformacién (CT01, CT02, CTO03,
CTO04, CT05, CT06). Cada unidad estd compuesto por:

-Transformador de potencia. Potencia nominal: 6300 KVA, Re-
lacién de transformacion: 0,8/33 kV. Conexion Dy11-y11.

-Cuadro de distribucién de baja tension (BT).

-Transformador de Servicios Auxiliares de 50 KVA potencia y
0,8/0,4 KV de relacién de transformacion.

- Celdas de Media Tension (Tensién mas elevada: 36 KV. In-
tensidad nominal: 400 A):

Una celda MT de proteccion de transformador de potencia.

Dos celdas MT con funcién de linea, (salvo en los Centros de
Transformacién de fin de circuito, CT03 y CT06, que disponen de
solo una celda de linea).

1.5. Lineas Subterrdneas de Evacuacion en MT a 33 KV. Li-
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neas que discurren por el interior de la planta fotovoltaica “EL CA-
BALLO 1", enlazando los Centro de Transformacion.

-Circuito 1. Enlaza los Centros de Transformacion CT1, CT2,y
CT3.

Tramos CT03-CT02 y CT02-CT01: Al RHZ1-OL 18/30 KV
3x1x240 mm2/H16 mma3.

Tramo CTO1-SET CSF EL CABALLO 33/220 KV: Al RHZ1-OL
18/30 KV 3x1x400 mm2/H16 mm2.

-Circuito 2. Enlaza los Centros de Transformacion CT4, CT5, y
CTé.

Tramos CT06-CT05 y CT05-CT04: Al RHZ1-OL 18/30 KV
3x1x240 mm2/H16 mma3.

Tramo CT04 hasta SET CSF EL CABALLO 33/220 KV: Al
RHZ1-OL 18/30 KV 3x1x400 mm?/H16 mma?.

2. SUBESTACION TRANSFORMADORA “SET CSF EL CABA-
LLO 33/220 KV".

-Promotor: CALETONA SERVICIOS Y GESTIONES SL.

-Ubicacién: Poligono 3, Parcela: 7 de Bujalance, (Cérdoba).

-Coordenadas (Huso 30S ETRS89): X=384399,39
Y=4199342,99.

-Finalidad. Esta proyectada para recoger la energia generada
en las plantas solares fotovoltaicas “EL CABALLO 1", “EL CABA-
LLO 2"y “EL CABALLO 3". La Subestacion se conecta con una
red de evacuacion en 220 KV, red de evacuacion “GUADAME
220 KV”, para uso de un grupo de promotores de plantas fotovol-
taicas con conexion en el nudo Guadalquivir Medio 220 KV (SET
GUADAME 220 KV), en Marmolejo (Jaén). La conexién entre la
subestacion “SET CSF EL CABALLO 33/220 KV"y la red de eva-
cuacion de 220 KV, “GUADAME 220 KV”, se realiza mediante
una linea de doble circuito, D/C, para hacer entrada/salida a di-
cha red de evacuacion.

2.1. Parque intemperie 220 KV.

2.1.1. Barras 220 KV, 2000 A, 40 kA.

Sistema de barras principales con capacidad para tres posicio-
nes, (dos de linea y una de transformador).

Tres (3) Transformadores de Tension Inductivos para medida
de tension en barras.

2.1.2. Posicion de Linea 1.

Tres autovalvulas de proteccion de linea, 220 KV, 10 KA.

Tres transformadores de tension para medida y proteccion.

Un Seccionador tripolar de linea con cuchillas de puesta a tie-
rra, 245 KV, 2000 A, 40 KA.

Tres Transformadores de Intensidad para medida y proteccion.

Un Interruptor Automatico tripolar, 220 kV, 2000 A, 50 KA.

Un Seccionador Tripolar de barras, 220 kV, 2000 A, 40 kA.

2.1.2. Posicion de Linea 2

Tres Autovélvulas de proteccién de linea 220 KV, 10 KA.

Tres Transformadores de Tension para medida y proteccion.

Un Seccionador tripolar de linea con cuchillas de puesta a tie-
rra, 245 kV, 2000 A, 40 kA.

Tres Transformadores de Intensidad para medida y proteccion.

Un Interruptor Automatico tripolar, 220 kV, 2000 A, 50 KA.

Un Seccionador tripolar de barras, 220 kV, 2000 A, 40 kA.

2.1.3. Un posicién de transformador.

Un Seccionador tripolar de barras, 245 kV, 2000 A, 40 kA.

Un Interruptor Automatico tripolar, 245 kV, 2000 A, 50 KA.

Tres Transformadores de Intensidad para medida y proteccion.

Tres Autovalvulas de proteccion de Transformador, 220 kV, 10
KA.

Transformador de potencia, 220/33 KV, 85/100 MVA
(ONAN/ONAF).

2.2. Parque intemperie a 30 KV. (Tension de Operacion: 33 KV.
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Tension mas elevada para el material: 36 KV).

-Tres Autovalvulas de proteccion, 36 kV, 10 KA.

-Una Reactancia trifasica de puesta a tierra, 300 A, 120, 10 s.

-Un Conjunto de soportes (aisladores) y elementos de manio-
bra (seccionador de conexién para la Reactancia).

2.3. Aparamenta en Interior a 30 KV. (Tensién de Operacion:
33 KV. Tensién mas elevada para el material: 36 KV).

-Una Celda de Proteccidon para el Transformador de Potencia
220/33 KV.

-Seis Celdas de Linea 36 kV, 630 A (dos lineas por cada una
de las tres plantas fotovoltaicas conectadas).

-Una Celda de Proteccion 36 kV, 200 A, del Transformador de
Servicios Auxiliares de 100 KVA.

-Una Celda de Transformadores de Tension para Medida de
Barras.

-Una Celda de conexion de Bateria de Condensadores de 10
MVAr.

-Servicios Aucxiliares constituidos por: Transformador SSAA de
100 KV, Cuadros de Distribucion CA y CC, Baterias de CC.

3.- Linea Aérea D/C 220 KV desde la subestaciéon “SET CSF
EL CABALLO 33/220 KV" a red de evacuacion compartida por va-
rios promotores “GUADAME 220 KV”.

-Promotor: CALETONA SERVICIOS Y GESTIONES SL.

-Ubicacion: Términos municipales de Bujalance, y Montoro
(Cordoba).

-Longitud: 4625,48 metros, 18 apoyos.

-Finalidad. La red de evacuacion “GUADAME 220 KV” esta for-
mada por la Subestacion “SET GUADAME SOLAR” y la linea que
va desde esta subestacién a la “SET GUADAME 220 KV (REE)”,
perteneciente a la Red de Transporte, y servird para uso de un
grupo de promotores de plantas fotovoltaicas con conexién en el
nudo Guadalquivir Medio 220 KV (SET GUADAME 220 KV
(REE)), en Marmolejo (Jaén). La conexion entre la subestacién
“SET CSF EL CABALLO 33/220 KV" y la red de evacuacion
“GUADAME 220 KV”, se realizara abriendo la linea SET GUADA-
ME SOLAR - SET GUADAME 220 KV (REE) y haciendo entrada
y salida en ese punto con linea D/C que proviene de la Subesta-
cion “SET CSF EL CABALLO 33/220 KV".

-Origen: Subestacion “SET CSF EL CABALLO” (UTM X:
384.399,39, Y: 4.199.342,99).

-Fin: Apoyo de entronque de la linea SET GUADAME SOLAR -
SET GUADAME 220 KV (REE).

(UTM X: 383.086, Y: 4.203.638).

-Conductores de fase. Los apoyos seran de doble circuito. El
Circuito 1 constara de dos conductores por fase y el Circuito 2, de
3 conductores por fase. Ambos circuitos dispondran el mismo ti-
po de conductor de aluminio-acero (Al-Ac), tipo 337-AL1/44-ST1A
(LA-380).

4. Punto de conexion

El punto de conexion de la Planta Solar Fotovoltaica “EL CABA-
LLO 1", es el nudo de la red de transporte SET GUADAME 220
KV (REE).

SEGUNDO: Se Incorpora a la presente autorizacion el conteni-
do del informe Ambiental Vinculante, de 29 de diciembre de 2022,
emitido por el 6rgano ambiental, la Delegacion Territorial en Cor-
doba de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Eco-
nomia Azul, relativo al expediente de Autorizacién Ambiental Uni-
ficada del proyecto de la Planta Solar Fotovoltaica para el proyec-
to de la “Planta Solar Fotovoltaica "FV EL CABALLO 1", de 38,00
MWop vy la infraestructura eléctrica para la evacuacion de la mis-
ma, que incluye Lineas Subterraneas de Media Tensién a 33 kV
de interconexion de los Centros de Transformacion de la planta
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fotovoltaica, Subestacion Elevadora “SET CSF El Caballo 33/220
kV", y linea aérea a 220 kV”, instalaciones a ubicar en los térmi-
nos municipales de Bujalance y Montoro (Cérdoba), promovidas
por la sociedad CALETONA SERVICIOS Y GESTIONES SL. A
este efecto, las determinaciones y condiciones establecidas en el
Informe Ambiental Vinculante emitido, el 29 de diciembre de
2022, se puede consultar en el siguiente enlace: http://
www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

TERCERO. La autorizacion se otorga condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes requisitos:

1. La Administracion dejara sin efecto la presente autorizaciéon
en cualquier momento en que constate el incumplimiento de las
condiciones impuestas en la misma y/o la pérdida de los permi-
sos de acceso y conexion a la red de la instalacion. En tales su-
puestos la Administracion, previo el oportuno expediente, acorda-
ra la revocacion de la autorizacién, con todas las consecuencias
de orden administrativo y civil que se deriven segun las disposi-
ciones legales vigentes.

2. La persona titular de la instalacion tendra en cuenta, el cum-
plimiento de los condicionados que han sido establecidos por ad-
ministraciones, organismos, empresas de servicio publico o de in-
terés general, los cuales le han sido trasladados, habiendo sido
aceptados por el mismo. En particular, el titular de la instalacion
debera cumplir el condicionado expuesto en el Informe Ambiental
Vinculante, que forma parte de la presente Resolucion.

3. La caducidad de la Autorizacién Ambiental Unificada (Infor-
me Ambiental Vinculante) de la instalacion sera condicion sufi-
ciente para la revocacién de esta autorizacion, por incumplimien-
to de las condiciones y requisitos establecidos en la misma.

CUARTO. Esta autorizacion se otorga en el ejercicio de las
competencias atribuidas a esta Delegacion Territorial y sin perjui-
cio e independientemente de las demas autorizaciones, permisos,
licencias y comunicaciones que sea necesario obtener de otros
organismos y Administraciones conforme a la legislacion general
y sectorial, cuyos condicionantes habran de respetarse; y a salvo
de los legitimos derechos e intereses de terceros.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Politica Industrial y Energia, en el plazo de UN (1)
MES, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articu-
lo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

PROPONE
EL JEFE DEL SERVICIO DE ENERGIA
Angel Antonio Bravo Molina
RESUELVE:
EL DELEGADO TERRITORIAL
Fdo. Agustin Lopez Ortiz

Cérdoba, 31 de enero de 2023. Firmado electrénicamente por

el Delegado Territorial, Agustin Lopez Ortiz.

NUm. 316/2023

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECO-
NOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOQS, Y DE POLITICA
INDUSTRIAL Y ENERGIA EN CORDOBA, POR LA QUE SE
CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA, PARA
EL PROYECTO DE LA PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “EL
CABALLO 3", A UBICAR EN EL TERMINO MUNICIPAL DE BU-

Jueves, 23 de Febrero de 2023

JALANCE (CORDOBA), PROMOVIDA POR LA SOCIEDAD CA-
LETONA SERVICIOS Y GESTIONES SL.

EXPDTE: RE 19/021.

EXPDTE. AAU: AAU/C0O/0035/20.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Solicitud

Con fecha 16 de junio de 2020, CALETONA SERVICIOS Y
GESTIONES SL con CIF B88.086.749, solicit6 a través de la Pre-
sentacion Electronica General, ante la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Cérdoba, entonces el 6rgano con
competencia en materia de energia en la provincia, Autorizacion
Administrativa Previa, Autorizacion Administrativa de Construc-
cién, y Autorizacion Ambiental Unificada para la planta solar foto-
voltaica “CABALLO 3", de 37,99 MWp, de potencia pico en el
campo fotovoltaico, a ubicar en el término municipal de Cérdoba.

Condicionantes ambientales hicieron preciso el cambio de ubi-
cacion de la Planta Solar Fotovoltaica, “EL CABALLO 3", y en
consecuencia, el 20 de agosto de 2021, CALETONA SERVICIOS
Y GESTIONES SL present6 a través de la Presentacion Electréni-
ca General, nueva solicitud, en este caso de Autorizacion Admi-
nistrativa Previa, y Autorizacion Ambiental Unificada, para el pro-
yecto de la Planta Solar Fotovoltaica “EL CABALLO 3, de 37,99
MWop de potencia pico instalada en el campo fotovoltaico y 27,5
MW en punto conexion. La Planta Solar Fotovoltaica “EL CABA-
LLO 3" esta proyectada para su ubicacién en el término munici-
pal de Bujalance (Cérdoba).

SEGUNDO. Informacién publica

De acuerdo a lo establecido en el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializaciéon suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
la solicitud, de 20 de agosto de 2021, de Autorizacion Administra-
tiva Previa, para el proyecto de la Planta Solar Fotovoltaica “EL
CABALLO 3", se someti6 al tramite de informacién publica me-
diante publicacion del anuncio correspondiente:

1. Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, nimero 26, de 08
de febrero de 2022.

2. Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nimero 24, de 04 de
febrero de 2022.

Esta publicacion se hizo tanto a efectos de la Autorizaciéon Ad-
ministrativa Previa, como a los efectos de Autorizacién Ambiental,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacion
Ambiental Unificada, y lo establecido en el articulo 48 del Decre-
to 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Vias Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
durante el periodo de informacion publica, la documentacion rela-
tiva a la actuacion descrita estuvo disponible para su consulta en
la Pagina Web de la Transparencia de la Junta de Andalucia.

No se presentaron alegaciones durante el periodo habilitado
para informacion publica del proyecto.

TERCERO. Consultas

Consultas a administraciones, organismos y empresas de servi-
cio publico o de servicios de interés general afectados por el pro-
yecto, para la conformidad u oposicion a la autorizacion al mismo,
de acuerdo a lo indicado en el articulo 127, del Real Decreto
1995/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
y a lo indicado en el articulo 20 del Decreto 356/2010, de 3 de
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agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada.

Con fechas 13 y 14 de enero de 2022 se remitieron separatas
del proyecto a las siguientes administraciones, organismos y em-
presas:

-Ayuntamiento de Bujalance (Cérdoba).

-Confederacién Hidrografica del Guadalquivir (CHG).

-Delegacion Territorial de la Consejeria de Cultura y Patrimo-
nio Histoérico en Cérdoba.

-Diputacion Provincial de Cordoba.

-Enagas.

-E-Distribucion Redes Digitales SLU.

-Delegacion Territorial en Cérdoba de la Consejeria de Fomen-
to, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio (Sv. de
Carreteras).

-Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Autono-
mo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Uni-
versidades en Cordoba, (Servicio de Industria y Minas).

-Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico
(MINTECO).

-Red Eléctrica de Espafia SA (REE).

AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE

No se obtuvo respuesta del Ayuntamiento dentro del expedien-
te correspondiente a la planta “EL CABALLO 3. Sin embargo, el
9 de febrero de 2022, el Ayuntamiento respondi6 dentro del expe-
diente RE 19/019 correspondiente a la planta solar fotovoltaica
“EL CABALLO 1", a la comunicacion de 14 de enero de 2022 so-
bre conformidad u oposicién a ese proyecto, que incluia conside-
raciones respecto a las tres plantas fotovoltaicas e instalaciones
de evacuacion promovidas por CALETONA SERVICIOS Y GES-
TIONES SL. Asi, dicha respuesta se acompafiaba con un infor-
me del técnico municipal, de fecha 02 de febrero de 2022, titula-
do “Actuaciones en Suelo Rustico. PPSSFF El Caballo I, 11, y 11I”
gue no es una respuesta concreta a la solicitud de informe de
conformidad u oposicién al proyecto realizada en base al Art 127
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y al articulo 17
del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, sino que se refiere al Infor-
me de Compatibilidad Urbanistica y a condiciones necesarias pa-
ra el otorgamiento de Licencia Urbanistica. Como se ha indicado
el informe se extiendia al conjunto de instalaciones de genera-
cion del mismo promotor en Bujalance: las plantas solares foto-
voltaicas “EL CABALLO 1", “EL CABALLO 2", “EL CABALLO 3",y
linea aérea de evacuacion, a 220 KV, con origen en la subesta-
cion “SET CSF CABALLO 30/220 KV”, y fin en un punto de en-
tronque con la red de evacuaciéon compartida por varios genera-
dores denominada “GUADAME 220 kV”.

El mencionado informe del Ayuntamiento fue remitido al titular
el 10 de febrero de 2022. El titular presentd, el 01 de marzo de
2022, un escrito de reparos a lo sefialado por el Ayuntamiento en
la respuesta de éste de 14 de enero de 2022. El escrito de repa-
ros se trasladd al Ayuntamiento de Bujalance el 4 de marzo de
2022, no obteniéndose respuesta del Ayuntamiento a esta Ultima
comunicacion con el escrito de reparos.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
(CHG)

El 14 de marzo de 2022, CHG respondi6 a la comunicacion de
14 de enero de 2022, solicitando su conformidad u oposicion al
proyecto. En su respuesta CHG indica que las actuaciones sobre
Zonas de Policia de Cauces, requieren autorizaciéon administrati-
va del Organismo de Cuenca, segun lo indicado en la Ley de
Aguas y en el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, no
constando a esa fecha solicitud ante el organismo de cuenca pa-
ra la autorizacion sectorial mencionada. El informe de CHG fue
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trasladado al titular del proyecto, que el 07 abril de 2022, manifes-
t6é su conformidad con la respuesta de CHG.

DELEGACION TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE CUL-
TURA Y PATRIMONIO HISTORICO EN CORDOBA

La Delegacion Territorial respondio el 4 de febrero de 2022, a la
comunicacion de 13 de enero de 2022, informando favorablemen-
te a la viabilidad de proyecto, supeditado a obligaciones y caute-
las durante las obras de ejecucion del mismo. El informe de la
Delegacion Territorial fue trasladado al titular del proyecto, que el
24 de febrero de 2022, manifest6 su conformidad con la respues-
ta.

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION,
TRABAJO AUTONOMO, TRANSFORMACION ECONOMICA, IN-
DUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN CORDO-
BA, (SERVICIO DE INDUSTRIA' Y MINAS)

No se obtuvo respuesta de este organismo a la comunicacion
de 13 de enero de 2022 sobre conformidad u oposicion al proyec-
to.

DELEGACION TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE FO-
MENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRI-
TORIO EN CORDOBA. (Sv. DE CARRETERAS)

La Delegacién Territorial respondié el 10 de febrero de 2022, a
la comunicacion de 13 de enero de 2022, informando que el pro-
yecto objeto de la solicitud esta fuera de la zona de afeccién de
las carreteras de titularidad de la Junta de Andalucia, no siendo
preciso autorizacion sectorial de este organismo. El informe de la
Delegacion Territorial fue trasladado al titular del proyecto, que el
17 de marzo de 2022, manifesté su conformidad con la respuesta.

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RE-
TO DEMOGRAFICO (MINTECO)

El 19 de enero de 2022, el Ministerio respondié a la comunica-
cién de 14 de enero de 2022, remitiendo una lista de instalacio-
nes de generacion renovables, autorizadas o en tramitacion, de
competencia de la Administracion del Estado, a ubicar en la Pro-
vincia de Coérdoba, que podrian estar afectadas por la actuacion
solicitada, al efecto de que se pudieran hacer las consultas preci-
sas. El informe del MINTECO fue trasladado al titular del proyec-
to, que el 28 de enero de 2022 manifesté su conformidad con la
respuesta.

RED ELECTRICA DE ESPARNA SA (REE)

El 29 de marzo de 2022, REE respondi6 a la comunicacion de
14 de enero de 2022, indicando que existen en la zona proyectos
de instalaciones previstas para desarrollo de la red de transporte
de energia eléctrica, correspondiente al periodo 2021-2026, ac-
tualmente en tramite, por lo que serian necesarias comunicacio-
nes con Red Eléctrica de Espafia. Esta respuesta fue remitida al
promotor, que el 25 de abril de 2022, un escrito indicando que el
informe de REE es extemporaneo, y que no tuvo visibilidad o in-
formacion gréafica que le permitiera considerar los proyectos de
desarrollo de la red de transporte indicados por REE al elaborar
su proyecto, aportando, no obstante, su conformidad con lo indi-
cado por REE.

EDISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU

El 03 de febrero de 2022, EDistribucién respondié a la comuni-
cacion de 14 de enero de 2022, indicando que la separata del An-
teproyecto de la Planta Solar Fotovoltaica “EL CABALLO 3" es
conforme en lo referente a afecciones de cruce y paralelismo con
lineas aéreas de menos de 36 KV de ENDESA, respetando una
servidumbre de 15 metros a cada lado de la traza de la linea aé-
rea “CANETE". Esta respuesta fue remitida al promotor que el 24
de abril de 2022 manifesté su conformidad con lo indicado por la
distribuidora.
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ENAGAS

El 16 de febrero de 2022, ENAGAS respondi6 que se ve afecta-
do el gaseoducto Villafranca de Cérdoba — Porcuna (Cérdoba —
Santa Cruz de Mudela), en el entorno del punto kilométrico 23.
Sefiala asi mismo la necesidad de autorizacion de la Jefatura de
la Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacion del
Gobierno en Cérdoba, para cualquier trabajo en la zona de in-
fluencia del gaseoducto. Esta respuesta fue trasladada al titular
del proyecto, que el 14 de marzo de 2022, manifest6é su conformi-
dad con la misma.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

No se obtuvieron respuestas de esta administracion a las co-
municaciones de 14 de enero de 2022, sobre conformidad u opo-
sicion respecto al proyecto

CUARTO. Informe Ambiental Vinculante

Con fecha de 24 de agosto de 2020, y 20 de septiembre de
2021, se remitié al 6rgano ambiental, la actual Delegacion Territo-
rial en Cordoba de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Am-
biente y Economia Azul, documentacién relativa a la Planta Solar
Fotovoltaica “EL CABALLO 3", e infraestructura de evacuacion, a
los efectos de lo establecido en el articulo 32 del Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion
ambiental unificada, respecto al Informe Ambiental Vinculante. El
6rgano competente en materia de medio ambiente, abri6 el expe-
diente de Autorizacion Ambiental Unificada, AAU/C0O/0035/20,
asociado a las instalaciones mencionadas. La documentacion re-
mitida el 20 de septiembre de 2021, se corresponde con el cam-
bio de emplazamiento de la Planta Solar Fotovoltaica al término
municipal de Bujalance (Cérdoba).

El 29 de diciembre de 2022, la Delegacion Territorial en Cordo-
ba de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Econo-
mia Azul, emiti6 el Informe Ambiental Vinculante, de caréacter fa-
vorable, en el que se considera viable desde el punto de vista am-
biental el proyecto de la Planta Solar Fotovoltaica “EL CABALLO
3",y la infraestructura de evacuacién de la misma hasta la Subes-
tacion Transformadora “SET CSF EL CABALLO 33/220 KV”, re-
cogiéndose en anexos a dicho informe, un analisis de la inciden-
cia ambiental del proyecto y las medidas correctoras estableci-
das como resultado de la evaluacion de impacto ambiental.

QUINTO. Informe de Compatibilidad Urbanistica

El 20 de agosto de 2021, CALETONA SERVICIOS Y GESTIO-
NES SL, presenté solicitud de Autorizacién Administrativa Previa,
y Autorizacion Ambiental Unificada, para el proyecto de la Planta
Solar Fotovoltaica “EL CABALLO 3", a ubicar en el término de Bu-
jalance, y la infraestructura de evacuacion hasta la subestacion
transformadora denominada “SET CSF CABALLO 30/220 KV” a
ubicar en el término municipal de Bujalance (Cérdoba).

Adjunto a esta solicitud se entreg6 un Informe de Compatibili-
dad Urbanistica suscrito por el Servicio de Arquitectura y Urbanis-
mo-Unidad Territorial Alto Guadalquivir, de la Diputacién de Cér-
doba, de 22 de marzo de 2021, que consideran compatible con el
planteamiento urbanistico vigente en el término municipal de Bu-
jalance, la Planta Solar Fotovoltaica “EL CABALLO 3".

De acuerdo a lo indicado en el entonces vigente, articulo 42.3
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia (LOUA), segun la redaccion dada a éste por el De-
creto Ley 2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplificacion de la
regulacion para el fomento de la actividad productiva de Andalu-
cia, en relacién a Actuaciones de Interés Publico en terrenos con
el régimen del suelo no urbanizable, correspondia al 6rgano con
competencia para la autorizacion sustantiva solicitar de los ayun-
tamientos los informes de Compatibilidad Urbanistica, por lo que
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el 22 de septiembre de 2021, se solicité del Ayuntamiento de Bu-
jalance, (Cérdoba), que dentro del plazo establecido de un mes,
procedieran a emitir Informes de Compatibilidad Urbanistica del
proyecto de 20 de agosto de 2021, presentado por CALETONA
SERVICIOS Y GESTIONES SL, referente a la Planta Solar Foto-
voltaica “EL CABALLO 37,

No consta respuesta del Ayuntamiento de Bujalance a esta soli-
citud de Informe de Compatibilidad Urbanistica de 22 de septiem-
bre de 2021.

Sin embargo, dentro del trAmite de consultas del mismo expe-
diente, conforme al articulo 127 del Real Decreto 1955/2000, y al
articulo 17 del Decreto 356/2010, el 14 de enero de 2022, se soli-
cité del Ayuntamiento de Bujalance su conformidad u oposicion a
la autorizacion del proyecto de la Planta Solar Fotovoltaica “EL
CABALLO 3.

En su respuesta, de 9 de febrero de 2022, el Ayuntamiento re-
mitié adjunto un informe del técnico municipal, de fecha 02 de fe-
brero de 2022, titulado “Actuaciones en Suelo Rastico. PPSSFF
El Caballo I, II, y IlI" que no es una respuesta concreta a lo solici-
tado, sino que se refiere al Informe de Compatibilidad Urbanistica
y a condiciones necesarias para el otorgamiento de Licencia Ur-
banistica, e informa negativamente a la concesién de ésta Ultima,
estableciendo condiciones previas para su obtencién. El informe
se extiende al conjunto de instalaciones de generacion del mis-
mo promotor en Bujalance: las plantas solares fotovoltaicas “EL
CABALLO 17, “EL CABALLO 2", “EL CABALLO 3", y linea aérea
de evacuacién a 220 KV para la evacuacion conjunta de estas
plantas desde la subestacién transformadora “SET CSF CABA-
LLO 30/220 KV” hasta un punto de entronque con otra red eva-
cuacién para uso de varios generadores

A partir de 18 de diciembre de 2021, con la entrada en vigor del
Decreto-Ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan
medidas de simplificacion administrativa y mejora de la calidad re-
gulatoria para la activacién econémica de Andalucia, se modifica
el articulo 12 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de
las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de
Andalucia, que requeria la obtencién de Informe de Compatibili-
dad Urbanistica de caracter vinculante para el procedimiento de
autorizacion de instalaciones energéticas. Desde dicho dia desa-
parece la referencia a este requerimiento urbanistico que venia
siendo necesario incluir en los procedimientos energéticos. La
disposicién transitoria quinta del mencionado Decreto-Ley
26/2021, de 14 de diciembre, trata de la actuacién a seguir res-
pecto a los aspectos urbanisticos, para los procedimientos de au-
torizacién de instalaciones energéticas que estuvieran en tramita-
cién en el momento de la entrada en vigor de dicho Decreto-Ley.
Se indica que en los casos en que se hubiera evacuado el Infor-
me de Compatibilidad Urbanistica, dicho informe habra de ser te-
nido en cuenta durante el procedimiento de autorizacion de insta-
laciones energéticas. De acuerdo a esto ultimo el informe a tener
en cuenta en el proyecto de la Planta Solar Fotovoltaica “EL CA-
BALLO 3", es el suscrito por el Servicio de Arquitectura y Urbanis-
mo — Unidad Territorial Alto Guadalquivir, de la Diputacion de
Cérdoba, de 22 de marzo de 2021.

SEXTO. Permisos de Acceso y Conexién.

Con fecha 28 de mayo de 2019, Red Eléctrica de Espafia SA,
emitié una actualizacion de Informe de Viabilidad de Acceso con-
junto, correspondiente a las plantas fotovoltaicas a conectar en el
nudo de la red de transporte “SE GUADAME 220 KV”, entre las
que se encuentra la Planta Solar Fotovoltaica “EL CABALLO 3"
promovida por la sociedad CALETONA SERVICIOS Y GESTIO-
NES, S.L. para la que se otorgan 27,5 MW como potencia maxi-
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ma en la conexion. En dicho informe se indica que la conexién del
contingente de generacién considerado en el mismo, resulta téc-
nicamente viable.

Con fecha 27 de agosto de 2020, Red Eléctrica de Espafia SA,
emitié el Informe de Cumplimiento de Condiciones Técnicas para
la Conexion, (ICCTC), y el 17 de septiembre de 2020, el Informe
de Verificacion de las Condiciones Técnicas para la Conexion,
(IVCTC), correspondiente al contingente de generacion renova-
ble mencionado previamente, a conectar en el nudo de la red de
transporte “SE GUADAME 220 400 KV”, incluida la Planta Solar
Fotovoltaica “EL CABALLO 3”. La ultima comunicacién supone la
cumplimentacién de los procedimientos de acceso y conexion, y
constituye los permisos de acceso y conexion a la red de trans-
porte necesarios para el otorgamiento de la autorizacién adminis-
trativa para las instalaciones generadoras consideradas, segun lo
establecido en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciem-
bre, del Sector Eléctrico.

SEPTIMO. Documentos Técnicos Anteproyecto/Proyecto con-
templados para emitir la presente resolucion de autorizacion ad-
ministrativa previa:

1. Anteproyecto Planta Solar Fotovoltaica FV EL CABALLO 37,
23 de julio de 2021.

Se presenta Declaracion Responsable del técnico redactor.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Las competencias autonémicas en materia de ener-
gia se encuentran establecidas en el articulo 49 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Orgéanica 2/2007,
de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia.

SEGUNDO. Esta Delegacién Territorial es competente para
dictar la presente resolucién de acuerdo con lo establecido en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructu-
racion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente
13/2022, por el que se modifica el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, el
Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estruc-
tura organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia, el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el De-
creto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la orga-
nizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia, y Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccién
General de Energia, por la que se delegan determinadas compe-
tencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales compe-
tentes en materia de energia.

TERCERO. La puesta en funcionamiento de instalaciones de
produccion de energia eléctrica estd sometida al régimen de auto-
rizaciones que se encuentra regulado en el titulo IX de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucion, comercializacién suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica, y las modificaciones introducidas por el Decreto-ley
26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria pa-
ra la reactivacion econémica en Andalucia.

Vistos los antecedentes de hecho, los fundamentos de dere-
cho anteriormente expuestos, y el Informe presentado por el De-
partamento de Energia, que informa favorablemente a la autoriza-
cién administrativa previa de la actuacion, esta Delegacién Terri-
torial, en el uso de las competencias atribuidas,

RESUELVE
PRIMERO. Otorgar a la sociedad CALETONA SERVICIOS Y
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GESTIONES SL con CIF B88.086.749, Autorizacion Administrati-
va Previa, para el proyecto de la Planta Solar Fotovoltaica “EL
CABALLO 3", de 37,99 MWp de potencia pico en el campo foto-
voltaico y 27,5 MW en punto conexion y su infraestructura de eva-
cuacioén hasta la Subestacion Transformadora “SET CSF CABA-
LLO 30/220 KV”, cuyos principales elementos y caracteristicas
son los siguientes:

PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “EL CABALLO 3™

-Promotor: CALETONA SERVICIOS Y GESTIONES SL (CIF:
B-88.086.749).

-Ubicacién: Término municipal de Bujalance (Cérdoba).

-Coordenadas del Centro Geométrico de la Planta (Huso 30S
ETRS89): X=382385,31 Y=4197017,82.

-Potencia instalada (potencia activa maxima a salida de inver-
sores): 33,6 MW.

-Potencia en el Punto de Conexion: 27,5 MW.

-Potencia pico de paneles solares: 38 MWp.

1. Médulos Fotovoltaicos: 70376 médulos de 540 Wp por uni-
dad, agrupados en 1852 cadenas de 38 mddulos en serie.

El campo solar fotovoltaico esta distribuido en nueve zonas con
vallado independiente.

2. Inversores: 168 Inversores de tipo “String” para exterior.

Potencia Activa Nominal: 200 KW.

Potencia Aparente: 204 KVA, (40 °C).

Tension de salida en alterna: 800 V.

3. Estructura: Los médulos van montados sobre 926 seguido-
res a un eje horizontal, con 76 médulos por unidad. Distribucién
de un moédulo montado en vertical y capacidad de hasta 90 lo lar-
go del eje horizontal.

4. Seis (6) Centros de Transformacion (CT01, CT02, CTO03,
CTO04, CTO05, CT06). Cada unidad esta compuesto por:

-Transformador de potencia. Potencia nominal: 6300 KVA, Re-
lacién de transformacion: 0,8/33 kV. Conexion Dy11-y11.

-Cuadro de distribucién de baja tension (BT).

-Transformador de Servicios Auxiliares de 50 KVA potencia y
0,8/0,4 KV de relacién de transformacion.

-Celdas de Media Tension (Tensién mas elevada: 36 KV. Inten-
sidad nominal: 400 A):

Una celda MT de proteccion de transformador de potencia.

Dos celdas MT con funcién de linea, (salvo en los Centros de
Transformacién de fin de circuito, CT03 y CT06, que disponen de
solo una celda de linea).

5. Lineas Subterrédneas de Evacuacion en MT a 33 KV. Lineas
que discurren por el interior de la planta fotovoltaica “EL CABA-
LLO 3", enlazando los Centro de Transformacion con la Subesta-
cién “SET CSF EL CABALLO 33/220 KV”.

-Circuito 1. Enlaza los Centros de Transformacion CT1, CT2,y
CT3.

Tramos CT03-CT02 y CT02-CT01: Al RHZ1-OL 18/30 KV
3x1x240 mm2/H16 mma2,

Tramo CTO1-SET CSF EL CABALLO 33/220 KV: Al RHZ1-OL
18/30 KV 3x1x400 mm2/H16 mm2.

-Circuito 2. Enlaza los Centros de Transformacion CT4, CT5, y
CT6.

Tramos CT06-CT05 y CT05-CT04: Al RHZ1-OL 18/30 KV
3x1x240 mm2/H16 mm2,

Tramo CT04 hasta SET CSF EL CABALLO 33/220 KV: Al
RHZ1-OL 18/30 KV 3x1x400 mm#/H16 mma2.

El Tramo del Circuito 1 que va desde CT01 a SET CSF EL CA-
BALLO 33/220 KV, se encuentra a partir de cierto punto en las
proximidades del CTO1 con el Tramo del Circuito 2 CT04 hasta
SET CSF EL CABALLO 33/220 KV, formando asi una linea sub-
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terranea de doble circuito que llega a la SET CSF EL CABALLO
33/220 KV.

5. Punto de conexion

El punto de conexion de la Planta Solar Fotovoltaica “EL CABA-
LLO 3", es el nudo de la red de transporte SET GUADAME 220
KV (REE).

La Subestaciéon Transformadora “SET CSF EL CABALLO
33/220 KV”, tiene por finalidad recoger la energia generada en las
plantas solares fotovoltaicas “EL CABALLO 1", “EL CABALLO 2"
y “EL CABALLO 3". Esta Subestacion se conecta con una red de
evacuacion en 220 KV, red de evacuacion “GUADAME 220 KV”,
gue da servicio a un grupo de promotores de plantas fotovoltai-
cas con conexion en el nudo de la red de transporte SET GUA-
DAME 220 KV (REE), en Marmolejo (Jaén). La red de evacua-
cion de promotores, “GUADAME 220 KV”, esta formada por una
Subestacion, denominada “SET GUADAME SOLAR”, y una Li-
nea de Alta Tensién que va desde esta subestacion a la “SET
GUADAME 220 KV (REE)” perteneciente a la Red de Transporte,
(LINEA AT SET GUADAME SOLAR - SET GUADAME 220 KV
(REE)).

La conexidén entre la subestacion “SET CSF EL CABALLO
33/220 KV" y la red de evacuacion “"GUADAME 220 KV”, se reali-
zar4 abriendo la linea SET GUADAME SOLAR - SET GUADAME
220 KV (REE) y haciendo entrada y salida a la misma con la li-
nea D/C que proviene de la Subestacién “SET CSF EL CABA-
LLO 33/220 KV".

SEGUNDO: Incorporar a la presente autorizacion el contenido
del informe Ambiental Vinculante, de 29 de diciembre de 2022,
emitido por el 6rgano ambiental, la Delegacion Territorial en Cor-
doba de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Eco-
nomia Azul, relativo al expediente de Autorizacion Ambiental Uni-
ficada del proyecto de la Planta Solar Fotovoltaica para el proyec-
to de la “Planta Solar Fotovoltaica "FV EL CABALLO 3", de 38,00
MWop y la infraestructura eléctrica para la evacuacion de la mis-
ma, hasta la Subestacion Elevadora “SET CSF El Caballo 33/220
kV", instalaciones a ubicar en los términos municipales de Buja-
lance (Cérdoba), promovidas por la sociedad CALETONA SERVI-
CIOS Y GESTIONES SL. A este efecto, las determinaciones y
condiciones establecidas en el Informe Ambiental Vinculante emi-
tido, el 29 de diciembre de 2022, se puede consultar en el si-
guiente enlace: http://

www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtic1/AAUo/

TERCERO. La autorizacion se otorga condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes requisitos:

1. La Administracion dejara sin efecto la presente autorizaciéon
en cualquier momento en que constate el incumplimiento de las
condiciones impuestas en la misma y/o la pérdida de los permi-
sos de acceso y conexion a la red de la instalacion. En tales su-
puestos la Administracion, previo el oportuno expediente, acorda-
ra la revocacion de la autorizacién, con todas las consecuencias
de orden administrativo y civil que se deriven segun las disposi-
ciones legales vigentes.

2. La persona titular de la instalacién tendra en cuenta, para su
ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que han sido es-
tablecidos por administraciones, organismos, empresas de servi-
cio publico o de interés general, los cuales le han sido traslada-
dos, habiendo sido aceptados por el mismo. En particular, el titu-
lar de la instalacién debera cumplir el condicionado expuesto en
el Informe Ambiental Vinculante, que forma parte de la presente
Resolucion.

3. La caducidad de la Autorizacién Ambiental Unificada (Infor-
me Ambiental Vinculante) de la instalacion sera condicion sufi-
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ciente para la revocacién de esta autorizacion, por incumplimien-
to de las condiciones y requisitos establecidos en la misma.

CUARTO. Esta autorizacion se otorga en el ejercicio de las
competencias atribuidas a esta Delegacion Territorial y sin perjui-
cio e independientemente de las demas autorizaciones, permisos,
licencias y comunicaciones que sea necesario obtener de otros
organismos y Administraciones conforme a la legislacion general
y sectorial, cuyos condicionantes habran de respetarse; y a salvo
de los legitimos derechos e intereses de terceros.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Politica Industrial y Energia, en el plazo de UN (1)
MES, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones Publicas y en el articu-
lo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

PROPONE
EL JEFE DEL SERVICIO DE ENERGIA
Angel Antonio Bravo Molina
RESUELVE
EL DELEGADO TERRITORIAL
Agustin Lopez Ortiz

Cérdoba, 31 de enero de 2023. Firmado electronicamente por

el Delegado Territorial, Agustin Lopez Ortiz.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 601/2023

Interpuesto recurso contencioso-administrativo, registrado co-
mo Procedimiento Abreviado nimero 266/2022-BS, en el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo n® 4 de Cérdoba, contra la
Resolucién, de 21 de octubre de 2022, de la Diputacién Provin-
cial de Cérdoba, mediante la cual se desestima el recurso de al-
zada interpuesto contra el acuerdo del Tribunal Calificador de la
convocatoria para acceso a 6 plazas de Auxiliar Administrativo/a,
personal funcionario, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
de 2017 y 2020 (BOP n° 154, de 12 de agosto de 2020; correc-
cion de errores en BOP n° 189, de 1 de octubre de 2020), por el
que se publican las calificaciones del primer ejercicio de la oposi-
cion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa, se hace publico para que todas aquellas perso-
nas que superaron el primer ejercicio de la fase de oposicion pue-
dan comparecer y personarse en autos ante el citado Juzgado,
con abogado/a y, en su caso, procurador/a, en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicacion del presente anuncio.

Lo que se publica para general conocimiento.

EL PRESIDENTE
P.D EL DIPUTADO DELEGADO

Cérdoba, 20 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente por

el Diputado Delegado, Esteban Morales Sanchez.
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Ayuntamiento de Almodoévar del Rio
Num. 592/2023

Titulo: PROGRAMA EMERGENCIA SOCIAL EJERCICIO 2023.
BDNS (Identif.) 677134

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/l677134)

Programa Emergencia Social del Excmo Ayuntamiento de Al-
modoévar del Rio para el ejercicio 2023.

Almodoévar del Rio, 17 de febrero de 2023. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa-Presidenta, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Conquista
Num. 521/2023

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2022/00000358, de
fecha 12 de diciembre de 2022, se aprobaron las Bases Genera-
les que regulan la Oferta de Empleo Publico para la estabiliza-
cion del empleo temporal del Ayuntamiento de Conquista, publi-
cada la misma en el Boletin Oficial de la Provincia n° 248, de fe-
cha 30 de diciembre de 2022.

Resultando que con fecha de 26 de enero de 2023, se publico
anuncio de correccion de errores materiales de la Resolucion na-
mero 2022/00000358, correspondiente a la aprobacién de las Ba-
ses Generales que regulan la oferta de Oferta de Empleo Publico
para la estabilizaciéon del empleo temporal del Ayuntamiento de
Conquista.

Visto el Requerimiento efectuado por la Delegacion del Gobier-
no en Cérdoba de la Junta de Andalucia, relativo a la estabiliza-
cion del empleo (Expte. Nim. 782/2022), instando a la
anulacién/modificacién de Decreto 2022/00000358, por la que se
aprueban las Bases Generales que han de regir la convocatoria
de los procesos de estabilizacion de empleo temporal del Ayunta-
miento de Conquista, publicados en el Boletin Oficial de la Provin-
cia nimero 248.

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. MODIFICAR las Bases Generales que han de regir
las respectivas convocatorias de los procesos selectivos, tanto
para personal funcionario y laboral objeto de estabilizacién, que-
dando redactada la modificacién en los siguientes términos:

1. Donde dice:

Il. “1.1. Adjudicacion de destinos.

11.1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios
de nuevo ingreso o personal laboral fijo se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, te-
niendo preferencia por optar cada uno de los funcionarios interi-
nos o personal laboral temporal al puesto que desempefie con ca-
racter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selec-
tivo®.

Debe decir:

Il. “1.1. Adjudicacion de destinos.

11.1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios
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de nuevo ingreso o personal laboral fijo se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo”.

2. Donde dice:

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das: Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo
méaximo de un mes el drgano competente dictara resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas y causa de exclusion en su caso, asi como el
lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas, orden de actuacién
de los aspirantes, y los miembros que componen el tribunal de
seleccion. El anuncio pertinente se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Debe decir:

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das: Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo
méaximo de un mes el drgano competente dictara resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas y causa de exclusion en su caso, asi como el
lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas, orden de actuacion
de los aspirantes, y los miembros que componen el tribunal de
seleccion. El anuncio pertinente se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, y en el Boletin
Oficial de la Provincia”.

3. Donde dice:

FASE DE OPOSICION: Esta fase supondra el 60% de la pun-
tuacion total otorgada y no tendra caracter eliminatorio.

Debe decir:

FASE DE OPOSICION: Esta fase supondra el 60% de la pun-
tuacion total otorgada y no tendréa caracter eliminatorio debiendo,
en cualquier caso, obtener un punto como minimo para superar
esta fase.

SEGUNDO. PUBLICAR la presente Resolucion de modifica-
cién de Bases, siendo el resto de las mismas las publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 248, de fecha 30 de diciem-
bre de 2022, con la correccion de errores publicada con fecha 26
de enero de 2023.

TERCERO. PUBLICAR un extracto de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

CUARTO. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera esti-
marse mas conveniente al derecho de los interesados.

Lo que se hace para general conocimiento.

Conquista, 15 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Francisco Buenestado Santiago.
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Nam. 522/2023

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2022/00000356, de
fecha 12 de diciembre de 2022, se aprobaron las Bases Especifi-
cas que regulan la Oferta de Empleo Publico para la estabiliza-
cion del empleo temporal del Ayuntamiento de Conquista, publi-
cada la misma en el Boletin Oficial de la Provincia n° 248, de fe-
cha 30 de diciembre de 2022.

Resultando que por Resolucién nimero 2023/00000004, con
fecha de 17 de enero de 2023, se acordd rectificar las Bases Es-
pecificas aprobadas con fecha 12 de diciembre de 2022, por Re-
solucién nimero 2022/00000356 y correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo temporal del
Ayuntamiento de Conquista.

Visto el Requerimiento efectuado por la Delegacion del Gobier-
no en Cordoba de la Junta de Andalucia, con fecha de 20 de ene-
ro de 2023, y relativo a la estabilizacion del empleo (Expte. Nim.
782/2022), instando a la anulacién/modificacién de decreto
2022/00000356, por la que se aprueban las Bases Generales que
han de regir la convocatoria de los procesos de estabilizaciéon de
empleo temporal del Ayuntamiento de Conquista (publicados en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 248).

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. MODIFICAR las Bases Especificas que han de re-
gir las respectivas convocatorias de los procesos selectivos, tan-
to para personal funcionario y laboral objeto de estabilizacion,
guedando redactado en los siguientes términos:

1. Donde dice:

“Decimoprimero. Adjudicacién de destinos.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de
nuevo ingreso o al personal laboral fijo, se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, te-
niendo preferencia por optar cada uno de los funcionarios interi-
nos o personal laboral temporal al puesto que desempefie con ca-
racter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selec-
tivo.

Debe decir:

“Decimoprimero. Adjudicacién de destinos.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de
nuevo ingreso o al personal laboral fijo, se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
a los mismos, segln el orden obtenido en el proceso selectivo.

2. Donde dice:

CONVOCATORIA 5
PLAZA TECNICO/A DE INTERVENCION
N° PLAZAS 1
NATURALEZA Funcionario

TIPO JORNADA Jornada Completa

ESCALA Administracién Especial
SUB-ESCALA Técnica

CLASE Media

GRUPO A2

SISTEMA SELECCION Concurso de Méritos

TITULACION EXIGIDA Graduado Universitario o Titulacién Equivalente.

TASA CONVOCATORIA 30¢€

Debe decir:
CONVOCATORIA 5

Boletin Oficial de
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PLAZA TECNICO/A DE INTERVENCION
N° PLAZAS 1
NATURALEZA Funcionario

TIPO JORNADA Jornada Completa

ESCALA Administracion General
SUB-ESCALA Técnica

CLASE Media

GRUPO A2

SISTEMA SELECCION Concurso de Méritos

TITULACION EXIGIDA Graduado Universitario o Titulacién Equivalente.

TASA CONVOCATORIA 30€

SEGUNDO. PUBLICAR la presente Resolucién de modifica-
cion de Bases, siendo el resto de las mismas las publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia numero 17, de fecha 26 de enero
de 2023.

TERCERO. PUBLICAR un extracto de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

CUARTO. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente recurso de
reposicién potestativo ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera esti-
marse mas conveniente al derecho de los interesados.

Lo que se hace para general conocimiento.

Conquista, 15 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Francisco Buenestado Santiago.

Nam. 523/2023

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2022/00000359, de
fecha 12 de diciembre de 2022, se aprobaron las Bases Genera-
les que regulan la Oferta de Empleo Publico para la estabiliza-
cion del empleo temporal del Organismo Auténomo Residencia
Municipal de Mayores Santa Ana de Conquista, publicada la mis-
ma en el Boletin Oficial de la Provincia n° 248, de fecha 30 de di-
ciembre de 2022.

Resultando que con fecha de 26 de enero de 2023, se publico
anuncio de correccion de errores materiales de la Resolucion na-
mero 2022/00000359, correspondiente a la aprobacion de las Ba-
ses Generales que regulan la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion del empleo temporal del Organismo Auténomo Re-
sidencia Municipal de Mayores Santa Ana de Conquista.

Visto el Requerimiento efectuado por la Delegacién del Gobier-
no en Cérdoba de la Junta de Andalucia, relativo a la estabiliza-
cién del empleo (Exp. n® 782/2022), instando a la anulacién/modi-
ficacion de Decreto 2022/00000359, por la que se aprueban las
Bases Generales que han de regir la convocatoria de los proce-
sos de estabilizacion de empleo temporal del Organismo Auténo-
mo Residencia Municipal de Mayores Santa Ana de Conquista,
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publicados en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 248.

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2

de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVO

PRIMERO. MODIFICAR las Bases Generales que han de regir
las respectivas convocatorias de los procesos selectivos para per-
sonal laboral, mediante concurso objeto de estabilizacion, que-
dando redactada la modificacion en los siguientes términos:

1. Donde dice:

Il. “1.1. Adjudicacion de destinos.

11.1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios
de nuevo ingreso o personal laboral fijo se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, te-
niendo preferencia por optar cada uno de los funcionarios interi-
nos o personal laboral temporal al puesto que desempefie con ca-
racter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selec-
tivo“.

Debe decir:

Il. “1.1. Adjudicacion de destinos.

11.1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios
de nuevo ingreso o personal laboral fijo se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo”.

2. Donde dice:

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das: Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo
maximo de un mes el 6rgano competente dictara resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas y causa de exclusion en su caso, asi como el
lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas, orden de actuacién
de los aspirantes, y los miembros que componen el tribunal de
seleccion. El anuncio pertinente se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Debe decir:

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das: Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo
maximo de un mes el 6rgano competente dictara resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas y causa de exclusion en su caso, asi como el
lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas, orden de actuacién
de los aspirantes, y los miembros que componen el tribunal de
seleccion. El anuncio pertinente se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, y en el Boletin
Oficial de la Provincia”.

3. Donde dice:

FASE DE OPOSICION: Esta fase supondra el 60% de la pun-
tuacion total otorgada y no tendra caracter eliminatorio.

Debe decir:

FASE DE OPOSICION: Esta fase supondra el 60% de la pun-
tuacion total otorgada y no tendra caracter eliminatorio debiendo,
en cualquier caso, obtener un punto como minimo para superar
esta fase.

SEGUNDO. PUBLICAR la presente Resolucion de modifica-
cién de Bases, siendo el resto de las mismas las publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 248 de fecha 30 de diciembre
de 2022, con la correccion de errores publicada con fecha 26 de
enero de 2023.

TERCERO. PUBLICAR un extracto de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que
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servird para el cbmputo del plazo de presentacién de instancias.

CUARTO. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon
potestativo no podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera esti-
marse mas conveniente al derecho de los interesados.

Lo que se hace para general conocimiento.

Conquista, 15 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Francisco Buenestado Santiago.

Nam. 524/2023

Mediante Resolucién de Alcaldia nimero 2022/00000357, de
fecha 12 de diciembre de 2022, se aprobaron las Bases Especifi-
cas que regulan la Oferta de Empleo Publico para la estabiliza-
cion del empleo temporal del Organismo Auténomo Residencia
Municipal de Mayores Santa Ana de Conquista, publicada la mis-
ma en el Boletin Oficial de la Provincia n° 248, de fecha 30 de di-
ciembre de 2022.

Resultando que por Resoluciéon nimero 2023/00000005, con
fecha de 17 de enero de 2023, se acordo rectificar las Bases Es-
pecificas aprobadas con fecha 12 de diciembre de 2022, por Re-
solucién nimero 2022/00000357 y correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo temporal del
Organismo Auténomo Residencia Municipal de Mayores Santa
Ana de Conquista.

Visto el Requerimiento efectuado por la Delegacion del Gobier-
no en Cordoba de la Junta de Andalucia, con fecha de 20 de ene-
ro de 2023, y relativo a la estabilizacion del empleo (Exp. n°
782/2022), instando a la anulacion/modificacion de Decreto
2022/00000357, por la que se aprueban las Bases Generales que
han de regir la convocatoria de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal del Organismo Autonomo Residencia Municipal
de Mayores Santa Ana de Conquista, publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia nimero 248.

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. MODIFICAR las Bases Especificas que han de re-
gir las respectivas convocatorias de los procesos selectivos para
personal laboral, mediante concurso objeto de estabilizacién, que-
dando redactada la modificacion en los siguientes términos:

1. Donde dice:

“Decimoprimero. Adjudicacién de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de
nuevo ingreso o al personal laboral fijo, se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, te-
niendo preferencia por optar cada uno de los funcionarios interi-
nos o personal laboral temporal al puesto que desempefie con ca-
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racter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selec-
tivo.

Debe decir:

“Decimoprimero. Adjudicacién de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de
nuevo ingreso o al personal laboral fijo, se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

SEGUNDO. PUBLICAR la presente Resolucion de modifica-
cién de Bases, siendo el resto de las mismas las publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 17, de fecha 26 de enero
de 2023.

TERCERO. PUBLICAR un extracto de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.

CUARTO. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente recurso de
reposicién potestativo ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera esti-
marse mas conveniente al derecho de los interesados.

Lo que se hace para general conocimiento.

Conquista, 15 de febrero de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Francisco Buenestado Santiago.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 514/2023

Expediente HELP 2021/79525.

RESOLUCION SOBRE MODIFICACION DE PLAZO DE INI-
CIO DEL PERIODO VOLUNTARIO DE COBRO DEL IMPUESTO
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA, DEL IMPUES-
TO SOBRE GASTOS SUNTUARIOS (COTOS), DE LOS IM-
PUESTOS DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBA-
NA, RUSTICA Y DE CARACTERISTICAS ESPECIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

A la vista del informe emitido por el Jefe del Departamento de
Gestion Catastral y Matriculas, con el CSV n°:

de49dd0cb5f0e7388fd94ff8e109f144e7445f56 y en uso de las
competencias establecidas para el Organo de Gestién Tributaria,
por el Reglamento Organico General del Ayuntamiento de Cérdo-
ba, aprobado definitivamente en sesién plenaria, de 5 de febrero
de 2009 (publicado en BOP de fecha 16 de febrero de 2009), SE
PROPONE:

PRIMERO: Considerando que el plazo de cobro en periodo vo-
luntario de las deudas incluidas en el padrén cobratorio del Im-
puesto sobre Vehiculos de Traccién Mecéanica y del Impuesto so-
bre Gastos Suntuarios (Cotos), para el ejercicio 2023, esta esta-
blecido del 5 de marzo al 5 de mayo, al objeto de minimizar las in-
cidencias derivadas de la incorporacién de las modificaciones re-
lativas al padron de 2023, se considera justificado retrasar la fe-
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cha de inicio del periodo voluntario de los citados impuestos del 5
de marzo al 20 de marzo, quedando fijado, por tanto, el periodo
voluntario de cobro del 20 de marzo al 22 de mayo de 2023.

SEGUNDO: Considerando que el plazo de cobro en periodo vo-
luntario de las deudas incluidas en el padrén cobratorio del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales,
para el ejercicio 2023, esta establecido del 5 de abril al 7 de junio,
al objeto de minimizar las incidencias derivadas de la incorpora-
cion de las modificaciones relativas al padron de 2023, se consi-
dera justificado retrasar la fecha de inicio al periodo voluntario de
los citados impuestos al 5 de junio de 2023, quedando fijado, por
tanto, el periodo voluntario de cobro del 5 de junio de 2023 al 7 de
agosto de 2023.

TERCERO: Considerando que el articulo 15.3 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, pre-
vé que las Entidades Locales puedan ejercer la potestad regla-
mentaria a que se refiere el apartado 2 del articulo 12 de dicha
norma mediante la aprobacion de ordenanzas fiscales especifica-
mente reguladoras de la gestion, liquidacion, inspeccién y recau-
dacion de los tributos locales, y que al amparo de esta prevision,
nuestra vigente Ordenanza Fiscal General establece en su articu-
lo 16.3 que cuando: “por circunstancias especiales haya de utili-
zarse un periodo excepcional de cobranza, la apertura o la am-
pliacién del periodo voluntario de cobro de las deudas de venci-
miento periédico y notificacion colectiva recaudadas mediante Pa-
drén habréa de ser aprobada por la persona Titular del Organo de
Gestiéon Tributaria y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia”.

Vengo en aprobar las siguientes DISPOSICIONES:

PRIMERA: Respecto de las deudas incluidas en el Padron co-
bratorio del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecéanica y en
el Padron del Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos), ejerci-
cio 2023, s6lo para el ejercicio 2023, se retrasa el inicio del perio-
do voluntario de cobro hasta el dia 20 de marzo de 2023, com-
prendiendo dicho periodo voluntario de pago, por tanto, del 20 de
marzo de 2023 al el 22 de mayo de 2023.

SEGUNDA: Respecto de las deudas incluidas en el Padrén co-
bratorio del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Ur-
bana, del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rusti-
ca y del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas Es-
peciales, solo para el ejercicio 2023, se retrasa el inicio del perio-
do voluntario de cobro hasta el dia 5 de junio de 2023, compren-
diendo dicho periodo voluntario de pago, por tanto, del 5 de junio
de 2023 hasta el 7 de agosto de 2023.

TERCERA: Publiquese con caracter de urgencia la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 14 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente por
la Titular del Organo de Gestion Tributaria, M2 Luisa Vazquez
Sembi.

Nam. 567/2023

Con fecha 31 de mayo de 2022, se ha dictado por esta Alcal-
dia el Decreto n° 2022/7769, del tenor literal siguiente:

“El Boletin Oficial del Estado, del dia 21 de mayo de 2022, pu-
blica la Resolucion de 20 de mayo de 2022, de la Direccién Gene-
ral de la Funcion Publica, por la que se resuelve el concurso uni-
tario de provision de puestos de trabajo reservados a funciona-
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rios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

En dicha Resolucién se adjudican puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de ca-
racter nacional, a don Joaquin Sama Tapia, como Adjunto prime-
ro al Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, y
a dofia Blanca Requena Bogallo como Adjunto segundo al Titular
del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, habiendo to-
mado posesion dichos funcionarios de sus puestos con fecha 26
de mayo de 2022.

El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regu-
la el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional establece en su articulo
15 que “ 1. Las Entidades Locales podran crear otros puestos de
trabajo que tengan atribuidas funciones de colaboracién inmedia-
ta y auxilio a las de Secretaria, Intervencién y Tesoreria. Estos
puestos de trabajo estaran reservados a funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacion de caracter nacional y ejerceran sus
funciones bajo la dependencia funcional y jerarquica del titular de
la Secretaria, Intervencion o Tesoreria, respectivamente.

2. A los citados puestos de colaboracién, les corresponderan
las funciones reservadas que, previa autorizacion del Alcalde o
Presidente de la Corporacion, les sean encomendadas por los ti-
tulares de los puestos reservados de Secretaria, Intervencion y
Tesoreria”.

El articulo 165.2.f) del Reglamento Organico General del Ayun-
tamiento de Coérdoba, aprobado en sesion de 5 de febrero de
2009 (BOP n° 29, de 16 de febrero), atribuye al titular del érgano
de apoyo a la Junta de Gobierno Local la Secretaria de los Con-
sejos Rectores de los Organismos Autonomos, que comprende
las funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo de
los citados organismos, incluida la responsabilidad de efectuar la
remision de sus acuerdos a la Administracion del Estado y de la
Comunidad Auténoma.

El articulo 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; sefiala que “1. Los érganos de las di-
ferentes Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio de
las competencias que tengan atribuidas en otros 6rganos de la
misma Administracion, aun cuando no sean jerarquicamente de-
pendientes, o en los Organismos publicos o Entidades de Dere-
cho Publico vinculados o dependientes de aquéllas*.

Vista la propuesta formulada por el Titular de Apoyo a la Junta
de Gobierno Local.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co; y en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el
articulo 124.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, DISPONGO:

PRIMERO. Autorizar la delegacién de la Secretaria de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo comprensiva de los funciones de
fe pablica y asesoramiento legal preceptivo establecidas en la le-
gislacién de régimen local, a don Joaquin Sama Tapia Adjunto
primero al Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Lo-
cal, siendo sustituido en caso de ausencia, vacante o enferme-
dad del Secretario Delegado de dicho Organismo Auténomo por
dofia Blanca Requena Bogallo, Adjunto segundo al Titular del Or-
gano de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.

SEGUNDO. Autorizar la delegacion de la Secretaria del Institu-
to Municipal de Deportes comprensiva de los funciones de fe pu-
blica y asesoramiento legal preceptivo establecidas en la legisla-
cion de régimen local, a dofia Blanca Requena Bogallo, Adjunto
segundo al Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local, siendo sustituido en caso de ausencia, vacante o enferme-
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dad del Secretario Delegado de dichos Organismos Autbnomos
por don Joaquin Sama Tapia, Adjunto primero al Titular del Orga-
no de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.

TERCERO. En los actos administrativos que se realicen habra
de hacerse constar que se realiza por Delegacion, fecha y nime-
ro del Decreto de delegacion y nombre del firmante. Las delega-
ciones conferidas podran ser modificadas o revocadas libremen-
te por el titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local.

CUARTO. Natificar la presente resolucién a los interesados asi
como a los Presidentes de los Consejos Rectores y a los Geren-
tes de los citados organismos para su conocimiento y efectos pro-
cedentes.

QUINTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Portal de Transparencia.

SEXTO. La presente delegacion sera efectiva desde el dia 1 de
junio de 2022, dejando sin efecto las delegaciones anteriormente
concedidas sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

SEPTIMO. Agradecer los servicios prestados como Secreta-
rios Delegados en dichos Organismos Auténomos por los funcio-
narios don Ignacio Ruiz Soldado y don Leopoldo Salinas del Mo-
ral”.

Cérdoba, 17 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, José Maria Bellido Roche.

Ayuntamiento de Fuente Carreteros
Num. 529/2023

Expediente nimero GEX 55/2023.

ANUNCIO DE APROBACION DEL PLAN DE MEDIDAS ANTI-
FRAUDE Y PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA.

El Pleno de la Corporacién de Fuente Carreteros, constituido
en fecha de 31 de enero de 2023, y, entre otros asuntos, aprobo,
por unanimidad de los presentes, el Plan de Medidas Antifraude
que se adjunta al presente anuncio asi como todos los anexos
que lo componen.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://sede.eprinsa.es/ftecarre

Fuente Carreteros, 15 de febrero de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, José Pedrosa Portero.

PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE
Ayuntamiento de Fuente Carreteros
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8.2. PROCEDIMIENTO DE GESTION DE CONFLICTOS DE
INTERESES.

8.3. MEDIDAS PARA AFRONTAR LOS CONFLICTOS DE IN-
TERESES.

8.4. MEDIDAS PARA AFRONTAR LOS CONFLICTOS DE IN-
TERESES DE CORRECCION.

8.5. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR Y CORREGIR
EL FRAUDE Y LA CORRUPCION: EL CICLO ANTIFRAUDE.

9. COMUNICACION DE SOSPECHAS E INCUMPLIMIENTOS.
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10.6. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO.

11. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN.

11.1. SUPERVISION.

11.2. REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN.

12. COMUNICACION Y DIFUSION.

1. PREAMBULO

El Consejo Europeo aprobo el 21 de junio de 2020 el Progra-
ma NextGenerationEU, siendo este un Mecanismo para la Recu-
peracion y Resiliencia (en adelante, M.R.R.) para la estimulaciéon
de la economia que pretende dar respuesta a la crisis causada
por el coronavirus.

El M.R.R. tiene cuatro objetivos principales, que son:

-Promover la cohesion econémica.

-Fortalecer la resiliencia y la capacidad de ajuste de los Esta-
dos Miembros.

-Mitigar las repercusiones sociales y econémicas de la crisis te
la COVID-19

-Apoyar las transicion ecoldgica y digital.

Para alcanzar dichos objetivos, cada Estado Miembro debe di-
sefiar un Plan Nacional de Recuperacion y Resiliencia, que inclu-
ya las reformas y proyectos de inversion para alcanzar los cita-
dos objetivos.

En Espafia, se ha aprobado el Plan de Recuperacion, Transfor-
macién y Resiliencia (en adelante, P.R.T.R.), el cual dispone de
cuatro ejes transversales, que se vertebran en diez politicas pa-
lanca y una treintena de componentes, siendo dichos ejes:

-La transicion ecolégica.

-La transformacién digital.

-La cohesién social y territorial.

-La igualdad de género.

Para llevar a cabo dichas iniciativas, las Administraciones Pu-
blicas deben de adaptar los procedimientos de gestion y modelo
de control existente hasta ahora, implementando algunas medi-
das de agilizacion como las recogidas en el Real Decreto-Ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas ur-
gentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia.

Asimismo, se ha aprobado la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia para configurar y
desarrollar un sistema de gestion que facilite la tramitacién eficaz
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de dicho Plan. Entre los numerosos preceptos que recoge dicha
Orden, aparece en el articulo 6 la necesidad de reforzar los me-
canismos para la prevencion, deteccion y correccion del fraude
para dar cumplimiento con el articulo 22 del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febre-
ro de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recupera-
cién y Resiliencia que toda entidad entidad, decisora o ejecutora,
que participe en la ejecucion de las medidas del P.R.T.R. dispon-
ga de un “Plan de Medidas Antifraude” que le permita garantizar y
declarar que los fondos correspondientes se han utilizado de con-
formidad con las normas aplicables.

A estos efectos, y como entidad ejecutora, este Ayuntamiento
aprueba el Plan de Medidas Antifraude que a continuacion se ex-
pone.

2. OBJETO

El objeto de este documento es establecer el “Plan de Medidas
Antifraude” del Ayuntamiento de Fuente Carreteros (en adelante,
el Ayuntamiento), de conformidad con lo dispuesto por la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia,
conforme al marco establecido en el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resi-
liencia.

Este documento incorpora los mecanismos a implementar por
el Ayuntamiento de Fuente Carreteros para la prevencion, detec-
cién y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de inte-
reses, de manera proporcionada, atendiendo a las caracteristicas
especificas y a la evaluacion de los riesgos de fraude y siempre
teniendo en cuenta la necesidad de garantizar una proteccion de
los intereses de la Union Europea. Este mecanismo se estructura
las medidas antifraude entorno al “ciclo antifraude”: prevencién,
deteccion, correccion y persecucion.

Las medidas definidas son de aplicacién a todo el personal del
Ayuntamiento de Fuente Carreteros.

El Ayuntamiento de Fuente Carreteros tiene el compromiso fir-
me y absoluto de evitar y no tolerar las conductas de fraude, co-
rrupcion ni la existencia de conflictos de intereses y de garantizar
que los fondos gestionados se han utilizado de conformidad con
las normas de aplicacion, protegiendo los interes financieros de la
Unién en el marco del M.R.R. En el caso de que, aunque se ha-
yan adoptado los medios para evitar la comisién de las conduc-
tas anteriores, se adoptaran las medidas necesarias, con plena
colaboracion las autoridades competentes para que se aclaren
las responsabilidades oportunas de cualquiera de los responsa-
bles.

Para minimizar el riesgo de fraude, corrupcion y la existencia
de conflictos de intereses el Ayuntamiento de Fuente Carreteros
para reforzar sus controles, contara con:

-Una Declaracion de Ausencia de Conflictos de Intereses (DA-
Cl).

-Creacion de un Comision Antifraude para el seguimiento de los
riesgos.

-Un mapa de riesgos y cddigo de conducta de los empleados
publicos.

-Un canal de denuncias para informar de las posibles infraccio-
nes.

En cuanto a la normativa aplicable en dicha materia, el articulo
22 del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en su virtud la Orden
HPF/1030/2021, de 29 de septiembre, imponen a Espafia, en re-
lacion con la proteccion de los intereses financieros de la UE y
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como beneficiaria de los fondos del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia (MRR), la obligacién de que toda entidad, decisora o
ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del Plan
de Recuperacién, Transformacioén y Resiliencia (PRTR) disponga
de un “Plan de Medidas Antifraude”. Los objetivos que cubre di-
cho Plan, y por ende, éste en concreto, consisten en garantizar
que, en los respectivos &mbitos de actuacion, los fondos se utili-
zan de conformidad con las normas aplicables y, en particular,
gue existe una adecuada prevencion, deteccién y correccion del
fraude, de la corrupcion y de los conflictos de intereses.

Entre la normativa aplicable a este Plan de Medidas Antifraude
se destaca:

NORMATIVA EUROPEA

-Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Me-
canismo de Recuperacién y Resiliencia y el resto de normativa
que lo desarrolle.

-Reglamento (UE, EURATOM) 2018, 104 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas fi-
nancieras aplicables al presupuesto general de la Unién (Regla-
mento Financiero de la UE).

-Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 5 de julio de 2017, sobre la lucha contra el fraude que
afecta a los intereses financieros de la Unién a través del Dere-
cho Penal (Directiva PIF).

NORMATIVA NACIONAL

-Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Adminis-
tracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

-Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia.

-Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se es-
tablece el procedimiento y formato de la informacion a proporcio-
nar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y
Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y
de ejecucidn presupuestaria y contable de las medidas de los
componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia.

-Orden TMA/957/2021, de 7 de septiembre, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesion de ayudas para
la elaboracion de proyectos piloto de planes de accion local de la
Agenda Urbana Espafiola y la convocatoria para la presentacion
de solicitudes para la obtencion de las subvenciones por el proce-
dimiento de concurrencia competitiva.

-Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publi-
co (LCSP) (articulo 64).

-Instruccion de 23 de diciembre de 2021, de la Junta Consulti-
va de Contratacion Publica del Estado sobre aspectos a incorpo-
rar en los expedientes y en los pliegos rectores de los contratos
gue se vayan a financiar con fondos procedentes del Plan de Re-
cuperacion, Transformacion y Resiliencia.

OTROS DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA DEFINIR EL
PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

-Evaluacion del riesgo de fraude y medidas efectivas y propor-
cionadas contra el fraude (DG REGIO) EGESIF_14-0021-00;
16/06/2014 (Guidance Note on fraud risk assessment for 2014-
2020). Guia desarrollada en aplicacién del Articulo 125.4 c) del
Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen dispo-
siciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Re-
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gional, al Fondo Saocial Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Mariti-
mo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones gene-
rales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fon-
do Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE)
1083/2006 del Consejo:

https://ec.europa.eu/regional_policy/es/information/publications/
guideliness/2014/fraud-

risk-assessment-and-effective-and-proportionate-anti-fraud-
measures

-Comunicacion de la Comisién (2021/C 121/01) -Orientaciones
sobre cémo evitar y gestionar las situaciones de conflicto de inte-
reses con arreglo al Reglamento Financiero.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/? uri=CE-
LEX:52021XC0409(01)&from=ES

-OLAF Compendium of Anonymised Cases —Structural Actions
(Recopilacion de casos anénimos: acciones estructurales).

https://ec.europa.eu/sfc/sites/default/files/sfc-files/OLAF-Intern-
2011.pdf

-OLAF practical guide on conflict of interest (guia préactica so-
bre el conflicto de intereses):

https://ec.europa.eu/sfc/sites/default/files/sfc-files/guide-conflict-
of-interests-ES.pdf

-OLAF practical guide on forged documents (guia practica so-
bre la falsificacién de documentos).

https:// www.interreg-croatia-serbia2014-2020.eu/wp-
content/uploads/2019/05/Guide-on-forged-documents.pdf

-Comunicacion 1/2017, de 6 de abiril, del Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude, sobre la forma en la que pueden proce-
der las personas que tengan conocimiento de hechos que pue-
dan ser constitutivos de fraude o irregularidad en relaciéon con
proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con car-
go a fondos procedentes de la Union Europea https:

/lwww.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-es/snca/Docu-
ments/ ComunicacionSNCAQ6-04-2017Canaldenuncias.pdf

3. AMBITO DE APLICACION Y CONTEXTO

De acuerdo con lo dispuesto por la Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, este
Plan de Medidas Antifraude ha tenido en cuenta los requerimien-
tos minimos recogidos en el articulo 6, apartado 5, y asi:

1. Ha sido aprobado por el Pleno de la Corporaciéon como enti-
dad decisora o ejecutora, en un plazo inferior a noventa dias des-
de el momento en que se tuvo conocimiento de la participacion en
la ejecucion de fondos procedentes del PRTR.

2. Estructura las medidas antifraude de manera proporcionada
y en torno a los cuatro elementos clave del ciclo antifraude:

-Prevencion.

-Deteccion.

-Correccion.

-Persecucion.

3. Prevé la realizacion de una evaluacion del riesgo, impacto y
probabilidad del riesgo de fraude en los procesos clave de la eje-
cucion de los fondos que se le han adjudicado, asi como su revi-
sion anual y, en todo caso, en el momento en el que se detecte
cualquier caso de fraude o existencia de cambios significativos en
los procedimientos elegidos o en el personal.

4. Define medidas preventivas adecuadas y proporcionadas,
ajustadas a las situaciones concretas, para reducir el riesgo resi-
dual de fraude a un nivel aceptable.

5. Prevé la existencia de medidas de deteccion ajustadas a las
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sefiales de alerta y define el procedimiento para su aplicacion
efectiva.

6. Establece procesos adecuados para el seguimiento de los
casos sospechosos de fraude y la correspondiente recuperacion
de los Fondos de la UE que se hubieran podido gastar fraudulen-
tamente.

7. Define mecanismos de seguimiento para revisar los proce-
sos, procedimientos y controles relacionados con el fraude efecti-
Vo 0 potencial, que se transmiten a la revision de la evaluacion
del riesgo de fraude.

8. Define las medidas correctivas pertinentes para el supuesto
de sospechas de casos de fraude, con mecanismos claros de co-
municacion de las mismas.

9. Define procedimientos para la prevencién y correccion de si-
tuaciones de conflictos de interés conforme a lo establecido en el
articulo 61.1 y 61.2 del Reglamento (UE) 2018/1046, de 18 de ju-
lio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupues-
to general de la Unién. Contiene:

a. Compromiso de comunicar al superior jerarquico la existen-
cia de cualquier conflicto de intereses que pudiera existir.

b. Compromiso de adoptar por dicho érgano, la decision que,
en cada caso, corresponda.

c. Una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DA-
Cl) suscrita por quienes participan en los procedimientos de eje-
cucion del PRTR.

Las medidas de prevencién y deteccion han sido determinadas
por el Ayuntamiento de Fuente Carreteros, atendiendo a sus ca-
racteristicas especificas, garantizando en todo caso la proteccion
adecuada de los intereses de la Union y ateniéndose estrictamen-
te a lo establecido en la normativa europea y espafiola, y a los
pronunciamientos que, en relacién con la proteccién de los intere-
ses financieros de la UE, hayan realizado o puedan realizar sus
instituciones.

La observancia y aplicacién de las medidas definidas en el pre-
sente Plan de Medidas Antifraude es imperativa para todo el per-
sonal del Ayuntamiento de Fuente Carreteros, todos ellos deben
conocer y cumplir el presente Plan.

El personal del Ayuntamiento de Fuente Carreteros que partici-
pe en cualquier parte del procedimiento de gestion de fondos del
MRR, deberan de cumplimentar, de manera previa, la Declara-
cion de Ausencia de Conflictos de Intereses, que se adjunta al
Plan de Medidas Antifraude como Anexo Il

3.1. AMBITO SUBJETIVO

Las medidas de este Plan Antifraude se aplicaran a todas las
personas de esta Entidad Local implicadas en la gestion de dine-
ro publico y, en concreto, a todas aquellas que tengan algun tipo
de relacion con el disefio, gestion, elaboracién o ejecucion de los
proyectos que cuenten con financiacion del PRTR.

Para ello se identifican las responsabilidades en esta materia
de cada area de la organizacién y se establece un mapa de pro-
cesos Yy riesgos , identificando las medidas de prevencion a adop-
tar.

4. CONTROL INTERNO

De conformidad con lo dispuesto en la normativa comunitaria y
al principio de buena gestioén financiera, el Ayuntamiento de Fuen-
te Carreteros llevara a cabo las tareas de gestion y/o ejecucion de
fondos del MRR con estricta sujecion a un control interno eficaz y
eficiente, adaptado a cada método de ejecucién y con plena ob-
servancia y respeto a la normativa interna del sector publico.

Seran principios rectores de las medidas de control interno im-
plementadas en el Ayuntamiento de Fuente Carreteros, en aras
de asegurar su adecuacion y eficacia, el cumplimiento de las bue-
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nas practicas internacionales y sectoriales incluyendo, en particu-
lar, los siguientes elementos:

a. La separacion de funciones y responsabilidades en las ac-
tuaciones de gestion, control y pago.

b. Una estrategia adecuada de gestién y control de riesgos que
incluya controles a nivel de los beneficiarios de los fondos del
MRR.

c. La prevencion de conflictos de intereses.

d. Unas evidencias de auditoria adecuadas y la integridad de
los datos en los sistemas de datos.

e. Procedimientos de supervisién de la eficacia y la eficiencia.

f. Procedimientos para el seguimiento de las deficiencias detec-
tadas en relacién con el control interno.

g. La evaluacion periddica del correcto funcionamiento de las
medidas contenidas en el presente Plan de Medidas Antifraude.

De manera especifica, el Ayuntamiento exigira a los solicitan-
tes, contratistas y subcontratistas de fondos del MRR que hayan
adoptado, de manera previa, un plan de medidas antifraude que
cumpla con los requisitos de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en materia de
prevencion, deteccion y correccién del fraude y su compromiso al
estricto cumplimiento de la legislacion aplicable y principios éti-
cos.

5. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Son de aplicacion al presente Plan las definiciones de fraude,
corrupcion y conflicto de intereses contenidas en la Directiva (UE)
2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intere-
ses financieros de la Union (Directiva PIF), y el Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Union (Reglamento Financiero de la
UE) y recogidas en el Anexo III.C de la orden HPF/1030/2021, se
adoptan las siguientes definiciones:

5.1. FRAUDE

La Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude
que afecta a los intereses financieros de la Unién (Directiva PIF)
establece que los Estados miembros adoptaran las medidas ne-
cesarias para garantizar que el fraude que afecte a los intereses
financieros de la Unién constituye una infracciéon penal cuando se
cometan intencionadamente, concretando un régimen sanciona-
dor en el articulo 7.

En cumplimiento de tal prevision, dicha Directiva ha sido tras-
puesta al ordenamiento juridico espafol mediante la Ley Organi-
ca 1/2019, de 20 de febrero, por la que se modifica la Ley Orgéni-
ca 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal para transpo-
ner Directivas de la Unién Europea en los ambitos financiero y de
terrorismo, y abordar cuestiones de indole internacional.

De acuerdo con el articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371,
(Directiva PIF) la definicién de fraude en materia de gastos con-
siste en cualquier accién u omision intencionada, relativa:

-A la utilizacién o a la presentacion de declaraciones o de docu-
mentos falsos, ine,actos o incompletos, que tengan por efecto la
percepcion o la retencion indebida de fondos procedentes del pre-
supuesto general de las Comunidades Europeas o de los presu-
puestos administrados por las Comunidades Europeas o por su
cuenta.

-Al incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una
informacion, que tenga el mismo efecto.

-Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de
aquellos para los que fueron concedidos en un principio.

En materia de gastos relacionados con los contratos publicos,
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al menos cuando se cometan con animo de lucro ilegitimo para el
autor u otra persona, causando una pérdida para los intereses de
la Union, cualquier accién u omision relativa a:

-El uso o la prestacion de declaraciones o documentos falsos,
inexactos o incompletos, que tenga por efecto la malversacion o
la retencion infundada de fondos o activos del presupuesto de la
Unién o de presupuestos administrados por la Unién, o en su
nombre.

-El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una
informacién, que tenga el mismo efecto.

-El uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos
de los que motivaron su concesion inicial y que perjudique los in-
tereses financieros de la Union.

Se precisa que la existencia de una ilegalidad no siempre impli-
ca la posible existencia de fraude; la concurrencia de intencionali-
dad es un elemento esencial en el fraude, elemento que no es
preciso que se dé para que exista irregularidad.

El articulo 1.2 del Reglamento (CE, Euratom) n° 2988/95 del
Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccién de
los intereses financieros de las Comunidades Europeas, estable-
ce que “constituird irregularidad toda infraccion de una disposi-
cién del derecho comunitario correspondiente a una accién u omi-
sién de un agente econémico que tenga o tendria por efecto per-
judicar al presupuesto general de las Comunidades o a los presu-
puestos administrados por éstas, bien sea mediante la disminu-
cién o la supresion de ingresos procedentes de recursos propios
percibidos directamente por cuenta de las Comunidades, bien
mediante un gasto indebido”.

5.2. CORRUPCION

El articulo 4 de la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha con-
tra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unién (Di-
rectiva PIF) establece la definicion de corrupcién activa y pasiva.

a. Corrupcion pasiva

A los efectos de la Directiva PIF, se entiende por corrupcion pa-
siva “la accion de un funcionario que, directamente o a través de
un intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para él
o0 para terceros, o acepte la promesa de una ventaja, a fin de que
actle, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el
ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o pueda per-
judicar los intereses de la Unién”.

b. Corrupcion activa

Por corrupcion activa se entiende: “La accion de toda persona
gue prometa, ofrezca o conceda, directamente o a través de un
intermediario, una ventaja de cualquier tipo a un funcionario, para
él o para un tercero, a fin de que actle, o se abstenga de actuar,
de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones de
modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros
de la Union”.

La mencionada Directiva indica que los Estados miembros
adoptaran las medidas necesarias para garantizar que el fraude
que afecte a los intereses financieros de la Unién constituye una
infraccién penal cuando se cometan intencionadamente, concre-
tando un régimen sancionador en el articulo 7 de la citada Directi-
va.

5.3. CONFLICTO DE INTERESES

a. Concepto.

Se entiende que existe conflicto de intereses cuando, de con-
formidad con el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio
de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Unién (Reglamento Financiero) “cuando los agen-
tes financieros y demas personas, y otras personas que partici-
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pen en la ejecucion del presupuesto de forma directa, indirecta y
compartida en la gestion, incluidos los actos preparatorios, la au-
ditoria o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial y ob-
jetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afini-
dad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro
motivo directo o indirecto de interés personal”. Corresponde a las
autoridades nacionales, de cualquier nivel, evitar y/o gestionar los
potenciales conflictos de intereses.

En consecuencia, dicho conflicto de interés:

-Resulta aplicable a todas las partidas administrativas y operati-
vas y a todos los métodos de gestion.

-Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto.

-Reclama la actuacion ante cualquier situacién que se “perciba”
como un potencial conflicto de interés.

b. Actores implicados en los posibles conflictos de intereses.

-Los empleados publicos a los que se encomiendan las tareas
de gestidn, control y pago, asi como los demas agentes en los
que se deleguen alguna/s de estals funcion/es.

-Los miembros de la Corporacion Municipal con competencia
en materia de contratacion y de otorgacion de subvenciones.

-Los beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratis-
tas, cuyas actuaciones sean financiadas con los fondos del MRR,
que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en
contra de los intereses financieros de la UE, en el marco de un
conflicto de intereses.

c. Clasificacion de los posibles conflictos de intereses.

Se han tenido en cuenta los siguientes:

-Conflicto de intereses aparentes: Cuando los intereses priva-
dos de un empleado publico, miembro de la Corporaciéon Munici-
pal o beneficiario pueden comprometer el ejercicio objetivo de sus
funciones u obligaciones, aunque finalmente no se encuentre un
vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la
conducta, el comportamiento o las relaciones de dicha persona (o
una repercusion en dichos aspectos).

-Conflicto de intereses potencial: Cuando un empleado publico
de la Corporacion Municipal o beneficiario tiene intereses priva-
dos de tal naturaleza que podrian ocasionar un conflicto de intere-
ses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determi-
nadas responsabilidades oficiales.

-Conflicto de intereses real: Existe un conflicto entre el deber
publico y los intereses privados de un empleado publico o miem-
bro de la Corporacién Municipal en el que el empleado publico o
miembro de la Corporacion Municipal tiene intereses personales
que pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus
deberes y responsabilidades oficiales.

De forma explicativa, conforme a lo establecido en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, se presenta a continuacion una serie de situacio-
nes que pueden generar conflicto de interés y que deberan ser
evitadas por el Ayuntamiento de Fuente Carreteros:

-Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro
en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador
de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pen-
diente con algun interesado.

-Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y
el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afi-
nidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con
los administradores de entidades o sociedades interesadas y tam-
bién con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.
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-Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de
las personas mencionadas en el apartado anterior.

-Haber intervenido como perito o como testigo en el procedi-
miento de que se trate.

-Tener relacién de servicio con persona natural o juridica intere-
sada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ul-
timos afos servicios profesionales de cualquier tipo y en cual-
quier circunstancia o lugar.

-Tener intereses econdémicos con solicitantes de fondos (la titu-
laridad de acciones, los compromisos profesionales, ser socio o
administrador, representante legal, miembro de la junta directiva,
etc), incluidos los intereses que se tengan entre miembros de la
familia, a saber, padre, madre, esposo/a, hermanos/as, descen-
dientes legitimos de primer nivel y parejas.

-Tener relaciones personales y de amistad con solicitantes de
fondos.

6. ORGANO RESPONSABLE

La Comisién Antifraude es el 6rgano responsable de la adecua-
da aplicacién de las medidas antifraude en materia de preven-
cion, deteccion y reaccion.

La Comision Antifraude del Ayuntamiento de Fuente Carrete-
ros es un érgano colegiado multidisciplinar formado por personas
integrantes de las diferentes unidades, departamentos, servicios
o0 areas implicadas en la gestion y/o ejecucion de los fondos del
MRR.

Para garantizar un verdadero control, la Comisién Antifraude
estara formada por los siguientes miembros:

-Presidente: Secretario/a de la entidad.

-Vocales:

Interventor/a.

Tesorero/a.

Contratacion.

6.1. FUNCIONES DE LA COMISION ANTIFRAUDE

Las funciones de la Comisién Antifraude son:

-Supervisar y controlar, en todo momento, el cumplimiento de
las disposiciones legales y normativa interna del Ayuntamiento de
Fuente Carreteros.

-Realizar y aprobar la evaluacion de riesgo de los intereses fi-
nancieros de la Union.

-Participar en la identificacion de los indicadores de riesgos rea-
lizando una labor técnica, al objeto de concretar la planificacién
de los controles a realizar en el ejercicio de control de la gestion,
primando los &mbitos en los que se observe un mayor riesgo.

-Implementar e impulsar, de forma continuada, la cultura ética y
de tolerancia cero ante el fraude, la corrupcion y la existencia de
conflictos de intereses en el Ayuntamiento de Fuente Carreteros.

-Velar por la comunicacion al personal municipal de la aproba-
cion y actualizacion del propio Plan y del resto de comunicacio-
nes relativas a este.

-Elaborar, gestionar y mantener actualizado el Plan de medi-
das antifraude con el fin de detectar situaciones de riesgo o fallos
en los controles establecidos, incumplimientos del mismo o com-
portamientos irregulares del personal que participa en la gestién
de los fondos del MRR o en el Ayuntamiento de Fuente Carrete-
ros.

-Supervisar y controlar las actuaciones de todo el personal del
Ayuntamiento de Fuente Carreteros que participe en la gestion
ylo ejecucion de los fondos del MRR.

-Establecer medidas con el fin de prevenir, detectar, corregir y
reaccionar ante hechos de fraude, corrupcion y/o conflictos de in-
tereses.

-Sensibilizar, informar y formar a todo el personal del Ayunta-
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miento de Fuente Carreteros el canal de denuncias. Cuidar de la
correcta deteccion e investigacion de posibles casos de fraude,
corrupcion y conflictos de intereses y de que se ponga fin a los
mismos.

-Asegurar la recuperacion de los fondos que han sido objeto de
apropiacién indebida, suministrando la informacion necesaria a
las entidades u organismos encargados de velar por la recupera-
cién de los importes indebidamente recibidos por parte de los be-
neficiarios.

La Comision Antifraude podra solicitar en el ejercicio de sus
funciones la colaboracién de otros 6rganos, departamentos, areas
y personas del Ayuntamiento de Fuente Carreteros, asi como de
asesores externos.

6.2. REGIMEN INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LA CO-
MISION ANTIFRAUDE

La Comisién Antifraude se reunird una vez cada tres meses,
mientras se mantenga en vigencia el PRTR, salvo que precise
convocar una reunion extraordinaria, porque se haya producido
un asunto de especial relevancia, con caracter de urgencia que
requiera una decisiéon inmediata.

Asimismo, la Comisién Antifraude también se reunira en sesién
extraordinaria cuando se reciba un requerimiento de informacion
por parte de la Autoridad Responsable, Autoridad de Control y/o
cualquier otra Autoridad Publica competente, Ministerio Fiscal y/o
Juzgado o Tribunal.

La convocatoria y desarrollo de las reuniones de la Comisién
Antifraude, asi como el acta de sus sesiones se llevara a cabo
conforme a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el resto de dis-
posiciones aplicables.

Sin perjuicio de lo anterior, las actas de las sesiones deberan
estar firmadas por todos los miembros de la Comisién Antifraude
que hayan asistido a dicha dicha reunién y contener, al menos, lo
siguiente:

-Orden del dia.

-Hechos destacables en el Plan de Medidas Antifraude.

-Decisiones tomadas con respecto al mismo, en su caso.

-Resumen del analisis de operaciones sospechosas de fraude,
corrupcion y la existencia de conflictos de intereses, asi como las
decisiones tomadas y, en su caso, las comunicaciones realiza-
das a la Autoridad Decisora o Ejecutora y/o Autoridad Publica
competente.

Las actas, junto con el resto de documentacion que haya sido
objeto de analisis, debera ser archivada y custodiada.

En todo caso, los asistentes a las reuniones de la Comisién An-
tifraude guardaran secreto de los acuerdos de esta Comision y se
abstendran de revelar informaciones, datos e informes a los que
tengan acceso en el ejercicio de su cargo, asi como de utilizarlos
en beneficio propio o de terceros. Tales obligaciones subsistiran
aun cuando hayan dejado de ejercer sus funciones.

7. EVALUACION DEL RIESGO Y MEDIDAS ANTIFRAUDE

El Ayuntamiento de Fuente Carreteros ha establecido un Plan
de accion que establece las medidas correctoras a implantar por
el Ayuntamiento con objeto de reducir o evitar, en la medida de lo
posible, el fraude.

La Comisién Antifraude realizara durante el mes siguiente a la
implantacion del presente Plan antifraude una evaluacion del ries-
go, impacto, probabilidad de fraude en los procesos clave de la
ejecucion del PRTR, con objetivo de informar, prevenir, gestionar
y controlar en la medida de lo posible la probabilidad o posibili-
dad de ocurrencia de cada uno de los riesgos detectados, se re-
cogera:
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-Los distintos riesgos de fraude susceptibles de ser cometidos.

-Las conductas o actuaciones que generan el riesgo.

-Actuaciones y/o controles internos establecidos en el Ayunta-
miento de Fuente Carreteros que tratan de evitar y minimizar el
riesgo.

-Las actuaciones, medidas y/o controles internos que se lleva-
ran a cabo en el Ayuntamiento para mitigar el riesgo.

De conformidad con la Orden HPF/1030/2021, sobre el listado
de autoevaluacién en cumplimiento con los requisitos relaciona-
dos con el estandar minimo que requiere Europa con respecto a
la correccion del fraude, la doble financiacion y el conflicto de in-
terés, se recoge en el Anexo VIl los resultados recabados. Este
documento deberé revisarse, periédicamente, una vez al afio, por
el Comité Antifraude, a fin de actualizar y conocer la situacién del
Ayuntamiento cada afio con respecto a la materia.

8. DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTE-
RES

Todas aquellas personas que participen en los procedimientos
de gestion, ejecucion, control y pago de fondos del MRR deberan
cumplimentar, de manera previa, la Declaraciéon de Ausencia de
Conflictos de Intereses (DACI) adjunta al presente Plan antifrau-
de como Anexo IV.

En todo caso, la DACI debera ser suscrita por el responsable
del 6rgano de contratacion/concesion de subvencion, el personal
gue redacte los documentos de licitacién/bases y/o convocatorias,
los expertos que evallen las solicitudes/ofertas/propuestas, los
miembros de los comités de evaluacion de solicitudes/ofertas/pro-
puestas y demas 6rganos colegiados del procedimiento.

En caso de 6rganos colegiados, dicha declaracién puede cum-
plimentarse al inicio de la correspondiente reunién por todos los
intervinientes en la misma y reflejandose en el Acta.

Al cumplimentar la DACI se deberéa observar la estricta aplica-
cién del articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico relativo a los principios éticos,
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, relativo a la abstencion y la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Infor-
macion Publica y Buen Gobierno.

La Comisién Antifraude se encargara de cotejar las Declaracio-
nes de Ausencia de Conflicto de Intereses cumplimentadas por el
personal del Ayuntamiento de Fuente Carreteros y de los benefi-
ciarios de los fondos del MRR mediante el cruce de la informa-
cion contenida en ella con la informacion resultante de fuentes co-
mo, por ejemplo: informacion externa; comprobaciones realiza-
das sobre determinadas situaciones con un alto riesgo de conflic-
to de intereses, basadas en la evaluacién de riesgos interno o
controles aleatorios.

8.1. VERIFICACION DE LA DACI

La Comisién Antifraude se encargara de cotejar las Declaracio-
nes de Ausencia de Conflicto de Intereses cumplimentadas por el
personal del Ayuntamiento de Fuente Carreteros y de los benefi-
ciarios de los fondos del MRR mediante el cruce de la informa-
cion contenida en ella con la informacion resultante de fuentes co-
mo informacién externa, comprobaciones realizadas sobre deter-
minadas situaciones con un alto riesgo de conflicto de intereses,
basadas en la evaluacion de riesgos interno o de los indicadores
de fraude definidos en el Anexo VII del presente Plan; con contro-
les aleatorios o con la utilizacion de las herramientas de informa-
cion.

8.2. PROCEDIMIENTO DE GESTION DE CONFLICTOS DE
INTERESES
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El personal del Ayuntamiento de Fuente Carreteros, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, debera actuar, en todo mo-
mento, en cumplimiento de los principios éticos y de transparen-
cia operantes en el sector.

Dichos principios han sido plasmados en el Cadigo ético y de
conducta del Ayuntamiento de Fuente Carreteros, adjunto al pre-
sente Plan anticorrupcion como Anexo VII.

De manera especifica, el personal del Ayuntamiento de Fuente
Carreteros deberd actuar, en todo momento, con la méaxima leal-
tad, debida diligencia y buena fe con la Administracion en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordi-
nados y con los ciudadanos. Su actuacion perseguira la satisfac-
cién de los intereses generales de los ciudadanos y estara regida
por los principios de imparcialidad y el interés comun, al margen
de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, fami-
liares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan
colisionar este principio.

El personal del Ayuntamiento de Fuente Carreteros se absten-
dra en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal,
asi como de toda actividad privada o interés que pueda suponer
un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publi-
co. En caso de conflicto de interés, y como procedimiento de re-
solucién, el personal del Ayuntamiento de Fuente Carreteros de-
ber& actuar como sigue:

-Poner en conocimiento de la persona fisica o juridica con la
que existe conflicto de interés, la existencia de este y la paraliza-
cién de las actuaciones hasta su resolucion.

-Poner en conocimiento del superior jerarquico inmediato la si-
tuacién que genera conflicto de interés y si el conflicto le afecta
personalmente o a través de una persona vinculada, detallando
su objeto y las principales condiciones de la operacién o decision
proyectada.

-Abstenerse de realizar cualquier actuacion hasta que se tome
una decision al respecto y le sea comunicada por el superior je-
rarquico inmediato. Realizar las actuaciones que le sean ordena-
das desde el superior jerarquico inmediato.

El personal del Ayuntamiento de Fuente Carreteros estara so-
metido al procedimiento de abstencion y recusacion previsto en
los articulos 23 y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico asi como al régi-
men sancionador establecido en el articulo 27 de la Ley de trans-
parencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, articu-
lo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, relativo a la recusacion, asi como en cualquier
otra normativa aplicable. Asimismo, se tendra en cuenta lo preve-
nido en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se re-
gula el régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local.

La no abstencién en los casos en que concurra alguna de esas
circunstancias dara lugar a la responsabilidad que proceda.

8.3. MEDIDAS PARA AFRONTAR LOS CONFLICTOS DE IN-
TERESES

Este Plan contempla también el procedimiento a seguir para el
tratamiento de posibles conflictos de interés, teniendo en cuenta
que, si bien la existencia de un posible conflicto de interés no de-
termina necesariamente la existencia de fraude, no resolver ese
conflicto a tiempo si podria llevar a una situacién de fraude.

Un conflicto de interés no resuelto construiria, por tanto, un in-
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dicador de un posible fraude. Asi, la primera de las fases en las
gue se puede evidenciar la posible concurrencia de fraude, es la
situacion de conflicto de interés no resuelto, esto es, cuando
el/los afectado/s no se ha/n abstenido debidamente o no ha/n si-
do recusadol/s, en caso de que concurrieran situaciones de con-
flicto de intereses o se hubiera tenido conocimiento de estas, res-
pectivamente.

La definicion de este procedimiento relativo a la prevencion y
correccién de situaciones de conflictos de interés se ajusta a lo
estipulado en el articulo 61 del Reglamento Financiero de la UE.

Entre las medidas establecidas por el Ayuntamiento para pre-
venir la existencia de conflictos de intereses se encuentran las si-
guientes:

1. Comunicacion e informacidn al personal sobre las distintas
modalidades de conflicto de interés y de las formas de evitarlo:

-Aprobacion del Plan Antifraude.

-Sesion de presentacion del Plan para los cargos politicos, fun-
cionarios y trabajadores del Ayuntamiento.

-Participacion en el canal de denuncias: https:

/I www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Pagi-
nas/ ComunicacionSNCA.aspx

-Enlace en la pagina web al Plan Antifraude, etc.

2. Cumplimentacion de una Declaracion de Ausencia de Con-
flicto de Intereses (DACI) por parte de los intervinientes en los co-
rrespondientes procedimientos, firmada por el responsable del 6r-
gano de contratacién, el personal que redacte los documentos de
licitacién/bases y/o convocatorias, los expertos que evalien las
correspondientes solicitudes/ofertas/propuestas, los miembros de
los comités de evaluacion de solicitudes/ofertas/propuestas y de-
mas 6rganos colegiados que pudieran intervenir en los procedi-
mientos. En este Ultimo caso dicha declaracion se realizara al ini-
cio de la correspondiente reunién -por todos los intervinientes en
la misma- y se reflejara en el Acta.

Esta cumplimentacion de la DACI se extendera también, ade-
mas de a los beneficiarios de la ayuda correspondiente, a los con-
tratistas, subcontratistas, etc.

En el caso del contratista, debera presentar la declaracion en el
mismo momento de la formalizacion del contrato o inmediatamen-
te después. Los documentos que recojan las Declaraciones de
Ausencia de Conflicto de Interés realizadas por los intervinientes
en los procedimientos, bien las formadas, bien las manifestadas
en las reuniones de los drganos colegiados y recogidas en las ac-
tas, deberan quedar incorporadas al expediente de contratacion o
de concesion de ayudas, de cara a conservar una adecuada pis-
ta de auditoria.

El modelo de DACI que promueve este Plan Antifraude esta re-
cogido en los Anexos Il y IV, donde se dispone de uno, por un la-
do, relativo a los empleados publicos y, por otro lado, otro que ha-
ce referencia a los adjudicatarios o beneficiarios de la ayuda.

3. Comprobacioén de informacion a través de bases de datos de
los registros mercantiles, bases de datos de organismos naciona-
les y de la UE, expedientes de los empleados (teniendo en cuen-
ta las normas de proteccion de datos).

4. Aplicacién estricta de la normativa interna (normativa estatal,
autonémica o local correspondiente), en particular:

-El articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico relativo a los Principios éticos.

-Los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la Abstencion y la
Recusacion.

-La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
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a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

-Los articulos 64, 71 y 336 de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico.

-El articulo 8 y 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

8.4. MEDIDAS PARA AFRONTAR LOS CONFLICTOS DE IN-
TERESES DE CORRECCION

Como medidas para abordar los posibles conflictos de intere-
ses detectados se recogen las siguientes:

1. Comunicacién de la situacién que puede suponer la existen-
cia de un conflicto de interés para que el superior jerarquico con-
firme por escrito si considera que el mismo existe, de conformi-
dad con el articulo 61 del Reglamento Financiero. Si asi fuese, la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos determi-
nara que la persona cese toda actividad relacionada con dicho
asunto y adoptara cualquier otra medida adicional que correspon-
da de conformidad con el Derecho aplicable.

Dicha comunicacion podréa practicarse directamente al superior
jerarquico, a la Comision Antifraude del Ayuntamiento o dirigida al
Buzo6n de sugerencias o denuncias.

Si surge un conflicto de interés después de la presentacion del
DACI se debera declarar en cuanto se tenga conocimiento de
ella, abstenerse de actuar en el procedimiento y remitir el caso al
superior jerarquico (ello no quiere decir que la declaracion inicial
fuera falsa). En ambos casos, la persona afectada lo remitira al
superior jerarquico, quien debera analizar los hechos con la per-
sona implicada para aclarar la situacién y confirmara por escrito si
se considera que existe un conflicto de intereses. Si es asi, debe-
rd adoptar las medidas que procedan, en su caso solicitar a la
persona afectada su abstencidén o, si es necesario, apartar del
mismo al empleado publico de que se trate mediante recurso.

En caso de que se hayan comunicado al superior jerarquico los
intentos de los participantes en el procedimiento de adjudicacion
de contratos o en el procedimiento de concesion de ayudas de in-
fluir indebidamente en el proceso de toma de decisiones o de ob-
tener informacidén confidencial y se disponga de un documento
que asi lo acredite, se pondra la situaciéon en conocimiento del 6r-
gano de contratacion o del responsable de conceder la ayuda pa-
ra la adopcion de las medidas que, conforme a la normativa apli-
cable, procedan.

2. Procedimiento a seguir en los casos en que la existencia del
conflicto de interés se haya detectado con posterioridad a la pro-
duccion de sus efectos. Se aplicara el procedimiento previsto pa-
ra los supuestos de fraude potencial: se documentaran los he-
chos producidos y se pondra dicha situacion en conocimiento de
la unidad con funciones de control de gestién para su valoracion
objetiva y adopcion de las medidas oportunas. En su caso se co-
municaran los hechos y las medidas adoptadas a la entidad eje-
cutora que le haya encomendado la ejecucion de actuaciones a
nuestro Municipio, en cuyo caso sera ésta la que se lo comunica-
réd a la entidad decisora, quién a su vez transmitira el asunto a la
Autoridad Responsable, la cual podra solicitar la informacién adi-
cional que considere oportuna de cara a su seguimiento y comu-
nicacion a la Auditoria de Control.

3. Aplicacion estricta de la normativa interna (estatal, autonémi-
ca o local correspondiente), en particular, del 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, relativo a la Recusacion y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Go-
bierno.

8.5. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR Y CORREGIR
EL FRAUDE Y LA CORRUPCION: EL CICLO ANTIFRAUDE
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El articulo 22 del Reglamento del MRR obliga a los Estados
Miembros a adoptar las medidas oportunas para prevenir, detec-
tar y corregir el fraude y la corrupcion y ejercitar acciones legales
para recuperar los fondos que pudieran haber sido objeto de
apropiacion indebida. Por tanto, las entidades que participan en la
ejecucion de actuaciones del PRTR deben aplicar las medidas
proporcionadas contra el fraude, estructuradas en torno a los cua-
tro elementos clave del ciclo antifraude: prevencion, deteccion,
correccion y persecucion.

En consecuencia, este Plan propone las siguientes medidas:

a. De prevencion

Medidas dirigidas a reducir el riesgo residual de fraude a un ni-
vel aceptable. Es una parte fundamental del sistema, dado que
evita que el fraude y la corrupcién lleguen a producirse. Teniendo
en cuenta la dificultad de probar el comportamiento fraudulento y
de reparar el dafio causado por el mismo, resulta preferible preve-
nir las actividades fraudulentas a tener que actuar una vez que
éstas se han producido.

a.1. Desarrollar una cultura ética

Mediante una declaracion institucional (ANEXO I) se deja cons-
tancia del fomento de valores como la integridad, la objetividad, la
rendicion de cuentas y la honradez. Esta se convierte en un codi-
go de conducta que se hace llegar a todos los miembros de la or-
ganizacion y también a los ciudadanos.

Entre las actuaciones que se incluyen en este apartado esta
también la creacion de un Buzo6n de denuncias abierto a cual-
quier interesado.

Se ha informado al personal de la existencia también de un ca-
nal de denuncias habilitado por el SNCA (Info Fraude) para la co-
municacion de informacion sobre fraudes o irregularidades que
afecten a los fondos europeos, tal y como se desprende de la Co-
municacién 1/2017, de 6 de abril, sobre la forma en la que pue-
den proceder las personas que tengan conocimiento de hechos
gue puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacion
con proyectos u operaciones financiadas total o parcialmente con
cargo a fondos procedentes de la Unién Europea, siendo el enla-
ce al canal de denuncias SNCA el siguiente, https:

/I www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitos/igae/es-ES/Paginas/De-
nan.aspx

a.2. Formacion y concienciacion

Se pondran en marcha acciones formativas para todos los nive-
les jerarquicos, que incluiran reuniones, seminarios, grupos de
trabajo, etc. que fomenten la adquisicién y transferencia de cono-
cimientos. Se centraran en la identificacién y evaluacion de los
riesgos, el establecimiento de controles especificos, la actuacion
en caso de deteccion de fraude, la identificacion de casos practi-
cos de referencia, etc.

a.3. Implicacioén de las autoridades de la organizacion

A través de la firma de la Declaracion Institucional se manifies-
ta asi el firme compromiso contra el fraude y su tolerancia cero en
el marco de esta Administracion. Dichas autoridades desarrolla-
ran un planteamiento proactivo, estructurado, especifico y eficaz
en la toma de decisiones para gestionar el riesgo de fraude.

La Comision Antifraude de este Ayuntamiento sera el érgano
competente para realizar las funciones que se derivan del segui-
miento y aplicacion de este Plan y de las medidas contenidas, en-
cargado de realizar la evaluacion de fraude, examinar las denun-
cias que le pudieran llegar, evaluar situaciones que puedan ser
constitutivas de fraude o corrupcién y, en su caso, comunicarlas a
las entidades que corresponda, asi como proponer medidas co-
rrectoras.

a.4. Reparto segregado de funciones y responsabilidades en
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las actuaciones de gestion, control y pago, evidenciandose esa
separacion de forma clara, de modo que se dejara constancia de
cada responsable directo en el mapa de evaluacion de riesgos.

a.5. Mecanismos adecuados de evaluacion del riesgo para to-
das las medidas gestionadas, dejando evidencia del mismo, en
busca de las partes del proceso mas susceptibles de sufrir fraude,
y controlarlas especialmente, sobre la siguiente base:

Elaboracion de una herramienta de evaluacion del riesgo (Ane-
xo VII) en el que se identificaran:

-Las medidas que son mas susceptibles del fraude, como pue-
den ser aquellas con alta intensidad, alto presupuesto, muchos
requisitos a justificar por el solicitante, controles complejos, etc.

-Los posibles conflictos de intereses.

-Los resultados de trabajos previos de auditorias internas.

-Los resultados de auditorias de la Comision Europea o del Tri-
bunal de Cuentas Europeo, en su caso.

-Los casos de fraude detectados con anterioridad. La evalua-
cion del riesgo de fraude, se realizara en la primera sesién del
Comité Antifraude. Posteriormente, debera repetirse bienal o
anualmente, en funcion del riesgo de fraude detectado en esa pri-
mera evaluacion y, en todo caso, cuando se haya detectado al-
gun caso de fraude o haya cambios significativos en los procedi-
mientos o en el personal.

a.6. Sistema de control interno eficaz, adecuadamente disefia-
do y gestionado, con controles que se centran en paliar con efica-
cia los riesgos que se identifiquen y con responsables directos.

a.7. Analisis de datos.

Dentro de los limites relativos a la proteccion de datos, se cru-
zaran datos con otros organismos publicos o privados del sector
que permitan detectar posibles situaciones de alto riesgo.

b. Deteccion

Entendiendo que las medidas de prevencion no son suficientes
para proporcionar una proteccion completa contra el fraude se eli-
gen determinados sistemas para detectar a tiempo los comporta-
mientos fraudulentos que pudieran escapar a la prevencién. Por
tanto, una buena estrategia contra el fraude debe tener presente
que puede seguir habiendo casos para los cuales es preciso dise-
fiar y ejecutar medidas de deteccion del fraude.

Las herramientas de deteccion del fraude incluiran:

a. El uso de bases de datos como la Base Nacional de Datos
de Subvenciones (BNDS).

b. El desarrollo de indicadores de fraude (banderas rojas) y de
comunicacion de los mismos al personal en posicion de detectar-
los. Se ha elaborado un catalogo de banderas rojas o indicado-
res de riesgo (Anexo VII) para la lucha contra fraude en el &mbito
de esta entidad ejecutora y se ha definido un procedimiento a se-
guir en el caso de que se detecte alguna de esas banderas rojas.

Las banderas rojas son sefiales de alarma, pistas o indicios de
posible fraude. La existencia de una bandera roja no implica ne-
cesariamente la existencia de fraude, pero si indica que una de-
terminada area de actividad necesita atencién extra para descar-
tar o confirmar un fraude potencial. Considerando el &mbito de
actuacion del Ayuntamiento de Fuente Carreteros en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y los instru-
mentos juridicos en los que se participa, en el anexo se ha defini-
do una relacion de banderas rojas relativas a contratacion y sub-
venciones.

Con base a la evaluacién de riesgo realizada, puede ser razo-
nable que se establecia un muestreo que determine, entre otras
posibilidades:

-Los procedimientos en los que habran de aplicarse estas revi-
siones, o
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-Que las revisiones se hagan solo en momentos concretos,

-En caso de concesion de subvenciones en el que el nimero
de posibles beneficiarios sea muy elevado, que las verificaciones
se realicen so6lo en relaciéon con una muestra de interesados.

Dicho muestreo, procedimientos y periodicidad se definira por
el Comité Antifraude a tenor de los resultados obtenidos en la
evaluacién del riesgo a realizar por el mismo asi como en los ca-
sos que pueda haber sospecha de fraude.

c. El establecimiento de mecanismos adecuados y claros para
informar de las posibles sospechas de fraude por quienes los de-
tecten (Canal de Denuncias).

c. Correccion

La intencionalidad es un elemento propio del fraude segin la
conceptualizacién recogida en la Directiva (UE) 2017/1371, del
Parlamento europeo y del Consejo de 5 de julio de 2017, sobre la
lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la
Unién a través del Derecho penal (Directiva PIF). Demostrar la
existencia de tal intencionalidad y, por tanto, la decision sobre la
existencia o no de fraude a los intereses financieros de la Union,
no le corresponde a los 6rganos administrativos sino a los 6rga-
nos jurisdiccionales del érgano penal, dada su tipicidad y antijuri-
cidad. Sin embargo, en el &mbito estricto de sus competencias,
los 6rganos administrativos deben realizar, sobre la base de la
documentacion que disponen, una previa valoracién sobre la po-
sible existencia de dicho elemento volitivo o la ausencia de él, de
cara a decidir si dicha conducta y su conocimiento debe ponerse
a disposicion de los 6rganos jurisdiccionales o del Ministerio Fis-
cal.

El titular del érgano administrativo responsable del procedi-
miento administrativo en que se tenga conocimiento de una con-
ducta que pudiera ser constitutiva de fraude o corrupcion tras el
andlisis de la posible existencia de alguna bandera roja definida
en el listado de este Plan o que haya sido conocida por cualquier
otra circunstancia debera:

1. Recopilar toda la documentacion que pueda constituir prue-
ba de dicho fraude.

2. Suspender inmediatamente el procedimiento, cuando sea
posible conforme a la normativa reguladora aplicable.

3. Elaborar un informe descriptivo de los hechos acaecidos.

4. Trasladar el asunto, junto con el informe y la pertinente docu-
mentacion, al Comité Antifraude para valorar la posible existencia
del mismo.

5. Adoptar las medidas que se recogen a continuacién por par-
te de la Comision Antifraude:

a. La inmediata suspension del procedimiento.

b. La notificacién de tal circunstancia en el mas breve plazo po-
sible a las autoridades interesadas y a los organismos implicados
en la realizacién de las actuaciones.

c. La revisién de todos aquellos proyectos que hayan podido
estar expuestos al mismo.

d. La evaluacién de la incidencia del fraude y su calificacion co-
mo sistémico o puntual y

e. La retirada de los proyectos o la parte de los proyectos afec-
tados por el fraude y financiados o a financiar por el MRR.

d. Persecucion

En caso de que se considerase que pudiera ser constitutivo de
fraude, a la mayor brevedad el Comité Antifraude procedera a:

1. Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a
la entidad decisora (o a la entidad ejecutora que le haya enco-
mendado la ejecucion de las actuaciones, en cuyo caso sera es-
ta la que se los comunicara a la entidad decisora), quien comuni-
cara el asunto a la Autoridad Responsable, la cual podra solicitar
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la informacién adicional que considere oportuna de cara su segui-
miento y comunicacion a la Autoridad de Control.

2. Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autori-
dades Publicas competentes (Servicio Nacional de Coordinacion
Antifraude —SNCA-) y para su valoracion y eventual comunica-
cion a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

3. Iniciar una informacion reservada para depurar responsabili-
dades o incoar un expediente disciplinario o expediente por in-
fraccion en materia econdémico-presupuestaria, prevista en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macién publica y buen gobierno.

4. Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales compe-
tentes, en los casos oportunos.

9. COMUNICACION DE SOSPECHAS E INCUMPLIMIENTOS

Cuando el personal del Ayuntamiento de Fuente Carreteros
tenga sospecha de casos de fraude, corrupcion o de la existencia
de conflictos de intereses deberd comunicarlo de inmediato a la
Comision Antifraude a través del canal de denuncias, quien anali-
zara con urgencia la informacion recibida y determinard, en su ca-
S0, su comunicacion a la Autoridad Decisora.

De manera adicional, el personal del Ayuntamiento de Fuente
Carreteros tiene la obligacién de informar de aquellas irregularida-
des, conductas con presuncion delictiva o de aquellas actuacio-
nes que supongan un incumplimiento de las medidas estableci-
dos en el presente Plan antifraude y de los principios de actua-
cion definidos en el Cdadigo ético y de conducta, adjunto al pre-
sente plan como Anexo V.

Teniendo en cuenta el listado de indicadores de riesgo, se co-
municara desde el personal del Ayuntamiento de Fuente Carrete-
ros a la Comision Antifraude, la cual valorara la practica de ges-
tiones posteriores (investigacion y comunicacién a la Autoridad
Decisora, Autoridad Publica Competente, Ministerio Fiscal y/o
Juzgados o Tribunales -en adelante también Autoridades Compe-
tentes).

9.1. CANAL DE DENUNCIAS

El personal del Ayuntamiento de Fuente Carreteros tiene la
obligacién de informar de aquellas, irregularidades conductas con
presuncién delictiva o de aquellas actuaciones que supongan un
incumplimiento de medidas anticorrupcién implantadas con obje-
to de garantizar su eficacia.

Para ello, el Ayuntamiento de Fuente Carreteros ha implemen-
tado un Canal de denuncias mediante el que su personal, benefi-
ciarios de fondos del MRR o terceras partes relacionadas con los
anteriores pueda plantear sus dudas en relacion con las medidas
antifraude y/o normativa interna, asi como reportar el incumpli-
miento o actuaciones con apariencia ilicita de las disposiciones
legales o normativa interna de los que tenga conocimiento.

El personal, beneficiarios de fondos del MRR o tercera parte
podra realizar los reportes a la Comision Antifraude mediante
cualquier otro medio que tenga a su alcance (buzones postales,
telefonicas o de palabra), de tal forma que se pueda hacer llegar
fehacientemente al Ayuntamiento de Fuente Carreteros la infor-
macion referida.

La comunicacion se remitira debiendo incluir los siguientes da-
tos:

-Nombre y apellidos del informante de los riesgos o incumpli-
mientos. Si bien el Ayuntamiento de Fuente Carreteros tramitara
cualquier comunicacion y/o denuncia de forma anénima.

-Forma de adquisicién de la informacion y veracidad de dicha
informacion.

-Descripcion de los hechos de la forma més concreta y detalla-
da posible.
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-ldentificacion, siempre que fuera posible, de las personas que
hubieran participado en los hechos.

-Negocios, convocatorias, instrumentos o expedientes afecta-
dos por la presunta irregularidad o fraude.

-Fecha cierta o aproximada en la que se produjeron los hechos.

-Organo o entidad que hubiera gestionado las ayudas.

-En su caso, 6rganos o entidades a los que, adicionalmente, se
hubiera remitido la informacién.

La comunicacion podra acompafiarse, cuando fuera posible, de
cualquier documentacién o elemento de prueba que facilite la ve-
rificacién de los hechos comunicados y la realizacién de las ac-
tuaciones que correspondan en relaciéon con los mismos.

La confidencialidad de las comunicaciones internas recibidas
es el pilar fundamental del Canal de denuncias implantado en el
Ayuntamiento de Fuente Carreteros, garantizando, en todo caso,
la confidencialidad acerca de la identidad de quien informay la in-
formacion facilitada, de las personas afectadas y de los terceros
mencionados en las mismas, salvo cuando sea requerida por las
autoridades judiciales conforme a lo establecido en las Leyes y
con todas las salvaguardas en ellas establecidas.

El Ayuntamiento de Fuente Carreteros remitira a la persona
que realice la comunicacion un acuse de recibo de dicha comuni-
cacion en el plazo méaximo de 7 dias desde su recepcion. Asimis-
mo, pondra en conocimiento de quien realice la comunicacion las
actuaciones realizadas en el seguimiento de la mismay de la de-
cision adoptada, salvo disposicién normativa en contrario.

El Ayuntamiento de Fuente Carreteros garantiza que no toma-
ra represalia alguna contra quien, de buena fe, y de acuerdo con
los parametros legalmente establecidos, reporte de aquellas con-
ductas o apariencia de conducta contraria a la Ley y/o normativa
interna, ni implicara la violacion de las restricciones sobre revela-
cion de informacion. Lo anterior, sin perjuicio del derecho que
asiste al comunicante de poner en conocimiento a través de ca-
nales denuncias implementados por las autoridades competentes
y canales de denuncia publicos.

Ante la falta de respuesta por parte de la Comision Antifraude,
los comunicantes de actuaciones sospechosas y/o irregularida-
des podran comunicar tales hechos mediante el canal habilitado
para ello por el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SC-
NA) en la direccién web:

http://www.igae.pap.minhafp.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Pa-
ginas/ComunicacionSNCA.aspx.

De manera excepcional, siempre que no sea posible la utiliza-
cion del citado medio, podran utilizarse los siguientes:

-Direccion postal:

Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude Intervencion Ge-
neral de la Administracion del Estado Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

Calle Maria de Malina 50, planta 12. 28006 Madrid.

-Teléfono: 915.367.515.

10. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE FRAU-
DE

El presente procedimiento se realizara en el momento en que
se reciba una comunicacién o denuncia a través del Canal de de-
nuncias o cuando se tenga noticia a través de otros medios, inclu-
so externos, de una actuacién sospechosa de fraude o con pre-
suncion delictiva del personal del Ayuntamiento de Fuente Carre-
teros o de terceros encargados de la gestion, ejecucion de fon-
dos del MRR, asi como beneficiarios y/o sus contratistas.

La Comisién Antifraude realizara las verificaciones y actuacio-
nes que considere necesarias en el marco de las facultades que
le atribuyen las disposiciones normativas aplicables. A tales efec-
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tos, podra solicitar la documentacién o informacion adicional que
estime oportuno, tanto al comunicante como a los 6rganos, enti-
dades o personas fisicas que pudieran disponer de la documenta-
cién o informacién que fuera necesaria.

La Comision Antifraude deberia documentar, guardar y archi-
var, durante al menos 5 afios o aquel que por disposicién de ca-
racter legal requiera un plazo mayor, todas las comunicaciones y
denuncias. Las denuncias deberian incluir los siguientes datos:

-Los datos que deben constar en la comunicacion efectuada.

-Fecha de notificacion de la comunicacion.

-Informacion y/o documentacién analizada.

-La verificacién o investigacion realizada.

-Motivacion de la decisién adoptada.

-Codigo de identificacion otorgado.

Los encargados de recibir y/o tramitar las comunicaciones/de-
nuncias mantendran en todo momento un estricto deber de secre-
to. De manera especifica garantizaran, en todo caso, la confiden-
cialidad acerca de la identidad de quien informa y la informacion
facilitada, conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, relativo a la proteccion de datos personales y demés
normativa de desarrollo que resulte de aplicacion, asi como la
normativa europea sobre canales de denuncias, cuyos principios
generales se adoptan hasta la transposicion de la Directiva (UE)
2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octu-
bre de 2019, relativa a la proteccion de las personas que infor-
men sobre infracciones del Derecho de la Unién a Derecho inter-
no.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado anterior, la Co-
mision Antifraude remitira a la persona comunicante un acuse de
recibo de la misma en el plazo méaximo de 7 dias desde su recep-
cién. También pondra en conocimiento de quien realice la comu-
nicacion las actuaciones realizadas en el seguimiento de la mis-
ma y de la decision adoptada. La Comision Antifraude emitira un
informe escrito que contenga los motivos de la decision adoptada.

10.1. SUSPENSION Y REVISION DEL PROCEDIMIENTO

De manera inmediata, la Comisién Antifraude ordenara suspen-
der el procedimiento (evaluacién y seleccién de solicitantes, eje-
cucién de operaciones -licitacion, concurso, convenio, desarrollo
del proyecto, etc.-, aprobacion y realizacién de pagos con cargos
a los fondos del MRR, etc.) y notificara tal circunstancia en el méas
breve plazo posible a las autoridades interesadas y a los organis-
mos implicados en la realizacion de las actuaciones.

La Comisién Antifraude elaborara un informe inicial con la valo-
racion y el alcance de la informacién recibida. En caso de que
uno de los miembros de la Comision Antifraude se viera afectado
de forma directa por la comunicacion o denuncia recibida, debera
abstenerse o ser recusado, conforme a la normativa de aplica-
cién, no pudiendo participar en la instruccion del expediente ni te-
ner conocimiento alguno sobre las actividades de la Comisiéon An-
tifraude.

La verificacién o investigacion interna, debera observar y se-
guir el procedimiento previsto en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y a las disposiciones regla-
mentarias. Salvo disposicion normativa en contrario, durante el
procedimiento se mantendra informada a la Comision Antifraude
de su estado, las actuaciones realizadas en el seguimiento de la
misma y de la decision adoptada.

La Comision Antifraude se encargara de revisar todos aquellos
proyectos, subproyectos o lineas de accién que hayan podido es-
tar expuestos al potencial fraude comunicado. Para ello, debera
observar y cumplir con el procedimiento previsto en la Ley Gene-
ral de Subvenciones y en su Reglamento.
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La Comisién Antifraude podréa recabar la colaboracion de cuan-
to personal del Ayuntamiento de Fuente Carreteros o de terceros
expertos considere oportuno.

10.2. COMUNICACION A LAS AUTORIDADES COMPETEN-
TES

El Ayuntamiento de Fuente Carreteros comunicara a la Autori-
dad decisora y/o a la Autoridad Ejecutora, a la mayor brevedad
posible cualquier hecho u operacion, incluso la mera tentativa,
respecto al que, tras la revision interna pertinente, exista indicio o
certeza de fraude.

10.3. DENUNCIA ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

Adicionalmente, cuando existan indicios de fraude o irregulari-
dad o, en cualquier otro momento, atendiendo a la gravedad de
los hechos comunicados, a las facultades necesarias para proce-
der a su verificacion, a los medios que se dispongan en cada mo-
mento y al resto de circunstancias concurrentes en cada caso, el
Ayuntamiento de Fuente Carreteros denunciard tales hechos an-
te al Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SCNA) de la
Intervencién General de la Administracion del Estado (IGAE), pa-
ra su valoracion y eventual comunicacion a la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude (OLAF).

La Comision Antifraude no comunicara, en ningiin momento, a
los participantes en la actuacién comunicada que ha efectuado
una comunicacion a la Autoridad Publica Competente, ni ninguna
circunstancia relacionada con la misma.

Lo mismo aplicara al resto del personal del Ayuntamiento.

En las comunicaciones a las Autoridades Competentes debe-
ria acompafiarse un informe que recoja la informacién sobre la
decision adoptada por la Comision Antifraude respecto, asi como
la motivacion de dicha decision, con mencion de todas las medi-
das tomadas.

Dicho informe, se acompafiara de toda la informacion recibida
del informante, las gestiones realizadas por la Comisién Antifrau-
de para investigar las operaciones comunicadas y las circunstan-
cias de toda indole de las que pueda inferirse el indicio o certeza
de fraude.

10.4. DENUNCIA PENAL

Si de la investigacion interna, o en un momento posterior, se
constatase la existencia, o hubiera indicios racionales, de la comi-
sion de un ilicito, la Comision Antifraude presentara la denuncia
de los hechos al Ministerio Fiscal y/o Juzgados o Tribunales com-
petentes.

La Comision Antifraude, ni ningdn miembro del personal del
Ayuntamiento, informara, en ningiin momento, a las personas de-
nunciadas la interposicion de la misma.

10.5. COLABORACION CON LAS AUTORIDADES COMPE-
TENTES

El Ayuntamiento de Fuente Carreteros colaborara con la maxi-
ma diligencia con las Autoridades Competentes expresadas en
los apartados anteriores. La Comision Antifraude sera la encarga-
da de atender y dar respuesta a los requerimientos de las Autori-
dades Competentes dentro del plazo indicado en los mismos, sal-
vo que dicho requerimiento dispusiera otra cosa.

De esta forma, salvo disposicién en contrario, cuando el perso-
nal del Ayuntamiento de Fuente Carreteros recibiera un requeri-
miento de informacién deberia comunicarselo a la Comision Anti-
fraude, quien lo analizara, recopilara toda la documentacion y/o
informacion pertinente, redactara la contestacion y la remitira a la
Autoridad Competente demandante de informacion.

Cualquier requerimiento recibido debera contestarse adecuada-
mente y en plazo, por lo que el Ayuntamiento de Fuente Carrete-
ros exigira la colaboracién de todo el personal al que se la solici-
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te.

La Comision Antifraude llevara un registro con los requerimien-
tos de la Autoridad Competente recibidos, asi como de las res-
puestas dadas a los mismos.

10.6. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

El Ayuntamiento de Fuente Carreteros, con objeto de depurar
las responsabilidades de los casos de fraude, incoaréa el pertinen-
te expediente sancionador, iniciando cuando sea preciso una in-
formacion reservada de manera previa. Para ello, se ajustara a lo
previsto en el Capitulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, a las disposiciones reglamentarias, asi
como a la demés normativa de ambito autonémico y local aplica-
ble en cada momento.

Respecto a su personal, el Ayuntamiento de Fuente Carreteros
incoara el procedimiento conforme a la potestad disciplinaria otor-
gada en virtud de lo dispuesto en el articulo 94.1 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pu-
diera derivarse de tales infracciones.

El expediente disciplinario incoado cumplird con lo previsto en
el Titulo VII de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en las normas que las leyes de Funcion Publica aprueben y de-
mas normativa Estatal, Autonémico y Local vigente en el momen-
to de incoacién del expediente.

En defecto de normativa de a&mbito territorial que afecte al régi-
men disciplinario de los empleados de las entidades locales en vi-
gor, sera de aplicacion el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de
los Funcionarios de la Administracién del Estado.

De forma general, el expediente sancionador se ajustara a lo
prevenido en el Capitulo 11l de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

11. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN

El Ayuntamiento de Fuente Carreteros en el plazo de 3 meses
desde la aprobaciéon del presente Plan Antifraude realizara la eva-
luacion previa y asume, un sistema de informacién adecuado pa-
ra facilitar el seguimiento de las medidas del plan y también lle-
var a cabo las responsabilidades de prevencion, deteccion y con-
trol de los actos contra la integridad, actos de fraude o de corrup-
cion.

Asimismo, se habilitaran canales de comunicacion interna y ex-
terna para que el personal empleado informe de los riesgos perci-
bidos en su gestién, asi como las actividades inadecuadas o de
los casos de infracciones.

11.1. SUPERVISION

La Comision Antifraude dentro del plazo de un afio desde la
evaluacion previa del fraude elaborara un informe sobre el cumpli-
miento de las medidas previstas en el plan dicho informe se ele-
vara al maximo 6rgano de direccion, e igualmente se volvera a
hacer una evaluacion del riesgo de fraude.

11.2. REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN

El informe anual de ejecucion del plan, asi como la presencia
de incumplimientos o casos de fraude o corrupcién, indicaran la
necesidad de su actualizacién, en funcién del seguimiento realiza-
do, y recomendara su revisién siempre que sea necesario, tenien-
do en cuenta las evaluaciones previstas en el apartado anterior.

Se evaluaré el cumplimiento de las medidas del plan (por parte
de la persona responsable de la integridad institucional y la pre-
vencion de riesgos de fraude) y se propondra, en su caso, al revi-
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sion y adaptacion a la realidad del 6érgano de control a través de
mejoras que garanticen la transparencia y minimicen los riesgos.

12. COMUNICACION Y DIFUSION

Se desarrollaran e implantaran procesos para gestionar la infor-
macién, asi como se elaborara un plan de comunicacioén que fa-
vorezca la participacion e implicacion de todo el personal.

También se habilitara un buzén de correo que permita que to-
do el personal de la institucion pueda comunicar, ademas de la in-
formacion relevante en materia de integridad institucional, otra se-
rie de cuestiones sobre riesgos de gestion y aportar las propues-
tas de mejora que considere oportunas. Las propuestas presenta-
das se analizaran por el 6rgano supervisor del plan.

Las medidas a adoptar en materia de informacion y comunica-
cién seran las siguientes:

-Revisiones periodicas de los mapas de riesgo.

-Elaboracién de un informe anual de seguimiento de las medi-
das implantadas.

-Rendicion al control externo de las evaluaciones de los 6rga-
nos de control propios e independientes.

-Establecimiento de un procedimiento para que los servidores
publicos informen de los resultados de las auto evaluaciones.

-Establecimiento de un procedimiento/protocolo con las medi-
das de respuesta ante situaciones de corrupcién o fraude detecta-
das.

ANEXO |
DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LA LUCHA CON-
TRA EL FRAUDE

Uno de los principios objetivos del Ayuntamiento es reforzar,
dentro del &mbito de sus competencias, la politica antifraude en el
desarrollo de sus funciones. Por ello, a través de esta declara-
cién institucional, quiere manifestar su compromiso con los estan-
dares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éti-
cas y morales y su adhesion a los mas estrictos principios de inte-
gridad, objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea
percibida por todos los agentes que se relacionan con ella como
opuesta al fraude y la corrupcién en cualquiera de sus formas.

El personal del Ayuntamiento, en su condicién de empleados
publicos, asume y comparte este compromiso teniendo entre
otros deberes los de “velar por los intereses generales, con suje-
cién y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamien-
to juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios: objeti-
vidad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, con-
fidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejem-
plaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad en-
tre mujeres y hombres ” (articulo 52 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

El Ayuntamiento persigue con esta politica consolidar dentro de
la organizacién una cultura que desaliente toda actividad fraudu-
lenta y que facilite su prevencion y deteccion, promoviendo el de-
sarrollo de procedimientos efectivos para la gestién de estos su-
puestos.

El Ayuntamiento de Fuente Carreteros tiene la condicion de En-
tidad Ejecutora del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia segun lo dispuesto en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. EI Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recu-
peracion y Resiliencia sefiala la obligacion que tienen los Esta-
dos Miembros de aplicar medidas adecuadas para proteger los in-
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tereses financieros de la Unién Europea y para velar por que la
utilizacion de los fondos en relacion con las medidas financiadas
por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia se ajuste al De-
recho aplicable de la Unién y nacional, en particular en lo que se
refiere a la prevencién, deteccion y correccién del fraude, corrup-
cion y los conflictos de intereses. El fraude, la corrupcién y una
mala gestién de los supuestos de conflicto de intereses no sélo
tienen consecuencias financieras, sino que ademas perjudican
gravemente la reputacion del organismo responsable de la ges-
tién eficaz y eficiente de los recursos publicos y, por tanto, de los
fondos de la UE.

El Ayuntamiento pondra en marcha medidas eficaces y propor-
cionadas de lucha contra el fraude, basadas en la evaluacion del
riesgo del fraude.

Asimismo, se procedera a denunciar aquellas irregularidades o
sospechas de fraude que pudieran detectarse, a través de los ca-
nales internos de notificacién y siempre en colaboracion con el
Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude. Todos los infor-
mes se trataran en la mas estricta confidencialidad y de acuerdo
con las normas que regulan esta materia.

En definitiva, este Municipio tiene una politica de tolerancia ce-
ro frente al fraude y la corrupcion y ha establecido un sistema de
control robusto, disefiado especialmente para prevenir y detectar,
en la medida de lo posible, los actos de fraude y corregir su im-
pacto, en caso de producirse. El Ayuntamiento de Fuente Carre-
teros denunciard las irregularidades o sospechas de fraude y co-
rrupcion que pudieran detectarse a través de los canales internos
de notificacién y colaborara con el Servicio Nacional de Coordina-
cién Antifraude y deméas autoridades y organismos publicos, cuer-
pos de seguridad del Estado, autonémicos o forales en todo mo-
mento.

ANEXO I
NOMBRAMIENTO DEL ORGANO RESPONSABLE

El Consejo Europeo aprobé el 21 de junio de 2020 la creacion
del programa Next Generation EU,un instrumento de estimulo
econdmico en respuesta a la crisis causada por el coronavirus. El
Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR), estable-
cido a través del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, es el ndcleo de
este Fondo de Recuperacion.

El MRR tiene cuatro objetivos:

-Promover la cohesién econémica, social y territorial de la UE.

-Fortalecer la resiliencia y la capacidad de ajuste de los Esta-
dos miembros.

-Mitigar las repercusiones sociales y econémicas de la crisis de
la COVID-19.

-Apoyar a las transiciones ecolégica y digital.

Para lograr estos objetivos, cada Estado miembro ha disefiado
un Plan Nacional de Recuperacién y Resiliencia que incluye las
reformas y proyectos de inversién necesarios para lograr estos
objetivos. El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
espafiol (de ahora en adelante, PRTR) tiene cuatro esos transver-
sales que se vertebran en diez politicas palanca.

Estos cuatro esos son:

-La transicién ecoldgica.

-La transformacion digital.

-La cohesién social y territorial.

-La igualdad de género.

Para hacer efectivas las iniciativas planteadas al PRTR, las Ad-
ministraciones Publicas tienen que adaptar los procedimientos de
gestién y el modelo de control. Algunas medidas de agilizacién se
establecieron mediante el Real decreto ley 36/2020, de 30 de di-
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ciembre, por el cual se aprueban medidas urgentes para la mo-
dernizacién de la Administracién Publica y para la ejecucion del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Ademas, hace falta la configuracion y el desarrollo de un siste-
ma de gestién que facilite la tramitacion eficaz de las solicitudes
de desembolso a los servicios de la Comision Europea. Por eso
se ha aprobado la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
por la cual se configura el sistema de gestion del Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia.

Entre las previsiones de la Orden HFP/1030/2021, del 29 de
septiembre, destaca la obligacién que impone y desarrolla el arti-
culo 6 que, con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones que
el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero,
del Parlamento Europeo y del Consejo, por el cual se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, impone Espafia en re-
lacién con la proteccion de los intereses financieros de la Unién
como beneficiario de los fondos del Mecanismo para la Recupera-
cién y la Resiliencia, toda entidad, decisora o ejecutora, que parti-
cipio en la ejecucion de las medidas del Plan Nacional de Recu-
peracion y Resiliencia tendra que disponer de un «Plan de medi-
das antifraude» que permita garantizar y declarar que, en su res-
pectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han
utilizado en conformidad con las normas aplicables, en particular,
en cuanto a la prevencion, la deteccion y la correccion del fraude,
corrupcion y conflictos de intereses.

En cumplimiento de este mandato, el Ayuntamiento de Fuente
Carreteros tendra que aprobar un modelo de Plan de medidas an-
tifraude que gestione proyectos financiados con cargo al Mecanis-
mo de Recuperacién y Resiliencia en ejecucion del Plan de Recu-
peracion, Transformacién y Resiliencia. Su objeto es definir las
principales acciones que hay que adoptar para evitar el mal uso o
el fraude a los recursos financieros del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, con el fin de prevenir, detectar y es-
tablecer medidas correctoras para que los recursos financieros
procedentes de la Union Europea no se malgasten y cumplan los
importantes hasta para los cuales estan asignados.

Este plan, se configurarad como un instrumento de planificacion
viva y flexible, en la medida que se podra ir modificando confor-
me puedan dictarse instrucciones, normativa o guias para la ela-
boracion de estos planes de medidas antifraude, asi como preten-
de estar en continua revision en relaciéon a cada una de las actua-
ciones planteadas en la lucha contra el fraude para perfeccionar-
las.

Este plan se estructurara de acuerdo con las medidas que el
articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre de-
termina, alrededor de las cuatro areas clave del llamado ciclo an-
tifraude:

-Prevencion.

-Deteccion.

-Correccion.

-Persecucion.

Atendiendo a todo el anterior es necesaria la constitucion de
una Comision Antifraude del Ayuntamiento de Fuente Carreteros
gue tendra todas las funciones ya mencionadas anteriormente, y
que sera la que pueda hacer un buen trabajo en muchos de as-
pectos, y concretamente, participar en las gestiones pertinentes
por la solicitud de las ayudas Next Generation.

Se propone como miembros de la Comisién Antifraude de este
Ayuntamiento: Presidente: Titular: Alcalde-Presidente: José Pe-
drosa Portero.

Suplente: Concejal de Economia y Hacienda; personal y educa-
cién: Diego Juan Ballesteros Aguilar. Vocal: Titular: Secretaria-In-
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terventora y Tesorera: Maria del Carmen Pérez Mesa.

Suplente: Asesor Juridico: José Manuel Martin Rodriguez. Vo-
cal: Administrativo:Cafios Santos Jiménez Ramirez.

Suplente: Vigilante Municipal: Antonio Carrasco Hidalgo.

Vocal: Titular: Portavor del Grupo Socialista: Julio Salas Mar-
tos. Suplente: Miembro del Grupo Socialista: Eva Maria Garcia
Pavon. Secretario: Titular: Administrativo: Fermina Maria Rosa
Morello.

Suplente: Administrativo (deportes y cultura): Ricardro Pedra-
jas Martinez.

El presente anexo debera de publicarse el presente, en la web
del Ayuntamiento y tablén de anuncios.

ANEXO Il
DECLARACION DE AUSENCIA DE INTERESES (DACI)

Expediente:

Contrato/subvencion:

En el marco de la Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre
de 2021, por la que se configura el Sistema de Gestion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en adelante
PRTR orientado a mitigar los impactos de la Pandemia COVID-
19, se pretende reforzar la politica antifraude y prevenir los posi-
bles conflictos de intereses en el desarrollo de los proyectos y
subproyectos, la gestion de los gastos cofinanciados, asi como
para hacer posible el éxito en la consecucién de los resultados
previstos.

Para tratar de evitar posibles conflictos de intereses, se exigira
a todas y cada una de las personas participantes en el procedi-
miento de contratacion publica y subvencion, que se lleven a ca-
bo en el marco de del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR), que puedan incurrir en conflictos de intere-
ses en cuanto a la valoracion técnica de las ofertas y demas ac-
tuaciones en el procedimiento, que declara/an estar
informados/as de lo siguiente y firmen bajo su responsabilidad los
siguientes compromisos:

PRIMERO. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamen-
to (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones se vea comprometido por razones fami-
liares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econo6-
mico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés perso-
nal».

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion
de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cual-
quier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia
en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los
candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que de-
beran abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autorida-
des y el personal al servicio de las Administraciones en quienes
se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado si-
guiente», siendo estas:

a. Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro
en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador
de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pen-
diente con algun interesado.

b. Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimila-
ble y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o
de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesa-
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dos, con los administradores de entidades o sociedades interesa-
das y también con los asesores, representantes legales o manda-
tarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesora-
miento, la representacion o el mandato.

c. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de
las personas mencionadas en el apartado anterior.

d. Haber intervenido como perito o como testigo en el procedi-
miento de que se trate.

e. Tener relacién de servicio con persona natural o juridica inte-
resada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos
ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cual-
quier circunstancia o lugar».

SEGUNDO. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situa-
cién que pueda calificarse de conflicto de intereses de las indica-
das en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que
no concurre en su/s personal/s ninguna causa de abstencion del
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de li-
citacién/concesion.

TERCERO. Que se compromete/n a poner en conocimiento del
6rgano de contrataciéon/comision de evaluacion, sin dilacién, cual-
quier situacién de conflicto de intereses o causa de abstencion
que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

CUARTO. Conozco que, una declaracion de ausencia de con-
flicto de intereses que se demuestre que sea falsa, acarreara las
consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que esta-
blezca la normativa de aplicacion.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)

ANEXO IV
DECLARACION DE AUSENCIA DE INTERESES (DACI) PA-
RA ADJUDICATARIOS

DON/DOMA .. vvvvie et et e e , con DNI ,
en su propio nombre y derecho/en calidad de representante legal
de la mercantil con CIF
.......................... y en su condicién de beneficiaria/o de ayudas
financiadas con recursos provenientes del PRTR por haber resul-
tado adjudicatario del contrato/ subcontratista de [titulo del contra-
to] licitado/tramitado en el marco de la Convocatoria de ayudas
[nombre de la convocatoria] y que tienen como objeto [completar],
declara:

PRIMERO. Estar informado/a de los compromisos adquiridos
en relacion con el cumplimiento de todos los requisitos recogidos
por el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y, de
manera especial con los establecidos por el Plan Antifraude del
Ayuntamiento de Fuente Carreteros aprobado con fecha

SEGUNDO. Que, de conformidad con lo establecido en el cita-
do Plan, manifiesta no estar incurso en ninguna de las situacio-
nes que se han identificado en el mismo como susceptibles de
motivar un posible conflicto de interés con la/s persona/s respon-
sable/s del contrato licitado por el Ayuntamiento y del que ha re-
sultado adjudicatario. Entre ellas:

-Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y
el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afi-
nidad dentro del segundo.

-Compartir despacho profesional o estar asociado con éstos
para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

-Tener amistad intima o enemistad manifiesta.

-Haber intervenido como perito o como testigo en el procedi-
miento de que se trate.

-Tener relacién de servicio, o haber prestado en los dos Ulti-
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mos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar.

TERCERO. Que se compromete a poner en conocimiento del
Comité antifraude del Ayuntamiento de Fuente Carreteros, sin di-
lacion, cualquier riesgo de posible conflicto de intereses o cuales-
quiera otras circunstancias dirigidas a prevenir y detectar el frau-
de, y la corrupcion.

CUARTO. Que conoce que una declaracion de ausencia de
conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa, estara so-
metida a las previsiones y consecuencias establecidas por el
Ayuntamiento de Fuente Carreteros citada en su Plan Antifraude
y que pueden concluir con la exigencia de responsabilidades pe-
nales.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)

ANEXO V
CODIGO DE CONDUCTA (CODIGO ETICO) DE LOS EM-
PLEADOS PUBLICOS

El Ayuntamiento de Fuente Carreteros manifiesta publicamen-
te en una Declaracion Institucional la politica de tolerancia cero
frente al fraude y la corrupcion.

El Ayuntamiento cuenta con procedimientos para la puesta en
marcha de medidas eficaces y proporcionadas contra el fraude,
teniendo en cuenta los riesgos detectados. Estos procedimientos
incluyen, dentro de las medidas destinadas a prevenir el fraude,
la divulgacion de un Cédigo Etico de Conducta del personal del
Ayuntamiento.

El presente Cddigo constituye una herramienta fundamental pa-
ra transmitir los valores y las pautas de conducta en materia de
fraude, recogiendo los principios que deben servir de guia y regir
la actividad del personal empleado publico.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES

La actividad diaria del personal municipal debe reflejar el cum-
plimiento de los principios éticos recogidos en los articulos 52 a
54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que establecen lo siguiente:

CAPITULO VI. Deberes de los empleados publicos. Codigo de
Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de
Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia
las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses genera-
les con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguien-
tes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabili-
dad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publi-
co, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, efica-
cia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el
Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por
los principios éticos y de conducta regulados en los articulos si-
guientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informa-
réan la interpretacion y aplicacién del régimen disciplinario de los
empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto
de normas que integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses ge-
nerales de los ciudadanos y se fundamentara en consideraciones
objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al
margen de cualquier otro factor que exprese posiciones persona-
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les, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe
con la Administracion en la que presten sus servicios, y con sus
superiores, comparieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos funda-
mentales y libertades publicas, evitando toda actuacién que pue-
da producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, ori-
gen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religién o
convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condi-
cién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un in-
terés personal, asi como de toda actividad privada o interés que
pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con
su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econémicas ni intervendran en
operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios
juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un
conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique
privilegio o ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o
entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, econo-
mia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del interés general y el
cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirén en la agilizacion o resolucion de tramite o proce-
dimiento administrativo sin justa causa y, en ningin caso, cuando
ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los car-
gos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando su-
ponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o
se les encomienden y, en su caso, resolveran dentro de plazo los
procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacién
al servicio publico absteniéndose no solo de conductas contrarias
al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan
la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cu-
ya difusion esté prohibida legalmente, y mantendran la debida
discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razéon de su
cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para
beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus su-
periores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de
trabajo se realizara de forma diligente y cumpliendo la jornada y
el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los
superiores, salvo que constituyan una infraccion manifiesta del or-
denamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente
en conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asun-
tos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad,
y no utilizaran los mismos en provecho propio o de personas alle-
gadas. Tendran, asi mismo, el deber de velar por su conserva-
cion.

6. Se rechazaré cualquier regalo, favor o servicio en condicio-
nes ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales, socia-
les y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Pe-
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nal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documen-
tos para su transmision y entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondrén en conocimiento de sus superiores o de los 6rga-
nos competentes las propuestas que consideren adecuadas para
mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que es-
tén destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la
instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de
las propuestas de los empleados publicos o administrados que
sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo
solicite siempre que sea oficial en el territorio.

Con independencia de lo establecido en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, las personas que ejerzan tareas de gestion,
seguimiento y/o control que participen en la ejecucion de las me-
didas del PRTR, prestaran especial atencién en el cumplimiento
del presente Cdédigo Etico y de Conducta en los siguientes aspec-
tos y fases del procedimiento de gestiéon de proyectos financia-
dos con fondos del MRR:

1. Se llevara a cabo el cumplimiento riguroso de la legislacién
de la Unién, nacional y/o regional aplicable en la materia de que
se trate, especialmente en las materias siguientes:

a. Elegibilidad de los gastos.

b. Contratacion publica.

c. Regimenes de ayuda.

d. Informacién y publicidad. Medio Ambiente.

e. lgualdad de oportunidades y no discriminacién.

2. Las personas empleadas publicas relacionadas con la ges-
tion, seguimiento y control de los fondos del MRR ejerceran sus
funciones basandose en la transparencia, un principio que impli-
ca claridad y veracidad en el tratamiento y difusion de cualquier
informacion o datos que se den a conocer, tanto interna como ex-
ternamente. Este principio obliga a responder con diligencia a las
demandas de informacion, todo ello sin comprometer, de ningin
modo, la integridad de aquella informacién que pudiera ser consi-
derada sensible por razones de interés publico.

3. Se tendra especial cuidado en cumplir el principio de trans-
parencia:

a. Cuando se den a conocer y comuniquen los resultados de
procesos de concesion de ayudas financiadas por los fondos del
MRR.

b. Durante el desarrollo de los procedimientos de contratacion.

4. El cumplimiento del principio de transparencia no ira en detri-
mento del correcto uso que el personal debe de hacer de aquella
informacion considerada de caracter confidencial, como pueden
ser datos personales o informacién proveniente de empresas y
otros organismos, debiendo abstenerse de utilizarla en beneficio
propio o de terceros, en pro de la obtencién de cualquier trato de
favor o en perjuicio del interés publico.

5. Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo por parte del personal empleado publico de las funciones
relacionadas con los fondos del MRR, se vea comprometido por
razones familiares, afectivas, de afinidad politica, de interés eco-
némico o por cualquier otro motivo, con los beneficiarios de las
actuaciones cofinanciadas.

Un conflicto de intereses surge cuando una o un empleado pu-
blico puede tener la oportunidad de anteponer sus intereses pri-
vados a sus deberes profesionales.

Se tendra especial cuidado en que no se produzcan conflictos
de intereses en el personal empleado publico relacionado con los
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procedimientos de “contratacion” y “concesion de ayudas publi-
cas”, en operaciones financiadas por fondos del MRR.

A. Contratacién publica.

-En el supuesto de que se identifique un riesgo de conflicto de
intereses se procedera a:

Analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la si-
tuacion.

Excluir a la persona en cuestién del procedimiento de contrata-
cion.

En su caso, cancelar el procedimiento.

-En el caso de que efectivamente se haya producido un conflic-
to de intereses, se aplicara la normativa legal en materia de san-
ciones.

B. Ayudas publicas.

-Los empleados publicos que participen en los procesos de se-
leccion, concesion y control de ayudas financiadas con fondos del
MRR, se abstendran de participar en aquellos asuntos en los que
tengan un interés personal.

-En el caso de que efectivamente se produzca un conflicto de
intereses, se aplicara la normativa legal en materia de sanciones.

RESPONSABILIDADES RESPECTO DEL CODIGO

Entender y cumplir los principios del presente Cédigo Etico y de
Conducta, es responsabilidad de todas las personas que llevan a
cabo funciones de gestion, seguimiento y/o control de operacio-
nes financiadas con fondos del MRR.

No obstante, conviene puntualizar y concretar algunas respon-
sabilidades especificas, segln los diferentes perfiles profesiona-
les.

*Todo el personal

Tiene la obligacién de:

-Leer y cumplir lo dispuesto en el Codigo.

-Colaborar en su difusion en el entorno de trabajo, a colabora-
dores, proveedores, empresas de asistencia técnica, beneficia-
rios de ayudas o cualquier otra persona que interactie con el
Ayuntamiento.

*Las personas responsables de servicio

Ademaés de las anteriores, tienen la obligacion de:

-Contribuir a solventar posibles dudas que se planteen respec-
to al Cadigo.

-Servir de ejemplo en su cumplimiento.

*Los érganos directivos

-Promover el conocimiento del Cédigo por parte de todo el per-
sonal, asi como la obligacién de fomentar la observancia del C6-
digo y de cumplir sus preceptos.

ANEXO VI
BANDERAS ROJAS EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Las banderas rojas son sefiales de advertencia, pistas o sig-
nos de posible fraude. La existencia de una bandera roja no impli-
ca necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que un
area particular de actividad necesita atencion adicional para des-
cartar o confirmar un posible fraude.

Como ejemplo de estas banderas rojas, se relacionan seguida-
mente las méas empleadas, clasificadas por tipologia de practicas
potencialmente fraudulentas. No se trata de una relacién exhaus-
tiva pero en ella se han incorporado indicadores de los incluidos
en la relacion amplia de la Guia (COCOF 09/0003/00 of
18.2.2009 —Information Note on Fraud Indicators for ERDF, ESF
and CF), adaptandolos al Ayuntamiento, en funcién de sus ries-
gos especificos.

a. En cuanto a contratacion:

|. Pliegos amafiados a favor de un licitador:

-Se ha presentado una Unica oferta o el nimero de licitadores
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es anormalmente bajo.

-Existe una similitud contable entre los pliegos del procedimien-
to de contratacion y los servicios y/o productos del contratista ad-
judicatario.

-Se han recibido quejas en este sentido por parte de los licita-
dores.

-Los pliegos del procedimiento de contratacion incluyen pres-
cripciones que distan de las aprobadas en procedimientos pre-
vios similares.

-Los pliegos incorporan clausulas inusuales o poco razonables.

-Se esta definiendo por el poder adjudicador una marca concre-
ta en lugar de un producto genérico.

-Ausencia de medidas de informacion y publicidad en la docu-
mentacion relativa al procedimiento de contratacién y/o insuficien-
cia en los plazos para la recepcién de ofertas.

Il. Colusién en lalicitacién:

-El resultado de la licitacion conlleva a la adjudicacién del con-
trato a una oferta excesivamente alta en comparacion con los
costes previstos, con las listas de precios publicos, con obras o
servicios similares o promedios de la industria o con precios de
referencia del mercado.

-Todas las ofertas presentadas incluyen precios elevados de
forma continuada. Constataria: Posibles acuerdos entre los licita-
dores en los precios ofertados.

-Ante la presencia de nuevos licitadores las ofertas bajan consi-
derablemente.

-Los adjudicatarios turnan su participacion por region, tipo de
trabajo, tipo de obra etc. Constataria: Posibles acuerdos entre los
licitadores en los precios ofertados.

-Existen subcontratistas que participaron en la licitacion.

-Existen patrones de ofertas inusuales (ejemplo: se oferta exac-
tamente el presupuesto del contrato, los precios de las ofertas
son demasiado altos, demasiado aproximados etc).

-Evidencia de conexiones entre licitadores (ejemplo: domicilios
comunes, personal, nimero de teléfono etc).

-Comunica el contratista al subcontratista que también partici-
pan como licitadores.

-Compiten siempre ciertas compaiiias y otras nunca lo hacen.

-Existen licitadores ficticios.

-Evidencia de que ciertos licitadores intercambian informacion,
obteniendo asi acuerdos informales.

-Mayor probabilidad de colusion en determinados sectores: pa-
vimentacion asféltica, construccion de edificios, dragado, equipos
eléctricos, techado, eliminacion de residuos etc.

Ill. Conflicto de intereses:

-Se favorece a un contratista o vendedor en concreto, sin expli-
cacion alguna o con caracter inusual y/o existe un comportamien-
to inusual por parte de un funcionario/empleado para obtener in-
formacion sobre un procedimiento de licitacion del que no esta a
cargo.

-Algin miembro del érgano de contratacion ha trabajado para
una empresa que participa en la licitacion de forma inmediata-
mente anterior a su incorporacién al puesto de trabajo en el cita-
do organismo de adjudicacion.

-Existe alguna vinculacion familiar entre un funcionario/emplea-
do del 6rgano de contratacion y algun licitador.

-Se producen reiteraciones en las adjudicaciones a favor de un
mismo licitador.

-Se aceptan actos previos y trabajos de baja calidad.

-No se presenta DACI por los funcionarios/empleados encarga-
dos de la contratacion o se hace de forma incompleta.

-El funcionario/empleado encargado de la contratacién no
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acepta un ascenso que supone abandonar los procesos de con-
tratacion.

-Hace negocios propios el funcionario/empleado participante en
la contratacion.

-Existe relacion social mas alla de lo estrictamente profesional
entre un funcionario/empleado que participa en el proceso de
contratacién y un proveedor de servicios y/o productos.

-Inexplicablemente se ha incrementado la riqueza o el nivel de
vida del funcionario/empleado participante en la contratacion.

IV. Manipulacién de las ofertas presentadas:

-Han existido quejas (denuncias, reclamaciones etc.) de licita-
dores.

-Existe una falta de control e/o inadecuacion de los procedi-
mientos de licitacion.

-Hay indicios que evidencian cambios en las ofertas después
de la recepcion de estas.

-Existen ofertas que han sido excluidas por la existencia de
errores.

-Hay licitadores capacitados que han sido descartados por ra-
zones dudosas.

Se han recibido menos ofertas que el nimero minimo requeri-
do y aun asi se sigue con el procedimiento, sin declararse desier-
to. O bien, se ha declarado desierto el procedimiento y vuelve a
convocarse a pesar de recibir ofertas admisibles de acuerdo con
los criterios que figuran en los pliegos.

V. Fraccionamiento del gasto:

-Se aprecian dos 0 méas adquisiciones con objeto similar efec-
tuadas a favor de idéntico adjudicatario, con la Unica finalidad de
no utilizar el procedimiento con mayores garantias de concurren-
cia.

-Las compras se han separado injustificadamente, por ejemplo,
contratos separados de mano de obra y materiales, estando am-
bos por debajo de los umbrales de las licitaciones.

-Existen compras secuenciales por debajo de los umbrales de
obligacion de publicidad de las licitaciones.

VI. Mezcla de contratos:

-Hay facturas similares presentadas en diferentes trabajos o
contratos.

-El contratista factura mas de un trabajo en el mismo periodo
de tiempo.

VII. Carga erronea de costes:

-Las cargas laborales son excesivas o inusuales.

-Las cargas laborales son incompatibles con la situacion del
contrato.

-Hay cambios aparentes en las hojas de control de tiempos.

-Inexistencia de hojas de control de tiempos.

-Hay costes materiales idénticos imputados a mas de un con-
trato.
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Se imputan costes indirectos como costes directos.

b. En cuanto a subvenciones:

I. Limitacion de la concurrencia:

-Falta de la suficiente difusion a las bases reguladoras/convo-
catoria, incumpliéndose los principios de publicidad y transparen-
cia. Se puede producir, entre otros, por el incumplimiento de los
medios obligatorios establecidos en la LGS y/o en otros medios
de difusion.

-Falta una definicion clara en la convocatoria de los requisitos
que deben cumplir los beneficiarios/destinatarios de las
ayudas/subvenciones.

-Inobservancia de los plazos establecidos en las bases regula-
doras/convocatoria para la presentacion de solicitudes.

-Se produce la ausencia de publicacion de los baremos en los
Boletines Oficiales correspondientes cuando resulten aplicables a
subvenciones concedidas.

-El beneficiario/destinatario de las ayudas incumple la obliga-
cién de garantizar la concurrencia en caso de que necesite nego-
ciar con proveedores. Incumplimiento de los articulos 31.3 'y 29.7
de la LGS.

IIl. Trato discriminatorio en la seleccién de los solicitantes:

-Se incumplen los principios de objetividad, igualdad y no discri-
minacion en la seleccion de beneficiarios. No se sigue un criterio
homogéneo para la seleccion de beneficiarios.

Ill. Conflicto de interés en el comité de evaluacion:

-Se ha influido de forma deliberada en la evaluacion y selec-
cion de los beneficiarios, favoreciendo a alguno de ellos, dando
un trato preferente, o presionando a otros miembros del Comité.

IV. Incumplimiento de régimen de ayudas del estado:

-Las operaciones financiadas constituyen ayudas de estado y
no se ha seguido el procedimiento de informacion y notificacion
establecido al efecto por la normativa europea.

V. Desviacién del objeto de la subvencién:

-Inobservancia de la finalidad establecida en la normativa regu-
ladora de la subvencion.

VI. Incumplimiento del principio de adicionalidad:

-Existe un exceso en la cofinanciacion de las operaciones.

-Existen varios confinanciadores que financien el mismo pro-
yecto.

-Falta documentacion soporte de las aportaciones realizadas
por terceros (ejemplos: convenios, donaciones, aportaciones di-
nerarias de otra naturaleza etc).

-Falta de caracter de finalista de la financiacion aportada por
terceros, no existiendo un criterio de reparto de la misma.

-Inexistencia de un control de los gastos e ingresos por proyec-
to por parte del beneficiario.

-Inexistencia de un control de los hitos y/u objetivos asignados
al proyecto por parte del beneficiario.
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ANEXO VII. HERRAMIENTA DE EVALUACION DE RIESGOS

La evaluacion del riesgo es una de las medidas de prevencién que se propone y que se completa con las
medidas de deteccion vinculadas a los indicadores o banderas rojas.
Parte de una autoevaluacion que identifica los riesgos especificos, su impacto y la probabilidad de que
ocurran teniendo en cuenta los controles que existen en el Ayuntamiento y, si estos no fueran suficientes
para considerar que el nivel de riesgo es aceptable, propone controles o medidas adicionales.
Sera revisado de manera periédica anual, en funcién del resultado que se obtenga en la primera
evaluacion del riesgo de fraude.
La evaluacion de riesgos de fraude en el Ayuntamiento se va a efectuar, en los términos de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.
El Ayuntamiento pretende, de un lado, identificar aquellos riesgos especificos que pudieran ocurrir en los
procesos de gestion y sobre los que, segun la autoevaluacién, hubieran de implementarse controles
adicionales a los que ya aplica el organismo al objeto de reducir a niveles aceptables la probabilidad de
impacto de las actividades potencialmente fraudulentas y, de otro, seleccionar medidas efectivas y
proporcionadas a adoptar para la mitigacion de los riesgos de fraude detectados:

® La seleccion de beneficiarios.

® La ejecucion y la verificacion de las operaciones financiadas.

® Adjudicacion de contratos / subvenciones.

® La certificacion y pago.

Para identificar los riesgos, se llevara a cabo una labor colectiva y permanente (experiencia previa,
inventario de riesgos), una descripcién del riesgo definiendo su caracter general o especifico, el
arealproceso a que afecta, quién puede estar involucrado y el tipo de riesgo: interno/externo de colusion.

La autoevaluacion del riesgo de fraude se basara en estos pasos metodoldgicos fundamentales:

1. La estimacion cuantitativa del riesgo de que se produzca un tipo de fraude determinado, basada en
la valoracion de su probabilidad y de su impacto (riesgo bruto).

2. La valoracién de la eficacia de los controles actualmente en marcha para paliar el riesgo bruto.

3. La valoracién del riesgo neto, tras tener en cuenta la efectividad y el efecto de los controles que se
pueda hacer en marcha, es decir, la situacién tal como es en el momento de la evaluacion (riesgo
residual).

4. La valoracién del efecto que pueden tener los controles atenuantes que se planee establecer sobre
el riesgo neto o residual.

5. Definicion del riesgo objetivo, es decir, del nivel de riesgo que la autoridad de gestion considera
admisible tras la puesta en marcha de controles efectivos.

El objetivo global para cada uno de los riesgos especificos es valorar el riesgo “bruto” de que se produzca
un escenario de fraude en concreto, e identificar y valorar después la eficacia de los controles que ya hay
en marcha para paliar estos riesgos, ya sea con respecto a su ocurrencia o para garantizar que no pasen
inadvertidos.

El resultado sera el riesgo actual “neto”, que debe dar lugar a un plan de accion interno que hay que
aplicar si el riesgo residual es importante o grave, con el fin de mejorar los controles y reducir mas la
exposicién a las consecuencias negativas.

a. Una valoracion/cuantificacion del riesgo (Riesgo bruto):
O Probabilidad de que el riesgo se materialice.
O Impacto: Coste que tendria para la organizacion el hecho de que el riesgo se materialice.
No solo el coste econémico, sino de cualquier tipo (ejemplo, coste reputacional).

Ponderaciones (puntuacién de 1 a 4):

BOP
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- Probabilidad

1 casi nunca

2 ocasional

3 probable

4 con frecuencia
- Impacto

1 limitado

2 medio

3 significativo

4 grave

Ponderacién de la cuantificacion total o del Riesgo bruto:

® Aceptable: puntuacion de 1a 3
® Significativo: puntuacion de 4 a 6
® Grave: puntuacién de 8 a 16

b. La evaluacion de la eficacia de los controles existentes:

O Identificacion de los controles existentes para ese riesgo, es decir, existen, se aplican y
son eficaces.

O Evaluacion de la eficacia de los controles para reducir el riesgo (alto, medio bajo), es decir
son eficaces, parcialmente eficaces o ineficaces.

c. Una revaloracion/cuantificacion del riesgo de fraude teniendo en cuenta el efecto de los controles
existentes y su eficacia: “situacion actual” (Riesgo neto o residual).

Se reevalla el riesgo identificado teniendo en cuenta los controles existentes, el resultado sera un
riesgo aceptable, importante o grave.

d. Por ultimo, una evaluaciéon del nivel de riesgo teniendo en cuenta el efecto de los controles
adicionales, actuales o previstos en el futuro, que se implementen a partir de la evaluacién
realizada para mitigar el riesgo residual (en aquellos casos en los que se situé por encima del
umbral previamente definido por la organizacién/entidad, “Riesgo objetivo”):

O Riesgo elevado: accion inmediata
O Riesgo medio: plan de acciéon a medio plazo (Medidas, responsables, plazo)
O Riesgo bajo: reevaluacion periédica (sin medidas adicionales especificas).

Se llevara a cabo una reevaluacion en caso de:

® Planes de accioén (controles adicionales).

® Cambio en el entorno: Modificaciones normativas, cambios de procedimiento, tecnologias,
personal, nuevas responsabilidades...

® Nuevos casos de fraude.

En estos casos, se decidira la aplicacion de factores mitigadores, tales como:
® \Verificacion adicional de las actuaciones por parte de un tercero independiente.
® Realizar controles administrativos adicionales y/o repetir los mismos. Incluir un criterio adicional en
el analisis de riesgos que permita asegurar la realizacion de controles sobre el terreno.

Una vez realizada la evaluacion del riesgo y puestos en marcha los controles atenuantes en el nivel del

sistema a las situaciones concretas, se analizaran, desarrollando, si fuera el caso, nuevos indicadores de
fraude especificos (o indicadores de alerta).
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En todas las actividades sera preciso tener en cuenta las siguientes referencias:

Organo responsable del seguimiento:

Persona directamente responsable del control:

Controles existentes:

¢ Se documenta el control?

¢Qué grado de confianza ofrece el control?

Préximo control previsto:

1. RIESGOS EN MATERIA DE CONTRATACION

Impacto/Gravedad

Probabilidad

RIESGO

1

2

3

4

1 2 3

1. Riesgo de conflictos de intereses

2. Riesgo de limitacién de concurrencia

3. Riesgo de favorecer a determinados licitadores

4. Riesgo de falta de objetividad en la valoracion de las
ofertas

5. Riesgo de tener en cuenta solo aspectos
economicos

6. Riesgo de recibir y/o pagar prestaciones que no se
ajustan a las condiciones estipuladas en el contrato

7. Riesgo de incurrir en falsedad documental

8. Riesgo de no exigir responsabilidades por
incumplimientos contractuales

9. Oftros:

2. RIESGOS EN MATERIA DE SUBVENCIONES

Impacto/Gravedad

Probabilidad

RIESGO

1

2

3

4

1 2 3

1. Riesgo de impacto de limitacion de concurrencia

2. Riesgo de trato discriminatorio en la seleccién de los
beneficiarios

3. Riesgo de conflicto de intereses

4. Riesgo de empleo de los fondos a finalidades
diferentes de las establecidas

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Jueves, 23 de Febrero de 2023

5. Riesgo de doble financiacién

6. Riesgo de falsedad documental

7. Riesgo de incumplir con las obligaciones de
comunicacion e informacion

8. Rlesgo de no cumplir con los requisitos de
inspeccion, seguimiento y control

9. Oftros:

3. RIESGO EN MATERIA DE CONVENIOS

Impacto/Gravedad

Probabilidad

RIESGO

1

2

3

4

2

3

1. Riesgo de eludir el procedimiento de contratacion
mediante la firma de convenios

2. Riesgo de trato discriminatorio en la seleccion de los
beneficiarios

3. Riesgo de conflicto de intereses

4. Rlesgo de empleo de los fondos a finalidades
diferentes de las establecidas

5. Riesgo de doble financiacién

6. Riesgo de falsedad documental

7. Riesgo de incumplir con las obligaciones de
comunicacion e informacion

8. Riesgo de no cumplir con los requisitos de
inspeccion, seguimiento y control.

4. RIESGO EN MATERIA DE GESTION ECONOMICA Y PATRIMONIAL

Impacto/Gravedad

Probabilidad

RIESGO

1

2

3

4

2

3

1. Riesgo de no aplicar de manera adecuada la
supervision en las funciones de contabilidad,
recaudacion y control

2. Riesgo de incumplir los planes econdmico-
financieros

3. Rlesgo de no controlar la veracidad de los datos que
se solicitan a los externos
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4. Riesgo de no atender a los informes técnicos o
juridicos emitidos por los responsables de las areas a
las que pertenecen los proyectos.

5. Riesgo de realizar reparos suspensivos sin
justificacién adecuada

6. Riesgo de paralizacion de la contratacién y la
ejecucion de los fondos sin justificacion adecuada

7. Riesgo de incumplir con las obligaciones de
comunicacion e informacion

8. Riesgo de no poner a disposicién de los
responsables de la contratacion de manuales de
procesos que faciliten la tramitacién de los contratos y
su posterior supervision y control

9. Riesgo de utilizar de forma abusiva los anticipos de
caja fija o pagos a justificar

10. Riesgo de no llevar una contabilidad separada de
los proyectos financiados con los fondos europeos

11. Riesgo de no cumplir con los requisitos de
tramitacion de los fondos como la retencién del
presupuesto correspondiente para el pago del IVA

12. Riesgo de incumplir el periodo de pago a
incumplidores

13. Riesgo de incumplir la prelacién de pagos del
Ayuntamiento

BOP
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ANEXO VIIl. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

Con arreglo al Anexo I1.B.5 de la Orden HFP/1030/2011, de 29 de septiembre se configura el siguiente
cuestionario de autoevaluacién con el siguiente detalle:

PREGUNTA GRADO DE CUMPLIMIENTO*

1. ¢ Se dispone de un “Plan de Medidas Antifraude” que le permitaala | 4 3 2 1
entidad ejecutora o a la entidad decisora garantizar y declarar que, en
su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han
utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo
que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, ¢ la
corrupcion y los conflictos de intereses?

2. ;Se constata la existencia del correspondiente “Plan de medidas
antifraude” en todos los niveles de ejecucion?

PREVENCION

3. ¢Dispone de una declaracién, al mas alto nivel, donde se
comprometa a luchar contra el fraude?

4. ¢ Se realiza una autoevaluacién que identifique los riesgos
especificos, su impacto y la probabilidad de que ocurran y se revisa
periédicamente?

5. ¢ Se difunde un cédigo ético y se informa sobre la politica de
obsequios?

6. ¢ Se imparte formacién que promueva la Etica Publica y que facilite
la deteccion del fraude?

7. ¢ Se ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de
intereses?

8. ¢ Se cumplimenta una declaracion de ausencia de conflicto de
intereses por todos los intervinientes?

DETECCION

9. ¢ Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta
(banderas rojas) y se han comunicado al personal en posicién de
detectarlos?

10. ¢ Se utilizan herramientas de prospeccién de datos o de
puntuacién de riesgos?

11. ¢ Existe algun cauce para que cualquier interesado pueda
presentar denuncias?

12. ¢ Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las
denuncias y proponer medidas?

13. ¢ Se evalla la incidencia del fraude y se califica como sistémico o
puntual?

14. ; Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el
fraude y financiados o a financiar por el M.R.R?
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competente?

15. ¢ Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a
la entidad ejecutora, a la entidad decisora o a la Autoridad

tribunales competentes?

¢ Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las
Autoridades nacionales o de la Union Europea o ante la Fiscalia y los

Puntos totales

Puntos maximos

64

*NOTA: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo

NIVEL DE CUMPLIMIENTO PUNTUACION INTERPRETACION
1-16 Existe un elevado grado potencial de conflicto de
intereses, fraude y corrupcion

Bajo 17-32 Existe un elevado grado potencial de
irregularidades en cuanto a conflicto de intereses,
fraude y corrupcion.

Medio 33-48 Existe un moderado grado potencial de
irregularidades en cuanto a conflicto de intereses,
fraude y corrupcion.

49-64 Existe un leve grado potencial de irregularidades

en cuanto a conflicto de intereses, fraude y
corrupcion.

BOPE™
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Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Nam. 392/2023

ANUNCIO DE APROBACION PLAN DE
VIVIENDA MUNICIPAL
El Pleno del Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, en sesion
ordinaria, celebrada el dia dos de febrero de 2023, acord6 la
aprobacion inicial del Plan de Vivienda Municipal, y en cumpli-
miento de lo dispuesto en la Ley 39/2016, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, se somete el expediente a informacién publica y audiencia
a los interesados, por el plazo de treinta dias, a contar desde el
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las re-
clamaciones que se estimen oportunas.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
Hinojosa del Duque, 7 de febrero de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Matias Gonzalez L6pez.

Ayuntamiento de Montoro
NGm. 493/2023

GEX 7137/2022

Por Resolucién n° 278/2022, de fecha 10 de febrero, de la Con-
cejal Delegada del Area de Recursos Humanos, Educacién, Lim-
pieza y Turismo, se aprobé Convocatoria para la seleccion, me-
diante oposicién libre, para la provisién en propiedad de dos pla-
zas del Cuerpo de Policia Local, Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, va-
cantes en la plantilla de este Ayuntamiento 2022, la que copiada
dice asi:

“RESOLUCION DE LA CONCEJALIA DEL AREA DE RECUR-
SOS HUMANOS, EDUCACION, LIMPIEZA Y TURISMO.

Incluidas como vacantes en la Oferta de Empleo Publico de es-
te Ayuntamiento, correspondientes al ejercicio 2022, dos plazas
de Policia Local, Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, dada la necesidad
de dotar con los medios personales necesarios para seguir pres-
tando los servicios propios de la Policia Local, en los términos
previstos en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1998, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, se consi-
dera necesario su convocatoria.

Considerando lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacidon de las Policias Locales, Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y forma-
cion de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local,modifica-
do por Decreto 66/2008, Orden de 30 de noviembre de 2020, por
la que se modifica el Anexo Ill de la Orden de la Consejeria de
Gobernacion, de 22 de diciembre de 2003, por la que se estable-
cen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
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por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cién Local.

Conocido el elevado coste que supone la publicacion de estas
Bases en BOJA, preceptiva de conformidad a lo establecido en el
articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que de-
be ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local y el articulo 5 del Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1 g)
de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y haciendo uso de la delegacion de la Alcaldia efectuada
por Resolucion n® 1247, de fecha 29-07-2022 (BOP n° 158, del
17/08/2022),

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar el expediente y las bases de la convocato-
ria de las pruebas selectivas, mediante oposicion libre, para la
provisién en propiedad de DOS plazas de Policia, vacantes en la
plantilla de este Ayuntamiento incluidas de la Oferta de Empleo
Publico 2022, con arreglo a las siguientes especificaciones:

Grupo C, Subgrupo C1.

Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especia-
les.

SEGUNDO: Aprobar el gasto con cargo a las aplicaciones pre-
supuestarias consignadas en el Presupuesto Municipal para las
referidas plazas.

TERCERO: Publicar el presente decreto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Coérdoba, en el Tablén de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Montoro alojado en https://sede.eprinsa.es/mon-
toro.

CUARTO: Publicar el anuncio de la convocatoria de estas Ba-
ses en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y no las pro-
pias bases como dispone el articulo 6 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, debido a su excesivo coste econémico de dicha pu-
blicacion, remitiendo para su consulta al texto completo al Boletin
Oficial de la Provincia o al Tablon.

QUINTO: Publicar, asimismo, el anuncio de la convocatoria de
estas Bases en el Boletin Oficial del Estado, a efectos del compu-
to del plazo para presentar las solicitudes.

SEXTA. Dar cuenta del presente Decreto a la Intervencion de
Fondos Municipal.

ANEXO

BASES PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE POLICIA
LOCAL GRUPO C, SUBGRUPO C1, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SER-
VICIOS ESPECIALES.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
bre y a través del procedimiento de seleccion de oposicién, de
dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de traba-
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jo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, pertenecientes a la
Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el ejercicio
2022 (BOP n° 135, de 14-07-2022).

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuer-
do con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las re-
tribuciones correspondientes.

2. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en:

-La Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, pro-
mocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local.

-El Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local.

-El Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se maodifica el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local.

-Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se madifica el
Anexo Il de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
cuerpos de la Policia Local.

-La Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local,y en lo no previsto en la ci-
tada legislacién, les sera de aplicacion: -La Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

-El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
gue se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

-Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el
Anexo Il de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
cuerpos de la Policia Local.

-Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Puablica.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
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la Funcion Publica.

-El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

-El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

-Tener la nacionalidad espariola.

-Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de
jubilacion forzosa.

-Estatura minima: 1,65 metros, en el caso de los hombres y
1,60 metros, en el caso de las mujeres. Estaran exentos del re-
quisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios
de carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

-Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente
sea preceptivo.

-Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalen-
te, (deberé acreditarse la equivalencia).

-No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-
do lo justifica.

-Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y B.

-Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

Todos los requisitos a que se refiere la base 3, deberan poseer-
se en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instan-
cias y mantenerlos durante el proceso selectivo y deberan acredi-
tarse documentalmente antes de iniciar el curso de ingreso en la
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IES-
PA) o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el
de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE del extracto de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas cursaran su solicitud, segun modelo que consta como ANE-
XO 1V de esta convocatoria, dirigida al titular de la Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento, manifestando que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

Teniendo conocimiento del excesivo coste de la publicacion de
estas Bases en BOJA, se informa que las mismas se encuentran
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. Las solicitudes conforme al ANEXO |V se presentaran pre-
ferentemente en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Montoro, si se dispone de certificado digital, en caso contrario, se
podra presentar el Anexo IV debidamente cumplimentado y firma-
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do en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dis-
puesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

4.3. En cualquier caso a la solicitud debera acompafiarse:

-Fotocopia del DNI,en el caso de que la solicitud no sea pre-
sentada por sede electrénica.

-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden segun la vigente ordenanza
(BOP n° 64, de 4-04-2018) a 32,18 euros, cantidad que sera abo-
nada en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Montoro que a
continuacion se detalla:

Caja Rural de Jaén ES73 3067 0154 7130 0357 2124.

En el concepto del ingreso debera figurar: “Oposicién Policia
Local, junto con el nombre de aspirante”, ain cuando sea realiza-
do por persona distinta.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes es insubsanable posteriormente, quedando el aspiran-
te excluido del proceso selectivo, solo sera subsanable la falta del
resguardo de pago, siempre que el pago se hubiera hecho en el
plazo de presentacion de instancias.

4.4. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada. No procedera la devolucion
del importe satisfecho en concepto de participacion en el proceso
de seleccion en el supuesto de exclusién del procedimiento selec-
tivo por cualquier motivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las
causas de exclusion.

Dicha resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia (en adelante BOP) y en el tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles, a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién en el BOP, para subsanacion
de las causas de exclusién, conforme se dispone el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones publicas.

Transcurrido el plazo de subsanaciones de instancias, se resol-
veran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o rechazan-
dolas, por el 6rgano competente, que dictara resolucion declaran-
do aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos. Di-
cha resolucion sera publicada, en el BOP y en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento de Montoro. En dicha resolucién se indica-
rén, la composicion del Tribunal Calificador, con indicacién de
nombre y apellidos asi como puesto que desempefian y el lugar,
fecha y hora de realizacién del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran
subsanacion, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario. El Secretario del Tribunal actuara
con voz pero sin voto segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Jueves, 23 de Febrero de 2023

Régimen Juridico del Sector Publico.

El Régimen Juridico aplicable a la actuacion del Tribunal Califi-
cador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los érga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El Secretario levantara Acta de todas sus sesio-
nes. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miem-
bros, en la siguiente sesion y en todo caso antes de la finaliza-
cién del proceso de seleccion. En cuanto a la elaboracion y apro-
bacién de las Actas se estara a lo establecido la Ley 40/2015.

La composicién de dicho Tribunal se ajustara al principio de
composicion equilibrada de hombres y mujeres, de acuerdo con
el segundo parrafo del articulo 53 de la LO 3/2007, de 22 de mar-
zo, para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, para su desarrollo con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica. Del mismo modo podra nombrar colabora-
dores-asistentes de las aulas para la realizacion de los ejercicios
ylo colaboradores para la mecanizacién de datos para su correc-
cién automatizada.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 del la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

6.9. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por
otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a po-
dra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal de
otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el desa-
rrollo del proceso de seleccion bajo la direccién del citado Tribu-
nal.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUE-
BAS

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico por el primero de aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra “U” . En el supuesto de que no exista ningun aspirante cu-
yo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actua-
cién se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra “V”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secre-
taria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resul-
tado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingre-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 37 p.1664

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 37 p.1665

so del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE
n° 114, de 13 de mayo de 2022).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los/las
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablén de anuncios electrénico de la Corporacion con doce ho-
ras, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases; 1° Oposi-
cién y 2° Curso de Ingreso.

8.1 PRIMERA FASE: OPOSICION

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en
la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la se-
leccion siendo eliminatorias cada una de las pruebas.

8.1.1. Primera Prueba de conocimientos. Primera parte: exa-
men teodrico.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los cuestionarios
de preguntas con cuatro respuestas alternativas propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario que
se determina en el Anexo Ill a esta convocatoria.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 pre-
guntas tipo test con cuatro respuestas alternativas. sobre las ma-
terias que figuran en el Anexo Ill, integrado por los 40 temas esta-
blecidos en la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el Baremos de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local (BOJA n° 2,
de 5 de enero 2004, pag. 132 y 133). El ejercicio que se propon-
ga tendra 10 preguntas mas de reserva, claramente identificadas
como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas
gue en su caso pudieran ser objeto de anulacion.

La duracion maxima para su realizacion: 90 minutos.

SISTEMA DE CORRECCION Y VALORACION:

Respuesta correcta: 0,125 puntos.

Respuesta incorrecta: 0,0416 puntos.

Respuesta en blanco o no contestada: Ni punttan ni penalizan.

Se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no obtuvieron una calificacién minima de 5 puntos".

El tribunal publicara la plantilla correctora en el tablon de edic-
tos a partir de la finalizacion de la prueba, dando un plazo de 5
dias habiles, a contar desde el siguiente a esta publicacién, para
formular alegaciones a la misma.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, o
en ausencias de las mismas, el Tribunal resolvera, y se publicara
la resolucion de estas alegaciones junto con el listado definitivo
de aprobados del primer ejercicio, asi como la convocatoria del
segundo ejercicio en el Tablon de edictos del Ayuntamiento.

Se entenderan desestimadas todas las alegaciones no inclui-
das en la citada publicacion.

Jueves, 23 de Febrero de 2023

Los interesados podréan solicitar la revisién de examenes en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de esta Ultima publicacion.

8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los/las aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a
la funcion policial a la que aspiran. Se calificara al aspirante co-
mo Apto/a o No Apto/a.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién discriminatoria y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

Atendiendo al derecho y deber de confidencialidad que entrafia
la entrevista ésta se desarrollara Gnicamente con el /la Asesor/a
nombrado/a al efecto, si bien ser4 un miembro del Tribunal quien
efectuara el llamamiento de los aspirantes al inicio de cada jorna-
da, en turno de mafiana o de tarde.

En cuanto al calendario fijado para las mismas, los aspirantes
solo podréan solicitar cambios de fecha u hora hasta dos dias ha-
biles antes al dia fijado para el inicio de las entrevistas. Los cam-
bios concedidos, si los hubiera, se publicaran en el Tablén de
edictos.

8.1.3. Tercera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.
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Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los/las aspi-
rantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado mé-
dico original, extendido en impreso oficial y firmado por
colegiado/a en ejercicio en el que se haga constar expresamente
que el opositor/a retine las condiciones fisicas precisas para la
realizacion de las pruebas de aptitud fisica. No se admitiran aque-
llos certificados que en su redaccion no se ajusten a estos con-
ceptos ni que su fecha de expedicion sea anterior a 3 meses del
dia de la realizacién de las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
guedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
gue éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
ran presentarse provistos del atuendo deportivo oportuno.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden de 30
de noviembre de 2020, publicada en el BOJA nimero 236, de 9
de diciembre, que figura en el Anexo Il de la presente convocato-
ria.

Se calificara de apto o no apto.

Atendiendo al derecho y deber de confidencialidad que entrafia
la entrevista ésta se desarrollara Gnicamente con el /la Asesor/a
nombrado/a al efecto, si bien ser4 un miembro del Tribunal quien
efectuara el llamamiento de los aspirantes al inicio de cada jorna-
da, en turno de mafiana o de tarde.

En cuanto al calendario fijado para las mismas, los aspirantes
solo podran solicitar cambios de fecha u hora hasta dos dias ha-
biles antes al dia fijado para el inicio de las entrevistas. Los cam-
bios concedidos, si los hubiera, se publicaran en el Tablén de
edictos.

8.1.5. Quinta Prueba. Prueba de conocimientos. Segunda par-
te: Examen practico.

Consistira en la resolucion de uno o varios casos practicos me-
diante un cuestionario de 25 preguntas tipo test y cinco pregun-
tas de reserva, con cuatro respuestas alternativas, elaborado por
el Tribunal de acuerdo a los temas relacionados en el Anexo Il de
la presentes Bases.

Las preguntas de reserva sustituiran por su orden a las pregun-
tas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.

La duracion maxima para su realizacion: 45 minutos.

SISTEMA DE CORRECCION Y VALORACION:

Respuesta correcta: 0,4 puntos.

Respuesta incorrecta: 0,133 puntos.

Respuesta en blanco o no contestada: No punttan ni penali-
zan.
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Se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no obtuvieran una calificacién minima de 5 puntos".

El tribunal publicara la plantilla correctora en el tablon de edic-
tos a partir de la finalizacion de la prueba, dando un plazo de 5
dias habiles, a contar desde el siguiente a esta publicacién, para
formular alegaciones a la misma.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, o
en ausencias de las mismas, el Tribunal resolvera, y se publicara
la resolucion de estas alegaciones junto con el listado definitivo
de aprobados del primer ejercicio, asi como la convocatoria del
segundo ejercicio en el Tablon de edictos del Ayuntamiento.

Se entenderan desestimadas todas las alegaciones no inclui-
das en la citada publicacion.

Los interesados podréan solicitar la revisién de examenes en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de esta Ultima publicacion.

8.2. SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO

Seré requisito indispensable para la superacion del proceso se-
lectivo la superacién del curso de ingreso en el Instituto de Emer-
gencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA), Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia (IESPA) o Escuelas Concertadas; en el caso de las Es-
cuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la ho-
mologacién de la Instituto de Emergencias y Seguridad Publica
de Andalucia (IESPA). Esta exencion tendra una duracién de cin-
co afios a contar desde la superacién del curso realizado, hasta la
fecha de terminacién de la fase de oposicion.

9. RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion, en el ta-
blon de anuncios de la sede electrénica de la corporacion elevan-
do al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de
los/las aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

En caso de renunciar los/las aspirantes propuestos con carac-
ter previo al inicio del curso selectivo en la Instituto de Emergen-
cias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA), se propone nom-
bramiento en préacticas del siguiente aspirante de los
aprobados/as por orden de puntuacion hasta agotar los mismos
llegado el caso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el supuesto préactico de la prueba
de conocimientos. En caso de persistir el empate, se atendera a
la mayor puntuacién obtenida en el primer examen tipo test de la
prueba de conocimientos. Si aun asi persistiera el empate, se de-
cidira segun el orden alfabético establecido para la actuacién de
los aspirantes en las pruebas, conforme a lo previsto en la Reso-
lucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Fun-
cion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado (BOE n° 114, de 13 de ma-
yo de 2022), es decir: primero aquellos aspirantes empatados cu-
yo primer apellido comience por la letra «U». En el supuesto de
gue no exista ningun aspirante empatado cuyo primer apellido co-
mience por la letra «U», se seguira por aquellos cuyo primer ape-
lido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes propuestos para la realizacién del curso de
ingreso que hubieran aprobado la primera fase del proceso selec-
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tivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles, a partir de la publicacion de la relacién de aproba-
dos, los siguientes documentos:

-Fotocopia del DNI.

-Fotocopia de la titulacion académica a que se refiere la Base
3. de la presente convocatoria. Los opositores que aleguen estu-
dios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Ba-
se habréan de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano com-
petente en tal sentido.

-Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

-Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuan-
do legalmente sea preceptivo.

-Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

-Fotocopia de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1. La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 y 10 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso,
al aspirante propuestos por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario/a de ca-
rrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emer-
gencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) o Escuela
Concertada.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno/a, pro-
ducira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

Jueves, 23 de Febrero de 2023

11.5. Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias. En este caso, se procedera
por parte del Tribunal a proponer a la Alcaldia-Presidencia la rea-
lizacién del curso de ingreso por parte del siguiente candidato
conforme al orden de puntuacién de la oposicién.

12. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PO-
SESION

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) o en su
caso Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe so-
bre las aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolucién
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al aspirante que supere
el correspondiente curso de ingreso, le hallara la nota media en-
tre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, elevando la propuesta final al titular de la Alcal-
dia, para su nombramiento como funcionario de carrera de la pla-
za convocada.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios/as en préacticas serdn nombrados funciona-
rios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesion de car-
gos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposicién y
curso de ingreso.

13. RECURSOS

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, de
conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos me-
ses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente, todo ello de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa. En el caso de interposicion del recurso de re-
posicién se debera esperar a que éste se resuelva y notifique o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presen-
tar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

Lo que se publica para general conocimiento.

Montoro, 13 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.
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ANEXO 1
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la
calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las
pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3 y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es elimina-
torio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 ajios, de 25
a 29 arios y de 30 a 34 arios. El opositor estard incluido en el grupo de edad correspondiente, te-
niendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que supe-
rase los 34 arios, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30 a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual salvo las de resistencia general que podra
hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el
resto se permitira una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la califica-
cion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie
o0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas mdximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
8 segundos y 50
Hombres 8 segundos L. 9 segundos
centésimas
Mujeres 9 segundos ? segun’a’.os y 30 10 segundos
centésimas

A.2.- Prueba de potencia de tren superior:

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamien-
to de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamen-

te.
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El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
| Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta
de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante
se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balon se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y se lanzard desde
esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 P25a29 30a 34
| Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies co-
locados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colo-
cara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la
regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocarda y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al

mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero
no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34
Hombres
y Mujeres 26 23 20
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A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mds cercano a la
misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la al-
tura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nueva-
mente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conse-
guida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a24 25a29 30a34
\Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a 34
. 4 minutos 4 minutos y
Hombres 4 minutos y 10 segundos 20 segundos
. 4 minutos y 4 minutos y 4 minutosy 50
Mujeres 30 segundos 40 segundos segundos
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ANEXO I1

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion de toda enferme-
dad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir
una dificultad en el desemperio de las funciones policiales, teniendo como base los criterios que se
indican a continuacion:

1 Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2 Obesidad-delgadez,.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando
el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realiza-
rd una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior
en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicion del peso se realizard en ropa interior.

3 Ojo y vision.

3.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de
los ojos.

3.2 Desprendimiento de retina.

3.3 Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4 Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5 Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

3.6 Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de personal facultativo médi-

co, dificulte de manera importante la agudeza visual.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Jueves, 23 de Febrero de 2023

4 Oido y audicion.

4.1 Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Ast mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo serd realiza-
do segun norma internacional (ANSI-ISO)

4.2 Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

5 Aparato digestivo.
5.1 Cirrosis hepdtica.
5.2 Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequerias y las reducibles.

5.3 Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que produzcan
trastornos funcionales.

5.4 Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).

5.5 Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el de-
semperio del puesto de trabajo. El mero diagnostico de celiaquia no sera considerado como causa
de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

6 Aparato cardio-vascular.

6.1 Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento
del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar
a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de pre-
sion diastdlica tras descartar en lo posible el componente emocional o «Sindrome de la bata blan-
cay. En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la

determinacion en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2 Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acom-
paiien de edemas maleolares, foveas, ulceras u otros trastornos troficos de la piel.

6.3 Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4 Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo médico,
puedan limitar el desemperio del puesto de trabajo.

7 Aparato respiratorio.
7.1 Asma bronquial.

7.2 Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
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7.3 Neumotorax espontdneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4 Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un ano de inactivi-
dad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi como
la posibilidad de reactivacion.

7.5 Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial.

8 Aparato locomoftor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcion poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el desemperio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa mus-
cular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos oseos, musculares y articulares,
entre ellas hernia discal intervenida o no,

pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que me-
noscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podologicas con pér-
dida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9 Piel.

9.1 Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2 Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial. El mero diagnostico de psoriasis no sera considerado como causa
de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

10 Sistema nervioso.

10.1 Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los
llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

10.2 Migraria.

10.3 Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus for-
mas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4 Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarro-
llo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagnostico
de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada como causa de exclusion, en
cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11 Trastornos psiquidtricos.

11.1 Depresion.
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11.2 Trastornos de la personalidad.

11.3 Psicosis.

11.4 Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotropicas o
drogas, incluido alcohol.

11.5 Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarro-
llo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12 Aparato endocrino.

12.1 Procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el de-
sarrollo de la funcion policial. El mero diagnostico de diabetes no sera considerado como causa
de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

13 Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1 Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el
desempeiio de la funcion policial.

13.2 Enfermedades inmunologicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con tratamiento
médico que imposibiliten el desemperio del puesto de trabajo.

13.3 Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de VIH no serd considerado como causa de
exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

14 Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico, defecto fisico o caracteristica somdtica
que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el mo-
mento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la fun-

cion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los criterios de las Socieda-
des Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diag-
nostico.
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ANEXO III

TEMARIO

1 El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado
Espariol. Antecedentes constitucionales en Espania. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y
contenido. La reforma de la Constitucion Espariola. El Estado espariol como Estado Social y De-
mocratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales, clasificacion y diferenciacion.

2 Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideo-
logica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comuni-
caciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion recono-
cido en el articulo 20 de la Constitucion.

3 Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion.
Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de condena o sancion del ar-
ticulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribuna-
les de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de pe-
ticion.

4 Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y economi-
ca. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El
Defensor del Pueblo.

5 La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de
las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las
Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6 El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial
espariol. El Tribunal Constitucional.

7 Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo
de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8 Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades
Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La refor-

ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9 El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
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10 El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos admi-
nistrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11 El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

12 El Régimen Local Espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entida-
des locales.

13 El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, ele-
mentos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La
comision de gobierno. Otros organos municipales.

14 Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15 La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16 Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17 Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18 Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19 La actividad de la Policia Local como policia administrativa 1. Consumo. Abastos. Mercados.
Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20 La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y san-
ciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21 La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22 Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas respon-
sables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23 Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales.

24 Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

25 Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el
orden socioeconomico.

26 Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de
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vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27 El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28 Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que
efectua una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades
penales en las que puede incurrir el funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de
“Habeas Corpus”.

29 Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30 Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones espe-
ciales.

31 Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion.
Clasificacion y orden de preeminencia.

32 Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones com-
plementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33 Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Da-
tos. Su consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de im-
pregnacion alcoholica.

34 Estructura economica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, socie-
dad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

35 Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos
de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como
servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36 Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstdaculos. Comunicacion con superiores y subordina-
dos. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37 Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultu-
ral.

38 Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos, socializa-
cion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39 La Policia en la sociedad democrdtica. El mandato constitucional. Valores que propugna
la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40 Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEXO IV

MODELO DE SOLICITUD PARA SER ADMITIDO EN EL PROCEDIMIENTO DE SELEC-
CION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSI-
CION POR TURNO LIBRE, PARA OCUPAR DOS PLAZAS VACANTES PERTENECIENTES A
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
CATEGORIA DE POLICIA, DEL CUERPO DE LA POLICIiA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MONTORO(CORDOBA).

APELLIDOS: NOMBRE:
REPRESENTANTE: D.N.I/NIF.:
DOMICILIO:

MUNICIPIO: CODIGO POSTAL PROVINCIA:
TLFN.MOVIL: F1JO: correo electronico

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
*SOLICITANTE o *NOTIFICACION POSTAL M
*REPRESENTANTE [ *CORREO ELECTRONICO 1

EXPONE: Que enterado del proceso selectivo de personal funcionario de carrera, mediante
el sistema de oposicion por turno libre, para ocupar dos plazas perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia, del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba), convocado por este Excmo. Ayuntamiento

DECLARA:
Primero: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reune todas las con-
diciones exigidas en las Bases de la convocatoria para la participacion en el proceso de seleccion,
ademas de las exigidas en la normativa reguladora.

Segundo: Que ha ingresado, la cantidad de 32,18 € de derechos de examen, en la Caja Rural
de Jaén alacuenta n°® ES73 3067 0154 7130 0357 2124.

Tercero: Que, en caso de ser admitido en la pruebas selectivas, autorizo al Equipo Médico a
que me efectien las exploraciones y las pruebas médicas y analiticas necesarias para acreditar mi
aptitud fisica, por todo ello

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, asi como la
admision de los documentos que se acompaiian:

-Fotocopia del D.N.I en vigor, en el caso de no presentacion de instancia por sede
electronica.

-Justificante de haber satisfecho la cuantia de los derechos de examen.

En K:) de de
El Solicitante,
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CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Di-
rectiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccion de datos (en adelante RGPD) y en la Ley Or-
ganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que sus datos personales seran tratados conforme a
las disposiciones del citado reglamento por el Ayuntamiento de Montoro cuyo responsable final es
el Pleno. Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su
rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a retirar
el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus
datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine.
Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de
Montoro, Plaza de Espafia, 1, 14600 - Montoro (Coérdoba).”

INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento Montoro
FINALIDAD PRINCIPAL OPOSICION 2 PLAZAS DE POLICIA LOCAL
LEGITIMACION El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus

datos personales para los fines definidos por el Ayuntamien-
to. Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poder publicos conferidos al Ayunta-

miento.
ELABORACION DE PERFILES No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran
Y DESTINATARIOS decisiones automatizadas, asi como no se realizara cesion de

datos a terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.

DERECHOS Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectifica-
cion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. Tam-
bién le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado
para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte
a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento pre-
vio a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos
personales, en los supuestos que legalmente proceda. Puede

ejercer tales derechos ante el

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Jueves, 23 de Febrero de 2023

responsable del tratamiento a través de su Sede Electrénica o
por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. Podra contactar con el Dele-
gado de Proteccion de datos en la direccion
protecciondedatos@dipucordoba.es. Podra presentar una re-
clamacién ante el Consejo de Transparencia Proteccion de
Datos de Andalucia.

Https://www.ctpdandalucia.cs

CONSERVACION

Desde el inicio de apertura de solicitudes hasta el fin de
vigencia de la bolsa

INFORMACION ADICIONAL

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en nuestra politica de proteccion de da-
tos, a la que podra acceder a través del aviso legal de la pagi-
na web www.montoro.es
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Ayuntamiento de Posadas
NUm. 406/2023

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y/o suge-
rencias contra el acuerdo de aprobacion provisional de modifica-
cion de la Ordenanza Fiscal numero 20, reguladora de la Tasa
por licencias urbanisticas o realizacién de las actividades admi-
nistrativas de control en los supuestos en los que la exigencia de
licencia fuera sustituida por la presentacion de declaracion res-
ponsable o comunicacion previa, sin que se haya presentado al-
guna, queda elevado a definitivo dicho acuerdo, adoptado en la
sesion celebrada por el Pleno, el dia 24 de noviembre de 2022.

A los efectos previstos en el articulo 17.4 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2002, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se publi-
ca el texto integro de la modificacién de la citada Ordenanza:

“ORDENANZA FISCAL N° 20
reguladora la tasa por

LICENCIAS URBANISTICAS O REALIZACION DE LAS ACTI-
VIDADES ADMINISTRATIVAS DE CONTROL EN LOS SUPUES-
TOS EN LOS QUE LA EXIGENCIA DE LICENCIA FUERA SUS-
TITUIDA POR LA PRESENTACION DE DECLARACION RES-
PONSABLE O COMUNICACION PREVIA.

Articulo 11°.1. Los proyectos de obra sometidos a licencia mu-
nicipal deberan incluir la estimacion de la cantidad de residuos de
construccion y demolicion que se vayan a producir y las medidas
para su clasificacion y separacion por tipos en origen, de confor-
midad con el articulo 104 de la Ley 7/2007, de 9 de julio.

Para el otorgamiento de la licencia municipal de obras, tendran
que constituir a favor del Ayuntamiento una fianza o garantia fi-
nanciera equivalente, a fin de asegurar la correcta gestiéon de los
residuos generados, quedando condicionada su concesion a su
efectiva constitucion.

2. El célculo de las garantias financieras previstas se realizara
sobre la base del presupuesto de ejecucion material total de la
obra, aplicando los siguientes porcentajes:

a) Para obras de derribo: 4%.

b) Para obras de nueva construccion: 1%.

c) Para obras de excavacion: 4%.

Cuando en la obra o actuacion concurran simultdneamente va-
rios de los supuestos anteriores, el célculo de la garantia financie-
ra se realizara aplicando cada uno de estos porcentajes a sus co-
rrespondientes partidas presupuestarias.

No obstante, si se considera que el presupuesto ha sido elabo-
rado de modo infundado a la baja, se podra elevar motivadamen-
te dicha fianza.

Para las obras menores que carezcan de proyecto técnico se
impondré, con el objeto de garantizar la adecuada gestion de los
residuos generados, una fianza sobre la base del presupuesto de
ejecucion material que sirva para la liquidacion de la tasa por li-
cencia urbanistica. Se establece una cuantia minima de 25 € pa-
ra las obras menores y de 50 € para las obras mayores.

3. La fianza se reintegrara a la persona o entidad productora en
el momento en que aporte el certificado emitido por persona auto-
rizada acreditativo de la operacién de valorizacion y eliminacion a
la que han sido destinados los residuos, preferentemente con el
modelo del Anexo XlIlI del Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Residuos de Andalucia; o, en
su caso, certificado acreditativo de que no se han generado resi-
duos.

Jueves, 23 de Febrero de 2023

Transcurridos dos meses desde la finalizacion de las obras, sin
que se haya aportado alguno de los citados certificados, se ejecu-
tara la fianza”.

Contra el acuerdo de modificacion de la Ordenanza anterior-
mente expresada, se podra interponer recurso contencioso admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, todo ello sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente en derecho (arti-
culo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Posadas, 8 de febrero de 2023. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de Puente Genil
Num. 604/2023

Se procede mediante el presente, al anuncio de las bases que
han de regir el proceso selectivo para la contratacion temporal de
2 TRABAJADORES SOCIALES y 2 EDUCADORES SOCIALES
para ejecucién del Proyecto Piloto para el Desarrollo de Estrate-
gias y Acciones en Zonas Desfavorecidas de Andalucia que apo-
yan y mejoran los procesos de inclusién socio-familiar en familias
con menores en situaciéon de absentismos y fracaso escolar, en-
marcado en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilien-
cia financiado por la Unién Europea, (Fondos Next Generation
UE) y constitucion de Bolsa de Trabajo de las citadas categorias.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL: DE
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL Y DE LA EDUCA-
CION SOCIAL PARA EJECUCION DEL PROYECTO PILOTO
PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES EN
ZONAS DESFAVORECIDAS DE ANDALUCIA QUE APOYAN Y
MEJORAN LOS PROCESOS DE INCLUSION SOCIOFAMILIAR
EN FAMILIAS CON MENORES EN SITUACION DE ABSENTIS-
MO Y FRACASO ESCOLAR. EN EL MARCO DEL PLAN DE RE-
CUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINAN-
CIADO POR LA UNION EUROPEA FONDOS NEXTGENERA-
TION UE.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERA-
LES

1°. Estas bases tienen por objeto la contratacién de 2 Trabaja-
dor/a Social y 2 Educador/a Social, para la cobertura de profesio-
nales para la ejecucién del proyecto piloto para el desarrollo de
estrategias y acciones en zonas desfavorecidas de Andalucia y
otras necesidades transitorias de personal temporal de la Delega-
cion de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Puente
Genil, mediante el sistema de oposicion. La seleccion se llevara a
cabo garantizando, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito, capacidad, consagrados en la legislacién re-
guladora de la seleccion de personal al servicio de la Administra-
cién Puablica.

2°. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por RDL 5/ 2015, de 30 de octubre y, en lo no
opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, La Ley 30/1984,
de 2 de agosto, el RD 781/1986, de 18 de abril, el RD 896/1991,
de 7 de junio; en lo no previsto en las anteriores normas, la Ley
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6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publi-
ca de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, las bases de
la presente convocatoria y supletoriamente el RD 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so en la Administracion del Estado.

3°. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expre-
sién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afadida a la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entender en senti-
do comprensivo de ambos sexos.

4°, La participacién de los opositores en el presente proceso
selectivo presupone el otorgamiento de su consentimiento al tra-
tamiento de los datos de caracter personal que son necesarios
para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformi-
dad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

c) Estar en posesion de la titulacion académica exigida segun
Anexos de las presentes bases. En el caso encontrarse a la espe-
ra del mismo, se acreditard mediante el certificado supletorio pro-
visional emitido por el organismo correspondiente, o en su defec-
to mediante fotocopia compulsada de la documentacion que acre-
dite haber solicitado el mismo, tener superado los requisitos aca-
démicos y abono de la tasa correspondiente por expedicion de ti-
tulo.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto objeto de la convocatoria.

e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar.

g) Contar con el certificado de encontrarse exento/a de antece-
dentes penales por delitos de naturaleza sexual.

2.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITU-
DES

3.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Ba-
ses integras se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, y en la Sede Electrénica, Tablén de Edictos, del Ayunta-
miento de Puente Genil (https://www.puentegenil.es).

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias
héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
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la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.3. La instancia para tomar parte en la convocatoria sera la ge-
nérica del Ayuntamiento de Puente Genil declarando expresa-
mente y bajo su responsabilidad que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las presentes Bases apartado 2.1°), re-
feridos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de soli-
citudes, y se dirigira al Sr. Alcalde. Ir4& acompafiada, inexcusable-
mente de:

-Fotocopia del DNI.

-Fotocopia de la titulacién exigida en la Base 3c de esta convo-
catoria.

-Certificado de encontrarse exento/a de antecedentes penales
por delitos de naturaleza sexual.

3.4. Las solicitudes se podran presentar en el Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la Sede Elec-
trénica-Tramites del Ayuntamiento de Puente Genil:

(https://www.puentegenil.es) o conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas. Las solicitudes
presentadas a través de las Oficinas de Correos deberéan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicho
Organismo antes de ser certificadas. En caso de presentar solici-
tud en Oficinas de Correos o en Administracién distinta, y al obje-
to de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicara via co-
rreo electrénico (ayuntamiento@aytopuentegenil.es) al de este
Ayuntamiento, adjuntando documento acreditativo de la presenta-
cion.

3.5. Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibili-
te el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién co-
rrespondiente, y hasta que se solucione el problema, el Ayunta-
miento acordara la ampliacion de los plazos no vencidos. A tal fin
se publicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica
acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-
tud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o0 a
peticion del interesado.

3.7. Las personas con discapacidad deberan indicar las necesi-
dades especificas que tengan para acceder y participar en el pro-
ceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma corres-
pondientes.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-
Presidente, dictara Resolucién declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de ex-
clusion, en su caso. El anuncio de dicha Resolucién se publicara
en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://www.puente- genil.es). En la misma se sefialard un plazo
de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion,para subsanacion de las causas de exclusion, conforme se
dispone en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la
convocatoria.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, sin
que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas por la Alcaldia se dictard Resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, deter-
minando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
de la fase de Oposicién, asi como la designacion de los miem-
bros del Tribunal. Atendiendo a la situacion epidemioldgica, en el
momento en que se dicte la Resolucion, en la misma también se
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contemplaran todas las medidas preventivas que sean necesa-
rias ante el COVID-19 para la celebracion de pruebas o exame-
nes oficiales, que seran de obligado cumplimiento tanto, para los
aspirantes, como miembros del Tribunal, asesores y personal co-
laborador, en su caso.El anuncio de dicha Resolucién se publica-
rd en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento (https://www.puentegenil.es).

4.3. Los sucesivos anuncios relacionados con la presente con-
vocatoria se llevaran a cabo a través de su publicacion en la Se-
de Electrénica, Tablon de Edictos, del Ayuntamiento de Puente
Genil:

(https://www.puentegenil.es).

4.4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la con-
vocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que
sera publicado en la forma prevista.

4.5. La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via admi-
nistrativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer Recurso
de Reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Puente Genil, con caracter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. EL TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

-Presidente/a: Un funcionario o empleado laboral fijo del Exc-
mo. Ayuntamiento a designar por el Sr. Alcalde, que designara
también al correspondiente suplente.

-Vocales: 2 vocales, funcionarios o empleados laborales fijos a
designar por el Sr. Alcalde, que nombrara, también, los corres-
pondientes suplentes.

-Secretario/a: Un funcionario o empleado laboral fijo de la Cor-
poracién, a designar por el Sr. Alcalde, que nombrara, también, a
su suplente.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tri-
bunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate. No podréa formar parte del mismo el personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentar esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comu-
nicarlo por escrito. Asimismo, cualquier persona que participe en
el proceso selectivo podra recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo ante-
rior. Los miembros del Tribunal, son responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos es-
tablecidos para la realizacion de las pruebas y publicacién de re-
sultados.

5.3. Para la vélida constitucion del Tribunal en cada una de sus
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sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del Secretario y
de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.5. El Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales so-
bre funcionamiento de drganos colegiados. En todo caso, se reu-
nira, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presi-
dente, con antelacion suficiente al inicio de las pruebas selecti-
vas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los
presentes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,
con excepcion del Secretario, que carecera de esta Ultima cuali-
dad.

5.6. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los crite-
rios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no pre-
vistos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de
aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la so-
licitud.

5.7. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin
perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudie-
ra interponer de conformidad con la legalidad vigente, las perso-
nas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6r-
gano de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias
hébiles, desde la publicacién de la puntuacion obtenida por las
personas aspirantes.

5.8. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de in-
demnizaciones a funcionarios por razon del servicio.

6. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS
EJERCICIOS

6.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, aparta-
dos 2 y 6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico y teniendo en cuenta la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio
de las tareas de las plazas convocadas, el sistema selectivo de
las personas aspirantes, sera el de oposicion libre.

6.2. En la realizacién de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzara por el opositor cu-
yo primer apellido, segun la lista de admitidos ordenada alfabéti-
camente, comience por la letra“U”, conforme a lo previsto en la
Resolucion de la Secretaria de Estado Funcion Publica, publica-
da en el BOE nuimero 114, de 13 de mayo de 2022 En el supues-
to de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comien-
ce por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamen-
te, de manera alfabética.
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6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

6.4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesi-
vos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal, en el tablén de edictos de la
Corporacion de la Sede Electrénica, con doce horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.6. De conformidad con el contenido del programa que figura
en el Anexo | de las presentes Bases, las referencias a disposi-
ciones normativas contenidas en el mismo, se entenderan referi-
das a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

6.7. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedaréa condicionada a la finalizacién
del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se me-
noscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser va-
lorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mis-
mas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

6.8. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garanti-
zar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y
no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal po-
dra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figu-
ren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la
identidad de los autores.

6.9. Los ejercicios deberan escribirse por los opositores de tal
modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal,
evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el
lenguaje escrito.

6.10. Con caracter general, el contenido de los ejercicios se de-
terminard en la misma sesién en que hayan de realizarse. Me-
diante motivacion clara de las circunstancias concurrentes se po-
dran realizar las actividades de preparacion material el dia inme-
diatamente anterior al de su celebracion, principalmente en aque-
llos supuestos en los que el numero de aspirantes admitidos su-
pere las 200 personas o en los casos de examenes practicos en
que la complejidad de la materia lo requiera, debiendo constar en
acta elaborada al efecto.

6.11. Se procurara por el Tribunal, en todos aquellos ejercicios
de tipo tedrico, la formacién, con caracter previo a la realizacion
del examen, de una parrilla de preguntas minima de entre el do-
ble y el triple de preguntas totales. Se calculara por tanto, con re-
lacion al numero total de preguntas tipo test o numero total de
preguntas que no tengan caracter practico.

6.12. El Secretario/a dejara constancia del nimero total de pre-
guntas que componen la parrilla de preguntas, asi como las que
componen finalmente el ejercicio, que seran extraidas por sorteo,
pudiéndose utilizar, si se estima conveniente, sistemas de sorteo
mediante intervalo.

6.13. El Tribunal deberéa dejar constancia en acta de los crite-
rios de valoracion de la prueba, que se adecuaran a lo estableci-
do en las bases de la convocatoria.

6.14. Ejercicios que componen el proceso:

PRIMER EJERCICIO UNICO: De caracter obligatorio y elimina-
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torio para todos los aspirantes.

Consistira en una prueba de tipo test que constara de 25 pre-
guntas, con 3 opciones de respuesta, de las cuales una sera la
correcta. Se calificard sobre 10 puntos. Las respuestas correctas
suman 0,40 puntos. Las incorrectas restan -0,15. Las preguntas
dejadas en blanco, ni suman ni restan.

Si, por el motivo que fuere, en el examen con 25 preguntas ti-
po test, hubiera que anular alguna pregunta, se calculara la pun-
tuacién correspondiente a los aciertos. Por ejemplo, si se anula-
ran 2 preguntas, entonces, cada acierto puntuara, no 0,40, sino
0,43. De forma que si alguien acertase las 23 preguntas validas
seguiria obteniendo la maxima nota, un 10 (23 multiplicado por
0,43 es 9,89, que se redondearia automaticamente a 10.) En es-
te caso, se seguiria restando -0,15 a los errores.

7. CALIFICACIONES

7.1. El ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos.

7.2. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjeran empates, éste se dilucidar conforme a una
entrevista que el Tribunal determinara para comprobar la adecua-
cion de los méritos alegados por las personas empatadas a las
propias funciones propias de la/s plaza/s objeto de cobertura.

8. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS Y CONTRATACION

8.1. El Tribunal Calificador no podra proponer un nimero supe-
rior de aprobados al de plazas convocadas segun los Anexos res-
pectivos. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual na-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de asegu-
rar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionado, el érgano convocante podra re-
querir al Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible contratacion.

8.2. La relacion de aprobados seréa elevada al Presidente de la
Corporacion para que formule los correspondientes nombramien-
tos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via admi-
nistrativa, podran interponerse por los interesados recurso de al-
zada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacion.
Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra la califi-
cacion de los ejercicios por aquellos opositores que no los supe-
ren.

8.3. Los opositores propuestos presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Puente Genil, dentro del plazo de 5
dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria se exigen en el apartado dos de la
presentes bases (punto 5):

a) Copia del DNI, acompafiada del original para su autentifica-
cion.

b) Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacién que acredite su homologacién, acompafiada del
original para su autentificacion.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
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deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

8.4. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

9. BOLSA DE EMPLEO Y FUNCIONAMIENTO

9.1. Con el resto de aspirantes no propuestos para ocupar la
plaza, que hubiesen superado el primer y segundo ejercicio de los
gue consta el proceso selectivo, ordenados por riguroso orden de
puntuacion total, segun la clasificacion definitiva elaborada por el
Tribunal Calificador, se confeccionara una Bolsa de Empleo para
el llamamiento y nombramiento de funcionarios interinos en los
supuestos previstos en el articulo 10 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico, sin necesidad de convocar
un nuevo proceso selectivo.

Se reservara un cupo no inferior al 10% de las vacantes para
ser cubierta entre personas con discapacidad, reservando dentro
del mismo un porcentaje especifico de 22 para personas con dis-
capacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad
mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33%.

9.2. Esta bolsa tendra una duracién de dos afios a partir de la
entrada en vigor de la misma, prorrogable mediante Resolucion
motivada de Alcaldia, antes del transcurso del plazo indicado, por
dos afios méas. Advertida la necesidad de efectuar un nombra-
miento al amparo de la presente bolsa de trabajo y, autorizada la
cobertura de uno o més puestos de trabajo, el Departamento de
Personal de este Ayuntamiento realizara llamamientos de carac-
ter individual, en funcion del nimero de puestos a cubrir, de for-
ma fehaciente, segin los datos aportados en su solicitud:

a) Correo electronico: Se enviard un email a la direccion de co-
rreo que se especifique en la solicitud, concediéndole un plazo de
dos dias habiles para que de forma inequivoca manifieste su inte-
rés o no en el nombramiento ofrecido.

b) Llamada telefénica: Se realizaran hasta tres llamadas telefo-
nicas, con un intervalo de media hora como minimo, al nimero in-
dicado en la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habi-
les para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el
nombramiento ofrecido.

La comunicacion se habra de presentar en el Registro General
del Ayuntamiento de Puente Genil, Sede Electronica del Ayunta-
miento de Puente Genil, o de las restantes formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.3. La/s personals a la/s que se efectle el primer llamamiento
sera/n la/s que en ese momento se encuentre/n la/s primera/s en
el orden de prelacion establecido en la Bolsa de Trabajo. En el
supuesto de que la persona seleccionada no se persone en el
plazo que se le hubiere dado al efecto ante el correspondiente
Servicio Municipal o renuncie a la oferta efectuada, en ambos ca-
sos sin mediar causa justificada en los términos que a continua-
cion se detallan, sera excluida de la Bolsa de Empleo.

9.4. En el caso de que no sea posible contactar con la persona
seleccionada se procedera a la exclusion del interesado para ese
llamamiento concreto, quedando no obstante disponible en la Bol-
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sa de Trabajo para los préximos llamamientos, manteniendo su
orden en la relacion de integrantes de la misma. A los efectos de
lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los inte-
grantes de la Bolsa de Trabajo mantener tanto sus datos perso-
nales como de contacto, convenientemente actualizados.

9.5. Para todas las actuaciones previstas en el presente aparta-
do, el candidato al llamamiento, debera actuar y personarse por si
mismo y debidamente acreditado.

9.6. Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justifi-
cada. A estos efectos se entiende como causa justificativa del re-
chazo de la oferta o de la falta de incorporacién por alguno de los
siguientes motivos: a) Enfermedad del candidato que le impida el
desemperio del puesto de trabajo, siempre que sean debidamen-
te acreditadas mediante certificado médico. b) Maternidad o pa-
ternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfru-
te del permiso derivado de dicha situacion. c) Las contrataciones
en otra empresa o el nombramiento en la Administracion. d) Alta
en el régimen de auténomos. e) Circunstancias personales gra-
ves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que ha-
yan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles an-
teriores a la fecha en la que se realiza la oferta.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta por causa no justificada.

9.7. Situacion de los candidatos:

a) Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada:
mantendra su posicion en la Bolsa de Trabajo y no volvera a ser
llamado hasta que cese esta situacion, para lo cual debera de co-
municarlo previamente mediante escrito motivado dirigido al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento que se presentara en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la
Sede Electronica-Tramites, de este Organismo
(www.puentegenil.es) o en las forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo de las Administraciones Publicas.

b). Una vez finalizado el periodo para el cual se ha efectuado
su nombramiento, pasara a ocupar el tltimo lugar de la bolsa.

10. NORMAS FINALES

10.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen con-
sideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

10.2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

10.3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran tnicamen-
te por medio del Tablén de anuncios Electronico de la Corpora-
cion.

10.4. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra
las mismas puede interponerse potestativamente recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que las hubiera dictado en el pla-
zo de un mes o directamente recurso contencioso administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba
en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.

ANEXO |
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CATEGORIA DE TRABAJADOR/A SOCIAL

1. Denominacion del puesto: Trabajador Social.

2. N° Plazas: 2.

3. Titulacion exigida: Grado universitario en Trabajo Social o
equivalente.

4. Duracion del contrato: hasta 30 de noviembre de 2023.

5. Funciones: Las propias del puesto.

TEMARIO PARA LA CATEGORIA DE TRABAJADOR/A SO-
CIAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Ca-
racteristicas y estructura. Principios generales.. Derechos y debe-
res fundamentales. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cién espafiola. Las Comunidades Auténomas: Fundamento cons-
titucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funcio-
nes y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Autonomas. La
organizacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. La Administracién Local: regulacién constitucional. Ti-
pologia de los entes locales. Distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Administracion
Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacién terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El
procedimiento administrativo comun. Los principios generales.
Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos del interesa-
do en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relacio-
nes con las Administraciones Publicas. Las fases del procedi-
miento. Las especialidades del procedimiento administrativo co-
man.

Tema 5. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de
la proteccion de datos. Ficheros de titularidad publica. Infraccio-
nes y sanciones. Datos especialmente protegidos. El derecho de
acceso a los archivos. Limitaciones y formas de acceso. La Agen-
cia de proteccion de datos y el registro de proteccién de datos.

Tema 6. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocion constitucio-
nal de asistencia social y servicios sociales. Competencias institu-
cionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en mate-
ria de servicios sociales. Régimen de derechos y deberes de los
usuarios de los servicios sociales.

Tema 7 . Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Marco Juridico y Planificacion regional. Competencias
y Funciones. La financiacién de los Servicios Sociales. La Ley de
Servicios Sociales en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

Tema 8. Servicios, prestaciones y recursos en el ambito de los
Servicios Sociales Comunitarios en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 9. Los Servicios Sociales municipales. Regulacion Juridi-
ca. Competencias municipales. La financiacion de los Servicios
Sociales municipales. Consejos locales de servicios sociales.
Transferencia y Delegacion de competencias en Servicios Socia-
les. Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Centros de
Servicios Sociales Comunitarios. Equipos Profesionales. Profesio-
nal de Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funcio-
nes. Equipos Profesionales.

Tema 10. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observa-
cién, Visita Domiciliaria y Entrevista. Ficha Social, Historia Social
y el Informe Social. Gestién de las Emociones en la aplicacion de
las Técnicas e Instrumentos.

Tema 11. La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Eti-

ca Profesional de la Federacion Internacional del Trabajo Social.

Concepto de ética publica. Etica de la Administracion, los profe-

Jueves, 23 de Febrero de 2023

sionales, las empresas y de las organizaciones que prestan Servi-
cios Sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practi-
ca profesional.

Tema 12. La intervencion social ante el absentismo escolar, la
desescolarizacion y el abandono escolar desde los Servicios So-
ciales Comunitarios. Protocolos de actuacién en casos de absen-
tismo escolar.

Tema 13. La exclusién social . Concepto de pobreza, desigual-
dad y exclusién social. Los procesos de empobrecimiento. El con-
cepto de rentas minimas y la insercion social: Caracteristicas ge-
nerales. La intervencion del trabajador/a social ante la pobreza y
la exclusion.

Tema 14. La familia y los menores. Modelos familiares en la so-
ciedad actual. Factores de riesgo y proteccion. La intervencion fa-
miliar en los Servicios Sociales Comunitarios. Derechos y debe-
res de los menores. Menores en conflicto social. Aspectos lega-
les y sociales.

Tema 15. Infancia y Adolescencia . Competencias en el Ambito
Local. Intervencién en el medio. Declaracion de la situacion de
riesgo. Intervencion de los Servicios Sociales Comunitarios. Pro-
grama de Tratamiento Familiar en la Comunidad Autbnoma Anda-
luza.

Tema 16. La intervencién con menores desde los Servicios So-
ciales Comunitarios. Competencias municipales. Intervencién en
el medio. Recursos relacionados con menores desde los Servi-
cios Sociales Comunitarios.

Tema 17. El maltrato y la desproteccion infantil. Marco juridico.
Tipologia de situaciones de desproteccién infantil. Explicaciones
etioldgicas y factores de riesgo de las situaciones de desprotec-
cion infantil. Programas de deteccién, prevencion y tratamiento
del maltrato infantil en Andalucia.

Tema 18. Situaciones de riesgo y desproteccion: definicion y ni-
veles de gravedad. Vulnerabilidad y riesgo de desproteccion.
Desproteccion moderada, grave y desamparo. Valoracion de la
gravedad de las situaciones de riesgo y desproteccién. Criterios
generales y procedimiento de la valoracion. Instrumento para la
valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desprotec-
cién y desamparo. Tipologias de desproteccion.

Tema 19. Minorias étnicas. Servicios y programas de actua-
cion desde los Servicios Sociales Comunitarios. Legislacion, pla-
nes nacionales y autonémicos.

Tema 20. Personas mayores. Competencias de la Administra-
cion Central, Autonoémica y Local. Nuevos retos ante la longevi-
dad creciente.

Tema 21. El reto social ante la dependencia. Marco conceptual
y legal. Situacion actual en Espafia y Andalucia. Demanda poten-
cial, principales colectivos e impactos de la dependencia. Mode-
los de oferta de servicios. Financiacion de la dependencia.

Tema 22. Prevencion de las adicciones. El Trabajador Social y
la atencion a las drogodependencias desde los Servicios Socia-
les Comunitarios. Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Pre-
vencidn, atencion e incorporacion social. Plan Andaluz sobre las
Drogas. Marco de colaboracién con las corporaciones locales.

Tema 23. Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Ne-
cesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo largo
del ciclo vital. La integracion y normalizacién. Trabajo interdiscipli-
nar en los servicios para las personas con discapacidad.

Tema 24. Concepto y principios generales de la parentalidad
positiva. Medidas de apoyo a la parentalidad positiva. Competen-
cias parentales y resiliencia familiar: conceptos y areas. La inter-
vencion familiar desde el enfoque de la parentalidad positiva.

Tema 25. Normativa sobre igualdad. Igualdad de género, con-
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ceptos generales: Género, discriminacion, desigualdad, accion
positiva, roles y estereotipos. Enfoque integrado de Género en las
Politicas Publicas.

Tema 27. Concepto de violencia, Tipologia, violencia de géne-
ro, violencia familiar, violencia juvenil, violencia escolar y filio pa-
rental. Educacion en valores.

Tema 28. Técnicas e instrumentos de intervencion socioeduca-
tiva en los Servicios Sociales Comunitarios.

CATEGORIA DE EDUCADOR/A SOCIAL

1. Denominacion del puesto: Educador/a Social.

2. N° Plazas: 2.

3. Titulacion exigida: Grado universitario en Educacion Social o
equivalente.

4. Duracion del contrato: hasta 30 de noviembre de 2023.

5. Funciones: Las propias del puesto.

TEMARIO PARA LA CATEGORIA DE EDUCADOR/A SO-
CIAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Ca-
racteristicas y estructura. Principios generales.. Derechos y debe-
res fundamentales. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cién espafiola. Las Comunidades Auténomas: Fundamento cons-
titucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funcio-
nes y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Autonomas. La
organizacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. La Administracién Local: regulacién constitucional. Ti-
pologia de los entes locales. Distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Administracion
Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacién terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El
procedimiento administrativo comun. Los principios generales.
Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos del interesa-
do en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relacio-
nes con las Administraciones Publicas. Las fases del procedi-
miento. Las especialidades del procedimiento administrativo co-
man.

Tema 5. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de
la proteccion de datos. Ficheros de titularidad publica. Infraccio-
nes y sanciones. Datos especialmente protegidos. El derecho de
acceso a los archivos. Limitaciones y formas de acceso. La Agen-
cia de proteccion de datos y el registro de proteccién de datos.

Tema 6. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocion constitucio-
nal de asistencia social y servicios sociales. Competencias institu-
cionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en mate-
ria de servicios sociales. Régimen de derechos y deberes de los
usuarios de los servicios sociales.

Tema 7. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Marco Juridico y Planificacion regional. Competencias
y Funciones. La financiacién de los Servicios Sociales. La Ley de
Servicios Sociales en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

Tema 8. Servicios, prestaciones y recursos en el ambito de los
Servicios Sociales Comunitarios en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 9. Los Servicios Sociales municipales. Regulacion Juridi-
ca. Competencias municipales. La financiacion de los Servicios

Sociales municipales. Consejos locales de servicios sociales.

Transferencia y Delegacion de competencias en Servicios Socia-
les. Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Centros de
Servicios Sociales Comunitarios. Equipos Profesionales. Profesio-
nal de Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funcio-
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nes. Equipos Profesionales.

Tema 10. Técnicas e instrumentos de intervencioén y evalua-
cién socioeducativa en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 11. La planificacién social como proceso: niveles, con-
cepto e instrumentos. El nivel estratégico de la Planificacion So-
cial: El Plan. Caracteristicas y elementos. Programa y proyectos.

Tema 12. La intervencion social y educativa ante el absentis-
mo escolar, la desescolarizacion y el abandono escolar desde los
Servicios Sociales Comunitarios. Protocolos de actuacion en ca-
sos de absentismo escolar.

Tema 13. La comunidad como unidad de accién. Concepto y
caracteristicas de la programacion de la intervencion comunitaria.
Tipos y modalidades de los programas comunitarios. Disefio y
evaluacion de los programas comunitarios.

Tema 14. La familia y los menores. Modelos familiares en la so-
ciedad actual. Factores de riesgo y proteccion. La intervencion fa-
miliar en los Servicios Sociales Comunitarios. Derechos y debe-
res de los menores. Menores en conflicto social. Aspectos lega-
les y sociales.

Tema 15. Infancia y Adolescencia . Competencias en el Ambito
Local. Intervencién en el medio. Declaracion de la situacion de
riesgo. Intervencion de los Servicios Sociales Comunitarios. Pro-
grama de Tratamiento Familiar en la Comunidad Autbnoma Anda-
luza.

Tema 16. La intervencién con menores desde los Servicios So-
ciales Comunitarios. Competencias municipales. Intervencién en
el medio. Recursos relacionados con menores desde los Servi-
cios Sociales Comunitarios.

Tema 17. El maltrato y la desproteccion infantil. Marco juridico.
Tipologia de situaciones de desproteccién infantil. Explicaciones
etioldgicas y factores de riesgo de las situaciones de desprotec-
cion infantil. Programas de deteccién, prevencion y tratamiento
del maltrato infantil en Andalucia.

Tema 18. Situaciones de riesgo y desproteccion: definicion y ni-
veles de gravedad. Vulnerabilidad y riesgo de desproteccion.
Desproteccion moderada, grave y desamparo. Valoracion de la
gravedad de las situaciones de riesgo y desproteccion. Criterios
generales y procedimiento de la valoracion. Instrumento para la
valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desprotec-
cién y desamparo. Tipologias de desproteccion.

Tema 19. Minorias étnicas. Servicios y programas de actua-
cion desde los Servicios Sociales Comunitarios. Legislacion, pla-
nes nacionales y autonémicos.

Tema 20. Prevencion de la exclusion social. Factores socioedu-
cativos y culturales de inadaptacién. Grupos de riesgo. La planifi-
cacion de la intervencion socioeducativa en el contexto comunita-
rio. Técnicas e instrumentos de intervencién y evaluacion.

Tema 21. El desarrollo humano: fundamentos y principales en-
foques tedricos. El desarrollo cognitivo, afectivo, emocional, so-
cial y del lenguaje a lo largo de todo el ciclo vital. Las dificultades
del desarrollo a lo largo de todo el ciclo vital. Taxonomia de nece-
sidades basicas en la infancia y adolescencia e indicadores para
su evaluacion.

Tema 22. Prevencion de las adicciones. Epidemiologia: uso de
sustancias y conductas adictivas en Espafia y Andalucia. Norma-
tiva aplicable a la prevencién de adicciones en Andalucia. Plan
Nacional sobre Drogas, Plan de Accion sobre Adicciones y Plan
Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Fundamentos teéricos de la
prevencion. Factores de riesgo y proteccion. El ciclo del proyecto
de prevencion del uso de sustancias psicoactivas y de conductas
adictivas. El programa “Ciudades antes las drogas”.

Tema 23. La comunicacion con el menor y otras técnicas edu-
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cativas. Los elementos de la comunicacién verbal. La critica 'y la
alabanza: Su uso educativo.

Tema 24. Concepto y principios generales de la parentalidad
positiva. Medidas de apoyo a la parentalidad positiva. Competen-
cias parentales y resiliencia familiar: conceptos y areas. La inter-
vencion familiar desde el enfoque de la parentalidad positiva.

Tema 25. Normativa sobre igualdad. Igualdad de género, con-
ceptos generales: Género, discriminacion, desigualdad, accion
positiva, roles y estereotipos. Enfoque integrado de Género en las
Politicas Publicas.

Tema 26. Aplicacién y evaluacion de la promocion de igualdad
de género en las intervenciones educativas en los Servicios So-
ciales Comunitarios.

Tema 27. Concepto de violencia, Tipologia, violencia de géne-
ro, violencia familiar, violencia juvenil, violencia escolar y filio pa-
rental. Educacion en valores.

Tema 28. Técnicas e instrumentos de intervencion socioeduca-
tiva en los Servicios Sociales Comunitarios.

Puente Genil, 20 de febrero de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de Villa del Rio
Num. 525/2023

Por Resolucion, de fechal4defebrerode 2023, se ha resuelto
aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
gue obra en el expediente GEX 9125/2022, documento electréni-
co con:

CSV 6F7D 582A 888F E386 2923para laseleccion de persona-
llaboral fijo,por concurso-oposicién,correspondiente a la OEP ex-
traordinaria del afio 2022, para la estabilizacion de empleo tempo-
ral del Ayuntamiento de Villa del Rio, sefialando un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dicta-
ra resolucion declarando aprobados los listados definitivos de as-
pirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo
de la baremacion de méritos.

La lista podra ser consultada en la sede electronica utilizando el
CSV del documento, en el tablon de edictos electrénico del Ayun-
tamiento, disponible en la sede electrénicawww.villadelrio.esasi
como en las oficinas municipales.

Las personas interesadas tendran un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Re-
soluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para
subsanar posibles defectos y causas que, en su caso, motivaron
su exclusion.

Asimismo, podran formular reclamaciones las que, habiendo
presentado solicitud, no figuren en las listas provisionales. Las
personas que, dentro del citado plazo no subsanen, quedaran ex-
cluidas definitivamente de la convocatoria. Concluido el plazo se
haréa publica la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A BIBLIOTECA:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS (ORDEN ALFABETICO): AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO/A BIBLIOTECA.

Apellidos y nombre DNI
MILLON ALCALA, MARIA TERESA Frrek8ION
SANTOS CHICOTE, MARIA MARAVILLAS QBT

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS (ORDEN ALFABETICO): AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO/A BIBLIOTECA.

Apellidos y nombre DNI Motivo
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CARMONA NARANJO, ROSA DE -
MAYO *+549R  Solicitud presentada fuera de plazo

GARCIA LARA, SONIA **+%321D No presenta DNI

No presenta autobaremacion

JUAREZ CASTRO, MACARENA *xEABBOV o
Presenta Anexo Il sin firmar

No presenta Certificacion negativa
MESA DE LA ROSA, ROCIiO *kx842X del Registro Central de delincuentes
sexuales

No presenta Certificacion negativa

RODRIGUEZ MORALES, MARTA  **270A del Registro Central de delincuentes
sexuales

PEON DE CEMENTERIO:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS (ORDEN ALFABETICO): PEON DE CE-
MENTERIO.

Apellidos y nombre DNI
ALCALA DE LA TORRE, JUAN MANUEL *xkkkA62C
CRIADO REYES, JUAN MANUEL *hkr5527
MURNOZ ZAMORA, FRANCISCO *xrkkG90R
OROZCO ARENAS, FRANCISCO Fxkkk265D
VALLEJO AGUILERA, ANTONIO FERMIN **kx091S

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS (ORDEN ALFABETICO): PEON DE CE-
MENTERIO.

Apellidos y nombre DNI Motivo
SIN EXCLUIDOS

Villa del Rio, 15 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente,Emilio Monterroso Carrillo.

Nam. 526/2023

Por Resolucion, de fecha 14 de febrero de 2023, se ha resuel-
to aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
que obra en el expediente GEX 9122/2022, documento electréni-
co con CSV E591 80DD 4452 FAES ADO1, para la seleccion de
personal laboral fijo, por concurso, correspondiente a la OEP ex-
traordinaria del afio 2022, para la estabilizacion de empleo tempo-
ral del Ayuntamiento de Villa del Rio, sefialando un plazo de diez
dias habiles para su subsanacién.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dicta-
ra resolucion declarando aprobados los listados definitivos de as-
pirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo
de la baremacion de méritos.

La lista podra ser consultada en la sede electrénica utilizando el
CSV del documento, en el tablén de edictos electrénico del Ayun-
tamiento, disponible en la sede electronica www.villadelrio.es asi
como en las oficinas municipales.

Las personas interesadas tendran un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para
subsanar posibles defectos y causas que, en su caso, motivaron
su exclusion.

Asimismo, podran formular reclamaciones las que, habiendo
presentado solicitud, no figuren en las listas provisionales. Las
personas que, dentro del citado plazo no subsanen, quedaran ex-
cluidas definitivamente de la convocatoria. Concluido el plazo se
hara publica la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

PSICOLOGO/A:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS (ORDEN ALFABETICO): PSICOLOGO/A.
Apellidos y nombre DNI
MANTAS MORENO, JUANA FHI269S

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS (ORDEN ALFABETICO): PSICOLOGO/A.
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Apellidos y nombre DNI Motivo
SIN EXCLUIDOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS (ORDEN ALFABETICO): AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO/A.

Apellidos y nombre DNI
ARBOLEDA GARCIA, SANDRA *rekk418B
LARA MELENDO, ENCARNACION *rekk81 58
LEON GAITAN, FRANCISCO *HRQ34Q
MESA DE LA ROSA, ROCIO FHHRRBADX
POZO CEPAS, ELIXABET *HHEED 05V
RUIZ GRANDE, ROSARIO *HORTTTT

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS (ORDEN ALFABETICO): AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO/A.

Apellidos y nombre DNI Motivo

GOMEZ NIETO, MARIA BE- ) »

- *rRr4548 No presenta titulacion
GONA
LLORENTE JURADO, SARA  *****716] No presenta titulacion

RUIZ SANCHEZ, SARA xR AB1P No presenta solicitud / autobaremacion

MONITOR/A DEPORTIVO/A:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS (ORDEN ALFABETICO): MONITOR/A DE-
PORTIVO/A.

Apellidos y nombre DNI
MONTES CARPIO, JUAN CARLOS *xRRQAIP
SORIANO CALERO, RAFAELA *xHRRBTAA

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS (ORDEN ALFABETICO): MONITOR/A DE-
PORTIVO/A.

Apellidos y nombre DNI Motivo
SIN EXCLUIDOS

DINAMIZADOR/A GUADALINFO:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS (ORDEN ALFABETICO): DINAMIZADOR/A
GUADALINFO

Apellidos y nombre DNI
POZO CEPAS, ELIXABET *xx205V
TORRES CARACUEL, BERNABELA *REX240Y

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS (ORDEN ALFABETICO):
DINAMIZADOR/A GUADALINFO.

Apellidos y nombre DNI Motivo

CASTELLANO AGUERA, ESTE- - ”
BAN *rR503Y No presenta solicitud / autobaremacion

PEON DE MANTENIMIENTO:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS (ORDEN ALFABETICO): PEON DE MAN-
TENIMIENTO.

Apellidos y nombre DNI
GARRIDO SANCHEZ, GREGORIO *Rk200Y
JURADO ROJAS, BARTOLOME GG
MARTOS MILLA, SERAFIN (TURNO DISCAPACIDAD) *kxk196]
MURNOZ CABEZON, JUAN DE LA CRUZ *Rk085Y

VALLEJO AGUILERA, ANTONIO FERMIN (TURNO DISCAPACI-
DAD)

*#x45091S

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS (ORDEN ALFABETICO): PEON DE MAN-
TENIMIENTO.

Apellidos y nombre DNI Motivo
SIN EXCLUIDOS

PEON DE OFICIOS:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS (ORDEN ALFABETICO): PEON DE OFI-
clos.

Apellidos y nombre DNI

Jueves, 23 de Febrero de 2023

ALCALA DE LA TORRE, JUAN MANUEL *HxxA62C
DOMINGUEZ CEBALLOS, JULIAN *HHG46B
RELARO ORTIZ, MANUEL FHIRG16Z
ROMAN VALERA, JOSE T 398W
VALLEJO AGUILERA, ANTONIO FERMIN *FH091S

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS (ORDEN ALFABETICO): PEON DE OFI-
ClOs.

Apellidos y nombre DNI Motivo
SIN EXCLUIDOS

PEON JARDINERO/A:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS (ORDEN ALFABETICO): PEON JARDINE-
RO/A.

Apellidos y nombre DNI
BECERRA SANCHEZ, IVAN AT QOF
ESTRELLA PLATERO, FRANCISCO HRGIEQ
SORIANO HERENCIA, FRANCISCO *HkQ30D

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS (ORDEN ALFABETICO): PEON JARDINE-
RO/A.

Apellidos y nombre DNI Motivo
SIN EXCLUIDOS

SIN INDICACION DE PLAZA:
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS (ORDEN ALFABETICO):

Apellidos y nombre DNI Motivo

En la solicitud no se indica la plaza

RODRIGUEZ MORALES, MARTA  ****270A
por la que se presenta.

Villa del Rio, 15 de febrero de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

Num. 528/2023

Por Resolucién, de fecha 14 de febrero de 2023, se ha resuel-
to aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
gue obra en el expediente GEX 9122/2022, documento electréni-
co con CSV 47F6 2D6A CC77 895D 7896 para la seleccion de
personal funcionario, por concurso, correspondiente a la OEP ex-
traordinaria del afio 2022, para la estabilizacién de empleo tempo-
ral del Ayuntamiento de Villa del Rio, sefialando un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dicta-
ra resolucion declarando aprobados los listados definitivos de as-
pirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo
de la baremacion de méritos.

La lista podra ser consultada en la sede electrénica utilizando el
CSV del documento, en el tablon de edictos electrénico del Ayun-
tamiento, disponible en la sede electrénica www.villadelrio.es asi
como en las oficinas municipales.

Las personas interesadas tendran un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Re-
solucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para
subsanar posibles defectos y causas que, en su caso, motivaron
su exclusion.

Asimismo, podran formular reclamaciones las que, habiendo
presentado solicitud, no figuren en las listas provisionales. Las
personas gue, dentro del citado plazo no subsanen, quedaran ex-
cluidas definitivamente de la convocatoria. Concluido el plazo se
haré publica la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS (ORDEN ALFABETICO): AUXILIAR ADMI-
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NISTRATIVO/A.
Apellidos y nombre DNI

ARBOLEDA GARCIA, SANDRA *rxxk]18B
CALLEJA CASTRO, JUANA Frxxk874L
CLEMENTSON LOPE, MARIA DE LOS ANGELES FHIRAITAT
CORDOBA RAMIREZ, FRANCISCO Q04T
LEON GAITAN, FRANCISCO *FIX934Q
MESA DE LA ROSA, ROCIO FHRXBA2X
POZO CEPAS, ELIXABET FrREk205V

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS (ORDEN ALFABETICO): AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

Apellidos y nombre DNI Motivo
GOMEZ NIETO, MARIA BEGONA *RFAB4B No presenta titulacion
RUIZ SANCHEZ, SARA HFABIP No presenta solicitud / autobaremacién

Villa del Rio, 15 de febrero de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Em-
pleo de Cdérdoba (IMDEEC)

NUm. 527/2023

La Presidenta del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y
Empleo de Cérdoba (IMDEEC), aprob6é mediante Resoluciéon N°
2023/3423 (CSV:

00d46edb838dade870024c121045e8eab434f4d2) de fecha 14
de febrero de 2023, designar los miembros de la Comisién de Va-
loracién para la Provision, por Concurso, de 1 puesto de trabajo
de Jefe/a Departamento de Proyectos y Cl, del IMDEEC, del si-
guiente tenor literal:

"Visto el Informe-Propuesta de la Adjunta de Direccion del IM-
DEEC (CSV 9f0cfd837¢38203a4f8756ce758f290a5b528e3b), en
virtud de las competencias establecidas en los Estatutos del IM-

Jueves, 23 de Febrero de 2023

DEEC y demas documentos obrantes en el expediente, asimis-
mo de acuerdo con -Las Bases Reguladoras de la Convocatoria
para la Provision, por Concurso, de 1 Puesto de Jefatura de Pro-
yectos y Cl en el Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y
Empleo de Cérdoba-, aprobadas el 17 de enero de 2023, por Re-
solucién de Presidencia del IMDEEC N° 327:

(CSV088d4ee71225d24cfc1168dcd8966f0081666e7b:), con-
cretamente la Base Quinta,

RESUELVO

PRIMERO. Designar como miembros de la Comisién de Valo-
racion para la Provisién, por Concurso, de 1 Puesto de Jefatura
de Proyectos y Cl en el Instituto Municipal de Desarrollo Econémi-
co y Empleo de Cérdoba, a las siguientes personas:

PRESIDENTE:

Titular: Don Miguel Angel Moreno Diaz, Jefe del Departamento
de Servicios Generales del IMDEEC.

SECRETARIA:

Titular: Dofia Blanca Requena Bogallo, Adjunta al Titular del
Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.

VOCALES:

Titular: Don Manuel Petidier Huertos, Subdirector General con
Adscripcion a Alcaldia y Presidencia del Ayuntamiento de Coérdo-
ba.

Titular: Dofia Maria Pérez Garcia, Subdirector General con
Adscripcion a la Delegacion de Seguridad y SEIS.

Titular: Don Leopoldo Tena Guillaume, Subdirector General de
Cultura y Patrimonio del Ayuntamiento de Cérdoba.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento. Asimismo, dar traslado de esta resolucion a los
interesados.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Cérdoba, 14 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente por
la Presidenta del IMDEEC, Blanca Torrent Cruz.
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