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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Puente Genil
NUm. 604/2023

Se procede mediante el presente, al anuncio de las bases que
han de regir el proceso selectivo para la contratacion temporal de
2 TRABAJADORES SOCIALES y 2 EDUCADORES SOCIALES
para ejecucion del Proyecto Piloto para el Desarrollo de Estrate-
gias y Acciones en Zonas Desfavorecidas de Andalucia que apo-
yan y mejoran los procesos de inclusion socio-familiar en familias
con menores en situacion de absentismos y fracaso escolar, en-
marcado en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilien-
cia financiado por la Unién Europea, (Fondos Next Generation
UE) y constituciéon de Bolsa de Trabajo de las citadas categorias.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL: DE
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL Y DE LA EDUCA-
CION SOCIAL PARA EJECUCION DEL PROYECTO PILOTO
PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES EN
ZONAS DESFAVORECIDAS DE ANDALUCIA QUE APOYAN Y
MEJORAN LOS PROCESOS DE INCLUSION SOCIOFAMILIAR
EN FAMILIAS CON MENORES EN SITUACION DE ABSENTIS-
MO Y FRACASO ESCOLAR. EN EL MARCO DEL PLAN DE RE-
CUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINAN-
CIADO POR LA UNION EUROPEA FONDOS NEXTGENERA-
TION UE.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERA-
LES

1°. Estas bases tienen por objeto la contratacion de 2 Trabaja-
dor/a Social y 2 Educador/a Social, para la cobertura de profesio-
nales para la ejecucion del proyecto piloto para el desarrollo de
estrategias y acciones en zonas desfavorecidas de Andalucia y
otras necesidades transitorias de personal temporal de la Delega-
cion de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Puente
Genil, mediante el sistema de oposicion. La seleccion se llevara a
cabo garantizando, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito, capacidad, consagrados en la legislacion re-
guladora de la seleccién de personal al servicio de la Administra-
cién Publica.

2°. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por RDL 5/ 2015, de 30 de octubre y, en lo no
opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, La Ley 30/1984,
de 2 de agosto, el RD 781/1986, de 18 de abril, el RD 896/1991,
de 7 de junio; en lo no previsto en las anteriores normas, la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, las bases de
la presente convocatoria y supletoriamente el RD 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so en la Administracién del Estado.

3°. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entender en senti-
do comprensivo de ambos sexos.

4°. La participacion de los opositores en el presente proceso
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selectivo presupone el otorgamiento de su consentimiento al tra-
tamiento de los datos de caracter personal que son necesarios
para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformi-
dad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

c) Estar en posesion de la titulacion académica exigida segun
Anexos de las presentes bases. En el caso encontrarse a la espe-
ra del mismo, se acreditard mediante el certificado supletorio pro-
visional emitido por el organismo correspondiente, o en su defec-
to mediante fotocopia compulsada de la documentacion que acre-
dite haber solicitado el mismo, tener superado los requisitos aca-
démicos y abono de la tasa correspondiente por expedicion de ti-
tulo.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto objeto de la convocatoria.

e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar.

g) Contar con el certificado de encontrarse exento/a de antece-
dentes penales por delitos de naturaleza sexual.

2.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITU-
DES

3.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Ba-
ses integras se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, y en la Sede Electrénica, Tablén de Edictos, del Ayunta-
miento de Puente Genil (https://www.puentegenil.es).

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias
héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.3. La instancia para tomar parte en la convocatoria sera la ge-
nérica del Ayuntamiento de Puente Genil declarando expresa-
mente y bajo su responsabilidad que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las presentes Bases apartado 2.1°), re-
feridos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de soli-
citudes, y se dirigira al Sr. Alcalde. Ir4& acompafiada, inexcusable-
mente de:

-Fotocopia del DNI.

-Fotocopia de la titulacién exigida en la Base 3c de esta convo-
catoria.

-Certificado de encontrarse exento/a de antecedentes penales
por delitos de naturaleza sexual.

3.4. Las solicitudes se podran presentar en el Registro General
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de Entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la Sede Elec-
trénica-Tramites del Ayuntamiento de Puente Genil:

(https://www.puentegenil.es) o conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas. Las solicitudes
presentadas a través de las Oficinas de Correos deberéan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicho
Organismo antes de ser certificadas. En caso de presentar solici-
tud en Oficinas de Correos o en Administracién distinta, y al obje-
to de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicara via co-
rreo electrénico (ayuntamiento@aytopuentegenil.es) al de este
Ayuntamiento, adjuntando documento acreditativo de la presenta-
cion.

3.5. Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibili-
te el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién co-
rrespondiente, y hasta que se solucione el problema, el Ayunta-
miento acordara la ampliacion de los plazos no vencidos. A tal fin
se publicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica
acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-
tud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o0 a
peticion del interesado.

3.7. Las personas con discapacidad deberan indicar las necesi-
dades especificas que tengan para acceder y participar en el pro-
ceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma corres-
pondientes.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-
Presidente, dictara Resolucién declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de ex-
clusioén, en su caso. El anuncio de dicha Resolucién se publicara
en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://lwww.puente- genil.es). En la misma se sefialard un plazo
de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion,para subsanacion de las causas de exclusion, conforme se
dispone en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la
convocatoria.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, sin
gue haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas por la Alcaldia se dictard Resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, deter-
minando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
de la fase de Oposicién, asi como la designacion de los miem-
bros del Tribunal. Atendiendo a la situacion epidemiolégica, en el
momento en que se dicte la Resoluciéon, en la misma también se
contemplaran todas las medidas preventivas que sean necesa-
rias ante el COVID-19 para la celebracion de pruebas o exame-
nes oficiales, que seran de obligado cumplimiento tanto, para los
aspirantes, como miembros del Tribunal, asesores y personal co-
laborador, en su caso.El anuncio de dicha Resolucién se publica-
rd en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento (https://www.puentegenil.es).

4.3. Los sucesivos anuncios relacionados con la presente con-
vocatoria se llevaran a cabo a través de su publicacion en la Se-
de Electrénica, Tablon de Edictos, del Ayuntamiento de Puente
Genil:

(https://www.puentegenil.es).

4.4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la con-
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vocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que
sera publicado en la forma prevista.

4.5. La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via admi-
nistrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer Recurso
de Reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Puente Genil, con caracter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. EL TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

-Presidente/a: Un funcionario o empleado laboral fijo del Exc-
mo. Ayuntamiento a designar por el Sr. Alcalde, que designara
también al correspondiente suplente.

-Vocales: 2 vocales, funcionarios o empleados laborales fijos a
designar por el Sr. Alcalde, que nombrara, también, los corres-
pondientes suplentes.

-Secretario/a: Un funcionario o empleado laboral fijo de la Cor-
poracién, a designar por el Sr. Alcalde, que nombrara, también, a
su suplente.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tri-
bunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacién
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate. No podréa formar parte del mismo el personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentar esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comu-
nicarlo por escrito. Asimismo, cualquier persona que participe en
el proceso selectivo podra recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo ante-
rior. Los miembros del Tribunal, son responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos es-
tablecidos para la realizacion de las pruebas y publicacién de re-
sultados.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del Secretario y
de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.5. El Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales so-
bre funcionamiento de drganos colegiados. En todo caso, se reu-
nira, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presi-
dente, con antelacion suficiente al inicio de las pruebas selecti-
vas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los
presentes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,
con excepcion del Secretario, que carecera de esta Ultima cuali-
dad.
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5.6. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los crite-
rios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no pre-
vistos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de
aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la so-
licitud.

5.7. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin
perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudie-
ra interponer de conformidad con la legalidad vigente, las perso-
nas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6r-
gano de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias
héabiles, desde la publicacion de la puntuacion obtenida por las
personas aspirantes.

5.8. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de in-
demnizaciones a funcionarios por razén del servicio.

6. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS
EJERCICIOS

6.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, aparta-
dos 2 y 6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico y teniendo en cuenta la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio
de las tareas de las plazas convocadas, el sistema selectivo de
las personas aspirantes, sera el de oposicion libre.

6.2. En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzara por el opositor cu-
yo primer apellido, segun la lista de admitidos ordenada alfabéti-
camente, comience por la letra“U”, conforme a lo previsto en la
Resolucion de la Secretaria de Estado Funcion Publica, publica-
da en el BOE numero 114, de 13 de mayo de 2022 En el supues-
to de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comien-
ce por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamen-
te, de manera alfabética.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

6.4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesi-
vos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal, en el tablén de edictos de la
Corporacion de la Sede Electrénica, con doce horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.6. De conformidad con el contenido del programa que figura
en el Anexo | de las presentes Bases, las referencias a disposi-
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ciones normativas contenidas en el mismo, se entenderan referi-
das a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

6.7. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedaréa condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se me-
noscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resoluciéon
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser va-
lorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mis-
mas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

6.8. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garanti-
zar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y
no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal po-
dra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figu-
ren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la
identidad de los autores.

6.9. Los ejercicios deberan escribirse por los opositores de tal
modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal,
evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el
lenguaje escrito.

6.10. Con caracter general, el contenido de los ejercicios se de-
terminard en la misma sesién en que hayan de realizarse. Me-
diante motivacion clara de las circunstancias concurrentes se po-
dran realizar las actividades de preparacion material el dia inme-
diatamente anterior al de su celebracion, principalmente en aque-
llos supuestos en los que el niumero de aspirantes admitidos su-
pere las 200 personas o en los casos de examenes practicos en
que la complejidad de la materia lo requiera, debiendo constar en
acta elaborada al efecto.

6.11. Se procurara por el Tribunal, en todos aquellos ejercicios
de tipo tedrico, la formacién, con caracter previo a la realizacion
del examen, de una parrilla de preguntas minima de entre el do-
ble y el triple de preguntas totales. Se calculara por tanto, con re-
lacion al nimero total de preguntas tipo test o numero total de
preguntas que no tengan caracter practico.

6.12. El Secretario/a dejara constancia del nimero total de pre-
guntas que componen la parrilla de preguntas, asi como las que
componen finalmente el ejercicio, que seran extraidas por sorteo,
pudiéndose utilizar, si se estima conveniente, sistemas de sorteo
mediante intervalo.

6.13. El Tribunal debera dejar constancia en acta de los crite-
rios de valoracion de la prueba, que se adecuaran a lo estableci-
do en las bases de la convocatoria.

6.14. Ejercicios que componen el proceso:

PRIMER EJERCICIO UNICO: De caracter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes.

Consistira en una prueba de tipo test que constara de 25 pre-
guntas, con 3 opciones de respuesta, de las cuales una sera la
correcta. Se calificard sobre 10 puntos. Las respuestas correctas
suman 0,40 puntos. Las incorrectas restan -0,15. Las preguntas
dejadas en blanco, ni suman ni restan.

Si, por el motivo que fuere, en el examen con 25 preguntas ti-
po test, hubiera que anular alguna pregunta, se calculara la pun-
tuacién correspondiente a los aciertos. Por ejemplo, si se anula-
ran 2 preguntas, entonces, cada acierto puntuara, no 0,40, sino
0,43. De forma que si alguien acertase las 23 preguntas validas
seguiria obteniendo la maxima nota, un 10 (23 multiplicado por
0,43 es 9,89, que se redondearia automaticamente a 10.) En es-
te caso, se seguiria restando -0,15 a los errores.
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7. CALIFICACIONES

7.1. El ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos.

7.2. En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspi-
rantes se produjeran empates, éste se dilucidar conforme a una
entrevista que el Tribunal determinara para comprobar la adecua-
cion de los méritos alegados por las personas empatadas a las
propias funciones propias de la/s plaza/s objeto de cobertura.

8. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS Y CONTRATACION

8.1. El Tribunal Calificador no podra proponer un nimero supe-
rior de aprobados al de plazas convocadas segun los Anexos res-
pectivos. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual na-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de asegu-
rar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionado, el 6rgano convocante podra re-
querir al Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible contratacion.

8.2. La relacion de aprobados seréa elevada al Presidente de la
Corporacion para que formule los correspondientes nombramien-
tos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via admi-
nistrativa, podran interponerse por los interesados recurso de al-
zada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacion.
Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra la califi-
cacion de los ejercicios por aquellos opositores que no los supe-
ren.

8.3. Los opositores propuestos presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Puente Genil, dentro del plazo de 5
dias habiles contados a partir de la publicacién de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria se exigen en el apartado dos de la
presentes bases (punto 5):

a) Copia del DNI, acompafiada del original para su autentifica-
cion.

b) Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacién que acredite su homologacién, acompafiada del
original para su autentificacion.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

8.4. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

9. BOLSA DE EMPLEO Y FUNCIONAMIENTO

9.1. Con el resto de aspirantes no propuestos para ocupar la
plaza, que hubiesen superado el primer y segundo ejercicio de los
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que consta el proceso selectivo, ordenados por riguroso orden de
puntuacion total, segun la clasificacion definitiva elaborada por el
Tribunal Calificador, se confeccionara una Bolsa de Empleo para
el llamamiento y nombramiento de funcionarios interinos en los
supuestos previstos en el articulo 10 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico, sin necesidad de convocar
un nuevo proceso selectivo.

Se reservara un cupo no inferior al 10% de las vacantes para
ser cubierta entre personas con discapacidad, reservando dentro
del mismo un porcentaje especifico de 22 para personas con dis-
capacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad
mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33%.

9.2. Esta bolsa tendra una duracion de dos afios a partir de la
entrada en vigor de la misma, prorrogable mediante Resolucion
motivada de Alcaldia, antes del transcurso del plazo indicado, por
dos afios méas. Advertida la necesidad de efectuar un nombra-
miento al amparo de la presente bolsa de trabajo y, autorizada la
cobertura de uno o méas puestos de trabajo, el Departamento de
Personal de este Ayuntamiento realizara llamamientos de carac-
ter individual, en funcion del nimero de puestos a cubrir, de for-
ma fehaciente, segin los datos aportados en su solicitud:

a) Correo electronico: Se enviard un email a la direccion de co-
rreo que se especifique en la solicitud, concediéndole un plazo de
dos dias habiles para que de forma inequivoca manifieste su inte-
rés o no en el nombramiento ofrecido.

b) Llamada telefénica: Se realizaran hasta tres llamadas telefo-
nicas, con un intervalo de media hora como minimo, al nimero in-
dicado en la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habi-
les para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el
nombramiento ofrecido.

La comunicacion se habra de presentar en el Registro General
del Ayuntamiento de Puente Genil, Sede Electronica del Ayunta-
miento de Puente Genil, o de las restantes formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.3. Lals persona/s a la/s que se efectde el primer llamamiento
sera/n la/s que en ese momento se encuentre/n la/s primera/s en
el orden de prelacion establecido en la Bolsa de Trabajo. En el
supuesto de que la persona seleccionada no se persone en el
plazo que se le hubiere dado al efecto ante el correspondiente
Servicio Municipal o renuncie a la oferta efectuada, en ambos ca-
sos sin mediar causa justificada en los términos que a continua-
cion se detallan, sera excluida de la Bolsa de Empleo.

9.4. En el caso de que no sea posible contactar con la persona
seleccionada se procedera a la exclusion del interesado para ese
llamamiento concreto, quedando no obstante disponible en la Bol-
sa de Trabajo para los préximos llamamientos, manteniendo su
orden en la relacion de integrantes de la misma. A los efectos de
lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los inte-
grantes de la Bolsa de Trabajo mantener tanto sus datos perso-
nales como de contacto, convenientemente actualizados.

9.5. Para todas las actuaciones previstas en el presente aparta-
do, el candidato al llamamiento, debera actuar y personarse por si
mismo y debidamente acreditado.

9.6. Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justifi-
cada. A estos efectos se entiende como causa justificativa del re-
chazo de la oferta o de la falta de incorporacién por alguno de los
siguientes motivos: a) Enfermedad del candidato que le impida el
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desemperio del puesto de trabajo, siempre que sean debidamen-
te acreditadas mediante certificado médico. b) Maternidad o pa-
ternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfru-
te del permiso derivado de dicha situacion. c) Las contrataciones
en otra empresa o el nombramiento en la Administracion. d) Alta
en el régimen de autonomos. e) Circunstancias personales gra-
ves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que ha-
yan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias héabiles an-
teriores a la fecha en la que se realiza la oferta.

c) Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la acepta-
cién de la oferta por causa no justificada.

9.7. Situacién de los candidatos:

a) Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada:
mantendra su posicion en la Bolsa de Trabajo y no volvera a ser
llamado hasta que cese esta situacion, para lo cual debera de co-
municarlo previamente mediante escrito motivado dirigido al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento que se presentara en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la
Sede Electronica-Tramites, de este Organismo
(www.puentegenil.es) o en las forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo de las Administraciones Publicas.

b). Una vez finalizado el periodo para el cual se ha efectuado
su nombramiento, pasara a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa.

10. NORMAS FINALES

10.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen con-
sideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

10.2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

10.3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran tnicamen-
te por medio del Tablén de anuncios Electrénico de la Corpora-
cion.

10.4. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra
las mismas puede interponerse potestativamente recurso de re-
posicion ante el mismo drgano que las hubiera dictado en el pla-
zo de un mes o directamente recurso contencioso administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba
en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.

ANEXO |

CATEGORIA DE TRABAJADOR/A SOCIAL

1. Denominacion del puesto: Trabajador Social.

2. N° Plazas: 2.

3. Titulacion exigida: Grado universitario en Trabajo Social o
equivalente.

4. Duracion del contrato: hasta 30 de noviembre de 2023.

5. Funciones: Las propias del puesto.

TEMARIO PARA LA CATEGORIA DE TRABAJADOR/A SO-
CIAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Ca-
racteristicas y estructura. Principios generales.. Derechos y debe-
res fundamentales. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cién espafiola. Las Comunidades Auténomas: Fundamento cons-
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titucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funcio-
nes y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Autonomas. La
organizacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. La Administracién Local: regulacién constitucional. Ti-
pologia de los entes locales. Distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Administracion
Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacién terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El
procedimiento administrativo comun. Los principios generales.
Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos del interesa-
do en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relacio-
nes con las Administraciones Publicas. Las fases del procedi-
miento. Las especialidades del procedimiento administrativo co-
man.

Tema 5. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de
la proteccion de datos. Ficheros de titularidad publica. Infraccio-
nes y sanciones. Datos especialmente protegidos. El derecho de
acceso a los archivos. Limitaciones y formas de acceso. La Agen-
cia de proteccion de datos y el registro de proteccién de datos.

Tema 6. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocion constitucio-
nal de asistencia social y servicios sociales. Competencias institu-
cionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en mate-
ria de servicios sociales. Régimen de derechos y deberes de los
usuarios de los servicios sociales.

Tema 7 . Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Marco Juridico y Planificacion regional. Competencias
y Funciones. La financiacién de los Servicios Sociales. La Ley de
Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. Servicios, prestaciones y recursos en el &mbito de los
Servicios Sociales Comunitarios en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 9. Los Servicios Sociales municipales. Regulacion Juridi-
ca. Competencias municipales. La financiacion de los Servicios
Sociales municipales. Consejos locales de servicios sociales.
Transferencia y Delegacion de competencias en Servicios Socia-
les. Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Centros de
Servicios Sociales Comunitarios. Equipos Profesionales. Profesio-
nal de Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funcio-
nes. Equipos Profesionales.

Tema 10. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observa-
cion, Visita Domiciliaria y Entrevista. Ficha Social, Historia Social
y el Informe Social. Gestién de las Emociones en la aplicacion de
las Técnicas e Instrumentos.

Tema 11. La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Eti-
ca Profesional de la Federacion Internacional del Trabajo Social.
Concepto de ética plblica. Etica de la Administracion, los profe-
sionales, las empresas y de las organizaciones que prestan Servi-
cios Sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practi-
ca profesional.

Tema 12. La intervencion social ante el absentismo escolar, la
desescolarizacion y el abandono escolar desde los Servicios So-
ciales Comunitarios. Protocolos de actuacién en casos de absen-
tismo escolar.

Tema 13. La exclusién social . Concepto de pobreza, desigual-
dad y exclusién social. Los procesos de empobrecimiento. El con-
cepto de rentas minimas y la insercion social: Caracteristicas ge-
nerales. La intervencion del trabajador/a social ante la pobreza y
la exclusion.

Tema 14. La familia y los menores. Modelos familiares en la so-
ciedad actual. Factores de riesgo y proteccion. La intervencion fa-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 37 p.5

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 37 p.6

miliar en los Servicios Sociales Comunitarios. Derechos y debe-
res de los menores. Menores en conflicto social. Aspectos lega-
les y sociales.

Tema 15. Infancia y Adolescencia . Competencias en el Ambito
Local. Intervencién en el medio. Declaracion de la situacion de
riesgo. Intervencion de los Servicios Sociales Comunitarios. Pro-
grama de Tratamiento Familiar en la Comunidad Autbnoma Anda-
luza.

Tema 16. La intervencion con menores desde los Servicios So-
ciales Comunitarios. Competencias municipales. Intervencién en
el medio. Recursos relacionados con menores desde los Servi-
cios Sociales Comunitarios.

Tema 17. El maltrato y la desproteccion infantil. Marco juridico.
Tipologia de situaciones de desproteccion infantil. Explicaciones
etioldgicas y factores de riesgo de las situaciones de desprotec-
cion infantil. Programas de deteccién, prevencion y tratamiento
del maltrato infantil en Andalucia.

Tema 18. Situaciones de riesgo y desproteccion: definicion y ni-
veles de gravedad. Vulnerabilidad y riesgo de desproteccion.
Desproteccion moderada, grave y desamparo. Valoracion de la
gravedad de las situaciones de riesgo y desproteccidn. Criterios
generales y procedimiento de la valoracion. Instrumento para la
valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desprotec-
cién y desamparo. Tipologias de desproteccion.

Tema 19. Minorias étnicas. Servicios y programas de actua-
cién desde los Servicios Sociales Comunitarios. Legislacion, pla-
nes nacionales y autonémicos.

Tema 20. Personas mayores. Competencias de la Administra-
cion Central, Autonoémica y Local. Nuevos retos ante la longevi-
dad creciente.

Tema 21. El reto social ante la dependencia. Marco conceptual
y legal. Situacion actual en Espafia y Andalucia. Demanda poten-
cial, principales colectivos e impactos de la dependencia. Mode-
los de oferta de servicios. Financiacion de la dependencia.

Tema 22. Prevencion de las adicciones. El Trabajador Social y
la atencion a las drogodependencias desde los Servicios Socia-
les Comunitarios. Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Pre-
vencién, atencion e incorporacion social. Plan Andaluz sobre las
Drogas. Marco de colaboracion con las corporaciones locales.

Tema 23. Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Ne-
cesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo largo
del ciclo vital. La integracion y normalizacién. Trabajo interdiscipli-
nar en los servicios para las personas con discapacidad.

Tema 24. Concepto y principios generales de la parentalidad
positiva. Medidas de apoyo a la parentalidad positiva. Competen-
cias parentales y resiliencia familiar: conceptos y areas. La inter-
vencion familiar desde el enfoque de la parentalidad positiva.

Tema 25. Normativa sobre igualdad. Igualdad de género, con-
ceptos generales: Género, discriminacion, desigualdad, accion
positiva, roles y estereotipos. Enfoque integrado de Género en las
Politicas Publicas.

Tema 27. Concepto de violencia, Tipologia, violencia de géne-
ro, violencia familiar, violencia juvenil, violencia escolar y filio pa-
rental. Educacion en valores.

Tema 28. Técnicas e instrumentos de intervencién socioeduca-
tiva en los Servicios Sociales Comunitarios.

CATEGORIA DE EDUCADOR/A SOCIAL

1. Denominacion del puesto: Educador/a Social.

2. N° Plazas: 2.

3. Titulacion exigida: Grado universitario en Educacion Social o
equivalente.

4. Duracion del contrato: hasta 30 de noviembre de 2023.
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5. Funciones: Las propias del puesto.

TEMARIO PARA LA CATEGORIA DE EDUCADOR/A SO-
CIAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Ca-
racteristicas y estructura. Principios generales.. Derechos y debe-
res fundamentales. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constitu-
cién espafiola. Las Comunidades Auténomas: Fundamento cons-
titucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funcio-
nes y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Autonomas. La
organizacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. La Administracién Local: regulacién constitucional. Ti-
pologia de los entes locales. Distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Administracion
Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacién terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El
procedimiento administrativo comun. Los principios generales.
Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos del interesa-
do en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relacio-
nes con las Administraciones Publicas. Las fases del procedi-
miento. Las especialidades del procedimiento administrativo co-
man.

Tema 5. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de
la proteccion de datos. Ficheros de titularidad publica. Infraccio-
nes y sanciones. Datos especialmente protegidos. El derecho de
acceso a los archivos. Limitaciones y formas de acceso. La Agen-
cia de proteccion de datos y el registro de proteccién de datos.

Tema 6. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocion constitucio-
nal de asistencia social y servicios sociales. Competencias institu-
cionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en mate-
ria de servicios sociales. Régimen de derechos y deberes de los
usuarios de los servicios sociales.

Tema 7. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Marco Juridico y Planificacion regional. Competencias
y Funciones. La financiacién de los Servicios Sociales. La Ley de
Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. Servicios, prestaciones y recursos en el &mbito de los
Servicios Sociales Comunitarios en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 9. Los Servicios Sociales municipales. Regulacion Juridi-
ca. Competencias municipales. La financiacion de los Servicios
Sociales municipales. Consejos locales de servicios sociales.
Transferencia y Delegacion de competencias en Servicios Socia-
les. Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Centros de
Servicios Sociales Comunitarios. Equipos Profesionales. Profesio-
nal de Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funcio-
nes. Equipos Profesionales.

Tema 10. Técnicas e instrumentos de intervencion y evalua-
cién socioeducativa en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 11. La planificacién social como proceso: niveles, con-
cepto e instrumentos. El nivel estratégico de la Planificacion So-
cial: El Plan. Caracteristicas y elementos. Programa y proyectos.

Tema 12. La intervencion social y educativa ante el absentis-
mo escolar, la desescolarizacion y el abandono escolar desde los
Servicios Sociales Comunitarios. Protocolos de actuacion en ca-
sos de absentismo escolar.

Tema 13. La comunidad como unidad de accién. Concepto y
caracteristicas de la programacion de la intervencion comunitaria.
Tipos y modalidades de los programas comunitarios. Disefio y
evaluacion de los programas comunitarios.
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Tema 14. La familia y los menores. Modelos familiares en la so-
ciedad actual. Factores de riesgo y proteccion. La intervencion fa-
miliar en los Servicios Sociales Comunitarios. Derechos y debe-
res de los menores. Menores en conflicto social. Aspectos lega-
les y sociales.

Tema 15. Infancia y Adolescencia . Competencias en el Ambito
Local. Intervencién en el medio. Declaracion de la situacion de
riesgo. Intervencion de los Servicios Sociales Comunitarios. Pro-
grama de Tratamiento Familiar en la Comunidad Autbnoma Anda-
luza.

Tema 16. La intervencion con menores desde los Servicios So-
ciales Comunitarios. Competencias municipales. Intervencién en
el medio. Recursos relacionados con menores desde los Servi-
cios Sociales Comunitarios.

Tema 17. El maltrato y la desproteccion infantil. Marco juridico.
Tipologia de situaciones de desproteccion infantil. Explicaciones
etioldgicas y factores de riesgo de las situaciones de desprotec-
cion infantil. Programas de deteccién, prevencion y tratamiento
del maltrato infantil en Andalucia.

Tema 18. Situaciones de riesgo y desproteccion: definicion y ni-
veles de gravedad. Vulnerabilidad y riesgo de desproteccion.
Desproteccion moderada, grave y desamparo. Valoracion de la
gravedad de las situaciones de riesgo y desproteccidn. Criterios
generales y procedimiento de la valoracion. Instrumento para la
valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desprotec-
cién y desamparo. Tipologias de desproteccion.

Tema 19. Minorias étnicas. Servicios y programas de actua-
cién desde los Servicios Sociales Comunitarios. Legislacion, pla-
nes nacionales y autonémicos.

Tema 20. Prevencion de la exclusion social. Factores socioedu-
cativos y culturales de inadaptacion. Grupos de riesgo. La planifi-
cacion de la intervencion socioeducativa en el contexto comunita-
rio. Técnicas e instrumentos de intervencion y evaluacion.

Tema 21. El desarrollo humano: fundamentos y principales en-

Jueves, 23 de Febrero de 2023

foques tedricos. El desarrollo cognitivo, afectivo, emocional, so-
cial y del lenguaje a lo largo de todo el ciclo vital. Las dificultades
del desarrollo a lo largo de todo el ciclo vital. Taxonomia de nece-
sidades basicas en la infancia y adolescencia e indicadores para
su evaluacion.

Tema 22. Prevencion de las adicciones. Epidemiologia: uso de
sustancias y conductas adictivas en Espafia y Andalucia. Norma-
tiva aplicable a la prevencién de adicciones en Andalucia. Plan
Nacional sobre Drogas, Plan de Accion sobre Adicciones y Plan
Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Fundamentos tedricos de la
prevencion. Factores de riesgo y proteccion. El ciclo del proyecto
de prevencion del uso de sustancias psicoactivas y de conductas
adictivas. El programa “Ciudades antes las drogas”.

Tema 23. La comunicacion con el menor y otras técnicas edu-
cativas. Los elementos de la comunicacién verbal. La criticay la
alabanza: Su uso educativo.

Tema 24. Concepto y principios generales de la parentalidad
positiva. Medidas de apoyo a la parentalidad positiva. Competen-
cias parentales y resiliencia familiar: conceptos y areas. La inter-
vencion familiar desde el enfoque de la parentalidad positiva.

Tema 25. Normativa sobre igualdad. Igualdad de género, con-
ceptos generales: Género, discriminacion, desigualdad, accion
positiva, roles y estereotipos. Enfoque integrado de Género en las
Politicas Publicas.

Tema 26. Aplicacién y evaluacion de la promocion de igualdad
de género en las intervenciones educativas en los Servicios So-
ciales Comunitarios.

Tema 27. Concepto de violencia, Tipologia, violencia de géne-
ro, violencia familiar, violencia juvenil, violencia escolar y filio pa-
rental. Educacion en valores.

Tema 28. Técnicas e instrumentos de intervencion socioeduca-
tiva en los Servicios Sociales Comunitarios.

Puente Genil, 20 de febrero de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.
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