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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pedro Abad
NUm. 998/2017

Dofia Magdalena Luque Canalejo, Alcaldesa del Ayuntamiento
de Pedro Abad (Cérdoba), hacer saber:

Que por Decreto de la Alcaldia nam. 01/079/2017, de 20 de
marzo, se han aprobado las Bases que han de regir para la provi-
sién, como Funcionario de Carrera, y mediante el sistema de
Concurso-Oposicién Libre, de una Plaza de Técnico/a de Gestion
de Administracion General de este Ayuntamiento.

A los efectos oportunos, se publican las bases integras regula-
doras que regiran en la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR PARA EL PROCESO DE SE-
LECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, ME-
DIANTE EL SITEMA DE CONCURSO OPOSICION POR TUR-
NO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION DE

ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Nimero de plazas, identificacién y procedimiento
de seleccion

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcio-
nario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de Técnico/a de Gestion de Administracién General,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala de Gestion y en-
cuadrada en el grupo de clasificacion profesional A, subgrupo A2,
incluida en la Oferta de Empleo Puablico de 2015.

Segunda. Requisitos

2.1. De conformidad con los articulos 56 y siguientes del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelan-
te TREBEP), para participar en este proceso selectivo de concur-
so-oposicion libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, y mantener
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del TREBEP respecto al acceso al empleo publi-
co de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de un Técnico/a de Gestién de Administracién General.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha
en la que finalice el plazo de presentacion de instancias, del titulo
universitario de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Di-
plomado Universitario u otro equivalente, debiendo en su caso
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acreditar la equivalencia (articulo 76 en relacion con la Disposi-
cion Transitoria Tercera del, ambos del TREBEP). También sera
suficiente estar en posesion del resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos del titulo.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo ex-
clusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funcio-
nes.

2.2. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando
previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adap-
tara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejerci-
cios de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Tercera. Solicitudes

3.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud en el modelo que figura co-
mo anexo |l de estas bases, dirigida a la Alcaldia de este Ayunta-
miento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos.

3.2. Las solicitudes se podran cumplimentar en la sede electro6-
nica del Ayuntamiento de Pedro Abad www.ayunpedroabad.es,
sede en la que se podran presentar a través del Registro Electro6-
nico. También se podran presentar en el Registro General de En-
trada de esta Corporacion o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo.

3.3. A la solicitud deberd acompafiarse hoja de autobarema-
cién, segun modelo que figura como anexo |l de estas bases. La
autobaremacion se realizara conforme a la valoracion de méritos
contenida en el baremo que figura como anexo IV de estas ba-
ses. También deberéa adjuntarse fotocopia compulsada del DNI,
aungue en caso de presentarse la solicitud por la sede electréni-
ca no es necesario este documento.

3.4. La solicitud debera acompafiarse del justificante del pago
de los derechos de examen por importe de 60,00 euros en la Cta.
Cte. de esta Corporacion ES74/0237/0050/50/915 064 913 O (in-
dicando su nombre y el concepto “Derechos Examen Plaza Técni-
co/a Gestién”, o en la Caja Municipal. La falta de abono de los de-
rechos de examen, dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des, determinaréa la exclusién del aspirante. No procedera la de-
volucién del importe satisfecho en concepto de participacién en el
proceso de seleccion.

Cuarta. Admision de aspirantes y anuncios de celebracién
de los ejercicios

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictaré resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusién. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia (en adelante, BOP), indicandose en la misma los luga-
res en gque se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, deter-
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minando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.
En dicha publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretara
las personas del Tribunal Calificador del proceso selectivo.

4.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacion en el BOP de los sucesivos anuncios de celebracion de
los restantes ejercicios. La fecha, hora y lugar de su celebracién
se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en la
pagina web de la misma <www.ayunpedroabad.com>, con doce
horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Quinta. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente for-
ma:

- Presidente/a: funcionario de carrera del grupo A (subgrupos
Al o A2) de cualesquiera de las Administraciones Publicas.

- Vocales: cuatro funcionarios de carrera del grupo A (subgru-
pos Al o A2) de cualesquiera de las Administraciones Publicas.

- Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario en quien se
delegue.

5.2. No podréan formar parte del Tribunal, de conformidad con el
articulo 60 del TREBEP, el personal de eleccion o de designa-
cién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida pa-
ra el ingreso en las plazas convocadas.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

5.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

5.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo, baremar los méritos de los
aspirantes y calificar las pruebas establecidas.

5.7. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: oposi-
cion y concurso.

Séptima. Primera fase: Oposicion. Inicio de convocatoriay
celebracion de pruebas para la Oposicion

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico conforme al resultado del sorteo publicado por Resolucion de
16 de Enero de 2017 de la Direccion General de Recursos y Fun-
cion Publica (BOJA num. 14 de 23 de Enero de 2017) iniciando-
se por aquél cuyo apellido comience con la letra “K”, siguiéndose
sucesivamente de manera alfabética.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
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comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Octava. Desarrollo de la fase de Oposicién

La oposicion constara de tres ejercicios, obligatorios y elimina-
torios, que seréan los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de dos horas, dos temas extraidos al azar, de
los comprendidos en la Parte | del Anexo | de esta convocatoria.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente y con posterio-
ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesion publica ante el
Tribunal, aprecidandose fundamentalmente la capacidad y forma-
cién general, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposi-
cion y la calidad de la expresion escrita, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificada, en cuyo caso seran leidos por el
Tribunal. Si transcurridos diez minutos de exposicion el Tribunal
aprecia deficiencia notoria en la actuacion del aspirante, podra in-
vitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-
cién inferior a 5 puntos quedaran eliminados y no realizaran el si-
guiente ejercicio ni pasaran a la fase de concurso.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer oralmente, durante un
periodo maximo de 30 minutos, dos temas extraidos al azar, de
los comprendidos en la Parte Il del Anexo | de esta convocatoria.
Antes de iniciar la exposicion el/la aspirante dispondra de un pla-
zo méaximo de diez minutos para la confeccién de un esquema o
guion de los temas a desarrollar.

Finalizada la exposicion de cualquiera de los temas el Tribunal
podra invitar al opositor a retirarse si apreciara una manifiesta de-
ficiencia en la exposicién, dejando constancia en el acta que se
levante de cada sesion. El tribunal no podréa valorar la exposicion
de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en ab-
soluto alguno de los temas.

Asimismo, terminada la exposicion de todos los temas, el Tribu-
nal podra abrir un didlogo con el aspirante por un tiempo maximo
de diez minutos sobre cuestiones relacionadas con los temas de-
sarrollados, debiendo éste contestar a las aclaraciones que solici-
ten u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de los
conocimientos, la claridad de la exposicion y la capacidad de ex-
presion oral.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-
cién inferior a 5 puntos quedaran eliminados y no realizaran el si-
guiente ejercicio ni pasaran a la fase de concurso.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un periodo
méaximo de tres horas, y consistir4 en resolver dos supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de la Subescala
Técnica de Gestion.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sisteméatica en el planteamiento y la formulacion
de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de
la normativa aplicable.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en
todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de ju-
risprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias habiles y
maéximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-
cién inferior a 5 puntos quedaran eliminados y no pasaran a la fa-
se de concurso.

Novena. Calificacion de los ejercicios
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Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.
El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara mediante
la media aritmética de las notas dadas por los miembros del Tri-
bunal presentes, desechandose a estos efectos las notas maxi-
ma y minima cuando entre ambas exista una diferencia igual o
superior a tres puntos. En caso de que éstas fueran varias, se eli-
minaré Gnicamente una de cada una de ellas. En base a una ma-
yor objetividad en la calificacién, ésta se realizard mediante vota-
cion secreta cuanto asi lo requiera cualquier miembro del Tribu-
nal.

La calificacion final de la fase de oposicion estard comprendida
entre 5y 10 puntos, y sera la media de las calificaciones obteni-
das en cada uno de los tres ejercicios.

Décima. Publicidad de las calificaciones

Finalizado y calificado cada ejercicio, seran hechos publicos los
resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tri-
bunal que se insertaran en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento y en la sede electrénica de esta Corporacion <www.ayun-
pedroabad.com>. Por este mismo procedimiento se publicara la
relacién de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden de puntuacién.

Undécima. Segunda fase: Concurso

11.1. La fase de concurso se realizara tras la fase de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio, no podréa tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién y se valorarade 0 a 5
puntos.

11.2. En el plazo de cinco dias habiles desde que se publique
la relacion de personas que hayan superado la fase de oposicion,
éstas tendran que entregar en la Secretaria del Excmo. Ayunta-
miento de Pedro Abad la documentacién acreditativa de los méri-
tos, grapada, ordenada y enumerada en el mismo orden en que
éstos se citan en el anexo IV de las presentes bases.

11.3. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

11.4. La valoracion de los méritos se hara con los documentos
originales o fotocopias debidamente compulsadas de los méritos
alegados.

11.5. El Tribunal calificador comprobara y verificara las autoba-
remaciones realizadas por los aspirantes que hubieran superado
la fase de oposicion, validando y aprobando como baremaciones
del mismo Tribunal aquellas autobaremaciones con las que estu-
viera conforme por ser adecuadas a las valoraciones contenidas
en el baremo que figura como anexo IV de estas bases.

11.6. El Tribunal podra minorar la puntuacién consignada por
los aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al
baremo de méritos o por errores aritméticos. El Tribunal no podra
otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada por los aspirantes,
salvo error aritmético de los mismos.

11.7. El Tribunal deberéa expresar la puntuacion global de los
meéritos y desglosados por cada unos de ellos y se hara publica
en el Tablon de Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamien-
to.

Duodécima. Calificacion final del proceso selectivo

12.1. Una vez terminada la baremacion de los aspirantes que
hayan pasado a la fase de concurso, el Tribunal los calificara en
el conjunto del proceso selectivo, sumando a la nota obtenida en
la fase de oposicion la puntuacién obtenida en la fase de concur-
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so, resultando aprobado en el proceso selectivo el aspirante que
haya obtenido mejor calificacion en el conjunto de las dos fases
del proceso selectivo, el cual seréa el que el Tribunal propondra a
la Sra. Alcaldesa-Presidenta para su nombramiento como funcio-
nario de carrera en la plaza de Técnico de Gestion de Administra-
cion General, perteneciente a la Subescala de Gestion de la Es-
cala de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de Pe-
dro Abad.

12.2. En caso de empates, éstos se resolveran atendiendo su-
cesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

b) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

d) mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional.

Decimotercera. Publicacion de los resultados del proceso
selectivo

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publico en el Tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento <www.ayunpedroabad.com> el aspirante que gane
la plaza.

Decimocuarta. Propuesta de nombramiento

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso se-
lectivo un nimero de aspirantes superior al de la plaza convoca-
da, y elevara la propuesta a la Presidencia de la Corporacion, a
efectos del nombramiento del aspirante propuesto.

Decimoquinta. Aportacion de documentos

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion -
Secretaria General- dentro del plazo de veinte dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Si tuviera la condicién de funcionario estara exento de justificar
las condiciones y requisitos, ya acreditados, para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion
del Organismo de quien dependa, acreditando su condicién y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal.

Decimosexta. Nombramiento y juramento o promesa para
toma de posesion

Finalizado el periodo de aportacion de documentos, por la Al-
caldia se efectuara el nombramiento. Una vez efectuado el nom-
bramiento, antes de la toma de posesion, el nombrado debera
prestar juramento o promesa en la forma legalmente prevenida.

Decimoséptima. Toma de posesion

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de un
mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion de su nom-
bramiento. Cuando, sin causa justificada, no tomase posesién
dentro del plazo sefialado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimoctava. Resoluciones del Tribunal. Impugnaciones

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo, en cu-
yo caso habran de practicarse nuevamente las pruebas o trami-
tes afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
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ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

Decimonovena. Interpretacion de las Bases e incidencias

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitu-
cién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de interpre-
tacion y resolucién de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Vigésima. Clasificacion del Tribunal

El Tribunal calificador tendra la categoria de segunda, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.a) del RD. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Vigesimoprimera. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002 de 9
de enero que aprueba el Reglamento de Ingreso de funcionarios
de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Se
tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombre y
mujer.

ANEXO |
Parte |

1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y contenido.
La Reforma de la Constitucién. Los derechos y deberes funda-
mentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamen-
tales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales.

2. La Corona. Funciones del Rey. Las Cortes Generales: Com-
posicion y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes: Defensor del Pueblo y Tribunal Cuentas.

3. El Gobierno en la Constitucion espafiola. Composicion. La
designacion y remocién del Gobierno y su Presidente. La ley del
Gobierno. El control Parlamentario del Gobierno.

4. El Poder Judicial su regulacién constitucional. El Consejo
General del Poder Judicial. La organizacién de la Administracion
de Justicia en Espafia. El Tribunal Constitucional. Organizacion,
composicion y funciones. La eficacia de sus sentencias. Control
de constitucionalidad de las leyes.

5. La Administracién Puablica en la Constitucion. La regulacion
de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico del Sector
Pdblico y en la Ley de Procedimiento Administrativo.

6. La Administracion del Estado, estructura y rganos superio-
res. Organos consultivos. La Administracion periférica.

7. Organizacion territorial del Estado. El sistema de distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y contenido.

8. La Administracion Institucional. Los organismos publicos. Or-
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ganismos auténomos y entidades publicas empresariales. Las
agencias publicas.

9. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comuni-
tarias, organizacion y competencias. El Comité de las Regiones.
La unién econoémica y monetaria.

10. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Admi-
nistracion Local en la Constitucién. La Carta Europea de Autono-
mia Local. La garantia constitucional de la autonomia local: signi-
ficado, contenido y limites.

11. La Administracion Publica: Concepto. El Derecho Adminis-
trativo: Concepto y contenidos. La Administracion Publica y el De-
recho. El principio de legalidad. Potestades regladas y discrecio-
nales, limites.

12. El ordenamiento juridico administrativo: La Constitucion. La
Ley y sus clases. Los Tratados internacionales. El Reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria, procedimiento de
elaboracion y limites. El control de la potestad reglamentaria.

13. El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda
Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas lo-
cales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

14. La Organizacion Administrativa, potestad organizatoria. Mo-
delos organizativos. Los érganos administrativos. Concepto y cla-
ses. Consideracion especial de los 6rganos colegiados. Los Prin-
cipios de la organizacién administrativa. Competencia, jerarquia y
coordinacion. Descentralizacion y desconcentracién. Autonomia.
Tutela y control.

15. El ciudadano y la Administracion. La capacidad del ciudada-
no frente a la Administracion. Sus causas modificativas. Dere-
chos del ciudadano frente a las Administraciones Publicas.

16. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Requisitos: motiva-
cion y forma. Eficacia del acto administrativo. Notificacion, Publi-
cacion. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabili-
dad. La revision de oficio. Conversion, conservacién y convalida-
cion. Correccion de errores materiales y de hecho.

17. El procedimiento administrativo. Los interesados, derechos
de los interesados. Iniciacion del procedimiento. Computo de pla-
zos. Ordenacién e Instruccion. La iniciacion del procedimiento,
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos.
Ordenacion. Instruccion.

18.Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver.
Contenido de la resolucién: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. La
falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

19. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecuti-
va. La ejecucién forzosa de los actos administrativos. La coac-
cioén administrativa directa. La via de hecho.

20. Los recursos administrativos. Concepto. Principios genera-
les. El recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso ex-
traordinario de revision. Normas generales sobre la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

21. El Recurso Contencioso Administrativo. Normas generales.
Las partes. Actos impugnables. Procedimiento en primera o Uni-
ca instancia. Recursos contra providencias, autos y sentencias.
La sentencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

22. La potestad sancionadora: concepto, significado y princi-
pios. El procedimiento sancionador y sus garantias. La Expropia-
cion Forzosa. Procedimiento general. Garantias jurisdiccionales.
La reversién expropiatoria. Tramitacion de urgencia.

23. El servicio publico. Concepto. Caracteristicas. Clases. Régi-
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men juridico. Las formas de gestion de los servicios publicos.
Otras formas de la actividad administrativa: La actividad de Poli-
cia: autorizacién administrativa. La Policia de Seguridad Publica.

24. Subvenciones en las Administraciones Publicas. Procedi-
mientos de concesion y gestion. Reintegro. Control financiero. In-
fracciones y sanciones administrativas en materia de subvencio-
nes.

25. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo in-
tegran. Afectacion y mutaciones demaniales. El régimen juridico
del dominio publico. Usos. Estudio especial de la concesion y la
reserva demanial.

26. Formas de accion administrativa de las entidades locales.
El fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de
policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.

27. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reser-
va de servicios. El servicio pablico en las entidades locales. Con-
cepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.
Las formas de gestion directa. La gestion indirecta de las entida-
des locales.

28. La concesidn de los servicios publicos. Concepto y natura-
leza. Elementos. Potestades de la Administracion Publica. Dere-
chos y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesio-
nario con los usuarios. Extincion de la concesion. Otras formas de
gestion indirecta de los servicios publicos. Los consorcios.

29. Bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comu-
nales. El inventario. Los montes vecinales en mano coman.

30. La potestad sancionadora local. Tipificacion de las infraccio-
nes y sanciones por las entidades locales. Especial referencia al
procedimiento sancionador en materia de trafico y seguridad vial.

31. La relacién juridica. Sujetos de la relacion: personas y cla-
ses de personas. Capacidad juridica y de obrar. El objeto de la re-
lacion. El contrato, concepto, elementos y requisitos. Vicios de los
contratos. La convalidacion y la rescision. Clases de contratos.

32. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la propie-
dad. La posesién. Derechos reales de goce y derechos reales de
garantia.

33. Las sociedades mercantiles en general. Transformacion, fu-
sion y extincion de sociedades. Clases de sociedades. Especial
referencia a la sociedad anénima. Los estados de anormalidad en
la vida de la empresa. La Ley concursal. El régimen del crédito
publico.

34. El sistema normativo urbanistico: caracteres. La legislacion
urbanistica del Estado. La Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia. Clasificacién de los tipos de
suelo.

35. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo.
El régimen del suelo: situaciones y criterios de utilizacion. Las ac-
tuaciones de transformacién urbanistica. Régimen de valoracio-
nes. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial. La
funcion social de la propiedad y la gestion del suelo.

36. El Ordenamiento Comunitario, formacion y caracteres. Tra-
tados y Derecho derivado. Directivas y reglamentos comunitarios.
Derecho comunitario y derecho de los Estados miembros. Dere-
cho comunitario y Comunidades autbnomas.

Parte Il

1. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacién basica
del Estado y normas de las Comunidades Autbnomas en materia
de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre
el régimen local.
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2. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamen-
tos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento
Organico. Los Bandos.

3. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos munici-
pales. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes Estatuto
de los vecinos, derechos de los extranjeros.

4. La organizacion municipal. Los municipios de régimen co-
mun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno Local. Comisién Especial de Cuen-
tas. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
6rganos. Los municipios de gran poblacion. Los grupos politicos.
La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abier-
to.

5. La provincia como entidad local. Organizacién y competen-
cias. La cooperacion municipal. Regimenes especiales. Las Islas:
Los Consejos y Cabildos Insulares. Otras entidades locales. Enti-
dades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

6. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios
minimos obligatorios. La reserva de servicios.

7. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobier-
no local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

8. Los contratos del sector publico, principios generales. Régi-
men de invalidez y la revision de decisiones en materia de contra-
tacion. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano
de contratacién. El empresario: capacidad, prohibiciones, solven-
cia y clasificacion. Objeto, precio y garantias exigibles en los con-
tratos.

9. La preparacion de los contratos por las Administraciones Pu-
blicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del

contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.

Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

10. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos.

Prerrogativas de la administracion. La revision de precios. La ex-
tincion de los contratos administrativos. La invalidez de los contra-
tos. La cesion de los contratos y la subcontratacién.

11. El contrato de obras. Actuaciones administrativas prepara-

torias. Formas de adjudicacion. Formalizacién. Efectos. Extincion.

La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras
por la propia Administracion. El contrato de concesién de obra pu-
blica: principios, derechos y obligaciones de las partes.

12. El contrato de suministro: régimen juridico. Ejecucion, modi-
ficacién, cumplimiento y resolucion. Los contratos de colabora-
cion entre el sector publico y el sector privado. Organizacion ad-
ministrativa de la contratacion.

13. El contrato de servicios: Régimen juridico. Ejecucion, modi-
ficacion, cumplimiento y resolucion. Aplicacion de la Ley de con-
tratos del sector publico a las entidades locales.

14. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incom-
patibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Mocion de
Censura. Cuestion de Confianza. El recurso contencioso-electo-
ral. El Estatuto de los cargos publicos representativos locales.

15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Ambito de aplicacion. El personal al servi-
cio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

16. Organizacion del Personal: plantillas y relaciones de pues-
tos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos hu-
manos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros siste-
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mas de racionalizacion.

17. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de
empleado publico. El régimen de provisién de los puestos de tra-
bajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de
los empleados locales.

18. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios lo-
cales: individuales; sociales, profesionales y retributivos. Dere-
chos colectivos: Sindicacion y Representacion. La huelga y la ne-
gociacion colectiva. El régimen de la Seguridad Social. Deberes
de los funcionarios locales. Régimen Disciplinario. Responsabili-
dad. Incompatibilidades. Delitos cometidos por funcionarios publi-
Cos.

19. Los funcionarios con habilitacién de caracter estatal: norma-
tiva reguladora, subescalas y categorias. Funciones. Sistema se-
lectivo. Régimen de provisién de puestos. El Registro de habilita-
dos estatales. Peculiaridades de los regimenes de situaciones ad-
ministrativas y disciplinarias.

20. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto, cla-
ses y modalidades. Modificacion, suspension y extincion de la re-
lacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresa-
rios. La jurisdiccion laboral. El proceso laboral. La prevencion de
riesgos laborales.

21. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno
en red. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publi-
cas. El impacto de las nuevas tecnologias. La administracion
electronica. Ciudades Inteligentes. Racionalizacién de estructu-
ras y procesos. Gestion de la calidad. Participacion ciudadana.
Transparencia y acceso a la informacion. Gobierno Abierto.

22. Planeamiento de desarrollo urbanistico a la luz de la norma-
tiva autonémica de Andalucia: Planes Parciales. Estudios de De-
talle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento especial. Las
Ordenanzas Urbanisticas.

23. Elaboracion y aprobacion de planes urbanisticos en Andalu-
cia. Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Ini-
ciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad. Modifica-
cion y revision de planes.

24. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion.
Los diversos sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El prin-
cipio de equidistribucion y sus técnicas: areas de reparto y uni-
dad de ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. El programa de
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actuacion. El proyecto de urbanizacion.

25. La responsabilidad de la Administracion: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La ac-
cién y el procedimiento administrativo en materia de responsabili-
dad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

26. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Estructu-
ra presupuestaria. Elaboracién y aprobaciéon: especial referencia
a las Bases de Ejecucion del presupuesto. La prérroga del Presu-
puesto. La ejecucion y liquidacién del Presupuesto.

27. Las modificaciones Presupuestarias y su tramitacion. Crédi-
tos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias de
créditos. Remanentes de créditos. Estados y cuentas anuales.

28. El control interno de la actividad econémico-financiera de
las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcién inter-
ventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los re-
paros. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia. El
control externo de la actividad econémico-financiera de las Enti-
dades locales y sus entes dependientes.

29. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
La imposicién y ordenacion de los tributos y el establecimiento de
recursos no tributarios. Los ingresos de derecho privado. Las sub-
venciones y otros ingresos de derecho publico.

30. Gestion y liquidacion de los recursos. La revision en via ad-
ministrativa de los actos de gestion dictados en materia de Ha-
ciendas Locales. Devolucion de ingresos indebidos.

31. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Las entida-
des colaboradoras. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio. Iniciacion y efectos. Notificacién. La providencia de
apremio. Recursos. El embargo de bienes.

32. Tasas y sus clases. Precios publicos. Contribuciones espe-
ciales. Los impuestos locales.

33. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Ac-
tividades Econémicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecénica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terreros
de Naturaleza Urbana.

En Pedro Abad, a 21 de marzo de 2017. Firmado electrénica-
mente: La Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.
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ANEXO 11
SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO-OPOSICION LIBRE, COMO FUNCIONARIO DE

CARRERA, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION DE LA ADMINISTRACION GENERAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD.

Plaza convocada en el B.O.E. nim. de de de 2017.

DATOS PERSONALES:

NIF/DNI/Pasaporte | 1° Apellido 2° Apellido Nombre

Fecha Nacimiento | Sexo Localidad de Nacimiento Provincia y Pais de Nacimiento
Varon [
Mujer O

Domicilio: Calle, plaza, avda, nim., portal, planta, puerta Municipio y Provincia

Cédigo Postal Teléfono E-mail

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD:

1.- Fotocopia del DNI/CIF o documento de renovacion.

2.- Justificante del pago de los derechos de examen.

3.- Fotocopia del Titulo exigido en las Bases Reguladoras o del resguardo de la  solicitud.

4.-Impreso de autobaremacion y documentacion acreditativa de los méritos alegados (ordenada y
enumerada segun el orden en que se citan los méritos en las bases de la convocatoria).

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que retne las condiciones
exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

En a de de 2017.

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS: Por el presente documento, salvo manifestacion en contra, presto mi consentimiento a que mis
datos sean incorporados a un fichero titularidad del Ayuntamiento de Pedro Abad. El uso de dichos datos se restringira a la
gestion municipal, pudiendo utilizarse en ulteriores procedimientos municipales, asi como cederse a otras Administraciones
Publicas, y solicitar el Ayuntamiento datos a estas. Todo ello en los supuestos previstos en la Ley Orgéanica 15/1999, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Si lo desea podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en los
términos previstos en el art. 5 de la citada ley Orgéanica.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD. (CORDOBA)
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ANEXO 11

MODELO DE AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO
SISTEMA DE ACCESO: CONCURSO OPOSICION LIBRE
PLAZA: TECNICO DE GESTION DE LA ADMINISTRACION GENERAL

1.- [DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

NIF/DNI/Pasaporte  [1° Apellido 2° Apellido Nombre
Domicilio: Calle, plaza, avda, nim., portal, planta, puerta Municipio y Provincia
Cddigo Postal Teléfono E-mail

NUMERO DE HOJAS QUE SE ADJUNTAN

NUMERO DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

2 | MERITOS A VALORAR

A- EXPERIENCIA (Méaximo 2,50 puntos)

2.A.1.- Servicios prestados en plaza/puesto igual o similar en la Administracion Puablica Local

Puesto
Tiempo completo ndm. de meses Puntuacion
Tiempo parcial ndm. de horas Puntuacion
Puesto
Tiempo completo nim. de meses Puntuacion
Tiempo parcial nam. de horas Puntuacion
Puesto
Tiempo completo nim. de meses Puntuacion
Tiempo parcial ndm. de horas Puntuacion

2.A.2.- Servicios prestados en plaza/puesto igual o similar en otras Administraciones Pablicas

Puesto
Tiempo completo ndm. de meses Puntuacion
Tiempo parcial ndm. de horas Puntuacion
Puesto
Tiempo completo ndm. de meses Puntuacion
Tiempo parcial ndm. de horas Puntuacion
Puesto
Tiempo completo ndm. de meses Puntuacion
Tiempo parcial ndm. de horas Puntuacion
Puesto
Tiempo completo nim. de meses Puntuacion
Tiempo parcial nam. de horas Puntuacion

PUNTOS TOTALES APARTADO 2 .A (2.A1+2A.2)
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2.B FORMACION

2.B.a| CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Méximo 1,00 punto)

DENOMINACION DEL CURSO  ORGANISMO QUE LO IMPARTE NUM. HORAS PUNTOS POR CURSO

2.B.b| TITULACION (Maximo 1,00 punto)

Titulo de Grado, Licenciado o equivalente

Titulo de Diplomado Universitario o equivalente

PUNTOS TOTALES APARTADO 2 .B (2.B.a + 2.B.h)
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2.C.- OTROS MERITOS(Méaximo 0,50 puntos)

2-C.1.- CURSOS IMPARTIDOS (Méximo 0,25 puntos)

DENOMINACION DEL CURSO NUM. HORAS PUNTOS POR DOCENCIA

2.C.2 .- PARTICIPACION COMO PONENTE (Méximo 0,25 puntos)

DENOMINACION JORNADA, SEMINARIO.... NUM. HORAS PUNTOS POR PONENCIA

PUNTOS TOTALES APARTADO 2.C (2.C.1+2.C.2)

[PUNTUACION TOTAL(2.A+2-B+2.C) |

El/la abajo firmante Declara que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados con la
documentacidn adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria.

En a de de 2017.
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ANEXO IV
BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

2.- La valoracion de méritos se realizaré con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia: la puntuacién méxima de este apartado sera de 2,50 puntos y se acreditara mediante
certificacion expedida por el drgano competente, donde debe constar la denominacion y categoria del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo desempefiado, tipo de jornada (a
tiempo completo o parcial), con indicacion de horas en este Gltimo caso y relacién juridica que mantiene o
ha mantenido.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente y no se computaran los servicios
que hubieran sido prestados simultineamente con otros igualmente alegados, asi como los servicios
realizados mediante contrato de servicios, como personal eventual o en régimen de colaboracion social.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Pablica Local, en categoria igual o
equivalente a la de la plaza convocada, 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de Administraciones Puablicas e categoria igual
0 equivalente a la de la plaza convocada, 0,02 puntos.

B) Formacién: La puntuacion maxima de este apartado serd de 2 puntos y se acreditard mediante
certificaciéon o diploma original o fotocopia debidamente compulsado y expedido por la entidad
organizadora del curso, y cuyos cursos se hayan desarrollado en el marco de la Formacion Continua o
debidamente homologados y relacionados con el temario de esta convocatoria y las funciones a
desarrollar y de acuerdo a la siguiente escala de valoracion:.

a) Formacion y perfeccionamiento: se valorara, como méaximo, con 1 punto.
- De 21 a 40 horas de duracién: 0,05 puntos por curso.

- De 41 a 60 horas de duracién: 0,10 puntos por curso.

- De 61 a 80 horas de duracion: 0,15 puntos por curso.

- De 81 a 100 horas de duracién: 0,20 puntos por curso.

- De 100 a 300 horas de duracion: 0,25 puntos por curso.

- De mas de 300 horas: 0,30 puntos por curso.

b) Titulacion: Se valorard, hasta un maximo de 1 punto, la posesién de titulaciones académicas distintas
de la aportada para acreditar el cumplimiento del requisito de titulacién y que estén directamente
relacionadas con el puesto de trabajo, de igual o superior nivel a la exigida para acceder al Grupo al que
esta adscrito el puesto. Dicha valoracion se realizara en la forma siguiente:

- Por titulo de Grado, Licenciado o equivalente: 1 punto.
- Por titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 0,50 puntos.
C) Otros méritos: la puntuacion maxima de este apartado sera de 0,50 puntos.

- Por cada 20 horas de docencia en cursos de formacidn o perfeccionamiento, impartidos u homologados
por las Administraciones Publicas, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades, Colegios Profesionales y Organizaciones Sindicales en el marco de la
Formacion Continua, hasta un maximo de 0,25 puntos, 0,10 puntos.

- Por cada 5 horas de participacion como ponente en congresos, conferencias, jornadas, seminarios y
simposiums, relacionados con las funciones a desempefiar y el temario de esta convocatoria, hasta un
méaximo de 0,25 puntos, 0,10 puntos.
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