BOP Jueves, 23 de Abril de 2026 N° 78 p. 6305

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba

BOP-A-2026-1181

-EDICTO-

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud Laboral, aprobé mediante Decreto n°
2026/05958, de 10 de abril de 2026, las Bases de la Convocatoria para la seleccion en propiedad de 1 plaza
de Médico/a con la especialidad en Medicina del Trabajo, mediante el sistema de oposicién, en turno libre,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2023 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del siguiente

tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de Ila Jefa del Departamento de Seleccion (Cédigo CSV
uVOFmrbtE9GAPLwW23KxfwrFRdv8xzU) y la fiscalizacion favorable de Intervencion (Codigo CSV
uVOFmMMsk9g4fYnZDkmJDUxgVZbgyRE).

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacién del Gobierno Local que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°® 8377,
de 17 de junio de 2023, y las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo 127 del
Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local nimero
602/23, de 26 de junio de 2023

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provisién en propiedad de 1 plaza de
Médico con especialidad en Medicina del Trabajo, funcionario/a de carrera, mediante sistema de
oposicion, en turno libre, pertenecientes a la Oferta Publica de Empleo de 2023 del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba en base a la propuesta (CSV: uVOFmbRDUKtPEGuYjVaq6eyHMjRrZD). Suponiendo un coste para
el afio 2026 de 53.485,91 €.

El crédito correspondiente a la vacante incluida en la convocatoria se recoge en el Documento Contable
AD n° 220260000616 (CSV uVOFmn5HEJJxD6erndCJR3rwLWrLQG).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Disponer la publicaciéon de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba (BOP), en el Tablon de Edictos de Ayuntamiento de Coérdoba, y en la Sede Electrénica del

Ayuntamiento.
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TERCERO.- Publicar extracto de bases de la presente convocatoria en el BOJA, asi como en el BOE, a

efectos este ultimo de presentacion de solicitudes.

Contra la presente resoluciéon que pone fin a la via administrativa podra interponerse los recursos que se

indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo 6érgano que
dicté la resolucién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion o
publicaciéon de la presente resolucién, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la fecha de la notificacion o publicacién de la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado
2°y 124 LPAC y 46 LJCA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicion del recurso de reposicién no ha recaido resolucion
expresa, se entendera desestimado y podréa interponer recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano
competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia
siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicion
(articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente
(articulo 40.2 LPAC).
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE MEDICO/A, CON
ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL TRABAJO, FUNCIONARIO/A DE CARRERA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
2023 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad de 1 plaza de Médico/a, con
especialidad en Medicina del Trabajo, mediante el sistema de oposicién, en turno libre, vacante en la
plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A-1, pagas extraordinarias,
trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislaciéon vigente y perteneciente a la
Oferta de Empleo Publico de 2023, con el codigo 31.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso

selectivo:

1. Tener la nacionalidad esparfiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

publico.

3. Estar en posesioén del titulo oficial de Grado o Licenciatura en Medicina, y Especialista en Medicina
del Trabajo o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la
legislacién vigente o equivalente (debera acreditarse equivalencia) o la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. Las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o

certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.
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4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Médico/a.
5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el

proceso selectivo.

Cuarta.- Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, su condicién discapacitado/a y en
caso de resultar propuesto por el Tribunal Calificador, su capacidad para desempefar las funciones de

Médico/a, mediante certificacién expedida por el organismo con competencia en esa materia.

Las personas que necesiten adaptaciéon podran solicitar la adaptacion de medios, tiempos y los ajustes
razonables, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad efectiva, conforme a lo
establecido en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio de 2025. La persona candidata debera adjuntar el
Dictamen Técnico Facultativo del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido o en ausencia del mismo podran
solicitar las adaptaciones de medios y otros ajustes razonables necesarios, acreditando formalmente su
situacion mediante alguno de los medios admitidos en Derecho. En estos casos, sera necesaria una

resolucién expresa del drgano de seleccion correspondiente.

lll.- SOLICITUDES

Quinta.- Las personas interesadas podran presentar la solicitud para participar en el proceso selectivo
de manera telematica, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba, en el modelo oficial, al
que se accedera, con caracter general, a través del punto de acceso general del registro electronico para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos o en otro registro de cualquier

6rgano del sector publico.

La presentacién de la solicitud por via electronica se realizara siguiendo las instrucciones que se
indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacién, autenticacion y firma

electronica de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cdérdoba,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de la

convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E).

En el proceso de cumplimentacion de la solicitud se procedera al abono del importe de la tasa por
derechos de examen correspondiente, conforme a la Ordenanza Fiscal n® 100. Una vez abonada dicha tasa,
debera adjuntarse el justificante del pago a la solicitud de participacion.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo establecido en la Ordenanza Fiscal n° 100,
deberan acreditar el motivo de su exencion (encontrarse en situacion de desempleo por un periodo superior

a un mes anterior a la fecha de inicio de presentacién de solicitudes de participacion en la convocatoria, las
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personas con discapacidad igual o superior al 33%, o los miembros de familias numerosas, victimas de

terrorismo y de violencia de género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las
causas de exenciéon total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusiéon del aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucién del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de participacion en procesos de seleccion
de personal en los supuestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o de
la aplicacién correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento acordara la ampliacion
de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida

como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

En el caso de que algun interesado presente su solicitud presencialmente, el 6rgano convocante le
requerira para que la subsane a través de la presentacion electrénica de la solicitud de inscripcién en los

procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara constar que se reinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades

en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la Administracion de los datos expresados en
su solicitud, debera anexar la documentacion que acredite y permita verificar los datos indicados en la

misma.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES
Séptima.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante, por si o por
delegacion, dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,

indicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el
tablon electronico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el BOP, para la subsanacion de las causas de exclusion.

/
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Octava.- Finalizado el plazo de subsanacién de instancias, se resolveran las reclamaciones si las
hubiere, aceptandolas o rechazandolas, por el 6rgano competente, que dictara Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as. Dicha Resolucién sera publicada en el tablon
electrénico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran, exclusivamente, en el tablén
electrénico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacién de la lista definitiva de aspirantes sera determinante a efectos de plazos de posibles

impugnaciones o recursos.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, o funcionario/a en quien

delegue.
VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros deberan poseer titulaciéon o especializacion igual o superior a la exigida para el

acceso a esta plaza, y estaran a lo establecido en la legislacién vigente.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el Tribunal velara por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado y justificado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de los participantes. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, y calificar las

pruebas establecidas por el mismo.

El Régimen Juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El/La Secretario/a levantara actas de todas sus sesiones. Estas deberan ser aprobadas por todos los
miembros y suscritas por el Presidente y el Secretario en la siguiente sesion, y en todo caso antes de la
finalizacion del proceso de seleccidon. En cuanto a la elaboracion y aprobacion de las actas se estara a lo
establecido en la Ley 40/2015.
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Décima.- Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas si los
hubiere, deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponda la plaza convocada, en los
cinco afnos anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan
abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese periodo, de algun modo, con centros de

preparacion de opositores en la categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secretario/a solicitara de sus miembros
declaracién escrita de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando constancia en
el expediente. Esta declaracion debera ser también formulada por los/as asesores especialistas, si los

hubiere.

Decimoprimera.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del numero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para

colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar, para todas o algunas de las pruebas, la
colaboraciéon de asesores/as técnicos/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con
voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. La designacion debera

comunicarse al 6rgano convocante, quien autorizara el nimero del personal asesor propuesto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION
Decimosegunda.- El procedimiento de seleccién sera la oposicion libre y consistird en los ejercicios que

se indican con caracter eliminatorio:

Primer _Ejercicio: Cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas, elaboradas por los

miembros del Tribunal Calificador y basadas en el temario contenido en el ANEXO | de esta convocatoria.
Con una duracion maxima de 120 minutos. De las respuestas alternativas ofrecidas, solamente una podra

ser considerada valida.

Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 60% de las preguntas, 60 aciertos, para obtener

un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 10 preguntas mas de RESERVA que sustituiran, por su
orden, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se valoraran en el
caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo

establecido para la realizacion de la prueba.
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Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que

no alcancen un minimo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de

los/as mismos/as.

Sequndo Ejercicio: Desarrollo por escrito de dos temas de entre los tres extraidos al azar por el/la

Secretario/a del Tribunal mediante sorteo por insaculacion, de los Temas Especificos relacionados en el
ANEXO | de esta convocatoria. La duracion de este ejercicio es de 120 minutos como maximo.

El ejercicio debera ser leido por el/la opositor/a en sesion publica ante el Tribunal, que lo calificara
valorando, ademas de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad de exposicién escrita, la
aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. El Tribunal podra dialogar con el/la aspirante

durante un tiempo maximo de quince minutos sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo preciso alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno de los temas para superarlo, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no la obtengan. Posteriormente se efectuara la media entre
ambos, que sera la puntuacion de la prueba. El Tribunal, con caracter previo a la lectura del ejercicio,
debera determinar el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar la puntuacién minima, dejando

constancia de ello en el acta correspondiente.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2

puntos inclusive.

Tercer Ejercicio: Resolucion de un supuesto practico elegido por el/la Secretario/a del Tribunal mediante

sorteo publico entre los confeccionados por el Tribunal Calificador, relacionado con las funciones a
desempenar y de acuerdo con los Temas Especificos incluidos en el ANEXO I. La duracién de este tercer

ejercicio sera de 180 minutos como maximo.

Para su realizacion, los/as aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de cuantos textos legales (no
comentados doctrinal o jurisprudencialmente) en soporte papel que consideren necesarios, y de los cuales
deberan ir provistos al lugar sefialado en la convocatoria. Asi como utilizar maquinas de calcular estandar,

pero que no sean programables, ni financieras.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos. El Tribunal Calificador debera determinar el nivel minimo exigible para

obtener 5 puntos, con antelacién a la realizacion del mismo.
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La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2

puntos inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de

los/as mismos/as.

Decimotercera.- Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios, con
indicacion de las puntuaciones obtenidas, se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, o como
maximo, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la terminacién de su correccion, en el tablén electrénico
edictal del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, asi como de ser posible, el lugar, fecha y hora de

realizacion del siguiente ejercicio si procede.

La calificacién de la oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres

ejercicios citados.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento Unico, salvo

casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aquellas pruebas que no se puedan efectuar
conjuntamente comenzara por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del
sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, correspondiente al afio en que se
aprueben las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusiéon de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo

minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo, a los/as
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos siempre y en todo caso, del

Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para extranjeros.

Decimocuarta.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el tablon electrénico
edictal del Ayuntamiento de Cdérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, la lista provisional de aprobados/as por orden de alfabético, con
indicacion del D.N.I. de los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las calificaciones obtenidas

por los mismos/as en todos y cada uno de los ejercicios y el resultado de la puntuacién total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma.
Dichas alegaciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as.
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Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas,
el Tribunal Calificador hara publica la relacién de aprobados/as por orden de puntuacion, con expresiéon de
la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios. Igualmente, recogera la propuesta para el
nombramiento como funcionarios/as de carrera en la plaza de Médico/a objeto de la convocatoria, a favor
de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion global. Dicha propuesta, que tendra caracter
vinculante, no podra proponer un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a

los/as participantes salvo los/as propuestos por el Tribunal.

Dicha publicacién se hara publica en el tablon electronico edictal del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y

a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Contra la resolucién de las alegaciones dictada por el Organo de Seleccion, los interesados/as podran
interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante la Junta de Gobierno Local. Dicho recurso podra
plantearse directamente a dicho érgano en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacién previa ante el

Tribunal.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las condiciones minimas necesarias para
desempenar idéneamente el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas objeto de este

proceso selectivo.

Decimoquinta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran

empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios en orden de prelacion inverso al de su

celebracion.

2°. Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica correspondiente al afio en que se aprueben las presentes bases

de convocatoria.

VII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Decimosexta.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Departamento de Seleccién, en el
plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la relacion de personas seleccionadas, los documentos

acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 22 de la convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de funcionario/a publico/a, estara exento/a de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicién y demas circunstancias que

consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del

examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la Base segunda,
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no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Los/as aspirantes propuestos/as no deben padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempenar. A tal efecto las personas que resulten seleccionadas deberan
someterse a reconocimiento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Laboral de este

Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser nombrado/a funcionario/a,
no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la
siguiente que, habiendo superado todos los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a

candidato/a con una puntuacion superior.

Decimoséptima.- Una vez justificado que los/as interesados/as reunen todos los requisitos exigidos en
las Bases de la convocatoria, el drgano competente de este Ayuntamiento acordara el nombramiento de los

mismos como funcionarios/as de carrera en plaza de Médico/a.

Las personas nombradas funcionarios/as de carrera deberan tomar posesién de su cargo en el plazo
establecido en el acuerdo de nombramiento sin que este pueda exceder de un mes. En caso de no tomar

posesioén en el plazo indicado, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

VIIl.- NORMAS FINALES

Decimoctava.- En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y

demas normativa aplicable.

Decimonovena.- En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal queda facultado para resolver las
cuestiones y dudas que se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases, asi como
para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en

estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.
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Vigésima.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen

procedente en defensa de sus derechos o intereses.
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ANEXO |

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE MEDICO/A

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida a la vigente
el dia de la realizacién del ejercicio previsto en la base Decimosegunda)

A - TEMAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola de 1978: Estructura y contenido esencial. Principios y valores. Los
Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion. Garantias y suspension. La reforma

constitucional. El Tribunal Constitucional.

2. Organizacién politica del Estado: La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y
funcionamiento. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y
el Defensor del Pueblo.

3. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. EI Consejo General
del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafol: composicion y atribuciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las

Cortes Generales.

5. La Administracién Publica Espafola: concepto, caracteres y clases. Principios constitucionales

informadores. Tipologia de las Administraciones.

6. Organizacion territorial del Estado. El Estado autonédmico: naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las

Comunidades Auténomas. Organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autonomas.

7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa. Competencias. El

Estatuto de autonomia de Andalucia.

8. La Administracién Local en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que la integran. El Municipio: Concepto y
elementos. El término municipal. Competencias municipales. Régimen de Organizaciéon en los

municipios de gran poblacion.

9. Las Relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinaciéon. El control sobre la actividad de las
Comunidades Autonomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracion

Local.
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10. La Administracion Consultiva: los érganos consultivos de la Administracion espafiola. Clases. El
Consejo de Estado: organizacion y atribuciones. El Consejo Econémico y Social: organizacién y

atribuciones.

11. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta. Situaciones

administrativas. Régimen disciplinario.

12. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Fuentes del Derecho Administrativo y jerarquia
normativa. La Constitucion como fuente del Derecho. La Ley: sus clases. Las disposiciones del

Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales.

13. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento, titularidad y
limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales. Relaciones entre la Ley y
el Reglamento. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter general. Otras
fuentes: la costumbre y la practica administrativa; los Principios Generales del Derecho; la

Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

14. EI acto administrativo. El procedimiento administrativo comudn. Principios generales. Los
interesados. Estructura y fases del procedimiento. Obligacién de resolver. Modos de terminacion del
procedimiento. Términos y plazos.

15. Presupuesto y gasto publico. Principios presupuestarios El Presupuesto de las Entidades locales:
contenido, elaboraciéon y aprobacion. Ejecucidon y liquidacion del presupuesto. Estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

16. Las Haciendas Locales. Legislacion aplicable. Clasificacion de los Ingresos. Tributos: concepto y
clases. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. La Ordenanzas fiscales: contenido y

aprobacion.

17. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo
en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad de trato en el

acceso a bienes y servicios y su suministro.

18. Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones del empresario y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. EI Comité de

Seguridad y Salud. Los servicios de prevencion.
B - TEMAS ESPECIFICOS

19. Salud laboral. Conceptos basicos. Principales actividades en salud laboral: vigilancia y prevencion.

Desigualdades en salud laboral. Principales indicadores en salud laboral.

20. Evolucién histérica de la Medicina del Trabajo. La medicina en la empresa. La especialidad de
Medicina del Trabajo. Instituciones con capacidad formativa en medicina del Trabajo. Las Unidades
docentes acreditadas.
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21. Epidemiologia. Concepto y usos. Medidas de frecuencia: incidencia y prevalencia. Medidas de
efecto o asociacion: riesgo atribuible, riesgo relativo y odds ratio (OR). Disefio y criterios de
clasificacion de los estudios epidemiolégicos. Precision y validez: error aleatorio y error sistematico.

Validez interna y externa. Sesgos: concepto, tipos y efectos.

22. Clasificacion de los estudios epidemiolégicos. Estudios Descriptivos. Estudios Analiticos
Observacionales: Estudios de Casos y Controles y Estudios de Cohortes. Estudios Experimentales.
Ensayos Clinicos. Validez y fiabilidad de los métodos diagndsticos: sensibilidad, especificidad y

valores predictivos.

23. Estadistica: concepto y usos. Medidas de frecuencia de la enfermedad: razon, tasa y proporcion.

Variables estadisticas: concepto y tipos. Técnicas de muestreo.

24. Estadistica Descriptiva: medidas de centralizacion, dispersion, posicion y forma. Representaciones
graficas de los datos estadisticos. Estadistica Inferencial: concepto, formulacién y contraste de

hipétesis. Error tipo | y Il. Tipos de hipotesis: hipdtesis nula y alternativa.

25. Investigacion en salud laboral. Identificacion de prioridades. Elaboracion del protocolo de
investigacion: el contenido basico para un proyecto de investigacion. El articulo cientifico:

elaboracion, presentacion y publicacion. La medicina basada en la evidencia.

26. Demografia sanitaria. Concepto y fuentes de informacion. Demografia estatica y dinamica.
Indicadores demograficos: natalidad, mortalidad y morbilidad. Parametros estadisticos: razén, tasas,
indices. Indices que definen una distribucién: medidas de centralizacion y de dispersién en
estadistica sanitaria.

27. Organismos e instituciones internacionales con competencia en materia de prevencion de riesgos
laborales: Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Organizacion Internacional del
Trabajo. Otros organismos internacionales competentes. Organismos e instituciones nacionales con
competencia en materia de prevencion de riesgos laborales: Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros organismos nacionales

competentes.

28. Organismos autondmicos en Andalucia con competencias en prevencion de riesgos laborales. El
consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales: creacién y funciones, composicion,
funcionamiento y disposiciones. Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley
10/2006, de 26 de diciembre).

29. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politica en
materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores. Obligaciones de

los fabricantes, importadores y suministradores.
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30. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (I). Integracion de la prevencion en la empresa: El
Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales. La evaluacion de los riesgos y la planificacion de la
actividad preventiva. La organizacion de recursos para las actividades preventivas. El concierto de

la actividad preventiva.

31. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (ll). Acreditacion de entidades especializadas como
servicios de prevencion ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de cualificacion.

Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

32. El Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Espafia. Organizacién y actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Procedimiento especial de actuacion en materia de

prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Administraciéon General del Estado.

33. Responsabilidad en materia de seguridad y salud en el trabajo. Tipologia y sujetos responsables.
Responsabilidad empresarial: civil, penal, administrativa y de seguridad social. Responsabilidad de

los trabajadores. Responsabilidad del personal al servicio de las administraciones publicas.

34. Criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion. Actividades sanitarias de los servicios de prevencion. Recursos humanos y

materiales. Subcontratacion de actividades por parte de los servicios de prevencion propios.

35. La Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica: principios y definiciones legales; el derecho de informacion
sanitaria y el derecho a la intimidad. El respeto de la autonomia del paciente: el consentimiento

informado. La historia clinica.

36. El accidente de trabajo. Definicion legal y técnica. Notificacion de los accidentes de trabajo: Sistema
Delt@ y PANOTRATSS. Causas de los accidentes y técnicas preventivas. Analisis estadistico de los

accidentes: indices estadisticos. La investigacion de los accidentes de trabajo.

37. La enfermedad profesional: definicion legal y médica. El cuadro de enfermedades profesionales en
el sistema de la seguridad social. Legislacion aplicable. Notificacion y comunicacion de las
enfermedades profesionales: Sistema CEPROSS. La comunicacion de sospecha. El periodo de
observacion y el cambio de puesto de trabajo por enfermedad profesional. La investigacion de la

enfermedad profesional.

38. El aseguramiento de las contingencias profesionales. Las Mutuas colaboradoras con la seguridad
social: definicion y objeto. Contingencias aseguradas: cobertura y prestaciones.

39. La incapacidad temporal. Concepto, requisitos, prestaciones, duracién y valoracién médica Los
tiempos estandar y los tiempos éptimos.

40. La Incapacidad permanente. Concepto, clases, grados, prestaciones e informe de resolucion.
Procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones de Incapacidad permanente. Los equipos

de valoracion de incapacidades. Lesiones permanentes no incapacitantes.
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41. Seguridad en el trabajo. Concepto. Técnicas de seguridad analiticas y operativas. Las normas de
seguridad: utilidad, clasificacién y caracteristicas. La sefializacién de seguridad: clases de

sefalizacién y utilizacion.

42. Higiene industrial: concepto, objetivos y relacidon con la medicina del trabajo. Ramas de la higiene
industrial. Riesgos higiénicos en el medio laboral: clasificacion y efectos. La practica de la higiene
industrial: Identificacion, evaluacion y control de los riesgos higiénicos.

43. Equipos de proteccion individual: definicidon. Obligaciones generales de empresarios y trabajadores.
Criterios para su eleccion y empleo. Condiciones que deben reunir los equipos de proteccion

individual. Utilizacion y mantenimiento. Listado de equipos de equipos de proteccion individual.

44. Ergonomia. Concepto y areas de especializacion. Procedimientos para la evaluacion de los riesgos
ergondmicos. Analisis del trabajo y de las demandas de la tarea. Antropometria y biomecanica: la

carga fisica de trabajo.

45. Psicosociologia aplicada: concepto. Factores de riesgo psicosocial: concepto, clases y metodologia
de evaluacién. La organizaciéon del trabajo: el modelo demandacontrol- apoyo social. La carga

mental en el trabajo. Intervencion psicosocial.

46. Medicina del trabajo. Competencias del especialista en medicina del trabajo. El acto médico en
medicina del trabajo: confidencialidad, secreto profesional y el consentimiento informado.

Responsabilidades del médico del trabajo. La certificacion de la aptitud médica.

47. Vigilancia de la salud: concepto y marco normativo. Objetivos y caracteristicas de la vigilancia de la
salud. Actividades en vigilancia de la salud: individual y colectiva. Protocolos de vigilancia sanitaria
especifica de los trabajadores: estructura y contenidos. La historia clinica-laboral.

48. Proteccion de la maternidad en el trabajo. Normativa de aplicacién. Evaluacion de riesgos y
planificacion preventiva. Situaciones protegidas por riesgo durante el embarazo y la lactancia
natural. Adaptacion de las condiciones de trabajo: cambio de puesto y suspension del contrato por

riesgo durante el embarazo.

49. Toxicologia Laboral: conceptos basicos. El fendmeno toxico: toxicocinética y toxicodinamica.
Relacion dosis-respuesta y dosis-efecto. Clasificacion de los contaminantes quimicos: segun sus

propiedades fisicoquimicas y toxicoldgicas. Efectos para la salud humana y formas de intoxicacion.

50. Contaminantes quimicos. Evaluacion de la exposicion laboral: estrategias de muestreo y andlisis.
Limites tolerables de exposicion: valores limites ambientales (VLA) y biolégicos (VLB). Proteccion

individual y colectiva a contaminantes quimicos. El informe higiénico: pautas de actuacion.

51. Toxicidad por metales y sus compuestos: concepto, clasificacién, fuentes de exposicion, toxicidad,
manifestaciones clinicas y diagnéstico. Medidas de prevencion. Criterios para la vigilancia de la
salud de los trabajadores expuestos.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Toxicidad por hidrocarburos (solventes organicos): concepto, clasificacion, fuentes de exposicion,
toxicidad, manifestaciones clinicas y diagndstico. Medidas de prevencion. Criterios para la vigilancia

de la salud de los trabajadores expuestos.

Toxicidad por gases y vapores irritantes y por gases asfixiantes quimicos: concepto, clasificacion,
fuentes de exposicion, toxicidad, manifestaciones clinicas y diagnéstico. Medidas de prevencion.

Criterios para la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos.

Toxicidad por plaguicidas: concepto y clasificacion. Toxicocinética y toxicidad. Intoxicaciones agudas
y toxicidad crénica: manifestaciones clinicas y diagnéstico. Medidas de prevencion. Protocolo
especifico de vigilancia de la salud.

Patologia laboral por exposicion a ruido. Normativa aplicable. Fisiopatologia de la audicion.
Exploracion clinica y funcional del oido. Clasificacion de las hipoacusias. Diagnostico. El
traumatismo sonoro agudo y crénico: manifestaciones clinicas y diagnostico. Protocolo de vigilancia

sanitaria especifica. Medidas preventivas.

Patologia laringea por esfuerzos sostenidos de la voz: disfonia y nédulos de cuerdas vocales.

Etiologia, manifestaciones clinicas y diagnéstico. Medidas preventivas y vigilancia de la salud.

Patologia laboral por exposicion a vibraciones mecanicas. Normativa aplicable. Efectos sobre el
organismo: enfermedades osteoarticulares o angioneurdticas. Vibraciones mano-brazo vy

vibraciones del cuerpo entero. Clinica, diagndstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Patologia laboral por posturas forzadas y movimientos repetitivos (I). Patologia del hombro:
Sindrome del Hombro Doloroso. Patologia del codo y antebrazo: Epicondilitis lateral y medial.
Etiopatogenia, y manifestaciones clinicas. Diagnéstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
Medidas preventivas y tratamiento.

Patologia laboral por posturas forzadas y movimientos repetitivos (Il). Paralisis de los nervios debido
a la presion. Patologia de la mufieca y mano: Etiopatogenia y manifestaciones clinicas. Diagnéstico.

Protocolo de vigilancia sanitaria especifica, Medidas preventivas y tratamiento.

Patologia laboral por manipulacion manual de cargas. Normativa aplicable. Dolor lumbar:
Etiopatogenia y manifestaciones clinicas. Diagnostico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Medidas preventivas y tratamiento.

Exposicion profesional a radiaciones ionizantes y no ionizantes. Normativa aplicable. Fuentes y

exposicion profesional. Efectos biolégicos. Medidas de proteccion y Vigilancia de la salud.

Uso de pantallas de visualizacion de datos: concepto de pantalla de visualizacién y trabajador
usuario. Normativa aplicable. Efectos para la salud: fatiga visual, trastornos musculoesqueléticos y
carga mental. Medidas preventivas técnicas y organizativas. Protocolo de vigilancia sanitaria
especifica.
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63. El Sindrome del Edificio Enfermo: definicion y caracteristicas. Factores de riesgo. Efectos sobre la

salud: manifestaciones clinicas y diagndstico. Metodologia de evaluacion.

64. Exposicion profesional a agentes bioldgicos. Normativa aplicable. Concepto y criterios de
clasificacion de los agentes bioldgicos. Identificacion y evaluacién de riesgos. Reduccién de los
riesgos y medidas higiénicas. Vigilancia de la salud. Obligaciones documentales y de informacion.

Enfermedades de declaracion obligatoria.

65. Tuberculosis de origen profesional: Concepto. La cadena epidemioldgica de transmisién: reservorio,
fuentes de exposicién y vias de transmisién. Manifestaciones clinicas y diagnéstico. Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica. Posibilidades de intervencion para prevenir la tuberculosis

profesional: Identificacion del personal potencialmente expuesto y estudio de los contactos.

66. Enfermedades infecciosas de transmisién sanguinea: Hepatitis y Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida. La cadena epidemioldgica: reservorio, fuentes de exposiciéon y vias de transmision.
Manifestaciones clinicas y diagnostico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas
preventivas: precauciones universales. Actuacién ante exposiciones accidentales a agentes

biolégicos.

67. Zoonosis de origen laboral. Concepto. Clasificacién. Principales zoonosis: Carbunco, Brucelosis,
Tétanos, Leptospirosis, Hidatidosis, Rabia. La cadena epidemiolégica de transmision: reservorio,
fuentes de exposicién y vias de transmisidén. Manifestaciones clinicas y diagnéstico. Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas.

68. Enfermedades infecciosas de transmision respiratoria: gripe, parotiditis, sarampioén, varicela, rubeola
y difteria. La cadena epidemioldgica de transmision: reservorio, fuentes de exposicion y vias de
transmisién. Manifestaciones clinicas y diagndstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Medidas preventivas.

69. Legionelosis: concepto. La cadena epidemioldgica de transmision: reservorio, fuentes de exposicion
y vias de transmision. Manifestaciones clinicas y diagndéstico. Criterios higiénicos sanitarios para su

prevencion y control: Normativa aplicable.

70. Vacunacioén en el medio laboral. Aspectos legales. Clasificacion de las vacunas. Normas generales
para la administracion de vacunas. Estabilidad y conservacion de las vacunas. Programas de

vacunacion: individual, colectiva y de grupos especiales.

71. Asma bronquial y Alveolitis Alérgicas Extrinsecas: concepto. Agentes causales y principales
colectivos de riesgo. Patogenia. Manifestaciones clinicas, diagnéstico y diagnostico diferencial.
Medidas preventivas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

72. Patologia laboral de la rinofaringe. Rinitis alérgica e irritativa. Lesiones por inhalacion y disfuncion

reactiva de las vias aéreas. Etiologia, manifestaciones clinicas y diagnéstico.
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73. Exposicidon profesional a polvos minerales. Neumoconiosis: concepto y clasificacion. Asbestosis y
Silicosis: concepto y fuentes de exposicion. Etipatogenia, manifestaciones clinicas y diagnéstico.
Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas. El Plan Integral de Silicosis de

Andalucia.

74. Dermatosis laborales |I. Dermatitis de contacto alérgica e irritativa: Concepto. Principales fuentes de
exposicion. Sensibilizantes quimicos y bioldgicos. Principales colectivos de riesgo. Manifestaciones
clinicas. Pruebas diagnosticas y criterios de valoracién. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

75. Dermatosis laborales Il. Cancer cutaneo de origen profesional: definicion. Agentes y actividades de

riesgos. Formas y manifestaciones clinicas. Pruebas diagnédsticas. Medidas preventivas.

76. Agentes cancerigenos y trabajo. Proteccién y Vigilancia de la Salud de los trabajadores
relacionados con agentes cancerigenos durante el trabajo. El Real Decreto 665/1997, de 12 de
mayo, sobre proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a

agentes cancerigenos durante el trabajo. Guia Técnica.

77. Carcinoma broncopulmonar de origen profesional. Principales agentes cancerigenos. Diagndstico
del céncer de pulmén asociado a la exposicion laboral. Mesotelioma pleural: etiologia,
manifestaciones clinicas y diagndstico. Prevencion y tratamiento del cancer de pulmén asociado a

la exposicion laboral.

78. Factores psicosociales en el trabajo. Acoso laboral. Acoso sexual. Acoso discriminatorio.
Caracteristicas psicosociales. Trastornos de la salud asociados a la victima y a la persona
acosadora. El protocolo de prevencién y actuacion en caso de acoso laboral, sexual y por razén de

sexo u otra discriminacion.

79. Psicologia de la salud. Conceptos basicos. Psicologia del trabajo y de las organizaciones.
Conceptos basicos. Exploracion Médico-Psicologica: entrevista clinica. Test psicoldgicos
(Psicometria y Psicodiagndstico). Escalas y cuestionarios de evaluacion. Deteccién, valoracion y

manejo de las personalidades conflictivas en el medio laboral.

80. Psiquiatria en el ambito laboral. Fundamentos de la Psicopatologia Laboral. Trastornos de

personalidad y trabajo. Trastornos ansiosos, depresivos y psicéticos en el medio laboral.

81. La organizacion del trabajo. El trabajo a turnos y nocturno. Definicion. Ritmos biolégicos y efectos

sobre la salud. Medidas preventivas.

82. Las drogodependencias en el medio laboral. Conceptos generales. Factores de riesgo e
indicadores. Clasificacion de las drogas segun sus efectos sobre el sistema nervioso central.
Efectos para la salud y su repercusion en las organizaciones. Programas de intervencion:

prevencion, tratamiento y rehabilitacion. Prevencion del tabaquismo: lugares de trabajo sin humo.

83. Promocion de la salud en el trabajo. Concepto y elementos de la planificacion. Red de empresas

saludables. La red europea de promocion de la salud en el lugar de trabajo (ENWHP). La
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declaraciéon de Luxemburgo. Programas para la promocion de la salud en el trabajo: criterios de

calidad.

84. Organizacion de los primeros auxilios en la empresa. Concepto y fundamento legal. Material y
locales de primeros auxilios. Personal encargado. Eslabones de la cadena de socorro. Valoracion
de la persona accidentada. Soporte Vital Basico. Resucitan cardiopulmonar. Control de

hemorragias, quemaduras y traumatismos.

85. Proteccion de datos personales. Normativa vigente. Disposiciones generales y principios de
proteccion de datos. Derechos de las personas. Garantia de los derechos digitales.

86. La transparencia de la actividad publica. Derecho de acceso a la Informacion Publica: ejercicio y
limites. Publicidad activa y portal de transparencia. Referencia a la normativa reguladora.

87. El acceso electronico de la ciudadania a los servicios publicos. Sistemas de identificacion
electronica y de firma de los interesados en el procedimiento y en sus relaciones con la
Administracion. El funcionamiento electrénico del sector publico: sede electréonica y portal de
internet; sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas. Archivo electronico de

documentos. Documento y expediente electrénico.

88. Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia de
Género. Medidas en el ambito administrativo y laboral para promover la igualdad real y efectiva de

las personas Trans y LGTBI establecidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero.

89. Planes de Autoproteccion. Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacion de las emergencias.
Organizacién de emergencias. Implantacion. Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se
aprueba la Norma Basica de Proteccioén Civil.

90. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia técnica”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cordoba, 13 de abril de 2026.— La Jefa del Departamento de Seleccion, Soledad Fernandez Abella.
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