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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cardefia
NGm. 1.737/2018

ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO
DE UN PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA, GRUPO C, SUBGRUPO C2, CLASIFICACION:
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXI-
LIAR, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2017, MEDIANTE OPOSICION EN TURNO LIBRE.

Dofia Catalina Barragan Magdaleno, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Cardefia, ha dictado Decreto 236/2018, de 22
de mayo, que presenta la siguiente literalidad:

Visto que en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Car-
defia consta vacante un puesto de trabajo de Funcionario de Ca-
rrera, Grupo C, Subgrupo C2, Clasificacion: Escala de Administra-
cion General, Subescala Auxiliar, incluido en la Oferta de Empleo
Publico de 2017, que ha de ser provisto definitivamente mediante
el correspondiente procedimiento de seleccion de personal.

Comprobado que los principios rectores del acceso al empleo
publico disponen que todos los ciudadanos tienen derecho al ac-
ceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucio-
nales de igualdad, mérito y capacidad, y que las Administracio-
nes Publicas seleccionaran a su personal mediante procedimien-
tos en los que se garanticen, ademas de los principios constitu-
cionales, los principios de publicidad de las convocatorias y de
sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los
miembros de los érganos de seleccion, independencia y discre-
cionalidad técnica en la actuacion de dichos érganos, adecuacion
entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o ta-
reas a desarrollar y agilidad en los procesos de seleccion.

Visto que el tramite de aprobacién de las Bases de seleccion
de personal y la publicidad de la convocatoria es el primer tramite
del procedimiento de seleccidon que garantiza el cumplimiento de
dichos principios, junto con el propio sistema de oposicién, acor-
de con lo dispuesto en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto del Empleado Publico, y

En virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.g) y h), de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
resuelvo

Primero. Convocar las pruebas selectivas para proveer una pla-
za de personal funcionario de carrera perteneciente al Grupo C,
Subgrupo 2, Escala de Administracion General, Subescala Auxi-
liar, mediante el sistema de oposicion en turno libre, vacante en la
Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Cardefia.

Segundo. Aprobar las Bases reguladoras del procedimiento de
seleccion de personal referido, siguientes:

1. Normas generales

El objeto de las presentes Bases es establecer las normas ge-
nerales para prevision de una plaza vacante reservada a perso-
nal funcionario incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2017
(publicada en el BOP num. 245, de fecha 29 de diciembre de
2017), mediante el proceso selectivo de oposicion.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre y, en lo no opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, el R.D.Leg. 781/1986, de 18 de
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abril, el R.D. 896/1991, de 7 de junio; en lo no previsto en las an-
teriores normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordena-
cién de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia, el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso de los Funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, las bases de la presente convocato-
ria y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Adminis-
tracion del Estado.

2. Requisitos de los aspirantes

1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependien-
tes.

b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. En el caso de participar por Turno de Discapacidad no se
establecen limitaciones fisicas o psiquicas, sino en el caso en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
encomendadas. A tal efecto, los aspirantes que opten por las pla-
zas reservadas a quien tenga la consideracion de persona con
discapacidad presentaran junto con la solicitud los documentos
que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las funcio-
nes propias de la plaza a cubrir y el grado de minusvalia (igual o
superior al 33%), que otorga el Centro de Valoracion y Orienta-
cién dependiente de la Delegacion Provincial de la Consejeria pa-
ra la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia u 6rga-
no competente.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida, prevista en el correspondiente
Anexo o en condiciones de obtenerla en la fecha de expiracion
del plazo de admisién de instancias. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abona-
do los derechos por su expedicion. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se debera estar en posesion, de la cre-
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dencial que acredite su homologacion.

f. Aquellos que independientemente de los anteriores, se esta-
blecieran en los anexos respectivos.

2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como fun-
cionario de carrera en la plaza de que se trate.

3. Solicitudes

1. Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando
gue rednen todos los requisitos exigidos, a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Cardefia, en el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, preferentemente en el modelo
normalizado de solicitud.

Junto a dicha solicitud deberan adjuntar, fotocopia del titulo
académico exigido asi como documentacién acreditativa de requi-
sitos especificos, en su caso, indicados en los correspondientes
anexos.

Los interesados deberan aportar fotocopia del DNI.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Cardefia, cuya direccion es:
www.cardena.es

Quienes no opten por la via telematica, deberan entregarlo im-
preso y firmado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
Cardefia, en horario de atencion al publico o por cualquiera de las
formas previstas en la normativa sobre procedimiento administra-
tivo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacion de instancias. S6lo en este caso se enten-
dera que las instancias han tenido entrada en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
Oficina de Correos. En todo caso requerira su presentacion en
tiempo y forma.

2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que las perso-
nas aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos y ca-
da uno de los requisitos exigidos en la base 22, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias.

3. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud
podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Las personas con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios pa-
ra la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesa-
dos deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido.

4. Admision de los aspirantes

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucién declarando aprobadas la listas de admiti-
dos y de excluidos. Dicha resolucién se publicara en el B.O.P,
juntamente con la relacién de admitidos y excluidos, y causas que
han motivado la exclusion. Determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios y en su caso, orden de actuacion de
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los aspirantes, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacion de la resolucion en el B.O.P. para subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos
defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

3. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a
definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el Tablén de
Anuncios Electronico de la Corporacion

5.Tribunal Calificador

1. El Tribunal Calificador tendré la siguiente composicion:

- Presidente.

- Secretario.

- Cuatro vocales.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tri-
bunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacién
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate. No podréa formar parte del mismo el personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidencia de este Ayuntamiento, cuando con-
curran las circunstancias previstas en la normativa sobre procedi-
miento administrativo comin o si hubiesen realizado en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas
convocadas, e igualmente si hubieran colaborado durante ese pe-
riodo de algiin modo con centros de preparacién de opositores de
la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas. Los as-
pirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias anteriormente citadas.

3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del Secretario y
de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi
como la de sus suplentes, se hara publica en el B.O.P. conjunta-
mente con la resolucién a que hace referencia la base 42.

5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. El Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre
funcionamiento de 6rganos colegiados. En todo caso, se reunira,
previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente,
con antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presen-
tes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con ex-
cepcion del Secretario, que carecera de esta Ultima cualidad.

7. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando
por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garan-
tizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidenciali-
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dad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los con-
tenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera impli-
car menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso pe-
nal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolve-
ran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes
bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en
el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en
ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la so-
licitud.

8. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a Funcionarios por razon del Servicio.

6. Convocatorias y notificaciones

1. Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejerci-
cio de cada convocatoria, que se efectuara mediante su publica-
cién en el Boletin Oficial de la provincia, las restantes comunica-
ciones y notificaciones derivadas de la convocatoria se publica-
réan en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Cardenia.

2. Asimismo, se pondré a disposicién de los interesados infor-
macion en la siguiente direccion de Internet: www.cardena.es. Di-
cha pagina web tiene caracter meramente informativo, siendo los
medios oficiales de notificacion los resefiados en el parrafo ante-
rior.

7.Sistema de seleccion

El sistema de seleccion es mediante oposicién en turno libre.

1. De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo correspondiente. Las referencias conteni-
das en el programa de materias de las plazas a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la
fecha de realizacion de los ejercicios.

2. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo tres
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

3. Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la ce-
lebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en el Ta-
blon de Edictos electronico de la Corporacion, asi como, a efec-
tos meramente informativos, en la pagina web del Ayuntamiento
de Cardefia.

8.Desarrollo de los ejercicios

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. A efectos de identificacion, los aspirantes acudi-
ran a las pruebas provistos de D.N.I. o en su defecto del pasapor-
te, permiso de conduccién o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de
los ejerciciosen el momento de ser llamados comporta que decai-
ga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de
gue se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara ex-
cluido del proceso selectivo.

2. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza ma-
yor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi
lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre gue no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
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se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para
el interés general o de terceros.

3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado apla-
zadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menos-
cabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valora-
do por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendr& lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

4. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético de
apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo publi-
co Unico para todas las convocatorias que se celebren durante el
afo que realice la Administracion General del Estado.

9.Calificacién de los ejercicios

1. Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo eli-
minados los opositores que no alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos.

2. En el caso de que dichos ejercicios se desarrollen mediante
el sistema de cuestionarios tipo test las preguntas tendran cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El
Tribunal afiadira al cuestionario 10 preguntas adicionales de re-
serva en prevision de posibles anulaciones que, en su caso susti-
tuirdn por su orden a las anuladas. En la calificacion de los ejerci-
cios se restara por cada respuesta incorrecta 0,025 puntos. Las
respuestas no contestadas no restan puntuacion. El Tribunal que-
da obligado a publicar dentro de los tres primeros dias habiles si-
guientes a la celebracién de los mismos la plantilla corregida de
respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formu-
lar las alegaciones que estimen pertinentes sobre la misma. Sélo
se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla co-
rregida que se hayan presentado dentro de los cinco dias héabiles
siguientes a su publicacion. En cualquier caso, el Tribunal debera
tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido
plazo, resolviendo expresamente antes de la correccion del cita-
do cuestionario de preguntas.

3. La calificacién para los ejercicios, en el caso de que los mis-
mos no se desarrollen mediante el sistema de cuestionario de
respuestas alternativas, se determinara por la media aritmética
resultante de las calificaciones otorgadas a cada aspirante por to-
dos los miembros del Tribunal Calificador con derecho a voto
asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las puntuaciones
méaximas y minimas cuando entre éstas exista una diferencia
igual o superior al 40% de la mayor. En el supuesto de que haya
mas de dos notas emitidas que se diferencien en el porcentaje in-
dicado, sélo se eliminaran una de las calificaciones méaximas y
una de las minimas.

4. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transpa-
rencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso
al empleo publico, el érgano de seleccién debera informar con ca-
racter previo a la realizacion de cada ejercicio sobre su duracion,
criterios de correccion, valoracién y superacion de los mismos
gue no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

5. Finalizados y calificados los ejercicios, el Tribunal hara publi-
ca en la forma prevista en la base 62 la relacion de los aspirantes
que hayan superado los mismos, con especificaciones de las
puntuaciones obtenidas.

10. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
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nombramiento

1. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de
la oposicion.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
lectivo podréa alegarse por los interesados para su consideracion
en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a las actuacio-
nes de éste.

2. El Tribunal Calificador no podra proponer un nimero supe-
rior de aprobados al de plazas convocadas. Cuando haya pro-
puesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convo-
cante podra requerir al Tribunal relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombra-
miento como funcionarios de carrera.

3. Larelacién de aprobados sera elevada a la Alcaldia para que
formule los correspondientes nombramientos. Contra dicho acuer-
do del Tribunal, que no agota la via administrativa, podran inter-
ponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo de 1
mes, ante la Alcaldia. Igualmente, podran interponer recurso de
alzada contra la calificacion de los ejercicios por aquellos oposito-
res que no los superen.

4. Los opositores propuestos presentaran en el Registro de En-
trada del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la convocatoria se exigen en la base 22.

a) Fotocopia del D.N.I. o, de no poseer la nacionalidad espafio-
la, del documento nacional correspondiente al pais del que sean
nacionales o de su pasaporte, acompafado del original para su
compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que deberéa ser presentada
con el original para su compulsa, del titulo exigido para la plaza, o
justificante de haber abonado los derechos de su expedicion. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportar-
se asimismo la documentacion que acredite su homologacion.

c) Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.
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e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejer-
cer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

5. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria.

7. Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia, el opositor u
opositores nombrados debera/n tomar posesion en el plazo de 30
dias habiles a contar del siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento. Aquellos que no lo hicieren en el plazo sefalado, sin
causa justificada, perderan el derecho a adquirir la condicién de
funcionario. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

8. En el momento de la toma de posesion, el opositor nombra-
do prestara juramento o promesa en la forma establecida en el
Real Decreto 770/1979 de 5 de abril, en un acto de acatamiento
de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del
resto del Ordenamiento Juridico.

11.Normas finales

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente
por medio del Tablén de Anuncios Electronico de la Corporacion.

4. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.

Cardefia, a 22 de mayo de 2018. Firmado electronicamente: La
Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.
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ANEXO 1
Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Auxiliar Administrativo.

2. Titulacién Académica: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Bachiller Elemental, o equivalente a los anteriores. La equivalencia debera ser alegada

por los aspirantes mediante la cita de la normativa que reconozca la misma.

3. Sistema de seleccion: Oposicion en turno libre.

4. El Tribunal tendra la categoria 32,

5. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en la realizacion de un cuestionario o test de 100 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, de la que solo una es valida, de las que 80 versaran sobre materias del programa y 20
sobre conocimientos gramaticales y de calculo sencillo propios de las tareas a desempefiar por la

Subescala.

El tiempo méaximo de duracion del ejercicio sera de dos horas.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 98 p.5

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N°98 p.6 Miércoles, 23 de Mayo de 2018 BOP

ANEXO IT

MODELO DE SOLICITUD

PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO 2, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN
TURNO LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE CARDENA.

I.- DATOS PERSONALES.

D.

DNI ,domicilio

Nuam. , provincia , Municipio ,
codigo postal , teléfono -, direccion de correo
electronico Titulacion  académica
requerida de acuerdo con la convocatoria

I1.- SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada,
AUTORIZA al Ayuntamiento de Cardefia para que los datos de localizacion que constan en la
solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la

misma.
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IIL.- DOCUMENTACION APORTADA.

1.- Fotocopia DNI.

2.- Fotocopia del titulo académico exigido en la convocatoria.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CARDENA

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, le informamos de que los datos personales que nos facilite para la
gestion de su solicitud al AYUNTAMIENTO DE CARDENA quedaran incorporados a un fichero debidamente inscrito en el Registro de la
Agencia Espaiiola de Protecciéon de Datos del que es titular el AYUNTAMIENTO DE CARDENA con CIF P-1401600-J y domicilio a estos
efectos en C/ Paseo de Andalucia, n° 2, 14445 Cardeia (Cordoba).

Le recordamos igualmente que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante comunicacion escrita,
adjuntando fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente, en el domicilio mas arriba indicado.
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