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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Puente Genil
NGm. 1.757/2022

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebrada el
dia 16 de mayo de 2022, punto segundo del orden del dia, en re-
lacion con la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico extraor-
dinaria para estabilizacion del empleo temporal de este Ayunta-
miento, conforme a lo regulado en el articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, adopt6 el siguiente acuerdo:

“PRIMERO. La aprobacion de la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria para llevar a cabo el proceso de estabilizacion de las
plazas de personal laboral temporal en el Excmo. Ayuntamiento
de Puente Genil que a continuacién se relacionan:

PLAZA AREA DPTO./ SECC Ne
Economista HACIENDA Estud- Econom. y Rac. Gasto 1
Aucxiliar Administrativo HACIENDA Rentas 1
Oficial 12 Archivo SECRETARIA GRAL. Archivo 1
Aucxiliar Administrativo SECRETARIA GRAL. Estadistica 1
Coordinador (Encargado) SERV. COMUNIT.  Biblioteca Municipal 1
Auxiliar Admtvo. Biblioteca SERV. COMUNIT. Biblioteca Municipal 2
Peén Polivalente SERV. COMUNIT.  Cultura 1
Psicélogo SERV. COMUNIT. ETF 1
Trabajador Social SERV. COMUNIT. ETF 1
Educador Social SERV. COMUNIT. ETF 1
Pedn Polivalente SERV. COMUNIT. Instalaciones Deportivas 5
Auxiliar Administrativo SERV. COMUNIT. Instalaciones Deportivas 2

Lunes, 23 de Mayo de 2022

Coordinador Juventud
Dinamizador (Aux. Admtvo.)
Informador

Técnico Medio / Orientador
Coordinador (Fuente Alamo)
Auxiliar Administrativo
Monitor Sociocultural
Trabajador Social

Peodn Polivalente

Oficial 22 Electricista

Pebn de Mantenimiento
Vigilante Colegios (Pe6n)
Oficial 22

Coordinador

Tco. Operador Informatica
Limpiadora

Oficial 12 Construcc.

Peén

Auxiliar Administrativo
Peodn Polivalente
Arquitecto

Arquitecto Técnico

Delineante

SEGUNDO. Publicar el acuerdo que se adopte en la sede elec-
tronica de este ayuntamiento, en su tablén de anuncios y en el
Boletin Oficial de la Provincia, para general conocimiento e inter-
posicion de los recursos que, en su caso, los interesados consi-

deren oportuno”.
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Particip, Inf. y Promoc. / CIAC
Particip, Inf. y Promoc. / CIAC
Particip, Inf. y Promoc. / CIAC
Particip, Inf. y Promoc. / Mujer
Particip, Inf. y Promoc. / Turismo
Servicios Sociales y Mayores
Servicios Sociales y Mayores
Servicios Sociales y Mayores
Teatro Circo

Alumbrado

Colegios

Colegios

Colegios

Informatica

Informatica

Limpieza de Edificios

Obras, Constr. Mto.

Obras, Constr. Mto. /Pintura Mto.

Recursos Humanos
Vias Publicas
Urbanismo
Urbanismo

Urbanismo

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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